
แนวปฏิบัติที่ดี CoP 3 การบริการวิชาการ:
การบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วมเพื่อสร้างชุมชนเข้มแข็ง

โครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล สถาบันพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ คร้ังที่ 9
“ชุมชนนักปฏิบัติ สู่การจัดการความรู้ในศตวรรษที ่21 (Community of Practice for Knowledge Management in the 21st Century)”  2-5 กมุภาพนัธ์ 2559

กรณีศึกษา: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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“องค์ความรู้สูก่ารปฏิบัติ เพื่อการเกษตรอย่างยั่งยืน”
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RMUTT for…
Social/Community

Contribution

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยี
คหกรรมศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

คณะศิลปศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน คณะบริหารธุรกิจ 

วิทยาลัยการแพทย์ แผนไทย 

 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 
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กลุ่มเกษตรบึงบอน อ าเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี

 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ในโอกาสฉลองพระชนมาย ุ5 รอบ 

“องค์ความรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อการเกษตรอย่างยั่งยืน”

วัตถุประสงค์ในการด าเนินโครงการ
• เพื่อเพิ่มความรู้และประสบการณ์ทางด้านวิชาการเกษตร และ

เทคโนโลยีการเกษตรต่างๆ ให้แก่ เกษตรกร และบุคคลในชุมชน
• เพื่อให้เกษตรกร มีการรวมกลุ่มเพื่อน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
• เพื่อให้ผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบ

อาชีพได้อย่างเหมาะสม
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Output:

Outcome:

Impact:

• เกษตรกร/ผู้เข้ารับการอบรม/บุคคลในชุมชน มีความรู้และประสบการณ์ทางด้าน
วิชาการเกษตร และเทคโนโลยีการเกษตรต่างๆ 

• เกษตรกร/ผู้เข้ารับการอบรม/บุคคลในชุมชน มีการรวมกลุ่มเพื่อน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้

• เกษตรกร/ผู้เข้ารับการอบรม/บุคคลในชุมชน สามารถน าความรู้ที่ได้ ไปประยุกต์ใช้
ในการประกอบอาชีพหรืออาชีพเสริม

• ชุมชนเกิดความเข้มแข็งและสามัคคี
• ลดผลกระทบจากการท าการเกษตรต่อสิ่งแวดล้อม
• ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนและก่อให้เกดิการสร้างรายได้
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Process…
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Committee

Faculty Surveys
- Knowledge
- Research
- Innovation
- Technology

Community Surveys
- General
- Need
- Problem
- Etc.

Topic/Project/Activity

Implementation

Evaluation

กระบวนการด าเนินงาน: PDCA
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กลยุทธ์การด าเนินงาน:

Committee

Faculty Surveys
- Knowledge
- Research
- Innovation
- Technology

Community Surveys
- General
- Need
- Problem
- Etc.

*กรรมการควรเป็นตัวแทนที่มาจากทุกสาขาวิชา
+ ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง + ตัวแทนชุมชน

*ส ารวจ/ขอข้อมูล ของอาจารย์ทุกท่าน 
+ หัวข้อ/หลักสูตรที่พร้อมจะถ่ายทอด

*ลงพื้นที่พูดคุยกับตัวแทนชุมชน
*ติดต่อองค์กรส่วนท้องถิ่นขอข้อมูลในภาพรวม
*ขอนัดคุยกับตัวแทนชุมชน ผู้ประสานงาน 
และตัวแทนองค์กรต่างๆในพื้นที่ + อาจารย์ที่
สนใจ
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Committee

Faculty Surveys
- Knowledge
- Research
- Innovation
- Technology

Community Surveys
- General
- Need
- Problem
- Etc.

Topic/Project/Activity

Implementation

กลยุทธ์การด าเนินงาน:

* ชี้แจงข้อมูลความพร้อมและหัวข้อในการจัด
อบรมที่ได้จากการส ารวจในคณะฯ + จับคู่ให้ตรง
กับความต้องการของชุมชน

* ขอความอนุเคราะห์ให้ตัวแทนชุมชน/
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่
สนใจเข้าร่วม

* บูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการ
สอน/น านักศึกษาลงปฏิบัติ

* เน้นการปฏิบัติจริง/
ให้ผู้เข้าอบรมได้
ปฏิบัติจริง
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Committee

Faculty Surveys
- Knowledge
- Research
- Innovation
- Technology

Community Surveys
- General
- Need
- Problem
- Etc.

Topic/Project/Activity

Implementation

กลยุทธ์การด าเนินงาน:

Evaluation

*ประเมินผู้มสี่วนร่วมทุกภาคส่วน (ชุมชน อาจารย์ นักศึกษา เจ้าหน้าท่ี ฯลฯ)
*ถอดบทเรียนและติดตามผลการใช้ประโยชน์ (เชิญอาจารย์ที่สนใจเข้าร่วมเพื่อ
เปิดโอกาสให้เห็นโจทย์ที่จะน าไปเขียนเป็นงานวิจัยได)้ 
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ลงพื้นที่ส ารวจชุมชน วางแผนร่วมกับชุมชนและองค์กรท้องถิ่น

จัดอบรม (บรรยาย) จัดอบรม (ปฏิบัติ)

11



05/02/59 www.rmutt.ac.th

ภาพกิจกรรม
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นักศึกษาลงพื้นที/่ร่วมกิจกรรม/เป็นผู้ช่วยวิทยากร
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ติดตามผลและถอดบทเรียน
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ปัจจัยความส าเร็จ:
• การมีส่วนร่วมของหลายๆภาคส่วน
• งานบริการวิชาการตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน
• การติดตามผลและถอดบทเรียน
• มีกระบวนการท างานครบตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
• การวางแผนงานร่วมกับชุมชน
• ความต่อเนื่องของโครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค:
• ไม่สามารถตอบสนองด้านวัตถุดิบ อุปกรณ์ เพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับชุมชน

ข้อเสนอแนะ:ขอรับการสนับสนุนจากองค์กรส่วนทอ้งถิ่น หรือองค์กรภายนอก



That’s all for now...

Thank you for your attention!
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