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รายงานผลการด าเนินงาน ระดับหลักสูตร (มคอ.7) 

(รอบภาคการศึกษา 1 / 2563)  
 
 
 

หลักสูตร................................................................................ 
สาขาวิชา................................................................. 

คณะ.......................................................... 
 

 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

(วันที่ 29 มิถุนายน 2563 –  2 พฤศจิกายน 2563) 
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ข้อมูลทั่วไป 

 
รหัสหลักสูตร ................................ 
(สามารถตรวจสอบรหัสหลักสูตรได้ที่ http://www.data3.mua.go.th/dataS/ 
โดยคลิกที่เมนู "ตารางอ้างอิง" ทางซ้ายมือ และเลือกตารางท่ีต้องการตรวจสอบข้อมูล เลือกค าว่า 
"หลักสูตร") 
 
 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ส าหรับปริญญาตรี และไม่น้อยกว่า 3 คน  
 ส าหรับปริญญาโทและเอก เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้) 

มคอ 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
1.  1.  -  ควรระบุอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

 หลักสูตรกรณีหลักสูตร
 ระดับบัณฑิตศึกษา 
-  ควรระบุวันท่ีสภา มหาวิทยาลัย
 อนุมัติหลักสูตร 
-  ควรระบุวันท่ี สกอ./สภา
 วิชาชีพ รับทราบหลักสูตร 
-  กรณีมีการปรับปรุง อาจารย์
 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควร
 ระบุ  1) บันทึกข้อความท่ี
 หลักสูตรส่ง สมอ 08 ไปยัง
 มหาวิทยาลัย หรือ 2) วันท่ี
 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติและ 
 สกอ.รับทราบ 

2.   2.   
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 
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ตารางท่ี 1.1 แสดงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
 (ปีปฏิทิน 2556-2560) 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบัน
ที่ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 
ผลงานทางวิชาการ 

ย้อนหลัง 5 ปี 
ผลงานวิจัย 

ย้อนหลัง 5 ปี 
1 รศ. xxx  xxxxxxx วท.ม. สาขา...... 

มหาวิทยาลัย....., 
พ.ศ.......  

พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจ า สายวิชาการ 
เลขท่ีต าแหน่ง..... 

  

2 ผศ. ดร. xxx  xxxxxxx ปร.ด. สาขา...... 
มหาวิทยาลัย....., 
พ.ศ.......  

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ส่วนงาน) สายวิชาการ 
สัญญาจ้าง ระหว่างวันท่ี
....ถึงวันท่ี..... 

  

3 อ. xxx  xxxxxxx .....    
4 อ. xxx  xxxxxxx .....    
5 อ. xxx  xxxxxxx .....    

 
 
ตารางท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร คุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ปีปฏิทิน 2556-
2560)  
 (ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากกกว่าหนึ่งหลักสูตร) 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ 

สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ 
ผลงานทางวิชาการ 

ย้อนหลัง 5 ปี 
ผลงานวิจัย 

ย้อนหลัง 5 ปี 

1 รศ. xxx  xxxxxxx วท.ม. สาขา...... 
มหาวิทยาลัย....., 
พ.ศ.......  

พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจ า สายวิชาการ 
เลขท่ีต าแหน่ง..... 

  

2 ผศ. ดร. xxx  xxxxxxx ปร.ด. สาขา...... 
มหาวิทยาลัย....., 
พ.ศ.......  

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ส่วนงาน) สายวิชาการ 
สัญญาจ้าง ระหว่าง
วันท่ี....ถึงวันท่ี..... 

  

3 อ. xxx  xxxxxxx .....    
4 อ. xxx  xxxxxxx .....    
5 อ. xxx  xxxxxxx .....    

 
 
3.  สถานที่จัดการเรียนการสอน ……………………………. 
 
 
 
 
 
 
 



     
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลกัสูตร…………………………     ปีการศึกษา 2563 4 

 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับให้เป็นไปตามาตรฐาน 

 
(กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 : จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ควรอธิบายว่า หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรให้ได้คุณภาพอย่างไร กรณีมีการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรรายงานผลการด าเนินงานว่าแต่งตั้งอาจารย์ท่านใดมาทดแทน และจัดท า
บันทึกข้อความส่ง สมอ.08 ไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) เมื่อใด เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัย
และ สกอ. รับทราบต่อไป 
.............................................................................................................................................................. ............ 
...................................................................................................................... .................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................................................. ............. 
..................................................................................................................... .....................................................  
  
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 2 :  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ควรอธิบายว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และอ้างอิงตารางที่ 1.1 
.......................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
......................................................... ................................................................................................................. 
............................................................................................................................. .............................................  
  
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 3 : คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ควรอธิบายว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และอ้างอิงตารางที่ 1.2 
......................................................................... ................................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
........................................................................ .................................................................................................. 
............................................................................................................................. .............................................  
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สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 4 : คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
 
(กรณีอาจารย์ประจ า) 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่ส าเร็จ

การศึกษา 
สถานภาพ 

1 ผศ. xxx  xxxxxxx วท.ม. สาขา...... มหาวิทยาลัย....., 
พ.ศ.......  

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า สายวิชาการ เลขท่ี
ต าแหน่ง..... 

2 ผศ. ดร. xxx  xxxxxxx ปร.ด. สาขา...... มหาวิทยาลัย....., 
พ.ศ.......  

พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สายวิชาการ 
สัญญาจ้าง ระหว่างวันท่ี....ถึงวันท่ี..... 

3 ดร. xxx  xxxxxxx ปร.ด. สาขา...... มหาวิทยาลัย....., 
พ.ศ.......  

อาจารย์พิเศษ 

4 นาย xxx  xxxxxxx วท.ม. สาขา...... มหาวิทยาลัย....., 
พ.ศ.......  

อาจารย์พิเศษ 

5 นาง xxx  xxxxxxx วท.ม. สาขา...... มหาวิทยาลัย....., 
พ.ศ.......  

อาจารย์พิเศษ 

 
(กรณีอาจารย์พิเศษ) 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่

ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ประสบการณ์การท างานท่ี
เกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอน 

(ไม่น้อยกว่า 6 ปี) 
1 ผศ. xxx  xxxxxxx วท.ม. สาขา...... 

มหาวิทยาลัย....., พ.ศ.......  
พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจ า สายวิชาการ เลขท่ี
ต าแหน่ง..... 

 

2 ผศ. ดร. xxx  xxxxxxx ปร.ด. สาขา...... 
มหาวิทยาลัย....., พ.ศ.......  

พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วน
งาน) สายวิชาการ สัญญา
จ้าง ระหว่างวันท่ี....ถึงวันท่ี
..... 

 

3 ดร. xxx  xxxxxxx ปร.ด. สาขา...... 
มหาวิทยาลัย....., พ.ศ.......  

อาจารย์พิเศษ  

4 นาย xxx  xxxxxxx วท.ม. สาขา...... 
มหาวิทยาลัย....., พ.ศ.......  

อาจารย์พิเศษ  

5 นาง xxx  xxxxxxx วท.ม. สาขา...... 
มหาวิทยาลัย....., พ.ศ.......  

อาจารย์พิเศษ  

  
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อ 10 : การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ควรอธิบายว่า หลักสูตรใหม่/หลักปรับปรุง พ.ศ. ใด เปิดรับนักศึกษาปีไหน เปิดสอนโดยใช้หลักสูตรดังกล่าว
มาแล้วกี่ปี ระยะเวลาการจัดการศึกษาของหลักสูตรกี่ปี (4 ปี 5 ปี หรือ 6 ปี) จะครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร
ปีใด และขณะนี้อยู่ในข้ันตอนใดของการปรับปรุงหลักสูตร 
..................................................................................... ..................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. .............................................  
  
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
 
 
 (กรณีหลักสูตรระดับปริญญาโท และเอก) 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 : จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ควรอธิบายว่า หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร และมี
การบริหารจัดการอย่างไร กรณีมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรรายงานผลการด าเนินงาน
ว่าแต่งตั้งอาจารย์ท่านใดมาทดแทน และจัดท าบันทึกข้อความส่ง สมอ.08 ไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน (สวท.) เมื่อใด เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยและ สกอ. รับทราบต่อไป 
.......................................................................................................................................................... ................ 
.................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ............................................. 
......................................................................................................................................................... ................. 
................................................................................................................. .........................................................  
  
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 2 : คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ควรอธิบายว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และอ้างอิงตารางที่ 1.1 
........................................................... ............................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .............................................  
  
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อ 3 :  คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ควรอธิบายว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด และอ้างอิงตารางที่ 1.2 
.......................................................................... ................................................................................................ 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
......................................................................... ................................................................................................. 
............................................................................................................................. .............................................  
  
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 4 : คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
(กรณีอาจารย์ประจ า) 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบัน
ที่ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 
ประสบการณ์ด้าน

การสอน 

ผลงานทาง
วิชาการ ย้อนหลัง 

5 ปี 
1 ผศ. xxx  xxxxxxx วท.ม. สาขา...... 

มหาวิทยาลัย....., 
พ.ศ.......  

พนักงาน
มหาวิทยาลัยประจ า 
สายวิชาการ เลขท่ี
ต าแหน่ง..... 

  

2 ผศ. ดร. xxx  xxxxxxx ปร.ด. สาขา...... 
มหาวิทยาลัย....., 
พ.ศ.......  

พนักงาน
มหาวิทยาลัย (ส่วน
งาน) สายวิชาการ 
สัญญาจ้าง ระหว่าง
วันท่ี....ถึงวันท่ี..... 

  

3 ดร. xxx  xxxxxxx ปร.ด. สาขา...... 
มหาวิทยาลัย....., 
พ.ศ.......  

อาจารย์พิเศษ   

4 นาย xxx  xxxxxxx วท.ม. สาขา...... 
มหาวิทยาลัย....., 
พ.ศ.......  

อาจารย์พิเศษ   

5 นาง xxx  xxxxxxx วท.ม. สาขา...... 
มหาวิทยาลัย....., 
พ.ศ.......  

อาจารย์พิเศษ   

 
(กรณีอาจารย์พิเศษ) 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบัน
ที่ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 
ประสบการณ์การ
ท างานท่ีเกี่ยวข้อง

กับวิชาที่สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ ย้อนหลัง 

5 ปี 
1 ผศ. xxx  xxxxxxx วท.ม. สาขา...... 

มหาวิทยาลัย....., 
พ.ศ.......  

พนักงาน
มหาวิทยาลัยประจ า 
สายวิชาการ เลขท่ี
ต าแหน่ง..... 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบัน
ที่ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 
ประสบการณ์การ
ท างานท่ีเกี่ยวข้อง

กับวิชาที่สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ ย้อนหลัง 

5 ปี 
2 ผศ. ดร. xxx  xxxxxxx ปร.ด. สาขา...... 

มหาวิทยาลัย....., 
พ.ศ.......  

พนักงาน
มหาวิทยาลัย (ส่วน
งาน) สายวิชาการ 
สัญญาจ้าง ระหว่าง
วันท่ี....ถึงวันท่ี..... 

  

3 ดร. xxx  xxxxxxx ปร.ด. สาขา...... 
มหาวิทยาลัย....., 
พ.ศ.......  

อาจารย์พิเศษ   

4 นาย xxx  xxxxxxx วท.ม. สาขา...... 
มหาวิทยาลัย....., 
พ.ศ.......  

อาจารย์พิเศษ   

5 นาง xxx  xxxxxxx วท.ม. สาขา...... 
มหาวิทยาลัย....., 
พ.ศ.......  

อาจารย์พิเศษ   

 
  
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อ 5 :  คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการ 
 ค้นคว้าอิสระ 
ดึงข้อมูลจากตารางที่ 1.2 มารายงาน โดยดึงมาเฉพาะอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ท าหน้าที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
 

ล าดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก 

ค าส่ังแต่งตั้งที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  
(จากมหาวิทยาลัย) 

ผลงานทางวิชาการ 
ย้อนหลัง 5 ปี  

(ปีปฏิทิน 2556-2560) 

ผลงานวิจัย ย้อนหลัง 5 
ปี (ปีปฏิทิน 2556-

2560) 

1 รศ. xxx  xxxxxxx    
2 ผศ. ดร. xxx  xxxxxxx    
3 อ. xxx  xxxxxxx    
4 อ. xxx  xxxxxxx    
5 อ. xxx  xxxxxxx    

  
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 6 : คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
ถ้าหลักสูตรก าหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ควรรายงานข้อมูลตามตาราง 
(กรณีอาจารย์ประจ า) 

ล าดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม 

ค าส่ังแต่งตั้งที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 

(จากมหาวิทยาลัย) 

ผลงานทางวิชาการ 
ย้อนหลัง 5 ปี  

(ปีปฏิทิน 2556-2560) 

ผลงานวิจัย ย้อนหลัง 5 
ปี (ปีปฏิทิน 2556-

2560) 
1 รศ. xxx  xxxxxxx    
2 ผศ. ดร. xxx  xxxxxxx    
3 xxx  xxxxxxx    
4 xxx  xxxxxxx    
5 xxx  xxxxxxx    

 
(กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ค าส่ังแต่งตั้งที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม 
(จากมหาวิทยาลัย) 

ผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

ในระดับชาติ 

ผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

ในระดับนานาชาติ 
1 ดร. xxx  xxxxxxx    
2 นาย xxx  xxxxxxx    
3 xxx  xxxxxxx    
4 xxx  xxxxxxx    
5 xxx  xxxxxxx    

 
 สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อ 7 : คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
(กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
ดึงข้อมูลจากตารางที่ 1.2 มารายงาน โดยดึงมาเฉพาะอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 
 
(กรณีอาจารย์ประจ า) 

ล าดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

ค าส่ังแต่งตั้งอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
(จากมหาวิทยาลัย) 

ผลงานทางวิชาการ 
ย้อนหลัง 5 ปี  

(ปีปฏิทิน 2556-2560) 

ผลงานวิจัย ย้อนหลัง 5 
ปี (ปีปฏิทิน 2556-

2560) 
1 รศ. xxx  xxxxxxx    
2 ผศ. ดร. xxx  xxxxxxx    
3 xxx  xxxxxxx    
4 xxx  xxxxxxx    
5 xxx  xxxxxxx    

 
(กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 

ล าดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

ค าส่ังแต่งตั้งที่อาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
(จากมหาวิทยาลัย) 

ผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

ในระดับชาติ 

ผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

ในระดับนานาชาติ 
1 ดร. xxx  xxxxxxx    
2 นาย xxx  xxxxxxx    
3 xxx  xxxxxxx    
4 xxx  xxxxxxx    
5 xxx  xxxxxxx    

  
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อ 8 : การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2560 มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน...... คน ควรอธิบายการตีพิมพ์ผลงานผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่ก าหนดใน มคอ. 2 และแสดงผลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาดังตาราง 
ตารางที่ 1.3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 

ชื่อและรหัสนักศึกษาของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ชื่อผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่/ 

ปีท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 
1   
2   

  
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 9 : ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 ควรอธิบายว่าอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักมีภาระงานเป็นไปตามเกณฑ์และเกินกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนดได้ขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ทั้ งนี้ อาจแสดงผลการด าเนินงาน               
ดังตาราง 
 
ตารางท่ี 1.5 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

ชื่อ ปีการศึกษา.... 

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก นักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์ นักศึกษาท่ีท าการค้นคว้าอิสระ หน่วยภาระงาน 

1. xxx    
2. xxx    

 
  
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อ 10 : การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 ควรอธิบายว่า หลักสูตรใหม่/หลักปรับปรุง พ.ศ. ใด เปิดรับนักศึกษาปีไหน เปิดสอนโดยใช้หลักสูตร
ดังกล่าวมาแล้วกี่ปี ระยะเวลาการจัดการศึกษาของหลักสูตรกี่ปี (2 ปี 3 ปี หรือ 4 ปี) จะครบรอบการปรับปรุง
หลักสูตรปีใด และขณะนี้อยู่ในข้ันตอนใดของการปรับปรุงหลักสูตร 
  
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
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องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑติ 
 
 
ตัวบ่งชี้ 2.1 :  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 
จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังหมด  
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด  
ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินเทียบกับจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา  
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต  
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต  

 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ ................................................ 
 
 
ตัวบ่งชี้ 2.2 :  (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด   
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ   
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา  
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาท่ีเรียน 
- ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 

  

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ   
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา   
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ   
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท   
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร   

 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้เท่ากับ................................................ 
 
 
 การวิเคราะห์ผลที่ได้ (ควรวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูล
ภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอ่ืนที่เปิดสอนสาขา/
สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร) 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. .............................................  
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ตัวบ่งชี้ 2.2 : (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ 
 ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โท (ปีปฏิทิน) 

 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปีการศึกษา)  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา  

 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ ................................................ 
 
 
ตารางท่ี 2.2.1  ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่  
 (ส าหรับการรายงานผลงานทางวิชาการ) 

ชื่อและรหัสนักศึกษา/ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ชื่อผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่/ปี

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง (ค่าน้ าหนัก 0.10) 
1.   
2.   
บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
1.   
2.   
บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติฯ (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
1.   
2.   
ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
1.   
2.   
บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 (ค่าน้ าหนัก 0.60) 
1.   
2.   
บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
1.   
2.   
บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
1.    
2.    
บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
1.    
2.    
ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
1.    
2.    
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ตารางท่ี 2.2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่  
 (ส าหรับการรายงานผลงานสร้างสรรค์) 

ชื่อและรหัสนักศึกษา/ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ชื่อผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่/ 

ปีท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 
งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
1.   
2.   
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
1.   
2.   
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.60) 
1.   
2.   
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
1.   
2.   
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเชียน/นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
1.   
2.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลกัสูตร…………………………     ปีการศึกษา 2563 16 

 

องค์ประกอบที่ 3 : นกัศึกษา 

 
 
ตัวบ่งชี้ 3.1 : การรับนักศึกษา 
ควรอธิบายระบบและกลไก ผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ที่ได้ และผล/แผนการพัฒนาปรับปรุงให้ครบทุก
ประเด็น ที่ท าให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมที่จะเรียนในหลักสูตร 
3.1.1  การรับนักศึกษา 
  1)  ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ      
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุม ปรึกษาหารือ วิจัยความ                      
พึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5) มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
3.1.2  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
  1)  ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  2)  มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุม ปรึกษาหารือ วิจัยความพึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5) มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ ................................................ 
 
 
ตัวบ่งชี้ 3.2 :  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
(ควรอธิบายระบบและกลไก ผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ที่ได้ และผล/แผนการพัฒนาปรับปรุงให้ครบทุก
ประเด็น ที่ท าให้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขและมีทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต) 
 
3.2.1  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี  
  1) ระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย ความพึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5) มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
3.2.2 การควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา   
  1)  มีระบบและกลไก 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
3.2.3 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
  1)  มีระบบและกลไก 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ ................................................ 
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ตัวบ่งชี้ 3.3 :  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 
3.3.1 การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา (กรณีหลักสูตร 4 ปี) 

ปีการศึกษา จ านวนรับเข้า (1) 
จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อออก

สะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 2560 
(3) 

2558 2559 2560 

2555      
2556      
2557      

 
3.3.1  การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา (กรณีหลักสูตร 5 ปี) 

ปีการศึกษา จ านวนรับเข้า (1) 
จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อออก

สะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 2560 
(3) 2558 2559 2560 

2554      
2555      
2556      

 
3.3.1 การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา (กรณีหลักสูตร 2 ปี) 

ปีการศึกษา จ านวนรับเข้า (1) 
จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อออก

สะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 2560 
(3) 2558 2559 2560 

2557      
2558      
2559      

 
 
  (1)  อัตราการคงอยู่  =    (1)−(3) x 100

(1)
 

 
ปีการศึกษา 2558 2559 2560 

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา    

 
 
  (2) อัตราส าเร็จการศึกษา  =    (2) x 100

(1)
 

 
ปีการศึกษา 2558 2559 2560 

ร้อยละการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษา 
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3.3.2 ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา  
.............................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ............................................. 
..................................................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. .............................................  
 
 
3.3.3 ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการที่ด าเนินการในตัวบ่งช้ี 3.1 และ 3.2 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ 

ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 
     

     

     

 
ผลการจัดการข้อร้องเรียน 

ปีการศึกษา 2557 2558 2559 2560 

จ านวนข้อร้องเรียนของนักศึกษา     
จ านวนข้อร้องเรียนท่ีได้รับการแก้ไข     

ร้อยละของข้อร้องเรยีนท่ีได้รับการแก้ไข     

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา 
.......................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
 
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ ................................................ 
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องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 
 
 
ตัวบ่งชี้ 4.1 : การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
ควรอธิบายระบบและกลไก ผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ที่ได้ และผล/แผนการพัฒนาปรับปรุงให้ ครบทุก
ประเด็น ท าให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริม
ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถของอาจารย์เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 
 
4.1.1 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
  1)  มีระบบและกลไก 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความพึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
4.1.2 การบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
  1)  มีระบบและกลไก 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 



     
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลกัสูตร…………………………     ปีการศึกษา 2563 23 

 

  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
4.1.3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
  1)  มีระบบและกลไก 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ ................................................ 
 
 
ตัวบ่งชี้ 4.2 : คุณภาพอาจารย์ 
 
1) ร้อยละอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทั้งหมด 

คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่

มีวุฒิปริญญาเอก ตรี โท เอก 

     

 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ ................................................ 
 
 
2)  ร้อยละอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ  

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทั้งหมด 

อาจารย์ 
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
ร้อยละอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีต าแหน่งทาง

วิชาการ ผศ. รศ. ศ. 
      

 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ ................................................ 
 
 
3)  ผลงานวิชาการของอาจารย์  
 
ตารางท่ี 3.1  ผลงานวิชาการของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ชื่อผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่/ 

ปีท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 
บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
1.   
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ชื่อผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่/ 

ปีท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 
2.   
บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติฯ (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
1.   
2.   
ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
1.   
2.   
บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 (ค่าน้ าหนัก 0.60) 
1.   
2.   
บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
1.   
2.   
บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
1.    
2.    
บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
1.    
2.    
ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
1.    
2.    

 
ตารางท่ี 3.2 ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ชื่อผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่/ 

ปีท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 
งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
1.   
2.   
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
1.   
2.   
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.60) 
1.   
2.   
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
1.   
2.   
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
1.   
2.   

ผลลัพธ์การด าเนินงาน 
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ผลรวมถ่วงน้ าหนักผลงานวิชาการของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทั้งหมด 

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักต่อจ านวน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

   

 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ ................................................ 
 
4) จ านวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI 
และ  
 SCOPUS (เฉพาะหลักสูตรปริญญาเอก) 
 
ผลงานที่ได้รับการอ้างอิง 5 ปีย้อนหลัง (ปี พ.ศ.....- พ.ศ.....) 

ชื่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ชื่อผลงาน ปีท่ีตีพิมพ์ ฐานข้อมูลท่ีตีพิมพ์ 
จ านวนครั้งที่ได้รับการ
อ้างอิง (พ.ศ.ที่ได้รับ

การอ้างอิง) 
1.  Xxx xxx 2558 SCOPUS 1 ครั้ง (2558) 
2.  Xxx xxx 2557 TCI 2 ครั้ง (2558, 2559) 
3.      
4.      
5.      

 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน 

จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง 5 
ปีย้อนหลัง 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทั้งหมด 

อัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง
ต่อจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

   

 
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ ................................................ 
 
 
 ค่าเฉลี่ยผลการประเมินตัวบ่งช้ี 4.2 เท่ากับ ................................................. 
 
 
ตัวบ่งชี้ 4.3 : ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 
1) อัตราการคงอยู่ของอาจารย์    

ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 
จ านวนรายชื่อ
อาจารย์ที่มีการ
เปลี่ยน แปลง 

ร้อยละการคงอยู่
ของอาจารย์ 

จ านวนรายชื่อ
อาจารย์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

ร้อยละการคงอยู่
ของอาจารย์ 

จ านวนรายชื่อ
อาจารย์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

ร้อยละการคงอยู่
ของอาจารย์ 
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2) ความพึงพอใจของอาจารย์ 
 ร้อยละความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร (ในตัวบ่งชี้ 4.1) มีค่าเท่ากับ..... รายละเอียดดังตาราง 

ล าดับ ประเด็นการประเมิน 
ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ  (คะแนนเต็ม 5.00) 
ปีการศึกษา 

2558 
ปีการศึกษา 

2559 
ปีการศึกษา 

2560 
     
     
     
     
     
     

 
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ ................................................ 
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องค์ประกอบที่ 5 : หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการศึกษา 
จ านวนการกระจายของเกรด (คน) จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
            
            
            
            
            

 
 
ตัวบ่งชี้ 5.1 :  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ควรอธิบายระบบและกลไก ผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ที่ได้ และผล/แผนการพัฒนาปรับปรุงให้ครบทุก
ประเด็น 
 
5.1.1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ 
 ของหลักสูตร   
  1)  มีระบบและกลไก 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 

น ามาจาก มคอ 5 ของแต่ละวชิา และ
รายงานเฉพาะวชิาท่ีคณะรับผิดชอบ 
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……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ 
  1)  มีระบบและกลไก 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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5.1.3 หัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาเหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และ 
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและสอดคล้องกับระดับของหลักสูตร 
  1)  มีระบบและกลไก 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ ................................................ 
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ตัวบ่งชี้ 5.2 :  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ควรอธิบายระบบและกลไก ผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ที่ได้ และผล/แผนการพัฒนาปรับปรุงให้ครบทุก
ประเด็น ที่ท าให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน การจัดการศึกษาเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ก่อให้เกิดผลการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมาย 
5.2.1 การพิจารณาก าหนดผู้สอน  
  1)  มีระบบและกลไก 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
5.2.2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 และการจัดการเรียนการสอน 
  1)  มีระบบและกลไก 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
5.2.3 การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี  
  1)  มีระบบและกลไก 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
5.2.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการแก่
สังคม  
 และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
  1)  มีระบบและกลไก 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………… 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
5.2.5 การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับ
สาขาวิชา 
 และความก้าวหน้าของศาสตร์   
  1)  มีระบบและกลไก 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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5.2.6 การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความ 
 เชื่อมโยง สอดคล้อง หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
  1)  มีระบบและกลไก 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
5.2.7 การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานใน 
  ระดับบัณฑิตศึกษา 
  1)  มีระบบและกลไก 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
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   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ ................................................ 
 
ตัวบ่งชี้ 5.3 : การประเมินผู้เรียน 
ควรอธิบายระบบและกลไก ผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ที่ได้ และผล/แผนการพัฒนาปรับปรุงให้ครบทุก
ประเด็นที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินที่เชื่อถือได้ ให้ข้อมูลที่ช่วยให้ผู้ สอนและผู้เรียนมี
แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
  1)  มีระบบและกลไก 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
  1)  มีระบบและกลไก 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
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   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
5.3.3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.
7)  
  1)  มีระบบและกลไก 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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5.3.4 การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา   
  1)  มีระบบและกลไก 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ ................................................ 
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ตัวบ่งชี้ 5.4 : ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตามที่ระบุ
ใน  
 มคอ. 2 ของหลักสูตร 
 

 ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
1. มีการประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร อย่าง

น้อยปีการศึกษาละสองครั้ง โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม 
อย่างน้อยรอ้ยละ 80และมีการบันทึกการประชุมทุกครั้ง 

 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

 

3. มีรายละเอียดของกระบวนวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ให้ครบทุกกระบวนวิชาท่ีเปิดสอนในหลักสูตร อย่างน้อย
ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของกระบวนวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ให้ครบทุกกระบวนวิชาท่ีเปิด
สอนในหลักสูตร ภายใน 30 วัน หลังวันปิดภาคการศึกษา 

 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7  ภายใน 60 วัน หลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของวิชาเอก/วิชาบังคับท่ีเปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7  ปีท่ีแล้ว 

 

8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่  ได้รับค าแนะน าด้านการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

 

9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

10. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

 

11. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

 

รวมตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในปีนี้  
จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการด าเนินงานผ่าน  

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ด าเนินงานผ่านในปีนี้  

 
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ ................................................ 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
      
      
      
      

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

ควรอธิบายผลการด าเนินงานและ
อ้างองิเอกสารหลักฐานประกอบ 

ผลการประเมิน 

น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวชิา 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
    
    
    

 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุท่ีไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
     
     
     

 
 

คุณภาพของการสอน 
 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

     
     
     

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
........................................................................................................................................................ .................. 
................................................................................................................ .......................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
....................................................................................................................................................... ................... 
............................................................................................................... ........................................................... 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม   
ความรู้   
ทักษะทางปัญญา   
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความ
รับผิดชอบ 

  

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

  
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
 การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร   มี  ไม่มี  

น ามาจาก มคอ 5 แต่ละวชิา 
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 จ านวนอาจารย์ใหม่ …………………… จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………………… 
 
 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

    
    

 
 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ในอนาคต 
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องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ 

 
 
ตัวบ่งชี้ 6.1 :  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ควรอธิบายระบบและกลไก ผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ที่ได้ และผล/แผนการพัฒนาปรับปรุงให้ครบทุก
ประเด็น ที่สะท้อนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน และส่งผลให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
1) ระบบการด าเนินงานของหลักสูตร/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มี
ส่ิง 
 สนับสนุนการเรียนรู้  
..................................................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
.................................................................................................................................................... ......................  
 
2) จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
........................................................................................................................................................... ............... 
................................................................................................................... ....................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
.......................................................................................................................................................... ................  
 
3) กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน 
 การเรียนรู้  
............................................................................................................................................ .............................. 
.................................................................................................... ...................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
........................................................................................................................................... ...............................  
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ ................................................ 
 
 

ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสตูรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
การน าไปด าเนินการวางแผน 

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา   

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
 
 

 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
 
 

แผนการด าเนนิการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 
 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
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ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
.................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ............................................. 
......................................................................................................................................................... ................. 
................................................................................................................. .........................................................  
 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
............................................................. ............................................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
..........................................................................................................................................................................  
 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
.......................................................................................... ................................................................................ 
............................................................................................................................. ............................................. 
................................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................... .................................................................................  
 
 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี ................. 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
......................................................... ................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
........................................................ ..................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .............................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. .............................................  
.......................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
..........................................................................................................................................................................  
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สรุปผลการประเมิน 

 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน   
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด โดย สกอ. 
1.  จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร   
2.  คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตร   
3.  คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสตูร  
4.  คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน   
5.  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  
6.  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  
7.  คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์  
8.  การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา  
9.  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์และการค้นควา้อิสระในระดบับัณฑิตศึกษา  
10.  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต   
ตัวบ่งช้ี 2.1  คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ตัวบ่งช้ี 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 
▪ ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีทีไ่ดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ปริญญา

ตรี)  
▪ ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับปรญิญาโทที่ไดร้บัการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ (ปริญญาโท)  
▪ ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับปรญิญาเอก ที่ไดร้ับการตีพมิพ์หรือ

เผยแพร่ (ปริญญาเอก)  
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา   

ตัวบ่งช้ี 3.1  การรับนักศึกษา   

ตัวบ่งช้ี 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  

ตัวบ่งช้ี 3.3  ผลที่เกดิกับนักศึกษา   
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์   

ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์  

ตัวบ่งช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย ์  

▪ ร้อยละของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก  

▪ ร้อยละของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

▪ ผลงานทางวิชาการของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร  
▪ จ านวนบทความของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกทีไ่ด้รบัการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร (เฉพาะปริญญา
เอก)  
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี 4.3  ผลที่เกดิกับอาจารย ์   
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

ตัวบ่งช้ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสตูร   

ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน  

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรยีน   

ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้   
 

 

สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

  
ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 2-6   

 
 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  :  …………………………………………………… 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน : …………………………………………………… 
 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  :  …………………………………………………… 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน : …………………………………………………… 
 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  :  …………………………………………………… 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน : …………………………………………………… 
 
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  :  …………………………………………………… 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน : …………………………………………………… 
 
5. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  :  …………………………………………………… 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน : …………………………………………………… 
 



     
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลกัสูตร…………………………     ปีการศึกษา 2563 48 

 

 
เห็นชอบโดย  :  …………………………………………………………(หัวหน้าสาขา) 
ลายเซ็น  :  ………………………………………………………… 
วันที่รายงาน : ………………………………………………………… 
 
เห็นชอบโดย  :  ………………………………………………………… (คณบดี) 
ลายเซ็น  :  ………………………………………………………… 
วันที่รายงาน : ………………………………………………………… 
 
 


