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ค าน า 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งก าหนดให้
มีการประกันคุณภาพการศึกษาใน ระดับอุดมศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นภารกิจหลักที่ทุกมหาวิทยาลัยจะต้องให้
ความส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือการผลิตบัณฑิตที่มี คุณภาพตอบสนองความต้องการของสังคมและท้องถิ่น หลักสูตร
วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร สาขาอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ได้เล็งเห็นความส าคัญของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา จึงจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ขึ้นเพ่ือให้
คณาจารย์และผู้ที่สนใจได้รับทราบ ข้อมูลการปฏิบัติงานและเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานของตนเองในปี
การศึกษา 2562 การประเมินในครั้งนี้ หลักสูตรฯ รับการ ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ) จ านวน 6 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร
การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และองคป์ระกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เป็นการใช้ข้อมูลเพื่อการพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ซึ่งจะ 
ส่งผลต่อคุณภาพบัณฑิตต่อไป  
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รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เป็นผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2562 ซ่ึงเป็นไปตามกระบวนการของระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์อุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ซ่ึงได้ด าเนินการประเมินตนเองในรอบปีการศึกษา พ.ศ. 2562  โดยหลักสูตรได้ประเมิน
ตนเอง มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ ระดับดี คะแนนเฉลี่ย 3.87 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
องค์ประกอบที่มีผลการประเมินระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่  3 นักศึกษา องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้ เรียน และองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ องค์ประกอบที่มีผลการประเมินระดับปานกลาง ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  

ส าหรับการประเมินคุณภาพในครั้งนี้ หลักสูตรฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดแข็ง พบว่าอาจารย์ในหลักสูตรฯ 
เป็นผู้มีประสบการณ์สูง มีความเชี่ยวชาญ แต่ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว จึงควรมี
การกระตุ้นให้อาจารย์มีการพัฒนาความรู้เพ่ิมเติม แลกเปลี่ยนความรู้ต่าง ๆ ให้มากขึ้น มีการสร้างแรงจูงใจใน
การด าเนินงาน ไม่เพียงแต่ด้านวิชาการ แต่ในด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้วย  
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รหัสหลักสูตร 25531961103178 
 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

มคอ 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
1. นายวิทยา พรหมพฤกษ์ 1. นายวิทยา พรหมพฤกษ์ (ระบุครั้งท่ี/วันที่ผ่านสภา

มหาวิทยาลัย) 
ครั้งที่ 114 (1-2561) วันที่ 

5 มกราคม 2561 
 

2. ผศ.นพดล ตรีรัตน์  2. ผศ.นพดล ตรีรัตน์   
3. ผศ.บุญเจิด กาญจนา 3. ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
4. นางสาวสุกัญญา ทับทิม 4. นายบุญฤทธิ์ สโมสร 
5. นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 5. นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 

 
 
ตารางท่ี 1.1 แสดงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
 (ปีปฏิทิน 2558-2562) 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่

ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงานทางวิชาการ 
ย้อนหลัง 5 ปี 

ผลงานวิจัย  
ย้อนหลัง 5 ปี 

1 นายวิทยา  
พรหมพฤกษ์ 

ปร.ด. สาขาพลังงาน
ทดแทน มหาวิทยาลัย
นเรศวร, พ.ศ. 2561 

พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจ า สายวิชาการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 
541003 

1.วิทยา พรหมพฤกษ์ บุญ
เจิด กาญจนา และนพดล 
ตรีรัตน์ น าเสนอผลงาน
วิชาการ การออกแบบและ
พัฒนารถไถน่ังขับ
เครื่องยนต์เล็กดีเซลขนาด
เล็กอเนกประสงค์ส าหรับ
ใช้ทดแทนรถไถเดินตาม 
และเผยแพร่ในงานประชุม
วิชาการระดับชาติพิบูลย์
สงครามวิจัย ครั้งท่ี 5 
ประจ าปี 2562 
2.บุญญฤทธ์ิ วังงอน* 
วิทยา พรหมพฤกษ์ และ
ศุภชัย ชุมนุมวัฒน์ 
“พัฒนาระบบกลไกเครื่อง
สับหญ้าส าหรับผลิต

1.วิทยา พรหมพฤกษ์ บุญ
เจิด กาญจนา และนพดล 
ตรีรัตน์ น าเสนอผลงาน
วิชาการ การออกแบบและ
พัฒนารถไถน่ังขับเครื่องยนต์
เล็กดีเซลขนาดเล็ก
อเนกประสงค์ส าหรับใช้
ทดแทนรถไถเดินตาม และ
เผยแพร่ในงานประชุม
วิชาการระดับชาติพิบูลย์
สงครามวิจัย ครั้งท่ี 5 
ประจ าปี 2562 
2.บุญญฤทธ์ิ วังงอน* วิทยา 
พรหมพฤกษ์ และศุภชัย 
ชุมนุมวัฒน์ “พัฒนาระบบ
กลไกเครื่องสับหญ้าส าหรับ
ผลิตอาหารสัตว์เศรษฐกิจ

ข้อมูลทั่วไป 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่

ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงานทางวิชาการ 
ย้อนหลัง 5 ปี 

ผลงานวิจัย  
ย้อนหลัง 5 ปี 

อาหารสัตว์เศรษฐกิจเพื่อ
อุตสาหกรรมเชิงพานิชย” 
ตีพิมพ์สืบเน่ือง การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งท่ี 11 
ประจ าปี 2562 หน้า 107 
-116 
3.วิทยา พรหมพฤกษ์ 
นพดล ตรีรัตน์ และบุญ
ฤทธ์ิ สโมสร. ผลของ
อุณหภูมิในเตาอบพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบอุโมงค์ท่ีมี
ผลต่อการอบกล้วยน้ าว้า
พันธุ์มะลิอ่อง พิษณุโลก. 
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ พิบูลย์สงคราม
วิจัยครั้งท่ี 4. สิงหาคม 
2561: 563-568. 
4.วิทยา พรหมพฤกษ์. 
เครื่องคัดแยกมูลไส้เดือน
แบบตะแกรงร่อนพลังงาน
แสงอาทิตย์. การประชุม
วิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้ง
ท่ี 5 วันท่ี 6-8 ธันวาคม 
2561. 
5.ปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว, 
วิทยา พรหมพฤกษ์, ประ
ยุตต์ ค าหอมรื่น และ, จีร
ศักดิ์ ชูเกาะ. 2558. 
วารสารวิทยาศาสตร์
เกษตร เรื่องปัจจัยท่ีมีผล
ต่อการคัดแยกและท า
ความสะอาดของเครื่อง
แปรสภาพเมล็ดข้าวเพ่ือ
ผลิตเมล็ดพันธุ์ส าหรับ
ชุมชน. กันยายน-ธันวาคม 

เพื่ออุตสาหกรรมเชิง
พานิชย” ตีพิมพ์สืบเน่ือง 
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 
11 ประจ าปี 2562 หน้า 
107 -116 
3.วิทยา พรหมพฤกษ์ นพดล 
ตรีรัตน์ และบุญฤทธิ์ 
สโมสร. ผลของอุณหภูมิใน
เตาอบพลังงานแสงอาทิตย์
แบบอุโมงค์ท่ีมีผลต่อการอบ
กล้วยน้ าว้าพันธุ์มะลิอ่อง 
พิษณุโลก. การประชุม
วิชาการระดับชาติ พิบูลย์
สงครามวิจัยครั้งท่ี 4. 
สิงหาคม 2561: 563-568. 
4.นพดล ตรีรัตน์. บุญเจิด 
กาญจนา และวิทยา พรหม
พฤกษ์. 2561. การพัฒนา
เครื่องอบกล้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบอุโมงค์. การ
ประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 
5 วันท่ี 6-8 ธันวาคม 2561. 
5.ปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว และ
วิทยา พรหมพฤกษ์. 2558. 
ปัจจัยท่ีมีผลต่อการคัดแยก
และท าความสะอาดของ
เครื่องแปรสภาพเมล็ดข้าว
เพื่อผลิตเมล็ดพันธุ์ส าหรับ
ชุมชน. วารสารวิทยาศาสตร์
เกษตร.  
ปีท่ี 46. ฉบับท่ี 3/1 (พิเศษ): 
489-492.  
6.ปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว และ
วิทยา พรหมพฤกษ์. 2559. 
การวิเคราะห์การไหลเวียน
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่

ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงานทางวิชาการ 
ย้อนหลัง 5 ปี 

ผลงานวิจัย  
ย้อนหลัง 5 ปี 

2558 ปีท่ี 46 ฉบับท่ี 3/1 
(พิเศษ) : 489-492. 

และการกระจายตัวของ
อากาศในระบบคัดแยกโดย
ใช้พัดลมดูดของเครื่องแปร
สภาพเมล็ดพันธุ์ข้าวโดยใช้
เทคนิคทางด้านพลศาสตร์
ของไหล. วารสาร
วิทยาศาสตร์เกษตร. ปีท่ี 47 
ฉบับท่ี 3(พิเศษ) : 445-450. 
7.ปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว, 
วิทยา พรหมพฤกษ์ และ
วรรณะ แก้วต๊ิบ. 2558. 
ผลกระทบของความร้อน
จากเครื่องก าจัดแมลงโดยใช้
รังสีอินฟราเรดต่อเมล็ดพันธุ์
ข้าว. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 
7 : 308. 

2 ผศ. นพดล 
ตรีรัตน์ 

วศ.ม. (เครื่องจักรกล
เกษตร) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พ.ศ. 2544 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1.วิทยา พรหมพฤกษ์ บุญ
เจิด กาญจนา และนพดล 
ตรีรัตน์ น าเสนอผลงาน
วิชาการ การออกแบบและ
พัฒนารถไถน่ังขับ
เครื่องยนต์เล็กดีเซลขนาด
เล็กอเนกประสงค์ส าหรับ
ใช้ทดแทนรถไถเดินตาม 
และเผยแพร่ในงานประชุม
วิชาการระดับชาติพิบูลย์
สงครามวิจัย ครั้งท่ี 5 
ประจ าปี 2562 
2.นพดล ตรีรัตน์. การ
พัฒนาเครื่องอบกล้วย
พลังงานแสงอาทิตย์แบบ
อุโมงค์. การประชุม
วิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้ง
ท่ี 5 วันท่ี 6-8 ธันวาคม 
2561. 

1.วิทยา พรหมพฤกษ์ บุญ
เจิด กาญจนา และนพดล 
ตรีรัตน์ น าเสนอผลงาน
วิชาการ การออกแบบและ
พัฒนารถไถน่ังขับเครื่องยนต์
เล็กดีเซลขนาดเล็ก
อเนกประสงค์ส าหรับใช้
ทดแทนรถไถเดินตาม และ
เผยแพร่ในงานประชุม
วิชาการระดับชาติพิบูลย์
สงครามวิจัย ครั้งท่ี 5 
ประจ าปี 2562 
2.นพดล ตรีรัตน์. บุญเจิด 
กาญจนา และวิทยา พรหม
พฤกษ์. 2561. การพัฒนา
เครื่องอบกล้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบอุโมงค์. การ
ประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 
5 วันท่ี 6-8 ธันวาคม 2561. 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่

ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงานทางวิชาการ 
ย้อนหลัง 5 ปี 

ผลงานวิจัย  
ย้อนหลัง 5 ปี 

3.วิทยา พรหมพฤกษ์ 
นพดล ตรีรัตน์ และบุญ
ฤทธ์ิ สโมสร. ผลของ
อุณหภูมิในเตาอบพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบอุโมงค์ท่ีมี
ผลต่อการอบกล้วยน้ าว้า
พันธุ์มะลิอ่อง พิษณุโลก. 
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ พิบูลย์สงคราม
วิจัยครั้งท่ี 4. สิงหาคม 
2561: 563-568. 

3.วิทยา พรหมพฤกษ์ นพดล 
ตรีรัตน์ และบุญฤทธิ์ 
สโมสร. ผลของอุณหภูมิใน
เตาอบพลังงานแสงอาทิตย์
แบบอุโมงค์ท่ีมีผลต่อการอบ
กล้วยน้ าว้าพันธุ์มะลิอ่อง 
พิษณุโลก. การประชุม
วิชาการระดับชาติ พิบูลย์
สงครามวิจัยครั้งท่ี 4. 
สิงหาคม 2561: 563-568. 
 

3 ผศ.บุญเจิด 
กาญจนา 

วท.ม. (พลังงาน
ทดแทน) มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
พ.ศ. 2550 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1.วิทยา พรหมพฤกษ์ บุญ
เจิด กาญจนา และนพดล 
ตรีรัตน์ น าเสนอผลงาน
วิชาการ การออกแบบและ
พัฒนารถไถน่ังขับ
เครื่องยนต์เล็กดีเซลขนาด
เล็กอเนกประสงค์ส าหรับ
ใช้ทดแทนรถไถเดินตาม 
และเผยแพร่ในงานประชุม
วิชาการระดับชาติพิบูลย์
สงครามวิจัย ครั้งท่ี 5 
ประจ าปี 2562 
2.นพดล ตรีรัตน์. บุญเจิด 
กาญจนา และวิทยา 
พรหมพฤกษ์. 2561. การ
พัฒนาเครื่องอบกล้วย
พลังงานแสงอาทิตย์แบบ
อุโมงค์. การประชุม
วิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้ง
ท่ี 5 วันท่ี 6-8 ธันวาคม 
2561. 
3.บุญเจิด กาญจนา. การ
พัฒนาเครื่องแยกหินและ
ขัดมันข้าวกล้องส าหรับ
โรงสีชุมชน. การประชุม
วิชาการวิจัยและ

1.วิทยา พรหมพฤกษ์ บุญ
เจิด กาญจนา และนพดล 
ตรีรัตน์ น าเสนอผลงาน
วิชาการ การออกแบบและ
พัฒนารถไถน่ังขับเครื่องยนต์
เล็กดีเซลขนาดเล็ก
อเนกประสงค์ส าหรับใช้
ทดแทนรถไถเดินตาม และ
เผยแพร่ในงานประชุม
วิชาการระดับชาติพิบูลย์
สงครามวิจัย ครั้งท่ี 5 
ประจ าปี 2562 
2.นพดล ตรีรัตน์. บุญเจิด 
กาญจนา และวิทยา พรหม
พฤกษ์. 2561. การพัฒนา
เครื่องอบกล้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบอุโมงค์. การ
ประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 
5 วันท่ี 6-8 ธันวาคม 2561. 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่

ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงานทางวิชาการ 
ย้อนหลัง 5 ปี 

ผลงานวิจัย  
ย้อนหลัง 5 ปี 

นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้ง
ท่ี 5 วันท่ี 6-8 ธันวาคม 
2561. 
 
 

4 นายบุญฤทธิ์ 
สโมสร 

วศ.ม. (วิศวกรรม
เกษตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศา
สตร์ 
พ.ศ. 2544 

อาจารย์ 1.บุญฤทธิ์ สโมสร. 
(2561). การออกแบบและ
ทดสอบเครื่องบดฝัก
จามจุรี. การประชุม
วิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้ง
ท่ี 5 วันท่ี 6-8 ธันวาคม 
2561. 

1.บุญฤทธิ์ สโมสร. (2561). 
การออกแบบและทดสอบ
เครื่องบดฝักจามจุรี. การ
ประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 
5 วันท่ี 6-8 ธันวาคม 2561. 

5 นายวรกฤช 
ดอนค าเพ็ง 

วศ.ม. (วิศวกรรมการ
จัดการ)มหาวิทยาลัย
นเรศวร, พ.ศ. 2550 

พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจ า สายวิชาการ  

1.วรกฤช ดอนค าเพ็ง. การ
ออกแบบและพัฒนา
เครื่องผสมดินเพื่อใช้ใน
การผลิตอิฐบล็อก
ประสาน. การประชุม
วิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้ง
ท่ี 5 วันท่ี 6-8 ธันวาคม 
2561. 
2.วรกฤช ดอนค าเพ็ง. การ
ออกแบบและพัฒนา
เครื่องอัดอิฐบล็อค
ประสานแบบกึ่งอัติโนมัติ. 
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี10 ราช
มงคลขับเคลื่อนนวัตกรรม
สู่ประเทศไทย 4.0.  

1.วรกฤช ดอนค าเพ็ง. การ
ออกแบบและพัฒนาเครื่อง
ผสมดินเพื่อใช้ในการผลิตอิฐ
บล็อกประสาน. การประชุม
วิชาการวิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5 วันท่ี 6-
8 ธันวาคม 2561. 
2.วรกฤช ดอนค าเพ็ง. การ
ออกแบบและพัฒนาเครื่อง
อัดอิฐบล็อคประสานแบบกึ่ง
อัติโนมัติ. การประชุม
วิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ครั้งท่ี10 ราช
มงคลขับเคลื่อนนวัตกรรมสู่
ประเทศไทย 4.0. 
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ตารางท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร คุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
(ปีปฏิทิน 2558-2562)  

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่

ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงานทางวิชาการ 
ย้อนหลัง 5 ปี 

ผลงานวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี 

1 นายวิทยา  
พรหมพฤกษ์ 

ปร.ด. สาขาพลังงาน
ทดแทน  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 พ.ศ. 2561 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ประจ า สาย
วิชาการ 

1.วิทยา พรหมพฤกษ์ 
บุญเจิด กาญจนา และ
นพดล ตรีรัตน์ น าเสนอ
ผลงานวิชาการ การ
ออกแบบและพัฒนารถ
ไถนั่งขับเครื่องยนต์เล็ก
ดีเซลขนาดเล็ก
อเนกประสงค์ส าหรับใช้
ทดแทนรถไถเดินตาม 
และเผยแพร่ในงาน
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติพิบูลย์
สงครามวิจัย ครั้งท่ี 5 
ประจ าปี 2562 
2.บุญญฤทธ์ิ วังงอน* 
วิทยา พรหมพฤกษ์ และ
ศุภชัย ชุมนุมวัฒน์ 
“พัฒนาระบบกลไก
เครื่องสับหญ้าส าหรับ
ผลิตอาหารสัตว์
เศรษฐกิจเพื่อ
อุตสาหกรรมเชิง
พานิชย” ตีพิมพ์
สืบเนื่อง การประชุม
วิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งท่ี 11 
ประจ าปี 2562 หน้า 
107 -116 
3.วิทยา พรหมพฤกษ์ 
นพดล ตรีรัตน์ และบุญ
ฤทธ์ิ สโมสร. ผลของ
อุณหภูมิในเตาอบ
พลังงานแสงอาทิตย์
แบบอุโมงค์ท่ีมีผลต่อ

1.วิทยา พรหมพฤกษ์ บุญเจิด 
กาญจนา และนพดล ตรีรัตน์ 
น าเสนอผลงานวิชาการ การ
ออกแบบและพัฒนารถไถน่ัง
ขับเครื่องยนต์เล็กดีเซลขนาด
เล็กอเนกประสงค์ส าหรับใช้
ทดแทนรถไถเดินตาม และ
เผยแพร่ในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติพิบูลย์สงครามวิจัย 
ครั้งท่ี 5 ประจ าปี 2562 
2.บุญญฤทธ์ิ วังงอน* วิทยา 
พรหมพฤกษ์ และศุภชัย 
ชุมนุมวัฒน์ “พัฒนาระบบ
กลไกเครื่องสับหญ้าส าหรับ
ผลิตอาหารสัตว์เศรษฐกิจเพื่อ
อุตสาหกรรมเชิงพานิชย” 
ตีพิมพ์สืบเน่ือง การประชุม
วิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล ครั้งท่ี 11 ประจ าปี 
2562 หน้า 107 -116 
3.ปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว และ
วิทยา พรหมพฤกษ์. 2558. 
ปัจจัยท่ีมีผลต่อการคัดแยก
และท าความสะอาดของเครื่อง
แปรสภาพเมล็ดข้าวเพ่ือผลิต
เมล็ดพันธุ์ส าหรับชุมชน. 
วารสารวิทยาศาสตร์เกษตร.  
ปีท่ี 46. ฉบับท่ี 3/1 (พิเศษ): 
489-492.  
4.ปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว และ
วิทยา พรหมพฤกษ์. 2559. 
การวิเคราะห์การไหลเวียน
และการกระจายตัวของอากาศ
ในระบบคัดแยกโดยใช้พัดลม
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่

ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงานทางวิชาการ 
ย้อนหลัง 5 ปี 

ผลงานวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี 

การอบกล้วยน้ าว้าพันธุ์
มะลิอ่อง พิษณุโลก. การ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ พิบูลย์
สงครามวิจัยครั้งท่ี 4. 
สิงหาคม 2561: 563-
568. 
4.วิทยา พรหมพฤกษ์. 
เครื่องคัดแยกมูล
ไส้เดือนแบบตะแกรง
ร่อนพลังงาน
แสงอาทิตย์. การประชุม
วิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
ครั้งท่ี 5 วันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561. 
5.ปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว, 
วิทยา พรหมพฤกษ์, 
ประยุตต์ ค าหอมรื่น 
และ, จีรศักดิ์ ชูเกาะ. 
2558. วารสาร
วิทยาศาสตร์เกษตร 
เรื่องปัจจัยท่ีมีผลต่อการ
คัดแยกและท าความ
สะอาดของเครื่องแปร
สภาพเมล็ดข้าวเพื่อผลิต
เมล็ดพันธุ์ส าหรับชุมชน. 
กันยายน-ธันวาคม 
2558 ปีท่ี 46 ฉบับท่ี 
3/1 (พิเศษ) : 489-492. 

ดูดของเครื่องแปรสภาพเมล็ด
พันธุ์ข้าวโดยใช้เทคนิคทางด้าน
พลศาสตร์ของไหล. วารสาร
วิทยาศาสตร์เกษตร. ปีท่ี 47 
ฉบับท่ี 3(พิเศษ) : 445-450. 
5.ปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว, วิทยา 
พรหมพฤกษ์ และวรรณะ 
แก้วต๊ิบ. 2558. ผลกระทบของ
ความร้อนจากเครื่องก าจัด
แมลงโดยใช้รังสีอินฟราเรดต่อ
เมล็ดพันธุ์ข้าว. การประชุม
วิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล ครั้งท่ี 7 : 308. 

2 ผศ. นพดล 
ตรีรัตน์ 

วศ.ม. (เครื่องจักรกล
เกษตร) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พ.ศ. 2544 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

1.วิทยา พรหมพฤกษ์ 
บุญเจิด กาญจนา และ
นพดล ตรีรัตน์ น าเสนอ
ผลงานวิชาการ การ
ออกแบบและพัฒนารถ
ไถนั่งขับเครื่องยนต์เล็ก
ดีเซลขนาดเล็ก
อเนกประสงค์ส าหรับใช้

1.วิทยา พรหมพฤกษ์ บุญเจิด 
กาญจนา และนพดล ตรีรัตน์ 
น าเสนอผลงานวิชาการ การ
ออกแบบและพัฒนารถไถน่ัง
ขับเครื่องยนต์เล็กดีเซลขนาด
เล็กอเนกประสงค์ส าหรับใช้
ทดแทนรถไถเดินตาม และ
เผยแพร่ในงานประชุมวิชาการ
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่

ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงานทางวิชาการ 
ย้อนหลัง 5 ปี 

ผลงานวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี 

ทดแทนรถไถเดินตาม 
และเผยแพร่ในงาน
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติพิบูลย์
สงครามวิจัย ครั้งท่ี 5 
ประจ าปี 2562 
2.นพดล ตรีรัตน์. การ
พัฒนาเครื่องอบกล้วย
พลังงานแสงอาทิตย์
แบบอุโมงค์. การประชุม
วิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
ครั้งท่ี 5 วันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561. 
3.วิทยา พรหมพฤกษ์ 
นพดล ตรีรัตน์ และบุญ
ฤทธ์ิ สโมสร. ผลของ
อุณหภูมิในเตาอบ
พลังงานแสงอาทิตย์
แบบอุโมงค์ท่ีมีผลต่อ
การอบกล้วยน้ าว้าพันธุ์
มะลิอ่อง พิษณุโลก. การ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ พิบูลย์
สงครามวิจัยครั้งท่ี 4. 
สิงหาคม 2561: 563-
568. 

ระดับชาติพิบูลย์สงครามวิจัย 
ครั้งท่ี 5 ประจ าปี 2562 
2.นพดล ตรีรัตน์. การพัฒนา
เครื่องอบกล้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบอุโมงค์. การ
ประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5 
วันท่ี 6-8 ธันวาคม 2561. 
3.วิทยา พรหมพฤกษ์ นพดล 
ตรีรัตน์ และบุญฤทธิ์ สโมสร. 
ผลของอุณหภูมิในเตาอบ
พลังงานแสงอาทิตย์แบบ
อุโมงค์ท่ีมีผลต่อการอบกล้วย
น้ าว้าพนัธุ์มะลิอ่อง พิษณุโลก. 
การประชุมวิชาการระดับชาติ 
พิบูลย์สงครามวิจัยครั้งท่ี 4. 
สิงหาคม 2561: 563-568. 

3 ผศ.บุญเจิด 
กาญจนา 

วท.ม. (พลังงานทดแทน) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. 2550 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

1.วิทยา พรหมพฤกษ์ 
บุญเจิด กาญจนา และ
นพดล ตรีรัตน์ น าเสนอ
ผลงานวิชาการ การ
ออกแบบและพัฒนารถ
ไถนั่งขับเครื่องยนต์เล็ก
ดีเซลขนาดเล็ก
อเนกประสงค์ส าหรับใช้
ทดแทนรถไถเดินตาม 
และเผยแพร่ในงาน
ประชุมวิชาการ

1.วิทยา พรหมพฤกษ์ บุญเจิด 
กาญจนา และนพดล ตรีรัตน์ 
น าเสนอผลงานวิชาการ การ
ออกแบบและพัฒนารถไถน่ัง
ขับเครื่องยนต์เล็กดีเซลขนาด
เล็กอเนกประสงค์ส าหรับใช้
ทดแทนรถไถเดินตาม และ
เผยแพร่ในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติพิบูลย์สงครามวิจัย 
ครั้งท่ี 5 ประจ าปี 2562 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่

ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงานทางวิชาการ 
ย้อนหลัง 5 ปี 

ผลงานวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี 

ระดับชาติพิบูลย์
สงครามวิจัย ครั้งท่ี 5 
ประจ าปี 2562 
2.บุญเจิด กาญจนา. 
การพัฒนาเครื่องแยก
หินและขัดมันข้าวกล้อง
ส าหรับโรงสีชุมชน. การ
ประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
ครั้งท่ี 5 วันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561. 

2.นพดล ตรีรัตน์. บุญเจิด 
กาญจนา และวิทยา พรหม
พฤกษ์. 2561. การพัฒนา
เครื่องอบกล้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบอุโมงค์. การ
ประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5 
วันท่ี 6-8 ธันวาคม 2561. 

4 นายวรกฤช 
ดอนค าเพ็ง 

วศ.ม. (วิศวกรรมการ
จัดการ)มหาวิทยาลัย
นเรศวร, พ.ศ. 2550 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ประจ า สาย
วิชาการ 

1.วรกฤช ดอนค าเพ็ง. 
การออกแบบและพัฒนา
เครื่องผสมดินเพื่อใช้ใน
การผลิตอิฐบล็อก
ประสาน. การประชุม
วิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
ครั้งท่ี 5 วันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561. 
2.วรกฤช ดอนค าเพ็ง. 
การออกแบบและพัฒนา
เครื่องอัดอิฐบล็อค
ประสานแบบกึ่งอัติ
โนมัติ. การประชุม
วิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ครั้งท่ี
10 ราชมงคลขับเคลื่อน
นวัตกรรมสู่ประเทศไทย 
4.0. 

1.วรกฤช ดอนค าเพ็ง. 2557. 
การออกแบบและสร้างเครื่อง
สับเล็บแข้งติดเท้าไก่. การ
ประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 2. 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี. 
กรุงเทพมหานคร : 932. 
2.วรกฤช ดอนค าเพ็ง. 2556. 
การออกแบบและพัฒนาเครื่อง
อัดอิฐประสานด้วยระบบไฮ
ดรอลิกส์. การประชุมวิชาการ
เสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
ครั้งท่ี 1. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ธนบุรี. กรุงเทพมหานคร 

5 นายบุญฤทธิ์ 
สโมสร 

วศ.ม. (วิศวกรรมเกษตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
, พ.ศ. 2554 

อาจารย์ 1.บุญฤทธิ์ สโมสร. การ
ออกแบบและทดสอบ
เครื่องบดฝักจามจุรี. 
การประชุมวิชาการวิจัย
และนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่

ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงานทางวิชาการ 
ย้อนหลัง 5 ปี 

ผลงานวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี 

วันท่ี 6-8 ธันวาคม 
2561 

 
3.  สถานที่จัดการเรียนการสอน หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับตามาตรฐาน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 : จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
 หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) แต่เดิมใช้ชื่อว่าเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตรเริ่มเปิดการเรียน
การสอนครั้งแรกเมื่อปี 2548 ต่อมาในปี 2553 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้ง และเริ่มเข้าร่วมพัฒนา
หลักสูตร TQF ในปี 2555 และเปลี่ยนชื่อหลักสูตรว่า วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ได้รับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตรในวันที่ 3 มีนาคม 2555 และสกอ.รับทราบในวันที่ 31 
พฤษภาคม 2555 และเปิดด าเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรตั่งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2555 เป็น
ต้นไป ในปีการศึกษา 2560 มีการปรับปรุงหลักสูตรและเริ่มใช้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เครื่องจักรกลเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง 2560) ผ่านสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2560  วันที่ 6 มกราคม 2560 
ได้รับอนุมัติเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในการประชุมครั้งที่ 114 เมื่อ
วันที่ 5 มกราคม 2561 และได้รับการเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา เห็นชอบให้หลักสูตร
ผ่านระบบ CHECO เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2562 
 หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 ซึ่งก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะต้องไม่น้อยกว่า 5 คน โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ทั้ง 
5 คน ประกอบด้วย นายวิทยา  พรหมพฤกษ์ ท าหน้าที่เป็นประธานหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผศ.นพดล 
ตรีรัตน์ ท าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/กรรมการประจ าหลักสูตร ผศ.บุญเจิด กาญจนา ท าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/กรรมการประจ าหลักสูตร นายบุญฤทธิ์ สโมสร ท าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/กรรมการประจ า
หลักสูตรและนายวรกฤช ดอนค าเพ็ง ท าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/กรรมการประจ าหลักสูตรและเลขานุการ
หลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษาในปี
การศึกษาที่ 2562 ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา หลักสูตรฯ มีการพัฒนาโดยการก าหนดตัวชี้วัดด้านมาตรฐาน
และคุณภาพการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด จัดให้มีการประเมินคุณภาพในการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตร  โดยมีกรรมการประกันคุณภาพ  ท าหน้าที่ก ากับ  ควบคุม  ติดตามผลการด าเนินงาน  และน าผลการ
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ประเมินมาก าหนดแผนพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรฯ มีการเพ่ิมหรือปรับรายวิชาให้เหมาะสมอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจและเทคโนโลยี  ในสถานการณ์ปัจจุบัน  
จัดการประเมินและพัฒนาหลักสูตรทุก 5 ปี โดยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
สรุปผลการประเมิน 
    ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 2 :  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์การบริหารการ
จัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
ซึ่งมีคุณลักษณะคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คือคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตรจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอน และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ย้อนหลัง 
 หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน ซึ่งประกอบด้วย  
 1). นายวิทยา  พรหมพฤกษ์ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ท าหน้าที่เป็นประธานหลักสูตร/
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 5 เรื่อง  
 2). ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล ตรีรัตน์ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ท าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/
กรรมการประจ าหลักสูตร มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 3 เรื่อง  
  3). นายบุญฤทธิ์ สโมสร วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทท าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/กรรมการ
ประจ าหลักสูตร มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 1 เรื่อง  
 4). ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญเจิด กาญจนา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทท าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/กรรมการประจ าหลักสูตร มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 3 เรื่อง 
 5). นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ท าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/กรรมการ
ประจ าหลักสูตรและเลขานุการหลักสูตร ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 2 เรื่อง 
 ดังนั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
1 คน และปริญญาโท 4 คน สถานภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประกอบด้วย ข้าราชการระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 2 คน ข้าราชการระดับอาจารย์ 1 คน พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 2 คน อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี ทุกคน ตั้งแต่ปี 2558 – 2562 ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ทุกคนมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และอ้างอิงตารางที่ 1.1 
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อ 3 : คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์การบริหารการ
จัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะต้องคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่าผู้ช่วยศาสตรจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ย้อนหลัง  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรมีมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดจ านวน 5 คน 
ประกอบด้วย  
 1). นายวิทยา  พรหมพฤกษ์ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ท าหน้าที่เป็นหัวหน้าหลักสูตร/อาจารย์
ประจ าหลักสูตร มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 5 เรื่อง  
 2). ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล ตรีรัตน์ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ท าหน้าที่อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 3 เรื่อง 
 3). ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญเจิด กาญจนา ท าท าหน้าที่อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีผลงานทางวิชาการใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง 3 เรื่อง   
 4). นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ท าหน้าที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
เลขานุการหลักสูตร ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 2 เรื่อง 
 4). นายบุญฤทธิ์ สโมสร วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ท าหน้าที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
เลขานุการหลักสูตร ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 1 เรื่อง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 1 คน และ
ปริญญาโท 4 คน สถานภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประกอบด้วย ข้าราชการระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 2 คน ข้าราชการระดับอาจารย์ 1 คน พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 2 คน อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี ทุกคน ตั้งแต่ปี 2558 – 2562 ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรฯ ทุกคนมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด และอ้างอิงตารางที่ 1.1 
สรุปผลการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 4 : คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์การ
บริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน ดังนี้ 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่ส าเร็จ

การศึกษา 
สถานภาพ 

1 ผ.ศ. นพดล ตรีรัตน์ วศ.ม. (เครื่องจักรกลเกษตร) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2544 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

2 ผศ. บุญเจิด กาญจนา วท.ม. (พลังงานทดแทน) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2550 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

3 นายบุญฤทธิ์ สโมสร วศ.ม. (เครื่องจักรกลเกษตร) 
มหาวิทยาเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2544 

อาจารย์ 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่ส าเร็จ

การศึกษา 
สถานภาพ 

4 นางวิทยา พรหมพฤกษ์ ปร.ด. (พลังงานทดแทน) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2561 

พนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าสายวิชาการ 

5 นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง วศ.ม. (วิศวกรรมการจัดการ)
มหาวิทยาลัยนเรศวร, พ.ศ. 2550 

พนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าสายวิชาการ 

  
สรุปผลการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 10 : การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยการก าหนด
ตัวชี้วัดและพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดเสมอมา โดยจัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพในการจัดการศึกษาตามหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพ ท าหน้าที่ ก ากับ 
ติดตามและควบคุมการด าเนินงานและน าผลการประเมินมาก าหนดแผนพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
 มีการปรับแผนรายวิชาเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี ในสถาณการณ์ปัจจุบัน 
 มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรทุก 5 ปี โดยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 
 หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร)ได้ก าหนดแผนพัฒนาปรับปรุงให้เป็นไปตามรายละเอียดของ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ดังนี้ 
 1). ปรับปรุงอาจารย์ที่ปรึกษาให้มุ่งผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยใช้กลยุทธ์การจัดการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือให้เกิดความพร้อมด้านการปรับตัวและเทคนิคการเรียนรู้ มีการมอบหมายอาจารย์
ที่ปรึกษาติดตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยอ้างอิงจ านวนนักศึกษาคงอยู่ในปีที่ 2 ไม่น้อยกว่า 95% และ
จ านวนนักศึกษาสอบผ่าน (ระดับคะแนนสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00) ในแต่ละชั้นปี ไม่น้อยกว่า 80%  
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 2). ส่งเสริมการใช้ความรู้เพ่ือการแก้ไขปัญหาในสถาณการณ์จริง โดยการปรับปรุงการจัดโปรแกรม
การฝึกงาน เพ่ิมเติมกิจกรรมการแก้ปัญหาด้านเทคนิคเบื้องต้นของสถานประกอบการที่ฝึกงาน  ซึ่งปีที่ผ่านมา
ได้ปรับปรุงโปรแกรมการออกฝึกงานของนักศึกษาให้อยู่ในชั้นปีสุดท้ายก่อนจบการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาที่
ผ่านการฝึกงานได้รับโอกาสเข้าท างานจากสถานประกอบการนั้นได้ทันทีหลังจากจบการศึกษา ซึ่งเป็นความพึง
พอใจของผู้ประกอบการเป็นอย่างมากต่อการรับบัณฑิตเข้าท างานต่อทันที อีกท้ัง ผลการประเมินจากความพึง
พอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย 4.52 (คะแนนเต็ม 5) มีดังนี ้
 
 1. ด้านคุณธรรม     มีระดับความพึงพอใจ 4.68 
 2. ด้านความรู้     มีระดับความพึงพอใจ 4.42 
 3. ด้านทักษะทางปัญญา   มีระดับความพึงพอใจ 4.41 
 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลฯ มีระดับความพึงพอใจ 4.60 
 5. ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลขฯ มีระดับความพึงพอใจ 4.33 

 
 

 3). เพ่ิมทักษะทางด้านภาษา โดยการก าหนดให้นักศึกษาหลักสูตร  วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร)
น าเสนองานโดยใช้ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศที่ถูกต้อง ซึ่งตลอดปีที่ผ่านมา นักศึกษา
เครื่องจักรกลเกษตรจะได้รับการประเมินผลการเรียนรู้ในทักษะภาษาอังกฤษ ตามโปรแกรมที่มหาวิทยาลัยฯ 
ด าเนินการจัดสอบวัดผล เช่น การสอบ วัดผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ จากศูนย์ภาษา และการน าเอาทักษะการ
ใช้ภาษาไทยและต่างประเทศมาใช้ในการน าเสนองานในรายวิชาสัมมนา และนักศึกษามีผลการเรียนไม่ต่ ากว่า
ระดับคะแนน 2.0 
 4). พัฒนาหลักสูตรฯ อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและเพ่ือการ
สร้างนวัตกรรม โดยมีการติดตามความเปลี่ยนแปลงและความต้องการของภาคราชการและหน่วยงานอื่น ๆ ใน
ด้านเครื่องจักรกลเกษตร ซึ่งผลจากการนิเทศนักศึกษาฝึกงานพบว่าผู้ประกอบการพอใจกับทักษะพ้ืนฐานของ
นักศึกษาที่ได้รับการฝึกฝนจากหลักสูตรฯ และต้องการเน้นทักษะการใช้เทคโนโลยีที่มาใหม่อยู่เสมอ ซึ่ง
กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จะได้น าข้อติชมนี้ไปก าหนดแผนพัฒนาเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องยิ่งขึ้นในการ
ประชุมกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ แต่ละครั้ง 
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 5). พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านวิชาการและอุตสาหกรรม โดยหลักสูตรฯ 
ได้สร้างการมีส่วนร่วมส าหรับการพัฒนาหลักสูตรจากทุกภาคส่วน ทั้งจากการวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกมหาวิทยาลัย และความคิดเห็นจากผู้ประกอบการที่เก่ียวข้อง 
 6). ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นิสิตบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้วยการ
ติดตามและประเมินผลหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งปีที่ผ่านมาได้ติดตามผลการเรียนรู้จากผลการประเมิน
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์จากสถานประกอบการ เพ่ือการน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑติ 

 
ตัวบ่งชี้ 2.1 :  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 
จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 28 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 27 
ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินเทียบกับจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 96.43 
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต 845 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต  2.78 

หมายเหตุ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินบัณฑิต = (ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต/จ านวนด้านท่ีประเมิน 16 ด้าน) /
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 

 

หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ได้ท าการวิเคราะห์คุณภาพของบัณฑิตจะพิจารณาจากกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งได้ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรฯ ได้
ก าหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่งควบคุมการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้สูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนี้ 

คุณภาพของบบัณฑิต การวิเคราะห์คุณภาพบัณฑิต 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย เน้นความตรงต่อเวลา 
ตลอดจนการแต่งกายท่ีเป็นไปตามระเบียบ นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมและ
สอดแทรกด้านคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมให้มีจิตสาธารณะ เข้า
ร่วมการบริการวิชาการและวิชีพต่อสังคม 
1.1 มีจิตส านึกสาธารณะและตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรม 

1.2 มีจรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

1.1 บัณฑิตมีความตรงต่อเวลา ส่งงานท่ีได้รับมอบหมาย

ตามก าหนด และผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้

อย่างเหมาะสม 

1.2 บัณฑิตมีวินัยและความใส่ใจในการเข้าร่วมกิจกรรม

เสริมท่ีองค์กรได้จัดเป็นอย่างดี 

1.3 บัณฑิตมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
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คุณภาพของบบัณฑิต การวิเคราะห์คุณภาพบัณฑิต 
1.3 มีวินัย ขยัน อดทน ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง 

สังคมและสิ่งแวดล้อม 

1.4 เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

1.4 บัณฑิตมีความซ่ือสัตย์สุจริตในการท างานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

2. ด้านความรู้ 
ใช้รูปแบบการสอนท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้การบูรณา
การการเรียนการสอนกับการท างาน โดยมุ่งเน้นท้ังหลักการทางทฤษฎี 
และการประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริงและให้
ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี จัดให้มีการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงาน หรือเชิญผู้เชี่ยวชาญท่ีมี
ประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่องโดยให้ครอบคลุม 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและปฏิบัติของบัณฑิตท่ีวัดผลได้ คือ  
2.1 ผลการสอบพบว่าบัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจท้ังด้าน
ทฤษฎีและหลักการปฏิบัติในเนื้อหาท่ีศึกษา 
2.2 บัณฑิตสามารถติดตามความก้าวหน้า ไฝ่รู้ ทางวิชาการ
และทางเทคโนโลยีท่ีจะศึกษา เช่น การท ารายงานค้นคว้า
จากงานท่ีได้รับมอบหมาย มีแฟ้มสะสมผลงานและสามารถ
น าเสนอรายงานได้เป็นท่ีพอใจ 
2.3 บัณฑิตสามารถบูรณาการความรู้ทางวิชาชีพกับความรู้
ในศาสตร์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
ใช้การเรียนการสอนท่ีหลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการบูรณา
การการเรียนการสอนกับการท างาน มุ่งเน้นให้เกิดการวิเคราะห์
องค์ประกอบของสถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้บทบาทสมมติสถานการณ์
จ าลองและกรณีศึกษาเพื่อเป็นตัวอย่างให้นักศึกษาได้ฝึกวิเคราะห์แนว
ทางแก้ไขให้ถูกต้อง  
  

 
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติ ตาม
คุณสมบัติ เช่น 
1. บัณฑิตมีทักษะการปฏิบัติจากการประยุกต์ความรู้ และ

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ท้ังทางด้านวิชาการหรือ

วิชาชีพบทบาทสมมติหรือสถานการณ์จ าลองได้เป็น

อย่างด ี

2. บัณฑิตมีทักษะการน าความรู้มาคิดวิเคราะห์อย่างเป็น

ระบบการเลือกใช้วิธีการเพื่อแก้ปัญหาในบริบทต่าง ๆ 

เช่น การน าเสนอรายงาน 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ด าเนินการสอนโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม การท างานท่ีต้องประสานงาน
กับผู้อื่น หรือค้นคว้าข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีประสบการณ์และ
ประสบความส าเร็จในอาชีพ โดยมีความคาดหวังคือ สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี, มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย, 
สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์หรือวัฒนธรรมองค์กรได้เป็นอย่างดี, 
มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี, มีภาวะการเป็นผู้น าและผู้ตาม, มีความรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมของบุคคลท่ีติดต่อสื่อสารและวางตนได้เหมาะสมกับ
กาลเทศะ ขนบธรรมเนียมและแนวทางปฏิบัติเฉพาะของแต่ละ
วัฒนธรรม  

บัณฑิตสามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาช่วยเหลือสังคมใน
ประเด็นท่ีเหมาะสมประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และ
การปฏิบัติ เช่น 

1. มนุษย์สัมพันธ์และมารยาททางสังคมท่ีดี 

2. มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สังเกตุจาก

พฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการ

น าเสนอรายงาน 

3. สามารถท างานเป็นทีมและแก้ไขข้อขัดแย้งได้

อย่างเหมาะสม เช่น พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการ

ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

5. ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. บัณฑิตมีความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการติดต่อสื่อสารได้อย่างเหมาะสม   
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คุณภาพของบบัณฑิต การวิเคราะห์คุณภาพบัณฑิต 
ด าเนินการสอนด้วยกิจกรรม Active Learning/Flipped Classroom 
ท่ีนักศึกษาต้องติดต่อสื่อสาร ค้นคว้าข้อมูล และน าเสนอจากผลการ
ค้นคว้าโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

2. บัณฑิตมีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยี

สารสนเทศในการค้นคว้าข้อมูล สืบค้น ศึกษา 

วิเคราะห์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อแก้ปัญหา

อย่างเหมาะสม 

3. บัณฑิตมีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยี

สารสนเทศในการน าเสนอผลงาน ใช้ภาษาไทย

และภาษาต่างประเทศได้อย่ างถูกต้องตาม

กาลเทศะ และสอดคล้องกับวัฒนธรรมสากล 

4. บัณฑิตมีจรรยามารยาทในการใช้เทคโนโลยีอย่าง

เหมาะสมกับสถานการณ์และวัฒนธรรมสากล 

 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 2.78  
ตัวบ่งชี้ 2.2 :  (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 28 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 27 96.43 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา  
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาท่ีเรียน 

- ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 

19 
 

13 
 

70.37 
 

68.42 
 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 1 3.70 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีเป็นเจ้าของกิจการ 5 18.52 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 2 7.41 

 
ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

= (จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี / จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมด)x100 

   = (19/27) × 100  =  70.37 
 ร้อยละที่ค านวณได้ เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

คะแนนท่ีได้  = (ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี/100)x5 
= (70.37/100) × 5  =  3.52 
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สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้เท่ากับ 3.52 
 
 การวิเคราะห์ผลที่ได้  

บัณฑิตสาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ปีการศึกษา 2561 จ านวน 28 คน ตอบแบบส ารวจ 27 คน คิด
เป็น 96.43% พบว่าภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายใน 1 ปี บัณฑิตมีงานท าทั้งหมด 19 คน คิดเป็น 70.37% 
ดังนี้ มีการท างานเป็นพนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชนมากที่สุด จ านวน 13 คน คิดเป็น 68.42% ซึ่งส่วน
ใหญ่เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับวิชาชีพด้านเครื่องจักรกลเกษตร เช่นโรงงานผลิตชิ้นส่วน โรงงาน
อุตสาหกรรมเกษตร เป็นต้น ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจากการที่บัณฑิตได้ท างานยังสถานประกอบการณ์ท่ีเคยฝึกงาน
อยู่ ท าให้ได้รับโอกาสการเข้าท างานที่ตรงสาขา และได้รับความพึงพอใจจากผู้จ้างงาน ส่วนบัณฑิตที่ประกอบ
อาชีพอิสระ/เจ้าของกิจการนั้น บัณฑิตที่ด าเนินธุรกิจอิสระ/เจ้าของกิจการ จ านวน 6 คน คิดเป็น 31.58% 
บัณฑิตจะเข้าท างานในธุรกิจครอบครัวของตัวเองที่ด าเนินการอยู่แล้ว ส่วนใหญ่เป็นภาคเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งกลุ่มนี้จะเข้ามาศึกษาต่อเพ่ือจะน าความรู้ไปพัฒนาธุรกิจของตัวเองที่มีอยู่แล้วนั่นเอง 
บัณฑิตที่ท างานส่วนราชการ/เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ จ านวน 1 คน คิดเป็น 5.26% ก็คือได้บรรจุเป็น
ข้าราชการทหาร อ่ืน ๆ จ านวน 2 คน คิดเป็น 7.41% คือท างานไม่ตรงสาขาวิชาที่จบ ซึ่งจะท างานอยู่ใน
บริษัทเอกชนที่ไม่เกี่ยวข้องกับภาคการเกษตรนั่งเอง ส่วนบัณฑิตที่ยังไม่มีงานท านั้น จ านวน 8 คน คิดเป็น 
29.63% เกือบทุกคนกลับไปช่วยงานที่บ้านซึ่งส่วนใหญ่เป็นการประกอบอาชีพเกษตรกรรมตามอาชีพเดิมของ
พ่อแม่แต่ไม่ได้มีกิจการหรือธุรกิจที่ใหญ่โต ท าให้เข้าใจคลาดเคลื่อนไปว่าตนเองยังไม่มีงานท า ทั้งที่ท างานใน
ภาคการเกษตรอยู่แล้ว ท าให้การให้ข้อมูลผิดพลาดไปและบัณฑิตที่ยังไม่มีงานท า  
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องค์ประกอบที่ 3 : นกัศึกษา 

 
ตัวบ่งชี้ 3.1 : การรับนักศึกษา 
3.1.1  การรับนักศึกษา 
  1)  ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
   1. ฝ่ายวิชาการมหาวิทยาลัยให้หลักสูตรทบทวนแผนการรับนักศึกษาตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 
   2. หลักสูตรทบทวนก าหนดเป้าหมายการรับนักศึกษา 
   3. เสนอแผนการรับนักศึกษาต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
   4. ส่งแผนการรับนักศึกษา เป้าหมาย ไปฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลัย 
   5. ฝ่ายวิชาการมหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครตามเกณฑ์หลักสูตรก าหนด 
   6. แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
   7. ด าเนินการสอบคัดเลือก สอบข้อเขียน/สัมภาษณ์ 
   8. ประกาศผลสอบ 
   9. หลักสูตรท าการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา 
   10. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ การรับนักศึกษาจากผลการประเมิน 
     
  2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ      
   การรับนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562 หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ให้ความส าคัญ
ต่อระบบการรับนักศึกษา มีแผนรับนักศึกษาจ านวน 30 คน โดยแบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 4 ปี 15 คน และ
ระดับปริญญาตรี 2 ปี(เทียบโอน) 15 คน และคุณสมบัติตาม มคอ.2. ฉบับปรับปรุงปีการศึกษา 2560 และได้
น าระบบกลไกมาด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2562 เพ่ือรับนักศึกษาใหม่เข้าศึกษา ดังนี้ 

2.1 จากปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีการประชุมหารือหลังจากรับนักศึกษาใหม่ ปรับปรุง
กระบวนการเพ่ือใช้ในการเตรียมความพร้อมส าหรับรับนักศึกษาปีการศึกษา 2562 และสรุปผลการสอบ
คัดเลือกเพ่ือรับบุคคลเข้าศึกษาต่อ ในการประชุมครั้งที่ 1 วันที่ 18 มิถุนายน 2562 

2.2 หลักสูตรฯ ไดก้ าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะรับใหม่ตาม มคอ.2 ที่หลักสูตรฯ ได้ก าหนด
ไว้ และพิจารณาจากจ านวนนักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร ส่งให้ที่ฝ่ายวิชาการฯ ของเขตพ้ืนที่ 

2.3 เมื่อฝ่ายวิชาการฯ ได้รับข้อมูลคุณสมบัติและจ านวนนักศึกษาจากหลักสูตรแล้ว กอง
การศึกษาได้เชิญประธานหลักสูตรและตัวแทนของหลักสูตรประชุมหารือร่วมกัน  เรื่องของการรับนักศึกษาทั้ง
แผนการรับและขั้นตอนการรับนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562 เพ่ือที่หลักสูตรจะได้รับทราบกลไกการรับ
นักศึกษาของหลักสูตรร่วมกับทางมหาวิทยาลัย  
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2.4 หลังจากประชุมฝ่ายวิชาการแจ้งคุณสมบัติและจ านวนเพ่ือให้หลักสูตรยืนยันอีกครั้งก่อน
ประกาศรับนักศึกษา หลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติและจ านวนนักศึกษา ที่ประสงค์จะรับเข้าประจ าปีการศึกษา 
2562 กลับไปท่ีฝ่ายวิชาการฯ ซึ่งข้ันตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ทวนสอบความถูกต้องก่อนประกาศรับนักศึกษา  

2.5 มหาวิทยาลัยฯ ประกาศรับนักศึกษาตามระบบ โดยด าเนินลงการประกาศประชาสัมพันธ์
ตามสื่อต่าง ๆ การออกแนะน าของทางมหาวิทยาลัยร่วมกับหลักสูตรฯ โดยมีนายวิทยา พรหมพฤกษ์ ผศ.นพดล 
ตรีรัตน์ ผศ.บุญเจิด กาญจนา นายบุญฤทธิ์ สโมสร และนายวรกฤช ดอนค าเพ็ง กรรมการประจ าหลักสูตรฯ 
เข้าร่วมการแนะน าหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรเกษตร) ร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งถือเป็นการสร้างกลยุทธ์ในการ
ประชาสัมพันธ์แนะแนวเพ่ือให้ได้จ านวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาที่ก าหนดไว้ 

2.6 นักเรียนที่สนใจสมัครเข้าเรียนหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ตามช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่ เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย สมัครด้วยตนเองที่ฝ่ายวิชาการ หรือสมัครทางไปรษณีย์  ตามช่วงระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

2.7 เมื่อผู้ที่สนใจสมัครเข้าเรียนตามรอบต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด ฝ่ายวิชาการตรวจสอบ
คุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สนใจ เพ่ือเป็นการคัดกรองเบื้องต้นก่อนให้หลักสูตรพิจารณา 

2.8 มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ตามกระบวนการของ
มหาวิทยาลัย โดยกองการศึกษาส ารวจรายชื่ออาจารย์ผู้สัมภาษณ์นักเรียนจากหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนหารือร่วมกันและก าหนดอาจารย์ผู้สัมภาษณ์ให้กับฝ่ายวิชาการ โดยร่วมคัดเลือก
นักศึกษาทั้งรอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ ส าหรับการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2562 ซึ่งหลักสูตรได้ส่งชื่อ      
นายวิทยา พรหมพฤกษ์ และนายบุญฤทธิ์ สโมสร เป็นกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษา รอบที่ 1 รอบที่ 2 
และรอบที ่3 เมื่อกรรมการจากหลักสูตรท าการพิจารณาและ ได้ส่งผลการพิจารณาให้ฝ่ายวิชาการฯ 

2.9 มหาวิทยาลัยประกาศผลการรับนักศึกษาในแต่ละรอบโดยแจ้งรายชื่อนักศึกษาใหม่ที่ผ่านการ
คัดเลือกตามระเบียบของมหาวิทยาลัยผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย และแจ้งผลให้กับหลักสูตร  วท.บ.
(เครื่องจักรกลเกษตร)   

2.10 นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร  วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) 
ลงทะเบียนในระบบออนไลน์ และช าระเงินค่าท าเนียมการศึกษาท่ีธนาคาร 

2.11 เมื่อรับนักศึกษาครบทั้ง 3 รอบ ทราบจ านวนนักศึกษาที่เข้าศึกษาปีการศึกษา 2562 แล้ว
หลักสูตรมีการประชุมหารือถึงกระบวนการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2562 ในการประชุมครั้งที่ 2 วันที่ 26 
มิถุนายน 2562 เกี่ยวกับการสรุปยอดนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562  

 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุม ปรึกษาหารือ วิจัยความ                       
พึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)  
   การรับนักศึกษาใหม่ปี 2562 หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรได้มีการประเมินความพึงพอใจต่อ
กระบวนการรับนักศึกษา พบว่า จากจ านวนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร จ านวน 5 คน 
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ซึ่งเป็นการประเมินเป็นปีแรก หลังจากได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษาปี 2561 และได้ผลการประเมินเฉลี่ยดังนี้  

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

เฉลี่ย 
5 4 3 2 1 

1. ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 1 3 1   4 
2. การรับสมัคร 2 3    4.4 
3. การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 3 2    4.6 
4. การตรวจคุณสมบัติ 2 3    4.4 
5. การสอบคัดเลือก และประเมินผล 1 3 1   4 
6. การแจ้งผลการสอบคัดเลือก และเงื่อนไขการเข้าศึกษาต่อ 1 4    4.2 
7. การปฐมนิเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 2 2 1   3.8 
8. ความพึงพอใจต่อกระบวนการรับนักศึกษาโดยรวม 2 3    4.4 

เฉลี่ยรวม 4.2 

 
  จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการรับนักศึกษา มีคะแนนประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.2 มี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี จากการวิเคราะห์พบว่าระดับความพึงพอใจสูงสุดคือการแต่งตั้งกรรมการสอบ
คัดเลือก อยู่ในระดับดีมาก เพราะกรรมการสอบคัดเลือกเป็นผู้ได้การคัดเลือกจากทีมกรรมการในหลักสูตรอยู่
แล้ว ส่วนระดับความพึงพอใจน้อยที่สุดคือ การปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา แต่ยังอยู่ใน
ระดับดี ซึ่งการปฐมนิเทศระดับมหาวิทยาลัยฯ สังเกตุได้จากความน่าสนใจของนักศึกษายังไม่มากพอ จึงท าให้
หลักสูตรต้องมีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศระดับหลักสูตรอีกครั้งหนึ่ง 
    
  4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา ปีการศึกษา 2562 ยังพบว่าประเด็นการประเมินบางข้อยังต้องร่วมกันพัฒนาปรับปรุง แต่กระบวนการ
บางอย่างด าเนินการด้วยระบบของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งต้องส่งข้อเสนอแนะให้กับคณะและมหาวิทยาลัยฯ
รับทราบต่อไป เช่น การประชุมร่วมกับกองการศึกษาท าให้อาจารย์ภายในหลักสูตรทราบถึงสถานการณ์ 
กระบวนการ แผนการฯ ของการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย จึงเป็นช่องทางที่หลักสูตรจะส่งอาจารย์และ
นักศึกษาภายในหลักสูตรเข้ากิจกรรมการแนะน าหรือแนะแนวการศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นการเพ่ิมช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยังโรงเรียนต่าง ๆ ก่อนการรับนักศึกษาปีการศึกษา  
  ส่วนการพัฒนาหวัข้อประเมินที่หลักสูตรสามารถด าเนินการได้เลย ก็คือการปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา มหาวิทยาลัยจะด าเนินการจัดกิจกรรมร่วมกันทั้งหมด เป็นสาเหตุหนึ่งที่นักศึกษาใน
หลักสูตรขาดความน่าสนใจ และขาดความใกล้ชิดกับอาจารย์และรุ่นพ่ีในหลักสูตร ดังนั้นทางหลักสู ตร วท.บ.
(เครื่องจักรกลเกษตร) จึงได้พัฒนากระบวนการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โดยการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา
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ใหม่หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรอีกรอบหนึ่ง ในวันที่ 19 มิถุนายน 2562 ซึ่งเป็นกิจกรรมต้อนรับนักศึกษา
ใหม่ ปีการศึกษา 2562 ด้วย    
    
  5) มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) อีกรอบหนึ่ง ณ 
อาคารปฏิบัติการเกษตรปลอดภัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา พิษณุโลก ในวันที่ 19 มิถุนายน 2562 
 
3.1.2  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
  1)  ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
  หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร)มีระบบกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา หลังจากที่
มหาวิทยาลัยฯ เป็นผู้ก าหนดให้นักศึกษารายงานตัว เข้าปฐมนิเทศ เข้าค่ายวิชาการที่จัดโดยคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการเกษตร และเข้าร่วมปรับพื้นฐานและท ากิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 

1.1 ทบทวนโครงการเตรียมความพร้อมทางการเรียน และจัดท าแผนการเตรียมความพร้อมให้กับ

นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 

1.2 ติดต่อประสานงานคณะฯ ก าหนดวัน เวลา และสถานที่จัดกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 

1.3 หลักสูตรฯ ก าหนดผู้ด าเนินการจัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐานและท ากิจกรรมเสริมหลักสูตร

การศึกษา 

1.4 ติดตาม ควบคุม และรายงานผลการจัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1.5 ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม และประเมินความพึงพอใจต่อการเตรียมความพร้อมก่อน

เข้าศึกษา 

1.6 สรุปผลการจัดกิจกรรม 

  2)  มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ 
การด าเนินการเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร)  ตาม

ระบบกลไกที่ระบุไว้ใน มคอ.2 (เครื่องจักรกลเกษตร) ปี 2560 ประกอบด้วย  
- การสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ 

- การเรียนปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ (ส าหรับผู้ที่มีคะแนน TOEIC ต่ ากว่า 225 คะแนน) 

- การเรียนปรับพื้นฐานวิชาชีพ STEM Education 

- การเรียนปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
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หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการตามระบบกลไกดังนี้ 
2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐานและท ากิจกรรมเสริม

หลักสูตรเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม และร่วมกันจัดท าแผนการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา ในการ
ประชุมครั้งที่ 1 วันที่ 18 มิถุนายน 2562 เพ่ือน าเสนอคณะ และก าหนดวัน เวลา และสถานที่จัดกิจกรรมทาง
วิชาการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในด้านการเรียนปรับพื้นฐานวิชาชีพทางด้านเครื่องจักรกลเกษตร  

ในส่วนการเตรียมความพร้อมด้านการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ และการปรับพ้ืนฐาน
ภาษาอังกฤษนั้น หลักสูตรฯ ได้จัดส่ งนักศึกษาร่วมกับหลักสูตร อ่ืน ๆ ในคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตรเข้าร่วมการวัดผลและเรียนปรับพ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ โดยมีศูนย์ภาษาของ
มหาวิทยาลัยฯ ในพ้ืนที่เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรง 

การเรียนปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ STEM Education เป็นกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้ร่วมมือกับทุกหลักสูตร มีรูปแบบด าเนินโครงการหรือกิจกรรมด้านการปรับตัว
และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศของคณะวิทยาศาสตร์ฯ เพ่ือการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
ด าเนินการโดยคณาจารย์ เจ้าหน้า และนักศึกษาภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรอเพ่ือสร้าง
การพัฒนาทักษะด้านสังคมและมนุษย์สัมพันธ์ 

2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนปรับพ้ืนฐานวิชาชีพทางด้าน
เครื่องจักรกลเกษตร ก าหนดให้นายวิทยา พรหมพฤกษ์ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐาน
และท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรการศึกษา ท าหน้าที่ติดตาม ควบคุม และรายงานผลการจัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐาน 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร และเสนอแต่งตั้งให้ อาจารย์ประจ าหลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรทุกคนร่วมเป็นผู้
ฝึกสอนและด าเนินการ  

โครงการปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2562 หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร รับผิดชอบโดยนาย
วิทยา พรหมพฤกษ์ ผู้ร่วมกิจกรรมคือนักศึกษาใหม่ปีการศึ กษา 2562 (วท.บ. 1.10A และ ปวส. 2.6A) 
ระยะเวลาด าเนินการ 6 ชั่วโมง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้เรียนรู้เบื้องต้นด้านงานพ้ืนฐานทาง
เครื่องจักรกลเกษตร ในกิจกรรมประกอบด้วย  

  2.2.1 การปรับพ้ืนฐานวิชาชีพด้านเครื่องจักรกลเกษตร ซึ่งนักศึกษาต้องเรียนรู้พ้ืนฐาน
เบื้องต้นงานแทรกเตอร์และเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม งานโรงสีข้าว งานระบบชลประทาน 

  2.2.2 การปรับพ้ืนฐานวิชาชีพด้านช่างกลโรงงาน เป็นการเรียนรู้ทักษะการใช้เครื่องมือ
เบื้องต้นงานเชื่อมโลหะ งานส ารวจและก่อสร้าง งานช่างกลโรงงาน 

นอกจากนี้หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ิมเติมในด้านการ
เขียนแบบและออกแบบด้วยคอมพิวเตอร์ โดยให้นักศึกษาเครื่องจักรกลเกษตรทั้งใหม่และปัจจุบัน ได้เข้าร่วม
ในโครงการยกระดับสมรรถนะแรงงานในการผลิตและบริการด้านการท่องเที่ยวดิจิทัลและทักษะการบริหาร
การจัดการ Soft Skill ประจ าปี 2562 ในระหว่างวันที่ 22 มิถุนายน – 6 กรกฎาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 



     

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลกัสูตรวท.บ. เคร่ืองจกัรกลเกษตร     ปีการศึกษา 2562 28 
 

 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุม ปรึกษาหารือ วิจัยความพึง
พอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรร่วมประเมินนักศึกษาด้วยการประเมินผลการ
เข้าร่วมกิจกรรม และประเมินความพึงพอใจต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา และประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงาน ในการประชุมครั้งที่ 2 วันที่ 26 มิถุนายน 2562  เพ่ือเป็นการสรุปผลการจัดกิจกรรมและเตรียม
ความพร้อมสู่กระบวนการเรียนการสอนตลอดทั้งปีการศึกษา และเตรียมการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจาก
ผลการประเมินและข้อเสนอแนะในที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือน าไปใช้ในปีต่อไป  ซึ่งได้ผลการ
ประเมินตามแบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ผลการวิเคราะห์ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด จ านวน 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 เพศชาย เป็นนักศึกษาอยู่ในระดับ ปริญญาตรี (เทียบโอน) ชั้นปีที่ 3 จ านวน 7 คน คิดเป็น
ร้อยละ 73.6 ระดับปริญญาตรี 4 ปี ชั้นปีที่ 1 จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 36.4  
 ผลการวิเคราะห์ด้านความรู้ความเข้าใจต่อกิจกรรมของหลักสูตรฯ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้
ความเข้าใจเฉลี่ย 4.4 อยู่ในระดับดี และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาใหม่
และอาจารย์อยู่ในระดับความพึงพอใจ 4.8 ซ่ึงเป็นระดับดีมาก 
 ผลการวิเคราะห์ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจเฉลี่ย 
4.3 อยู่ในระดับดี และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์อยู่ในระดับความพึงพอใจ 4.8 
ซึ่งเป็นระดับดีมาก 
 ผลการวิเคราะห์ด้านความพึงพอใจต่อโครงการ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจเฉลี่ย 
4.8 อยู่ในระดับดีมาก และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของวัน เวลา และสถานที่ เท่ากับ ความรู้และ
ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน เท่ากันอยู่ในระดับความพึงพอใจ 4.9 ซึ่งเป็นระดับดีมาก 
    
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   จากการติดตามผลการประเมินความพึงพอใจการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ปี 2562 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ สามารถ
สรุปได้ว่านักศึกษาที่ผ่านการเตรียมความพร้อมความรู้พ้ืนฐานวิชาชีพด้านเครื่องจักรกลเกษตร มีความรู้และ
ความเข้าใจได้ง่ายขึ้น ท าให้สามารถเรียนรู้ในวิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตรได้ดียิ่งขึ้น และในส่วนของการ
เตรียมการวางแผนการจัดการศึกษาของนักศึกษาเทียบโอน พบว่านักศึกษาสามารถเรียนได้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนดไว้จริง และมีการทบทวนเตรียมความพร้อมเพ่ือการพัฒนากระบวนการจากผลประเมินส าหรับการ
น าไปใช้ในปีการศึกษาต่อไป เมื่อพิจารณาจากแบบสรุปผลประเมินยังมีประเด็นที่หลักสูตรต้องพัฒนาปรับปรุง
เพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์และเหมาะสมต่อผู้เรียนให้มากที่สุด ซึ่งในมติที่ประชุมได้จ าแนกประเด็นการพัฒนา
กระบวนการเตรียมความพร้อมไว้ดังนี้ 
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1. ด้านความรู้ความเข้าใจต่อกิจกรรมของหลักสูตรฯ ในการให้รายละเอียดเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ

ด้านกิจกรรม ต้องมีความชัดเจนและเข้าใจง่าย และเหมาะสมต่อระดับความรู้ของผู้เรียน 

เพราะนักศึกษาที่เข้าร่วมปรับพ้ืนฐานมีอยู่สองระดับคือปีที่ 1 และปีที่ 3 จึงควรแยกระดับ

ความยากง่ายของกิจกรรมให้เหมาะสมต่อผู้เรียนให้มากท่ีสุด 

2. ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ผลการสรุปประเมินพบว่าการน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้

ตามบทบาทและการปฏิบัติงาน มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด เนื่องจากนักศึกษาใหม่ที่เข้า

มาศึกษายังไม่มีความถนัดเฉพาะด้านจึงท าให้ยังไม่อาจบอกกับตัวเองได้ว่าควรจะมุ่งเน้น

วิชาชีพด้านใด ดังนั้นจึงต้องปรับความเข้าใจของผู้เรียนต่อการเรียนรู้ในด้านพ้ืนฐานที่มีความ

ชัดเจน และเข้าใจง่าย 

3. ด้านความพึงพอใจต่อโครงการ มีภาพรวมของระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับที่ดีมาก แต่

ควรเพ่ิมเติมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีความทันสมัย และใช้เทคโนโลยีอัจฉริยะเข้ามามีส่วน

ร่วมในบทบาทการเรียนการสอนเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนการสอน

ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย 

  5) มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) สร้างเป้าหมายที่เจาะจง ชัดเจนในการวางแผนการเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าเรียน จากการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ยังมีระบบการ
วางแผนกระบวนการที่ไม่ชัดเจน ขาดแผนการด าเนินการที่เป็นระบบ อีกทั้งการด าเนินการไม่มีการประเมิน
กระบวนการที่เหมาะสมท าให้การพัฒนากระบวนการเป็นไปแบบไร้ทิศทาง  
   จากเหตุผลที่กล่าวมา ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินฯ มาร่วมวิเคราะห์และด าเนินการปรับปรุงที่เป็นรูปแบบและมีความชัดเจนมากข้ึน ซึ่งอธิบายได้ดังนี้ 

1. สร้างกระบวนการในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษารายกลุ่มตามความเหมาะสมของ

พ้ืนฐานนักศึกษา และติดตามผลการด าเนินงาน เพ่ือใช้ในการพัฒนาในปีต่อไป  

2. ออกแบบระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 ในกระบวนการปรับพื้นฐานวิชาชีพที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกกลุ่มทักษะขาสาวิชา 

3. ออกแบบระบบประเมินความพึงพอใจต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาที่เหมาะสมต่อ

หลักสูตรฯ และสามารถสรุปผลเพ่ือน าไปใช้พัฒนาจากกระบวนการประเมินและปรับปรุง 

เพ่ือให้มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม สามารถตรวจสอบได้ง่ายและน ามาใช้ได้จริง 

 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 4 
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ตัวบ่งชี้ 3.2 :  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
  

หลักสูตรวท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) มีการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษาและ
บัณฑิตศึกษา การควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามระเบียบที่ตั้งไว้ใน มคอ.2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เครื่องจักรกลเกษตร ปี 2560 ดังนี้ 
 
3.2.1  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี  
  1) ระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
   1. หลักสูตรฯ ก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้กับนักศึกษาโดยมหาวิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา 
   2. หลักสูตรก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ โดยควบคุมก ากับให้จ านวนนักศึกษาต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปตามก าหนด 
   3. ทบทวนและจัดท าแผนงานการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
ประกอบด้วยแบบบันทึกการให้ค าปรึกษา และมีแบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบการให้ค าปรึกษา 
   4. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าการลงทะเบียน ให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาทางการ
เรียนหรือต้องการความช่วยเหลือด้านอื่น ๆ  
   5. ติดตาม ควบคุม และบันทึกผลการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการติดตามผลการเรียน 
   6. รายงานผลการติดตามและประเมินผลหลังจากให้ค าปรึกษา 
   7. อาจารย์ที่ปรึกษาปรับปรุงแก้ไขการให้ค าปรึกษาเพ่ือวางแผนการให้ค าปรึกษาในครั้งต่อไป 
   8. ปรับปรุงตามผลประเมินและข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปใช้ในปีการศึกษาต่อไป  
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน  
   2.1 กองการศึกษาส ารวจรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาและระดับชั้นที่อาจารย์ภายในหลักสูตร
รับผิดชอบเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 จากหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรฯ ได้ประชุมก าหนด
อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือระบุรายนามอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ในระดับชั้นเรียน และส่งรายชื่อให้กองการศึกษา ในการ
ประชุมครั้งที่ 1 วันที่ 18 มิถุนายน 2562 โดยก าหนดดังนี้ 
   นายบุญฤทธิ์ สโมสร    เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาระดับชั้น วท.บ. 1.10A 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญเจิด กาญจนา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาระดับชั้น วท.บ. 2.10A 
   นายวิทยา พรหมพฤกษ์  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาระดับชั้น วท.บ. 3.10A 
   นายวิทยา พรหมพฤกษ์  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาระดับชั้น วท.บ. 4.10A 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญเจิด กาญจนา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาระดับชั้น วท.บ. 3.6ก 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล ตรีรัตน์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาระดับชั้น วท.บ. 4.6ก 
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  2.2 มหาวิทยาลัยออกค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา พิษณุโลก ที่ 61/2562 เรื่องแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 เพ่ือให้การด าเนินงาน
ด้านการให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการเรียนการสอน รวมถึงเรื่องความมีระเบียบวินัยในการศึกษา การ
ปฏิบัติงานและการร่วมกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยฯ รวมทั้งความประพฤติของนักศึกษาให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  2.3 หลักสูตรฯ จัดท าแผนงานการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาดังนี้ 
   2.3.1 ก าหนดนโยบายและแผนงานการให้ค าปรึกษา  ต้นปีการศึกษา 
   2.3.2 จัดท าแผนปฏิบัติและกิจกรรมด้านการให้ค าปรึกษา ต้นปีการศึกษา   
   2.3.3 ตั้งหน่วยแนะแนว ให้ค าปรึกษา และมอบหมายหน้าที่ ต้นปีการศึกษา 
   2.3.4 จัดท าคู่มือระบบการให้ค าปรึกษา   ต้นปีการศึกษา 
   2.3.5 ก าหนดช่วงเวลาการพบอาจารย์ปรึกษา   ตลอดปีการศึกษา 
   2.3.6 อาจารย์ที่ปรึกษาปฏิบัติหน้าที่ปรึกษาและบันทึกผลการ ตลอดปีการศึกษา 
      การให้ค าปรึกษา 
   2.3.7 หลักสูตรติดตามการปฏิบัติงาน     ตลอดปีการศึกษา 
   2.3.8 จัดให้มีการประเมินการด าเนินงาน    สิ้นสุดปีการศึกษา 
   2.3.9 น าผลประเมินมาปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา  สิ้นสุดปีการศึกษา 
  2.4 หลักสูตรฯ ก าหนดให้มีแบบบันทึกการให้ค าปรึกษา ประกอบด้วยผู้ขอรับค าปรึกษา ระดับชั้นและ
สาขาที่เรียน ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ สภาพปัญหา/หัวข้อที่มาขอค าปรึกษา การสรุปการให้ค าปรึกษา การ
วางแผนการให้ค าปรึกษาครั้งต่อไป 
  2.5 หลักสูตรฯ ก าหนดให้มแีบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบการให้ค าปรึกษา ประกอบด้วยข้อมูล
เบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม ระดับความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ระดับความพึงพอใจต่อการใช้
บริการให้ค าปรึกษา เป็นต้น 
  2.6 ในปีการศึกษา 2562 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าการลงทะเบียน ให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่
มีปัญหาเรื่องการเทียบโอนรายวิชา ปรึกษาด้านการเรียน และความต้องการความช่วยเหลือด้ านอ่ืน ๆ ซึ่ง
อาจารย์ที่ปรึกษาจะมีหน้าที่การให้ค าปรึกษาในหลายๆ ด้าน  
   2.6.1 ด้านทั่วไป เช่น สร้างความสัมพันธ์อันดีกับนักศึกษา พิจารณาค าร้องต่าง ๆ ของนักศึกษา
ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน เก็บข้อมูลที่ส าคัญ
เป็นความลับ ให้การรับรองนักศึกษาด้านเอกสาร พิจารณาตักเตือนนักศึกษาที่ประพฤติไม่เหมาะสม 
ประสานงานกับผู้ปกครอง เป็นต้น 
   2.6.2 ด้านวิชาการ เช่น ให้ค าแนะน าในการค้นคว้าข้อมูล ให้ค าปรึกษาเพ่ือวางแผนการประกอบ
อาชีพและแผนการศึกษา ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรการเลือกวิชาเรียนให้เหมาะสมกับแผนการศึกษา 
วิเคราะห์ผลการเรียนและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการลงทะเบียน ควบคุมการลงทะเบียน การเพ่ิม-ถอนวิชาเรียน 
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แนะน าช่วยเหลือด้านการเรียน ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการศึกษาต่อ และการแนะน าการตรวจสอบรายวิชาให้
ครบหลักสูตร เป็นต้น 
   2.6.3 ด้านการพัฒนานักศึกษา เช่น ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการบริการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ปัญหาเบื้องต้นเกี่ยวกับสุขภาพกายและสุขภาพจิต การด าเนินชีวิตอย่างปลอดภัย ให้ค าแนะน าด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา และให้ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา เป็นต้น   
   จากผลการด าเนินงานปี 2562 ยังมชี่องทางการติดต่อระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา และนักศึกษาโดย
นักศึกษาสามารถขอค าปรึกษาทางวิชาการ ได้ในคาบกิจกรรมศึกษา ในวันพุธเวลา 15.00 น. ของทุกสัปดาห์ 
เพ่ือนักศึกษาได้มีโอกาสใกล้ชิดกับอาจารย์ที่ปรึกษา หรือขอค าปรึกษาได้ผ่านทางอีเมล์ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
Line ของที่ปรึกษา และ Line กลุ่มของสาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ที่ใช้ชื่อว่า เครื่องจักรกลเกษตร ‘s 
Team และใน Facebook ของหลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร ในเพจที่ชื่อว่า เครื่องจักรกลเกษตร‘s Team 
เพ่ือใช้ส าหรับติดต่อกับนักศึกษาได้โดยตรง และกระจายข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตรฯ รวมทั้ง
การมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าเครื่องจักรกลเกษตร พบว่าความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา หรือแม้แต่
นักศึกษาด้วยกันเองสามารถรับรู้ข่าวสาร และติดต่อผ่านระบบออนไลน์ที่หลักสูตรสร้างขึ้นได้เป็นอย่างดี 
 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย ความพึง
พอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)  

หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ได้รายงานผลการติดตามและประเมินผลหลังจากให้ค าปรึกษา
ในกระบวนการ การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษา ตามระบบและกลไกการควบคุมการ
ดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา หลักสูตรได้จัดท าแบบส ารวจประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อระบบการให้ค าปรึกษาของสาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร และร่วมกันสังเคราะห์สรุปผล
ประเมินความพึงพอใจ  

ข้อมูลเบื้อต้นของผู้ร่วมตอบแบบสอบถามพบว่า นักศึกษาในสาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตรที่ร่วมตอบ
แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ แยกเป็น 2 สาขาวิชา คือระดับปริญญาตรี เครื่องจักรกลเกษตร จ านวนผู้
ประเมิน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 69.2 ของจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม และเป็นนักศึกษาระดับ ปวส. เทคโนโลยี
เครื่องจักรกลเกษตร จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 30.8 

นักศึกษาแยกตามระดับชั้น จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 18 คน พบว่า เป็นนักศึกษา
ระดับชั้นปีที่ 3 มากที่สุด จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 34.6 ระดับชั้นปีที่ 4 จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 30.8 
ระดับชั้นปีที่ 2 จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 23.1 และระดับชั้นปีที่ 1 จ านวน 3 คน คิดเป็น 11.5 
 นักศึกษาที่เข้าขอค าปรึกษาแยกตามหลักสูตร พบว่า หลักสูตร 4 ปี มากที่สุด จ านวน 15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 57.7 และหลักสูตร 2 ปี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 42.3 
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 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษา  จ านวน 26 คน พบว่า อยู่ใน
ระดับเฉลี่ย 4.8 อยู่ในระดับดีมาก และเม่ือแยกตามหัวข้อ พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจด้านการรับฟังความ
คิดเห็นของนักศึกษา และความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี มีบุคลิกภาพที่น่าเชื่อถือ ไว้วางใจ มีค่าเฉลี่ย 5 
เท่ากัน ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก การให้ก าลังใจแก่นักศึกษาที่เข้ารับค าปรึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.9 อยู่ในระดับดีมาก 
ความพร้อมในการช่วยเหลือให้นักศึกษาเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ มีค่าเฉลี่ย 4.8 อยู่ในระดับดีมาก ความสามารถ
ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าให้นักศึกษาได้ และความพึงพอใจที่ได้รับค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาโดย
ภาพรวม มีค่าเฉลี่ย 4.7 อยู่ในระดับดีมาก ความเอาใจใส่นักศึกษาอย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ เท่าเทียมกัน มี
ค่าเฉลี่ย 4.6 อยู่ในระดับดีมาก และให้โอกาสนักศึกษาเข้าพบเพ่ือปรึกษาอย่างสะดวกและอบอุ่น ค่าเฉลี่ย 4.5 
อยู่ในระดับดีมาก 
 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการใช้บริการและให้ค าปรึกษา จ านวน 26 คน 
พบว่า อยู่ในระดับเฉลี่ยรวม 3.9 อยู่ในระดับดี แยกผลประเมินความพึงพอใจตามด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาด้านคุณภาพการให้บริการ พบว่า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.7 อยู่ในระดับดีมาก ด้านผู้ให้ค าปรึกษามีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ  มีค่าระดับความพึง
พอใจสูงสุด เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก ผู้ให้ค าปรึกษาให้บริการช่วยเหลืออย่างจริงใจ มีความเป็นมิตร มีค่า
ระดับความพึงพอใจ เท่ากับ 4.9 อยู่ในระดับดีมาก ผู้ให้ค าปรึกษาให้บริการด้วยความรู้ความสามารถ เชื่อถือได้ 
และผู้ให้ค าปรึกษาสามารถช่วยเหลือให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ มีค่าระดับความพึงพอใจ เท่ากับ 4.5 เท่ากัน อยู่
ในระดับดีมาก 
 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา พบว่า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.4 อยู่ในระดับปานกลาง ความพึงพอใจที่ได้รับบริการให้
ค าปรึกษาเรื่องการเรียนหรือทางวิชาการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.8 อยู่ในระดับดี ได้รับบริการแนะแนวให้
ค าปรึกษาทางด้านการใช้ชีวิตในวัยเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.6 อยู่ในระดับดี ความรู้สึกประทับใจต่อการให้
ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ และความรู้สึกประทับใจต่อสถานที่การให้ค าปรึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.1 อยู่ใน
ระดับปานกลาง 
 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาด้านการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่
นักศึกษา พบว่า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.5 อยู่ในระดับปานกลาง ความพึงพอใจที่ได้รับความช่วยเหลือทางด้าน
ทุนการศึกษาจากหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัยฯ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.9 อยู่ในระดับดี หลักสูตรมีการอัพเดท
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.7 อยู่ในระดับดี ได้รับบริการข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ทางสื่อออนไลน์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.4 อยู่ในระดับปานกลาง ได้รับการบริการข้อมูลข่าวสารด้าน
แหล่งรับสมัครงาน, ทุนการศึกษา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.8 อยู่ในระดับปานกลาง 
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  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   จากการติดตามผลการประเมินความพึงพอใจต่อระบบการให้ค าปรึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ปี 2562 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ สามารถสรุปได้
ว่าสิ่งที่ควรพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน จะเป็นเรื่องของการใช้บริการและให้ค าปรึกษา จึงมี
ข้อเสนอแนะและเป็นมติในที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 5 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2563 โดยมี
รายละเอียดการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ ดังนี้ 
    1. ด้านการจัดการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา พบว่า 
นักศึกษายังขาดความมั่นใจต่อการให้ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์  และความรู้สึกประทับใจต่อสถานที่ให้
ค าปรึกษา ในประเด็นแรกเรื่องขาดความมั่นใจต่อการให้ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ เนื่องจากขาดความ
ใกล้ชิดกับผู้ให้ค าปรึกษา การถาม-ตอบ ท าได้ไม่สะดวกและชัดเจนเท่ากับการให้ค าปรึกษาแบบพบปะกัน แต่
คณะกรรมการหลักสูตรมองว่าการให้ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ยังเป็นสิ่งส าคัญที่ต้องมี  การพัฒนาควรเน้น
สัมพันธภาพที่ดีต่อผู้รับการปรึกษา เพ่ือให้เกิดความไว้วางไว ผ่อนคลาย กล้าเปิดเผยตัวเอง และเม่ือไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาได้ทั้งหมดก็น ามาเข้าร่วมแก้ไขในกรรมการบริหารหลักสูตรต่อไป  ส่วนประเด็นที่สองเรื่อง 
ความรู้สึกประทับใจต่อสถานที่ให้ค าปรึกษา ซึ่งปกติแล้ว การให้ค าปรึกษาจะอยู่ที่ห้องส านักงานอาจารย์ประจ า
หลักสูตรฯ จะมีอาจารย์อยู่ท างานที่ห้องหลายคน นักศึกษาอาจจะขาดความเป็นส่วนตัวในการขอค าปรึกษา จึง 
เสนอให้ใช้ห้อง Home room ของแต่ละระดับชั้นเป็นสถานที่ให้ค าปรึกษาในกรณีที่ผู้รับการปรึกษาต้องการ
ความเป็นส่วนตัว 
   2. ด้านการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา พบว่า นักศึกษาในหลักสูตรฯ
ได้รับการบริการข้อมูลข่าวสารด้านแหล่งรับสมัครงาน, ทุนการศึกษา น้อย ซึ่งการประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้าน
แหล่งรับสมัครงาน และทุนการศึกษา ส่วนใหญ่จะเป็นข้อมูลที่คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ประกาศ แล้ว
หลักสูตรฯ จะแชร์ข้อมูลส่งต่อให้นักศึกษาในหลักสูตรได้รับทราบผ่านช่องทางระบบออนไลน์ทางเดียว 
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ จึงมีมติเสนอให้เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาได้รับทราบข้อมูลได้
ครบและท่ัวถึงด้วยการ ติดป้ายประกาศประชาสัมพันธ์ภายในหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้ามาดูได้ด้วย
ตัวเอง และขอความร่วมมืออาจารย์ที่ปรึกษาระดับชั้นปีและอาจารย์ผู้สอนทุกคน ช่วยประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
เพ่ิมเติมให้กับนักศึกษาในอีกหนึ่งช่องทาง 
   3. หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) มีช่องทางการติดต่อระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและ
นักศึกษา โดยนักศึกษาสามารถขอค าปรึกษาทางวิชาการ ได้ในคาบกิจกรรมศึกษา ในวันพุธเวลา 15.00 น. 
ของทุกสัปดาห์ เพ่ือนักศึกษาได้มีโอกาสใกล้ชิดกับอาจารย์ที่ปรึกษา หรือขอค าปรึกษาได้ผ่านทางอีเมล์ของ
อาจารย์ที่ปรึกษา Line ของที่ปรึกษา และ Line กลุ่มของสาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ที่ ใช้ชื่อว่า 
เครื่องจักรกลเกษตร ‘s Team และใน Facebook ของหลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร ในเพจที่ชื่อว่า 
เครื่องจักรกลเกษตร‘s Team เพ่ือใช้ส าหรับติดต่อกับนักศึกษาได้โดยตรง และกระจายข่าวสารและกิจกรรม
ต่าง ๆ ของหลักสูตร รวมทั้งการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าเครื่องจักรกลเกษตร พบว่าความสัมพันธ์ระหว่าง
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อาจารย์กับนักศึกษา หรือแม้แต่นักศึกษาด้วยกันเองสามารถรับรู้ข่าวสาร และติดต่อผ่านระบบออนไลน์ที่
หลักสูตรสร้างขึ้นได้เป็นอย่างดี 
   
  5) มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) สร้างเป้าหมายที่เจาะจง ชัดเจนในการวางแผนระบบการ
ให้ค าปรึกษา จากการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรยังมีระบบการวางแผนกระบวนการที่ไม่ชัดเจน 
ขาดแผนการด าเนินการที่เป็นระบบ อีกทั้งการด าเนินการไม่มีการประเมินกระบวนการที่เหมาะสมท าให้การ
พัฒนากระบวนการเป็นไปแบบไร้ทิศทาง  
   จากเหตุผลที่กล่าวมา ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินฯ มาร่วมวิเคราะห์และด าเนินการปรับปรุงที่เป็นรูปแบบและมีความชัดเจนมากข้ึน ซึ่งอธิบายได้ดังนี้ 

1. สร้างกระบวนการในการเตรียมความพร้อมในการให้ค าปรึกษา มีการวางแผนและติดตามผล

การด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานตลอดปีการศึกษา เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงและเอาไป

ใช้ในการพัฒนาปีต่อไป  

2. การออกแบบระบบและกลไกในการให้ค าปรึกษา มีความเป็นระบบมากขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

ช่องทางการให้ค าปรึกษาและการประชาสัมพันธ์ข่าวสารเพิ่มมากขึ้น 

3.  มีการออกแบบระบบประเมินความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาที่เหมาะสมต่อหลักสูตรฯ 

และสามารถสรุปผลเพ่ือน าไปใช้พัฒนาจากกระบวนการประเมินและปรับปรุง เพ่ือให้มีความ

ชัดเจนและเป็นรูปธรรม สามารถตรวจสอบได้ง่ายและน ามาใช้ได้จริง 

3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
  1)  มีระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   1.1 หลักสูตรฯ เสนอกิจกรรมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ตาม มคอ.2 วท.บ.

(เครื่องจักรกลเกษตร)  
   1.2 ร่วมจัดท าแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามกิจกรรมที่เสนอ 
   1.3 ด าเนินกิจกรรมตามแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
   1.4 ประเมินผลการด าเนินโครงการ ผลการจัดกิจกรรมตามแผน 
   1.5  น าผลการประเมิน การจัดการความรู้ และแนวปฏิบัติที่ดีไปปรับปรุงและพัฒนาครั้งต่อไป 
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  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
2.1 หลักสูตรฯ ไดเ้สนอจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการจัดท าแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดย
การจัดท าแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ตามความต้องการของนักศึกษา แต่จะต้อง
สัมพันธ์กับการก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วย 

  2.1.1    คุณลักษณะที่ 1 ทักษะการท างาน (Skill) 
 -  มีทักษะวิชาชีพ 
 -  มีทักษะการสื่อสาร 
 -  มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 -  สามารถคิดวิเคราะอย่างเป็นระบบ 
 -  สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 -  ใฝ่รู้และรู้จักวิธีการเรียนรู้ 
  2.1.2    คุณลักษณะที่ 2 ความรู้ (Knowledge) 
 -  มีความรู้ในสาขาวิชาชีพ 
 -  มีความรอบรู้  

2.1.3    คุณลักษณะที่ 3 ทักษะทางสังคม (Social skill) 
-  ภาวะผู้น า 
-  มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ 

    2.1.4    คุณลักษณะที่ 4 คุณธรรม จริยธรรม (Ethics) 
   -  มีคุณธรรมจริยธรรม 
   -  มีจรรยาบรรณ 
  หลักสูตรฯ ได้พิจารณาโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่สนับสนุน ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมให้ครอบคลุม ตลอดจนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเป็นผู้ด าเนินโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ โดย
ตอบสนองเป้าหมายในการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา และพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 และดังกิจกรรมต่อไปนี้ 
  1.  กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์   

- กิจกรรมยกระดับความสามารถด้านการเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ร่วมกับสถานประกอบการณ์ 
- กิจกรรมให้ความรู้ทางวิชาการ 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการเกษตร 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาและการแนะแนวสู่ตลาดแรงงาน 
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2.  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
   - กิจกรรมออกค่ายอาสาพัฒนา 
   - กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
   - กิจกรรมส่งเสริมการเกษตรลดการเผาฟางข้าว 
  3.  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
   - กิจกรรมไหว้ครู 
  4.  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
   - กิจกรรมจิตอาสาและถวายเทียนพรรษา 
      2.2 ด าเนินกิจกรรมตามแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่ก าหนดไว้ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการเป็นผู้ด าเนินโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
 2.2.1 กิจกรรมยกระดับความสามารถด้านการเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์  เป็นโครงการ
ยกระดับความสมรรถนะแรงงานในการผลิตและบริการด้านการท่องเที่ยวดิจิทัล และทักษะการบริหารการ
จัดการ Soft Skill ประจ าปีงบประมาณ 2562 ในหัวข้อ การฝึกยกระดับ สาขา Autodesk Invertor Essential 
จ านวน 30 ชั่วโมง โดยได้รับความร่วมมือกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก ระหว่างวันที่ 22 มิถุนายน 
– 6 กรกฎาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  
 2.2.2 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ร่วมกับสถานประกอบการณ์ เป็นกิจกรรมภายใต้โครงการ
ความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก และบริษัทน้ าตาลพิษณุโลก จ ากัด 
ในการสร้างสรรค์งานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม ในวันที่ 3 กรกฎาคม 2562 ณ โรงสีข้าวราชมงคล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  
 2.2.3 กิจกรรมให้ความรู้ทางวิชาการ เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตรฯ เข้า
ร่วมเป็นผู้ให้ความรู้ทางวิชาการให้กับนักเรียน และผู้ร่วมศึกษาดูงานในมหาวิทยาลัย ตลอดทั้งปีการศึกษา เช่น 
  - ให้ความรู้ทางพ้ืนฐานวิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตร กระบวนการแปรรูปข้าวในโรงสีข้าว ให้
นักเรียนจากกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง จ านวน 800 คน ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2562 
 - ให้ความรู้ด้านวิชาชีพ และสาธิตสิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจากผลงานนักศึกษา ในกิจกรรมวันเปิดรั้ว
ราชมงคลล้านนา พิษณุโลก วันที่ 24 สิงหาคม 2562 
 - ให้ความรู้ทางพ้ืนฐานวิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตร กระบวนการแปรรูปข้าวในโรงสีข้าว ให้
นักเรียนโรงเรียนโรจนวิทย์ จังหวัดพิษณุโลก ในวันที่ 30 สิงหาคม 2562 
 - ให้ความรู้ทางพ้ืนฐานวิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตร กระบวนการแปรรูปข้าวในโรงสีข้าว ให้
นักเรียนโรงเรียนโรจนวิทย์ มาลาเบี่ยง จังหวัดพิษณุโลก ในวันที่ 11 ธันวาคม 2562 
 2.2.4 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการเกษตร โดยนักศึกษาของหลักสูตรฯ ได้เข้าร่วมเป็น
ตัวแทนแข่งขันทักษะทางวิชาการเกษตร ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ณ มหาวิทยาลัย
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เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ในวันที่ 30 มกราคม 2563 และนักศึกษาเครื่องจักรกล
เกษตรสามารถคว้ารางวัลหนึ่งเหรียญทอง และสองเหรียญทองแดง 
 2.2.5 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาและการแนะแนวสู่ตลาดแรงงาน ซึ่งนักศึกษาหลักสูตร
เครื่องจักรกลเกษตรได้เข้าร่วมการอบรมการแนะแนวการท างาน ในงานปัจฉิมนิเทศนักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก วันที่ 6 มีนาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
พิษณุโลก 
 2.2.6 กิจกรรมออกค่ายอาสาพัฒนา ภายใต้โครงการ ท าดี พ่ีเพ่ือน้อง ครั้งที่ 2 ของชมรมต้น
กร่างพันธุ์อาสา ของหลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร ระหว่างวันที่ 15-16 กุมภาพันธ์ 2563 ณ โรงเรียนเนินกุ่ม 
ต.เนินกุ่ม อ.บางกระทุ่ม จ.พิษณุโลก  
 2.2.7 กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือผู้ประสบภัย โดยอาจารย์และนักศึกษาเครื่องจักรกลเกษตร 
ร่วมช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ าท่วม ในพ้ืนที่ อ.วังทอง จ.พิษณุโลก ซึ่งเข้าร่วมเป็นจิตอาสา บริการช่วยเหลือ 
และสนับสนุนสิ่งของ ณ โรงเรียนวังทองพิทยาคม อ.วังทอง จ.พิษณุโลก ในวันที่ 3 กันยายน 2562 
 2.2.8 กิจกรรมส่งเสริมการเกษตรลดการเผาฟางข้าว โดยนักศึกษาหลักสูตรเครื่องจักรกล
เกษตร ร่วมกับฝ่ายปกครอง ผู้น าท้องถิ่น ได้น าเครื่องอัดฟางข้าวพร้อมรถแทรกเตอร์ อัดฟางข้าวเพ่ือใช้เป็น
อาหารสัตว์ ส่งเสริมการเกษตร ลดการเผา ตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการผลิตอาหาร
ปลอดภัย โดยด าเนินการอัดฟางให้เกษตรกร ในพ้ืนที่ ต.โนนพลวง อ.ลานกระบือ จ.ก าแพงเพชร ระหว่างวันที่ 
15-25 มกราคม 2563 
 2.2.9 กิจกรรมไหว้ครู เป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม โดยนักศึกษาหลักสูตร
เครื่องจักรกลเกษตร ร่วมกิจกรรมไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2562 ณ อาคารเอนกประสงค์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก วันที่ 11 กรกฎาคม 2562 
 2.2.10 กิจกรรมจิตอาสาและถวายเทียนพรรษา เป็นกิจกรรมส่งเสริมศิลปะ และวัฒนธรรม 
โดยนักศึกษาหลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร ศิษย์เก่า พร้อมด้วยหน่วยงาน อบต.ต าบลบ้านกร่าง ร่วมจิตอาสา
พัฒนา และประกอบพิธีถวายเทียนพรรษา ภัตตาหารเพลและเครื่องสังฆทาน ตลอดจนท าบุญอุทิศส่วนกุศล
ให้กับอาจารย์และบุคลากรผู้ล่วงลับไปแล้ว เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ณ วัดเด่นโบสถ์โพธิ์งาม 
ต.บ้านกร่าง อ.เมือง จ.พิษณุโลก ในวันที่ 15 กรกฎาคม 2562 
  
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึง
พอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
 ประเมินผลการด าเนินโครงการ  มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 อยู่ในระดับ ดีมาก 
(แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตร และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา) ผลการจัดกิจกรรมตาม
แผน ใช้วิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง นักศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการประชุม
สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานในการประชุมครั้งที่ 5 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2563 เพ่ือพิจารณาจุดเด่น
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จุดด้อยในกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เสนอคณะกรรมการ
บริหารคณะ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางที่ดีใน
กระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

3.1 การด าเนินกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ของหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ปี 2562 ส าเร็จตามแผนพัฒนา

นักศึกษาของหลักสูตร สามารถบรรจุวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาในด้านคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ ขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้ 

หลักสูตรฯ มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศิลปวัฒธรรมในท้องถิ่นเป็นอย่างดี และนักศึกษา

ทุกระดับชั้นมีส่วนช่วยขับเคลื่อนกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้ 

3.2  การด าเนินกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ของหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ปี 2562 สามารถตอบตัวชี้วัด

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ตามจ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้อง

กับคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ประกอบด้วย ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3.3 การด าเนินกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ของหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ปี 2562 สามารถด าเนิน

กิจกรรมได้จ านวน 10 กิจกรรม ซึ่งมากกว่าจ านวนกิจกรรมที่ตั้งไว้ในแผนปฏิบัติการด้าน

การพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2562 

3.4 การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์สามารถด าเนินการได้ดังนี้ 

3.4.1 ประเมินความส าเร็จตรามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ การพัฒนา

นักศึกษาในด้านต่าง ๆ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ก าหนด

ไว้ มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด 

3.4.2 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนานักศึกษาและแผนท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพราะโครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินงานครบตาม

วัตถุประสงค์ สามารถพัฒนานักศึกษาได้ตามแผนที่วางไว้ นักศึกษาเข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกิจกรรม  
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3.5 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ลงมติเห็นชอบผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ด้านการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 โดยมีข้อเสนอแนะให้มีการ

พัฒนากิจกรรมให้มีความหลากหลายในทุกสายวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันและเป็นการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ให้เป็นที่รู้จักมากข้ึน 

 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ผู้รับผิดชอบโครงการทุกโครงการน าผลการประชุมสรุปกิจกรรมโครงการที่ได้ด าเนินกิจกรรมแล้ว 
เสร็จ รายงานต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 5 วันที่ 
20 กุมภาพันธ์ 2563 และน าผลที่ได้ไปปรับปรุงในปีถัดไป พบว่า การด าเนินงานโครงการกิจกรรมต่าง ๆ มีการ
พัฒนาปรับปรุงด้านพ้ืนที่เป้าหมาย การประกอบกิจกรรม แหล่งงบประมาณสนับสนุนที่เชื่อมโยงกับองค์กร
ภายนอก และรูปแบบกิจกรรมที่ต้องปรับตามภูมิศาสตร์ของพ้ืนที่ชุมชนและวัตถุประสงค์โครงการ โดย
ผู้รับผิดชอบได้วางแผนปรับปรุงกระบวนการให้เป็นการท างานในรูปแบบของคณะกรรมการมากขึ้น มี
ผู้รับผิดชอบหลัก และอาจารย์ผู้เข้าร่วมกิจกรรมช่วยก ากับ ดูแล โดยบูรณาการระหว่างหลักสูตร เพ่ือ
ประสิทธิผลในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
    น าผลการปรึกษาหารือ วิเคราะห์ ในการประชุมโครงการ พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฯ ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ครั้งที่ 5 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2563 เพ่ือพิจารณาวางแผนการปรับปรุง
ให้เกิดผลการปฏิบัติในปีถัดไป โดยให้ความส าคัญตามล าดับและสิ่งที่ต้องการ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพของ
กระบวนการพัฒนาในพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ที่ดีข้ึน 
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 4 
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ตัวบ่งชี้ 3.3 :  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
3.3.1 การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา (กรณีหลักสูตร 4 ปี) 

ปีการศึกษา จ านวนรับเข้า (1) 
จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อออก

สะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 2562 
(3) 

2560 2561 2562 

2557 21 19   2 
2558 17  9  8 
2559 22   18 4 

 การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา (กรณีหลักสูตร 2 ปี) 

ปีการศึกษา จ านวนรับเข้า (1) 
จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อออก

สะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 2562 
(3) 

2560 2561 2562 

2559 9 9   0 
2560 7  7  0 
2561 9   8 1 

 

  (1) อัตราส าเร็จการศึกษา (กรณีหลักสูตร 4 ปี)   =    (2) 

(1)
  100 

    
ปีการศึกษา 2560 2561 2562 

ร้อยละการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 90.5 52.9 81.8 

 

   อัตราส าเร็จการศึกษา (กรณีหลักสูตร 2 ปี)   =    (2) 

(1)
  100 

 

ปีการศึกษา 2560 2561 2562 

ร้อยละการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 100 100 88.9 
       

  (2) อัตราการคงอยู่ (กรณีหลักสูตร 4 ปี)   =    (1)− (3)

(1)
  100 

    
ปีการศึกษา 2560 2561 2562 

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา 90.5 52.9 81.8 

 

   อัตราการคงอยู่ (กรณีหลักสูตร 2 ปี)   =    (1)− (3)

(1)
  100 

ปีการศึกษา 2559 2560 2561 

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา 100 100 88.9 
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3.3.2 ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา  
  การวิเคราะห์ประเด็นสาเหตุ เกี่ยวกับปัจจัยที่ใช้ในการตัดสินใจเลือกสถาบันเพ่ือศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี ได้ดังนี้ 
  1. ด้านหลักสูตรที่เปิดสอน 
  ส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับการเลือกหลักสูตรใน 4 ประเด็น คือ เลือกหลักสูตรที่ตรงความต้องการ 
พิจารณาจากหลักสูตรที่มีความทันสมัย พิจารณาจากหลักสูตรที่น่าสนใจ บางส่วนไม่ได้พิจารณาที่ตัวหลักสูตร 
แต่เลือกเรียนในหลักสูตรที่ที่เรียนแล้วสามารถกู้ยิมเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาของรัฐได้เต็มจ านวน 

2. ด้านอายุของสถาบันและการมีชื่อเสียงของสถาบัน 

ส่วนใหญ่จะพิจารณาจากการมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย อายุหรือความเก่าแก่ของสถาบัน โดยให้

เหตุผลว่า การที่สถาบันมีชื่อเสียงแสดงว่าเป็นที่รู้จัก มีความน่าเชื่อถือ มีมาตรฐาน และเป็นการเพ่ิมโอกาสใน

การสมัครเข้าท างานต่อในอนาคตเมื่อจบการศึกษาจากสถาบันนั้น ๆ  

3. ด้านค่าเล่าเรียน 

ผู้เรียนให้ความส าคัญต่อค่าเล่าเรียนของแต่ละหลักสูตรและสถาบันค่อนข้างมาก โดยจะพิจารณา

ค่าใช้จ่ายที่จะต้องจ่ายเพ่ือเป็นค่าเล่าเรียนในหลักสูตรที่สนใจ ซึ่งต้องมีราคาไม่สูงจนเกินไป ซึ่งหากจะเลือก

ค่าใช้จ่ายที่ไม่แพงจนเกินไปและจะต้องเหมาะสมหรือคุ้มค่ากับหลักสูตรที่ จะเลือกเรียน แต่บางกลุ่มก็ไม่ได้

พิจารณาที่ค่าเล่าเรียน เพราะได้รับทุนการศึกษาจากสถาบันแห่งนั้น และครอบครัวสามารถจ่ายค่าเล่าเรียนได้ 

4. ด้านส่วนลด หรือเงื่อนไขพิเศษอ่ืน ๆ ด้านค่าเล่าเรียน 

ส่วนใหญ่มีการให้ความส าคัญใน 4 ประเด็น คือ ส่วนลดพิเศษ ทุนการศึกษา อุปกรณ์การศึกษาที่แจก

ให้ สามารถกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาได้ แต่บางคนก็ไม่ได้น าเหตุผลเหล่านี้มาใช้ในการตัดสินใจ โดยให้เหตุผลว่า 

ผู้ปกครองสามารถจ่ายค่าเล่าเรียนได้ 

5. ด้านสถานที่ตั้งและสภาพแวดล้อมของสถาบัน 

ส่วนใหญ่เลือกเหตุผลนี้เป็นปัจจัยในการตัดสินใจเลือกเรียนสูง ต้องการสถาบันที่สามารถเดินทางไป

กลับที่ พักได้สะดวก ทั้งด้วยรถยนต์สาธารณะ หรืออ่ืน ๆ และต้องไม่ไกลจากที่ พักจนเกินไป  ส่วน

สภาพแวดล้อมของสถาบัน อาคารเรียน บรรยากาศภายในสถาบัน บรรยากาศโดยรอบ และสิ่งอ านวยความ

สะดวกด้านอินเตอร์เน็ต ส่วนใหญ่จะให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก อีกทั้งยังค านึงถึงความปลอดภัย และความ

สะอาด รวมถึงการมีสถานที่ที่ทันสมัย 

6. ด้านการรับรู้สถาบันและบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ 

ส่วนใหญ่พบว่าบุคคลที่มีส่วนส าคัญในการตัดสินใจของผู้เรียน แบ่งได้เป็น 6 กลุ่ม คือ คนในครอบครัว 

ครูจากสถาบันเดิม เพ่ือหรือรุ่นพี่ ศิษย์เก่า และข่าวสารทาง Network  
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จากปัจจัยที่กล่าวมาข้างต้น สามารถวิเคราะห์แนวทางปรับตัวจากสภาพที่จ านวนนักศึกษาน้อยลง จึง

ได้สรุปเป็นทางเลือกในการแก้ไขปัญหา 2 ทางเลือก คือ 

ทางเลือกท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการและทันสมัย 

ผู้บริหารควรจะต้องท าการพัฒนาหลักสูตรทุกปีการศึกษา โดยน าผลจากการเรียนการสอนของทุกวิชา

มาพิจารณาถึงความเหมาะสมกับยุคสมัยหรือไม่ สามารถสอนได้ตามวัตถุประสงค์และกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด

ความรู้และความเข้าใจ ควรศึกษาวิจัย แนวโน้มความต้องการแรงงาน อาชีพที่ประสบความส าเร็จ และอาชีพที่

เป็นที่นิยมอยู่ตลอด เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร ให้ผู้สนใจเรียนเกิดความรู้สึกคุ้มค่ากับเงินที่

จะต้องจ่ายเป็นค่าเล่าเรียน นักเรียนส่วนใหญ่จะให้ความส าคัญกับปัจจัยด้านหลักสูตรเป็นอย่างมาก ซึ่งข้อดี

ของทางเลือกนี้จะท าให้มีหลักสูตรที่ตรงตามความต้องการและทันสมัยมากท่ีสุด  

ทางเลือกท่ี 2 ขยายฐานกลุ่มผู้เรียนใหม่เพื่อมเพิ่มรายได้ทดแทน 

จากอุปสรรคที่เกิดจากการที่โครงสร้างประชากรของประเทศเปลี่ยนไป ท าให้คาดว่าจ านวนนักเรียน

จะลดลงอย่างต่อเนื่องในอนาคต ในขณะที่จ านวนประชากรที่เป็นผู้สูงอายุมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งเป็น

สภาพแวดล้อมภายนอกด้านประชากรที่ไม่สามารถจะควบคุมได้ สถาบันการศึกษา/หลักสูตร ที่ พ่ึงพารายได้

จากการรับนักศึกษาปริญญาตรีเป็นหลัก อาจมีรายรับที่ลดลง ควรเพ่ิมการจัดอบรมระยะสั้น หรือพัฒนา

หลักสูตรเพื่อขยายผู้เรียนกลุ่มใหม่ ๆ ที่ไม่ใช่กลุ่มนักเรียน หรือกลุ่มลูกค้าที่เป็นนักเรียนที่ไม่ต้องการเข้าเรียนใน

ระบบมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เป็นแหล่งรายได้ที่ทดแทนนั่นเอง ซึ่งจุดแข็งของหลักสูตรคือการมีอาจารย์และ

บุคลากรที่มีความสามารถและความเชี่ยวชาญ มหาวิทยาลัย/หลักสูตร จึงต้องท าการศึกษาวิจัยเพ่ือทราบ

แนวโน้มความต้องการของกลุ่มลูกค้าเพ่ือก าหนหัวข้อในการจัดโครงการ เพ่ือเป็นการขยาย จากเดิมท่ีมุ่งเฉพาะ

กลุ่มนักเรียน แต่มุ่งไปกลุ่มอ่ืน ๆ ด้วย 

3.3.3 ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการที่ด าเนินการในตัวบ่งช้ี 3.1 และ 3.2 
 รายงานผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร ต่อกระบวนการที่ด าเนินการ 
ประกอบด้วยครบทุกด้าน ประกอบด้วย ด้านกระบวนการรับนักศึกษา การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
การดูแลและให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษา และการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา เพ่ือประเมินว่าหลักสูตร
จัดหรือเตรียมให้กับนักศึกษาได้อย่างมีความเหมาะสม เกิดประโยชน์ และเป็นไปตามความต้องการของ
นักศึกษาได้ดีจริงหรือไม่ และเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานต่อไปในอนาคต โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะนักศึกษาของหลักสูตร วท.บ. เครื่องจักรกลเกษตร ซึ่งหลักสูตรมีการประเมินระดับความ
พึงพอใจต่อหลักสูตร ในด้านกระบวนการทั้งการรับนักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.11) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.12) การดูแลและให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.2.1) และการส่งเสริมและ
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พัฒนานักศึกษาฯ (ตัวบ่งชี้ 3.2.2) ในทุกระดับชั้นปี เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน 
ดังผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ 

2560 2561 2562 
การรับนักศึกษา (ตัวบ่งช้ี 3.1.1) 4.17 4.20 4.20 
การเตรียมความพร้อมนักศึกษา (ตัวบ่งช้ี 3.1.2)  3.71 4.00 4.60 
การให้ดูแลและให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษา 
(ตัวบ่งช้ี 3.2.1) 

3.76 3.90 3.90 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาฯ (ตัวบ่งช้ี 3.2.2) 4.06 4.20 4.65 
เฉลี่ย 3.93 4.01 4.33 

 
 พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรของนักศึกษา มีแนวโน้มที่ดีขึ้น ในทุกด้าน เมื่อ
เปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานใน ระยะเวลา 2 ปีที่ผ่านมา  
 
ผลการจัดการข้อร้องเรียน 
 หลักสูตร วท.บ. เครื่องจักรกลเกษตร ได้มีการจัดท ากระบวนการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ปี
การศึกษา 2562 เนื่องจากการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่สะท้อนให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรฯ และความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรฯ ส่งผลต่ออัตราการคง
อยู่ของนักศึกษาในอีกรูปแบบหนึ่ง โดยหลักสูตรฯ มีระบบในการจัดการข้อร้องเรียนที่สามารถรองรับปัญหาข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษาผ่านช่องทางที่ก าหนด มีแนวทางการแก้ไข ตลอดจนมีแนวทางในการป้องกันปัญหาที่
อาจจะเกิดขึ้นซ้ าเพ่ือให้นักศึกษาเกิดความเชื่อมั่น ในการบริหารจัดการของหลักสูตรฯ  
 หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) จึงได้พัฒนาระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนขึ้น เพ่ือให้
การจัดการข้อร้องเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน น าไปสู่การหา
แนวทางการแก้ไขปัญหาจากข้อร้องเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ 
ของหลักสูตรฯ ก่อให้แนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 



     

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลกัสูตรวท.บ. เคร่ืองจกัรกลเกษตร     ปีการศึกษา 2562 45 
 

ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  
 

ข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียน จ านวน ร้อยละ 
1. การให้ข้อเสนอแนะหรือข้อรอ้งเรียนในเรื่องที่ต้องการให้หลักสูตร
ปรับปรุงแก้ไขในเรื่องต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2562 
  - มีการร้องเรียน  
  - ไม่มีการร้องเรียน 

 
 

9 
66 

 
 

12 
88 

2. ประเด็นที่มีการร้องเรียน (9 คน) 
  - อยากให้มีห้องน้ าท่ีสะอาดและเพียงพอ 
  - ต้องการเรียนภาคปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี 
  - การขอค าปรึกษาจากอาจารย์ท่ีเป็นรูปแบบมากขึ้น 
  - อยากให้มีกิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬาภายในหลักสูตร 
  - อยากให้แก้ไขระบบอินเตอร์เน็ตท่ีช้ามาก 
  - ต้องการให้ปรับปรุง/จัดการนกพิราบ 

 
2 
1 
1 
1 
2 
2 

 
22.2 
11.1 
11.1 
11.1 
22.2 
22.2 

3. ช่องทางที่ให้ข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนในเรื่องที่ต้องการให้
หลักสูตรปรับปรุงแก้ไข (9 คน) 
  -  อีเมล 
  -  แบบสอบถาม 
  -  Facebook 
  -  กล่องรับความคิดเห็น 
  -  แจ้งผ่านอาจารย์โดยตรง 

 
 
0 
5 
2 
1 
1 

 
 

0.0 
55.6 
22.2 
11.1 
11.1 

 
จากผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา จ านวนนักศึกษาของหลักสูตรฯ ทั้งหมด 75 คน พบว่า 

นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีการให้ข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนในเรื่องที่ต้องการให้หลักสูตรฯ ปรับปรุงแก้ไขใน
เรื่องต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2562 ร้อยละ 88 และมีเพียงร้อยละ 12 เท่านั้นที่มีการยื่นข้อเสนอแนะหรือข้อ
ร้องเรียน โดยประเด็นที่มีการเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนทั้งหมด 9 คน ได้แก่ อยากให้มีห้องน้ าที่สะอาดและ
เพียงพอ อยากให้แก้ไขระบบอินเตอร์เน็ตที่ช้ามาก และต้องการให้ปรับปรุง/จัดการนกพิราบ ที่เท่ากัน ร้อยละ 
22.2 ต้องการเรียนภาคปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี การขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่เป็นรูปแบบมากขึ้น และอยากให้
มีกิจกรรมส่งเสริมกีฬาภายในหลักสูตรฯ เท่ากัน ร้อยละ 11.1 
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จ านวนและร้อยละของผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 

ประเด็นที่มีการจัดการข้องร้องเรียนของนกัศึกษา ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 เฉลี่ย 

1. ให้มีห้องน้ าท่ีสะอาดและเพียงพอ  1 1   3.5 
2. การเรียนภาคปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี   1   3 
3. การขอค าปรึกษาจากอาจารย์ท่ีเป็นรูปแบบมากขึ้น   1   3 
4. ให้มีกิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬาภายในหลักสูตร   1   3 
5. ให้แก้ไขระบบอินเตอร์เน็ตท่ีช้ามาก  2    4 
6. ให้ปรับปรุง/จัดการนกพิราบ   2   3 

เฉลี่ย 3.25 

 
จากการประเมินระดับความพึงพอใจผลของการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ของหลักสูตร วท.บ.

(เครื่องจักรกลเกษตร) พบว่า ผู้ร้องเรียนทั้งหมด 9 คน มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 3.25 อยู่ในระดับ ดี การ
แก้ไขระบบอินเตอร์เน็ตที่ช้ามาก เท่ากับ 4 อยู่ในระดับดีมาก ให้มีห้องน้ าที่สะอาดและเพียงพอ เท่ากับ 3.5 อยู่
ในระดับดี การเรียนภาคปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี การขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา ให้มีกิจกรรมส่งเสริม
ด้านกีฬาภายในหลักสูตรฯ และให้ปรับปรุง/จัดการนกพิราบ เท่ากันที่ 3 อยู่ในระดับ ดี 
 
เปรียบเทียบผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ตลอดระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา 
 

ปีการศึกษา 2560 2561 2562 
จ านวนข้อร้องเรียนของนักศึกษา - 6 6 
จ านวนข้อร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไข - 4 5 
ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไข - 66.67 83.33 

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา  

ปีการศึกษา 2562 หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) มีอัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 4 ปี เพิ่มข้ึน เมื่อเปรียบเทียบจากปีที่ผ่านมา แต่อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 2 ปี (เทียบโอน) กลับลดลง กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จึงพิจารณาถึงปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ
การส าเร็จการศึกษา แยกเป็นประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 นักศึกษา  
- การวางแผนการเรียนและปฏิบัติตามแผนไม่เป็นไปตามที่วางไว้ 

- ไม่เข้าใจความเข้าใจ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ 
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- มีปัญหากับเพ่ือน รุ่นพี่ และรุ่นน้อง 

- ปัญหาจากการท างานพิเศษเพ่ือหารายได้จนไม่มีเวลาให้กับการเรียน 

- การท ากิจกรรมมากจนไม่มีเวลาให้กับการเรียน 

- ความรับผิดชอบต่อตนเองเก่ียวกับงานท่ีได้รับมอบหมาย 

- ความกระตือรือร้นในการหาความรู้นอกห้องเรียน 

- ความล่าช้าในการท าโครงงาน (Project) 

ประเด็นที่ 2 อาจารย์ผู้สอน 
- ทัศนคติต่อนักศึกษาของอาจารย์ผู้สอน 

- การให้งานนักศึกษาท่ีต้องใช้เวลาท ามาก 

- ความสามารถในการประเมินของอาจารย์ผู้สอน 

ประเด็นที่ 3 หลักสูตรและระบบการเรียนการสอน 
- การจัดกลุ่มสอนที่ใหญ่เกินไป 

- การจัดตารางสอนมากกว่าวันละ 2 วิชา 

- อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 

- อุปสรรคในการลงทะเบียน เนื่องจากไม่ผ่านวิชาบังคับให้เรียนก่อน 

- ลักษณะการจัดรายวิชาแต่ละภาคการศึกษา 

 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 4 
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องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์

 
ตัวบ่งชี้ 4.1 : การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
 
1) มีระบบและกลไก  

การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
-  การรับอาจารย์ 

การรับอาจารย์ใหม่หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) มีกระบวนการในการรับอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตาม มคอ.2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ฉบับปรับปรุง 2560 ตาม

ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรฯ ด าเนินการประชุมเพ่ือวางกรอบอัตราก าลังและก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท ทางด้านเกี่ยวกับด้าน วศ .ม. วิศวกรรม
เกษตร, วท.ม. วิศวกรรมเกษตร และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. ประสานงานกับคณะและกองนโยบายและแผนเพ่ือเสนอขออนุมัติจ้างบุคคลากรและรอการ
อนุมัติจากหน่วยงาน 

3. กองบริหารทรัพยากรบุคคลก าหนดการ การรับสมัคร ระยะเวลาในการรับสมัคร ก าหนดการ
สอบ ข้อเขียน สัมภาษณ์ และการสอบปฏิบัติ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

4. ด าเนินการสรรหาตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
5. ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกจะมีทั้งการสอบข้อเขียน การสอบสอน และการสอบสัมภาษณ์ 

ซึ่งการสอบสอน และการสอบสัมภาษณ์จะท าในวันเดียวกันเฉพาะคนที่สอบผ่านข้อเขียนเท่านั้น 
6. ประกาศผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ และให้อาจารย์ใหม่มารายงานตัว 
7. อบรมปฐมนิเทศอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่และแต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยง 

- หัวข้อหลักในการปฐมนิเทศประกอบไปด้วย  

7.1 การจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

7.2 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

7.3 การประกันคุณภาพการศึกษา  

7.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- อาจารย์พ่ีเลี้ยงต้องเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสบการณ์สอนไม่ต่ ากว่า 5 ปี 
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- การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. หลักสูตรฯ ประชุมเพ่ือเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ 

ต าแหน่งวิชาการ ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญ  
2. หลักสูตรฯ เสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ไปยังคณะ โดยการด าเนินการจะ

กระท าเมื่อหลักสูตรมีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่ ากว่า 5 คนหรือต้องการเปลี่ยนแปลง โดยการแต่งตั้ง
ก าหนดคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท ทางด้านเกี่ยวกับด้าน วศ .ม. วิศวกรรมเกษตร, วท.ม. วิศวกรรม
เกษตร และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. คณะด าเนินการเสนอรายชื่อให้กรรมการบริหารประจ าคณะให้ความเห็นชอบตามล าดับก่อน
เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติต่อไป 
   
  การบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
   1. หลักสูตรฯ มีโครงสร้างอาจารย์ประจ าหลักสูตร ก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างชัดเจน 
   2. วิเคราะห์สถานการณ์การคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และจัดท าแผนการบริหารอาจารย์
ประจ าหลักสูตร โดยก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร วาระการท างาน และ
การวางแผนการทดแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตร กรณีท่ีมีการเกษียณ, การโยกย้าย หรือลาศึกษาต่อ 
   3. การสร้างแรงจูงใจในการท างานโดยให้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มี
ความสุข จัดสรรงบประมาณ และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตรในด้านการจัด
การศึกษา การพัฒนางานวิจัย และผลงานวิชาการ เพ่ือให้มีอาจารย์มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ
ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด 
   4. หลักสูตรฯ ร่วมกับคณะ มีการจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร เนื่องจากพบว่าในปีที่
ผ่านมาหลักสูตรฯ มีจุดที่ควรพัฒนาในด้านการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล 
   
  ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
      1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ร่วมกับคณะกรรมการบริหารคณะได้จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์
ของหลักสูตรและคณะ โดยให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ทุกคนจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ( IDP: 
Individual Development Planning)  
 2. คณะกรรมการประชุมวางแผนเพ่ือก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ด้านการ
จัดการศึกษา การพัฒนางานวิชาการ/วิจัย 
 3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ จัดท าแผนพัฒนาตนเอง (IDP) ภายใน 5 ปี โดยให้ครอบคลุมการ
พัฒนาตนเองเรื่องการศึกษาต่อ และก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ การฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้เพ่ือให้เกิดความ
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เชี่ยวชาญตามสายงานผลงานวิชาการที่ต้องการจะท าเป็นต้น โดยต้องมีความสอดคล้องกับความต้องการของ
หลักสูตรฯ 
 4. น ามาเข้ามติในที่ประชุมหลักสูตรฯ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมหรือความสอดคล้องกับ
หลักสูตร ความเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน 
 5. จัดส่งให้แก่ทางคณะฯ วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคคลากรสายวิชาการของคณะ
ต่อไป 
 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

การรับและการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ไม่มีการรับอาจารย์ใหม่ จึงไม่ได้น าระบบกลไกการรับอาจารย์

ไปสู่การปฏิบัติงานได้ 
ในปี 2561 หลักสูตรฯ มีมติที่ประชุมพิจารณาคัดเลือก นายบุญฤทธิ์ สโมสร กลับเข้ามาเป็น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอีกครั้ง เนื่องจากปีที่ผ่านมา นายบุญฤทธิ์ สโมสร มีผลงานทางวิชาการ และมี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ปี 2562 หลักสูตรเสนอชื่อ นายบุญฤทธิ์ สโมสร เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแทน นางสาวสุ
กัญญา ทับทิม ไปยังคณะฯ โดยพิจารณาตามคุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญ หลังจากที่หลักสูตร 
วท.บ. เครื่องจักรกลเกษตร ได้มีมติในที่ประชุมคัดเลือกให้นายบุญฤทธิ์ สโมสร กลับเข้ามาเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทางหลักสูตรก็จัดท า สมอ.08 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เครื่องจักรกลเกษตร ฉบับปรับปรุง ปี 2560 เพ่ือเสนอรายชื่อให้กรรมการบริหารประจ าคณะให้ความเห็นชอบ
ตามล าดับก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ โดยให้เหตุผลในแก้ไขปรับปรุงคือให้ นายบุญฤทธิ์ สโมสร ซึ่งมี
คุณวุฒิ วศ.ม.วิศกรรมเกษตร มีคุณวุฒิในสาขาที่ตรง และสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน ท าหน้าที่จัดการเรียน
การสอน และปฏิบัติงานประจ าหลักสูตร วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา มีผลงาน
วิชาการเป็นที่ยอมรับ เข้ามาเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแทน นางสาวสุกัญญา ทับทิม วุฒิการศึกษา วศ.
ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา ซึ่งมีคุณวุฒิในสาขาที่ใกล้เคียง ไม่ได้ปฏิบัติงานประจ าหลักสูตร วท.บ. เครื่องจักรกล
เกษตรอย่างใกล้ชิด แต่มีคุณวุฒิสัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอนเพียงบางรายวิชาเท่านั้น  และมีผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์ ดังนี้ 

1. ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2562 วันพุธที่ 19 มิถุนายน 2562 

2. ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในการประชุม
ครั้งที่ 143(ต.ค.62) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 3 ตุลาคม 2562 

3. ได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับวิชาการ การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
งานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในการประชุมครั้งที่ 7/2562 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2562 
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4. ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั้งทั้ง 23(14/2562) 
วันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ ในระเบียบวาระประชุมที่ 
5.3 พิจารณาการปรับปรุงแก้ไขรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มทร. ล้านนา
พิษณุโลก ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีมติที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไข 

 
   ระบบการบริหารอาจารย์ 

หลักสูตรได้น าระบบกลไกลมาใช้ในการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. โครงสร้างของหลักสูตร 

 
 
   บทบาทหน้าที่ประธานหลักสูตร  
   ประธานหลักสูตรมีภาระงานสอน รวมถึงมีหน้าที่ในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของ สังคมและตลาดแรงงาน / จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตร เพ่ือให้
นักศึกษาได้ด าเนินการปฏิบัติเป็นไปตามความสอดคล้องของ สกอ. และงานอ่ืน ๆ ที่คณะมอบหมาย 
   บทบาทหน้าที่ของคณาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   บทบาทภาระหน้าที่ของคณาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน เพ่ือเป็นไปตามเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานประกอบด้วย ดังต่อไปนี้ 
   1) ภาระงานสอน  
   คณาจารย์ประจ าหลักสูตรมีภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์ และไม่น้อยกว่า 
2 รายวิชา ต่อภาคการศึกษา โดยหลักสูตรน ารายวิชาจากแผนการเรียนมาประชุมเพ่ือก าหนดผู้สอนให้ครบ
รายวิชาที่เปิดสอน โดยหลักสูตรได้ก าหนดรายวิชาให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2562 
ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 

ประธานหลักสูตร

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร
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อาจารย์ผู้สอน 
รายวิชาที่รับผิดชอบ 

1/2562 2/2562 
1. ผศ.นพดล ตรีรัตน์ 
1/2562 (27 คาบ) 
2/2562 (17 คาบ) 

ทักษะพื้นฐานเครื่องจักรกลเกษตร 
ทักษะวิชาชีพเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร2 
เครื่องมือขนถ่ายและขนส่งผลผลิตเกษตร 
การจัดการเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม 

ทักษะวิชาชีพเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร1 
ทักษะช่างเกษตร 
 

2. ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
1/2562 (26 คาบ) 
2/2562 (22.5 คาบ) 

ชลประทานเพื่อการเกษตร 
เทคโนโลยีโรงสีข้าว 
โครงงานด้านเครื่องจักรกลเกษตร 
การเก็บรักษาผลผลิตเกษตร 
การอบแห้งและการเก็บรักษาเมล็ดธัญพืช 

เครื่องมือเก็บเกี่ยวและหลังการเก็บเกี่ยว 
การส ารวจและก่อสร้างอาคารฟาร์ม 
ระบบชลประทานแบบฉีดฝอยและแบบหยด 
ภูมิอากาศพืชและการจัดการน้ า 
 

3. นายบุญฤทธิ์ สโมสร 
1/2562 (20 คาบ) 
2/2562 (21.5 คาบ) 

ฟาร์มแทรกเตอร์ 
เครื่องยนต์เล็ก 
เครื่องยนต์ฟาร์ม 
เครื่องมือทุ่นแรงก่อนการเก็บเกี่ยว 
ไฮดรอลิกและนิวแมติกส์ 

เครื่องยนต์ฟาร์ม 
เครื่องมือทุ่นแรงก่อนการเก็บเกี่ยว 
รถแทรกเตอร์เพื่อการเกษตร 
ไฮดรอลิกและนิวแมติกส์เบื้องต้น 
เครื่องทุ่นแรงฟาร์มทางการเกษตร 

4. นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 
1/2562 (29 คาบ) 
2/2562 (25 คาบ) 

หลักการเขียนแบบ 
พื้นฐานช่างกลโรงงาน 
การออกแบบวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 
การออกแบบและเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 
เขียนแบบพ้ืนฐานเครื่องจักรกลเกษตร 
โครงงานด้านช่างกลโรงงานและเชื่อมโลหะ 

การเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 
โครงงานด้านช่างยนต์ 
ออกแบบและเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 
ฝึกงานทางวิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตร 
ฝึกงานทางเครื่องจักรกลเกษตร 

5. นายวิทยา พรหมพฤกษ์ 
1/2562 (30 คาบ) 
2/2562 (25 คาบ) 

สัมมนาทางเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 
สัมมนาทางเครื่องจักรกลเกษตร 
กลศาสตร์พื้นฐานเครื่องจักรกลเกษตร1 
เทคโนโลยีพลังงานทดแทน 
เขียนแบบพ้ืนฐานเครื่องจักรกลเกษตร 

ปัญหาพิเศษเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 
ปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 
เทคโนโลยีโรงเรือนการปลูกพืชและการเลี้ยงสัตว์ 
กลศาสตร์พื้นฐานเครื่องจักรกลเกษตร2 
วิศวกรรมส ารวจ 

   นอกจากนี้ยังวางแผนการท างานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร แต่ละท่านโดยมอบหมายงานใน
ส่วนความรับผิดชอบต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ ภาระงานรับผิดชอบ 
1. ผศ.นพดล ตรีรัตน์ ดูแลรับผิดชอบงานวิชาการของหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
2. ผศ.บุญเจิด กาญจนา ดูแลรับผิดชอบงานวิชาการของหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
3. นายบุญฤทธิ์ สโมสร ดูแลรับผิดชอบงานบริการเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม และในส่วนงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม

และงานบริการวิชาการแก่สังคม 
4. นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง รับผิดชอบงานโครงการกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
5. นายวิทยา พรหมพฤกษ์ ดูแลรับผิดชอบงานวิชาการของหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย และการติดตามการด าเนินงานของคณาจารย์ 
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   ภาระงานวิจัย 
  หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนมีงานวิจัยอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง โดยสามารถจัดท าเป็น
โครงการชุดหรือโครงการเดี่ยวหรือชุดโครงการ ก็ได้ และในปี 2562 หลักสูตรมีโครงการวิจัย 2 เรื่อง คือ 1)
วิทยา พรหมพฤกษ์ บุญเจิด กาญจนา และนพดล ตรีรัตน์ น าเสนอผลงานวิชาการ การออกแบบและพัฒนารถ
ไถนั่งขับเครื่องยนต์เล็กดีเซลขนาดเล็กอเนกประสงค์ส าหรับใช้ทดแทนรถไถเดินตาม และเผยแพร่ในงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลย์สงครามวิจัย ครั้งที่ 5 ประจ าปี 2562 และ 2) บุญญฤทธิ์ วังงอน* วิทยา พรหม
พฤกษ์ และศุภชัย ชุมนุมวัฒน์ “พัฒนาระบบกลไกเครื่องสับหญ้าส าหรับผลิตอาหารสัตว์เศรษฐกิจเพ่ือ
อุตสาหกรรมเชิงพานิชย” ตีพิมพ์สืบเนื่อง การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ครั้งที่ 11 ประจ าปี 2562  
     
   ภาระงานบริการวิชาการ 
 หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนจัดหรือมีส่วนร่วมในการจัดโครงการบริการวิชาการ อาทิ ให้
ค าปรึกษาโครงการหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ ให้กับกลุ่มเกษตรกร บ้านวังทับไทร อ.สากเหล็ก จ.พิจิตร ในวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2563 เป็นวิทยากรให้ความรู้คณะครูและนักเรียนโรงเรียนโรจนวิทย์มาลาเบี่ยง  ระดับชั้น
ประถมศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 703 คน โรงเรียนห้วยทรายวิทยา และ โรงเรียนวิทยสัมพันธ์  ระดับมัธยมศึกษา
ชั้นปีที่ 3 จ านวน 40 คน วันที่ 11-12 ธันวาคม 2562 การศึกษาดูงานและให้ค าปรึกษาเรื่องระบบส่งแก๊ส
ชีวภาพจากฟาร์มสู่ชุมชน ณ ศูนย์การเรียนรู้ก๊าซชีวภาพบ้านทุ่งยาว ต.ศรีบัวบาน อ.เมือง จ.ล าพูน วันที่ 5 
พฤศจิกายน 2562 เป็นต้น 
 
 ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมโครงการของคณะและมหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ 
นอกจากนี้ทางหลักสูตรได้จัดท าโครงการเพ่ือส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม อาทิ กิจกรรมจิตอาสาและพัฒนา และ
ถวายเทียนพรรษา ณ วัดเด่นโบสถ์โพธิ์งาม ต.บ้านกร่าง อ.เมือง จ.พิษณุโลก ในวันที่ 15 กรกฎาคม 2562 เป็น
ต้น โดยมีอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่าเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวอย่างอบอุ่นและคับคั่ง 

 
 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท าแผนพัฒนาตนเองของ
อาจารย์ เกิดกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการ
สอน รวมทั้งในด้านผลงานทางวิชาการและการวิจัยสนับสนุนให้อาจารย์มีผลงานเผยแพร่ทางวิชาการ  โดยมี
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรดังต่อไปนี้ 
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ผศ.นพดล ตรีรัตน์ 
 1.  ผลงานทางวิชาการ 
  1.1 ผลงานวิชาการ การออกแบบและพัฒนารถไถนั่งขับเครื่องยนต์เล็กดีเซลขนาดเล็กอเนกประสงค์
ส าหรับใช้ทดแทนรถไถเดินตาม และเผยแพร่ในงานประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลย์สงครามวิจัย ครั้งที่ 5 
ประจ าปี 2562 
 2. การพัฒนาทางวิชาการ 
  2.1 เสริมสร้างความรู้ร่วมกับสถานประกอบการณ์ ภายใต้โครงการความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก และบริษัทน้ าตาลพิษณุโลก จ ากัด ในการสร้างสรรค์งานวิชาการ วิจัย 
นวัตกรรม ในวันที่ 3 กรกฎาคม 2562 ณ โรงสีข้าวราชมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
พิษณุโลก 
 
ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
 1.  ผลงานทางวิชาการ 
  1.1 ผลงานวิชาการ การออกแบบและพัฒนารถไถนั่งขับเครื่องยนต์เล็กดีเซลขนาดเล็กอเนกประสงค์
ส าหรับใช้ทดแทนรถไถเดินตาม และเผยแพร่ในงานประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลย์สงครามวิจัย ครั้งที่ 5 
ประจ าปี 2562 
 2. การพัฒนาทางวิชาการ 
  2.1 เสริมสร้างความรู้ร่วมกับสถานประกอบการณ์ ภายใต้โครงการความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก และบริษัทน้ าตาลพิษณุโลก จ ากัด ในการสร้างสรรค์งานวิชาการ วิจัย 
นวัตกรรม ในวันที่ 3 กรกฎาคม 2562 ณ โรงสีข้าวราชมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
พิษณุโลก 
  2.2 ศึกษาดูงานและให้ค าปรึกษาระบบท่อส่งแก๊สชีวภาพจากฟาร์มสู่ชุมชน ณ ศูนย์การเรียนรู้ก๊าซ
ชีวภาพบ้านทุ่งยาว ต.ศรีบัวบาน อ.เมือง จ.ล าพูน เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2562 
 
นายบุญฤทธิ์ สโมสร 
 1. การพัฒนาทางวิชาการ 
  1.1 เสริมสร้างความรู้ร่วมกับสถานประกอบการณ์ ภายใต้โครงการความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก และบริษัทน้ าตาลพิษณุโลก จ ากัด ในการสร้างสรรค์งานวิชาการ วิจัย 
นวัตกรรม ในวันที่ 3 กรกฎาคม 2562 ณ โรงสีข้าวราชมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
พิษณุโลก 
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นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 
 1. ผลงานวิชาการ 
 1.1 การผลิตก๊าซชีวภาพ “สร้างก๊าซ สร้างสุข สร้างชุมชน” ลงในคอลัมน์ “บริการวิชาการ” ในวรสาร
แก้วปัญญาปีที่ 6 ฉบับที่ 1 เผยแพร่ในรูปแบบวรสาร(อ้างถึงหนังสือขอบคุณร่วมเขียนบทความตีพิมพ์วรสาร
แก้วปัญญา) 
 2. การพัฒนาทางวิชาการ 
  2.1 เสริมสร้างความรู้ร่วมกับสถานประกอบการณ์ ภายใต้โครงการความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก และบริษัทน้ าตาลพิษณุโลก จ ากัด ในการสร้างสรรค์งานวิชาการ วิจัย 
นวัตกรรม ในวันที่ 3 กรกฎาคม 2562 ณ โรงสีข้าวราชมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
พิษณุโลก 
  2.2 ศึกษาดูงานและให้ค าปรึกษาระบบท่อส่งแก๊สชีวภาพจากฟาร์มสู่ชุมชน ณ ศูนย์การเรียนรู้ก๊าซ
ชีวภาพบ้านทุ่งยาว ต.ศรีบัวบาน อ.เมือง จ.ล าพูน เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2562 
 2.3 เป็นคณะกรรมการฝ่ายตัดสินการแข่งทักษะวิชาชีพสาขาเทคนิคการผลิต ทักษะการออกแบบและ
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (CAD-CAM) 16-20 ธันวาคม 2562 ณ อาชีวศึกษาสุโขทัย 
 

นายวิทยา พรหมพฤกษ์ 
 1.  ผลงานทางวิชาการ 
  1.1 ผลงานวิชาการ การออกแบบและพัฒนารถไถนั่งขับเครื่องยนต์เล็กดีเซลขนาดเล็กอเนกประสงค์
ส าหรับใช้ทดแทนรถไถเดินตาม และเผยแพร่ในงานประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลย์สงครามวิจัย ครั้งที่ 5 
ประจ าปี 2562 
 1.2 บุญญฤทธิ์ วังงอน* วิทยา พรหมพฤกษ์ และศุภชัย ชุมนุมวัฒน์ “พัฒนาระบบกลไกเครื่องสับหญ้า
ส าหรับผลิตอาหารสัตว์เศรษฐกิจเพ่ืออุตสาหกรรมเชิงพานิชย” ตีพิมพ์สืบเนื่อง การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 11 ประจ าปี 2562 หน้า 107 -116 
 2. การพัฒนาทางวิชาการ 
 2.1 เสริมสร้างความรู้ร่วมกับสถานประกอบการณ ์ภายใต้โครงการความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก และบริษัทน้ าตาลพิษณุโลก จ ากัด ในการสร้างสรรค์งานวิชาการ วิจัย 
นวัตกรรม ในวันที่ 3 กรกฎาคม 2562 ณ โรงสีข้าวราชมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
พิษณุโลก 
 2.2 ศึกษาดูงานและให้ค าปรึกษาระบบท่อส่งแก๊สชีวภาพจากฟาร์มสู่ชุมชน ณ ศูนย์การเรียนรู้ก๊าซ
ชีวภาพบ้านทุ่งยาว ต.ศรีบัวบาน อ.เมือง จ.ล าพูน เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2562 
 2.3 ให้ค าปรึกษาโครงการหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ ให้กับกลุ่มเกษตรกร บ้านวังทับไทร อ.สากเหล็ก 
จ.พิจิตร ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 
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  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความพึง
พอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 

หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ได้น าระบบกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์มาใช้ในการ
ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งได้มีการประเมินระบบกลไกและการด าเนินการดังกล่าว
ว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ และได้มีมติประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร ครั้งที่ 5 วันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2563 ในการพิจารณาการประเมินระบบกลไกและการด าเนินการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยผลการประชุมสามารถสรุปได้ว่า ระบบกลไกและการด าเนินการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบที่ด าเนินการนั้นมีความเหมาะสม ท าให้ได้มาซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

จากการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกล
เกษตร) ในปีการศึกษา 2562 พบว่ามีค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ยทุกด้าน เท่ากับ 4.64 อยู่ในระดับดมีาก และ
พิจารณาแต่ละด้าน ดังนี้ 
 ในด้านระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า ค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวม 
เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดีมาก ด้านการรับอาจารย์ มีระบบกลไกการรับอาจารย์ แต่เนื่องจาก ปีการศึกษา 
2562 ไม่มีการรับนักศึกษาใหม่ ระบบกลไกมาสู่การปฏิบัติจึงมีเพียงการประชุมเพ่ือวางกรอบอัตราก าลังเท่านั้น 
ซึ่งมีค่าระดับความพึงพอใจเท่ากับ 3.8 อยู่ในระดับดี ส่วนการประเมินระบบแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หลักสูตรฯ เสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไปยังคณะโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ต าแหน่ง
วิชาการ ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญ เท่ากับ 4.8 อยู่ในระดับดีมาก การแต่งตั้งมีการก าหนดคุณวุฒิ
การศึกษาที่เหมาะสมต่อคุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก มีการเสนอ
รายชื่อให้กรรมการบริหารประจ าคณะให้ความเห็นชอบตามล าดับก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ เท่ากับ 5 
อยู่ในระดับดีมาก 
 ในด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ มีค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ย เท่ากับ 4.68 อยู่ในระดับดี 
พบว่าการวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เท่ากับ 4.4 อยู่ใน
ระดับดี การก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความชัดเจน  เท่ากับ 4.8 
อยู่ในระดับดีมาก อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถ
ของอาจารย์ผู้สอน เท่ากับ 4.8 อยู่ในระดับดีมาก จ านวนภาระงานสอนของอาจารย์ที่เป็นจริงในหลักสูตรมี
ความเหมาะสม เท่ากับ 4 อยู่ในระดับดี การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการส่งเสริม
พัฒนาด้านการสอนอาจารย์ เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดีมาก อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน เท่ากับ 4.4 อยู่ในระดับดี อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดีมาก อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้
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เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและศึกษาต่อ เท่ากับ 4.4 อยู่ในระดับดี การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการ
ระหว่างอาจารย์ทั้งในและระหว่างหลักสูตร เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดมีาก 
 ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร มีค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ย เท่ากับ 4.68 อยู่ในระดับดี พบว่า 
การก ากับติดตามการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนเปิดการสอนในแต่ละภาคการศึกษา เท่ากับ 4.8 อยู่ในระดับดีมาก การก ากับติดตามการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดการสอนให้ครบทุกรายวิชา เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก การทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดีมาก การพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงาน
ใน มคอ.7 ปีที่แล้ว เท่ากับ 4.4 อยู่ในระดับดี และการบริหารหลักสูตรได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือ
จากหน่วยงานอื่นทีม่ีความเก่ียวข้องกันอย่างเหมาะสม เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดีมาก 
 ด้านกระบวนการเรียนการสอน มีค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ย เท่ากับ 4.57 อยู่ในระดับดีมาก พบว่า 
การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน  เท่ากับ 4.4 อยู่ใน
ระดับดี การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา  เท่ากับ 4.8 อยู่ใน
ระดับดีมาก การส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์  เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดีมาก 
การควบคุมก ากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา  เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดีมาก 
การน ากระบวนการบริการวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักศึกษา เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดีมาก การน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนและส่งผลต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษา เท่ากับ 4.4 อยู่ในระดับดี และ การสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ใน
กระบวนการเรียนการสอนส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดีมาก 
 ด้านความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ย เท่ากับ 4.6 อยู่
ในระดับดีมาก พบว่า ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ (ห้องเรียน, ห้องปฏิบัติการ, เครื่องมือและอุปกรณ์, 
ประสิทธิภาพของสื่อ/อุปกรณ์) เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดีมาก ด้านอุปกรณ์การศึกษา (ความพอเพียงของสื่อ/
อุปกรณ์ กับจ านวนนักศึกษา, ประสิทธิภาพของสื่อ/อุปกรณ์) เท่ากับ 4.8 อยู่ในระดับดีมาก ด้านเทคโนโลยี 
(จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต, ความสะดวกในการใช้งาน) เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดีมาก ด้านการให้บริการต่าง ๆ 
ภายในหลักสูตร (การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร, ค าแนะน าด้านวิชาการ, ค าแนะน าด้านการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา)  
เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดีมาก ด้านการให้บริการต่าง ๆ ภายนอกหลักสูตร (บริการห้องสมุด, วิทยบริการ, 
ความสะดวก/สะอาด) เท่ากับ 4.4 อยู่ในระดับด ี
 ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารหลักสูตรในภาพรวม ค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ย เท่ากับ 4.76 อยู่ใน
ระดับดีมาก พบว่า มีส่วนร่วมในระบบกลไกบริหารหลักสูตรฯ เท่ากับ 4.76 อยู่ในระดับดีมาก มีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฯ เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก มีส่วนร่วมในการวางแผนและพัฒนาหลักสูตร 
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เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก มีส่วนร่วมในการตรวจสอบปัญหา/ความต้องการกับมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่ ม
วิชาชีพ เท่ากับ 4.8 อยู่ในระดับดีมาก ส่วนร่วมในการน าหลักสูตรไปปฏิบัติให้เกิดผลในห้องเรียนผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เท่ากับ 4.8 อยู่ในระดับดีมาก และมีส่วนร่วมในการวางแผนและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ และน าผลไปพัฒนาผู้เรียนต่อไป เท่ากับ 4.4 อยู่ในระดับดี 
 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

  กระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปี 2562 พบว่าได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.6 
จากคะแนนเต็ม 5 และที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ทบทวนกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เห็นว่ามีประสิทธิภาพดี  
  อย่างไรก็ตามเพ่ือให้การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการให้ดีขึ้น จะต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรปี 2558  จึงได้ปรับคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้มีคุณสมบัติอย่างน้อยเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2558 จึงได้ก าหนดกลไกกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ส าหรับปีต่อไป ดังนี้ 
  1. กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ สกอ. 
  2. กรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาการเกษียณอายุ ความต้องการลาเพ่ือฝึกอบรมหรือลาเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  3. กรรมการบริหารหลักสูตรเสนอการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไปยังกรรมการ
วิชาการประจ าคณะฯ 
  4. กรรมการวิชาการประจ าคณะฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
  5. กรรมการบริหารคณะฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  6. เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  7. แจ้ง สกอ. เพื่อรับทราบ 
  8. กรรมการบริหารหลักสูตรชี้แจงบทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรคนใหม่ทราบ 
 
  หลักสูตรฯ มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน โดยการประชุมของคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร พบว่ามีการด าเนินงานที่ครอบคลุม PDCA ทุกขั้นตอน และมีแนวโน้มการพัฒนาที่ดีขึ้นจาก

การบริหารหลักสูตรในปี 2561 ซึ่งขาดขั้นตอนการประเมินกระบวนการที่ชัดเจน อีกท้ังการวางระบบและกลไก

การบริหารและพัฒนาอาจารย์ยังไม่ชัดเจน และไม่มีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล 

ทั้งนี้ในปี 2562 ได้มีการก าหนดภาระงานของอาจารย์อย่างชัดเจนในความรับผิดชอบของคณาจารย์ประจ า
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หลักสูตร เพ่ือการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ดังนั้นในปี 2562 อาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.บ.

(เครื่องจักรกลเกษตร) จึงมีภาระงานที่รับผิดชอบอย่างชัดเจนและผลการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนด โดยมี

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจการบริหารและการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด้านการบริหารและพัฒนา

อาจารย์ มีค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ย เท่ากับ 4.68 อยู่ในระดับดมีาก 

  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
  การด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ได้ประชุมร่วมกันเพ่ือ
วิเคราะห์สถานการณ์การคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ และทบทวนแผนอัตราก าลัง การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ของหลักสูตร มีการด าเนินงานครอบคลุม PDCA ครบทุกขั้นตอน จากผลการประเมินการรับ
และแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า ขั้นตอนการรับและแต่งตั้ง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
คุณสมบัติครบตามเกณฑ์ที่มาตรฐานหลักสูตรก าหนด มีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามระบบ
ของมหาวิทยาลัย (สมอ.08) และมีประเมินระดับความพึงพอใจต่อระบบการการบริหารและพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.64 อยู่ในระดับดีมาก และจากผลการ
ประเมินการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า  
   1. หลักสูตรฯ มีโครงสร้างที่ชัดเจน 
   2. หลักสูตรฯ มีบทบาทและหน้าที่ของประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ชัดเจน 
   3. หลักสูตรฯ มีการประเมินกระบวนการที่ชัดเจน ทั้งการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและ
การประเมินระดับความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 
สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 4 
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ตัวบ่งชี้ 4.2 : คุณภาพอาจารย์ 
4.2.1 ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทั้งหมด 

คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่

มีวุฒิปริญญาเอก 
ตรี โท เอก 

5 0 4 1 20 
นายวิทยา พรหมพฤกษ์ 
ผศ.นพดล ตรีรัตน์ 
ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
นายบุญฤทธิ์ สโมสร 
นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 

  
 
 
 
 

  

 
 
การค านวณ 
 1. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร = (1/5) x 100 = 20  
 2. คะแนนที่ได้ = (20/20) x 5 = 5 
  
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้เท่ากับ 5 
 
4.2.2 ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทั้งหมด 

อาจารย์ 
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
ร้อยละอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีต าแหน่งทาง

วิชาการ ผศ. รศ. ศ. 
5 3 2 0 0 40 

นายวิทยา พรหมพฤกษ์ 
ผศ.นพดล ตรีรัตน์ 
ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
นายบุญฤทธิ์ สโมสร 
นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 

 
 
 
 
 

 
 
 

   

การค านวณ 
 1. ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตร  = (2/5) x 100 = 40 
 2. คะแนนที่ได้ (40/60) x 5 = 3.33 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้เท่ากับ 3.33   
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4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์  
ตารางท่ี 3.1  ผลงานวิชาการของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ชื่อผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่/ 

ปีท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 
บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
1.1 นายวิทยา พรหมพฤกษ์ 
1.2 ผศ.นพดล ตรีรัตน์ 
1.3 ผศ.บุญเจิด กาญจนา 

การออกแบบและพัฒนารถไถน่ังขับเครื่องยนต์เล็กดีเซล
ขนาดเล็กอเนกประสงค์ส าหรับใช้ทดแทนรถไถเดินตาม  
 
 

เ ผยแพร่ ใ น ง านปร ะ ชุ ม
วิชาการระดับชาติพิบูลย์
ส ง ค ร า ม วิ จั ย  ค รั้ ง ท่ี  5 
ประจ าปี 2562 หน้า 465-
472 วันท่ี 15 มีนาคม 2562 

2. นายวิทยา พรหมพฤกษ์ พัฒนาระบบกลไกเครื่องสับหญ้าส าหรับผลิตอาหารสัตว์
เศรษฐกิจเพื่ออุตสาหกรรมเชิงพานิชย  

ตีพิมพ์สืบเน่ือง การประชุม
วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล ครั้งท่ี 11 ประจ าปี 
2562 หน้า 107 -116 

 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักผลงานวิชาการของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทั้งหมด 

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักต่อจ านวน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

0.4 5 8 

 
การค านวณ 
 1. ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ (0.4/5) x 100 = 8 
 2. คะแนนที่ได้ เท่ากับ (8/20) x 5 = 2 
 
สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้เท่ากับ 2 
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ตัวบ่งชี้ 4.3 : ผลที่เกิดกับอาจารย์  
1) อัตราการคงอยู่ของอาจารย์    

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2561 
จ านวนรายชื่ออาจารย์ 
ที่มีการเปลี่ยน แปลง 

จ านวนรายชื่ออาจารย์ 
ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

จ านวนรายชื่ออาจารย์ 
ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

นายวิทยา พรหมพฤกษ์ นายวิทยา พรหมพฤกษ์ นายวิทยา พรหมพฤกษ์ 
ผศ.นพดล ตรีรัตน์ ผศ.นพดล ตรีรัตน์ ผศ.นพดล ตรีรัตน์ 
ผศ.บุญเจิด กาญจนา ผศ.บุญเจิด กาญจนา ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
นางสางสุกัญญา ทับทิม นางสางสุกัญญา ทับทิม นายบุญฤทธิ์ สโมสร 
นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 
ร้อยละอัตราการคงอยู่   60 ร้อยละอัตราการคงอยู่   100 ร้อยละอัตราการคงอยู่   60 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 5 คน ตลอดปี
การศึกษา 2562 โดยมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตั้งแต่ปี 2560-2562 คิดเป็นอัตราการคง
อยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 ปีย้อนหลัง ร้อยละ 73.33 
 
 2) ความพึงพอใจของอาจารย์ 
 ในปี 2562 หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรได้จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน คือ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ การะบวนการบริหารหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน ความพึงพอใจต่อการควบคุม ดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตรี ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  การมีส่วนร่วมในการบริหาร
หลักสูตรในภาพรวม ด้านความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  และด้านการมีส่วนร่วมในการ
บริหารหลักสูตรในภาพรวม โดยมีผลประเมินความพึงพอใจในด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.64 อยู่ในระดับดีมาก และเมื่อวิเคราะห์และเปรียบจากปีที่ผ่านมา พบว่ามีผลการปรับปรุงที่ดีขึ้นใน
ทุกด้าน ดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการประเมิน 
ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ  (คะแนนเต็ม 5.00) 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.0  4.60 
2 กระบวนการบริหารหลักสูตร 4.25 4.68 
3 กระบวนการเรียนการสอน 4.15 4.57 
4 ความพึงพอใจต่อการควบคุม ดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการ 

และแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
4.55 4.80 

5 ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.50 4.60 
6 การมีส่วนร่วมในการบริหารหลักสูตรในภาพรวม 4.75 4.76 

ค่าเฉลี่ยผลประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 4.36 4.67 

  สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 4 
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องค์ประกอบที่ 5 : หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 
ข้อมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน 

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
จ านวนการกระจายของเกรด (คน) จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
24016406 เทคโนโลยีพลังงานทดแทน 1/2562 3 2 1 3 3 1 5 0 18 18 
BSCFM141 เทคโนโลยีพลังงานทดแทน 1/2562 0 0 0 2 3 1 0 0 6 6 
BSCFM101 เขียนแบบพื้นฐาน
เครื่องจักรกลเกษตร 

1/2562 0 1 2 3 0 0 0 0 6 6 

BSCFM102กลศาสตร์พื้นฐาน
เครื่องจักรกลเกษตร1 

1/2562 0 0 0 0 0 0 4 0 4 4 

BSCFM103 สถิติและการใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปเพื่องานวิจัย 

1/2562 6 1 3 0 0 0 0 0 10 10 

BSCFM111 เทคโนโลยีการเชื่อมโลหะ 1/2562 4 0 2 0 0 0 0 0 6 6 
BSCFM112 เครื่องยนต์ฟาร์ม 1/2562 4 0 0 0 0 0 0 0 4 4 
BSCFM114 ช่างกลโรงงาน 1/2562 0 0 7 1 0 0 0 0 8 8 
BSCFM115 เครื่องมือทุ่นแรงก่อนการ
เก็บเกี่ยว 

1/2562 6 0 0 0 0 0 0 0 6 6 

BSCFM116 พื้นฐานไฟฟ้า 1/2562 1 3 2 0 0 0 0 0 6 6 
BSCFM117 โครงงานด้านช่างกลโรงงาน
และการเชื่อมโลหะ 

1/2562 4 1 1 0 0 0 0 0 6 6 

BSCFM119 ไฟฟ้าก าลังและการควบคุม 1/2562 0 0 0 0 1 3 2 0 6 6 
BSCFM120 ส ารวจและก่อสร้างอาคาร
ฟาร์ม 

1/2562 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 

BSCFM122 โครงงานด้านเครื่องจักรกล
เกษตร 

1/2562 4 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

BSCFM124 การออกแบบวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร 

1/2562 3 2 1 1 0 0 1 0 8 8 

BSCFM127 การจัดการเครื่องทุ่นแรง
ฟาร์ม 

1/2562 0 0 2 2 3 0 1 0 8 8 

BSCFM128 สัมมนาทางเครื่องจักรกล
เกษตร 

1/2562 3 3 0 0 0 0 0 0 6 6 

BSCFM135 เครื่องมือขนถ่ายและขนส่ง
ผลผลิตเกษตร 

1/2562 0 2 5 3 0 0 0 0 10 10 

BSCFM137 เทคโนโลยีโรงสีข้าว 1/2562 0 2 4 0 0 0 0 0 6 6 
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 (ต่อ) 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
จ านวนการกระจายของเกรด (คน) จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
BSCFM143 ออกแบบและเขียนแบบ
ด้วยคอมพิวเตอร์ 

1/2562 1 1 0 2 0 0 0 0 4 4 

GEBIN102 นวัตกรรมและเทคโนโลยี 1/2562 5 7 1 0 0 0 0 1 14 13 
GEBIN103 ศิลปะและการใช้ชีวิต 1/2562 4 0 0 3 3 1 0 1 12 11 
GEBLC101 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในชีวิตประจ าวัน 

1/2562 0 0 0 1 2 1 0 2 6 4 

GEBLC103 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 1/2562 0 0 0 0 4 4 5 1 14 13 
GEBLC201 ศิลปะการใช้ภาษาไทย 1/2562 0 1 2 0 0 1 0 0 4 4 
GEBSC102 เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน 

1/2562 1 0 3 0 0 0 0 0 4 4 

GEBSO101 ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและภูมิปัญญาในการด าเนิน
ชีวิต 

1/2562 1 2 1 0 0 0 0 0 4 4 

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
จ านวนการกระจายของเกรด (คน) จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
BSCAG001 เกษตรท่ัวไป 2/2562 1 6 1 0 0 0 0 0 8 8 
BSCCC107 หลักเคมี 2/2562 0 3 2 1 0 0 0 0 6 6 
BSCCC112 ชีววิทยา 2/2562 0 0 1 3 1 1 5 0 11 11 
BSCCC201 แคลคูลัส1 2/2562 0 0 0 0 1 1 9 0 11 11 
BSCFM102 กลศาสตร์พื้นฐาน
เครื่องจักรกลเกษตร1 

2/2562 1 0 0 2 3 0 0 0 6 6 

BSCFM113 รถแทรกเตอร์เพื่อ
การเกษตร 

2/2562 3 1 0 0 0 0 0 0 4 4 

BSCFM114 ช่างกลโรงงาน 2/2562 0 4 0 0 0 0 0 0 4 4 
BSCFM118 โครงงานด้านช่างยนต์ 2/2562 0 4 0 2 0 0 0 0 6 6 
BSCFM119 ไฟฟ้าก าลังและการ
ควบคุมส าหรับอุตสาหกรรมเกษตร 

2/2562 0 0 0 0 1 3 2 0 6 6 

BSCFM120 ส ารวจและก่อสร้าง
อาคารฟาร์ม 

2/2562 1 3 2 0 0 0 0 0 6 6 

BSCFM121 กลศาสตร์พื้นฐาน
เครื่องจักรกลเกษตร2 

2/2562 0 0 0 0 0 5 4 1 11 9 

BSCFM123 เครื่องมือก่อนและหลัง
การเก็บเกี่ยว 

2/2562 3 0 1 0 0 0 0 0 4 4 



     

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลกัสูตรวท.บ. เคร่ืองจกัรกลเกษตร     ปีการศึกษา 2562 65 
 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 (ต่อ) 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
จ านวนการกระจายของเกรด (คน) จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
BSCFM124 การออกแบบวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร 

2/2562 0 3 1 0 0 0 0 0 4 4 

BSCFM125 ระบบชลประทานแบบ
ฉีดฝอยและแบบหยด 

2/2562 1 0 3 0 0 0 0 0 4 4 

BSCFM126 ระบบควบคุมอัตโนมัติ
ทางการเกษตร 

2/2562 0 0 1 1 1 1 2 0 6 6 

BSCFM129 ปัญหาพิเศษทาง
เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 

2/2562 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 

BSCFM130 ฝึกงานทางเครื่องจักรกล
เกษตร 

2/2562 7 0 0 0 0 0 0 0 7 7 

BSCFM142 เทคโนโลยีโรงเรือนการ
ปลูกพืชและการเลี้ยงสัตว์ 

2/2562 0 0 2 1 0 2 1 0 7 6 

BSCFM143 ออกแบบและเขียนแบบ
ด้วยคอมพิวเตอร์ 

2/2562 0 4 2 0 0 0 0 0 6 6 

GEBHT101 กิจกรรมเพื่อสุขภาพ 2/2562 4 0 0 0 0 0 0 0 4 4 
GEBIN101 กระบวนการคิดและการ
แก้ปัญหา 

2/2562 7 1 1 0 1 0 0 0 10 10 

GEBLC102 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะ
ชีวิต 

2/2562 0 0 0 2 0 0 4 1 8 7 

GEBLC103 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 2/2562 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 
GEBSO102 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม 

2/2562 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 
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ตัวบ่งชี้ 5.1 :  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์นั้น ๆ  
  1)  มีระบบและกลไก  
   1. ก าหนดกรอบแนวคิดในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาของหลักสูตรเพ่ือวิเคราะห์
ภาพรวมและทิศทางของหลักสูตร ให้มีความทันสมัยตามความก้าวหน้าในงานด้านเครื่องจักรกลเกษตร 
   2. ออกแบบแผนการเรียนที่เน้นผลลัพธ์ที่คาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้หลังเสร็จสิ้นการศึกษา
ของแต่ละชั้นปี ตามกรอบแนวคิดที่ตั้งไว้ โดยเน้นการเรียนการสอนที่สอดคล้องต่อการพัฒนาให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในงานด้านเครื่องจักรกลเกษตร 
   3. จัดท าแผนการเรียนเสนอแนะประจ าภาค เสนอต่อคณะฯ พิจารณาเห็นชอบ และให้
มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการเปิดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการศึกษา 
   4. ประเมินผลการเรียนของนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นปีการศึกษา 
   5. วิเคราะผลประเมินความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาใน
หลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์นั้น ๆ  
    
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   2.1 กรรมการบริหารหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ได้ร่วมประชุมก าหนดกรอบแนวคิด
ของหลักสูตรฯ ในการประชุมครั้งที่ 1 วันที่ 18 มิถุนายน 2562 ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้เชิงบริหารจัดการ
และประสิทธิภาพในการแข่งขันของหลักสูตรฯ เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันในการมองภาพรวมและทิศทาง
ของหลักสูตรที่จะพัฒนาขึ้น โดยการเตรียมความพร้อมและส ารวจความเป็นไปได้ในการออกแบบหลักสูตรและ
สาระวิชาในหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ด้านเครื่องจักรกล
เกษตร เพ่ือน าไปใช้ในปีการศึกษา 2562 ดังนี้    
    2.1.1 วิเคราะห์สถานการณ์ภายนอก ประกอบด้วย 
    สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
    - เตรียมพร้อมก าลังคนที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับการผลิตทางการเกษตร โดย
วิเคราะห์จากพ้ืนฐานทางเกษตรกรรมภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาประเทศด้วยการส่งออกผลผลิตทางการ
เกษตร 
    - วิเคราะห์อาชีพด้านเครื่องจักรกลเกษตรหรือใกล้เคียง ที่ท าให้เกิดการแข่งขันทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ จากการเปิดเสรีทางการค้า 
    - มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาทางด้านการเกษตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือสนับสนุนการผลิต เพ่ิม
ผลผลิต และปรับปรุงคุณภาพของสินค้าทางการเกษตร ไม่ว่าจะเป็นด้านพืชและสัตว์  การใช้เทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัยตามความก้าวหน้าในยุคปัจจุบัน และเหมาะสมต่อการพัฒนาการเกษตรของประเทศไทย   
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    - น าเทคโนโลยีการผลิตมาใช้เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ทีเ่น้นการปรับโครงสร้างการผลิตให้มีประสิทธิภาพ 
และการเพิ่มมูลคุณค่าของสินค้าเกษตรให้สูงขึ้นในภาคเกษตรกรรม      
    - เน้นกระบวนการเรียนสอนที่สร้างสรรค์นวัตกรรมที่น ามาใช้ประโยชน์ได้จริง มีความทันสมัย 
    สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
    - ตระหนักถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมจากปัญหาการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติ และความ
จ าเป็นในการใช้พลังงานอย่างประหยัดคุ้มค่า 
    - เน้นกระบวนการผลิตและควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ ที่มีผลต่อความปลอดภัยและการรักษา
สุขภาพ 
    - ค านึงถึงการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการผลิต และปรับกระบวนการผลิตที่มุ่งเน้นผลผลิต
ที่มีคุณภาพ 
    2.1.2 วิเคราะห์ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกต่อการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและความ
เกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 
    การพัฒนาหลักสูตร 
    - มีการเพิ่มหรือปรับรายวิชาให้เหมาะสมอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมเศรษฐกิจและเทคโนโลยี ในสถานการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์ด้านเครื่องจักรกลเกษตร ด้วยเน้นผลลัพธ์ที่คาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้หลังเสร็จสิ้น
การศึกษา ของแต่ละชั้นปี ตามแผนการเรียน และก าหนดสมรรถนะรายวิชา วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนการ
สอนในรายวิชา วิธีการวัดละประเมินผลในรายวิชา วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา และ
แนวทางแก้ไข กรณีท่ีนักศึกษาไม่ผ่านการประเมิน เป็นต้น 
    ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 
    - มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรมและพ่ึงพาตนเองได้ สร้างต้นแบบการเป็นนัก
ปฏิบัติบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างงานวิจัย บริการวิชาการ ที่เน้นองค์ความรู้และนวัตกรรม 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี โดยสร้างระบบบริหารจัดการที่ดีมุ่งสู่การพ่ึงพาตนเองตลอดจนการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
    2.1.3 วิเคราะห์และส ารวจสถานการณ์ความต้องการใช้บัณฑิต ปัจจัยทั้งภายในและภายนอก
ที่มีผลต่อการผลิตบัณฑิต ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ฝึกใช้บัณฑิต (ภาครัฐ/เอกชน) ผู้ประกอบการ โดย
พิจารณาตามการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเชิงการบริหารจัดการ ของหลักสูตรฯ ดังนี้  
    พิจารณาจุดเด่น 

1. เป็นหลักสูตรที่ได้รับความสนใจของกลุ่มสายวิชาชีพด้านอุตสาหกรรมเกษตร และ
อุตสาหกรรมแปรรูป 
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2. วิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตรยังเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน และงานประเภท
อุตสาหกรรม รวมไปถึงสายวิชาชีพด้านช่างเทคนิค นักออกแบบชิ้นส่วนเครื่องจักรที่ยังมี
ความต้องการในตลาดแรงงานอุตสาหกรรมอีกมาก 

3. สอดคล้องต่อการให้ความส าคัญกับการศึกษาสายอาชีพและการส่งเสริมพัฒนาอาชีพที่
เน้นทักษะต่อผู้เรียนเป็นส าคัญของรัฐบาล 

4. การจัดการศึกษาของหลักสูตร สามารถก ากับ ควบคุม ติดตามผลการด าเนินงาน และน า
ผลการประเมินมาก าหนดแผนพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

5. เป็นหลักสูตรที่เน้นด้านการให้ความรู้ ผลิตนักศึกษาให้มีความสามารถ และมีทักษะใน
การปฏิบัติงาน การใช้เครื่องมือ เครื่องจักรในงานการผลิตชิ้นส่วนทางอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักรกลเกษตร ปฏิบัติการซ่อมและบ ารุงรักษาเครื่องยนต์และยานยนต์สมัยใหม่ 
งานเทคโนโลยีการเชื่อม งานไฟฟ้าและการควบคุม งานออกแบบและเขียนแบบชิ้นส่วน
อุตสาหกรรมด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ งานผลิตชิ้นส่วนงานอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักรกลเกษตรด้วยเครื่องจักรอัตโนมัติ งานเครื่องจักรกลเกษตรในการผลิตพืช 
ตั้งแต่รถแทรกเตอร์ เครื่องมือก่อนการเก็บเกี่ยว เครื่องมือเก็บเกี่ยวและหลังการ เก็บ
เกี่ยว เครื่องจักรกลในการแปรรูปข้าว เครื่องจักรกลในงานผลิตเมล็ดพันธุ์ พืช 
เครื่องจักรกลในงานผลิตอ้อยและน้ าตาล และงานเกษตรอัจฉริยะ 

6. เป็นหลักสูตรที่เน้นด้านการฝึกประสบการณ์ภายนอกในโรงงานอุตสาหกรรม และเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ออกแบบสร้างผลงานด้านเครื่องจักรส าหรับงานด้านการเกษตรเพ่ือ
ช่วยแก้ไขปัญหาด้านการผลิตเกษตรอีกด้วย 
 

  แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. ส่งเสริมการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านเครื่องจักรกลเกษตร ให้

เกิดการประยุกต์ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน เป็นการเพ่ิมโอกาสให้สามารถ
แข่งขันในตลาดแรงงานได้อย่างเต็มที่ได้ 

2. ควรเน้นทักษะทางด้านภาษาสากล ทั่งภาษาตะวันตกและตะวันออกมากขึ้น เนื่องจาก
อัตราการเติบโตทางการค้าทั้งภาคเกษตรและอุตสาหกรรมที่เพ่ิมขึ้น ต่างประเทศเข้ามา
ลงทุนท าการค้า/ด าเนินธุรกิจกับประเทศไทยมากข้ึน 

3. พัฒนาผู้เรียนให้ได้มาตรฐานวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน สร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ใช้บัณฑิต  

4. พัฒนาผู้เรียนโดยการให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการก าหนดอัตลักษณ์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ตลอดจนออกแบบรายวิชาการเรียนการสอน ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้งาน และให้เหมาะสมกับค าว่า “บัณฑิตนักปฏิบัติ”  
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5. การส่งเสริมผู้เรียนในเรื่องการสร้างงานที่มุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรม 
6. มุ่งเน้นงานวิจัยและบริการวิชาการ (ทดแทนปริมาณนักศึกษาที่ลดลง) 

 

 
   2.2 เมื่อก าหนดกรอบแนวคิดหลักสูตรแล้วจึงร่วมกันจัดท าแผนการเรียนเสนอต่อคณะฯ ที่เน้น
ผลลัพธ์ที่คาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้หลังเสร็จสิ้นการศึกษาของแต่ละชั้นปี  ซึ่งรายวิชาเหล่านี้ต้องมีเนื้อหา
การเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เทคนิคผู้สอนที่ทันสมัยตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีหรือศาสตร์
ด้านเครื่องจักรกลเกษตร ดังนี้ 
    2.2.1 ชั้นปีที่ 1 นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ในการปรับตัวให้เข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อม
ใหม่ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน รุ่นพ่ี และอาจารย์ผู้สอน มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบในการท า
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ได้ทักษะเพ่ือปูความรู้พ้ืนฐานในวิชาศึกษาทั่วไป มีพ้ืนฐานทางด้านงานเชื่อมโลหะ 
เครื่องยนต์ฟาร์ม รถแทรกเตอร์เพ่ือการเกษตร และช่างกลโรงงาน ที่มีความทันสมัยตามความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีหรือศาสตร์ด้านเครื่องจักรกลเกษตร ซึ่งปรากฏรายวิชาดังนี้ 
 

ภาคการศึกษา 1/2562 ภาคการศึกษา 2/2562 
ชื่อวิชา หน่วยกิต ชื่อวิชา หน่วยกิต 

เทคโนโลยีสาระสนเทศที่จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) ภาษาอังกฤษเพื่อทกัษะชวีิต  3(3-0-6) 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาในการด าเนินชีวิต  3(3-0-6) กิจกรรมเพื่อสุขภาพ  3(3-0-6) 
ศิลปะการใช้ชีวิต  3(3-0-6) ชีววิทยา  3(2-3-5) 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน  3(3-0-6) กระบวนการคิดและการแก้ปัญหา   3(3-0-6) 
ศิลปะการใช้ภาษาไทย  3(3-0-6) รถแทรกเตอร์เพื่อการเกษตร   3(2-3-5) 
เทคโนโลยีการเชื่อมโลหะ 3(1-6-4) ช่างกลโรงงาน   3(1-6-4) 
เครื่องยนต์ฟาร์ม 3(2-3-5) เกษตรท่ัวไป 3(2-3-5) 

รวมหน่วยกิต 21 รวมหน่วยกิต 21 

 
    2.2.2 ชั้นปีที่ 2 นักศึกษามีความรู้และทักษะในการใช้งาน การบ ารุงรักษาและการซ่อมแซม 
การสร้างเครื่องจักรกลเกษตร งานอุตสาหกรรมเกษตร และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ทางด้านงาน
เครื่องจักรกลเกษตรได้อย่างเพียงพอ เพ่ือปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความรู้ พ้ืนฐานทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ทางการเกษตรและหลักเคมี ที่จะสามารถน ามาประยุกต์ใช้งานทางวิชาชีพ 
และมีทักษะพ้ืนฐานวิชาชีพในการเขียนแบบพ้ืนฐานทางเครื่องจักรกลเกษตร การใช้เครื่องมือทุ่นแรงฟาร์ม 
พ้ืนฐานด้านไฟฟ้าและไฟฟ้าควบคุมส าหรับโณงงานอุตสาหกรรม รวมไปถึงงานส ารวจและก่อสร้างอาคารฟาร์ม 
ซึ่งปรากฏรายวิชาดังนี้ 
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ภาคการศึกษา 1/2562 ภาคการศึกษา 2/2562 
ชื่อวิชา หน่วยกิต ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  3(3-0-6) หลักเคมี   3(2-3-5) 
ฟิสิกส์ทางการเกษตร  3(2-3-5) แคลคูลัส  1    3(3-0-6) 
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี 3(3-0-6) กลศาสตร์พื้นฐานเครื่องจักรกลเกษตร 1 3(2-3-5) 
เขียนแบบพื้นฐานเครื่องจักรกลเกษตร   3(3-0-6) โครงงานด้านช่างยนต์ 2(0-6-0) 
เครื่องมือทุ่นแรงก่อนการเก็บเกี่ยว   3(2-3-5) ไฟฟ้าก าลังและการควบคุมส าหรับอุตสาหกรรมเกษตร 3(1-6-4) 
พื้นฐานไฟฟ้า   3(1-6-4) การส ารวจและกอ่สร้างอาคารฟาร์ม 3(2-3-5) 
โครงงานด้านช่างกลโรงงานและเช่ือมโลหะ   2(0-6-0) ออกแบบและเขยีนแบบดว้ยคอมพวิเตอร์ 3(1-6-4) 

รวมหน่วยกิต 20 รวมหน่วยกิต 23 

 
    2.2.3 ชั้นปีที่ 3 นักศึกษามีความรู้และทักษะในการใช้งาน การบ ารุงรักษาและการซ่อมแซม 
การสร้างเครื่องจักรกลเกษตร งานอุตสาหกรรมเกษตร และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ทางด้านงาน
เครื่องจักรกลเกษตรได้อย่างเพียงพอ เพ่ือปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักศึกษามีความรู้และทักษะด้าน
สถิติและการใช้โปรแกรมเพ่ืองานวิจัย ด้านการค านวณ กลศาสตร์พ้ืนฐาน สามารถใช้เครื่องมือเก็บเกี่ยวและ
หลังเก็บเกี่ยว สามารถออกแบบด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร มีทักษะด้านชลประทาน ทักษะด้านระบบ
ควบคุมอัตโนมัติทางการเกษตร และสามารถน าเสนองานได้ ซึ่งปรากฏรายวิชาดังนี้ 
 

ภาคการศึกษา 1/2562 ภาคการศึกษา 2/2562 
ชื่อวิชา หน่วยกิต ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ภาษาอังกฤษส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ 3(3-0-6) เกษตรท่ัวไป 3(2-3-5) 
สถิติและการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานวิจยัทาง

เครื่องจักรกลเกษตร 

3(2-3-5) กลศาสตร์พื้นฐานเครื่องจักรกลเกษตร 2 3(3-0-6) 

เทคโนโลยีโรงสีข้าว  3(2-3-5) การออกแบบวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร  3(3-0-6) 
เครื่องมือขนถ่ายและขนส่งผลผลิตเกษตร 3(2-3-5) ระบบชลประทานแบบฉีดฝอยและแบบหยด 3(2-3-5) 

โครงงานด้านเครื่องจักรกลเกษตร 2(0-6-0) เครื่องมือเก็บเกี่ยวและหลังการเก็บเกีย่ว 3(2-3-5) 

สัมมนาทางเครื่องจักรกลเกษตร 1(0-3-1) ปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 3(0-6-3) 
รวมหน่วยกิต 15 รวมหน่วยกิต 18 

 
    2.2.4 ชั้นปีที่ 4 นักศึกษามีคุณธรรม ระเบียบวินัย มีความคิดสร้างสรรค์ ปรับปรุงตนเองให้
ก้าวหน้าเสมอ มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์สุจริต ส านึกในจรรยาบรรณของนักวิชาการที่ดีและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม นักศึกษามีทักษะการท างานภายนอกร่วมกับสถานประกอบการ ทักษะด้านการจัดการ
เครื่องทุ่นแรงฟาร์ม และทักษะการออกแบบสร้างนวัตกรรม ทักษะด้านระเบียบวิธีวิจัย และการน าเสนอ  ซึ่ง
ปรากฏรายวิชาดังนี้ 
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ภาคการศึกษา 1/2562 ภาคการศึกษา 2/2562 
ชื่อวิชา หน่วยกิต ชื่อวิชา หน่วยกิต 

การจัดการเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม 3(2-3-5) ฝึกงานทางวิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตร 6(0-40-0) 
ไฮดรอลิกและนิวแมติกส ์ 3(2-3-5) 
เทคโนโลยีพลังงานทดแทน  3(2-3-5) 
การอบแห้งและการเก็บรักษาเมล็ดธญัพชื 3(2-3-5) 

รวมหน่วยกิต 12 รวมหน่วยกิต 6 

 
   2.3 เมื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นชอบแล้ว จึงจัดท าแผนการเรียนเสนอแนะ
ประจ าภาค เสนอต่อคณะฯ พิจารณาเห็นชอบ และให้มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการเปิดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการศึกษาปี 2562 และมอบหมายอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชารับหน้าที่สอน  
   2.4 ประเมินผลการเรียนของนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นปีการศึกษา ตามข้อมูลผลการเรียน
รายวิชาของหลักสูตร ตลอดปีการศึกษา 2562 โดยการประชุมปรึกษาหารือ และร่วมวิเคราะห์ระบบกลไกที่
การออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์ด้านเครื่องจักรกลเกษตร 
   2.5 วิเคราะห์ผลประเมินความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาใน
หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ด้านเครื่องจักรกลเกษตร 
 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ  พึง
พอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   หลักสูตร วท.บ. เครื่องจักรกลเกษตร มีการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นปี
การศึกษา ตลอดปีการศึกษา 2562 ตามข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรฯ โดยการประชุมปรึกษาหารือ 
และวิเคราะห์ผลประเมินความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตร และ
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ด้านเครื่องจักรกลเกษตร ดังนี้ 
  3.1 การประเมินผลประสิทธิผลของการสอน 
  โดยดูจากแผนการสอนของแต่ละภาคการศึกษา คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้
พิจารณา มคอ.3 และ มคอ.5 ร่วมกัน พบว่ายังมีการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.5 ครบถ้วนทุกรายวิชา มีการ
วิเคราะห์ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ตามรายละเอียดของรายวิชาครบทุกวิชา  
ประกอบด้วยด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ด้านทักษะพิสัย จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดในปี 2562 จ านวน 51 วิชา สอบผ่าน จ านวน 43 วิชา คิด
เป็นร้อยละ 84.3 แยกออกเป็นภาคการศึกษาที่ 1/2562 จ านวน 27 วิชา สอบผ่าน 23 วิชา คิดเป็นร้อยละ 
85.2 และภาคการศึกษาท่ี 2/2562 จ านวน 24 วิชา สอบผ่าน 20 วิชา คิดเป็นร้อยละ 83.3 
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พบว่าสาเหตุที่นักศึกษาสอบไม่ผ่านในภาคการศึกษา 1/2562 และ 2/2562 คือ ได้ผลการ
เรียน F จ านวน 7 วิชา คิดเป็นร้อยละ 13.7 ซึ่งจากการสอบถามอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา ได้ค าตอบตรงกัน
คือนักศึกษาส่วนใหญ่ไม่เข้าเรียนหรือมีเวลาเข้าเรียนไม่ครบ จึงท าให้มีผลการเรียนที่ผิดปกติ คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ จึงร่วมวิเคราะถึงสาเหตุและแนวทางแก้ไข เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหากับนักศึกษาในหลักสูตรฯ 
ด้วยการสร้างความเข้าใจและก าชับนักศึกษาในหลักสูตรฯ ให้มีความรับผิดชอบในตัวเองและตั้งใจเรียนให้มาก
ขึ้น  

ส่วนในรายวิชาการฝึกงานทางเครื่องจักรกลเกษตร ใช้วิธีการประเมินผลตามแบบประเมินผล
นักศึกษาฝึกงานภายนอก จากสถานประกอบการณ์ ผู้ที่ให้ข้อมูลคือพนักงานที่ปรึกษาของนักศึกษาฝึกงานหรือ
บุคคลที่ได้รับมอบหมายแทนจากสถานประกอบการณ์ ซึ่งมีประเด็นการประเมิน แบ่งออกเป็นหัวข้อประเมิน
ดังนี้ 

1) ผลส าเร็จของงาน คะแนนประเมินที่ได้เฉลี่ย ร้อยละ 82.5 ประกอบด้วย 

- ปริมาณงานที่ปฏิบัติส าเร็จตามหน้าที่ 

- คุณภาพงาน ท างานได้ถูกต้องครบถ้วน 

2) ความรู้ความสามารถ คะแนนประเมินที่ได้เฉลี่ย ร้อยละ 91.7 ประกอบด้วย 

- ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 

- ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ 

- ความรู้ความช านาญด้านการปฏิบัติการ 

- วิจารณญาณและการตัดสินใจ 

- ทักษะการสื่อสาร 

- ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย 

3) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ คะแนนประเมินที่ได้เฉลี่ย ร้อยละ 93.3 ประกอบด้วย  

- ความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่ไว้วางใจได้ 

- ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน 

- การตอบสนองต่อการสั่งการ  

4) ลักษณะส่วนบุคคล คะแนนประเมินทีไ่ด้เฉลี่ย ร้อยละ 97.5 ประกอบด้วย 

- บุคลิกภาพและการวางตัว 

- มนุษยสัมพันธ์ 

- ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร 

- คุณธรรมและจริยธรรม  
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ผลการประเมินในภาพรวม พบว่ามีคะแนนประเมินรวมเฉลี่ยร้อยละ 91.25 โดยมี

ข้อเสนอแนะที่ดี เช่น มีมนุษย์สัมพันธ์ดี นอบน้อม มีความพยายาม เป็นต้น และบางสถานประกอบการณ์ยินดี

ที่จะรับนักศึกษาเข้าท างานได้ทันทีที่ส าเร็จการศึกษา   

      3.2 การประเมินกระบวนการในภาพรวม 
    การประเมินผลในภาพรวม เป็นการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการออกแบบ
หลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตร ปี 2562  ผู้ร่วมตอบแบบประเมินคือ กรรมการบริหารหลักสูตร วท.บ.
(เครื่องจักรกลเกษตร) จ านวน 5 คน ในด้านข้อมูลทั่วไป พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นประธานหลักสูตร 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 20 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 อาจารย์ผู้สอน 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีประสบการณ์การสอนในหลักสูตร 5-10 ปี  จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
20 10 ปีขึ้นไป จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 ระดับวุฒิการศึกษา ปริญญาโท จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
80 ปริญญาเอก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน คิด
เป็นร้อยละ 40 อาจารย์ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 60 

 จากการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาใน
หลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์นั้น ๆ ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ในปีการศึกษา 2562 พบว่ามีค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ยทุกด้าน เท่ากับ 4.64 
อยู่ในระดับดีมาก และพิจารณาแต่ละด้าน ดังนี้ 
  ด้านหลักสูตร พบว่า ค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.8 อยู่ในระดับดีมาก การ
จัดการศึกษาสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดีมาก หลักสูตรฯ มี
การออกแบบเนื้อหาที่ทันสมัยก้าวหน้าทางวิทยาการ เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก การเปิดรายวิชาต่าง ๆ เน้น
นักศึกษา/ผู้เรียน เป็นส าคัญ เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก วิชาเรียนเหมาะสม และสอดคล้องความคาดหวังของ
หลักสูตร เท่ากับ 4.8 อยู่ในระดับดีมาก วิชาเรียนเน้นการพัฒนาทักษะด้านการวิจัย และเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
เท่ากับ 4.4 อยู่ในระดับดี 
    ด้านอาจารย์ผู้สอน พบว่า ค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.5 อยู่ในระดับดี 
อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิและประสบการณ์ เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน เท่ากับ 4.8 อยู่ในระดับดีมาก อาจารย์
สอนโดยวิธีการที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดีมาก อาจารย์สอนตรงตาม
เนื้อหาและเวลาที่ก าหนด เท่ากับ 4 อยู่ในระดับดี อาจารย์สนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองสม่ าเสมอ เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดีมาก 
  ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ พบว่า ค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.7 อยู่ใน
ระดับดีมาก การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับลักษณะรายวิชา และวัตถุประสงค์การเรียนรู้  เท่ากับ 4.8 
อยู่ในระดับดีมาก ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ประยุกต์แนวคิด ศาสตร์ทางวิชาชีพและ/หรือศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการ
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พัฒนาการเรียนรู้ เท่ากับ 4.8 อยู่ในระดับดีมาก น าผลงานวิจัย หรือองค์ความรู้ใหม่มาใช้ในการเรียนการสอน 
เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดีมาก วิธีการสอนกระตุ้นการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดีมาก 
การใช้สื่อการสอนอย่างเหมาะสม เท่ากับ 4.8 อยู่ในระดับดีมาก 
  ด้านการวัดประเมินผล พบว่า ค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.8 อยู่ในระดับดีมาก 
วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกิจกรรมการเรียนการสอน เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดีมาก การ
วัดและประเมินผลเป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก ระบบ
การวัดและประเมินผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามเวลา เท่ากับ 4.8 อยู่ในระดับดีมาก 
    ด้านการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน พบว่า ค่าระดับความพึงพอใจ
เฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.4 อยู่ในระดับด ีด้านคุณธรรม จริยธรรม เท่ากับ 4.2 อยู่ในระดับดี ด้านความรู้ เท่ากับ 4.6 
อยู่ในระดับดีมาก ด้านทักษะทางปัญญา เท่ากับ 4.4 อยู่ในระดับดี ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ เท่ากับ 4.2 อยู่ในระดับดี ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี  
เท่ากับ 4 อยู่ในระดับดี ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ เท่ากับ 4.8 อยู่ในระดับดีมาก 
 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
  หลักสูตร วท.บ. เครื่องจักรกลเกษตร มีแผนการพัฒนาปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง การออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์นั้น ๆ 
ในการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้เชิงบริหารจัดการและ
ประสิทธิภาพในการแข่งขัน ดังนี้ 

1. พัฒนาการก าหนดกรอบแนวคิดของหลักสูตรเพ่ือวิเคราะห์ภาพรวมและทิศทางของหลักสูตร

ให้ทันตามยุคสมัย ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งจุดที่ควรพิจารณาเพ่ิมเติมคือ 

1.1 ควรเพิ่มความสามารถในการสร้างสรรค์งานวิจัยและบริการวิชาการ สร้างหลักสูตรระยะ

สั้น เพ่ือเพ่ิมทางเลือกให้กับผู้เรียนและเป็นแนวทางการสร้างรายได้ให้กับหลักสูตร 

1.2 ควรปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศและทันสมัยตามนโยบายของ

รัฐ ด้วยการสร้างก าลังคนที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับการผลิตทาง

การเกษตร 

1.3 ควรปรับปรุงหลักสูตร ให้มีความทันสมัยและทันต่อเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าทางด้าน

เครื่องจักรกลเกษตรอยู่ตลอดเวลา ในรูปแบบที่แตกต่างจากสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 

1.4 ควรเพ่ิมทักษะด้านงานฝีมือที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานด้านเครื่องจักรกล

อุตสาหกรรม งานระบบอัตโนมัติ และงานออกแบบชิ้นส่วนเครื่องจักรกล 
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   โดยก าหนดข้อเสนอแนะในการพัฒนา ดังนี้ 
  1. ออกหางานบริการวิชาการจากชุมชน และคิดหลักสูตรระยะสั้น 

2. เสริมทักษะด้านภาษาสากล การบริหารจัดการและทักษะด้านเทคโนโลยีสาระสนเทศ ใน
ด้านการสื่อสารและการใช้งาน 

3. สร้างความโดดเด่น ในศาสตร์ที่มีความเชี่ยวชาญ เพ่ือท างานร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน หรือสถาบันเครือข่ายที่ร่วมมือทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 

4. ส่งเสริมการแสดงศักยภาพทางวิชาการเพ่ือให้สังคม ชุมชนให้การยอมรับ 
5. เพ่ิมระยะเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือเป็นการสร้าง

โอกาสการเรียนรู้ทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ และการใช้ชีวิตให้มากขึ้น 
 

5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 

  การด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ได้ประชุมร่วมกันเพ่ือ
วิเคราะห์กระบวนการการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์นั้น ๆ มีการด าเนินงานครบทุกข้ันตอน จากการประเมินความพึงพอใจที่มี
ต่อกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตร ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกล
เกษตร) ในปีการศึกษา 2562 พบว่ามีค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ยทุกด้าน เท่ากับ 4.64 อยู่ในระดับดีมาก และ
มีผลการปรับปรุงที่ชัดเจน ดังนี้ 
   1. หลักสูตรฯ มีโครงสร้างที่ชัดเจน 
   2. หลักสูตรฯ มีการประเมินกระบวนการที่ชัดเจน ทั้งด้านประสิทธิผลการสอน และความพึง
พอใจต่อระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์นั้น ๆ 
   3. หลักสูตรฯ มีการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้เชิง
บริหารจัดการและประสิทธิภาพในการแข่งขันที่ชัดเจน 

   4. ภาพรวมของผลการด าเนินงานทั้งหมดแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรฯ มีความทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
 
สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 4 
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ตัวบ่งชี้ 5.2 :  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 
5.2.1 ก าหนดผู้สอน การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ การจัดท า มคอ.3  มคอ.4  
  1)  มีระบบและกลไก 

 1. ส ารวจผู้สอนตามความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ 
2. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดคุณสมบัติผู้สอน 
3. ประกาศรายชื่อผู้สอน 
4. ผู้สอนจัดท า มคอ.3 และ/หรือ มคอ.4 
5. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา มคอ.3 และ/หรือ มคอ.4 
6. ผู้สอนน า มคอ.3 และ/หรือ มอค.4 ไปใช้ และนักศึกษาประเมินความพึงพอใจผู้สอน หลังเสร็จสิ้น

ภาคการศึกษา 
7. ปรับปรุงและพัฒนาการสอนจากผลการประเมินของนักศึกษา 
8. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประเมินกระบวนการ 
9. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลประเมิน 

 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

 1. ส ารวจผู้สอนตามความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ 
  หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) จะเป็นผู้พิจารณาก าหนดผู้สอนร่วมกัน ทั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรฯ และอาจารย์นอกหลักสูตรที่ร่วมสอนในรายวิชาต่าง ๆ ทั้งในคณะฯ และนอกคณะฯ หลักเกณฑ์ใน
การพิจารณาผู้สอนขึ้นอยู่กับความสามารถและความเชี่ยวชาญของผู้สอนแต่ละคน ซึ่งจะพิจารณาผู้สอนจาก
ความเชี่ยวชาญในรายวิชาที่เปิดสอนตามแผนการเรียน และตามโครงสร้างของหลักสูตรฯ ดังนี้ 

1.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   

- กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  ส่งรายวิชาให้ศูนย์ภาษาพิจารณา 

- กลุ่มวิชาสุขภาพ  ส่งรายวิชาให้คณะบริหารธุรกิจฯ พิจารณา 

- กลุ่มวิชาบูรณาการ  ส่งรายวิชาให้กลุ่มศึกษาทั่วไป พิจารณา 

- กลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไปลือก หลักสูตรฯ พิจารณา 

   1.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
    - กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  หลักสูตรฯ พิจารณา 
    - กลุ่มวิชาชีพบังคับ  หลักสูตรฯ พิจารณา 
    - กลุ่มวิชาชีพเลือก  หลักสูตรฯ พิจารณา 
    - กลุ่มวิชาเลือกเสรี  หลักสูตรฯ พิจารณา  
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 2. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดคุณสมบัติผู้สอน 

กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติผู้สอนของหลักสูตร พิจารณาตาม

ความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญของผู้สอน ในการประชุมครั้งที่ 1/2562 วันที่ 18 มิถุนายน 2562 ซ่ึง

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) มีจ านวน 5 คน (ไม่นับลาศึกษาต่อ 1 คน) แต่ละ

คนจะมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ตามคุณสมบัติ ดังนี้ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร วุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
1. ผศ.นพดล ตรีรัตน์ วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร) 

วท.บ. (เกษตรศึกษา เกษตรกลวิธาน) 
- วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร  
- ทักษะวิชาชีพทางเครื่องจักรกลเกษตร 

2. ผศ.บุญเจิด กาญจนา วท.ม. (พลังงานทดแทน) 
วท.บ. (เกษตรกลวิธาน) 

- การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  
- ระบบชลประทาน 
- แทรกเตอร์และเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม 

3. นายบุญฤทธิ์ สโมสร วศ.ม. (วิศวกรรมเกษตร) 
วท.บ. (เกษตรศึกษา เกษตรกลวิธาน) 

- ระบบไฮดรอลิกและนิวแมติกส์ 
- แทรกเตอร์และเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม 
- เครื่องจักรกลการเกษตร 

4. นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง วศ.ม. (วิศวกรรมการจัดการ) 
คอ.บ. (อุตสาหการ) 

- งานพื้นฐานช่างกลโรงงาน 
- การออกแบบและเขียนแบบคอมพิวเตอร์ 
- การผลิตก๊าซชีวภาพ 

5. นายวิทยา พรหมพฤกษ์ ปร.ด. (พลังงานทดแทน) 
วท.ม. (พลังงานทดแทน) 
วท.บ. (เกษตรกลวิธาน) 

- เทคโนโลยีพลังงานทดแทน 
- การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

 
  หลักสูตรฯ มีแนวทางในการด าเนินการด้านการจัดสรรภาระงานสอนให้มีการกระจายอย่างเท่าเทียม
กันและส่งเสริมให้คณาจารย์ในหลักสูตรเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานให้ครบทุกพันธกิจ  โดยจัดท า
แผนการสอนของหลักสูตรฯ ภาคการศึกษา 1/2562 และ 2/2562 ร่วมกัน  
  ส าหรับรายวิชาในหมวดวิชาชีพ บางวิชาจ าเป็นต้องให้อาจารย์ผู้สอนจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งจะ
มีความเชี่ยวชาญเฉพาะมากกว่า อีกทั้งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ยังมีครบถ้วนและเพียงพอต่อการส่งเสริมให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ ซึ่งในปีการศึกษา 2562 ได้ขอความอนุเคราะห์ให้อาจารย์จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดย
ประธานหลักสูตรฯ บันทึกผ่านรองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรถึงรองคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา พิษณุโลก ดังรายชื่ออาจารย์ผู้สอนต่อไปนี้ 
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ภาคการศึกษา 1/2562 
ชื่อผู้สอน/สาขา คุณสมบัติผู้สอน ชื่อวิชา หน่วยกิต 

นายแมน ฟักทอง(วิศวกรรม
อุตสาหการ) 

เชี่ยวชาญงานวิศวกรรมอุตสาหการ และ
ช่างกลโรงงาน 

ช่างกลโรงงาน 3(1-6-4) 

นายสมชาย โพธ์ิพะยอม 
(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

เชี่ยวชาญงานการเชื่อมโลหะ เทคโนโลยีการเชื่อมโลหะ 3(1-6-4) 

นายไพบูลย์ สวนพันธุ์ 
(วิศวกรรมเครื่องกล) 

เชี่ยวชาญงานเครื่องยนต์ เครื่องยนต์ฟาร์ม 3(2-3-5) 

นายทะนงศักดิ์ น้อยคง 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

เชี่ยวชาญงานไฟฟ้าท่ัวไป พื้นฐานไฟฟ้า   3(1-6-4) 

นายวริศ จิตต์ธรรม 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

เชี่ยวชาญงานไฟฟาก าลัง ไฟฟ้าก าลังและการควบคุม                      3(1-6-4) 

 
ภาคการศึกษา 2/2562 

ช่ือผู้สอน คุณสมบัตผิู้สอน ช่ือวิชา หน่วยกิต 
นายแมน ฟักทอง 
(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

เชี่ยวชาญงานวิศวกรรมอตุสาหการ และ
ช่างกลโรงงาน 

ช่างกลโรงงาน 3(1-6-4) 

นายวริศ จิตต์ธรรม 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

เชี่ยวชาญงานไฟฟาก าลัง ไฟฟ้าก าลังและการควบคมุส าหรบั
อุตสาหกรรมเกษตร 

3(1-6-4) 

นายบุญญฤทธิ์ วังงอน 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

เชี่ยวชาญงาน PLC ระบบอัตโนมตัิ ระบบควบคมุอัตโนมตัิทาง
การเกษตร 

3(2-3-5) 

 
  3. ประกาศรายชื่อผู้สอน 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะเป็นผู้ก าหนดผู้สอนทุกรายวิชาที่เปิดสอน หลักสูตรฯ จะเป็นผู้ส่ง
รายชื่อผู้สอนที่พิจารณาเสร็จเรียบร้อยให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือส่งให้กองบริการ
การศึกษา อาจารย์ผู้สอนจะต้องปฏิบัติงานสอนตามแผนการเรียนที่ได้รับการอนุมัติให้สอน ดังนี้  
 ปีการศึกษา 1/2562 

อาจารย์ผู้สอน ชื่อวิชา คาบสอน ระดับชั้น 
ผศ.นพดล ตรีรัตน์ 
รวม 27 คาบ 

1. ทักษะพื้นฐานเครื่องจักรกลเกษตร 
2. ทักษะวิชาชีพเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร2 
3. เครื่องมือขนถ่ายและขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
4. การจัดการเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม 

2(0-6-0) 
2(0-6-0) 
3(2-3-5) 
3(2-3-5) 

ปวส.1.6A 
ปวส.2.6A 

วท.บ. 3.6ก/วท.บ. 3.10A 
วท.บ. 4.6ก/วท.บ. 4.10A 

ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
รวม 26 คาบ 

1. ชลประทานเพื่อการเกษตร 
2. เทคโนโลยีโรงสีข้าว 
3. โครงงานด้านเครื่องจักรกลเกษตร 
4. การเก็บรักษาผลผลิตเกษตร 
5. การอบแห้งและการเก็บรักษาเมล็ดธัญพืช 

3(2-3-3) 
3(2-3-5) 
2(0-6-0) 
3(2-3-3) 
3(2-3-5) 

ปวส.2.6A 
วท.บ. 3.6ก/วท.บ. 3.10A 

วท.บ. 3.10A 
ปวส.2.6A 

วท.บ. 4.10A 
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อาจารย์ผู้สอน ชื่อวิชา คาบสอน ระดับชั้น 
นายบุญฤทธิ์ สโมสร 
รวม 25 คาบ 

1. ฟาร์มแทรกเตอร์ 
2. เครื่องยนต์เล็ก 
3. เครื่องยนต์ฟาร์ม 
4. เครื่องมือทุ่นแรงก่อนการเก็บเกี่ยว 
5. ไฮดรอลิกและนิวแมติกส์ 

3(2-3-3) 
3(2-3-3) 
3(2-3-5) 
3(2-3-5) 
3(2-3-5) 

ปวส.1.6A 
ปวส.2.6A 

วท.บ. 1.10A 
วท.บ. 2.10A 
วท.บ. 4.10A 

นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 
รวม 29 คาบ 

1. หลักการเขียนแบบ 
2. พื้นฐานช่างกลโรงงาน 
3. การออกแบบวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 
4. ออกแบบและเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 
5. เขียนแบบพ้ืนฐานเครื่องจักรกลเกษตร 
6. โครงงานด้านช่างกลโรงงานและเชื่อมโลหะ 

3(2-3-3) 
3(2-3-3) 
3(3-0-6) 
3(1-6-4) 
3(3-0-6) 
2(0-6-0) 

ปวส.1.6A 
ปวส.1.6A 
วท.บ. 4.6ก 
วท.บ. 4.6ก 
วท.บ. 2.10A 
วท.บ. 2.10A 

นายวิทยา พรหมพฤกษ์ 
รวม 30 คาบ 

1. สัมมนาทางเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 
2. สัมมนาทางเครื่องจักรกลเกษตร 
3. กลศาสตร์พื้นฐานเครื่องจักรกลเกษตร1 
4. เทคโนโลยีพลังงานทดแทน 
5. เขียนแบบพ้ืนฐานเครื่องจักรกลเกษตร 

1(0-2-1) 
1(0-3-1) 
3(2-3-5) 
3(2-3-5) 
3(3-0-6) 

ปวส.2.6A 
วท.บ. 3.6ก/วท.บ. 3.10A 

วท.บ. 3.6ก 
วท.บ. 3.6ก/วท.บ. 3.10A 

วท.บ. 2.10A 
นายแมน ฟักทอง 1. ช่างกลโรงงาน 3(1-6-4) วท.บ. 4.6ก 
นายวริศ จิตต์ธรรม 1. ไฟฟ้าก าลังและการควบคุม                      3(1-6-4) วท.บ. 3.6ก 
นายสมชาย โพธ์ิพยอม 1. เทคโนโลยีการเชื่อมโลหะ 3(1-6-4) วท.บ. 1.10A 
นายไพบูลย์ สวนพันธุ์ 1. เครื่องยนต์ฟาร์ม 3(2-3-5) วท.บ. 1.10A 
นายทะนงศักดิ์ น้อยคง 1. พื้นฐานไฟฟ้า   3(1-6-4) วท.บ. 2.10A 

  
 ปีการศึกษา 2/2562 

อาจารย์ผู้สอน ชื่อวิชา คาบสอน ระดับชั้น 
ผศ.นพดล ตรีรัตน์ 
รวม 17 คาบ 

1. ทักษะวิชาชีพเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร1 
2. ทักษะช่างเกษตร 
3. ทักษะช่างเกษตร 

2(1-6-0) 
3(0-6-0) 
2(1-3-3) 

ปวส.1.6A 
ปวส.2.1A/2.2A/2.3A 
วท.บ. 1.1A/1.2A/3.1ก 

ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
รวม 22.5 คาบ 

1. เครื่องมือเก็บเกี่ยวและหลังการเก็บเกี่ยว 
2. เครื่องมือเก็บเกี่ยวและหลังการเก็บเกี่ยว 
3. การส ารวจและก่อสร้างอาคารฟาร์ม 
4. ชลประทานแบบฉีดฝอยและแบบหยด 
5. Plant Climate and Water Management 

3(2-3-3) 
3(2-3-5) 
3(2-3-5) 
3(2-3-5) 
3(2-3-5) 

ปวส.2.6A 
วท.บ. 3.10A 
วท.บ. 2.10A 
วท.บ. 3.10A 

วท.บ. 3.1A/4.1ก 
นายบุญฤทธิ์ สโมสร 
รวม 21.5 คาบ 

1. เครื่องยนต์ฟาร์ม 
2. เครื่องมือทุ่นแรงก่อนการเก็บเกี่ยว 
3. รถแทรกเตอร์เพื่อการเกษตร 
4. ไฮดรอลิกและนิวแมติกส์เบื้องต้น 
5. เครื่องทุ่นแรงฟาร์มทางการเกษตร 

3(2-3-3) 
3(2-3-3) 
3(2-3-5) 
3(2-3-3) 
2(1-3-3) 

ปวส.1.6A 
ปวส.1.6A 

วท.บ. 1.10A 
ปวส.2.6A 
วท.บ. 3.2ก 
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อาจารย์ผู้สอน ชื่อวิชา คาบสอน ระดับชั้น 
นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 
รวม 25 คาบ 

1. การเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 
2. การเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 
3. โครงงานด้านช่างยนต์ 
4. ออกแบบและเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 
5. การออกแบบวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 
6. ฝึกงานทางวิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตร 
7. ฝึกงานทางเครื่องจักรกลเกษตร 

3(1-4-3) 
2(1-3-3) 
2(0-6-0) 
3(1-6-4) 
3(3-0-6) 
6(0-40-0) 
6(0-40-0) 

ปวส.2.6A 
คอ.บ.3.15A/3.12ก 

วท.บ. 2.10A 
วท.บ. 2.10A 
วท.บ. 3.10A 
วท.บ. 4.10A 
วท.บ. 4.6ก 

นายวิทยา พรหมพฤกษ์ 
รวม 25 คาบ 

1. ปัญหาพิเศษเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 
2. ปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 
3. เทคโนโลยีโรงเรือนการปลูกพืชและการเลี้ยงสัตว์ 
4. กลศาสตร์พื้นฐานเครื่องจักรกลเกษตร2  
5. วิศวกรรมส ารวจ 

3(0-6-2) 
3(0-6-3) 
3(2-3-5) 
3(3-0-6) 
3(2-3-3) 

ปวส.2.6A 
วท.บ. 3.6ก/วท.บ. 3.10A 

วท.บ. 3.6ก 
วท.บ. 3.6ก/วท.บ. 3.10A 

ปวส.2.6A 
นายแมน ฟักทอง 1. ช่างกลโรงงาน   3(1-6-4) วท.บ. 2.10A 
นายวริศ จิตต์ธรรม 1. ไฟฟ้าก าลังและการควบคุมส าหรับอุตสาหกรรม

เกษตร 
3(1-6-4) วท.บ. 2.10A 

นายบุญญฤทธิ์ วังงอน 1. ระบบควบคุมอัตโนมัติทางการเกษตร 3(2-3-5) วท.บ. 3.6ก 

 
  4. ผู้สอนจัดท า มคอ.3 และ/หรือ มคอ.4 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบสอนแต่ละรายวิชาจัดท ารายละเอียดของรายวิชาที่รับผิดชอบประกอบไปด้วย 
ค าอธิบายรายวิชา จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน กลวิธีการสอน การวัดการประเมินผล  ผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง และการทวนสอบผลการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ในระบบการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ (RMUTL Online) ซึ่งผู้สอนจะต้องเข้าระบบ เพ่ือตรวจสอบรหัสรายวิชา และชื่อวิชาให้ถูกต้อง 
ก่อนที่จะกรอกข้อมูล ตามก าหนดระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด 
 

5. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา มคอ.3 และ/หรือ มคอ.4 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะต้องกรอก มคอ.3 และ มคอ.4 ในระบบการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน์ ก่อนเปิดภาคการศึกษา เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เข้าตรวจสอบและพิจารณาอนุมัติให้
ด าเนินการสอนได้  

ในภาคการศึกษา 1/2562 และ 2/2562 พบว่า ไม่มี มคอ.3 1 วิชา คือวิชาช่างกลโรงงาน ทั้งสองภาค
การศึกษา ซึ่งได้แจ้งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา และคณะฯ ต้นสังกัด ด าเนินการแก้ไข  
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6. อาจารย์ผู้สอนน า มคอ.3 และ/หรือ มอค.4 ไปใช้ และนักศึกษาประเมินความพึงพอใจผู้สอน หลัง
เสร็จสิ้นภาคการศึกษา 

เมื่อเสร็จสิ้นภาคการศึกษา นักศึกษาที่ลงเรียนในรายวิชาต้องประเมินความพึงพอใจผู้สอน เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลส าหรับพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีหัวข้อประเมินดังต่อไปนี้ 

6.1 ด้านการสอน  

6.2 ด้านสื่อการสอน 

6.3 ด้านประเมินผล 

6.4 ด้านปกครอง 

7. ปรับปรุงและพัฒนาการสอนจากผลการประเมินของนักศึกษา 
อาจารย์ผู้สอนสามารถเข้าดูผลการประเมินตามรายวิชาที่รับผิดชอบสอนได้ ในระบบทะเบียนกลาง 

RMUTL (regis.rmutl.ac.th) เพ่ือน าผลประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการสอนไปปีถัดไป 
8. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประเมินกระบวนการ 
9. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลประเมิน 

 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ  พึง
พอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 

หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) มีการสรุปกระบวนการก าหนดผู้สอน การก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบ การจัดท า มคอ.3  มคอ.4 ซึ่งการประเมินกระบวนการแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ การประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ผลประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรต่อ กระบวนการ
ก าหนดผู้สอน การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ การจัดท า มคอ.3  มคอ.4 และการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนต่อผู้สอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม ตรวจสอบตามกระบวนการที่ระบุ
ไว้ในกลไกกระบวนการก าหนดผู้สอน การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ การจัดท า มคอ.3  มคอ.4 ซึ่งในมติที่
ประชุม ครั้งที่ 5/2562 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562 และมีมติในท่ีประชุมมีความพึงพอใจต่อกระบวนการฯ  

ผลประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรต่อ กระบวนการก าหนดผู้สอน การก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบ การจัดท า มคอ.3  มคอ.4 พบว่า 

- ด้านการก าหนดผู้สอน ค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.64 อยู่ในระดับดีมาก มีการ

ส ารวจผู้สอนตามความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ เท่ากับ 4.2 อยู่ในระดับดี มีการประชุม

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือก าหนดคุณสมบัติผู้สอน เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก การจัดสรรภาระ

งานสอนให้มีการกระจายอย่างเท่าเทียม เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดีมาก ส่งเสริมให้คณาจารย์ในหลักสูตรเข้ามา
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มีส่วนร่วมในการพัฒนางานให้ครบทุกพันธกิจ เท่ากับ 4.4 อยู่ในระดับดี หลักสูตรประกาศรายชื่อผู้สอนเพ่ือ

แจ้งให้ทราบล่วงหน้า เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก  

- การจัดท า มคอ.3 และ/หรือ มคอ.4 พบว่า ค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.13 อยู่ใน

ระดับด ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบสอนแต่ละรายวิชาจัดท ารายละเอียดของรายวิชาได้ครบถ้วน สมบูรณ์ เท่ากับ 3.8 

อยู่ในระดับดี การจัดท า มคอ.3 และ/หรือ มคอ.4 ในระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (RMUTL 

Online) มีความเหมาะสม เท่ากับ 4.2 อยู่ในระดับดี อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชากรอก มคอ.3 และ มคอ.4 

ในระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ได้ทันก่อนเปิดภาคการศึกษา  เท่ากับ 4 อยู่ในระดับดี อาจารย์

ผู้สอนสามารถเข้าดูผลการประเมินตามรายวิชาที่รับผิดชอบสอน เพ่ือน าผลประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการ

สอนไปปีถัดไป เท่ากับ 3.8 อยู่ในระดับดี คณะกรรมการประจ าหลักสูตรสามารถประเมินกระบวนการ กลไก 

การวางระบบผู้สอนได้อย่างเหมาะสม เท่ากับ 4.8 อยู่ในระดับดีมาก มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ

จากผลประเมินเพื่อน าไปใช้ในปีถัดไป เท่ากับ 4.2 อยู่ในระดับด ี

 การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อผู้สอน ส าหรับพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้ง  4 ด้าน ผลการประเมินใน
ภาพรวม มีระดับคะแนนเฉลี่ยต่อวิชาอยู่ในระดับดีมาก (มากกว่า 4.51) จึงท าให้สรุปได้ว่าการพิจารณา
คัดเลือกคุณสมบัติผู้สอนของกรรมการบริหารหลักสูตร ในการพิจารณาตามความรู้ ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญของผู้สอนนั้นมีความเหมาะสม เพราะผู้สอนหรือผู้รับผิดชอบรายวิชาได้ด าเนินการตามกระบวนการ
ภารกิจการสอนที่ต้องครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน คือ  

- ด้านการสอน ประกอบด้วย การแจ้งก าหนดการสอน วัตถุประสงค์ ขอบเขตเนื้อหา และวิธีการ

ประเมิน มีการสอนตามก าหนดการสอน และวิธีการวัดและประเมินผล เข้าสอนอย่างสม่ าเสมอและตรงเวลา มี

ความรู้และความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาที่สอน สามารถถ่ายทอดความรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายและอธิบายได้

ชัดเจนเข้าใจง่าย เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็น ซักถามหรือมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

ส่งเสริมนักศึกษาให้ได้คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีการมอบหมายให้นักศึกษาท าการค้นคว้า/แบบฝึกหัด/

รายงาน/ตามความเหมาะสม แนะน านักศึกษาให้พัฒนาวิธีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากต ารา/เอกสาร/

อินเตอร์เน็ตหรือแหล่งวิทยาการอื่น ๆ  

- ด้านสื่อการสอน ประกอบด้วย มีสื่อการสอนและอุปกรณ์ที่น่าสนใจ เพ่ือความเข้าใจในเนื้อหาได้

ง่าย ใช้ต ารา/เอกสารประกอบการสอนที่มีความทันสมัยและเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา ต ารา/เอกสารที่ใช้

ประกอบการสอนมีความหลากหลายและเพียงพอในการศึกษาค้นคว้า 

- ด้านประเมิน ประกอบด้วย มีการวัดผลสอดคล้องกับบทเรียน/เนื้อหาที่มีการเรียนการสอน มีการ

ประเมินผลงานนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ แจ้งผลสอบให้ทราบและได้ชี้แจงปรับปรุง 
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- ด้านปกครอง ประกอบด้วย มีการอบรมนักศึกษาด้านการแต่งกาย/บุคลิกภาพในชั่วโมงเรียน มีการ
สอดแทรกด้านคุณธรรมและจริยธรรมในชั่วโมงเรียน มีการเช็คชื่อนักศึกษาที่เข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอ มีการ
ควบคุม ก ากับ ดูแล นักศึกษาในชั้นเรียนตลอดชั่วโมงเรียน แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเป็นแบบอย่างที่ดี มีมนุษย
สัมพันธ์และความเป็นกัลยาณมิตรกับศิษย์ มีอารมณ์ม่ันคงและควบคุมอารมณ์ได้ 

 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

    หลังจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีการสรุปกระบวนการก าหนดผู้สอน การก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบ การจัดท า มคอ.3  มคอ.4  พบว่าการประเมินกระบวนการทั้ง 3 ระดับ คือ การประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ผลประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรต่อ กระบวนการ
ก าหนดผู้สอน การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ การจัดท า มคอ.3  มคอ.4 และการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนต่อผู้สอน จึงได้มีมติร่วมกันเพื่อด าเนินการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลประเมินดังนี้ 

การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  
- ควรมีการประชุมเพ่ือติดตามกระบวนการสอนของผู้สอน และพฤติกรรมผู้เรียนในระหว่างภาค

การศึกษาด้วย อย่างน้อย ภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 

- สร้างความเข้าใจให้ผู้เกี่ยวข้องทุกคนถึงเป้าหมายในการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ โดยยึด

ผู้เรียนเป็นหลัก 

กระบวนการก าหนดผู้สอน การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ การจัดท า มคอ.3  มคอ.4 
-   ด้านผู้สอนในหลักสูตรฯ ควรได้รับโอกาสการพัฒนาทักษะ ความเชี่ยวชาญ เพ่ือให้สอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่มีความก้าวหน้าในงานทางวิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตรอย่างเท่า
ทัน 

-    การจัดสรรภาระงานสอน ในกรณีที่ถ้าผู้สอนมีภาระงานสอนมากเกินไป ซึ่งจะท าให้ประสิทธิภาพ
การสอนในแต่ละรายวิชาไม่เต็มที่ ควรที่จะเสนอขออาจารย์พิเศษเข้ามาเป็นตัวช่วย หรือแม้กระทั่ง
อาจจ าเป็นต้องขอความอนุเคราะห์ให้อาจารย์จากสาขาอ่ืนที่มีความเชี่ยวชาญมาเป็นผู้สอนแทน 

-   การก ากับติดตาม ตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 ด าเนินการในระบบทะเบียนกลางของ
มหาวิทยาลัย ท าให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ สามารถเข้าตรวจสอบและแนะน าปรับปรุงเนื้อหาการ
สอนกับผู้สอนได้สะดวก และยังสามารถน าข้อแนะการจัดการเรียนการสอนไปพัฒนาปรับปรุงในปี
ต่อไปได ้

-   สิ่งที่หลักสูตรต้องกระท าเพ่ิมเติมคือ การเน้นให้ผู้สอนเข้าดูผลการประเมินตามรายวิชาที่รับผิดชอบ
สอน เพ่ือน าผลประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการสอนไปปีถัดไป  
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ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อผู้สอน   
-   เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาประเมินผู้สอนในระบบหลังจากเสร็จสิ้นภาคการศึกษา ซึ่งระบบ

ทะเบียนกลางได้ท าแบบส ารวจไว้แล้ว โดยมีเนื้อหาการประเมินครบถ้วน และในปี 2562 ผลการ
ประเมินเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ดี จึงเห็นว่ายังสมควรมีการประเมินแบบนี้ต่อไป 

 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   การด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ได้ประชุมร่วมกันเพ่ือ
วิเคราะห์กระบวนการก าหนดผู้สอน การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ การจัดท า มคอ.3  มคอ.4  มีการ
ด าเนินงานครบทุกขั้นตอน มีผลประเมินความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการก าหนดผู้สอน การก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบ การจัดท า มคอ.3  มคอ.4 ที่ชัดเจน และบรรจุในแผนพัฒนาปรับปรุงแผนการด าเนินงาน
คุณภาพการศึกษา ปี 2563 เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาในปีต่อไป   
 
5.2.2 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  1)  มีระบบและกลไก 
   1. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดรายวิชาเพ่ือจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการฯ ให้
สอดคล้องกับแผน 
   2. ออกแบบ มคอ.3 ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
   3. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร พิจารณา มคอ. 3 
   4. ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
   5. ประเมินผลกระบวนการ 
   6. ประชุมสรุปผลการประเมินกระบวนการ 
   7. น าผลพิจารณาไปปรับปรุงแผน 
   8. มีผลการปรับปรุงที่เห็นเป็นรูปธรรม/มีแนวปฏิบัติที่ดี  
   

2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

2.1 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดรายวิชาเพื่อจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ

ฯ ให้สอดคล้องกับแผน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ด้านการบูรณาการ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้ง มี

ลักษณะใกล้เคียงกับชีวิตจริง ผู้เรียนจะได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในลักษณะองค์รวมจากการปฏิบัติจริง ผู้เรียน

จะสามารถแสวงหาความรู้ และความเข้าใจจากสิ่งต่าง ๆ ที่มีอยู่รอบตัว และจะช่วยให้ผู้เรียนและผู้สอนได้
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ท างานร่วมกัน หรือประสานงานกันอย่างมีความสุข ถือเป็นการสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนได้คิดวิธีการหรือน า

เทคนิคใหม่ ๆ มาใช้จัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ได้ก าหนดรายวิชาในแผนการเรียนประจ าภาค ซึ่งทั้ง 2 ภาค

การศึกษา ได้มีการจัดรายวิชาที่จะต้องจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการฯ ให้สอดคล้องกับแผน ดังนี้ 

การบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัย จะเป็นการให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการวิจัยการ
จากรายวิชาที่ก าหนด 

 
ชื่อวิชา/รหัสวิชา หน่วยกิต ผู้สอน ผู้เรียน 

ปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร  
รหัสวิชาBSCFM129 

3(0-6-3) นายวิทยา พรหมพฤกษ์ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
เครื่องจักรกลเกษตรชั้นปีท่ี 3 

 
การบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการทางสังคม ใช้รายวิชาเป็นตัวตั้งในการบูรณา

การ  
ชื่อวิชา/รหัสวิชา หน่วยกิต ผู้สอน ผู้เรียน 

เครื่องมือเก็บเกี่ยวและหลังการเก็บเกี่ยว  
รหัสวิชา BSCFM123 

3(2-3-5) ผศ.บุญเจิด กาญจนา นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
เครื่องจักรกลเกษตรชั้นปีท่ี 3 

 

การบูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เป็นการสอดแทรก

ศิลปวัฒนธรรมในการสอนให้นักศึกษา และก าหนดกิจกรรม/โครงการให้นักศึกษามีส่วนร่วม 

ชื่อวิชา/รหัสวิชา หน่วยกิต ผู้สอน ผู้เรียน 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญา 

ในการด าเนินชีวิต รหัสวิชา GEBSO101 

3(3-0-6) นางรัชดาภรณ์ แสนประสิทธิ์ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

เครื่องจักรกลเกษตรชั้นปีท่ี 1 

 
   2.2 ออกแบบ มคอ.3 ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม มีวิธีการด าเนินงานดังนี้ 
   การบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัย  

- อาจารย์ผู้สอนระบุกิจกรรมการบูรณาการฯ ไว้ในหมวดแผนการสอนและประเมินผล ของรายวิชา

ปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร (มคอ.3) 

- อาจารย์ผู้สอนรวบรวมบทคัดย่อผลงานวิจัย ที่เก่ียวกับเนื้อหาของสาระรายวิชา มาเป็นตัวอย่างใน

การศึกษา เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความสนใจ ใฝ่รู้ อยากแสวงหาค าตอบของงานวิจัย รวมทั้ง

แนะน าวิธีการอ่านผลงานวิจัยฉบับเต็มให้กับนักศึกษา 
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- อาจารย์ผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาของงานปัญหาพิเศษที่

นักศึกษาเลือก โดยแนะน าแหล่งข้อมูล และงานวิจัยที่จะต้องสืบค้นให้นักศึกษา 

- นักศึกษาด าเนินงานปัญหาพิเศษตามหัวข้อที่นักศึกษาเป็นผู้เลือก 

- อาจารย์ผู้สอนน าประสบการณ์จากการท าวิจัยมาประกอบการบรรยายให้นักศึกษาเข้าใจใน

กระบวนการท าวิจัยอย่างครบถ้วนทุกข้ันตอน 

- นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการท าวิจัยในงานปัญหาพิเศษ เช่น การสืบค้นข้อมูล การเก็บ

รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรูปเล่ม เป็นต้น 

- นักศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการวิจัยแต่ละขั้นตอนร่วมกัน ผ่านการประชุม หรือการ

น าเสนอผลงานของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

- อาจารย์ผู้สอนวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา และสรุปผลการเรียนรู้ ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานและพัฒนาปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไป 

การบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการทางสังคม 

- อาจารย์ผู้สอนระบุกิจกรรมการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนไว้ในหมวด

แผนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาเครื่องมือเก็บเกี่ยวและหลังการเก็บเกี่ยว 

(มคอ.3) 

- อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอน โดยถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ที่ได้จากการบริการ

วิชาการชุมชน ตามความถนัดและเชี่ยวชาญของหลักสูตร 

- อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาด าเนินการ โดยก าหนดกิจกรรมให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติร่วมกับชุมชน 

- อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาประเมินผล และสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม โดยอาจารย์สังเกต

พฤติกรรม วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากผลงานนักศึกษา 

- อาจารย์ผู้สอนสรุปผลการเรียนรู้ และข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานและ

พัฒนาปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไป 

การบูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- อาจารย์ผู้สอนระบุกิจกรรมการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนไว้ในหมวด

แผนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญา

ในการด าเนินชีวิต (มคอ.3) 
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- อาจารย์ผู้สอนน าความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมมาสอนนักศึกษา หรือให้นักศึกษาท ากิจกรรม/

โครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วน

ร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 

- อาจารย์ผู้สอนส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาจัดท ากิจกรรม/โครงการด้านการท านุบ ารุง

ศิลปะวัฒนธรรมในมหาวิทยาลัย และชุมชนท้องถิ่น 

- อาจารย์ผู้สอนจะวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตามรูปแบบที่อาจารย์ก าหนด 

เช่น การสอบ ใบงาน การท ารายงาน การค้นคว้า อ่ืน ๆ 

- อาจารย์สังเกตพฤติกรรม วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากผลงานของนักศึกษา 

- อาจารย์ผู้สอนสรุปผลการเรียนรู้ และข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานและ

พัฒนาปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไป 

2.3 กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร พิจารณา มคอ. 3  

กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าพิจารณา มคอ.3 และอนุมัติให้ด าเนินการสอนได้ โดยขั้นตอน

ต้องด าเนินการล็อกอินผ่านระบบจัดการเรียนการสอนออนไลน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

(https://lms.rmutl.ac.th) แล้วเข้าตรวจสอบ มคอ. 3-4 ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เครื่องจักรกลเกษตร ผู้ที่จะเข้าอนุมัติได้ต้องเป็นกรรมการบริหารหลักสูตรเท่านั้น  

การพิจารณา มคอ.3 รายวิชาที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม มีดังนี ้

- วิชาปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร อนุมัติให้ด าเนินการสอนได้เมื่อวันที่ 13 

พฤศจิกายน 2562 

- รายวิชาเครื่องมือเก็บเกี่ยวและหลังการเก็บเกี่ยว อนุมัติให้ด าเนินการสอนได้เมื่อวันที่ 15 

พฤศจิกายน 2562 

- รายวิชาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาในการด าเนินชีวิต อนุมัติให้ด าเนินการสอนได้

เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2562 

2.4-2.5 ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการจัดการเรียนการสอน และประเมินผลกระบวนการ 

การบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัย 

- รายวิชาปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในภาค

การศึกษาที่ 2/2562 ผู้เรียนคือ นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 มีการประเมินผลกระบวนการด้วย
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การเข้าชั้นเรียน การส่งรายงานตรงเวลา การแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน การทดสอบย่อย การ

น าเสนองาน/การรายงาน การสอบกลางภาคและการสอบปลายภาค 

- รายชื่อโครงการปัญหาพิเศษประกอบด้วย 

- เครื่องถอนขนเป็ดเพื่อการแปรรูปส าหรับกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงเป็ด 

- เครื่องลดความชื้นปลาด้วยรังสีอินฟาเรดส าหรับผู้ประกอบการครัวเรือน  

การบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการทางสังคม 

- รายวิชาเครื่องมือเก็บเกี่ยวและหลังการเก็บเกี่ยว  ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในภาค

การศึกษาที่ 2/2562 ผู้เรียนคือ นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 มีการประเมินผลกระบวนการด้วย

การสอบกลางภาค สอบปลายภาค การน าเสนอรายงาน การท างานกลุ่มและผลงาน การส่งงาน

ตามท่ีมอบหมาย 

- กิจกรรมที่ด าเนินการ คือการ  

- บริการเกี่ยวนวดข้าวร่วมกับชุมชน ในพ้ืนที ่จ.พิษณุโลก  

- บริการให้ความรู้วิชาการนักเรียน นักศึกษา เกี่ยวกับเครื่องมือทางเครื่องจักรกลเกษตร 

การบูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- รายวิชาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาในการด าเนินชีวิต ด าเนินการจัดการเรียนการ

สอนในภาคการศึกษาที่ 1/2562 ผู้เรียนคือ นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 การประเมินผล

กระบวนการด้วย กิจกรรมกลุ่ม อภิปรายหลังการด าเนินกิจกรรม การเข้าชั้นเรียน การซักถาม 

การตั้งใจเรียน การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม การแสดงความคิดเห็น ความรับผิดชอบงานที่

มอบหมาย การสอบกลางภาคและการสอบปลายภาค 

- กิจกรรมที่ด าเนินการ 

- โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

- กิจกรรมกลุ่มสาธิตภูมิปัญญาไทย 

- ปลูกป่าอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

- ลงพื้นที่ศึกษาชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- การพัฒนาจิตอาสา 
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  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึง
พอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   3.1 การประเมินกระบวนการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะคิดตามอาจารย์ผู้สอนวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา และสรุปผลการเรียนรู้ ข้อเสนอเสนอแนะไว้ใน มคอ.5 เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานและพัฒนาปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไป  
   การบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัย (วิชาปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 
รหัส BSCFM129 หน่วยกิต 3(0-6-0) ภาคการศึกษา 2/2562 ผู้สอน นายวิทยา พรหมพฤกษ์)  
   - มีรายงานการชั่วโมงการสอนจริงเทียบแผนการสอน จ านวน 15 สัปดาห์ 
   - การจัดท ารูปเล่มสมบูรณ์ ไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจากอยู่ระหว่างเก็บข้อมูล (ปัญหาสถานการณ์
ไวรัสโควิด-19) 
   - ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียของรายวิชา
ครอบคลุมทั้งด้าน คุณธรรมจริยธรรม, ความรู้, ทักษะทางปัญญา, ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ, ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   - สรุปผลการจัดการเรียนการสอน จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน 10 คน คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษา 10 คน ระดับคะแนน(เกรด) I  
   - ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดวิชา ด้านก าหนดเวลาการ
ประเมิน การปิดสถานศึกษาเนื่องจากเกิดปัญหาการระบาดของเชื้อไวรัส การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ รอ
ด าเนินการ 
   การบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการทางสังคม (วิชาเครื่องมือเก็บเก่ียวและหลังการ
เก็บเก่ียว รหัส BSCFM123  หน่วยกิต 3(2-3-5) ภาคการศึกษา 2/2562 ผู้สอน ผศ.บุญเจิด กาญจนา) 
   - มีรายงานการชั่วโมงการสอนจริงเทียบแผนการสอน จ านวน 15 สัปดาห์ 
   - ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียของรายวิชา
ครอบคลุมทั้งด้าน คุณธรรมจริยธรรม, ความรู้, ทักษะทางปัญญา, ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ, ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   - สรุปผลการจัดการเรียนการสอน จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน 4 คน คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษา 4 คน ระดับคะแนน(เกรด) A 3 คน B 1 คน 
   - ไม่มีความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดวิชา 
   - การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ นักศึกษาเข้าใจและตอบได้มากกว่าร้อยละ 80 
   - ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก หลักสูตรฯ มี
อุปกรณ์การเรียนเพียงพอ เช่นเกี่ยวนวดข้าว เครื่องอัดฟาง นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานจริงร่วมกับการบริการ
วิชาการร่วมกับชุมชนภายนอกสถานศึกษา ผลกระทบต่อการเรียนรู้ท าให้นักศึกษาได้ประสบการณ์ตรงในการ
ใช้เครื่องมือ และการบริการวิชาการกับกลุ่มเกษตรกรภายนอกสถานศึกษาเป็นอย่างมาก 
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    การบูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (รายวิชาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาในการด าเนินชีวิต รหัส GEBSO101 หน่วยกิต 3(3-0-6) ภาคการศึกษาที่ 
1/2562 ผู้สอน นางรัชดาภรณ์ แสนประสิทธิ์ 
   - มีรายงานการชั่วโมงการสอนจริงเทียบแผนการสอน จ านวน 15 สัปดาห์ 
   - ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียของรายวิชา
ครอบคลุมทั้งด้าน คุณธรรมจริยธรรม, ความรู้, ทักษะทางปัญญา, ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ, ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   - สรุปผลการจัดการเรียนการสอน จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน 4 คน คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษา 4 คน ระดับคะแนน(เกรด) A 1 คน B+ 2 คน B 1 คน 
   - การประเมินรายวิชา ได้รับผลประเมินจากนักศึกษา คะแนนเฉลี่ยรวม 4.47  
 
   3.2 สรุปผลประเมินความพึงพอใจของกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรในด้านการจัดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม พบว่า ค่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.53 อยู่ในระดับดีมาก คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดรายวิชาเพ่ือจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการฯ ให้สอดคล้องกับแผน เท่ากับ 4.2 
อยู่ในระดับดี ผู้รับผิดชอบวิชาออกแบบ มคอ.3 ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการและการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม เท่ากับ 4.8 อยู่ในระดับดีมาก กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการพิจารณา มคอ. 3 
และอนุมัติให้ผู้สอนน าไปใช้ เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการจัดการเรียนการสอน และ
มีการประเมินผลกระบวนการ ตาม มคอ.5 เท่ากับ 4.6 อยู่ในระดับดีมาก กรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีการ
ประชุมสรุปผลการประเมินกระบวนการ เท่ากับ 4.4 อยู่ในระดับดี การน าผลพิจารณาไปปรับปรุงแผน เป็น
รูปธรรม/มีแนวปฏิบัติที่ดี เท่ากับ 4.2 อยู่ในระดับดี 
 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   การบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัย (วิชาปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 
รหัส BSCFM129 หน่วยกิต 3(0-6-0) ภาคการศึกษา 2/2562 ผู้สอน นายวิทยา พรหมพฤกษ์)  

- ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้ง

ที่ผ่านมาไม่มี จึงไม่มีผลการด าเนินการปรับปรุง 

- การด าเนินการด้านอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา ควรมีการพิจารณาความเหมาะสมของ

การก าหนดหัวข้อปัญหาพิเศษให้สอดรับกับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 เน้นให้มี

ความรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรและพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
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- ข้อเสนอแนะการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป คือต้องการให้มี
ความเร่งครัดในการวางแผนการด าเนินงานการจัดท าปัญหาพิเศษ เพ่ือควบคุมเวลาการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการศึกษา โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการฯ เป็น
ผู้รับผิดชอบ 

การบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการทางสังคม (วิชาเครื่องมือเก็บเกี่ยวและ
หลังการเก็บเก่ียว รหัส BSCFM123  หน่วยกิต 3(2-3-5) ภาคการศึกษา 2/2562 ผู้สอน ผศ.บุญเจิด กาญจนา) 

- ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้ง

ที่ผ่านมา คือการเน้นให้มีการออกปฏิบัติการบริการวิชาการมากขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา ผล

การด าเนินการ ในปี 2562 ได้มีการออกปฏิบัติการบริการวิชาการมากขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 

- การด าเนินการด้านอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา ยังไม่มีการปรับปรุงรายวิชา เนื่องจาก

ยังน ามาใช้เพียง 2 ครั้ง 

- ข้อเสนอแนะการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป คือต้องการกิจกรรมที่
ออกบริการวิชาการภายนอกสถานศึกษาให้เหมือนปี 2562 หรือมากกว่า ถ้าสามารถ
ควบคุมเวลาการเรียนการสอนได้ 

    การบูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (รายวิชาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาในการด าเนินชีวิต รหัส GEBSO101 หน่วยกิต 3(3-0-6) ภาคการศึกษาที่ 
1/2562 ผู้สอน นางรัชดาภรณ์ แสนประสิทธิ์) 

- ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้ง

ที่ผ่านมา การฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้และรับประสบการณ์ตรงจากการ

ด าเนินกิจกรรม ผลการด าเนินงาน มีการฝึกปฏิบัติการจริงตามแผน 

-  ข้อเสนอแนะการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป ต้องการกิจกรรม

ตลาดพอเพียง ภายในเดือนมกราคม ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 

  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   การด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ได้ประชุมร่วมกันเพ่ือ
วิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน มีผลประเมินความพึง
พอใจที่มตี่อกระบวนการฯ ที่ชัดเจน และบรรจุในแผนพัฒนาปรับปรุงแผนการด าเนินงานคุณภาพการศึกษา ปี 
2563 เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาในปีต่อไป 

 
สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 4 
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ตัวบ่งชี้ 5.3 : การประเมินผู้เรียน 
 
5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  1)  มีระบบและกลไก 

 1. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมก าหนดกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ในรายละเอียดของวิชา (มคอ.3,4) 
    3. แจ้งเกณฑ์การประเมินผล/วิธีการ/เครื่องมือ/เกณฑ์การให้เกรด ให้นักศึกษารับรู้ร่วมกัน
และให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นร่วมกันในรายละเอียดของวิชา (มคอ.3,4) 
    4. น าเกณฑ์ประเมินผลไปใช้ประเมินนักศึกษาตามรายวิชาที่เปิดสอน 
    5. รายงานผลคะแนนและเกรดต่อคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
    6. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรทบทวนเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาให้เหมาะสมกับรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ 

7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรหลังสิ้นสุด
ปีการศึกษา 
     
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

 1. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมก าหนดกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 18 มิถุนายน 2562 มี

ข้อสรุปในที่ประชุมให้น ากระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ ของหลักสูตร วท.บ. (เครื่องจักรกลเกษตร) ซึ่งประกอบด้วย  

1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติ อย่างมีคุณธรรม 

จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการ 

ปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม 

ทั้งในเรื่องส่วนตัว และสังคม 

1.2 ด้านความรู้ หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิดและการน าเสนอข้อมูล การ

วิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่าง ๆ และ

สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
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1.3 ด้านทักษะทางปัญญา หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์และใช้ความรู้ 

ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่าง ๆ ในการคิดวิเคราะห์และ

การแก้ปัญหา เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 

1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถใน

การท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้น า ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบ ในการเรียนรู้ตนเอง 

1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง 

ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์

และสถิติ ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ ในรายละเอียดของวิชา (มคอ.3,4)  

 หลักสูตรฯ ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในรายละเอียดของวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.3,4) 

อย่างน้อยก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกวิชา ดังนี้ 

 2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม   

  2.1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา มีวินัย ขยัน อดทน ตรงต่อเวลาและความ

รับผิดชอบต่อตนเอง สังคมแอละสิ่งแวดล้อม 

  2.1.2 วิธีการสอน ใช้การสอนแบบ Active Learning  เปิดโอกาสให้นักศึกษามีการ

ตั้งค าถามหรือตอบค าถาม หรือแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนในโอกาสต่าง ๆ ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือ

เป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไป

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบโดยในการท างานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของ

การเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่มสอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการสอน  รวมทั้งมีการจัด

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ท าดีท าประโยชน์แก่ส่วนรวมและเสียสละ เป็น

ต้น 

  2.1.3 วิธีการประเมินผล  

  - ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียนการส่งงานตามก าหนด

ระยะเวลาที่มอบหมายและการร่วมกิจกรรม 
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  - ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

  - ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

 2.2 ด้านความรู้  

  2.2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ 

  - มีความรู้และความเข้าใจทั้งด้านทฤษฎีและหลักการปฏิบัติในเนื้อหาที่ศึกษา 

  - สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีของสาขาวิชาที่ศึกษา 

  - สามารถบูรณาการความรู้ที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

  2.2.2 วิธีการสอน เป็นการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้กลยุทธ์ที่จะเลือกใช้

ขึ้นอยู่ด้วยความเหมาะสมกับสถานการณ์และความจ าเป็นที่สอดคล้องกันกับองค์ความรู้ในแต่ละหัวข้อหรือ

บทเรียน ได้แก่ 

  - การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning : PBL) 

  - การสอนแบบคิดวิเคราะห์ (Critical thinking) 

  - การสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ (Co-Operative Learning) 

  - การสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง 

  - การค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต 

  - การสอนบรรยายแบบ Active Learning เน้นให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติม

และหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยตนเองหรือกลุ่ม โดยมีอาจารย์เป็นที่ปรึกษาเบื้องต้น 

 2.2.3 วิธีการประเมินผล ประเมินพฤติกรรมในชั้นเรียนและการสอบวัดความรู้ โดยมี

การสอบย่อย (Quiz) และสอบเป็นทางการ 2 ครั้ง (สอบกลางภาคและสอบปลายภาค) ท ารายงานรายบุคคล

และหรือรายงานกลุ่มเพื่อประเมินความสนใจการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

2.3 ด้านทักษะทางปัญญา  

 2.3.1 ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 

 - มีทักษะปฏิบัติจากการประยุกต์ความรู้ทั้งทางด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 

 - มีทักษะในการน าความรู้มาคิดและใช้อย่างมีระบบ 
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2.3.2 วิธีการสอน 

 - ฝึกตอบปัญหาในชั้นเรียนและการแสดงความคิดเห็นต่อปัญหา และระดมสมองใน

การแก้ไขปัญหา ศึกษาจากกรณีศึกษาตามประเด็นปัญหาที่ก าหนดไว้แล้ว โดยจะต้องก าหนดแนวทางไปสู่การ

แก้ปัญหาหรือเสนอแนวทางปฏิบัติที่มีความน่าเชื่อถือและความเป็นไปได้ 

 2.3.3 วิธีการประเมินผล 

 - ประเมินจากการตอบปัญหาในชั้นเรียน การสอบย่อย (Quiz) การสอบกลางภาค

และปลายภาค การฝึกปฏิบัติการตามล าดับขั้นตอน และการน าเสนอผลงานทั้งแบบรายบุคคลและกลุ่ม 

2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 2.4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ที่ต้องพัฒนา 

 - สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งได้อย่างเหมาะสม 

 - สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาช่วยเหลือสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

 2.4.2 วิธีการสอน 

 - สอนโดยมีกิจกรรมเสริมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนโดยมีกิจกรรมท างานเป็นกลุ่ม 

และมีการเปลี่ยนกลุ่มท างานตามภาระงานที่มอบหมาย เพ่ือให้นักศึกษาท างานได้กับผู้อ่ืนได้ และการมีการ

น าเสนอรายงาน 

 2.4.3 วิธีการประเมินผล 

 - การประเมินจากการแสดงออกอย่างมีส่วนร่วมในชั้นเรียน และประเมินผลงานจาก

รายงานของนักศึกษาทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม 

2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่

ต้องพัฒนา 

 - สามารถเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือสื่อสารที่เหมาะสม 

 - สามารถสืบค้น ศึกษา วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่าง

เหมาะสม 

 - สามารถใช้ภาษาไทยหรือต่างประเทศในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.5.2 วิธีการสอน 

 -  การสอนโดยมีการน าเสนอข้อมูลรวมทั้งการค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต การน าเสนอ

โดยใช้ PowerPoint และวีดีโอประกอบการสอนในชั้นเรียน การเลือกวิธีการน าเสนอที่เข้าใจง่าย เป็นระบบ  

 2.5.3 วิธีการประเมินผล 

 - ประเมินจากการน าเสนอรายงานหน้าชั้นเรียนและเอกสารรายงานของนักศึกษา 

การสอบย่อย (Quiz) ในชั้นเรียน 

3. แจ้งเกณฑ์การประเมินผล/วิธีการ/เครื่องมือ/เกณฑ์การให้เกรด ให้นักศึกษารับรู้ร่วมกัน

และให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นร่วมกันในรายละเอียดของวิชา (มคอ.3,4)  

หลักสูตรฯ แจ้งให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาทุกวิชาที่จัดท ารายละเอียดของวิชา (มคอ.3,4) ที่เปิด

การเรียนการสอนในปีการศึกษา 2562 มีจ านวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งสิ้น 51 วิชา แยกเป็น 1/2562 จ านวน 

27 วิชา และ 2/2562 จ านวน 24 วิชา รวมทั้งช่วงเวลาการประเมิน และสัดส่วนของการประเมิน เพ่ือแจ้งให้

นักศึกษาทุกคนรับรู้ร่วมกัน ก่อนที่จะเริ่มต้นเรียนในรายวิชานั้น และเพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความ

คิดเห็นร่วมในรายละเอียดของวิชานั้น ๆ  

4. น าเกณฑ์ประเมินผลไปใช้ประเมินนักศึกษาตามรายวิชาที่เปิดสอน  

อาจารย์ผู้สอน ประเมินนักศึกษาตามรายวิชาที่เปิดสอน ด้านประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ท า

ให้เกิดผลการเรียนรู้ (ใน มคอ.5,6) ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดของวิชา มคอ.3,4 เพ่ือประเมินว่าผลการเรียนรู้

แต่ละด้าน ใช้วิธีการสอนที่ก าหนดในรายละเอียดวิชา อย่างมีประสิทธิผลหรือไม่ ถ้ามีปัญหาให้ผู้สอนระบุ

ปัญหาของการใช้วิธีการสอน พร้อมข้อเสนอแนะการแก้ไขเพ่ือน าไปพัฒนาในการสอนครั้งต่อไป 

5. รายงานผลคะแนนและเกรดต่อคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจะรายงานคะแนนและเกรดต่อ

ประธานหลักสูตรที่ผู้สอนสังกัด เพ่ือพิจารณาอนุมัติและส่งผลการเรียนให้หัวหน้าสาขารับทราบ ผู้สอนจะจัดท า

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 

วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 

 5.1 จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

 5.2 จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 5.3 จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (ถ้ามี) 

 5.4 การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) และคิดเป็นร้อยละ 

 5.5 ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
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6. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรทบทวนเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาให้เหมาะสมกับรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ 

อาจารย์ผู้สอน/ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าข้อมูล/ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มารายงานไว้ใน 

มคอ.5 หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา ข้อ 7 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ ยกตัวอย่างในรายวิชา สถิติและการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานวิจัยทางเครื่องจักรกลเกษตร 

รหัส BSCFM103 ผู้เรียน นักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปีที่ 3 ผู้สอน ผศ.ดร.กฤษดา กาวีวงศ์  

- นักศึกษาท าการประเมินผลสัมฤทธิ์ของตนเอง ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน 

มคอ. 2 จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข และการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ  

- ใช้ระดับเกณฑ์ (คะแนน) ในการประเมิน คือ 1 = ต้องปรับปรุง, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 

4 = ดี และ 5 = ดีมาก ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับแต่ละรายวิชา (ใน มคอ. 3) ว่ามาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม Curriculum 

Mapping มีจ านวนกี่ด้านและด้านใดบ้าง  

พบว่า ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ได้คะแนนรวม 3.58 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ใน

เกณฑ์ ปานกลาง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 3.6 คะแนน 2. ด้านความรู้ 3.5 คะแนน 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 3.5 คะแนน 4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 3.7 คะแนน 5. 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.6 คะแนน 

7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรหลังสิ้นสุด
ปีการศึกษา 

หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 2562   

 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ  พึง
พอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   หลักสูตร วท.บ. (เครื่องจักรกลเกษตร) ได้ประชุมเพ่ือศึกษา สังเคราะห์ การประเมินกระบวนการ
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามกลไกของหลักสูตรฯ ที่ได้
ด าเนินการในปี 2562 ดังนี้ 

 กลไกข้อที่ 1. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรฯ ได้ประชุมก าหนดกระบวนการประเมินผลการ
เรียนรู้ได้ตรงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 18 มิถุนายน 2562  
มติที่ประชุมสรุปว่ามีความพอใจในการะบวนการนี้ 
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 กลไกข้อที่ 2. หลักสูตรฯ ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในรายละเอียดของวิชา (มคอ.3,4) เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนที่เปิดการเรียนการ
สอนตลอดปีการศึกษา 2562 ทุกวิชาด าเนินการ ซึ่งใน มคอ.3,4 จะต้องมี วิธีการสอนและวิธีการประเมิน มติที่
ประชุมสรุปว่ามีความพอใจ ผลการตรวจติดตามยังพบว่า ในเนื้อหารายวิชา มคอ.3,4 ทุกวิชามีเกณฑ์การ
ประเมินครบถ้วน แต่ยังตรวจสอบพบว่ายังมีรายวิชาที่ไม่ได้จัดท า มคอ.3 หนึ่งรายวิชา จึงได้แจ้งให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการ 
    กลไกข้อที่ 3. จากการสอบถามผู้เรียนพบว่าผู้สอนได้แจ้งเกณฑ์การประเมินผล/วิธีการ/
เครื่องมือ/เกณฑ์การให้เกรด ให้นักศึกษารับรู้ร่วมกันในรายละเอียดของวิชา (มคอ.3,4) รวมทั้งช่วงเวลาการ
ประเมิน และสัดส่วนของการประเมิน ก่อนที่จะเริ่มต้นเรียนในรายวิชานั้น มติที่ประชุมสรุปว่ามีความพอใจ 
    กลไกข้อที่ 4. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามการน าเกณฑ์ประเมินผลไปใช้
ประเมินนักศึกษาตามรายวิชาที่เปิดสอน ซึ่งพบว่าส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาต่อการประเมินผลนักศึกษาในรายวิชาที่
เปิดการเรียนการสอน มติที่ประชุมสรุปว่ามีความพอใจ  
    กลไกข้อที่ 5. อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชามีการรายงานผลคะแนนและเกรดต่อคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน เพ่ือพิจารณาอนุมัติและส่งผลการเรียนให้หัวหน้าสาขา
รับทราบ ซึ่งกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถติดตามรายงานผลการด าเนินการตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนครบทุกรายวิชา ในระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ซึ่งเป็น
การตรวจสอบที่ง่ายและรวดเร็ว มติที่ประชุมสรุปว่ามีความพอใจ 
    6. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรฯ ได้ทบทวนเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาว่าเหมาะสมกับรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ ทีอ่าจารย์ผู้สอน/
ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าข้อมูล/ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มารายงานไว้ใน มคอ.5 หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการ
เรียนการสอนของรายวิชา ข้อ 7 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา วิธีการทวนสอบ มติที่ประชุมสรุปว่า
ควรมีการปรับปรุงกระบวนการ และเน้นให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาเขียนกระบวนการการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ในมคอ.5 หมวดที่ 3 ให้ครบทุกรายวิชา หรืออย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในปีการศึกษานั้น 

7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา และมติที่ประชุมสรุปว่าควรเพ่ิมกลไกการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้วในระบบกลไกด้วย 
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  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   หลักสูตร วท.บ. เครื่องจักรกลเกษตร ได้มีการปรับปรุง/พัฒนากลไกกระบวนการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หลังการประชุม และแก้ไขใหม่ เพ่ือน าไปใช้ในปี
การศึกษาต่อไป ดังนี้ 
   1. คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ประชุมก าหนดกระบวนการประเมนิผลการเรียนรตู้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ในรายละเอียดของวิชา (มคอ.3,4) 
   3. แจ้งเกณฑ์การประเมินผล/วิธีการ/เครื่องมือ/เกณฑ์การให้เกรด ให้นักศึกษารับรู้ร่วมกัน และ
ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นร่วมกันในรายละเอียดของวิชา (มคอ.3,4) 
   4. น าเกณฑ์ประเมินผลไปใช้ประเมินนักศึกษาตามรายวิชาที่เปิดสอน 
   5. รายงานผลคะแนนและเกรดต่อคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
   6. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรทบทวนเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรตู้ามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของนักศึกษาให้เหมาะสมกับรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ 
   7. แจ้งคะแนนและเกรดให้นักศึกษารับรู้ผลการประเมินอย่างชัดเจน 
   8. น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ ตรวจสอบคุณภาพ และปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ ในการ
ประเมินคุณภาพของนักศึกษาให้มีคุณภาพ 
   9. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดวิชาใน มคอ.5,6,7 ต่อคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร 
   10. ประเมินกระบวนการประเมินการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   11. ปรับปรุงกระบวนการประเมินการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ปีการศึกษา 2562 หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ได้จัดท าระบบการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งได้มีการพัฒนาจากแผนพัฒนาปรับปรุงหลัง
ตรวจติดตามงานประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2561 สรุปผลที่ได้จากการปรับปรุงดังนี้ 
   1. หลักสูตรฯ มีระบบกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ที่ชัดเจนมากขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปี
การศึกษา 2561 
   2. หลักสูตรฯ มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติชัดเจน มีผลการประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตร เรื่องระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
   3. หลักสูตรฯ มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในรายละเอียดของวิชา (มคอ.3,4) 
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   4. หลักสูตรฯ ก าหนดให้รายละเอียดของวิชา (มคอ.3,4) จะต้องมีเกณฑ์การประเมินผล/วิธีการ/
เครื่องมือ/เกณฑ์การให้เกรด ให้นักศึกษารับรู้ร่วมกันและให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นร่วมกันในรายละเอียด
ของวิชา 
    5. อาจารย์ผู้สอน มีการประเมินนักศึกษาตามรายวิชาที่ เปิดสอน ในรายงานผลการ
ด าเนินงานรายวิชา มคอ.5 ชัดเจน 
    6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษาชัดเจน 
    7. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรทบทวนเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาให้เหมาะสมกับรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ และได้ปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
 
5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
  1)  มีระบบและกลไก 
   1. แต่งตั้งกรรมการตรวจประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   2. วางแผน/ก าหนดกิจกรรมด าเนินงาน 
   3. ศึกษาเกณฑ์ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   4. สร้างแบบประเมินเพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ 
   5. ด าเนินการตรวจประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ 
   6. สรุปผลการตรวจประเมิน 
   7. ประเมินกระบวนการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   8. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากผลการประเมิน
กระบวนการ 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   1. แต่งตั้งกรรมการตรวจประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   หลักสูตรฯ มีการประชุมเตรียมการ แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับ
รายวิชา เพ่ือวางแผนในการด าเนินการทวนสอบ และถ่ายทอดแนวทางปฏิบัติให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและ
ด าเนินการ โดยมีรายชื่อคณะกรรมการฯ ดังนี้ 
    1.1 นายวิทยา พรหมพฤกษ์ ประธานกรรมการ 
    1.2 ผศ.นพดล ตรีรัตน์  กรรมการ 
    1.3 ผศ.บุญเจิด กาญจนา  กรรมการ 
    1.4 นายบุญฤทธิ์ สโมสร  กรรมการ 
    1.5 นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง กรรมการ/เลขานุการ  
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   2. วางแผน/ก าหนดกิจกรรมด าเนินงาน 
   หลักสูตรฯ ก าหนดรายวิชาที่จะทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา เช่น ทุกรายวิชา
ในหมวดวิชาชีพ สุ่มรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา  
 
   3. ศึกษาเกณฑ์ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   หลักสูตรฯ ก าหนดแนวปฏิบัติการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์นักศึกษาด้วยกระบวนการต่าง ๆ 
ตามความเหมาะสมของสภาพวิชาแต่ละรายวิชา โดยเลือกแบบประเมินที่หลากหลายและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ดังนี้ 

3.1 รายวิชาตามแผนการจัดการเรียนการสอนและก าหนดเป็นรายวิชาที่มีการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์นักศึกษา 

3.2 แบบประเมินตนเองของนักศึกษาเพ่ือทบทวนมาตรฐานการเรียนรู้ 

3.3 แบบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชาของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3,4 ส าหรับผู้สอน 

3.4 แบบรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชาที่เปิดสอน ส าหรับ

คณะกรรมการทวนสอบฯ  

   4. สร้างแบบประเมินเพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ 
   หลักสูตรฯ สร้างแบบประเมินตามเกณฑ์ประเมินการเรียนรู้นักศึกษาประกอบด้วย 

4.1 รายวิชาตามแผนการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 51 วิชาก าหนดเป็นรายวิชาที่มีการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา ร้อยละ 25 ของวิชาเรียนที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา เท่ากับ 13 รายวิชา 

แยกเป็นภาคการศึกษา 1/2562 จ านวน 7 วิชา และ ภาคการศึกษา 2/2562 จ านวน 6 วิชา ดังนี้ 

ภาคเรียนที่ 1/2562 
ล าดับที ่ รหัสวิชา/ช่ือวิชา หน่วยกิต ผู้สอน 

1 BSCFM111 เทคโนโลยีการเชื่อมโลหะ 3(1-6-4) นายสมชาย โพธิ์พยอม 
2 BSCFM115 เครื่องมือทุ่นแรงก่อนการเก็บเกี่ยว   3(2-3-5) นายบุญฤทธ์ิ สโมสร 
3 BSCFM101 เขียนแบบพ้ืนฐานเครื่องจักรกลเกษตร   3(3-0-6) นายวิทยา พรหมพฤกษ ์
4 BSCFM137 เทคโนโลยโีรงสีข้าว 3(2-3-5) ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
5 BSCFM135 เครื่องมือขนถ่ายและขนส่งผลผลติเกษตร 3(2-3-5) ผศ.นพดล ตรรีัตน ์
6 BSCFM127 การจัดการเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม 3(2-3-5) ผศ.นพดล ตรรีัตน ์
7 BSCFM143 ออกแบบและเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร ์ 3(1-6-4) นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 
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 ภาคเรียนที่ 2/2562 
ล าดับที ่ รหัสวิชา/ช่ือวิชา หน่วยกิต ผู้สอน 

1 BSCFM113 รถแทรกเตอรเ์พื่อการเกษตร   3(2-3-5) นายบุญฤทธ์ิ สโมสร 
2 BSCFM125 ระบบชลประทานฉีดฝอยและแบบหยด   3(2-3-5) ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
3 BSCFM143 ออกแบบและเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร ์ 3(1-6-4) นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 
4 BSCFM120 การส ารวจและก่อสรา้งอาคารฟาร์ม 3(2-3-5) ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
5 BSCFM123 เครื่องมือเก็บเกี่ยวและหลังการเก็บเกี่ยว 3(2-3-5) ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
6 BSCFM121 กลศาสตร์พื้นฐานเครือ่งจักรกลเกษตร 2 3(3-0-6) นายวิทยา พรหมพฤกษ ์

 
4.2 แบบประเมินตนเองของนักศึกษาเพ่ือทบทวนมาตรฐานการเรียนรู้ 

เป็นการประเมินเพ่ือทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษา

ประเมินตนเองเกี่ยวกับ ระดับเจตคติ พฤติกรรม ความรู้ ความสามารถ ทักษะ หลังจากสิ้นภาคการศึกษาแล้ว 

โดยให้นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้แต่ละด้าน และท าการวัดระดับผลการเรียนรู้นั้น 

    4.3 แบบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชาของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3,4 ส าหรับผู้สอน ประกอบด้วยผลการเรียนรู้ของแต่ละด้าน วิธีการทวนสอบ และผล
การทวนสอบ 
    4.4 แบบรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชาที่เปิดสอน ส าหรับ
คณะกรรมการทวนสอบฯ จะเป็นการบอกระดับความสอดคล้องของรายละเอียดการทวนสอบ ของเนื้อหาการ
สอน การวัดและประเมินผล และมาตรฐานการเรียนรู้ 
 
   5. ด าเนินการตรวจประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ 
   หลักสูตรด าเนินการตรวจประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ตามรายวิชาและรายละเอียด
ดังนี้ 

5.1 รหัสวิชา BSCFM111 ชื่อวิชา เทคโนโลยีการเชื่อมโลหะ ภาคเรียนที่ 1/2562 จ านวนผู้
ประเมิน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้สอน นายสมชาย โพธิ์พยอม 

5.2 รหัสวิชา BSCFM115 ชื่อวิชา เครื่องมือทุ่นแรงก่อนการเก็บเกี่ยว ภาคเรียนที่ 1/2562
จ านวนผู้ประเมิน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้สอน นายบุญฤทธิ์ สโมสร 

5.3 รหัสวิชา BSCFM101 ชื่อวิชา เขียนแบบพ้ืนฐานเครื่องจักรกลเกษตร ภาคเรียนที่ 
1/2562 จ านวนผู้ประเมิน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้สอน นายวิทยา พรหมพฤกษ์ 

5.4 รหัสวิชา BSCFM137 ชื่อวิชา เทคโนโลยีโรงสีข้าว ภาคเรียนที่ 1/2562 จ านวนผู้ประเมิน 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้สอน ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
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5.5 รหัสวิชา BSCFM135 ชื่อวิชา เครื่องมือขนถ่ายและขนส่งผลผลิตเกษตร ภาคเรียนที่ 
1/2562 จ านวนผู้ประเมิน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้สอน ผศ.นพดล ตรีรัตน์ 

5.6 รหัสวิชา BSCFM127 ชื่อวิชา การจัดการเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม ภาคเรียนที่ 1/2562 
จ านวนผู้ประเมิน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้สอน ผศ.นพดล ตรีรัตน์ 

5.7 รหัสวิชา BSCFM143 ชื่อวิชา ออกแบบและเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ ภาคเรียนที่ 
1/2562 จ านวนผู้ประเมิน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้สอน นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 

5.8 รหัสวิชา BSCFM113 ชื่อวิชา รถแทรกเตอร์เพื่อการเกษตร ภาคเรียนที่ 2/2562 จ านวน
ผู้ประเมิน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้สอน นายบุญฤทธิ์ สโมสร 

5.9 รหัสวิชา BSCFM143 ชื่อวิชา ออกแบบและเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ ภาคเรียนที่ 
2/2562 จ านวนผู้ประเมิน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้สอน นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 

5.10 รหัสวิชา BSCFM125 ชื่อวิชา ระบบชลประทานแบบฉีดฝอยและแบบหยด ภาคเรียนที่ 
2/2562 จ านวนผู้ประเมิน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้สอน ผศ.บุญเจิด กาญจนา 

5.11 รหัสวิชา BSCFM120 ชื่อวิชา การส ารวจและก่อสร้างอาคารฟาร์ม ภาคเรียนที่ 2/2562 
จ านวนผู้ประเมิน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้สอน ผศ.บุญเจิด กาญจนา 

5.12 รหัสวิชา BSCFM123 ชื่อวิชา เครื่องมือเก็บเกี่ยวและหลังการเก็บเกี่ยว ภาคเรียนที่ 
2/2562 จ านวนผู้ประเมิน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้สอน ผศ.บุญเจิด กาญจนา 

5.13 รหัสวิชา BSCFM121 ชื่อวิชา กลศาสตร์พ้ืนฐานเครื่องจักรกลเกษตร 2 ภาคเรียนที่ 
2/2562 จ านวนผู้ประเมิน 10 คน (จ านวนลงทะเบียน 11 คน) คิดเป็นร้อยละ 90.91 
ผู้สอน นายวิทยา พรหมพฤกษ์     

    
   6. สรุปผลการตรวจประเมิน 
   ประเด็นการตรวจประเมิน แยกออกดังนี้ 

(1) การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา 

(2) ผลการพิจารณาเกณฑ์/สัดส่วนของการเก็บคะแนน และเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน 

(3) ผลการพิจารณาเครื่องมือในการวัดผล (เฉลี่ย) 

(4) ผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชา 

(5) สรุปประเมินความพึงพอใจตนเองของนักศึกษา (เฉลี่ย) 
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และได้ผลสรุปการตรวจประเมินดังนี้ 

รายละเอียดวิชา 
ภาค
เรียน 

อาจารย์ผู้สอน 
ประเด็นการตรวจประเมินท่ี 

(1) (2) (3) (4) (5) 

BSCFM111 เทคโนโลยีการเชื่อมโลหะ 1/2562 นายสมชาย โพธ์ิพยอม ผ่าน เหมาะสม พอใช้ มาก 3.76 
ดี 

BSCFM115 เครื่องมือทุ่นแรงก่อนการเก็บเกี่ยว 1/2562 นายบุญฤทธิ์ สโมสร ผ่าน เหมาะสม พอใช้ มาก 4.18 
ดี 

BSCFM101 เขียนแบบพื้นฐานเครื่องจักรกล
เกษตร 

1/2562 นายวิทยา  
พรหมพฤกษ ์

ผ่าน เหมาะสม พอใช้ มาก 4.21 
ดี 

BSCFM137 เทคโนโลยีโรงสีข้าว 1/2562 ผศ.บุญเจิด กาญจนา ผ่าน เหมาะสม มาก มาก
ท่ีสุด 

4.48 
ดี 

BSCFM135 เครื่องมือขนถ่ายและขนส่งผลผลิต
เกษตร 

1/2562 ผศ.นพดล ตรีรัตน์ ผ่าน เหมาะสม มาก มาก 4.75 
ดีมาก 

BSCFM127 การจัดการเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม 1/2562 ผศ.นพดล ตรีรัตน์ ผ่าน เหมาะสม มาก มาก 4.32 
ดี 

BSCFM143 ออกแบบและเขียนแบบด้วย
คอมพิวเตอร์ 

1/2562 นายวรกฤช  
ดอนค าเพ็ง 

ผ่าน เหมาะสม มาก มาก 4.28 
ดี 

BSCFM113 รถแทรกเตอร์เพื่อการเกษตร 2/2562 นายบุญฤทธิ์ สโมสร ผ่าน เหมาะสม พอใช้ ปาน
กลาง 

4.68 
ดีมาก 

BSCFM143 ออกแบบและเขียนแบบด้วย
คอมพิวเตอร์ 

2/2562 นายวรกฤช  
ดอนค าเพ็ง 

ผ่าน เหมาะสม พอใช้ ปาน
กลาง 

4.5 
ดี 

BSCFM125 ระบบชลประทานแบบฉีดฝอยและ
แบบหยด 

2/2562 ผศ.บุญเจิด กาญจนา ผ่าน เหมาะสม พอใช้ มาก
ท่ีสุด 

4.61 
ดีมาก 

BSCFM120 การส ารวจและก่อสร้างอาคาร
ฟาร์ม 

2/2562 ผศ.บุญเจิด กาญจนา ผ่าน เหมาะสม มาก มาก 4.44 
ดี 

BSCFM123 เครื่องมือเก็บเกี่ยวและหลังการ
เก็บเกี่ยว 

2/2562 ผศ.บุญเจิด กาญจนา ผ่าน เหมาะสม มาก มาก 4.72 
ดีมาก 

BSCFM121 กลศาสตร์พื้นฐานเครื่องจักรกล
เกษตร 2 

2/2562 นายวิทยา  
พรหมพฤกษ์ 

ผ่าน เหมาะสม พอใช้ ปาน
กลาง 

3.79 
ดี 

 
   7. ประเมินกระบวนการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   8. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากผลการประเมิน
กระบวนการ 
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  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ  พึง
พอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
  ปีการศึกษา 2562 หลักสูตร วท.บ. เครื่องจักรกลเกษตร ได้พัฒนากลไกการตรวจสอบการประเมินผล
นักศึกษา ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ซึ่งปีที่ผ่าน ๆ มา
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาไม่มีระบบกลไกที่สามารถตรวจสอบได้ชัด เจน ดังนั้นคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ จึงร่วมกันประชุมเพ่ือศึกษา สังเคราะห์ เพ่ือออกแบบกลไกการตรวจสอบการประเมินผล
นักศึกษาขึ้น ตามท่ีได้รายงานมา และเม่ือได้ด าเนินการตรวจประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้แล้วนั้นยัง
พบว่า ยังควรต้องปรับปรุงกระบวนการบางข้อเพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ที่สุด และเกิดประโยชน์ต่อหลักสูตรฯ 
และมหาวิทยาลัยฯ อย่างดีที่สุด จึงสรุปประเด็นการพิจารณาการประเมินกระบวนการได้ดังนี้ 
   1. แต่งตั้งกรรมการตรวจประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เป็นเพียงการแต่งตั้งขึ้นในระดับ
หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) จึงควรให้การแต่งตั้งกรรมการฯ ผ่านการเห็นชอบของ สาขา และคณะ
วิทยาศาสตร์ฯ ด้วย  
   2. วางแผน/ก าหนดกิจกรรมด าเนินงาน เป็นไปตามเกณฑ์ที่ระบุใน มคอ.2 วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ที่ต้องมีจ านวนรายวิชาที่ต้องทวนสอบผลสัมฤทธิ์อย่างน้อย ร้อยละ 25 แต่การ
ก าหนดรายวิชาในปีต่อ ๆ ไป ควรเพ่ิมวิชารายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปด้วย เพ่ือเป็นการกระจายความ
เหมาะสมในระบบการประเมินให้มากยิ่งขึ้น 
   3. ศึกษาเกณฑ์ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ถือว่าเหมาะสม แต่ควรเพ่ิมแบบประเมินที่
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีโอกาสประเมินได้ละเอียดยิ่งขึ้น เช่น แบบสัมภาษณ์นักศึกษาและแบบ
สังเกตการสอน เพ่ือสอบถามข้อมูล ความคิดเห็น และความรู้สึกของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน 
มาพิจารณาส าหรับเป็นข้อเสนอแนะให้กับอาจารย์ผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น เป็นต้น 
   4. สร้างแบบประเมินเพ่ือตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้  มีความเห็นร่วมกันว่ามีความ
เหมาะสมดีแล้ว 
   5. ด าเนินการตรวจประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ สรุปผลการตรวจประเมิน การประเมิน
กระบวนการตรวจสอบ และปรับปรุง/พัฒนากระบวนการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากผล
การประเมินกระบวนการ ถือว่ามีความเหมาะสม เพราะเป็นกระบวนการที่ต้องด าเนินการหลังจากเสร็จสิ้นการ
ประเมินอยู่แล้ว 
 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   หลังจากได้มีประเมินการตรวจสอบกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ในปี 2562 
แล้วนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จึงร่วมกันออกแบบกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
เพ่ือส าหรับใช้ในปีต่อไป ดังนี้ 
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   1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   2. วางแผน/ก าหนดกิจกรรมด าเนินงาน 
   3. ศึกษาเกณฑ์ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   4. ร่างแบบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   5. สร้างแบบประเมินเพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ 
   6. ด าเนินการตรวจประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ 
   7. ตรวจติดตามผลการด าเนินงาน 
   8. สรุปการตรวจประเมิน 
   9. ส่งการประเมินผลไปที่สาขา/คณะ 
   10. ประเมินกระบวนการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   11. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากผลการ
ประเมินกระบวนการ 
   12. รายงานผลปรับปรุงแก้ไขท่ีเป็นรูปธรรม 
   13. แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ปีการศึกษา 2562 หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ได้จัดท าระบบการตรวจสอบประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา เป็นการพัฒนาข้อเสนอแนะคณะกรรมการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2561 และได้
ด าเนินการทีม่ีหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือยืนยัน ประกอบด้วย 
   1. สรุปกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้นักศึกษา ปีการศึกษา 2562 ที่ชัดเจน 
   2. หลักสูตรฯ มีผลการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้นักศึกษา ปีการศึกษา 2562 ที่ชัดเจน 
   3. หลักสูตรฯ มีผลการปรับปรุงระบบการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 2562 
และแนวทางการด าเนินงาน ในแผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ที่ชัดเจน  
  
5.3.3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7)  
  1)  มีระบบและกลไก 
  การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5 มคอ.6) 
   1. ผู้สอนจัดท า มคอ.5,6 ตามแบบฟอร์ม 
     2. น าเสนอคณะกรรมการประจ าหลักสูตรตรวจสอบการวัดผลและเปรียบเทียบการสอน มคอ.3,4 
   3. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
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   4. จัดท าสรุปผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5,6) และน าเข้าสู่ระบบการจัดเก็บข้อมูลของ
คณะและมหาวิทยาลัย 
   5. ประเมินกระบวนการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
   6. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
   7. รายงานผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  การก ากับการประเมินหลักสูตร(มคอ.7) 
   1. หลักสูตรฯ จัดท าเตรียมข้อมูลตามแบบฟอร์ม มคอ.7 
   2. น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
   3. รายงานผลการด าเนินการ มคอ.7 ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะไปยังมหาวิทยาลัยฯ 
   4. ประเมินกระบวนการประเมินหลักสูตร 
   5. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการประเมินหลักสูตร 
   6. รายงานผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   2.1 ผู้สอนจัดท า มคอ.5,6 และ มคอ.7 ตามแบบฟอร์ม 
   การจัดท ารายงานการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5 มคอ.6) 
   ปีการศึกษา 2562 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ได้ด าเนินการ
ติดตามรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา หลังจากที่เสร็จสิ้นภาคการศึกษา ผู้รับผิดชอบวิชาต้องรายงาน
ผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา (มคอ.5,6) ซึ่งเป็นรายงานเกี่ยวกับภาพรวมของ
การจัดการเรียนการสอน และจะต้องสอดคล้องกับ มคอ.3,4 ว่าได้จัดการเรียนการสอนการวัดผลเป็นไปตามท่ี
ระบุไว้ใน มคอ.3,4 หรือไม่ มีปัญหาที่ท าให้สอนตามแผนไม่ได้หรือไม่ นักศึกษามีผลการเรียนเป็นอย่างไรบ้าง มี
ข้อเสนอแนะส าหรับการแก้ไขในการด าเนินงานครั้งต่อไปอย่างไร เป็นต้น การรายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิ ช า  ต้ อ ง เข้ า ระบบการ จั ด เ รี ยนการสอนออนไลน์  ของมหาวิทยาลั ยฯ  (RMUTL ONLINE: 
https://lms.rmutl.ac.th) ผู้รับผิดชอบวิชาต้องเข้าระบบเพ่ือรายงานตามองค์ประกอบของรายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชาจะประกอบด้วย 6 หมวด ดังนี้ 
    หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย รหัสและชื่อรายวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ หน่วยกิตภาค
การศึกษาที่รายงาน และสถานที่เรียน 
    หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน ประดอบด้วย รายงาน
ชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ท า
ให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของวิชา ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
    หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของวิชา ประกอบด้วย ปัจจัยที่มีผลคะแนน
ผิดปกติของวิชา จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา จ านวน
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นักศึกษาที่ถอน การกระจายของระดับคะแนน ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ ความคลาดเคลื่อนจาก
แผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดวิชา ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ใน
รายละเอียดวิชาด้านการประเมิน, วิธีการประเมิน และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
    หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ ประกอบด้วย ประเด็นด้านทรัพยากร
ประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก ปัญหาในการใช้งานแหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
การสอน และผลกระทบต่อการเรียนรู้  ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร อุปสรรคด้านการบริหารและ
องค์กร และผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
     หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา ประกอบด้วย ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา ผลการ
ประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
    หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง ประกอบด้วย ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอน
ตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา การด าเนินการด้านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา ข้อเสนอ
แผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีกรศึกษาต่อไป ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่อ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
    สรุปจ านวน มคอ. 5,6 ของหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ในปีการศึกษา 2562 มี
จ านวนทั้งสิ้น 51 วิชา แยกเป็นภาคการศึกษาที่ 1/2562 จ านวน 27 วิชา ภาคการศึกษาที่ 2/2562 จ านวน 
24 วิชา  
   การจัดท ารายงานการประเมินประเมินหลักสูตร(มคอ.7) 
   หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการจัดท าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เพ่ือให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยพิจารณา
องค์ประกอบส าคัญได้แก่ การก ากับมาตรฐานบัณฑิต นักศึกษา อาจารย์ หลักสูตรการเรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ให้เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้การ
ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือประโยชน์ในการเผยพร่หลักสูตรที่มี
คุณภาพมาตรฐาน ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตรเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับอุดมศึกษาและตัวบ่งชี้เชิงปริมาณในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และ
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์  และทุกหลักสูตรต้องก าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร โดยมี
องค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย 6 ด้าน คือ 
   1. การก ากับมาตรฐาน 
   2. บัณฑิต 
   3. นักศึกษา 
   4. อาจารย์ 
   5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
   6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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   2.2 น าเสนอคณะกรรมการประจ าหลักสูตรตรวจสอบการวัดผลและเปรียบเทียบการสอน มคอ.
3,4 และ มคอ.7 
   คณะกรรมการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5 มคอ.6)    
   คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จะมีหน้าที่ในการตรวจสอบการวัดผลและเปรียบเทียบการ
สอนจาก มคอ. 3,4 ของรายวิชานั้น ซึ่งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) 
ประกอบด้วย  
   1. ผศ.นพดล ตรีรัตน์ 
   2. ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
   3. นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 
   4. นายวิทยา พรหมพฤกษ์ 
   5. นางสาวสุกัญญา ทับทิม (ระบบยังไม่ได้แก้ไขรายชื่อ) 
   กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะเป็นผู้ที่สามารถเข้าตรวจสอบการวัดผลและเปรียบเทียบการ
สอน มคอ.3,4 ในระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (https://lms.rmutl.ac.th/teacher/tqf5_checker/getner/) ซึ่ง
ในระบบจะแสดงรายวิชา ชื่อผู้สอนหลัก เกรด ให้ตรวจสอบ และเข้าไปตรวจสอบในหมวดที่ 2 การจัดการเรียน
การสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอนตามรายงานชั่วโมงการสอนจริงว่า เป็นไปตามแผนหรือไม่ ถ้ามีความ
แตกต่างจะต้องระบุเหตุผลการสอนจริงที่ต่างจากแผนการสอน จ านวนหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของวิชา ข้อเสนอการ
ด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน และตรวจสอบรายงานให้ครบตามองค์ประกอบของรายงานผลการด าเนินงาน
ของรายวิชาให้ครบทั้ง 6 หมวด  
   การประเมินหลักสูตร (มคอ.7) 
   ส่วนการก ากับติดตามการประเมินหลักสูตร (มคอ.7) เป็นการรายงานผลการด าเนินงานให้กับ
คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งในปี 2562 หลักสูตรฯ ได้รายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปี 2562 ตามกรอบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ในวันที่ 13 กรกฎาคม 2563 
   2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
   หลักสูตรฯ มีการประชุมเตรียมการ แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5,6 และ มคอ.7) เพ่ือวางแผนในการด าเนินการทวนสอบ และถ่ายทอด
แนวทางปฏิบัติให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและด าเนินการ โดยมีรายชื่อคณะกรรมการฯ ดังนี้ 
    1.1 นายวิทยา พรหมพฤกษ์ ประธานกรรมการ 
    1.2 ผศ.นพดล ตรีรัตน์  กรรมการ 
    1.3 ผศ.บุญเจิด กาญจนา  กรรมการ 
    1.4 นายบุญฤทธิ์ สโมสร  กรรมการ 
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    1.5 นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง กรรมการ/เลขานุการ 
   2.4 จัดท าสรุปผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5,6) และน าเข้าสู่ระบบการจัดเก็บข้อมูลของ
คณะและมหาวิทยาลัย และสรุปผลการประเมินหลักสูตร (มคอ.7) 
   การด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5,6)    
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้ด าเนินการแจ้งและก ากับติดตามให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาทุก
วิชาจัดท า มคอ.3,4  ส่งเข้าระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (RMUTL ONLINE) ให้ครบทุกวิชา พบว่า
อาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่ได้จัดท า มคอ.3,4 ที่มีแผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตรง
กับใน มคอ.2 จากนั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการแจ้งและก ากับติดตามให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบทุก
รายวิชาจัดท า มคอ.5,6 และส่งเข้าระบบออนไลน์ ครบทุกรายวิชาตามเวลาที่ก าหนด จากนั้นท าการตรวจสอบ
ความสอดคล้องของการรายงานผลใน มคอ.5,6 กับ มคอ.3,4  
   ผลการตรวจสอบพบว่า ผลสรุปที่ได้จากระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (RMUTL 
ONLINE : https://lms.rmutl.ac.th/teacher/tqf5_checker/) ประกอบด้วย สรุปจ านวน มคอ. 5,6 ของ
หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ในปีการศึกษา 2562 มีจ านวนทั้งสิ้น 51 วิชา แยกเป็นภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 จ านวน 27 วิชา ภาคการศึกษาที่ 2/2562 จ านวน 24 วิชา รายงานผลใน มคอ.5,6 ทุกรายวิชาที่
ก าหนดมีความสอดคล้องกับ มคอ.3,4  
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะสามารถตรวจสอบว่าในรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษานั้นมี มคอ.
3,4 และ มคอ.5,6 ตาม Section ที่เปิดสอน มีรายชื่อผู้สอนหลักหรือผู้รับผิดชอบรายวิชาหลัก และผลการ
เรียนของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนใน Section นั้น  
   ระบบการจัดเก็บข้อมูลของคณะและมหาวิทยาลัยฯ ก็ใช้ระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์
นี้เช่นกัน เพราะทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยจะสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานของรายวิชาได้ ทั้งนี้ทั้งนั้น
ผู้ตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเท่านั้น 
   การรายงานผลการประเมินหลักสูตร (มคอ.7)    
   คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการบริหารจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ ตลอดปีการศึกษา 2562 โดยใช้
หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2560 มีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน และมีจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
ทั้งหมด 28 คน 
   การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาและ
นโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภายใต้แนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาและ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยใช้เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ของสกอ. 6 
องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
   กรรมการผู้ประเมินมาจากการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพ่ือท าหน้าที่ประเมิน
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คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ 2 คน และ
เลขานุการ 1 คน และมีวิธีการประเมินดังนี้ 
    1. การวางแผนและการประเมิน 
       1.1 ก่อนการประเมิน  

- คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนการประเมิน

และแจ้งก าหนดการให้หลักสูตรฯ ทราบ 

- ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร และตรวจสอบความ

ถูกต้องของการรายงานข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน 

- ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

        1.2 ระหว่างการประเมิน 

- ด าเนินการประเมินตามก าหนดการ 

- ตรวจสอบหลักฐานตามผลการด าเนินงานที่แสดงในรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายใน 

- คณะกรรมการฯ ร่วมกันสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายืนยันผลคะแนน

ตามข้อมูลที่ตรวจพบ 

         1.3 หลังการประเมิน 

- น าเสนอสรุปผลการประเมินด้วยวาจาให้หลักสูตรฯ ทราบ 

- จัดส่งรายงานผลการประเมินให้แก่หลักสูตร เมื่อเสร็จสิ้นการประเมิน 

    2. วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
         2.1 ศึกษารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
         2.2 ศึกษาเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบรายงาน 
         2.3 สัมภาษณ์ 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

- ตัวแทนศิษย์เก่า 

- ตัวแทนนักศึกษา 

- ตัวแทนผู้ประกอบการ 
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   2.5 ประเมินกระบวนการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
   2.6 ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร 
   2.7 รายงานผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
    
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึง
พอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
  ปีการศึกษา 2562 หลักสูตร วท.บ. เครื่องจักรกลเกษตร ได้พัฒนากลไกการก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5,6 และ มคอ.7) ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ดังนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จึงร่วมกันประชุมเพ่ือ
ศึกษา สังเคราะห์ เพ่ือออกแบบกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5,6 และ มคอ.7) ขึ้นและผลการพิจารณา พบว่า ควรต้องปรับปรุงกระบวนการบางข้อเพ่ือให้เกิดความ
สมบูรณ์ที่สุด และเกิดประโยชน์ต่อหลักสูตรฯ และมหาวิทยาลัยฯ อย่างดีที่สุด จึงสรุปประเด็นการพิจารณา
การประเมินกระบวนการได้ดังนี้ 
   การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5 มคอ.6) 
   1. ผู้สอนจัดท า มคอ.5,6 ตามแบบฟอร์ม มีความเหมาะสม 
     2. น าเสนอคณะกรรมการประจ าหลักสูตรตรวจสอบการวัดผลและเปรียบเทียบการสอน มคอ.3,4 
มีความเหมาะสม 
   3. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์และน าเสนอ มีความเหมาะสม แต่เนื่องจากจ านวน
อาจารย์ในหลักสูตรมีเพียง 5 คน จึงให้กรรมการประจ าหลักสูตร เป็นชุดเดียวกับ คณะกรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์  
   4. จัดท าสรุปผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5,6) และน าเข้าสู่ระบบการจัดเก็บข้อมูลของ
คณะและมหาวิทยาลัยฯ มีความเหมาะสม 
    การก ากับการประเมินหลักสูตร(มคอ.7) 
   1. หลักสูตรฯ จัดท าเตรียมข้อมูลตามแบบฟอร์ม มคอ.7 มีความเหมาะสม เพราะแบบฟอร์ม
เป็นไปตามมหาวิทยาลัยฯ ก าหนดอยู่แล้ว 
   2. น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ควรเพ่ิมขั้นตอน น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ า
หลักสูตรตรวจสอบการวัดผลและเปรียบเทียบการสอน มคอ.3,4 ก่อน แล้วจึงน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ า
คณะ 
   3. รายงานผลการด าเนินการ มคอ.7 ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะไปยังมหาวิทยาลัยฯ มีความ
เหมาะสม 
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   4. ประเมินกระบวนการประเมินหลักสูตร ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการก ากับการประเมิน
หลักสูตร และรายงานผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม มีความเหมาะสม  
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ออกแบบระบบกลไก จากผลการพัฒนากระบวนการจากผลประเมินของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ   
  การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5 มคอ.6) 
   1. ผู้สอนจัดท า มคอ.5,6 ตามแบบฟอร์ม 
     2. น าเสนอคณะกรรมการประจ าหลักสูตรตรวจสอบการวัดผลและเปรียบเทียบการสอน มคอ.3,4 
   3. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
   4. น าเสนอต่อคณะกรรมการทวนสอบผงสัมฤทธิ์ 
   5. จัดท าสรุปผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5,6) และน าเข้าสู่ระบบการจัดเก็บข้อมูลของ
คณะและมหาวิทยาลัย 
   6. ประเมินกระบวนการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
   6. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
   7. รายงานผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
   8. มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
  การก ากับการประเมินหลักสูตร(มคอ.7) 
   1. หลักสูตรฯ จัดท าเตรียมข้อมูลตามแบบฟอร์ม มคอ.7 
   2. น าเสนอคณะกรรมการประจ าหลักสูตร   3.     
   3. น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
   4. รายงานผลการด าเนินการ มคอ.7 ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะไปยังมหาวิทยาลัยฯ 
   5. ประเมินกระบวนการประเมินหลักสูตร 
   5. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการประเมินหลักสูตร 
   6. รายงานผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
   7. มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ปีการศึกษา 2562 หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ได้จัดท าระบบการก ากับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5,6 และ มคอ.7) เป็นการพัฒนาข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2561 และได้ด าเนินการที่มีหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือยืนยัน 
ประกอบด้วย 
   1. หลักสูตรฯ มีสรุปรายวิชา มคอ.5 ปีการศึกษา 2562 ที่ชัดเจน 
   2. หลักสูตรฯ มีรายงานการประเมินหลักสูตร มคอ.7  
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   3. หลักสูตรฯ มีผลการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เกี่ยวกับการการก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5,6 และ มคอ.7) ปีการศึกษา 2562 ที่ชัดเจน 
   4. หลักสูตรฯ มีผลการปรับปรุงระบบการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 2562 
และแนวทางการด าเนินงาน ในแผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ที่ชัดเจน  
 
สรุปผลการประเมิน 5.3 การประเมินผู้เรียน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 4 
 
ตัวบ่งชี้ 5.4 : ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตามที่ระบุ
ใน มคอ. 2 ของหลักสูตร 
 ผลการด าเนินงานของหลักสูตร เพ่ือติดตามการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อที่ 7 ที่หลักสูตรด าเนินงานได้ใน
แต่ละปีการศึกษา ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของ
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละป ี

 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 
80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร 

      หลักสูตรฯมีการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตรในปกีารศึกษา 2562 จ านวน 5 ครั้งได้แก่  
ครั้งท่ี 1/2562 วันท่ี 18 มิถุนายน 2562 จ านวนอาจารย์ผู้เข้าร่วมประชุม 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100  
ครั้งท่ี 2/2562 วันท่ี 26 มิถุนายน 2562 จ านวนอาจารย์ผู้เข้าร่วมประชุม 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100  
ครั้งท่ี 3/2562 วันท่ี 1 สิงหาคม 2562 จ านวนอาจารย์ผู้เข้าร่วมประชุม 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  
ครั้งท่ี 4/2562 วันท่ี 24 ตุลาคม 2562 จ านวนอาจารย์ผู้เข้าร่วมประชุม 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  
ครั้งท่ี 5/2562 วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2564 จ านวนอาจารย์ผู้เข้าร่วมประชุม 4 
คน คิดเป็นร้อยละ 80  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ี
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

หลักสูตรฯ มีการด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังต่อไปน้ี 
1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  
3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
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 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนเปิดภาคการศึกษาในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา  

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ปีการศึกษา 2562 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 มีจ านวน 27 รายวิชา 
                              มคอ.3,4 จ านวน 27 รายวิชา  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 มีจ านวน 24 รายวิชา 
                              มคอ.3,4 จ านวน 24 รายวิชา  

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกายวิชา  

รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม  
(มคอ.5 และ มคอ.6) ปีการศึกษา 2562 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 มีจ านวน 27 รายวิชา 
                              มคอ.5,6 จ านวน 27 รายวิชา  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 มีจ านวน 24 รายวิชา 
                              มคอ.5,6 จ านวน 24 รายวิชา 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.7  ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

หลักสูตรฯ ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ของปีการศึกษา 2562 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา  
มีก าหนดตรวจประเมิน วันท่ี 15 กรกฎาคม 2562 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของวิชาเอก/
วิชาบังคับท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

หลักสูตรฯ เปิดการเรียนการสอนในรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนการสอน 
ในปีการศึกษา 2562 ท้ังหมด 51 รายวิชา ก าหนดเป็นรายวิชาท่ีมีการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา ร้อยละ 25 ของวิชาเรียนท่ีเปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา เท่ากับ 13 รายวิชา 
ภาคการศึกษา 1/2562 จ านวน 7 วิชา  
ภาคการศึกษา 2/2562 จ านวน 6 วิชา  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7  ปีท่ีแล้ว 

หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปี 2561 ตามแผนการด าเนินงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 2562 ประกอบด้วย 
องค์ท่ี 2 : 2.1การประเมินบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน 

แล้วน าผลประเมินไปท าการวิเคราะห์คุณภาพบัณฑิตในแต่ละด้าน 
             2.2 ก าหนดการสร้างความเข้าใจให้กับบัณฑิตในการตอบแบบ

ประเมินภาวะการมีงานท า 
องค์ท่ี 3 : 3.1 สร้างกลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์แนะแนวเพื่อให้ได้จ านวน

นักศึกษาตามแผน 
สร้างกระบวนการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาตามความ

เหมาะสมของพื้นฐานนักศึกษา และติดตามผลการด าเนินงาน 
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3.2 ออกแบบกลไกในการพัฒนานักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีชัดเจนและครอบคลุม 

3.3 สร้างแบบส ารวจความพึงพอใจด้านการจัดการข้อร้องเรียน
ของนักศึกษาเพื่อให้ได้ผลประเมินอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

องค์ท่ี 4 : 4.1 วางระบบกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ให้ชัดเจน และ
ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล 

              4.3 ออกแบบส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้เห็นแนวโน้มการบริหารหลักสูตรที่ดีขึ้น 

องค์ท่ี 5 : 5.1 มีการทบทวนระบบกลไกในการออกแบบหลักสูตรโดยค านึง
คุณภาพบัณฑิตเป็นหลัก 

              5.2 วางแผนการด าเนินงานและด าเนินกิจกรรม/โครงการการบูร
ณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย บริการวิชาการ และ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้ชัดเจน 

              5.3 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามระบุใน 
มคอ.2 

               5.4 น าผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงาน มคอ.7 มาสร้าง
แผนพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ การเรียนการสอน กลยุทธการ
สอน หรือผลการเรียนรู้ในปีถัดไป 

องค์ท่ี 6 : 6.1 จัดท ารายงานจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  และน าไป
วิเคราะห์ความเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

              ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้เพื่อน าไปวิเคราะห์และปรับปรุงให้ดีขึ้น 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ
หรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน  

ไม่มีอาจารย์ใหม่ใหม ่ 
(ไม่นับรวมตัวบ่งช้ี) 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหน่ึง
ครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ทุกคนได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ในปีการศึกษา 2562 ดังน้ี  
ผศ.นพดล ตรีรัตน์ 
 1.  ผลงานทางวิชาการ 
  1.1 ผลงานวิชาการ การออกแบบและพัฒนารถไถนั่งขับเครื่องยนต์
เล็กดีเซลขนาดเล็กอเนกประสงค์ส าหรับใช้ทดแทนรถไถเดินตาม และเผยแพร่
ในงานประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลย์สงครามวิจัย ครั้งท่ี 5 ประจ าปี 2562 
 2. การพัฒนาทางวิชาการ 
  2.1 เสริมสร้างความรู้ร่วมกับสถานประกอบการณ์ ภายใต้โครงการ
ความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก และ
บริษัทน้ าตาลพิษณุโลก จ ากัด ในการสร้างสรรค์งานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม 
ในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2562 ณ โรงสีข้าวราชมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา พิษณุโลก 
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ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
 1.  ผลงานทางวิชาการ 
  1.1 ผลงานวิชาการ การออกแบบและพัฒนารถไถนั่งขับเครื่องยนต์
เล็กดีเซลขนาดเล็กอเนกประสงค์ส าหรับใช้ทดแทนรถไถเดินตาม และเผยแพร่
ในงานประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลย์สงครามวิจัย ครั้งท่ี 5 ประจ าปี 2562 
 2. การพัฒนาทางวิชาการ 
  2.1 เสริมสร้างความรู้ร่วมกับสถานประกอบการณ์ ภายใต้โครงการ
ความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก และ
บริษัทน้ าตาลพิษณุโลก จ ากัด ในการสร้างสรรค์งานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม 
ในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2562 ณ โรงสีข้าวราชมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา พิษณุโลก 
  2.2 ศึกษาดูงานและให้ค าปรึกษาระบบท่อส่งแก๊สชีวภาพจากฟาร์ม
สู่ชุมชน ณ ศูนย์การเรียนรู้ก๊าซชีวภาพบ้านทุ่งยาว ต.ศรีบัวบาน อ.เมือง จ.
ล าพูน เมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2562 
นายบุญฤทธิ์ สโมสร 
 1. การพัฒนาทางวิชาการ 
  1.1 เสริมสร้างความรู้ร่วมกับสถานประกอบการณ์ ภายใต้โครงการ
ความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก และ
บริษัทน้ าตาลพิษณุโลก จ ากัด ในการสร้างสรรค์งานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม 
ในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2562 ณ โรงสีข้าวราชมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา พิษณุโลก 
นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 
 1. ผลงานวิชาการ 
 1.1 การผลิตก๊าซชีวภาพ “สร้างก๊าซ สร้างสุข สร้างชุมชน” ลงใน
คอลัมน์ “บริการวิชาการ” ในวรสารแก้วปัญญาปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 เผยแพร่ใน
รูปแบบวรสาร(อ้างถึงหนังสือขอบคุณร่วมเขียนบทความตีพิมพ์วรสารแก้ว
ปัญญา) 
 2. การพฒันาทางวิชาการ 
  2.1 เสริมสร้างความรู้ร่วมกับสถานประกอบการณ์ ภายใต้โครงการ
ความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก และ
บริษัทน้ าตาลพิษณุโลก จ ากัด ในการสร้างสรรค์งานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม 
ในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2562 ณ โรงสีข้าวราชมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา พิษณุโลก 
  2.2 ศึกษาดูงานและให้ค าปรึกษาระบบท่อส่งแก๊สชีวภาพจากฟาร์ม
สู่ชุมชน ณ ศูนย์การเรียนรู้ก๊าซชีวภาพบ้านทุ่งยาว ต.ศรีบัวบาน อ.เมือง จ.
ล าพูน เมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2562 
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 2.3 เป็นคณะกรรมการฝ่ายตัดสินการแข่งทักษะวิชาชีพสาขา
เทคนิคการผลิต ทักษะการออกแบบและด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (CAD-
CAM) 16-20 ธันวาคม 2562 ณ อาชีวศึกษาสุโขทัย 
นายวิทยา พรหมพฤกษ์ 
 1.  ผลงานทางวิชาการ 
  1.1 ผลงานวิชาการ การออกแบบและพัฒนารถไถนั่งขับเครื่องยนต์
เล็กดีเซลขนาดเล็กอเนกประสงค์ส าหรับใช้ทดแทนรถไถเดินตาม และเผยแพร่
ในงานประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลย์สงครามวิจัย ครั้งท่ี 5 ประจ าปี 2562 
 1.2 บุญญฤทธ์ิ วังงอน* วิทยา พรหมพฤกษ์ และศุภชัย ชุมนุมวัฒน์ 
“พัฒนาระบบกลไกเครื่องสับหญ้าส าหรับผลิตอาหารสัตว์เศรษฐกิจเพื่อ
อุตสาหกรรมเชิงพานิชย” ตีพิมพ์สืบเน่ือง การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 11 ประจ าปี 2562 หน้า 107 -116 
 2. การพัฒนาทางวิชาการ 
 2.1 เสริมสร้างความรู้ร่วมกับสถานประกอบการณ์ ภายใต้โครงการ
ความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
และบริษัทน้ าตาลพิษณุโลก จ ากัด ในการสร้างสรรค์งานวิชาการ วิจัย 
นวัตกรรม ในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2562 ณ โรงสีข้าวราชมงคล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
 2.2 ศึกษาดูงานและให้ค าปรึกษาระบบท่อส่งแก๊สชีวภาพจากฟาร์ม
สู่ชุมชน ณ ศูนย์การเรียนรู้ก๊าซชีวภาพบ้านทุ่งยาว ต.ศรีบัวบาน อ.เมือง จ.
ล าพูน เมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2562 
              2.3 ให้ค าปรึกษาโครงการหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ ให้กับกลุ่ม
เกษตรกร บ้านวังทับไทร อ.สากเหล็ก จ.พิจิตร ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2563 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้า
มี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และหรือวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน  
(ไม่นับรวมตัวบ่งช้ี) 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

4.45 (แบบสรุปประเมินของ นศ. ชั้นปีสุดท้าย) 
ผ่าน 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

2.78 (แบบสรุปความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต)  
ไม่ผ่าน 

รวมตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในปีนี้ 10 
จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการด าเนินงานผ่าน 9 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ด าเนินงานผ่านในปีนี้ 90 

  
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 4.5 
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การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

GEBIN102  
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

1/2562 ติด F จ านวน 1 คน  ไม่ค่อยสนใจส่งงาน
ท่ีได้รับมอบหมาย  
ขาดทักษะด้านการ
ค านวณ  และไม่
ค่อยสนใจท าการ
ทดลองมักมาสาย
เป็นประจ า 

- ต้องมีการ
แบ่งกลุ่มให้เล็ก
ลงเพื่อให้ทุกคน
ในกลุ่มมีส่วน
ร่วมในกลุ่มท่ีรับ
มอบหมาย 
 

GEBIN103 
ศิลปะการใช้ชีวิต 

1/2562 ติด F จ านวน 1 คน  ไม่ค่อยสนใจส่งงาน
ท่ีได้รับมอบหมาย 
และไม่ค่อยสนใจท า
การทดลองมักมา
สายเป็นประจ า 

- ต้องมีการ
แบ่งกลุ่มให้เล็ก
ลงเพื่อให้ทุกคน
ในกลุ่มมีส่วน
ร่วมในกลุ่มท่ีรับ
มอบหมาย 

GEBLC101 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ในชีวิตประจ าวัน 

1/2562 ติด F จ านวน 2 คน  ไม่ค่อยสนใจส่งงาน
ท่ีได้รับมอบหมาย 
และไม่ค่อยสนใจท า
การทดลองมักมา
สายเป็นประจ า 

- ต้องมีการ
แบ่งกลุ่มให้เล็ก
ลงเพื่อให้ทุกคน
ในกลุ่มมีส่วน
ร่วมในกลุ่มท่ีรับ
มอบหมาย 

GEBLC103 
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 

1/2562 ติด F จ านวน 1 คน  ไม่ค่อยสนใจส่งงาน
ท่ีได้รับมอบหมาย 
และไม่ค่อยสนใจท า
การทดลองมักมา
สายเป็นประจ า 

- ต้องมีการ
แบ่งกลุ่มให้เล็ก
ลงเพื่อให้ทุกคน
ในกลุ่มมีส่วน
ร่วมในกลุ่มท่ีรับ
มอบหมาย 

BSCFM121 
กลศาสตรพื้นฐาน
เครื่องจักรกลเกษตร2 

2/2562 ติด F จ านวน 1 คน 
ถอนวิชา จ านวน 1 คน 

 (กรณี F) ไม่ค่อย
สนใจส่งงานท่ีได้รับ
มอบหมาย  ขาด
ทักษะด้านการ
ค านวณ  และไม่
ค่อยสนใจท าการ
ทดลองมักมาสาย
เป็นประจ า 
(กรณีถอนวิชา) 
เทียบโอนได้ส าเร็จ 
 

- ต้องมีการ
แบ่งกลุ่มให้เล็ก
ลงเพื่อให้ทุกคน
ในกลุ่มมีส่วน
ร่วมในกลุ่มท่ีรับ
มอบหมาย 
 
 



     

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลกัสูตรวท.บ. เคร่ืองจกัรกลเกษตร     ปีการศึกษา 2562 120 
 

รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

BSCFM129 
ปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยี
เครื่องจักรกลเกษตร 

2/2562 ติด I จ านวน 10 คน  ยังไม่สามารถสรุป
ข้อมูลและวิเคราะห์
ผลได้ เนื่องจากติด
สถานการณ์ ไวรัส 
COVID-19 

รอประกาศให้
ผ่อนปรน
สถานการณ์ 

BSCFM142 
เทคโนโลยีโรงเรือนการปลูก
พืชและการเลี้ยงสัตว์ 

2/2562 ถอนรายวิชา 
จ านวน 1 คน 

 เป็นนักศึกษาเทียบ
โอน ซ่ึงตรวจสอบ
พบว่าหน่วยกิตท่ี
ลงทะเบียนไว้เกิน  

ลงเรียนในภาค
การศึกษาถัดไป 

GEBLC102 
ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิต 

2/2562 ถอนรายวิชา 
จ านวน 1 คน 

ติด F  
จ านวน 1 คน 

 (ถอนวิชา)เป็น
นักศึกษาเทียบโอน 
ซ่ึงตรวจสอบพบว่า
หน่วยกิตท่ี
ลงทะเบียนไว้
สามารถเทียบโอน
ได้ 
(ติด F) ไม่ค่อย
สนใจส่งงานท่ีได้รับ
มอบหมาย และไม่
ค่อยสนใจท าการ
ทดลองมักมาสาย
เป็นประจ า 

- ต้องมีการ
แบ่งกลุ่มให้เล็ก
ลงเพื่อให้ทุกคน
ในกลุ่มมีส่วน
ร่วมในกลุ่มท่ีรับ
มอบหมาย 
 
 

GEBSO102 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

2/2562 ติด F  
จ านวน 1 คน 

 ไม่ค่อยสนใจส่งงาน
ท่ีได้รับมอบหมาย 
และไม่ค่อยสนใจท า
การทดลองมักมา
สายเป็นประจ า 

ต้องมีการ
แบ่งกลุ่มให้เล็ก
ลงเพื่อให้ทุกคน
ในกลุ่มมีส่วน
ร่วมในกลุ่มท่ีรับ
มอบหมาย 
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คุณภาพของการสอน 
 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

24016406 เทคโนโลยีพลังงานทดแทน 1/2562 4.36   
BSCFM141 เทคโนโลยีพลังงานทดแทน 1/2562 4.67   
BSCFM101 เขียนแบบพื้นฐานเครื่องจักรกลเกษตร  1/2562 4.09   
BSCFM102 กลศาสตร์พื้นฐานเครื่องจักรกลเกษตร 1  1/2562 4.67   
BSCFM128 สัมมนาทางเครื่องจักรกลเกษตร 1/2562 4.83   
BSCFM111 เทคโนโลยีการเชื่อมโลหะ  1/2562 5.00   
BSCFM117 โครงงานด้านช่างกลโรงงานและเชื่อม
โลหะ 

1/2562 3.88   

BSCFM124 การออกแบบวิศวกรรมเครื่องจักรกล
เกษตร 

1/2562 4.75   

BSCFM143 ออกแบบและเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 1/2562 5.00   
24012312 ไฮดรอลิกส์และนิวแมติกส์ 1/2562 4.31   
BSCFM112 เครื่องยนต์ฟาร์ม 1/2562 5.00   
BSCFM115 เครื่องมือทุ่นแรงก่อนการเก็บเกี่ยว 1/2562 4.05   
24013407 การจัดการเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม 1/2562 4.23   
BSCFM127 การจัดการเครื่องมือทุ่นแรงฟาร์ม 1/2562 4.69   
BSCFM120 การส ารวจและก่อสร้างอาคารฟาร์ม 1/2562 4.00   
BSCFM135 เครื่องมือขนถ่ายและขนส่งผลิตผลเกษตร 1/2562 4.71   
24015301 การอบแห้งและการเก็บรักษาเมล็ดธัญพืช 1/2562 4.34   
BSCFM122 โครงงานด้านเครื่องจักรกลเกษตร 1/2562 5.00   
BSCFM137 เทคโนโลยีโรงสีข้าว 1/2562 4.46   
BSCFM121 กลศาสตร์พื้นฐานเครื่องจักรกลเกษตร 2 2/2562 5.00   
BSCFM129 ปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยีเครื่องจักรกล
เกษตร 

2/2562 5.00   

BSCFM142 เทคโนโลยีโรงเรือนการปลูกพืช และการ
เลี้ยงสัตว์  

2/2562 5.00   

24019401 ฝึกงานทางวิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตร 2/2562 5.00   
BSCFM130 ฝึกงานทางวิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตร 2/2562 5.00   
BSCFM118 โครงงานด้านช่างยนต์ 2/2562 3.90   
BSCFM124 การออกแบบวิศวกรรมเครื่องจักรกล
เกษตร 

2/2562 5.00   

BSCFM143 ออกแบบและเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 2/2562 3.23   
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

BSCFM113 รถแทรกเตอร์เพื่อการเกษตร 2/2562 4.60   
BSCFM120 การส ารวจและก่อสร้างอาคารฟาร์ม 2/2562 4.23   
BSCFM123 เครื่องมือเก็บเกี่ยวและหลังการเก็บเกี่ยว 2/2562 5.00   
BSCFM125 ระบบชลประทานแบบฉีดฝอยและแบบ
หยด 

2/2562 5.00   

เฉลี่ย  4.58   

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ผลการประเมินนักศึกษาต่อการเรียนการสอนของนักศึกษาหลักสูตร วท.บ. (เครื่องจักรกลเกษตร) ปี
การศึกษา 2562 โดยรวมพบว่า มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผู้เรียน เท่ากับ 4.58 อยู่ในเกณฑ์ดมีาก (เต็ม 
5 คะแนน) ซึ่งยังมีบางรายวิชาที่มีคะแนนประเมินต่ า ซึ่งกรรมการบริการหลักสูตรต้องแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
วิชาทราบ เพ่ือมีการปรับเปลี่ยน/พัฒนา ปรับปรุง กระบวนการสอนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น และจะท าให้การ
ประเมินในรอบปีการศึกษาต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม 1. การประเมินควรชัดเจนด้านปริมาณและ
คุณภาพท้ังเชิงพฤติกรรม จิตพิสัยของ
นักศึกษา ให้เป็นกิจกรรมท่ีนักศึกษามีส่วน
ร่วมแบบร่วมมือ  

1. ออกแบบและปรับปรุง วิธีการประเมิน ให้มี
ความชัดเจน ท้ังเชิงพฤติกรรม จิตพิสัยของ
นักศึกษาโดยการมีส่วนร่วม  

ความรู้ 1. นักศึกษาส่วนใหญ่ใช้แหล่งข้อมูล
สารสนเทศเป็นแหล่งเรียนรู้นอกชั้นเรียน 
เข้าใจถึงข้อมูลท่ีมีภาพต่าง ๆ จากงานวิจัย 
และอื่น ๆ 
2. ปัญหาการเรียนภาคบรรยาย นักศึกษามี
สมาธิน้อย ท าให้ลดประสิทธิภาพการเรียนรู้
ของผู้เรียน การศึกษาด้วยตนเองของผู้เรียนมี
น้อย และไม่ตรงเป้าประสงค์  
3. การพัฒนาด้านบุคลิกนักศึกษายุคศตวรรษ
ท่ี 21 ยังไม่พัฒนาไปในทางบวกมากนัก ถึงแม้
จะติดเทคโนโลยี แต่ส่วนใหญ่ยังใช้เพื่อการ
พัฒนาตนเองในด้านวิชาการน้อย  
4. รายวิชาท่ีเกี่ยวกับภาษาต่างประเทศสาระ
การสอนมีความ Advance ของการใช้ 

1. แก้ปัญหาโดยเปลี่ยนวิธีการสอนให้เป็น
กิจกรรมนันทนาการทางวิชาการ แทรกการ
บรรยาย  
2. แก้ไขโดยการตั้งกระทู้ ถามตอบ และให้ไป
ค้นคว้าเพิ่มเติม 
3. แก้ไขโดยการมอบหมายงาน ศึกษาด้วยตนเอง
ท่ีมีโจทย์ชัดเจนในการส่งงาน  
4. ควรมีการปรับปรุงเนื้อหารายละเอียดวิชา ให้
ตรงกับสาระการเรียนรู้ที่มีความจ าเป็นและ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับผมสัมฤทธิ์ของหลักสูตร
ผู้เรียน เพื่อให้นักศึกษาได้มีความมั่นใจและ 
ตระกนักในความส าคัญมากยิ่งขึ้นการเรียน
ภาษาอังกฤษ เน้นค าศัพท์เฉพาะทางวิชาชีพของ
ผู้เรียนให้มากขึ้น 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ภาษาอังกฤษมาก ท าให้ผู้เรียนขาดความ
ตระหนักและให้ความส าคัญน้อย ขาดความ
สนใจ 

ทักษะทางปัญญา 1. ปัญหานักศึกษาขาดความม่ันใจ เช่น 
ทักษะการพูด การถ่ายทอดความคิด และการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
2. ปัญหาการพัฒนาในกระบวนการออกแบบ
และการพัฒนา ซ่ึงเป็นการแสดงทักษะทาง
ความคิดสร้างสรรค์และปัญญา เป็นไป
แบบช้าและขาดตอน เนื่องจากภาระการเรียน
ท่ีมากและมีคาบเรียนต่อวันมาก ท าให้ขาด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีต่อเนื่อง ถือว่า
เป็นการลดศักยภาพการเรียนการสอนของ
ผู้เรียน 

1. การจัดบรรยากาศชั้นเรียนให้มีความเป็น
กันเอง  
2. แก้ปัญหาโดยการปรับปรุงตารางสอนให้ 
สอดคล้องกับรายวิชาและชั่วโมงเรียนให้
สอดคล้องกับผู้เรียน 
 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุ
คลและความรับผิดชอบ 

1. นักศึกษาบางกลุ่ม หรือบางห้อง มีปัญหา
บุคลิกภาพของผู้เรียนท่ีแตกต่างกัน ท าให้งาน
กลุ่ม หรือกิจกรรมท่ีต้องร่วมกันเป็นทีมขาด
เอกภาพ  

1. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการประเมินบุคลิก
ของผู้เรียนจากกิจกรรมท่ีมีจิตตะ ปัญญา
ประกอบแนวคิด 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. นักศึกษาขาดประสบการณ์ด้านการ
ค านวณพื้นฐานทางวิศวกรรม 
2. ปัญหานักศึกษาขาดความม่ันใจ ทักษะการ
พูด การถ่ายทอดความคิด  
3. ขาดประสบการณ์การน าเสนอเชิงกราฟิก 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
4. อุปกรณ์ Overhead Projector ไม่
เพียงพอ และมักเกิดปัญหาช ารุดบ่อยมาก  

1. จัดให้มีการปรับพ้ืนฐานการค านวณพื้นฐาน
ทางวิศวกรรม และผู้สอนต้องปรับวิธีการสอนให้
เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน 
2. แก้ปัญหาโดยการเน้นให้ผู้สอนเพ่ิมเทคนิคการ
สอนและเสริมการจัดบรรยากาศชั้นเรียนให้มี
ความเป็นกันเอง  
3. เน้นให้ผู้สอนเพิ่มเทคนิคการสอน เน้น
การศึกษาดูงานจากสถานท่ีจริง หรือมีวิทยากร
จากภายนอกมาร่วมให้ความรู้เพิ่มเติม 
4. ควรมีการตรวจสอบอุปกรณ์และเทคโนโลยี
การสอนก่อนเปิดภาคเรียนทุกครั้ง  

  
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
 การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร   มี  ไม่มี  
 จ านวนอาจารย์ใหม่ ………0…………… จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………0………… 
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กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

โครงการนิเทศการฝึกงานทาง
เครื่องจักรกลเกษตร 

5 1 ได้รับทราบแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีทันต่อ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ซ่ึงจะสามารถน ามาใช้ในการพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการสอนให้ทันสมัยและดียิ่งขึ้น 

ศึกษาดูงานและให้ค าปรึกษา
ระบบท่อส่งแก๊สชีวภาพจาก
ฟาร์มสู่ชุมชน ณ ศูนย์การ
เรียนรู้ก๊าซชีวภาพบ้านทุ่งยาว 
ต.ศรีบัวบาน อ.เมือง จ.ล าพูน 

3  ได้รับทราบแนวทางการพัฒนาท่ีตรงต่อความต้องการของ
ชุมชน และการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิชาชีพส าหรับการ
พัฒนาชุมชน โดยน ามาปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการสอนให้สมบูรณ์และเหมาะสมต่อสถาณการณ์
ปัจจุบัน 

คณะกรรมการฝ่ายตัดสินการ
แข่งทักษะวิชาชีพสาขาเทคนิค
การผลิต ทักษะการออกแบบ
และด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(CAD-CAM)  

1  ได้รับความก้าวหน้าทางวิชาการและการประยุกต์ใช้ความรู้
ด้านวิชาชีพด้านงานออกแบบและพัฒนา 

โครงการต้นกร่างพันธุ์อาสา 5 1 ได้รับความรู้ และแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

เสริมสร้างความรู้ร่วมกับสถาน
ประกอบการณ์ ภายใต้
โครงการความร่วมมือระหว่าง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา พิษณุโลก และ
บริษัทน้ าตาลพิษณุโลก จ ากัด 
ในการสร้างสรรค์งานวิชาการ 
วิจัย นวัตกรรม  

5 1 ได้รับความก้าวหน้าทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ 

ให้ค าปรึกษาโครงการหลักสูตร
บัณฑิตพันธุ์ใหม่ ให้กับกลุ่ม
เกษตรกร บ้านวังทับไทร อ.
สากเหล็ก จ.พิจิตร 

1  ได้องค์ความรู้ด้านการประดิษฐ์นวัตกรรมทางการเกษตร 
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการน าเอาองค์ความรู้ต่างๆ 
มาขยายออกสู่ชุมชน และการพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนในหลักสูตรฯ 
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การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ในอนาคต 
ด้านอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ี
ไม่เพียงพอต่อรายวิชาท่ีเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษา 
2. ภาระงานของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่นอกเหนือภาระกิจหลัก
มากเกินไป 

 
1. ภาระงานสอนท่ีมากเกินไปท าให้การเตรียม
ความพร้อมในการเรียนการสอนลดต่ าลง 
 
2. การบริหารหลักสูตรขาดความสม่ าเสมอ 
และความใกล้ชิดระหว่างอาจารย์และ
นักศึกษาในหลักสูตรลดลง 

 
1. เพิ่มอัตรา/จ านวน ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
 
2. อาจารย์ต้องให้ความส าคัญต่อหลักสูตร
มากกว่าภาระนอกเหนือจากภาระกิจหลัก 

ด้านนักศึกษา 
1. ความใกล้ชิดระหว่างอาจารย์ท่ี
ปรึกษาและนักศึกษาลดลง 
2. ระบบการให้ค าปรึกษาท่ียังขาด
ระบบกลไกที่ชัดเจน 
3. การใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริม
ความรู้ยังไม่มากพอ 

 
1. นักศึกษาขาดท่ีพึ่ง และท าให้ไม่กล้าขอ
ค าปรึกษา 
2. ขาดการรับรู้ข้อร้องเรียนท่ีส่งผลต่อการ
ปรับปรุง และพัฒนาของหลักสูตรฯ 
3. นักศึกษาขาดโอกาสเรียนรู้เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและพัฒนากว่าเครื่องมือ/อุปกรณ์ท่ีมี 

 
1. เน้นแจ้งอาจารย์ต้องเห็นความส าคัญใน
การพัฒนานักศึกษาเป็นสิ่งแรก 
2. ปรับปรุงช่องทางการให้ค าปรึกษาท่ี
เหมาะสมกับบริบทของนักศึกษาใน
หลักสูตรให้มากยิ่งขึ้น 
3. ขออนุมัติโครงการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยจากคณะ/มหาวิทยาลัย 

ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 
1. ขาดการน าผลประเมินการสอนมา
ใช้ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ด้านการ
สอน 
2. การทวนสอบรายวิชายังไม่
ครอบคลุมโครงสร้างรายวิชาของ
หลักสูตรฯ 

 
1. อาจารย์ผู้สอนขาดการพัฒนาการสอน 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพของผู้เรียน 
 
2. ไม่สามารถวัดผลรายวิชาในหมวดศึกษา
ท่ัวไปต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตร 

 
1. ก าหนดเกณฑ์การพัฒนารายวิชาต้องมี
การน าผลประเมินการสอนมาปรับปรุงทุก
ครั้งท่ีเปิดสอน 
2. ปรับปรุงกลไกการทวนสอบรายวิชาท่ีมี
ความครอบคลุมทุกหมวดวิชา 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1. ขาดการท าวิจัยเพื่อพัฒนา
นักศึกษา หรือท าวิจัยในชั้นเรียน 

 
1. หลักสูตรฯ จะไม่เห็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน
กระบวนการเรียนการสอนและไมส่ามารถ
หาทางแก้ไข ท าให้การพัฒนากระบวนการ
และเทคนิคการสอนท่ีไม่มีคุณภาพตามท่ี
หลักสูตรต้องการ 

 
1. ขอความร่วมมือให้อาจารย์ผู้สอนท า
วิจัยในชั้นเรียน 
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องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ 

 
ตัวบ่งชี้ 6.1 :  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  กระบวนการและผลการด าเนินงานด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
  1) ระบบกลไกการด าเนินงาน 

 1. หลักสูตรส ารวจความพร้อมของข้อมูลพื้นฐานจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ความต้องการ
ของอาจารย์และนักศึกษา 

 2. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุม วางแผนจัดท างบประมาณเพ่ือจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

 3. เสนอคณะพิจารณาแผนงบประมาณสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 4. ประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยอาจารย์และนักศึกษา 
 5. ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้รับการอนุมัติ 
 6. ประเมินกระบวนการท างาน 
 7. น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงกระบวนการท างาน 

2) มีการน ากลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ 

1. หลักสูตรส ารวจความพร้อมของข้อมูลพ้ืนฐานจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ความ

ต้องการของอาจารย์และนักศึกษา 

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ส ารวจความพร้อมของสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ ที่ใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ฯ ดังนี้ 

1.1 ทรัพยากรที่มีอยู่เดิม  

 1.1.1 ห้องเรียน 

  1.1.1.1 ห้องบรรยายขนาด 35 ที่นั่ง จ านวน 10 ห้อง 

  1.1.1.2 ห้องบรรยายขนาด 40 ที่นั่ง จ านวน 5 ห้อง 

  1.1.1.3 ห้องบรรยายขนาด 100 ที่นั่ง จ านวน 1 ห้อง 

 1.1.2 ห้องปฏิบัติการ 
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  1.1.2.1 ห้องปฏิบัติการพื้นฐานช่างกลโรงงาน 

   - เครื่องกลึง     10  เครื่อง 

   - เครื่องใส     1  เครื่อง 

   - เครื่องเจียรนัย     4  เครื่อง 

   - เลื่อยกลตัดโลหะ    2  เครื่อง 

   - ไฟเบอร์ตัดโลหะ    3 เครื่อง 

   - หินเจียรมือ     5 เครื่อง 

   - หินเจียรนัยตั้งโต๊ะ    3 เครื่อง 

   - สว่านตั้งโต๊ะ     2 เครื่อง 

   - สว่านมือ     7 เครื่อง 

   - เครื่องตัดโลหะแผ่น    1 เครื่อง 

   - เครื่องม้วนโลหะ    1 เครื่อง 

   - เครื่องมือวัดละเอียด    10 ชุด 

  1.1.2.2 ห้องปฏิบัติการการเชื่อมโลหะ 

   - เครื่องเชื่อมไฟฟ้าพร้อมอุปกรณ ์   12 ชุด 

   - เครื่องเชื่อมแก๊สพร้อมอุปกรณ ์   10 ชุด 

   - เครื่องเชื่อมจุด พร้อมอุปกรณ ์   1 ชุด 

   - เครื่องตัดพลาสม่า    1 เครื่อง 

   - ไฟเบอร์ตัดโลหะ    4  เครื่อง 

  1.1.2.3 ห้องปฏิบัติการไฟฟ้าและควบคุม 

   - ชุดประลองการต่อวงจรไฟฟ้าควบคุมมอเตอร์ 1 ชุด 

   - ชุดปฏิบัติการต่อวงจรการควบคุมมอเตอร์  5 ชุด 

   - อุปกรณ์ฝึกปฏิบัติเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 10 ชุด 

   - มัลติมิเตอร์     10 ชุด 

   - แคมป-์แอมป์มิเตอร์    2 ชุด 

  1.1.2.4 ห้องปฏิบัติการเครื่องยนต์ฟาร์ม 

   - เครื่องยนต์เล็กเบนซิน    5 เครื่อง 

   - เครื่องยนต์เล็กดีเซล    5 เครื่อง 
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   - เครื่องยนต์ดีเซล 4 สูบ    4 เครื่อง 

   - ประแจแหวน     10 ชุด 

   - ประแจปากตาย     10 ชุด 

   - ไขควงปากแฉก     10 ชุด 

   - ไขควงปากแบน     10 ชุด 

   - ประแจบล็อก     5 ชุด 

   - ประแจพิเศษส าหรับถอดประกอบเครื่องยนต์ 1 ชุด 

  1.1.2.5 ห้องปฏิบัติการแทรกเตอร์และเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม 

   - รถแทรกเตอร์ขนาด 85 แรงม้า   4 คัน 

   - เครื่องพ่นสารเคมีแบบติดท้ายรถแทรกเตอร์ 1 เครื่อง 

   - รถเก่ียวนวดข้าว    1 คัน 

   - เครื่องอัดฟาง     1 เครื่อง 

   - เครื่องหว่านปุ๋ยติดท้ายรถแทรกเตอร์  1 เครื่อง 

   - เครื่องหยอดเมล็ดแบบแถว   1 เครื่อง 

   - ไถจาน      2 ชุด 

   - พรวนจาน     3 ชุด 

   - เครื่องตัดหญ้าแบบ Multi disk   1 ชุด 

   - เครื่องตัดหญ้าแบบ Chopper   1 ชุด 

   - ไถหัวหม ู     1 ชุด 

  1.1.2.6 ห้องปฏิบัติการหลังการเก็บเก่ียว    

   - ชุดทดสอบการกะเทาะข้าวเปลือก  1  เครื่อง 

   - ชุดทดสอบการขัดขาวข้าวเปลือก   1 เครื่อง 

   - ชุดทดสอบการคัดขนาดเมล็ดข้าวสาร  1 เครื่อง 

   - ชุดทดสอบท าความสะอาดข้าวเปลือก  1 เครื่อง 

   - ตู้อบแห้ง     1 เครื่อง 

   - เครือ่งสีข้าวขนาดเล็ก    1 เครื่อง 

   - เครื่องบันทึกอุณหภูมิ    1 เครื่อง 

   - เครื่องวัดความเร็วลม    1 เครื่อง 
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   - เครื่องวัดความเร็วรอบ    1 เครื่อง 

   - ชุดทดสอบการอบแห้ง    1 เครื่อง 

   - ชุดวัดอุณหภูมิห้อง    1 เครื่อง 

   - โรงสีข้าวขนาดชุมชน    1 เครื่อง 

   - โรงสีข้าวขนาด 10 ตัน พร้อมเครื่องอบแห้ง 1 ชุด 

  1.1.2.7 ห้องปฏิบัติการชลประทาน 

   - ชุดทดสอบการสูญเสียแรงดันของน้ าในท่อ  1 ชุด 

   - ชุดสาธิตระบบการให้น้ าและฉีดฝอย  1 ชุด 

   - เครื่องวัดความชื้นในดินแบบ Tensiometer 5 ชุด 

   - เครื่องวัดความชื้นในดินแบบ Moisture meter 1 ชุด 

   - เครื่องมือต่อท่อ PE    1 ชุด 

  1.1.2.8 ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ และเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 

   - โต๊ะเขียนแบบ     40 ชุด 

   - คอมพิวเตอร์     40 ชุด 

  1.1.2.9 ห้องปฏิบัติการงานส ารวจรังวัด 

   - กล้องส่องระดับพร้อมขาตั้งกล้องและไม้ระดับ 5 ชุด 
   - กล้องวัดมุมธีโอโดไลท์ พร้อมขาตั้ง  2 เครื่อง 

    - กล้องวัดมุมธีโอโดไลท์ วัดได้ 336 องศา  1 เครื่อง 

 1.1.3 ห้องสมุด 

  ใช้ห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ซึ่งมี

หนังสือ ต าราเรียน วารสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง การให้บริการทางอินเตอร์เน็ต และ

การให้บริการทางด้านวิชาการต่าง ๆ ให้บริการ  

  2. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุม วางแผนจัดท างบประมาณเพ่ือจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ด าเนินการประชุมครั้งที่ 1/2562 
วันที่ 18 มิถุนายน 2562  ในวาระเรื่องสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  หลังจากส ารวจสิ่งสนับการเรียนรู้และความ
ต้องการเพ่ิมเติม ซึ่งในการประชุมแยกออก 2 ประเด็น คือ จัดท างบประมาณเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
และการซ่อมแซมครุภัณฑ์เดิม ได้ข้อสรุปดังนี้ 

2.1 จัดท างบประมาณเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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    2.1.1 จัดท ารายละเอียดชี้แจงค่าครุภัณฑ์ (ง.4) เครื่องมือพ้ืนฐานโรงงาน
ปฏิบัติงานทักษะวิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตร งบประมาณแผ่นดิน ปี 2561 โดยมีเหตุผลคือ หลักสูตรฯ มีการ
ฝึกสอนนักศึกษาเป็นระบบการฝึกแบบรวมทุกสาขาวิชา ได้แก่สาขาวิชา พืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ ประมง 
เทคโนโลยีการอาหาร และเครื่องจักรกลเกษตร มาฝึกปฏิบัติงานรวมทั้งหมด ซึ่งในการฝึกงานด้านทักษะวิชา
เครื่องจักรกลเกษตรนี้ จ าเป็นที่จะต้องใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
และมีทักษะในการปฏิบัติมากขึ้น ดังนั้นหลักสูตรฯ ต้องมีเครื่องมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานดังกล่าวเพ่ือใช้
ในการฝึกปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยเครื่องมือปฏิบัติการวิศวกรรมเกษตร 1 ชุด งบประมาณ 
250,000 บาท  
            2.1.2 จัดท ารายละเอียดชี้แจงค่าครุภัณฑ์ (ง.4) ชุดฝึกปฏิบัติการระบบไฮดรอ
ลิกส์ ในอุตสาหกรรม 4.0 เพ่ือประกอบการเรียนการสอนวิชานิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์ เนื้อหาหลักๆ จะเป็น
วิชาที่อธิบายการท างานและจ าลองผลการท างานของเครื่องจักรที่มีต้นก าลังเป็นลมและน้ ามัน ซึ่งมีความส าคัญ
มากในการพัฒนาคนรุ่นใหม่ให้สามารถเรียนรู้เพ่ือเข้าไปสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นที่
จะต้องมีเครื่องไม้เครื่องมือที่ทันสมัยมาสอนแก่นักศึกษาทุกภาคการศึกษา และต้องมีไว้เพ่ือทดแทนครุภัณฑ์ที่
ใช้งานมาอย่างต่อเนื่องและมีสภาพช ารุดในปัจจุบัน อีกท้ังให้นักศึกษาได้ฝึกใช้งานจริงที่เป็นพื้นฐานของ Smart 
Farm งบประมาณ 995,000 บาท  
    2.2 การซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่มีอยู่ ตามท่ีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร
ให้ส ารวจและประเมินความต้องการในการซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษาที่ช ารุดเพ่ือให้มีความพร้อมด้านอุปกรณ์
ในการเรียนการสอนนั้น หลักสูตรฯ ได้ส ารวจและประเมินครุภัณฑ์การศึกษาที่รับผิดชอบดูแล และได้สรุปเป็น
ข้อมูลให้คณะพ้ืนที่เพ่ือพิจารณา ภายในวงเงิน 150,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

ท่ี ชื่อรายการครุภัณฑ์ ท่ีอยู่ปัจจุบัน สภาพความช ารุด งบประมาณ
ซ่อมแซม 
(บาท) 

หลักสูตรที่ใช้งาน 

1 รถเกี่ยวนวดข้าวคูโบต้า DC-
70G 
หมายเลขครุภัณฑ์ 
 C5713750013009-0006 

สาขาวิชา
เครื่องจักรกลเกษตร 

มทร.ล้านนา พล 

ยางแทรก
ตีนตะขาบสึกและ

ขาด 

80,000  เครื่องจักรกลเกษตร 

 เกษตรศาสตร์  
(พืชศาสตร์) 

 
2 รถเกี่ยวนวดข้าวคูโบต้า DC-

70G 
หมายเลขครุภัณฑ์ 
C5713750013009-0006 

สาขาวิชา
เครื่องจักรกลเกษตร 

มทร.ล้านนา พล 

ชุดใบมีดตัดสึกหรอ 20,000  เครื่องจักรกลเกษตร 

 เกษตรศาสตร์  
(พืชศาสตร์) 

 
 

ท่ี ชื่อรายการครุภัณฑ์ ท่ีอยู่ปัจจุบัน สภาพความช ารุด งบประมาณ
ซ่อมแซม 
(บาท) 

หลักสูตรที่ใช้งาน 
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3 รถแทรกเตอร์ฟอร์ด 6600 
หมายเลขครุภัณฑ์ 03-1502-
002 
 

สาขาวิชา
เครื่องจักรกลเกษตร 

มทร.ล้านนา พล 

ชุดตัดต่อก าลังช ารุด
, แบตเตอรี่

หมดอายุการใช้งาน 

20,000  เครื่องจักรกลเกษตร 

 เกษตรศาสตร์  
(พืชศาสตร์, สัตวศาสตร์, 
ประมง) 

 งานบริการ 
4 รถแทรกเตอร์นิวฮอลแลนด์ 

๘๕ แรงม้า 
หมายเลขครุภัณฑ์  
คง. 03-1506-001/2544 
 

สาขาวิชา
เครื่องจักรกลเกษตร 

มทร.ล้านนา พล 

ชุดกระบอกไฮดรอ
ลิกใบมีดดันดินหน้า

รั่ว, แบตเตอรี่
หมดอายุการใช้งาน 

๒๐,๐๐๐  เครื่องจักรกลเกษตร 

 เกษตรศาสตร์ (พืชศาสตร์, 
สัตวศาสตร์, ประมง) 

 งานบริการ 

5 รถแทรกเตอร์ฟอร์ด 5000  
หมายเลขครุภัณฑ์  
คง. 03-1502-003/2543 
 

สาขาวิชา
เครื่องจักรกลเกษตร 

มทร.ล้านนา พล 

ระบบไฟฟ้าใช้งาน
ไม่ได้ 

และแบตเตอรี่
หมดอายุการใช้งาน 

5,000  เครื่องจักรกลเกษตร 

 เกษตรศาสตร์  
(พืชศาสตร์, สัตวศาสตร์, 
ประมง) 

 งานบริการ 
6 รถแทรกเตอร์ฟอร์ด 6610 86 

แรงม้า 
หมายเลขครุภัณฑ์ 03—020-
207 
 

สาขาวิชา
เครื่องจักรกลเกษตร 

มทร.ล้านนา พล 

ระบบไฟฟ้าใช้งาน
ไม่ได้ 

และแบตเตอรี่
หมดอายุการใช้งาน 

๕,๐๐๐  เครื่องจักรกลเกษตร 

 เกษตรศาสตร์ (พืชศาสตร์, 
สัตวศาสตร์, ประมง) 

 งานบริการ 

 
  3. เสนอคณะพิจารณาแผนงบประมาณสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  หลังจากที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ได้ส ารวจสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ พบว่ายังมีครุภัณฑ์การศึกษาที่จ าเป็นต้องใช้ไม่เพียงพอและที่มีอยู่ก็เกิดการช ารุดและเสื่อมสภาพ
ตามการใช้งาน จึงร่วมกันพิจารณา มติในที่ประชุมร่วมกันให้เสนอของบประมาณด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
และจัดท าแผนงบประมาณเกี่ยวกับวัสดุและคุรุภัณฑ์ โดยการเขียนรายละเอียดค าชี้แจงค่าครุภัณฑ์ (ง.4) และ
ชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็น เสนอให้กับคณะฯ  
  คณะฯ มีหน้าที่ในการรวบรวม ง.4 ของทุกหลักสูตร แล้วให้กรรมการบริหารคณะเป็นผู้
พิจารณาความจ าเป็นตามล าดับ และเสนอให้เพ่ือบรรจุแผนงบประมาณประจ าปีของมหาวิทยาลัยต่อไป เมื่อ
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ก็แจ้งกลับมายังคณะฯ เพ่ือให้โครงการที่ผ่านการพิจารณาด าเนินการ 
  เมื่อหลักสูตรฯ ได้รับการพิจารณาให้จัดซื้อครุภัณฑ์ประจ าปีได้ ก็ด าเนินการตามระเบียบการ
จัดซื้อครุภัณฑ์ หลักสูตรฯ ต้องจัดท ารายละเอียดค าชี้แจงพร้อมคุณสมบัติเฉพาะของครุภัณฑ์นั้น เพ่ือหา
ร้านค้า/บริษัท/ตัวแทนจ าหน่าย อย่างน้อย 3 คู่เทียบ เพ่ือเป็นตัวเลือกในการพิจารณา แล้วด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างตามระเบียบของงานพัสดุและกองคลังต่อไป 
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  ผลการพิจารณาแผนงบประมาณด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปี 2562 ทั้งการขอครุภัณฑ์ใหม่
และขอซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ช ารุด ยังอยู่ระหว่างด าเนินการจากคณะฯ ซึ่งต้องพิจารณาเข้าบรรจุในแผน
ปีงบประมาณต่อไป และเมื่อได้รับการอนุมัติก็ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบพัสดุ และคอยก ากับการ
ด าเนินงาน แต่หลักสูตรฯ มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติ จากปีที่ผ่านมา คือ ครุภัณฑ์ (ง.4) เครื่องมือพ้ืนฐาน
โรงงานปฏิบัติงานทักษะวิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตร และได้ด าเนินการจัดซื้อตามระเบียบเรียบร้อย  
  4. ประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยอาจารย์และนักศึกษา 
  ปีการศึกษา 2562 สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร มีจ านวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับชั้นรวม
เท่ากับ 76 คน นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ออกฝึกประสบการณ์ภายนอกยังสถานประกอบการณ์ จึงมีผู้ตอบแบบ
ประเมินทั้งหมด 54 คน คิดเป็นร้อยละ 71.05 ของจ านวนอาจารย์และนักศึกษาทั้งหมด แยกเป็นนักศึกษา 49 
คน คิดเป็นร้อยละ 90.74 ของจ านวนผู้ตอบแบบประเมิน จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน คิดเป็นร้อย
ละ 9.26 ผู้ตอบประเมินเป็นเพศชาย 53 คน คิดเป็นร้อยละ 98.15 เพศหญิง 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.85 ผู้ตอบ
ประเมินเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 20.37 ชั้นปีที่ 2 จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.59 ชั้นปีที่ 3 จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 20.37 และชั้นปีที่ 4 จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 7.41 ผู้ตอบ
ประเมินเป็นนักศึกษาหลักสูตร ปวส.เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร  จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 
วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร 4 ปี จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 25.93 และวท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร 2 ปี 
(เทียบโอน) จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 20.37  
  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ในสาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตรต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่ามีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.01 อยู่ในระดับดี  
  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ด้านห้องสมุด/หนังสือพิมพ์/
สิ่งพิมพ์/ต ารา/ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น/แหล่งเรียนรู้/สื่ออิเล็คทรอนิกส์/อุปกรณ์การเรียนการสอน มีระดับ
ความพึงพอใจเฉลี่ยรวม เท่ากับ 3.63 อยู่ในระดับดี ความเพียงพอของหนังสือ/สื่อสิ่งพิมพ์ที่ให้บริการของ
ห้องสมุด เท่ากับ 3.44 อยู่ในระดับดี ความทันสมัยของหนังสือ/สื่อสิ่งพิมพ์ในห้องสมุด เท่ากับ 3.33 อยู่ใน
ระดับด ีความสะดวกรวดเร็วในการสืบค้นแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต เท่ากับ 3.24 อยู่ในระดับดี 
ความเพียงพอของแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เท่ากับ 3.98 อยู่ในระดับดี และความเพียงพอของ
สื่ออุปกรณ์การเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ โปรเจ็คเตอร์ อินเตอร์เน็ต ฯ เท่ากับ 4.17 อยู่ในระดับด ี
  ความพร้อมด้านกายภาพ ด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวม 
เท่ากับ 4.19 อยู่ในระดับดี ความเพียงพอของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ เท่ากับ 4.31 อยู่ในระดับดี สภาพ
ห้องเรียนภายในคณะโดยรวมเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  เท่ากับ 4.17 อยู่ในระดับดี และความสะอาด
ของห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ เท่ากับ 4.09 อยู่ในระดับดี 
  ด้านความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.21 อยู่ใน
ระดับด ีความเพียงพอของอุปกรณ์การเรียนการสอน เท่ากับ 4.37 อยู่ในระดับดี ความทันสมัยของอุปกรณ์การ
เรียนการสอน เท่ากับ 4.30 อยู่ในระดับดี ความปลอดภัยของอุปกรณ์การเรียนการสอน เท่ากับ 4.43 อยู่ใน
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ระดับดี การใช้เทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนมีความทันสมัย เท่ากับ 4.15 อยู่ในระดับดี ความเพียงพอ
ของจุดบริการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในคณะ เท่ากับ 3.80 อยู่ในระดับด ี 
 ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะเพิ่มเติม 

 อุปกรณ์และสื่อเทคโนโลยีไม่มีความทันสมัย บางห้องเรียนอุปกรณ์การเรียนการสอนเก่ามากและ
อุปกรณ์สื่อและห้องเรียนที่ทันสมัยมีจ ากัด 

 ปรับระบบอินเตอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพให้มากข้ึน  
 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกในห้องเรียนบางห้องอุปกรณ์ยังไม่ครบสมบูรณ์  
 ควรสร้างที่จอดรถให้เพียงพอ  

 
5. ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้รับการอนุมัติ 
เมื่อหลักสูตรฯ ได้รับการพิจารณาให้จัดซื้อครุภัณฑ์ประจ าปีได้ ก็ด าเนินการตามระเบียบการ

จัดซื้อครุภัณฑ์ หลักสูตรฯ ต้องจัดท ารายละเอียดค าชี้แจงพร้อมคุณสมบัติเฉพาะของครุภัณฑ์นั้น เพ่ือหา
ร้านค้า/บริษัท/ตัวแทนจ าหน่าย อย่างน้อย 3 คู่เทียบ เพ่ือเป็นตัวเลือกในการพิจารณา แล้วด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างตามระเบียบของงานพัสดุและกองคลัง ซึ่งรายละเอียดชี้แจงค่าครุภัณฑ์ (ง.4) ที่หลักสูตรได้รับการ
พิจารณาอนุมัติ คือเครื่องมือพ้ืนฐานโรงงานปฏิบัติงานทักษะวิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตร งบประมาณ 
250,000 บาท ประกอบด้วย  

1) เครื่องดูดฝุ่น         1 เครื่อง 
2) สว่านโรตารี่ ขนาดไม่น้อยกว่า 22 มิลลิเมตร     2 เครื่อง 
3) สว่านไฟฟ้า         4 เครื่อง 
4) เครื่องเจียรไฟฟ้าขนาด 4 นิ้ว       5 เครื่อง 
5) เครื่องเจียรไฟฟ้าขนาด 7 นิ้ว       2 เครื่อง 
6) เลื่อยโซ่ยนต์         2 เครื่อง 
7) เครื่องเชื่อมไฟฟ้า ระบบ Inverter      5 เครื่อง 
8) ตู้เชื่อมไฟฟ้า ระบบ Inverter       2 เครื่อง 
9) ไขควงแกนด าทะลุ        10 ชุด 
10) ชุดประแจแหวนข้างปากตาย       10 ชุด 
11) ชุดประแจบล๊อคหกเหลี่ยม       5 ชุด 
12) ชุดประแจเลื่อน        5 ชุด 
13) ตู้เก็บเครื่องมือ        3 ตู้ 

  6. ประเมินกระบวนการท างาน 
  7. น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงกระบวนการท างาน 
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3) การประเมินผลกระบวนการ 

ปีการศึกษา 2562 หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ได้ด าเนินการด้านความพร้อมของสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอน ได้แก่ความพร้อมทางกายภาพ เช่นห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ซึ่งข้อเสนอแนะของ

ผู้ประเมินยังมีความต้องการสิ่งอ านวยความสะดวกในห้องเรียน ส่วนความพร้อมของอุปกรณ์ จะมีความ

ต้องการอุปกรณ์สื่อการสอนที่มีความทันสมัยมากขึ้น ซึ่งหลักสูตรจะการพิจารณาการด าเนินการปรับปรุงน า

ข้อเสนอแนะเหล่านี้ไปพัฒนาทั้งด้านปริมาณที่เพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย และสรุป

ข้อเสนอแนะเสนอให้คณะ/มหาวิทยาลัยทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันต่อไป 

การประเมินกระบวนการหรือกระบวนการด าเนินงานของหลักสูตรฯ นั้นเน้นให้ครอบคลุม

ประเด็นระบบการด าเนินงานของคณะ/มหาวิทยาลัย โดยให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ได้มีส่วนร่วมในการ

ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งควรที่จะต้องมีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน และเกิด

จากการพัฒนาปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

และกระบวนการด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดปี 2562 ที่ได้ด าเนินการมา กรรมการบริหารหลักสูตรได้มี

ความเห็นร่วมกันเมื่อครั้งการประชุม ครั้งที่ 4/2562 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2563 ว่ามีความพอใจในระดับหนึ่ง 

แต่ควรที่จะมีการด าเนินการเพ่ิมเติมด้านการประมวลผลและการจัดท ารายงานที่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน 

และควรปรับปรุงระบบกลไกให้ดีขึ้นเพ่ือการพัฒนาที่เพ่ิมขึ้นไปปีการศึกษาต่อไป  ดังนั้นคณะกรรมการประจ า

หลักสูตรจึงร่วมกัน ออกแบบ/ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการเพ่ิมเติมโดยอ้างอิงจากผลการประเมินที่ผ่านมา 

 

4) มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

หลักสูตรฯ ได้ปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปี 2562 เพ่ือน าไป

พัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพด้านการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไปด้วยการพัฒนาระบบกลไกด้าน

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยเน้นการพัฒนาจากผลการประเมินและข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน ดังนี้ 

1. หลักสูตรส ารวจความพร้อมของข้อมูลพ้ืนฐานจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรี ยนรู้ ความ
ต้องการของอาจารย์และนักศึกษา 

2. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุม วางแผนจัดท างบประมาณเพ่ือจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

3. เสนอคณะพิจารณาแผนงบประมาณสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
4. ประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยอาจารย์และนักศึกษา 

 5. ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้รับการอนุมัติ 
 6. ประเมินกระบวนการท างาน 
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 7. น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงกระบวนการท างาน 
 8. รายงานผลการปรับปรุงเห็นชัดเป็นรูปธรรม 
 9. รายงานผลแนวปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 

 ปีการศึกษา 2562 หลักสูตร วท.บ.(เครื่องจักรกลเกษตร) ได้จัดท าระบบการจัดการด้านสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ซึ่งเป็นการพัฒนาข้อเสนอแนะคณะกรรมการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2561 ในเรื่องการ
รายงานจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือน าไปวิเคราะห์ความเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอน และการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์เพ่ือน าไปวิเคราะห์และปรับปรุงให้ดีขึ้น และใน
ปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ก็ได้ด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ และมีหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือยืนยัน 
ประกอบด้วย 

   1. หลักสูตรฯ มีการส ารวจจ านวนรายการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายในสาขาวิชาถึงความ
เพียงพอและความต้องการพัฒนาเพ่ิมเติม 
   2. หลักสูตรฯ มีรายงานการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อจ านวนสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ถึงความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน 
   3. หลักสูตรฯ มีผลการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้และมีการประชุมวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุง ที่ชัดเจน 
   4. หลักสูตรฯ มีผลการปรับปรุงกระบวนการและพัฒนาบรรจุในแผนการด าเนินงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ที่ชัดเจน  

 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 4 
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หมวดที ่7 
 

ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสตูรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
การน าไปด าเนินการวางแผน 

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
   
   
   

 
 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา   

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
 
 

 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
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หมวดที ่8 
แผนการด าเนนิการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลาที่

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่
ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

1. ประชุมสัมมนาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพ ตรงความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

มิ.ย. 2561 หลักสูตร หลักสูตรได้แนวทางการจัดท า
หลักสูตร ท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 

2. ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุง และจัดท าหลักสูตร  ปี 2562 คณะ ด าเนินการแล้ว 
3. ด าเนินการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ 

ปี 2562 คณะ ด าเนินการแล้ว 

4. แก้ไขตามผลการวิพากษ์หลักสูตร ส.ค. 2562 หลักสูตร รอด าเนินการ 
5. น าเสนอสภาวิชาการ ภายในปี 2562 คณะ รอด าเนินการ 
6. น าเสนอสภามหาวิทยาลัย ภายในปี 2562 คณะ รอด าเนินการ 

 
 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

ปีการศึกษา 2560 มีการปรับปรุงหลักสูตร แต่ไม่ปรับโครงสร้างหลักสูตร 
 

2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงรายวิชา เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา 
 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
 มีการสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งทางวิชาการและวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงการ
พัฒนาคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2562 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

แผนการ วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด ผู้รับผิดชอบ 
การตรวจสอบและก ากับติดตาม
การด าเนินงาน มคอ.3 มคอ.4 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 และ 2 
 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การตรวจสอบและก ากับติดตาม 
การด าเนินงาน มคอ.5 มคอ.6 

หลังปิดภาคเรียนที่ 1 และ 2 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
รายวิชา 

ระหว่างปิดภาคเรียนที่ 1 และ 2 กรรมการทวนสอบ/กรรมการบิ
หารหลักสูตร 

ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะในศตวรรษท่ี 21 

สิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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สรุปผลการประเมิน 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน   
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรที่ก าหนด โดย สกอ. 
1.  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร ผ่าน 

2.  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน 
3.  คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลกัสูตร ผ่าน 
4.  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ผ่าน 
5.  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานพินธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ - 
6.  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานพินธ์ร่วม (ถ้ามี) - 
7.  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ - 
8.  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา - 
9.  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา - 
10.  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต   
ตัวบ่งชี้ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 2.78 

ตัวบ่งชี้ 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจยัของผู้ส าเรจ็การศึกษา 

 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี(ปริญญาตรี) 3.52 

 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร่ (ปริญญา
โท) - 

 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพมิพ์หรือเผยแพร ่
(ปริญญาเอก) - 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา   

ตัวบ่งชี ้3.1  การรับนักศึกษา 4 

ตัวบ่งชี้ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 

ตัวบ่งชี ้3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์   

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 4 

ตัวบ่งชี ้4.2  คุณภาพอาจารย ์ 3.44 

 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 (20) 

 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3.33 (40) 

 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2 
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
 จ านวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างองิในฐานข้อมูล TCI และ 

Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เฉพาะปริญญาเอก) - 

ตัวบ่งชี ้4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผู้เรียน  

ตัวบ่งชี ้5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4 

ตัวบ่งชี ้5.3 การประเมินผู้เรียน 4 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 4.5 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี ้6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4 

 

สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผ่าน  

ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที ่2-6  3.86 (50.24/13) 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล  

ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  :  นายวิทยา พรหมพฤกษ์ 
 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน : 22  พฤษภาคม 2563 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  :  ผศ.นพดล ตรีรัตน์ 
 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน : 22  พฤษภาคม 2563 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  :  ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน : 22  พฤษภาคม 2563 
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  :  นายบุญฤทธิ์ สโมสร 
 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน : 22  พฤษภาคม 2563 
5. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  :  นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน : 22  พฤษภาคม 2563 
 
เห็นชอบโดย  :  ผศ.กฤษดา กาวีวงศ์ (หัวหน้าสาขา) 
 
ลายเซ็น  :  ………………………………………………………… 
วันที่รายงาน : 22  พฤษภาคม 2563 
 
เห็นชอบโดย  :  รองศาสตราจารย์สุนทร วิทยาคุณ (คณบดี) 
 
ลายเซ็น  :  ………………………………………………………… 
วันที่รายงาน : ………………………………………………………… 


