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องค์ประกอบที่ 1 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน



เกณฑ์การประเมินข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

 มีจ านวนอาจารยผู์ร้บัผิดชอบหลกัสูตรครบถว้นตามเกณฑ ์

คือ จ านวน 3 คนต่อวิชาเอก ตลอดระยะเวลาท่ีท าการจดัการศึกษา 

เน่ืองจากในปีการศกึษา 2563 จะมีอาจารย์วิชาเอกพืชศาสตร์ เกษียณอายุราชการจ านวน 2 ท่าน 

คือ ผศ.เผดมิศลิป์ รามศริิ และ ผศ.พิกุล สรุพรไพบูลย์

หลักสตูร วท.บ. เกษตรศาสตร์ (น่าน)  จึงด าเนินการขอเปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูรในปีการศกึษา 2562 ก่อนจ านวน 1 ท่าน 

โดยเชิญ ผศ.ดร.ปราโมทย์ ทมิค า  ซึ่งมีคุณสมบัติของการเป็นอาจารย์ผู้ รับผดิชอบหลักสตูรอย่างครบถ้วน 

และเคยเป็นผู้รับผดิชอบหลักสตูร วท.ม.เทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งได้ด าเนินการปิดหลักสตูรเรียบร้อยแล้ว มาทดแทน ผศ. เผดมิศลิป์ รามศริิ

เกณฑ์การประเมินข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่าน มีคุณสมบัตคิรบถ้วนตามเกณฑ์ 

เกณฑ์การประเมินข้อ 3  คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทุกท่านมีคุณสมบัตคิรบถ้วนตามเกณฑ์ 



เกณฑ์การประเมินข้อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ วิชาเอกพืชศาสตร์ วิชาเอกสัตวศาสตร์ และวิชาเอกประมง 
ปี พ.ศ. 2560-2564 ที่ได้รับการปรับปรุงหลักสูตรมาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาพืชศาสตร์ สาขา
สัตวศาสตร์ และสาขาประมง ปี พ.ศ. 2555-2559  

 เปิดรับนักศึกษา ปีแรกในปี พ.ศ. 2560  ระยะเวลาการจัดการศึกษาของหลักสูตร 4 ปี จะครบรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรในปี 2564 และหลักสูตรได้รับการรับรองจาก สกอ. เรียบร้อยแล้ว 

 ขณะนี้อยู่ระหว่างเริ่มด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ปี 2565

สรุปผลการประเมิน
 ผ่าน



องค์ประกอบที่ 2
บัณฑิต



ตัวบ่งชี้ 2.1 : คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน

พืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ ประมง รวม

จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 42 56 10 108

จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 41 54 10 105

ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินเทียบกับจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา

97.62 96.43 100 97.22

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต*

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑิต*

* ยังไม่ได้รับข้อมูล ข้อมูล ณ วันที่ 8 มกราคม 2563 



ตัวบ่งชี้ 2.2 :ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน ร้อยละ

พืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ ประมง รวม พืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ ประมง รวม
จ านวนบัณฑิตทัง้หมด 42 56 10 108 100 100 100 100
จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ 41 54 10 105 97.62 96.43 100 97.22
จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพ
อสิระ) *

- ตรงสาขาที่เรียน
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน

- -

จ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอสิระ* - -
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อน
เข้าศึกษา *

- -

จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ * - -
จ านวนบัณฑิตที่อุปสมบท * - -
จ านวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร * - -

* ยังไม่ได้รับข้อมูล



องค์ประกอบที่ 3 
นักศึกษา



ตัวบ่งชี้ 3.1 
การรับนักศึกษา



3.1.1 การรับนักศึกษา
1) ระบบและกลไกการรับนักศึกษา

มีระบบและกลไกการรับนักศึกษาด าเนินการโดยส านักงานส่งเสริมวิชาการและทะเบียนผ่านระบบออนไลน์ 
https://entrance.rmutl.ac.th/Mas/และรับสมัครตรงจากเกษตรกร โรงเรียน หน่วยงานด้านเกษตร ทั้งเอกชนและ
รัฐบาล โดยงานทะเบียนและวัดผล มทร. ล้านนา น่าน 

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตร วท.บ. เกษตรศาสตร์ มีเป้าหมายการรับนักศึกษาตาม มคอ.2 คือ 90 คน โดยแยกเป็น 
 วิชาเอกพืชศาสตร์  (วท.บ. 4 ปี และเทียบโอน) = 30 คน
 วิชาเอกสัตวศาสตร์ (วท.บ. 4 ปี และเทียบโอน) = 30 คน
 วิชาเอกประมง (วท.บ. 4 ปี และเทียบโอน)  = 30 คน



3.1.1 การรับนักศึกษา (ต่อ) 

2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัต/ิด าเนินการ ในปีการศึกษา 2562 มีจ านวนนักศึกษา เข้าเรียนหลักสูตร วท.บ. เกษตรศาสตร์

หลกัสูตร แผนรบั

(คน)

จ านวน

ผูส้มคัร

(คน)

รายงานตวั

(คน)

ลงทะเบียน

(คน)

รอ้ยละ

ของ นศ.ลงทะเบียนต่อเป้า 

วท.บ. เกษตรศาสตร ์

(4 ปี)

60 44 30 30 50

วท.บ.เกษตรศาสตร ์

(เทียบโอน)

30 1 1 1 3.33

รวมนกัศึกษาในหลกัสูตร วท.บ. เกษตรศาสตร ์ลงทะเบียนทั้งสิ้ น  31 คน 

คิดเป็น 34.4……%



3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
1) มีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏบิตั/ิด าเนินการ

2.1 หลักสูตร จัดกจิกรรมเทยีบโอนหน่วยกติให้กับนักศึกษา วท.บ. เกษตรศาสตร์ (เทยีบโอน) ในช่วงก่อนปฐมนิเทศ
นักศึกษา และมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาในระดับชัน้ดังกล่าวของแต่ละวิชาเอก ให้ค าแนะน าในการลงทะเบียนเรียนอีก
ครัง้ พร้อมทัง้ก ากับตดิตามเป็นระยะ 

2.2 เขตพืน้ที่ 
 คณิตศาสตร์  โดยมีดร.กฤษฎา ยาใจ ดร.วิโรจน์ มงคลเทพ และอาจารย์ชัชชัย ดีสุหล้า เป็นผู้สอน
 หลักเคมี  โดยมีอาจารย์เจนจริา  ลานแก้ว  เป็นผู้สอน 
 ภาษาอังกฤษ  โดยมีคณาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาอังกฤษ เป็นผู้สอน

3.1.1 การรับนักศึกษา (ต่อ) 



2.3 เขตพื้นที่  
 การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ในวันที่ 23 พ.ค. 62 มีการให้ความรู้ความเข้าใจด้านชีวิตความเป็นอยู่ใน

มหาวิทยาลัย การประกันคุณภาพการศึกษา ฯลฯ 
2.4 หลักสูตรฯ ร่วมกับคณะฯ 
 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ ในวันที่ 31 พ.ค. 62 มีการให้ความรู้และสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษาใหม่ โดยเชิญ

ศิษย์เก่ามาพูดคุย ให้ค าแนะน าแก่น้องๆ  

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา (ต่อ)



3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (ต่อ)
3) มีการประเมินกระบวนการ

3.1 หลักสูตรฯ ประเมินกระบวนการเทียบโอนหน่วยกิตให้กับนกัศึกษา วท.บ. เกษตรศาสตร์ (เทียบโอน) พบว่า แม้ว่าจะ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการลงทะเบียนเรียนแต่ เนื่องจากมีค าสั่งของมหาวิทยาลัยเรื่องการเทียบโอนมาใหม่จึงท าให้ต้องมีการปรับแก้ 
และมีปัญหาการเทียบโอนในรายวิชา GE ค่อนข้างมาก ทางหลักสูตรจึงได้ท าหนังสือขอให้มหาวิทยาลัยฯ ในส่วนของผู้เกี่ยวข้อง ทบทวน
ค าสั่ง ฯ ใหม่ 

3.2 มีการประเมินการ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศของหลักสูตร ฯ จากการประชุมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในวันที่ 26 
กันยายน 2562 พบว่า ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

อย่างไรก็ตาม อาจต้องเพิ่มเวลาในการจัดกิจกรรมให้มากขึ้น เพื่อให้นักศึกษามีเวลาท ากิจกรรมในแต่ละฐานมากขึ้น นอกจากนี้ 
ผลการประเมิน post test ของภาษาอังกฤษ ดีขึ้น แต่มีนักศึกษาบางส่วน (เทียบโอน) ไม่มาสอบจึงไม่ได้ผลการประเมิน หลักสูตรจึง
มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ผู้สอน ก าชับนักศึกษาเรื่องการเข้าสอบในปีถัดไป



3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (ต่อ)
4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

4.1 หลักสูตรได้น าผลการประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา เมื่อปีการศกึษา 
2561    

4.2 …………………………………………………………………………………………………………………………………
5) มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม (ไม่มี)



ตัวบ่งชี้ 3.2 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา



2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
2.1 มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาตามระบบกลไกที่ก าหนด และก าหนดในตารางเรยีนของนักศกึษา

ให้พบอาจารย์ที่ปรึกษา ในทุกวันพุธ เวลา 15.00 – 17.00 น. 
2.2 นักศึกษาแต่ละคนสามารถติดต่อขอค าปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาได้ในหลายช่องทาง ได้แก่ ผ่าน

ทาง โทรศัพท์อีเมล์ Line หรือ Facebook กรณีที่มีเรื่องด่วน อาจารย์จะนัดมาพบเปน็กรณีพเิศษ หรือ
เป็นรายบุคคล 

2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรชว่ยก ากับ และสอดส่องดูแลนักศึกษา ในทุกเรื่อง เช่น การ
ลงทะเบียน ทุนการศึกษา เป็นต้น

3.2.1 การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษาในระดับปริญญาตรี 



1) มีระบบและกลไก
2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

2.1 ส่งนักศึกษาไปร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับชาติ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ศรี
วิชัย จ.นครศรีธรรมราช วันที่ 30-31 มกราคม 2563 ท้ัง 3 วิชาเอก 

2.2 โครงการ Brawijaya RMUTL International Class Program (BRIC program) ในปี 2562 มี
นักศึกษาในหลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรม 2 วิชาเอก คือ สัตวศาสตร์ (ปีที่ 3) และพืชศาสตร์ (ปีที่ 3) 

2.3 กิจกรรม งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ วันที่ 23 สิงหาคม 2562 นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมทุกสาขาวิชาเอก ใน
ด้านการบริการวิชาการ

2.4 กิจกรรมงานเกษตรน่านแฟร์ครั้งที่ 3 วันที่ 11-15 มกราคม 2563 นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมทุกสาขา
วิชาเอก ในด้านการบริการวิชาการ 

3.2.3 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสรา้งทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21



2.4 นกัศึกษาในหลกัสูตร ฯ ไดร่้วมกิจกรรมในดา้นการบริการวิชาการ ถ่ายทอดองคค์วามรูใ้หก้บันกัเรียน

โรงเรียนต่างๆ ที่มาขอศึกษาดูงาน เช่น โรงเรียนนานอ้ย (14 กุมภาพนัธ ์2563) โรงเรียนน่านปัญญานุกูล (27 

มกราคม 2563) 

2.5 นกัศึกษาร่วมจดักิจกรรมบริการวิชาการในงานประจ าปีและของดีเมืองน่าน ประจ าปี 2563 ระหว่าง

วนัที่ 7-16 กุมภาพนัธ ์2563

2.6 นกัศึกษาในหลกัสูตร ฯ ไดร่้วมกิจกรรมในโครงการนกัจดัการนวตักรรมดา้นเกษตรและอาหารลา้นนา 

วนัท่ี 26 กนัยายน 2562 ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา น่าน

2.7 นกัศึกษาในหลกัสูตร ฯ ได้เข้าอบรมเพื่อพัฒนาสมทิธิภาพทางภาษาอังกฤษ วันที่ 15, 29
กุมภาพันธ์ ณ ศูนย์ภาษา มทร.ล้านนา น่าน 

3.2.3 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสร้างทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21



3) มีการประเมินกระบวนการ ......(มี) 
4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน ......(มี)
5) มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม

3.2.3 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 



ตัวบ่งชี้ 3.3 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา



ปีการศึกษา
จ านวนรบัเขา้ 

(1)

จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร (2)

จ านวนที่ลาออกและคดัช่ือออก

สะสมจนถงึส้ินปีการศึกษา

2561 (3)

2560 2561 2562

2557 34 31 2

2558 25 1

2559

3.3.1 การคงอยู่และการส าเรจ็การศึกษา (กรณีหลักสูตร 4 ปี) # วิชาเอกพืชศาสตร์



ปีการศึกษา
จ านวนรบัเขา้

(1)

จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

(2)

จ านวนทีล่าออกและคดัช่ือ

ออกสะสมจนถงึส้ินปี

การศึกษา 2562 (3)

2560 2561 2562

2557 53 35 18

2558 40 5 3

2559

3.3.1 การคงอยู่และการส าเรจ็การศกึษา (กรณีหลักสูตร 4 ปี) # วิชาเอกสัตวศาสตร์ 



ปีการศึกษา
จ านวนรบัเขา้

(1)

จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร

(2)

จ านวนทีล่าออกและคดัช่ือ

ออกสะสมจนถงึส้ินปี

การศึกษา 2561 (3)
2560 2561 2562

2557 26 23 3

2558 4 0

2559

3.3.1การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา (กรณีหลักสูตร 4 ปี) # วิชาเอกประมง



ปีการศึกษา
จ านวนรบัเขา้

(1)

จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร

(2)

จ านวนทีล่าออกและคดัช่ือ

ออกสะสมจนถงึส้ินปี

การศึกษา 2561 (3)
2560 2561 2562

2559 12 12 0

2560 12 1

2561

3.3.1 การคงอยู่และการส าเรจ็การศึกษา (กรณีหลักสูตรเทียบโอน) # วิชาเอกพืชศาสตร ์



ปีการศึกษา จ านวนรบัเขา้ (1)

จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร (2) จ านวนที่ลาออกและคดัช่ือออก

สะสมจนถงึส้ินปีการศึกษา

2561 (3)2560 2561 2562

2559 26 23 3

2560 20 4

2561

3.3.1 การคงอยู่และการส าเรจ็การศึกษา (กรณีหลักสูตรเทียบโอน) # วิชาเอกสัตวศาสตร์ 



ปีการศึกษา
จ านวนรบัเขา้

(1)

จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร

(2)

จ านวนทีล่าออกและคดัช่ือ

ออกสะสมจนถงึส้ินปี

การศึกษา 2561 (3)

2560 2561 2562

2559 5 4 1

2560 3 0

2561

3.3.1 การคงอยู่และการส าเรจ็การศึกษา (กรณีหลักสูตรเทียบโอน) # วิชาเอกประมง



ปีการศึกษา หลกัสูตร 2560 2561 2562

รอ้ยละการคงอยู่ของนกัศึกษาพชืศาสตร์
4 ปี 82.14 100

2 ปี 100 91.6

รอ้ยละการคงอยู่ของนกัศึกษาสตัวศาสตร์
4 ปี 88.4 100

2 ปี 88.4 80

รอ้ยละการคงอยู่ของนกัศึกษาประมง
4 ปี 100 100

2 ปี 100 100

อัตราการคงอยู่ =    1-3 x 100
1



อัตราส าเร็จการศึกษา =    2 x 100
1

ปีการศึกษา หลกัสูตร 2560 2561 2562

รอ้ยละการส าเร็จการศึกษาของนกัศึกษาพชืศาสตร์

4 ปี 88.46 91.17

2 ปี 100 100

รอ้ยละการส าเร็จการศึกษาของนกัศึกษาสตัวศาสตร์

4 ปี 83.3 66.03

2 ปี 96.5 88.46

รอ้ยละการส าเร็จการศึกษาของนกัศึกษาประมง

4 ปี 94.44 88.46

2 ปี 90.9 80



ปัจจัยที่ท าให้นักศึกษาของหลักสูตรลดลงและออกไประหว่างการศกึษาเนื่องจาก 
- นักศึกษาสมัครเรียนกับมหาวิทยาลัยหลายแห่ง และเมื่อนักศึกษาสอบติดในมหาวิทยาลัยที่

เลือกไว้ จึงไมม่าเรียน ที่ มทร.ล้านนา
- นักศึกษามีปัญหาทางครอบครัวจึงลาออก 
- นักศึกษาขอย้ายสาขา หรือย้ายจากระดับ วท.บ. เป็น ปวส.

3.3.1 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา 



ปีการศึกษา 2560 2561 2562

จ านวนขอ้รอ้งเรียนของนกัศึกษา

จ านวนขอ้รอ้งเรียนท่ีไดร้บัการแกไ้ข

รอ้ยละของขอ้รอ้งเรียนที่ไดร้บัการแกไ้ข

ประเด็นการประเมิน

ค่าเฉลีย่ระดบัความพึงพอใจ

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562

ความพึงพอใจต่อการรบันกัศึกษา (ตวับ่งช้ี 3.1) 3.98

การเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศึกษา (ตวับ่งช้ี 3.2) 4.03

เฉ

ยังไม่ได้ข้อมูล 

ยังไม่ได้ข้อมูล 

3.3.1 ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา



นักศึกษาหลักสูตรเทียบโอนบางคนเทียบโอนได้น้อย เนื่องจาก……
1. บางรายวิชามีผลการเรยีนต่ ากว่าเกณฑ์การเทยีบโอน จึงท าให้ต้องเรียนรายวิชานั้นอีกครั้ง
2. ระเบียบการเทียบโอน (ค าสั่งของมหาวิทยาลัยฯ) จ ากัดสิทธิ์การเทียบโอนของนักศกึษาหลาย

วิชา โดยเฉพาะวิชาศึกษาทั่วไป 
3. นักศึกษาบางรายพักการศึกษาระหว่างเรียน 

3.3.1 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา 



องค์ประกอบที่ 4 
อาจารย์



ตัวบ่งชี้ 4.1 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 



1) มีระบบและกลไก
2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน
- ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกษตรศาสตร์ เสนอรายชื่อ ผศ.ดร.

ปราโมทย ์ทิมค า แทน ผศ.เผดิมศิลป์ รามศิริ ที่เกษียณอายุราชการในปี 2563 ขณะนี้ผ่านมติที่ประชุมสภา
วิชาการ และอยู่ระหว่างเสนอเข้าที่ประชุม สภามหาวิทยาลัยฯ

- หลักสูตรได้ปฐมนิเทศ และเสนอแต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนใหม่ และ
อาจารย์เข้าใหม่ เพ่ือเตรียมการทดแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่จะเกษียณในปี 2563 

3) มีการประเมินกระบวนการ (มี) 
4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน

4.1.1 การรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูร



1) มีระบบและกลไก
2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน
ในปีการศึกษา 2562 อาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละท่านได้รับการมอบหมายให้รับผิดชอบดูแลตัวชี้วัด ในการประกันคุณภาพ

การศึกษา (ยกเว้นอาจารย์ที่เป็นผู้บริหารระดับสูง) และได้สนับสนุนให้อาจารย์ใหม่เขียนข้อเสนอโครงการ หรือเขียนผลงานเผยแพร่
เพื่อเตรียมการเข้าสู่การเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทดแทนคนเดิมที่ใกล้เกษียณ และส่งผลงานเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการต่อไป

3) มีการประเมินกระบวนการ 
จากการประชุมอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร เห็นว่า ในการพิจารณาแผนอัตราก าลังทดแทนอัตราเกษียณ ลาออก หรือ

ลาศึกษาต่อ ควรต้องก าหนดแผนการพัฒนาผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ปี 2558 ตั้งแต่เนิ่น ๆ รวมทั้งก ากับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง

4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (มี)
5) มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม

4.1.2 การบริหารอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 



1) มีระบบและกลไก
2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัต/ิด าเนินงาน
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 อาจารย์ประจ าหลักสูตรเกษตรศาสตร์ จ านวนทั้งหมด 9

ท่าน ได้ไปพัฒนาตนเอง จ านวน 9 ท่าน (การเข้าร่วมงานประชมุวิชาการระดับชาติ, การอบรมการเป็น
วิทยากรกลุ่ม)

3) มีการประเมินกระบวนการ (มี) (งบประมาณในการพฒันาตนเองล่าชา้)
4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  มี (หาช่องทางอื่นที่ไม่ใช้งบประมาณ)
5) มีผลจากการปรับปรุงเป็นรปูธรรม  -

4.1.3 การส่งเสริมและพฒันาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสตูร 



ตัวบ่งชี้ 4.2 
คุณภาพอาจารย์ 



จ านวน
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด

คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอกตรี โท เอก

9 0 7 3 33.3

จ านวน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ทั้งหมด
อาจารย์

ต าแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ร้อยละอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีต าแหน่งทาง

วิชาการผศ. รศ. ศ.
9 4 5 0 0 55.5

(33.3/20)*5 =    …5…. คะแนน 

(55.5/60)*5 =    …… คะแนน 

1. ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก

2. ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ



3. ผลงานวิชาการของอาจารย์

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ชื่อผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่/ปีที่ตีพิมพ์
เผยแพร่



3. ผลงานวิชาการของอาจารย์

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ชื่อผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่/ปีที่ตีพิมพ์
เผยแพร่



3. ผลงานวิชาการของอาจารย์

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ชื่อผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่/ปีที่ตีพิมพ์
เผยแพร่



ค่าถ่วงน า้หนัก จ านวน ผลรวมถ่วงน า้หนัก

0.2 3 0.6

0.6 4 2.4

0.8 2 1.6

1.0 2 2

ผลรวมถ่วงน า้หนักผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทัง้หมด
ร้อยละผลรวมถ่วงน า้หนัก

ต่อจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

6.6
9 73.3 % 

73.3/20*5  = 5 คะแนน

ผลลัพธ์การด าเนินงาน



อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562
จ านวนรายชื่ออาจารย์
ที่มีการเปลี่ยนแปลง

ร้อยละการคงอยู่
ของอาจารย์

จ านวนรายชื่ออาจารย์
ที่มีการเปลี่ยนแปลง

ร้อยละการคงอยู่
ของอาจารย์

จ านวนรายชื่ออาจารย์
ที่มีการเปลี่ยนแปลง

ร้อยละการคงอยู่
ของอาจารย์

0 100 0 100 1 100



ล าดับ ประเด็นการประเมิน
ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ  (คะแนนเต็ม 5.00)

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562

1 ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.01 4.01
2 ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร 3.74 3.87

3 ด้านกระบวนการเรียนการสอน 3.75 3.93 ก าลังด าเนินการ

4 ความพึงพอใจต่อการควบคุม ดูแล การให้
ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตรี

4.19 3.64 (องค์3)

5 ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้

3.76 3.72 (องค์6)

เฉลี่ยทุกด้าน 3.89 3.94

ความพึงพอใจของอาจารย์



องค์ประกอบที่ 5 
หลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผู้เรียน



ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร

รหัส ช่ือวิชา ภาค/ปีการศึกษา
จ านวนการกระจายของเกรด (คน) จ านวนนักศึกษา

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน

อยู่ใน มคอ.7



ตัวบ่งชี้ 5.1
สาระของรายวิชาในหลักสูตร



5.1.1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

 มีระบบและกลไก # ใน มคอ. 7 (2560) 

 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน # ใน มคอ. 7 (2560) 

 มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุม
ปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)

การด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรมีความล่าช้า และขาดกระบวนการจัดท าสมรรถนะ
รายวิชาและวิชาชีพ 

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน มีการจัดท าสมรรถนะรายวิชา และสมรรถนะวิชาชีพ ของหลักสูตร วท.บ.
เกษตรศาสตร์ ในวันท่ี 5-7 กันยายน 2562 เพื่อเตรียมความพร้อมในการปรับปรุง
หลักสูตรฯ ปี 2565  นอกจากเสนอรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร

 มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม



5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

 มีระบบและกลไก

 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน มีรายวิชาที่ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย ตามความก้าวหน้าทาง
ศาสตร์สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ เช่น วิชาสัมมนาประมง วิชา
สัมมนาสัตวศาสตร์  วิชาสัมมนาพืชศาสตร์ เป็นต้น (มคอ.3) 
อาจต้องเน้นย่ าในที่ประชุมหลักสูตรเกษตรศาสตร์

 มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ 
วิจัยความ พึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน

 มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม



ตัวบ่งชี้ 5.2 
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน



การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

 มีระบบและกลไก # ใน มคอ. 7 (2560) 

 มีการน าระบบกลไกไปสูก่ารปฏิบตัิ/ด าเนินงาน ภาคเรียนที่ 1/1562 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดประชุมก าหนดผู้สอนในแต่ละวิชาเอก รวมทั้งก าหนดผู้สอนในวิชาพื้นฐาน
เกษตรศาสตร์ โดยพิจารณาตามระบบกลไกที่ก าหนดไว้ ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2562 
ภาคเรียนที่ 2/1562 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมก าหนดผู้สอนในแต่ละวิชาเอก รวมทั้งก าหนดผู้สอนในวิชาพื้นฐาน
เกษตรศาสตร์ โดยพิจารณาตามระบบกลไกที่ก าหนดไว้ ในช่วงเดือนกันยายน 2562

 มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ 
ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ หรือ ADLI ตาม
ระบบ EdPEx)

ช่วงเดือนตุลาคม 2562 มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อทบทวนกระบวนการ และความเหมาะสมของผู้สอน และก าหนด
ผู้สอนใหม่ในภาคเรียนที่ 2 /2562 ทั้งนี้เนื่องจากมีอาจารย์ในบางรายวิชาไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้าง จึงต้องร่วมกันพิจารณาหาอาจารย์
ที่มีความรู้ และประสบการณ์ในรายวิชาดังกล่าวมาสอนแทน ได้แก่ วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตร  และวิชาการส่งเสริมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ให้ความส าคัญกับความเชี่ยวชาญของผู้สอนมากขึ้น และพิจารณาถึงในอนาคตที่อาจารย์ท่ีอยู่ในวัยใกล้
เกษียณ และมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพเฉพาะด้าน จึงให้อาจารย์รุ่นใหม่ร่วมสอน หรือให้ค าแนะน าในลักษณะของอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
รวมทั้งประสานงานกับทางคณะเพื่อขออัตราก าลังในสายวิชาที่ขาดแคลนเพิ่มเติม

 มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม

5.2.1 การพิจารณาก าหนดผู้สอน 



5.2.2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 และการจัดการเรียนการสอน

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

 มีระบบและกลไก # ใน มคอ. 7 (2560) 

 มีการน าระบบกลไกไปสูก่ารปฏิบตัิ/ด าเนินงาน ประธานกรรมการหลักสูตรได้แจ้งก าหนดการส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 5 ผ่าน line กลุ่มอาจารย์ผู้สอนแต่ละ
สาขาวิชาเอก และในท่ีประชุมกรรมการหลักสูตร และติดตามให้ผู้สอนกรอกข้อมูลเขา้ระบบให้ครบทุก
วิชา ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอนต้องเข้าระบบด้วยตนเอง (ปัจจุบันยังไม่ครบ)

 มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ 
ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ หรือ ADLI ตาม
ระบบ EdPEx)

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ

 มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม



5.2.3 การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

 มีระบบและกลไก # ใน มคอ. 7 (2560) 

 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน # ใน มคอ. 7 (2560) 

 มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ 
ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ หรือ ADLI 
ตามระบบ EdPEx)

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน

 มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม



5.2.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
 มีระบบและกลไก # ใน มคอ. 7 (2560) 

 มีการน าระบบกลไกไปสูก่ารปฏิบตัิ/
ด าเนินงาน

ก าหนดให้ผู้สอนในแต่ละวิชาเอก ก าหนดรายวิชาที่จะบูรณาการในแต่ละด้าน เพื่อระบุไว้ใน มคอ. 3  
# วิชาเอกพืช  สัตวศาสตร์ และ ประมง

 มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา 
สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึง
พอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)

-

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมิน

-

 มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม -

ด้านงานวิจัย วิชาวางแผนการทดลองทางการเกษตร , อาหารและการแปรรูปอาหารสัตว์

ด้านบริการวิชาการ การผลิตอาหารสัตว์ 

ด้านศิลปวัฒนธรรม การผลิตสัตว์ปีก



ตัวบ่งชี้ 5.3 
การประเมินผู้เรียน



5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

 มีระบบและกลไก # ใน มคอ. 7 (2560) 

 มีการน าระบบกลไกไปสูก่ารปฏิบตัิ/ด าเนินงาน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมเพื่อด าเนินการประเมนิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิใน
แต่ละวิชา โดยก าหนดให้ไม่น้อยกว่า 25 % ของวิชาที่สอนทั้งหมดในภาคเรียนนั้น  หลังจากนั้นได้ก าหนดให้
กรรมการฯ ด าเนินการการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิจาก  มคอ. 3 (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ)

 มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ 
ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ หรือ ADLI ตาม
ระบบ EdPEx)

- 8 มกราคม 2563 มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือพิจารณารูปแบบการการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิให้เป็นรูปแบบเดียวกันทัง้ 3 พื้นที่ 
- 12 กุมภาพันธ์ 2563 มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือพิจารณารูปแบบการการประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิให้เป็นรูปแบบเดยีวกันทัง้ 3 พื้นที่ 

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ

 มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม



5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

 มีระบบและกลไก # ใน มคอ. 7 (2560) 

 มีการน าระบบกลไกไปสูก่ารปฏิบตัิ/ด าเนินงาน ก าหนดให้กรรมการฯประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษา ด าเนินการการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยพิจารณาจาก มคอ. 5 ซึ่งหากมีรายวิชาที่
ระดับคะแนนผิดปกติ จะด าเนินการให้ผู้สอนช้ีแจง (ขณะน้ีอยู่ระหว่างด าเนินการ)

 มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ 
ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ หรือ ADLI ตาม
ระบบ EdPEx)

ในการประชุมวันที่ 8 มกราคม 2563 และ 12 กุมภาพันธ์ 2563 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในแต่ละพื้นทีเ่พ่ือหาแนวทางปฏบิัตทิี่ดี และน าไปใช้เป็นแบบอย่างต่อไป

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ

 มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม



5.3.3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และ มคอ.7)

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
 มีระบบและกลไก # ใน มคอ. 7 (2560) 

 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ

 มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ 
ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ หรือ ADLI 
ตามระบบ EdPEx)

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน

 มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม



ตัวบ่งชี้ 5.4 
ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ตามที่ระบุใน มคอ. 2 ของหลักสูตร



ตัวอย่าง ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
1 มีการประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร อย่างน้อยปีการศึกษาละสองครั้ง โดยมี

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม อย่างน้อยร้อยละ 80และมีการบันทึกการประชุมทุกครั้ง
26 กันยายน พ.ศ.2562
8 มกราคม พ.ศ.2563

ผู้เข้าประชุม 8 จาก 9 คน คิดเป็น 
89 %

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา 

3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ให้ครบทุก
กระบวนวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร อย่างน้อยก่อนเปิดภาคการศึกษา ยังด ำเนินกำรไม่แล้วเสร็จ

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของกระบวนวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ให้ครบทุกกระบวนวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร ภายใน 30 วัน หลังวันปิดภาคการศึกษา

ยังด ำเนินกำรไม่แล้วเสร็จ

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7  ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา ยังไม่ได้ด าเนินการ
6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้าม)ี อย่างน้อยร้อยละ 

25 ของวิชาเอก/วิชาบังคับท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
ยังด ำเนินกำรไม่แล้วเสร็จ

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7  ปีท่ีแล้ว 



ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
8 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่  ได้รับค าแนะน าด้านการบริหารจัดการ

หลักสูตร
ปฐมนิเทศ อ.นุ่นแล้ว แต่เน่ืองจาก อ.มาจากหลักสตูร ป. 

โท จึงไม่มีพ่ีเล้ียง

ผศ.ดร.ปราโมทย์ ทมิค า ผู้รับผิดชอบหลักสตูรฯใหม่แทน 

ผศ.เผดิมศิลป์ รามศิริ ที่เกษียณอายุราชการ ปี 2563

9 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง ผู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้ง 9 ทา่น ได้รับการพัฒนา

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้าม)ี ได้รับการพัฒนาวิชาการ และหรือวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 ยังไม่มีข้อมูล

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5.00 ยังไม่มีข้อมูล

รวมตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในปีน้ี 12
จ านวนตัวบ่งช้ีที่มีการด าเนินงานผ่าน -

ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ีด าเนินงานผ่านในปีนี้ -



องค์ประกอบที่ 6 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้



ตัวบ่งชี้ 6.1 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้



1) ระบบการด าเนินงานของหลักสูตร/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

 มีระบบและกลไก # ตามผลการรายงานใน มคอ. 7 (2560) 

 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน
1.1 รายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง

ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง  # สาขาวชิาพืช ได้การได้รับอนุมัติครุภัณฑป์ฏบิัติงานฟาร์มสาขาพืชศาสตร์ ท าให้นักศึกษาสามารถลงปฏบิัติงานได้เตม็

ประสทิธภิาพมากขึ้น

ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง  # สาขาวชิาสัตว
ศาสตร์

ได้รับงบประมาณจาก MOU ร่วมกบั จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย เพ่ือปรับปรุงโรงเรือนโคนมท าให้นักศึกษา

สามารถลงปฏบิัติงานได้เตม็ประสทิธภิาพมากขึ้น

ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง # สาขาวชิา
ประมง

ห้องปฏบิัติการประมง ได้รับอนุมัติครุภัณฑ ์ท าให้นักศึกษาสามารถลงปฏบิัติงานได้เตม็ประสทิธภิาพมากขึ้น

1.2 วัสดุการเรียนการสอน มีการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในแต่ละรายวิชาและของทุกสาขา คือ สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขาวิชา
สัตวศาสตร์ และสาขาวิชาประมง (รอตัวเลขที่แน่นอน)



2) จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน

3) กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน

 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน



การด าเนินงานตามข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพ
หลักสูตรจากผู้ประเมิน ปี 60



ขอ้คิดเห็นหรือสาระจากผูป้ระเมิน ความเห็นของผูร้บัผิดชอบหลกัสูตร
การน าไปด าเนนิการวางแผน

หรือปรบัปรุงหลกัสูตร

1. ควรมีการวางแผนพัฒนาอาจารย์ IDP 

5 ปี 

อาจารย์ผู้รับชอบหลักสตูรในแต่ละเขตพ้ืนที่

ประชุมหารือในการจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์

IDP 5 ปี 

การจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ IDP 5 ปี

(ไม่ส่งไม่มีการประเมินขั้นเงินเดือน# น่าน)

2. ควรมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการให้

เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูร 

เนื่องจากมีอาจารย์ผู้รับผดิชอบ

หลักสตูรบางท่านมีผลงานเพียงช้ินเดียว 

ซ่ึงจะหมดรอบในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูรทุกท่านได้ท า

ผลงานทางวิชาการ ซ่ึงได้มีการอบรมพัฒนาการ

เขียนผลงานฯ และไปเข้าร่วมการประชุม

วิชาการทั้งในระดับชาตแิละนานาชาต ิซ่ึงท าให้

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูรทุกท่านมีผลงานที่

อยู่ในเกณฑม์าตรฐานหลักสตูร

ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูรมี

ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง



ขอ้คิดเห็นหรือสาระจากผูป้ระเมิน ความเห็นของผูร้บัผิดชอบหลกัสูตร
การน าไปด าเนนิการวางแผน

หรือปรบัปรุงหลกัสูตร

3. ควรมีการพัฒนาในการขอต าแหน่งทาง

วิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร

หลักสตูรมีการผลักดันให้อาจารย์ผู้รับผดิชอบ

หลักสตูรมีการพัฒนาตัวเองในการขอต าแหน่ง

ทางวิชาการ

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูรเข้าร่วมอบรม

พัฒนาการเขียนผลงานทางวิชาการและการเข้า

ร่วมงานประชุมวิชาการต่าง ๆ ในปี 2562 ได้

ต าแหน่ง ผศ. 3 ท่าน

4. หลักสตูรควรด าเนินการจัดท าแบบประเมินความ

พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติโดยน ากรอบผลลัพธก์าร

เรียนรู้ 5 ด้านของหลักสตูรมาเป็นข้อมูลในการ

สอบถามผู้ใช้บัณฑติและควรแยกผลลัพธใ์นแต่

ละมาตรฐานให้ชัดเจนเพ่ือจะสามารถน าไป

ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตาม

มาตรฐานของหลักสตูรได้

หลักสตูรด าเนินการจัดท าแบบประเมนิความ

พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติโดยใช้ระบบ

สารสนเทศผ่านทางออนไลน์

น าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑติมาปรับปรงุในการเรียนการสอนใน

รายวิชาต่าง ๆ



ข้อคิดเหน็หรือสาระจากผู้ประเมิน ความเหน็ของผู้รับผดิชอบหลักสตูร
การน าไปด าเนินการวางแผน

หรือปรับปรงุหลักสตูร

5.หลักสตูรควรมีกระบวนการเตรียม

ความพร้อมนักศึกษาทุกช้ันปีก่อนฝึกงาน

หรือก่อนสหกจิศึกษา

มหาวิทยาลัยจัดโครงการเตรียมความพร้อมซึ่ง

หลักสตูรให้น านักศึกษาใหม่ทุกวิชาเอกเข้าร่วม

โครงการ

-หลักสตูรควรมีกระบวนการเตรียมความพร้อม

นักศึกษาทุกช้ันปี ก่อนฝึกงานหรือก่อนสหกจิ

ศึกษา 

-หลักสตูรร่วมกบัคณะฯ จัดกจิกรรมเตรียม

ความพร้อมในแต่ละวิชาเอก มีการเชิญศิษย์เก่า

มาพูดคุยสร้างแรงบันดาลใจให้กบันักศึกษา

- โครงการเตรียมพร้อม (Smart camp) 

- ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนฝึกงานและสหกจิ

ศึกษา

- นักศึกษาปีสดุท้ายร่วมกจิกรรมการเตรียม

ความพร้อมหลังจบการศึกษา



ขอ้คิดเห็นหรือสาระจากผูป้ระเมิน ความเห็นของผูร้บัผิดชอบหลกัสูตร
การน าไปด าเนินการวางแผน

หรือปรบัปรุงหลกัสูตร

6. ควรมีการปรับปรุงกระบวนการรับ

นักศึกษาให้เป็นเชิงรุก ให้ได้นักศึกษา

ตามเป้าที่ก าหนด

อาจารย์ในหลักสตูรต้องลงพ้ืนที่แนะ

แนวการศึกษาตั้งแต่เนิ่นๆ จัดกิจกรรม

การพัฒนาตัวป้อน

ด าเนินการลงพ้ืนที่แนะแนวการศึกษาต้ังแต่ภาคเรียนที่ 1 

โครงการเปิดร้ัว 

กจิกรรมเชิญนักเรียนระดับมัธยมปลาย และอาชีวศึกษามา

ศึกษาดูงานด้านการเกษตรโครงการประชาสมัพันธค์ณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือพัฒนาตัวป้อน

เชิงรุก 

7. หลักสตูรควรเร่งรัดในการพัฒนาอาจารย์

ทั้งด้านต าแหน่งทางวิชาการและงานวิจัย

เพ่ือแสดงศักยภาพของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

หลักสตูรเร่งรัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสตูรให้พัฒนาด้านต าแหน่งทาง

วิชาการและงานวิจัย โดยสนับสนุนด้าน

สถานที่ ด้านการจัดสรรเวลาภาระงาน 

เพ่ือให้เอื้อต่อการท าผลงาน

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรเข้าร่วมโครงการอบรม

พัฒนาการเขียนผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วมงาน

ประชุมวิชาการต่าง ๆ



สรุปผลการประเมินตนเอง
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งชี้ 

ระดับหลักสูตร



องคป์ระกอบ ผลการประเมิน

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด โดย สกอ.

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน

2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน

3. คุณสมบัตอิาจารย์ประจ าหลักสูตร
ผ่าน

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
ผ่าน

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด
ผ่าน



องคป์ระกอบ ผลการประเมิน

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑติ

ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 4.41

ตัวบ่งช้ี 2.2 ร้อยละของบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1ปี(ปริญญา

ตรี)
3.80

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา 3

ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกดิกบันักศึกษา 3



องคป์ระกอบ ผลการประเมิน

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 4.98

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 4.94

ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกดิกบัอาจารย์ 3



องคป์ระกอบ ผลการประเมิน

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ

5

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3



องค์ประกอบ ผลการประเมิน

องค์ประกอบที่ 1 การก ากบัมาตรฐาน

ผ่าน ไม่ผ่าน

ค่าเฉล่ียของตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบที่ 2-6 3.48



ขอบคุณครับ


