
หลักสูตรธุรกิจอาหารและโภชนาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562



กำรก ำกับมำตรฐำน
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร องค์ 1

ผลกำรปรับปรุงหลักสูตร

1) ได้รับอนุมัติจากสภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนาเม่ือการประชุม ครั้งที่114(1/2561) 

เม่ือวันที่ 5 เดือน มกราคม พ.ศ. 2561

2) ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานการอุดมศกึษา (สกอ.) เม่ือวันที่ 22 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561

3) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษารับทรายให้ความเห็นชอบหลักสูตรนีผ้า่นระบบ CHECO  

เม่ือวันที 9 กุมภาพันธ์ 2562 ได้เลขรหัสหลกัสูตร 25531961103134_IP



กำรก ำกับมำตรฐำน
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร องค์ 1

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 อำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร คุณวุฒิ ผลงำนวิชำกำร

1. ผศ.ดร.อัจฉรา  ดลวิทยาคุณ   

2. ผศ.อ าไพ สงวนแวว  

3. นางพิมพ์ภัช โรจนบ์ุญยนนท์  

4. นางชญาภา บัวน้อย  

5. นางสาววรรณวมิล พุ่มโพธิ์  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอาหารและโภชนาการ ปัจจุบันมีจ านวน
ของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 5 คน เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเดียว
ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศกึษาตามหลักสูตรนั้น

เกณฑ์กำรประเมินข้อ 1 จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร



กำรก ำกับมำตรฐำน
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร องค์ 1

เกณฑ์กำรประเมนิข้อ 2 คุณสมบัติอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

 อำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรทุกท่ำนมีคุณสมบัตคิรบถ้วนตำมเกณฑ์
อำจำรย์

เกณฑ์กำรประเมนิข้อ 3 คุณสมบัติอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร

 อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีคุณสมบัตคิรบถ้วนตำมเกณฑ์ 

เกณฑ์กำรประเมนิข้อ 10 กำรปรับปรุงหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำที่ก ำหนด

หลักสตูรวิทยำศำสตรบัณฑติ สำขำวิชำธุรกิจอำหำรและโภชนำกำร ปี พ.ศ. 2560 - 2564
ที่ได้รับปรับปรุงมำจำกหลกัสูตรคหกรรมศำสตรบัณฑติ สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ ปี พ.ศ.
2555-2559 เปิดรับนักศกึษำ ปีแรกในปี พ.ศ. 2560 ระยะเวลำกำรจัดกำรศกึษำของหลักสตูร
4 ปี จะครบรอบกำรปรับปรุงหลักสูตรในปี 2564 และขณะนี้หลักสูตรได้รับกำรรับรองจำก
สกอ. เรยีบร้อยแล้ว วันที่ 22 เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2561



บัณฑิต

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ
องค์ 2

ข้อมูลพื้นฐำน ผลกำรด ำเนินงำน

จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 24

จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมนิทั้งหมด 24

ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินเทยีบกับจ านวนบณัฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา รอผลประเมิน

ผลรวมของคา่คะแนนที่ได้จากการประเมินบณัฑิต รอผลประเมิน

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต รอผลประเมิน



บัณฑิต

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศกึษา
องค์ 2

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ

จ านวนบัณฑติทั้งหมด 24
จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจ รอผลประเมนิ
จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา
(ไมน่ับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ)
 ตรงสาขาที่เรียน
 ไมต่รงสาขาที่เรียน

รอผลประเมนิ

จ านวนบัณฑติที่ประกอบอาชีพอิสระ รอผลประเมนิ
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท ากอ่นเข้าศึกษา รอผลประเมนิ
จ านวนบัณฑติที่ศึกษาต่อ รอผลประเมนิ
จ านวนบัณฑติที่อุปสมบท -
จ านวนบัณฑติที่เกณฑท์หาร -

ระหว่างรอข้อมูลสรุปผลบณัฑิต 
จากกองพัฒนานักศึกษา

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา



นักศึกษำ

3.1 การรับนักศกึษา องค์ 3

ระบบและ
กระบวนกำร

ขั้นตอนกำรท ำงำน

P มกีระบวนการรับนักศึกษาตามระบบ TCAS ด าเนินการโดยงานทะเบียนและวัดผล มทร.ล้านนาตาก

D ปกีารศึกษา 2562 หลักสูตรมเีป้าหมายรับนักศึกษาตามระบบ TCAS โดยแบ่งเป็น
-นักศึกษา 4 ป ี        20 คนมารายงาน  จ านวน 28คน    
-นักศึกษาเทยีบโอน   10 คนมารายงาน  จ านวน  6 คน เปดิรับรุน่แรก

C -ผลการรับแบบ TCAS พบวา่การรับนักศึกษาในปี 2562 มนีักศึกษามาสมัครตามเกณฑ์ แตจ่ะต้อง
วางแผนการรับนักศึกษาในปี 63 ใหม่ ด้วยการออกแนะแนว และให้โควตานักศึกษาเพิ่มขึ้น
-ประเมนิความพึงพอใจของนักศกึษาตอ่การรับนักศึกษา (มหาวทิยาลัย)

A ทมีงานแนะแนวของหลักสูตรและทางมหาวทิยาลัยร่วมกันวางแผนออกไปแนะแนวประชาสัมพันธ์
หลักสูตร และการให้โควตาพิเศษของป ี2563 โดยเริ่มด าเนินการตั้งแตป่ลายภาคเรียนท่ี 1/62 และ 
ภาคเรียน 2/62 
จัดกิจกรรมเปดิบา้น เพ่ือเชิญนักเรียนโรงเรียนตา่งๆมาเยี่ยมชมคณะเพ่ือใหด้ึงดูดให้นักเรียนเลือก
เรียนหลักสูตรธุรกิจอาหารและโภชนาการมากขึ้น



นักศึกษำ

3.1 การรับนักศกึษา
องค์ 3

3.1.2 การเตรียมความพรอ้มก่อนเข้าศึกษา 
ระบบและกระบวนกำร ขั้นตอนกำรท ำงำน

P 1. หลักสูตรไดจ้ัดกจิกรรมการเรียนปรับพื้นฐานให้กับนักศึกษาทั้ง 4 ปีและเทยีบโอน ใน
วิชาภาษาอังกฤษ และการเรียนการสอนของสาขาในรูปแบบ STEM มีรุ่นพี่เป็นพี่เลีย้ง
2.ทางมหาลัยได้มกีารปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ในวันที่ 15  มิถุนายน 2562 หอประขุม
มหาลัยฯให้มคีวามเข้าใจความเป็นอยู่ในมหาวิทยาลัย เตรียมความพร้อม

D การเตรียมความพร้อมดา้นดา้นวิชาการ ดา้นสังคมและการปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดลอ้มในสถาบัน และดา้นคุณธรรม จริยธรรม ทางหลักสูตรได้ด าเนินการ
ร่วมกับทางมหาวิทยาลัย 

C ในการด าเนินการครั้งนี้ไดน้ าปัญหาในปี 2561 มาแก้ไขและปรับปรุงขบวนการมาใชใ้น
การด าเนินการโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสาขาในปีการศึกษา 2562

A -



นักศึกษำ

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
องค์ 3

ระบบและ
กระบวนกำร

ขั้นตอนกำรท ำงำน

P มหาวิทยาลัยไดม้ีก าหนดให้มรีะบบและกลไกการควบคุมการดูแลการใหค้ าปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษาตลอดหลักสูตร

D -หลักสูตรมีการด าเนินการตามระบบกลไกการแต่งตั้งอาจารยท์ี่ปรึกษาเพ่ือดูแลนักศึกษาทั้งดา้น
วิชาการและการใชช้ีวติในมหาวิทยาลัย คอยติดตามในเร่ืองของการกู้เรยีน กยศ. และทุนการศึกษา
-อาจารย์ผู้รับผิดชอบผศ.อ าไพ   สงวนแวว ชอ่งทางการติดต่อผ่านทาง ไลน์ Facebook
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านยังไดช้ว่ยอาจารยท์ี่ปรึกษาในเรื่องการใหค้ าปรึกษาด้านวิชาการ
เช่นด้านการวางแผนการเรียนส าหรับนักศึกษา 4ปี และนักศึกษาเทียบโอน รวมถงึนศ.เก็บตก
รายวชิาที่ยังสอบไม่ผ่านหรือไม่สามารถลงเรียนได ้ ในชั่วโมงกิจกรรมหรือในเวลา 15.00-17.00น.

C มีการประเมินผลความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษา
มีการน าปัญหาการด าเนินงานของปีการศึกษา 2562 ในแต่ละหัวข้อมาปรับใช้ในปีการศึกษา 2563

A -

3.2.1 การควบคุมการดูแลการให้ค าปรกึษาวิชาการและแนะแนวแก่นกัศึกษาในระดับปริญญาตร ี



นักศึกษำ

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
องค์ 3

3.2.3 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ระบบและ

กระบวนกำร
ขั้นตอนกำรท ำงำน

P มีระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดย
หลักสูตรไดด้ าเนินงานตามแผนงานที่วางไว้

D -หลักสูตรไดเ้ข้ารว่มการจัดกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรมการท าบุญและสังสรรค์งานปีใหม่ประจ าปี 
2562และมกีิจกรรมการท าบุญตักบาตรเพ่ือเป็นการท านุบ ารุงกจิกรรมทางศาสนา
-ได้เข้ารว่มการแข่งขันทักษะราชมงคลครัง้ที่ 5
-มีการพัฒนาตนเองโดยการเข้าอบรมการใช้ภาษาต่างประเทศ
-เข้ารว่มฝึกอบรมการใชโ้ปรแกรมค านวณรายการอาหารแลกเปลี่ยน
- เข้ารว่มโครงการพัฒนารูปแบบการผลิตขึ้นรูปผลติภัณฑก์ล้วยสลัดงา  ทุนกระทรวงวทิยฯ์
-ออกบริการวิชาการถา่ยทอดองค์ความรู้การแปรรูปหมูยอ 5 รสให้กับชมรมผู้สูงอายุ

C ปีการศึกษา 2562 นักศึกษาในหลักสูตรไดเ้ข้ารว่มการแขง่ขันทักษะทางวิชาการและกจิกรรมที่ทางสาขา
และมหาวทิยาลัยฯจัดขึน้

A -



นักศึกษำ

3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา
องค์ 3

กระบวนกำรด ำเนินงำน
ผลกำรด ำเนินงำน

ด ำเนินกำรแล้ว ยังไม่ด ำเนินกำร

1. อัตราการคงอยู่ของ
นักศกึษา 

วทบ. 1 ได้มีนักศึกษาลาออก 6คนเพราะมีความ
จ าเป็นในเร่ืองค่าใช้จา่ย

2. อัตราการส าเร็จ

การศึกษา(ผลลัพธ์)

ปีการศึกษา 2558

คศ.บ จะจบตามหลักสูตร  21 คน(ยังรอผลการ

ออกฝึกงาน)

และยังมีนักศึกษาตกค้าง 1 คน

(คลาดว่า)

3. ความพงึพอใจและผล

การจัดการข้อรอ้งเรียน

ของนักศกึษา 

(กระบวนการ)

P …………….………

 D…………………….
 C ……………………
 A ……………………





อำจำรย์

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
องค์ 4

ระบบและ
กระบวนกำร

ขั้นตอนกำรท ำงำน

P มีระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสูตร 

D ผลการด าเนนิงานในปีการศึกษา 2561 ที่ผ่านมา หลักสูตรธุรกิจ
อาหารและโภชนาการไมไ่ด้มีการปรับเปลี่ยนบุคลากรในการ
บริหารหลักสูตรฯ

C ก าลังอยูใ่นขั้นตอนการประเมินระบบ

A -

4.1.1การรับและแต่งตั้งอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตร 



อำจำรย์

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
องค์ 4

ระบบและ
กระบวนกำร

ขั้นตอนกำรท ำงำน

P มรีะบบและกลไกการบริหารอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตรอาจารย์ประจ า
หลักสูตรประชุมพิจารณาแผนอัตราก าลังทกุระยะเวลา 5 ปี ที่แสดงถึง
อัตราก าลังและคุณวุฒทิี่มอียู่ อัตราก าลังที่ลาศึกษา จ านวนและปีที่เกษียณ 
อัตราก าลังที่ต้องการทดแทนอัตราที่เกษียณ ในเล่มรายงาน

D ผลการด าเนินงานในปกีารศึกษา 2561 ที่ผ่านมา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่
มกีารเปลี่ยนแปลง อาจารย์แตล่ะท่านได้รับการมอบหมายให้รับผิดชอบดแูล
ตัวชี้วัด ในการประกันคุณภาพการศึกษา 

C ก าลังอยู่ในขัน้ตอนการประเมนิระบบ

A -

4.1.2 การบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 



อำจำรย์

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
องค์ 4

4.1.3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ระบบและ
กระบวนกำร

ขั้นตอนกำรท ำงำน

P มรีะบบและกลไกการบริหารอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตรส่งเสรมิการ
พัฒนาความรู้ความสามารถที่ต้องใช้ในการจัดการเรียนการสอน ของ
อาจารย์เพ่ือจัดท าแผนประจ าปี

D อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านไดจ้ัดท า IDP และได้รับการส่งเสริมให้
ไปพัฒนาตนเองตามแผนทีไ่ด้วางไว้ ได้อบรมเพิ่มเติมจ านวน 4 คนและอีก 1 
คนอยู่ในกระบวนการการด าเนินการ

C ก าลังอยู่ในขัน้ตอนการประเมนิระบบ

A -



อำจำรย์

4.2 คุณภาพอาจารย์
องค์ 4

จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทัง้หมด

คุณวุฒขิองอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละอำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรที่มีวุฒิ
ปริญญำเอก

ตรี โท เอก

5 0 4 1 20

1) ร้อยละอำจำรย์ที่มวีุฒิปรญิญำเอก 

2) ร้อยละอำจำรย์ที่มีต ำแหน่งวิชำกำร

จ ำนวนอำจำรย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ทัง้หมด
อำจำรย์

ต ำแหน่งทำงวชิำกำรของอำจำรย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ร้อยละอำจำรย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี
ต ำแหน่งทำงวชิำกำรผศ. รศ. ศ.

5 3 2 0 0 40



อำจำรย์

4.2 คุณภาพอาจารย์
องค์ 4

ข้อ ข้อมูลพื้นฐำน/ชื่อผลงำน น้ ำหนัก (A) 
จ ำนวนชิ้นงำน(B)

ผลรวมถ่วง 
ผลรวมถ่วง
น้ ำหนัก(AxB)

1 บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพมิพใ์น รายงานสบื
เนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 1 0.20

การสรา้งลวดลายบนใบตองส าหรับตกแต่งอาหารด้วยแสงเลเซอร์ ประชุมวิชาการระดับชาติ ราชมงคลครั้งที่ 11

2 บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพมิพใ์น รายงานสบื
เนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.4 1 0.4

Dholvitayakhun,A,  Kaewwongkhieo,T.  And Kluabwang,J.(2019). Application  of  Food  Exchange  List  Programe for  Elderly  Dietary  
Planning.  In  Proceeding  of  the  Internation Multiconference of  Engineers  and  Computer  Scientists(IMECS  2019),  March  13-15:196-

199

3 บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพมิพใ์น วารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.8 1 0.8

Dholvitayakhun,A,  Kaewwongkhieo,T.  And  Kluabwang,J.(2019). Mobile  Application  Development  of  Nutrition  Assessment  for  Elderly.  
Internation Journal  of  Engineering  Research  in  Computer  Science  and  Engineering,  6(12):16:20

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ได้รับการตีพมิพ์หรือเผยแพร่ 1.4

3)ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ 



อำจำรย์

4.2 คุณภาพอาจารย์
องค์ 4

รำยกำร ผลค ำนวณ

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5  คน

ร้อยละของผลงานที่ไดร้ับการตพีิมพ์ เผยแพร่ ต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร
(1.4/5)x100

= 28

คะแนนที่ได้ (คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึน้ไป) 5

3)ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ 



อำจำรย์

4.3 ผลที่เกดิกับอาจารย์
องค์ 4

1) อัตราการคงอยูข่องอาจารย์ 

ปี
กำรศึกษำ

จ านวนรายชื่ออาจารย์ที่มกีาร
เปลี่ยนแปลง

ร้อยละการคงอยู่ของอาจารย์

2559

2560 0 100

2561 1 100

2562 0
100

2) ความพึงพอใจของอาจารย์

จะด าเนินการประเมนิเม่ือสิน้สุดภาคเรยีนที่ 2/62



หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรยีน

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร
องค์ 5

ข้อมูลผลกำรเรียนรำยวิชำของหลักสูตร

สรุปผลรำยวิชำที่เปดิสอนในภำค/ปกีำรศึกษำ 

อยู่ใน มคอ.7



หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมนิผู้เรียน

5.1สำระของรำยวิชำในหลักสูตร
องค์ 5

5.1.1 หลักคดิในกำรออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในกำรพัฒนำหรือปรับปรุง

ระบบและ
กระบวนกำร

ขั้นตอนกำรท ำงำน

P มรีะบบและกลไก  มใีน มคอ. 7 (2560)

D การประเมินกระบวนการ (ใช้วธิีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ 
วิจัยความ พึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)

C อยู่ระหวา่งด าเนินการ

A อยู่ระหว่างด าเนินการ



หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรยีน องค์ 5
5.1.2 กำรปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตำมควำมก้ำวหน้ำในศำสตร์สำขำวิชำนั้น ๆ

ระบบและ
กระบวนกำร

ขั้นตอนกำรท ำงำน

P มกีารวางแผนปรับปรุงหลักสตูรใหท้ันสมัยตามความกา้วหน้าในศาสตร์
สาขาวิชาธุรกจิอาหารและโภชนาการ ทั้งนี้ได้รายวิชาที่ท าการเรียนการสอน
ปรับปรุงเนื้อหา หรือค าอธิบายรายวิชาให้ทันสมัย และทันต่อการเหตุการณ์
ปัจจุบันซึ่งจะด าเนินการในปี 2565 และได้ด าเนินการปรับแผนการเรียนให้
เหมาะสมกับผู้เรียนในปี 2562

D รายวิชาที่ท าการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2562 มกีารปรับปรุงแผนการ
เรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียนเพ่ือแก้ปัญหาการตกออกของนักศกึษา

C อยู่ระหว่างด าเนินการ

A อยู่ระหว่างด าเนินการ



หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรยีน องค์ 5

ระบบและ
กระบวนกำร

ขั้นตอนกำรท ำงำน

P มรีะบบและกลไก ตาม มคอ. 7 (2560)

D ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2561    มีการจัดประชุมก าหนดผู้สอนใน
แต่ละวิชา โดยกรรมการหลักสูตร (อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร) พิจารณา
ตามระบบกลไกที่ก าหนดไว้ 

C มกีารการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือทบทวนกระบวนการ และ
ความเหมาะสมของผู้สอน เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงการก าหนดผูส้อน
ใหม่ในภาคเรียนที่ 2/2561 โดยพิจารณาวิชาสอนให้สอดคล้องกับความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน

A อยู่ระหว่างด าเนินการ

5.2.1 กำรพิจำรณำก ำหนดผู้สอน 



หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรยีน

5.2 กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
องค์ 5

5.2.2กำรก ำกับ ติดตำม และตรวจสอบกำรจัดท ำมคอ. 3 และ มคอ. 4 และกำรจัดกำรเรยีนกำรสอน

ระบบและ
กระบวนกำร

ขั้นตอนกำรท ำงำน

P มรีะบบและกลไก ตาม มคอ. 7 (2560)

D ประธานกรรมการหลักสูตรได้แจ้งเตือนถงึก าหนดการสง่ มคอ. 3 และ มคอ. 
5 ผ่าน line กลุ่มอาจารย์ผูส้อนแต่ละสาขาวชิาเอก และในที่ประชุมกรรมการ
หลักสูตร และติดตามให้ผูส้อนสง่เข้าระบบให้ครบทกุวชิา

C อยู่ระหว่างด าเนินการ

A อยู่ระหว่างด าเนินการ



หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรยีน

5.2 กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
องค์ 5

5.2.3 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีกำรฝึกปฏิบัติ ในระดับปรญิญำตรี 

ระบบและ
กระบวนกำร

ขั้นตอนกำรท ำงำน

P มรีะบบและกลไกตาม มคอ. 7 (2561)

D มกีารน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ/ด าเนินงานตาม มคอ. 7 (2561)

C อยู่ระหว่างด าเนินการ

A อยู่ระหวา่งด าเนินการ



หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรยีน

5.2 กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
องค์ 5

5.2.4 กำรจัดกำรเรยีนกำรสอนในระดับปรญิญำตร ีที่มกีำรบูรณำกำรกับกำรวิจัย บริกำร
วิชำกำรแก่สังคม และท ำนุบ ำรุงศลิปวัฒนธรรม 

ระบบและ
กระบวนกำร

ขั้นตอนกำรท ำงำน

P มกีลไกในการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตร ีที่มกีารบูรณาการกับ
การวิจัย บริการวิชาการแกส่ังคมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

D ก ำหนดให้ผู้สอนในแต่ละวิชำเอก ก ำหนดรำยวิชำที่จะบูรณำกำรในแต่ละด้ำน เพื่อ
ระบุไว้ใน มคอ. 3
- ด้ำนงำนวิจัย   วิชำ โภชนบ ำบัด
- ด้ำนบริกำรวิชำกำร วิชำ กำรแปรรูปอำหำร
- ด้ำนบริกำรวิชำกำร วิชำ ถนอมอำหำร
- ด้ำนศิลปวัฒนธรรม วิชำ ขนมไทย อำหำรล้ำนนำ

C อยู่ระหว่างด าเนินการ

A อยู่ระหว่างด าเนินการ



หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรยีน

5.3 กำรประเมินผู้เรียน
องค์ 5

5.3.1 กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ

ระบบและ
กระบวนกำร

ขั้นตอนกำรท ำงำน

P มรีะบบและกลไก ตาม มคอ. 7 (2560)

D ภำคเรียนที่ 1/2561 อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมเพื่อเสนอช่ือ
กรรมกำรกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ และทวนสอบ
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้โดยก ำหนดให้ไม่น้อยกว่ำ 25 % ของวิชำที่สอนทั้งหมดในภำค
เรียนนั้น หลังจำกนั้นได้ก ำหนดให้กรรมกำรฯ ด ำเนินกำรกำรประเมินผลกำร
เรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิจำก มคอ. 3

C อยู่ระหว่างด าเนินการ

A อยู่ระหว่างด าเนินการ



หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรยีน

5.3 กำรประเมินผู้เรียน
องค์ 5

5.3.1 กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ

ระบบและ
กระบวนกำร

ขั้นตอนกำรท ำงำน

P มรีะบบและกลไก ตาม มคอ. 7 (2560)

D ภำคเรียนที่ 1/2561 ด ำเนินกำรทวนสอบผลลัพธ์กำรเรียนรู้โดยก ำหนดให้ไม่น้อย
กว่ำ 25 % ของวิชำที่สอนทั้งหมดในภำคเรียนนั้น  หลังจำกนั้นได้ก ำหนดให้
กรรมกำรฯ ด ำเนินกำรกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิจำก  
มคอ. 3

C อยู่ระหวา่งด าเนินการ

A อยู่ระหว่างด าเนินการ



หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรยีน

5.3 กำรประเมินผู้เรียน
องค์ 5

5.3.2 กำรตรวจสอบกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ 

ระบบและ
กระบวนกำร

ขั้นตอนกำรท ำงำน

P มรีะบบและกลไก ตาม มคอ. 7 (2560)

D ภำคเรียนที่ 1/2561 หลักด ำเนินกำรทวนสอบผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของนักศึกษำ
ก ำหนดให้ไม่น้อยกว่ำ 25 % ของวิชำที่สอนทั้งหมดในภำคเรียนนั้น  น ำผลกำร
ประเมินผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ โดยพิจำรณำจำก มคอ. 5 ซึ่งหำกมีรำยวิชำที่
ระดับคะแนนผิดปกติ จะด ำเนินกำรให้ผู้สอนชี้แจง 

C อยู่ระหวา่งด าเนินการ

A อยู่ระหว่างด าเนินการ



หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรยีน

5.3 กำรประเมินผู้เรียน
องค์ 5

5.3.3 กำรก ำกับกำรประเมินกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และประเมินหลักสูตร 
(มคอ. 5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

ระบบและ
กระบวนกำร

ขั้นตอนกำรท ำงำน

P มรีะบบและกลไก ตาม มคอ. 7 (2560)

D อยู่ระหวา่งด าเนินการ

C อยู่ระหว่างด าเนินการ

A อยู่ระหว่างด าเนินการ



หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรยีน

5.4 ผลกำรด ำเนนิงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศกึษำ
องค์ 5

กระบวนกำร

ด ำเนินงำน

ผลกำรด ำเนินงำน

ด ำเนินกำรแล้ว

ผลการด าเนินงาน

ตามตัวบ่งชีต้าม

กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา 

(ผลลัพธ)์

 (1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร

 (2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)

 (3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษาให้ครบทุกรายวิชา

 (4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศกึษาที่เปิดสอนใหค้รบทุกรายวิชา

 (5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา
 (6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแตล่ะปีการศกึษา

 (7) มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว

 (9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชพี อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
 (10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อปี

 (11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0

 (12) ระดับความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม ่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0



สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้

6.1 สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้
องค์ 6

ระบบและ
กระบวนกำร

ขั้นตอนกำรท ำงำน

P มรีะบบการจัดเตรยีมสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ โดยส ารวจความตอ้งการ
สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ของนักศกึษาและคณาจารย์ จัดท าระบบและ
กลไกการได้มาของสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู้นัน้ๆ เชน่การขอครุภัณฑ์ การ
สั่งซื้อวัสดุฝึกเพ่ือการเรียนการสอน การซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด

D - มกีารจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในภาคเรียนที่ 1/2562 แต่ในภาค
เรียนที่ 2 ก าลังอยู่ในช่วงรออนุมัติงบประมาณ

- ได้รับอนุมัติครุภัณฑ์ชุดปฏบิัติการพื้นฐานงานธรุกิจอาหารและ
โภชนาการ   1 ชุด วงเงนิ 995,000 บาท ประจ าปี 2563

C อยู่ระหว่างด าเนินการ

A -

 ระบบการด าเนินงานของสาขา



สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้

6.1 สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้
องค์ 6

ระบบและ
กระบวนกำร

ขั้นตอนกำรท ำงำน

P มรีะบบกลไก มกีารส ารวจสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ทีม่อียู่จริง และจัดสรร
งบประมาณให้เพียงพอในแต่ละรายวิชา

D - มกีารด าเนินการจัดสรรงบประมาณวัสดเุพ่ือการเรียนการสอนให้
เพียงพอในแต่ละรายวิชา
- สนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนนิการเขยีนโครงการ
เพื่อขอสนับสนุนวัสดุและครุภัณฑ์

C อยู่ระหว่างด าเนินการประเมนิความพึงพอใจต่อสิง่สนับสนนุการเรยีนรู้

A -

 จ ำนวนสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ทีเพียงพอ



องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี้
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561

คะแนนกรรมการ ผลการประเมนิ คะแนนกรรมการ ผลการประเมนิ

องค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน

1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร ผ่าน (5 ข้อ) ได้มำตรฐำน ผ่าน (5 ข้อ) ได้มำตรฐำน

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 4.34 4.35

2.2  รอ้ยละของบัณฑิตท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 3.57 4.17

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 2 3.96 ดี 4.26 ดีมำก

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษำ

3.1  การรับนักศึกษา 2.00 3.00

3.2  การสง่เสริมและพัฒนานักศึกษา 2.00 3.00

3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 1.00 3.00

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 3 1.67 น้อย 3.00 ปำนกลำง

องค์ประกอบที่ 4 อำจำรย์

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 2.00 3.00

4.2  คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.3)

4.2.1  รอ้ยละของอาจารย์ท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 

4.2.2  รอ้ยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

4.2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์

5.00

5

5

5

4.44

5

3.33

5

4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 2.00 4.00

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 4 3.00 ปำนกลำง 3.81 ดี

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสตูร 1.00 2.00

5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3.00 2.00

5.3 การประเมนิผู้เรยีน 1.00 2.00

5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 4.50 5.00

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 5 2.38 ปำนกลำง 2.75 ปำนกลำง

องค์ประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 2.00 3.00

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 6 2.00 น้อย 3.00 ดี

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งชี้ (13 ตัวบ่งชี้) 2.57 ปำนกลำง 3.30 ดี


