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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลจากการ
ประเมิน  
ปี 2561 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  
ปีการศึกษา 2562 

แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2563 

สถานะ 
การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา 
ช่วงระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

เป้าหมาย  
ปี 2562 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ด าเนิน 
การแล้ว 
(,) 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

(,) 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน        
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 

5 ข้อ/ผ่าน 1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรทกุคนมี
สมบัตติามเกณฑ์ก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
มีความรู้และประสบการณ์ที่จะท าให้
หลักสตูรมคีวามเข้มแข็งเพื่อพัฒนา
หลักสตูรให้ดีขึ้น 
 

- - ผ่าน   

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต       
ตัวบ่งช้ี 2.1  
คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

4.52 1. หลักสูตรควรน าผลลัพธ์จากผู้ใช้บัณฑิต
ในแต่ละดา้นไปวิเคราะห์ เพื่อหาแนวทาง 
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพบณัฑิตใหม้ี
ศักยภาพเพิ่มขึ้น เพื่อให้เกดิการพฒันา
อย่างต่อเนื่อง 

- - 4.35   

ตัวบ่งช้ี 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัย
ของผู้ส าเรจ็การศึกษา 

3.75 1. ภาวะการมีงานท าของบัณฑติต่ า 
66.67% และท างานไม่ตรงสาขา หลักสตูร
จึงควรหาสาเหตุของการท างานไมต่รงสาขา 
หรือข้อมูลแวดล้อมตา่ง ๆ เพื่อน ามา
ปรับปรุง พัฒนาศักยภาพของนักศกึษาให้
สามารถท า งานได้ตรงสาขามากขึน้ เพื่อ
ตอบวัตถุประสงค์ของหลักสตูรในข้อ 2 (ใน 
มคอ.2) 

- - 3.75   
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลจากการ
ประเมิน  
ปี 2561 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  
ปีการศึกษา 2562 

แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2563 

สถานะ 
การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา 
ช่วงระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

เป้าหมาย  
ปี 2562 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ด าเนิน 
การแล้ว 
(,) 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

(,) 

 (ปริญญาตรี) ผลบัณฑิตปรญิญาตรีที่ได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 

- - - - -   

 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษา
ปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

- - 
 
 

- - -   

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา        
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3/ระดบัปาน

กลาง 
1. จากปัญหาอัตราการคงอยู่ทั้งนกัศึกษา 4 
ปี และเทียบโอนมีแนวโน้มลดลง ควรน า
ปัญหามาวเิคราะห์หาสาเหตุและก าหนด
แนวทางแก้ไขปัญหา เมื่อแกไ้ขแลว้ผลเป็น
อย่างไร 
2. การเตรยีมความพร้อมให้นักศึกษาก่อน
เข้าศึกษา ควรมีการวิเคราะห์ข้อมลู
นักศึกษาใหม่  เช่น วัดระดับความรู้ และ
จัดโปรแกรมเตรยีมความพร้อมที่เหมาะสม 
และตรงกับกลุ่มของนักศึกษาท่ีมพีื้น
ฐานความรู้ ความสามารถท่ีแตกตา่งกัน 
(เช่น พื้นฐานจาก ม.6 และพื้นฐานจาก 
ปวส. กรณเีทียบโอน) 

- จัดโครงการเสริมความรู้ด้านพื้นฐาน
คอมพิวเตอร ์

ภารเรียนที่ 2 3/ปานกลาง   
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลจากการ
ประเมิน  
ปี 2561 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  
ปีการศึกษา 2562 

แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2563 

สถานะ 
การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา 
ช่วงระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

เป้าหมาย  
ปี 2562 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ด าเนิน 
การแล้ว 
(,) 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

(,) 

3. ควรมีการตดิตามผลการเตรยีมความ
พร้อม และน ามาวิเคราะหเ์พื่อวางแผนใน
การปรับปรุงในระหว่างปีและในปี
การศึกษา 2563 
4. การเตรยีมความพร้อมให้กับนักศึกษา
สามารถท าไดต้ลอดปี โดยเฉพาะการปรับ
พื้นความรู้ เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าไป
ปรับใช้กับการเรยีนวิชาบังคับก่อน 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3/ระดับปาน
กลาง 

1. ทบทวน ปรับปรุงรูปแบบ วิธีการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาให้เห็นผลเป็น
รูปธรรม เพื่อให้นักศึกษา สามารถเรียนได้
ตลอดหลักสตูร จะท าให้อัตราการคงอยู่
ของนักศึกษาในหลักสูตรเพิ่มขึ้น ลดอัตรา
การย้ายออก จากหลักสตูรไปหลักสูตรอื่น 
และสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาอยู่ใน
หลักสตูรต่อไป 

- ก าชับให้อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละช้ันปี
ดูแลนักศึกษาให้มากยิ่งข้ึน และประชุม 
คณาจารย์ก่อนส่งผลการเรยีนในแต่ละ
ภาคการศึกษา 

ตลอดทุกปี
การศึกษา 

3/ปานกลาง   

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 

3/ระดับปาน
กลาง 

1. ควรก าหนดช่องทางรับค าร้องเรียนให้มี
หลายช่องทาง และหากนักศึกษามีข้อ
ร้องเรียน หลักสูตรจะต้องมีกระบวนการ
จัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 

-  เพิ่ ม ช่องทางรับข้อร้อง เรี ยน โดย
ด าเนินการจัดท ากล่องข้อร้องเรียนติด
ไว้บริเวณอาคารเรียนและปฏิบัติการ
เกษตรชีวภาพ  

 3/ปานกลาง   
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลจากการ
ประเมิน  
ปี 2561 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  
ปีการศึกษา 2562 

แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2563 

สถานะ 
การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา 
ช่วงระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

เป้าหมาย  
ปี 2562 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ด าเนิน 
การแล้ว 
(,) 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

(,) 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์        
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์

3/ระดับปาน
กลาง 

1. การก าหนดบทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรอย่างชัดเจน 
2. มีแผนพัฒนาอาจารยร์ายบุคคล โดยเป็น
แผนระยะ 5 ปี กรณีอาจารยไ์มไ่ดไ้ปศึกษา
ต่อ หรือท าต าแหน่งทางวิขาการ ตามแผน
ที่ก าหนดไว้ หลักสูตรควรหาวิธีการ เพื่อให้
ได้มีการพัฒนาตามแผนท่ีก าหนด 

- ด าเนินการจดัท าแผน สริมความรู้ อบรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการขอต าแหน่งวิชาการ 
ส าหรับอาจารย์ที่ก าลังต าแหน่งทาง
วิชาการ  

ตลอดปี
การศึกษา 

3/ปานกลาง   

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ - - - - 3.33/ ดี   

ตัวบ่งช้ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจ า
หลักสตูรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

5/ระดับดีมาก - - - 5/ดีมาก   

ตัวบ่งช้ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจ า
หลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

0/ระดับน้อย 1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรทัง้ 5 คน 
ยังไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ  หลักสูตรควร
มีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าสูต่ าแหนง่ทาง
วิชาการ ให้เป็นไปตามแผน 

-  กระตุ้ น ให้ อาจารย์ เตรียมเอกสาร
ประกอบการสอน งานวิจัย  เพื่ อขอ
ต าแหน่งวิชาการ 

ตลอดปี
การศึกษา 

0   

ตัวบ่งช้ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

5/ระดับดีมาก 1. หลักสูตรควรส่งเสริมและสนับสนุนใน
การพัฒนาผลงานวิชาการตีพิมพ์ เผยแพร่

- กระตุ้นให้อาจารย์พัฒนาตนเอง และ
ส่งผลงานวจิยั รวมทั้งการพฒันาตนเอง 

ตลอดปี
การศึกษา 

5/ระดับดีมาก   
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลจากการ
ประเมิน  
ปี 2561 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  
ปีการศึกษา 2562 

แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2563 

สถานะ 
การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา 
ช่วงระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

เป้าหมาย  
ปี 2562 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ด าเนิน 
การแล้ว 
(,) 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

(,) 

ในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ หรือ
วารสารเพิ่มขึ้น 
2. อาจารย์มีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 2/ระดับน้อย 1. หลักสูตรควรวิเคราะห์ความพึงพอใจ 
ประเด็นการประเมินด้านการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ และประเด็นกระบวนการ
เรียนการสอนและการวดัประเมินผล ท่ี
ค่าเฉลี่ยลดลงทุกปี ตั้งแต่ปี 2560 – 2562 
 

- แจง้ให้ผู้บริหารให้ทราบถึงความส าคัญ
ของการพัฒนาอาจารย์ หรือหา
งบประมาณ ช่องทาง สนับสนุนการ
พัฒนาตนเอง 

- 3/ปานกลาง   

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

       

ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3/ระดับปาน
กลาง 

1. หลักสูตรควรมีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจยั 
แนวโน้มของเทคโนโลยีที่จ าเป็นในอนาคต
เพื่อน ามาออกแบบหลักสูตร/พัฒนา
หลักสตูร/ปรับปรุงเนื้อหาในรายวชิาให้มี
ความทันสมัยอยู่เสมอ 
 

- ด าเนินการตรวจสอบเนื้อหาของรายวิชา
ที่ต้องปรับปรุงใหม ่หรือเพิม่วิชาใหม่
เพื่อให้ทนัต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่  

ตลอดปี
การศึกษา 

3/ปานกลาง   
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลจากการ
ประเมิน  
ปี 2561 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  
ปีการศึกษา 2562 

แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2563 

สถานะ 
การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา 
ช่วงระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

เป้าหมาย  
ปี 2562 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ด าเนิน 
การแล้ว 
(,) 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

(,) 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

1/ระดับน้อย 1. หลักสูตรควรก าหนดวัตถุประสงค์ใน
การบูรณาการเรียนการสอนในดา้นต่างๆ 
(การวิจัย, บริการวิชาการแก่สังคม  
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม) เพื่อด าเนินการ
ไปสูผ่ลลัพธ์ที่ต้องการและมีการทบทวน/ 
ประเมินผลการด าเนินงาน 
 

- แจ้งให้คณาจารย์ใหด้ าเนินการบรูณา
การเรยีนการสอนตามสถานการณอ์ย่าง
เหมาะสม 

ตลอดปี
การศึกษา 

3/ปานกลาง   

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรยีน 
 

2/ระดับน้อย 1. หลักสูตรควรก าหนดระบบและกลไกการ
ประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่จะสะท้อน
ให้เห็นข้อมูลที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังตามลักษณะของรายวิชา เช่น 
วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมินและ 
วิธีการให้ค่าระดับคะแนน อย่างเหมาะสม 
และมีการให้ข้อมูลป้อนกลับหลังจากการ
ประเมินผู้เรียนทันเวลา เพื่อช่วยให้การ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีดีขึ้น 
 

- - 3/ปานกลาง   

ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

5/ระดับมาก - 
 
 
 

- - 5/ดีมาก   
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลจากการ
ประเมิน  
ปี 2561 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  
ปีการศึกษา 2562 

แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2563 

สถานะ 
การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา 
ช่วงระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

เป้าหมาย  
ปี 2562 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ด าเนิน 
การแล้ว 
(,) 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

(,) 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้        

ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

1/ระดับน้อย 1. ควรมีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ของอาจารย์และ
นักศึกษา และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้ได้มาซึ่งสนบัสนุน
การเรยีนรู ้
2.  ควรเขียนระบบและกลไก การได้มาของ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น การได้มาของ
หนังสือประกอบการเรยีนการสอน และสิ่ง
สนับสนุนอ่ืน ๆ ของ ปีการศึกษา 2562 

- ด าเนินการเขียนระบบและกลไกการ
ได้มาของสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้

ตลอดปี
การศึกษา 

2/น้อย   

 
 


