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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลจากการ
ประเมิน  
ปี 2562 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  
ปีการศึกษา 2562 

แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2563 

สถานะ 
การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา 
ช่วงระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

เป้าหมาย  
ปี 2563 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ด าเนิน 
การแล้ว 
(,) 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

(,) 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน        
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 

 
ผ่าน 

หลักสตูรควรจัดท าแผนบริหารความเสีย่ง
ของอาจารย์ประจ าและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อเตรียมความ
พร้อมในกรณีที่เกดิการขาดแคลนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกระทันหัน 

ประชุมจัดท าแผนบรหิารความเสีย่งของ
อาจารย์ประจ าและอาจารยผ์ู้รับผดิชอบ
หลักสตูรเพื่อเตรียมความพร้อม ในการ
ทดแทนท้ังกรณีอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร เกษียณอายรุาชการ หรอืขาด
แคลนกระทันหัน ตลอดจนผลงานทาง
วิชาการหมดอาย ุ

ส.ค. 63 – มิ.ย. 
64 

ผ่าน   

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.29      
ตัวบ่งช้ี 2.1  
คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

4.41 หลักสตูรควรปรับเพิม่หรือปรับค าถามใน
การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
หรือผู้ประกอบการในประเด็นที่สอดคล้อง
กับผล 
  2.1.1 ควรเพิ่มจ านวนผู้ใช้บัณฑติที่ตอบ
แบบประเมินให้มากข้ึนเพื่อให้ได้ขอ้มูลที่
ส าคัญสอดคล้องต่อการจดัการการสอนที่ได้
คุณภาพมากขึ้น 
   2.1.2 ควรแสดงผลประเมินคุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาในแต่ละด้านให้ชัดเจนและ
สอดคล้องกับ PLO ที่ระบไุว้ใน มคอ.2 

2.1 ท ากิจกรรมแนะน านักศึกษาก่อนจบ
การศึกษาเพื่อช้ีแจงถึงกระบวนการกรอก
ภาวะการมีงานท าและการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
2.2 จัดท าแบบประเมิน และแสดงผล
ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาในแต่
ละด้านให้ชัดเจนและสอดคล้องกบั PLO 
ที่ระบุไว้ใน มคอ.2 เพื่อเสนอให้ กพน 
ปรับปรุงแก้ไขใหส้อดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน เพื่อให้บัณฑติและผู้ใช้บัณฑิต

 
ก.ย. 63 – เม.ย. 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลจากการ
ประเมิน  
ปี 2562 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  
ปีการศึกษา 2562 

แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2563 

สถานะ 
การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา 
ช่วงระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

เป้าหมาย  
ปี 2563 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ด าเนิน 
การแล้ว 
(,) 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

(,) 

สามารถกรอกแบบสอบถามได้ง่ายและ
ถูกต้อง 
2.3 เพิ่มจ านวนผู้ใช้บัณฑิตทีต่อบแบบ
ประเมินใหม้ากกว่าเดิม (>30%)  

ตัวบ่งช้ี 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัย
ของผู้ส าเรจ็การศึกษา 
(ปริญญาตรี) ผลบณัฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 

4.17 2.2.1 หลักสูตรควรมีการวิเคราะหภ์าวการ
มีงานท าของบัณฑิต เช่น ประเภทของงาน
ที่ท า ต าแหน่งงาน รายได้ทีไ่ดร้ับ ฯลฯ และ
น าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนานักศึกษาและ
การพัฒนาปรัปบรุงหลักสตูรในครัง้ต่อไป 
เพื่อผลิตบัณฑติให้สอดคล้องกับสภาวะของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
2.2.2 แนวโน้มการมีงานท าของบัณฑิต
หลักสตูรประมงท่ีได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปีมีอัตราที่ไม่คงท่ี 
2.2.3 หลักสูตรควรมีข้อมลูของรายไดต้่อ
เดือนของบัณฑิตในแตส่าขาเพื่อน ามา
ประกอบการประชาสมัพันธ์ในการสมัคร
การเข้าเรียน 

2.4 จัดท าฐานข้อมูลภาวะการมีงานท า
ของบัณฑิต เพื่อวิเคราะห์ภาวะการมีงาน
ท าของบัณฑิต เช่น ประเภทของงานที่ท า 
ต าแหน่งงาน รายได้ที่ได้รับ ฯลฯ และน า
ข้อมูลไปใช้ในการพัฒนานักศึกษาและการ
พัฒนาปรัปบรุงหลักสูตรในครั้งต่อไป เพื่อ
ผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับสภาวะของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน และใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใน
รอบต่อไป 
2.5 ตรวจสอบข้อมูลภาวะการมีงานท า
ของบัณฑิตจาก กพน. อย่างต่อเนื่อง  
2.6 น าข้อมูลรายได้ของนักศึกษา ที่ได้จาก
แบบสอบถามมาประเมินผล และใช้ในการ
ประชาสมัพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใน
รอบต่อไป 

พ.ย. 63 – 
เม.ย. 64 

4.20   
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลจากการ
ประเมิน  
ปี 2562 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  
ปีการศึกษา 2562 

แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2563 

สถานะ 
การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา 
ช่วงระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

เป้าหมาย  
ปี 2563 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ด าเนิน 
การแล้ว 
(,) 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

(,) 

 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษา
ปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

       

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3       
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3 3.1.1 หลักสูตรควรวิเคราะห์ปจัจยัการ

ลดลงของผู้เรียนแต่ละสาขาในแตว่ิทยา
เขตแล้วร่วมกันวางแผนเชิงรุกในการ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรโดยอาจใช้ข้อมูล
ของการมีงานท าและรายได้ต่อเดอืนของ
บัณฑิต 

3.1.2 หลักสูตรควรมีการก าหนดเป้าหมาย
ของการเตรียมความพร้อมทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ พร้อมท้ัง
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ เพื่อด าเนินการประเมิน
ผลส าเร็จของการเตรียมความพร้อมโดย
ภาพรวมอย่างเป็นระบบ นอกเหนอืจาก
การประเมินความพึงพอใจและน าผล
การประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการต่อไป 

3.1.1 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
วิเคราะหป์ัจจัยการลดลงของผู้เรียนแต่
ละสาขาในแต่ลพพ้ืนท่ี แล้วร่วมกนั
วางแผนเชิงรุกในการประชาสัมพนัธ์
หลักสตูรโดยใช้ข้อมูลของการมีงานท า
และรายได้ต่อเดือนของบัณฑิต  

3.1.2 ก าหนดเป้าหมายของการเตรียม
ความพร้อมทั้งในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ พร้อมทั้งตัวช้ีวัดผลส าเรจ็ เพื่อ
ด าเนินการประเมินผลส าเรจ็ของการ
เตรียมความพร้อมโดยภาพรวมอยา่ง
เป็นระบบ นอกเหนือจากการประเมิน
ความพึงพอใจและน าผลการประเมิน
มาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการต่อไป 

3.1.3 โครงการการปรบัภาพลักษณ์อาชีพ
ทางการเกษตรต่อคนรุ่นใหม ่

 

ส.ค. 63 – มี.ค. 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลจากการ
ประเมิน  
ปี 2562 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  
ปีการศึกษา 2562 

แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2563 

สถานะ 
การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา 
ช่วงระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

เป้าหมาย  
ปี 2563 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ด าเนิน 
การแล้ว 
(,) 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

(,) 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3 3.2.1 หลักสูตรควรมีการก าหนดเป้าหมาย
ของการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้
ชัดเจนว่าจะมีจุดเน้นที่ทักษะใดบ้าง 
พร้อมทั้งก าหนดมีตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นรูปธรรม เพื่อให้สามารถด าเนินการ
ประเมินผลส าเร็จของการพัฒนานักศึกษ
โ ด ย ภ า พ ร ว ม ไ ด้ อ ย่ า ง ชั ด เ จ น 
นอกเหนือจากผลประเมินความพึงพอใจ
เป็นรายกิจกรรม 

 3.2.2 หลักสูตรควรมีการจัดโครงการ
พัฒนานักศึกษาให้มีความต่อเนื่องและมี
ความชัดเจนมากขึ้น 

3.2.3 หลักสูตรควรน าผลประเมินคุณภาพ
บัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตมาวิเคราะห์เพื่อ
การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนาศั กยภาพ
นักศึกษา เพื่อให้มีคุณาภาพที่สูงข้ึน 

3.2.4 หลักสูตรควรวิเคราะห์กิจกรรมเสริม
เ พื่ อ ต อ บ ส น อ ง ทั ก ษ ะ ก า ร พัฒน า

3.2.1 ก าหนดเป้าหมายของการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึ กษา  ทั้ ง ใน เ ชิ ง
ปริมาณและเชิงคุณภาพให้ชัดเจนว่าจะ
มีจุด เน้นที่ทักษะใดบ้าง พร้อมทั้ ง
ก าหนดมีตั ว ช้ี วั ดผลสัมฤทธิ์ ที่ เป็น
รูปธรรม เพื่อให้สามารถด าเนินการ
ประเมินผลส าเร็จของการพัฒนานัก
ศึกษโดยภาพรวมได้อย่างชัดเจน  

3.2.2 ร่วมกันจัดโครงการพัฒนานักศึกษา
ที่มีความต่อเนื่องและมีความชัดเจน
มากขึ้น 

3.2.3 น าผลประเมินคุณภาพบัณฑิตจาก
ผู้ใช้บัณฑิตมาวิเคราะห์เพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
เพื่อให้มีคุณาภาพที่สูงข้ึน 

3.2.4 ร่วมกันวิ เคราะห์ผลลัพธ์จาก
กิจกรรมเสริมเพื่อตอบสนองทักษะการ
พัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21ได้ตาม
เป้ า หม ายและวั ต ถุ ป ร ะส งค์ ข อ ง
หลักสูตร 

ส.ค. 63 – มี.ค. 
64 

3   
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลจากการ
ประเมิน  
ปี 2562 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  
ปีการศึกษา 2562 

แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2563 

สถานะ 
การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา 
ช่วงระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

เป้าหมาย  
ปี 2563 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ด าเนิน 
การแล้ว 
(,) 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

(,) 

นั กศึ กษา ในศตวรรษที่  21 ได้ ต าม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 

3 3.3.1 หลักสูตรควรเพิ่มเติมค าอธิบาย
วิธีการจัดข้อร้องเรยีน 

3.3.2 หลักสูตรควรมีการวิเคราะหก์าร
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
น าผลการเวิเคราะห์และพัฒนา ปรับปรุง
ส าหรับนักศึกษา การเตรียมความพร้อม 
และการใหค้ าปรึกษา การพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาในปีการศึกษาตอ่ไป 

3.3.3 หลักสูตรควรจัดท าตารางแสดงการ
คงอยู่และอัตราความส าเร็จการศกึษา 
และความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเป็น
ภาพรวมของหลักสูตร 

3.3.1 ร่วมกันจัดท าระบบการร้องเรียนให้
สะดวก กับนักศึกษา และอธิบายวธิีการ
จัดข้อร้องเรียนของนักศึกษาให้ชัดเจน 

3.3.2 ร่วมกันวิเคราะห์การประเมนิความ
พึงพอใจของนักศึกษาและน าผลมา
พัฒนา ปรับปรุง การเตรียมความพร้อม 
และการใหค้ าปรึกษา การพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาในปีการศึกษาตอ่ไป 

3.3.3 จัดท าตารางแสดงการคงอยู่และ
อัตราความส าเร็จการศึกษา และความ
พึงพอใจของนักศึกษาที่เป็นภาพรวม
ของหลักสูตร 

ส.ค. 63 – มี.ค. 
64 

3   

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 3.99       
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์

3 4.1.1 หลักสูตรควรมีการประเมินผลส าเร็จ
ของการบริหารและการพัฒนาอาจารย์โดย
ภาพรวม เพื่อน าผลมาพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
และควรมีการก ากับติดตามการน าความรู้
และประสบการณ์ที่ไดร้ับการพัฒนามาใช้

4.1.1 ท าแบบรายงานใน การน าความรู้
และประสบการณ์ที่ไดร้ับจากการพัฒนา
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงาน 
4.1.2 จัดประชุมสรุปผลการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์เพื่อประเมินผลส าเร็จของ

ต.ค. 63 – พ.ค. 
64 

3   
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลจากการ
ประเมิน  
ปี 2562 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  
ปีการศึกษา 2562 

แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2563 

สถานะ 
การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา 
ช่วงระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

เป้าหมาย  
ปี 2563 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ด าเนิน 
การแล้ว 
(,) 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

(,) 

ในการจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัตงิาน 

กระบวนการและน าผลทีไ่ด้มาพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินการต่อไป  

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ 4.97 4.2.1 หลักสูตรควรมีการส่งเสรมิสนับสนุน
ให้อาจารย์มีการจัดท าผลงานวิชาการที่มี
คุณภาพสูงอย่างต่อเนื่อง 
4.2.2 หลักสูตรควรมีการพัฒนาอาจารย์
โดยการท างานร่วมกับภาครัฐและเอกชน 

     

ตัวบ่งช้ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจ า
หลักสตูรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

5.00 4.2.1 โครงการอบรม / พี่เลี้ยง ในการ
จัดท าผลงานวิชาการที่มีคณุภาพสงู 
4.2.2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
หาแนวทางการท างานร่วมกับภาครัฐและ
เอกชน 

 
ต.ค. 63 – พ.ค. 

64 

 
5 

  

ตัวบ่งช้ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจ า
หลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

4.92 

ตัวบ่งช้ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

5.00 

ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00 4.3.1 หลักสูตรควรมีการวิเคราห์ผล
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และน า
ผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์
อย่างต่อเนื่อง 

4.3.1 ร่วมกันวิเคราหผ์ลประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์และน าผลการประเมิน
มาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการบรหิาร
และพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 

 
ต.ค. 63 – พ.ค. 

64 

 
4 

  

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

3.50       

ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 5.1.1 หลักสูตรควรมีการก ากับตดิตาม 
และประเมินผลส าเร็จของปรับปรงุ
หลักสตูรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน

5.1.1 วางแผนการปรับปรุงหลักสตูรให้
ทันสมัยตามวิทยาการและเทคโนโลยีของ
สาขาวิชา เพื่อน าผลมาใช้ในการปรับปรุง
หลักสตูรในรอบปี 2565  

ต.ค. 63 – พ.ค. 
64 

3   
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลจากการ
ประเมิน  
ปี 2562 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  
ปีการศึกษา 2562 

แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2563 

สถานะ 
การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา 
ช่วงระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

เป้าหมาย  
ปี 2563 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ด าเนิน 
การแล้ว 
(,) 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

(,) 

ของสาขาวิชา เพื่อน าผลมาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรในรอบปี 2565 ต่อไป 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

3 5.2.1 หลักสูตรควรมีการตรวจสอบ
คุณภาพของแผนการสอน (มคอ.3-4) 
เพื่อให้มีการพัฒนาคณุภาพของการจัดการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

5.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร
ร่วมกันตรวจสอบคณุภาพของแผนการ
สอน (มคอ.3-4) และเชิญอาจารยผ์ู้สอน
ประชุมแลกเปลีย่นความคดิเห็น เพื่อให้มี
การพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 

ต.ค. 63 – พ.ค. 
64 

3   

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรยีน 
 

3 5.3.1 หลักสูตรควรมีการสร้างความเข้าใจ
ให้อาจารย์เกี่ยวกับการประเมินผลการ
เรียนรู้และการตรวจสอบการประเมินผล
การเรยีนรู้ทั้งในระดับรายวิชาและระดับ
หลักสตูร เพื่อให้สามารถจดัท า มคอ.5-6 ที่
ถูกต้องและให้ข้อมูลทีเป็นประโยชน์ต่อ
หลักสตูรต่อไป 

5.3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
ประชุมชี้แจงสรา้งความเข้าใจให้อาจารย์
ผู้สอนทราบวิธีการการประเมินผลการ
เรียนรู้และการตรวจสอบการประเมินผล
การเรยีนรู้ทั้งในระดับรายวิชาและระดับ
หลักสตูร เพื่อให้สามารถจดัท า มคอ.5-6 
ที่ถูกต้อง 

ต.ค. 63 – พ.ค. 
64 

3   

ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

5 5.4.1 หลักสูตรควรมีการจัดท าผลการ
ประเมินของการจัดการเรยีนการสอนโดย
นักศึกษา 
 
 

5.4.1 ร่วมกันจัดท าผลการประเมนิของ
การจัดการเรยีนการสอนโดยนักศกึษา 

ต.ค. 63 – พ.ค. 
64 

3   



9 / 9 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/ 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลจากการ
ประเมิน  
ปี 2562 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  
ปีการศึกษา 2562 

แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2563 

สถานะ 
การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา 
ช่วงระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

เป้าหมาย  
ปี 2563 

(คะแนน /  
ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ด าเนิน 
การแล้ว 
(,) 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

(,) 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3       

ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

3 6.1.1 หลักสูตรควรมีการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของสิ่งสนับสนุนของการเรยีนรู้ที่ได้
จัดหามา เพื่อจะได้ทราบว่าสิ่งสนบัสนุน
นั้นๆส่งผลให้นักศึกษามผีลการเรียนรู้ที่ดี
ขึ้นหรือไมเ่พียงใด 
6.1.2. ควรมีแผนบ ารุงรักษาสิ่งสนบัสนุน
การเรยีนรู้ที่มีอยูเ่พื่อให้มีความพรอ้มใช้งาน
อยู่เสมอ และสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่าง
คุ้มค่า 
6.1.3 หลักสูตรควรมีการสร้างจิตส านึกและ
ความเข้าใจให้กับอาจารย์และนักศึกษาให้
เรื่องการใช้เครื่องมือ การดูแลรักษา
อุปกรณ์ต่างๆร่วมกัน 
6.1.4 หลักสูตรควรเพิ่มสถานท่ีเรยีนรู้ใน
ชุมชน 
6.1.5 ควรประเมินความพึงพอใจแยกกัน
ระหว่างอาจารย์และนักศึกษาเพื่อให้เห็น
ความต้องการสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ที่
ชัดเจนขึ้น 

6.1.1 ประเมินผลสมัฤทธ์ิของสิ่งสนับสนุน
ของการเรียนรู้ทีไ่ด้จดัหามา เพื่อจะได้
ทราบว่าสิ่งสนับสนุนน้ัน ๆ ส่งผลให้
นักศึกษามีผลการเรียนรู้ทีด่ีขึ้นหรอืไม่
เพียงใด 
6.1.2ท าแผนส ารวจและบ ารุงรักษาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ที่มีอยูเ่พื่อให้มีความ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ และสามารถใช้
ประโยชนไ์ด้อย่างคุ้มค่า 
6.1.3 จัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจให้กับ
อาจารย์และนักศึกษาให้เรื่องการใช้
เครื่องมือ การดูแลรักษาอุปกรณต์า่งๆ
ร่วมกัน 
6.1.4 จัดท ากิจกรรมบริการวิชาการหรือมี
การทัศนศึกษาในสถานท่ีที่เกี่ยวข้องกับ
รายวิชา เพื่อให้นักศึกษาไดม้ีการเรียนรู้ใน
ชุมชนมากขึ้น 
6.1.5 ประเมินความพึงพอใจแยกกัน
ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา 

ต.ค. 63 – พ.ค. 
64 

4   

 


