
 

 
 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ระดบัหลกัสูตร) 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

หลกัสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเคร่ืองจักรกลเกษตร 
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 

วนัที่  15 กรกฎาคม 2563 



1.   บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 ในปีการศึกษา 2562 คณะกรรมการผู ้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เคร่ืองจกัรกลเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา 
พิษณุโลก ไดด้ าเนินการบริหารจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรน้ี ระหวา่งวนัท่ี 17 มิถุนายน 2562 ถึงวนัท่ี 
25 พฤษภาคม 2563 โดยหลกัสูตรปรับปรุงในปี พ.ศ. 2560 มีจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 5 คน และมี
จ านวนบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 28 คน 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดด้ าเนินการตามแนวปฏิบติัการประกนัคุณภาพการศึกษา
และนโยบายของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ภายใตแ้นวปฏิบติัการประกนัคุณภาพการศึกษา
และนโยบายของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) โดยใชเ้กณฑ์การประเมินตามตวับ่งช้ีของ
สกอ. 6 องคป์ระกอบ 13 ตวับ่งช้ี ซ่ึงไดผ้ลการประเมินดงัน้ี 

องค์ประกอบ  
คะแนน
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1.  การก ากบัมาตรฐาน ผา่น ได้มาตรฐาน 
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2     4.76 4.76 ดมีาก 
3.  นกัศึกษา 3 3.00     3.00 ปานกลาง 

4.  อาจารย ์ 3 3.15     3.15 ด ี
5.  หลกัสูตรการเรียนการ
สอน การประเมินผูเ้รียน 

4 2.00 3.67   3.25 ด ี

6.  ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 1   2.00   2.00 น้อย 

รวม 13 2.92 3.25 4.76 3.30 ด ี

ผลการประเมนิ  ปานกลาง ด ี ดมีาก  

 จากตารางผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เคร่ืองจกัรกลเกษตร พบว่า องค์ประกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน หลกัสูตร ไดม้าตรฐานและเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
5 ขอ้  
 และมีผลการประเมินตวับ่งช้ีองค์ประกอบท่ี 2-6 เป็นดังน้ี ในภาพรวมพบว่า คะแนนเฉล่ียใน
ภาพรวม 3.30 อยู่ท่ีระดบัดี โดยมีคะแนนรายองค์ประกอบดงัน้ี องค์ประกอบท่ี 2 บณัฑิต ไดค้ะแนนเฉล่ีย 
4.76 อยูใ่นระดบัดีมาก องคป์ระกอบท่ี 3 นกัศึกษา ไดค้ะแนนเฉล่ีย 3.00 อยูใ่นระดบัปานกลาง องคป์ระกอบ
ท่ี 4 อาจารย ์ไดค้ะแนนเฉล่ีย 3.15 อยูใ่นระดบัดี องคป์ระกอบท่ี 5 หลกัสูตรการเรียนการสอน การประเมิน



ผูเ้รียน ไดค้ะแนนเฉล่ีย 3.25 อยู่ในระดบัดี และองค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ไดค้ะแนนเฉล่ีย 
2.00 อยูใ่นระดบันอ้ย 
 ถา้พิจารณาดา้นปัจจยัน าเขา้ (องค์ประกอบท่ี 3,4 และ 5) ไดค้ะแนนเฉล่ีย 2.92 ท่ีระดบัปานกลาง 
ด้านกระบวนการ (องค์ประกอบท่ี 5 และ 6) ได้คะแนนเฉล่ีย 3.25 ท่ีระดับดี และด้านผลผลิต/ผลลพัธ์ 
(องคป์ระกอบท่ี 2) ไดค้ะแนนเฉล่ีย 4.76 ท่ีระดบัดีมาก  
 โดยหลกัสูตรมีจุดเด่นจากอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นไปตามเกณฑ์ และ
หลกัสูตรสามารถผลิตบณัฑิตเพื่อตอบสนองความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรมไดเ้ป็นอยา่งดี (การมีงานท า
ร้อยละ100) จุดท่ีควรพฒันา คือ หลกัสูตรควรส่งเสริมใหมี้การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ า
หลักสูตรให้มีจ  านวนเพิ่มข้ึน พร้อมทั้ งยกระดับผลงานวิจัยให้สูงข้ึนโดยการตีพิมพ์ลงในวารสาร
ระดบัประเทศ ซ่ึงสามารถน าไปขอต าแหน่งทางวชิาการท่ีสูงข้ึนในล าดบัต่อไป 
 

ตารางเปรียบเทยีบผลประเมินปีการศึกษา 2560 -2561-2562 
 

องค์ประกอบ 
ปีการศึกษา  

2560 2561 2562 
องคป์ระกอบท่ี 1 : การก ากบัมาตรฐาน ผา่น ผา่น ผา่น 
องคป์ระกอบท่ี 2 : บณัฑิต 4.02 3.92 4.76 
องคป์ระกอบท่ี 3 : นกัศึกษา 2.33 2.67 3.00 
องคป์ระกอบท่ี 4 : อาจารย ์ 1.37 2.81 3.15 
องคป์ระกอบท่ี 5 : หลกัสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 0.75 1.63 3.25 
องคป์ระกอบท่ี 6 : ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 2.00 2.00 2.00 

คะแนนรวม 1.86 2.52 3.30 

ผลประเมิน น้อย ปานกลาง ดี 

 

 

 

 

 



2.  รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ตามค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
เร่ืองแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา  ประจ าปีการศึกษา 2562  ลงวนัท่ี 29 เดือน 
มิถุนายน พ.ศ. 2563 ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหนา้ท่ีประเมินคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562  ของหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคร่ืองจกัรกลเกษตร คณะ
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร ในวนัท่ี 15 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2563  ดงัน้ี 
 1) ผูช่้วยศาสตราจารยส์มศกัด์ิ วงษป์ระดบัไชย ประธานกรรมการ 
 2) นายนรินทร์ จิวตินั   กรรมการ 
 3) นางสาวศิรดา  ปินตา   กรรมการ 
 4) นางสาวสุดาพร  ปัญญาดี  เลขานุการ 
 

3.   วตัถุประสงค์ของการประเมิน 
1)   เสริมสร้างความตระหนกัต่อการพฒันาคุณภาพการด าเนินงาน 
2) เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกนั

คุณภาพ 
3) เพื่อใหท้ราบจุดอ่อน จุดแขง็ โอกาส อุปสรรค เพื่อสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 
4) เพื่อตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม KPIs และยืนยนัความมีคุณภาพของการด าเนินงาน

ปัจจุบนั 
 

4. วนัทีท่ าการประเมิน 
 วนัท่ี 15 กรกฎาคม 2563 
 

5.  สถานทีท่ าการประเมิน 
 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา พิษณุโลก 
 

6.   ความเป็นมาของหลกัสูตร  
 หลกัสูตรเคร่ืองจกัรกลเกษตรแต่เดิมใชช่ื้อวา่เทคโนโลยีเคร่ืองจกัรกลเกษตรเร่ิมเปิดการเรียนสอน
คร้ังแรกเม่ือปี พ.ศ. 2548 ต่อมาในปี พ.ศ. 2553 ไดมี้การปรับปรุงหลกัสูตรอีกคร้ัง และเร่ิมพฒันาหลกัสูตร
ตามกรอบมาตรฐาน TQF ในปีพ.ศ. 2555 และเปล่ียนช่ือหลกัสูตรเป็นเคร่ืองจกัรกลเกษตร ไดรั้บอนุมติัจาก
สภามหาวิทยาลยัเห็นชอบหลกัสูตรในวนัท่ี 3 มีนาคม 2555 และสกอ.รับทราบในวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2555 
และเปิดด าเนินการจดัการเรียนการอสนตามหลกัสูตรตั้งแต่ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 เป็นตน้ไป ในปี
การศึกษา 2560 ไดมี้การปรับปรุงหลกัสูตรและเร่ิมใชห้ลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคร่ืองจกัรกล



เกษตร (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) ผ่านสภามหาวิทยาลยั คร้ังท่ี 1/2560 วนัท่ี 6 มกราคม 2560 ไดรั้บ
อนุมติัเห็นชอบหลกัสูตรจากสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ในการประชุมคร้ังท่ี 114 เม่ือ
วนัท่ี 5 มกราคม 2561 และไดรั้บการเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ให้หลกัสูตรผา่น
ระบบ CHECO เม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2562 เลขรหสัหลกัสูตร 25531961103178 

7.  วธีิการประเมิน 
 7.1 การวางแผนและการประเมิน  
  1)  ก่อนการประเมิน 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมร่วมกนั เพื่อวางแผนการประเมิน และแจง้
ก าหนดการใหห้ลกัสูตรฯ ทราบ 

-   ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลกัสูตร และตรวจสอบความถูกตอ้งของ
การรายงานขอ้มูลตามเกณฑ์การประเมิน 

-  ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน  
  2)  ระหว่างการประเมิน 

-  ด าเนินการประเมินตามก าหนดการ 
-  ตรวจสอบหลกัฐานตามผลการด าเนินงานท่ีแสดงในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
-  คณะกรรมการฯ ร่วมกนัสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายนืยนัผลคะแนนตาม

ขอ้มูลท่ีตรวจพบ 
  3)  หลงัการประเมิน 
   -  น าเสนอสรุปผลการประเมินดว้ยวาจาใหห้ลกัสูตรฯ ทราบ 
   -  จดัส่งรายงานผลการประเมินใหแ้ก่หลกัสูตร เม่ือเสร็จส้ินการประเมินฯ 
 7.2 วธีิการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
  1)   ศึกษารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพของหลกัสูตร 
  2)   ศึกษาเอกสารหลกัฐานท่ีใชป้ระกอบการรายงาน 
  3)   สัมภาษณ์  
   -  อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร/อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร/ตวัแทนอาจารยผ์ูส้อน 
   - ตวัแทนศิษยเ์ก่า  
   - ตวัแทนนกัศึกษา  
   - ตวัแทนผูป้ระกอบการ  
 
 
 



8.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคร่ืองจกัรกลเกษตร คณะ
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร ตามตวับ่งช้ีของ สกอ. 6 องคป์ระกอบ 13 ตวับ่งช้ี 
 

8.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ  ดังนี ้

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 
องคป์ระกอบท่ี 1 : การก ากบัมาตรฐาน  ผ่าน 
องคป์ระกอบท่ี 2 : บณัฑิต 4.76 ดีมาก 
องคป์ระกอบท่ี 3 : นกัศึกษา 3.00 ปานกลาง 
องคป์ระกอบท่ี 4 : อาจารย ์ 3.15 ดี 
องคป์ระกอบท่ี 5 : หลกัสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 3.25 ปานกลาง 
องคป์ระกอบท่ี 6 : ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 2.00 นอ้ย 

คะแนนรวม 3.30 ดี 
 
8.2  ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
 

องค์ประกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน  (ระดับปริญญาตรี : เกณฑ์ 5 ข้อ) 

ตัวบ่งช้ี 
ผ่านเกณฑ์ / 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ผา่นเกณฑ์  
2 คุณสมบติัอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ผา่นเกณฑ์  
3 คุณสมบติัอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ผา่นเกณฑ์  
4 คุณสมบติัอาจารยผ์ูส้อน ผา่นเกณฑ์  
10 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด ผา่นเกณฑ์  

รวมจ านวนข้อทีผ่่านเกณฑ์ 5 ข้อ 

 
 
 
 
 



องค์ประกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน   

ตัวบ่งช้ี 
ผ่านเกณฑ์ / 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ผา่นเกณฑ์  
2 คุณสมบติัอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ผา่นเกณฑ์  
3 คุณสมบติัอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ผา่นเกณฑ์  
4 คุณสมบติัอาจารยผ์ูส้อน ผา่นเกณฑ์  
5 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์

ท่ีปรึกษาการคน้ควา้อิสระ 
-  

6 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) -  
7 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์   -  
8 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา -  
9 ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระ

ในระดบับณัฑิตศึกษา 
-  

10 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด ผา่นเกณฑ์  
รวมจ านวนข้อทีผ่่านเกณฑ์ 5 ข้อ 

 
 
สรุปผลการประเมิน 
  ผา่นเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร    ไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 
 



ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเคร่ืองจักรกลเกษตร  
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร 

ประจ าปีการศึกษา 2562 

องค์ประกอบ/ตวับ่งช้ี 
เป้าหมาย
ก าหนดไว้ 

ผลการด าเนินงานประเมนิตนเอง
โดยหลกัสูตร คะแนน

ประเมนิ
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานทีป่รับแก้โดย
กรรมการประเมนิ คะแนน

กรรมการ 
ตวัตั้ง/ตวัหาร 

ผลลพัธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

ตวัตั้ง/ตวัหาร 
ผลลพัธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

องค์ประกอบที ่1 : การก ากบัมาตรฐาน 
1.1  การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ.    5 ขอ้ ผา่น   5 ขอ้ ผา่น 
องค์ประกอบที ่2 : บัณฑิต 
2.1  คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  845/17 ขอ้ 

=  4.52 4.52 
845/17 ขอ้ 

=  4.52 4.52 
11 11 

2.2  (ระดบัปริญญาตรี) ร้อยละของบณัฑิตท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 ภายใน 1 ปี  

 19*100 =  
70.37/100*5 

3.52 
(19+5)*100 

=  100 5.00 
27 (27-1-2) 

เฉลีย่คะแนน องค์ประกอบที ่2  4.02  4.76 

องค์ประกอบที ่3 : นักศึกษา 
3.1  การรับนกัศึกษา   ระดบั 4 4.00  ระดบั 3 3 คะแนน 
3.2  การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา   ระดบั 4 4.00  ระดบั 3 3 คะแนน 
3.3  ผลท่ีเกิดกบันกัศึกษา   ระดบั 4 4.00  ระดบั 3 3 คะแนน 

เฉลีย่คะแนน องค์ประกอบที ่3  4.00  3.00 

องค์ประกอบที ่4 : อาจารย์  
4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย ์    ระดบั 4 4.00   ระดบั 3 3 คะแนน 
4.2  คุณภาพอาจารย ์(ค่าเฉลีย่จาก 4.2.1-4.2.3)     3.44     3.44 



องค์ประกอบ/ตวับ่งช้ี 
เป้าหมาย
ก าหนดไว้ 

ผลการด าเนินงานประเมนิตนเอง
โดยหลกัสูตร คะแนน

ประเมนิ
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานทีป่รับแก้โดย
กรรมการประเมนิ คะแนน

กรรมการ 
ตวัตั้ง/ตวัหาร 

ผลลพัธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

ตวัตั้ง/ตวัหาร 
ผลลพัธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

 4.2.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก (1 คน)  1*100   
=  20/20*5 

5.00 1*100   
=  20/20*5 

5.00 
5 

 
5  

 4.2.2  ร้อยละของอาจารยท่ี์ประจ าหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ  2*100 
=  40/60*5 

3.33 2*100 
=  40/60*5 

3.33 
5 

 
5  

ผศ.  2    คน รศ.       คน  ผศ. 2  คน รศ.      คน  
 4.2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  0.40*100 

=  8/20*5 
2.00 0.40*100 

=  =  8/20*5 
2.00 

5  5  

โปรดระบุ
จ านวน 
ในแต่ละ 
ค่าน า้หนัก 

ค่าน ้ าหนกั 0.20 จ านวน ..2...   ผลรวม 0.40  ค่าน ้ าหนกั 0.20 จ านวน …2...   ผลรวม 0.40  
ค่าน ้ าหนกั 0.40 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน ้ าหนกั 0.40 จ านวน ........   ผลรวม .........  
ค่าน ้ าหนกั 0.60 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน ้ าหนกั 0.60 จ านวน ........   ผลรวม .........  
ค่าน ้ าหนกั 0.80 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน ้ าหนกั 0.80 จ านวน ........   ผลรวม .........  
ค่าน ้ าหนกั 1.00 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน ้ าหนกั 1.00 จ านวน ........   ผลรวม .........  

4.3  ผลท่ีเกิดกบัอาจารย ์   ระดบั 4 4.00  ระดบั 3 3 คะแนน 
เฉลีย่คะแนน องค์ประกอบที ่4  3.81  3.15 

องค์ประกอบที ่5 : หลกัสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน  
5.1  สาระของรายวชิาในหลกัสูตร    ระดบั 4 4.00    ระดบั 2 2 คะแนน 
5.2  การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน    ระดบั 4 4.00   ระดบั 3 3 คะแนน 
5.3 การประเมินผูเ้รียน    ระดบั 4 4.00   ระดบั 3 3 คะแนน 
5.4  ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ ระดบัอุดมศึกษา   100*100 

ร้อยละ 100 5.00 
100*100 

ร้อยละ 100 5.00 
 แห่งชาติ 10 10 



องค์ประกอบ/ตวับ่งช้ี 
เป้าหมาย
ก าหนดไว้ 

ผลการด าเนินงานประเมนิตนเอง
โดยหลกัสูตร คะแนน

ประเมนิ
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานทีป่รับแก้โดย
กรรมการประเมนิ คะแนน

กรรมการ 
ตวัตั้ง/ตวัหาร 

ผลลพัธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

ตวัตั้ง/ตวัหาร 
ผลลพัธ์,(%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

 
 ตามท่ีระบุใน มคอ.2 =  10 ขอ้ ตามท่ีระบุใน มคอ.2 =  10  ขอ้  

ท าได ้
10 ขอ้ 

ท าไม่ได ้         
0 ขอ้ 

ขอ้ท่ีท าไม่ได ้
...-....    

ท าได ้
10 ขอ้ 

ท าไม่ได ้
- ขอ้ 

ขอ้ท่ีท าไม่ได ้
.............    

เฉลีย่คะแนน องค์ประกอบที ่5  4.25  3.25 

องค์ประกอบที ่6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  
6.1  ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้    ระดบั 4 4.00   ระดบั 2 2 คะแนน 

เฉลีย่คะแนน องค์ประกอบที ่6  4.00   

  คะแนนเฉลีย่ (13 ตวับ่งช้ี) 4.04 คะแนนเฉลีย่ (13 ตวับ่งช้ี) 3.30 

ระดบัคุณภาพ ดมีาก ระดบัคุณภาพ ด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร 
 

องค์ประกอบ  
คะแนน
ผ่าน 

จ านวน 
ตวับ่งช้ี 

จ านวนตวับ่งช้ี  
ผลการประเมนิ 

ปัจจยัน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลติ คะแนนเฉลีย่ 

1.  การก ากบัมาตรฐาน ผา่น ได้มาตรฐาน 

2.  บณัฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ยข
อง
ทุก

ตวั
บ่ง

ชี้
ใน

อง
คป์

ระ
กอ

บที่
 2-

6 
   

2     4.76 4.76 ดมีาก 

3.  นกัศึกษา 3 3.00     3.00 ปานกลาง 

4.  อาจารย ์ 3 3.15     3.15 ด ี

5.  หลกัสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 4 2.00 3.67   3.25 ด ี
6.  ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 1   2.00   2.00 น้อย 

รวม 13 2.92 3.25 4.76 3.30 ด ี

ผลการประเมนิ  ปานกลาง ด ี ดมีาก  

 
 



 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

 
องค์ประกอบที ่1  การก ากบัมาตรฐาน 
 

ตัวบ่งช้ี  1.1  การบริหารจัดการหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรทีก่ าหนดโดย สกอ. 
 ข้อเสนอแนะ :   

- หลกัสูตรควรมีการกระตุน้ให้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบผลิตผลงานวิจยัอยูส่ม  ่าเสมอ เพื่อสอดคลอ้ง

กบัคุณสมบติัอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรตอ้งมีผลงานอยา่งนอ้ย 1 ช้ินในรอบ 5 ปี 

 
องค์ประกอบที ่2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งช้ี 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ข้อเสนอแนะ :   

- หลกัสูตรควรมีการตรวจสอบขอ้มูลให้ถูกตอ้ง ก่อนจดัท าลงในเล่ม sar โดยหลกัสูตรสามารถ

ด าเนินการติดตาม สอบถามเพิ่มเติมจากผูใ้ชบ้ณัฑิตไดเ้อง นอกเหนือจากขอ้มูลท่ีส่วนกลางท า

ใหห้ลกัสูตร 

 
ตัวบ่งช้ี 2.2  ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
 ข้อเสนอแนะ :   

- หลักสูตรควรท าความเข้าใจกับบณัฑิตจบใหม่ในการตอบแบบสอบถามการได้งานท า ให้

ชดัเจนและมีความเขา้ใจในการกรอกขอ้มูล เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อหลกัสูตรสูงสุด 

 
องค์ประกอบที ่3  นักศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ี 3.1  การรับนักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   

- หลกัสูตรควรมีการปรับตวัในการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรเชิงรุก โดยการคน้หาจุดเด่นของ

หลกัสูตรเพื่อใชใ้นการดึงดูดนกัศึกษาใหม่ ตลอดจนผลงานของรุ่นพี่และอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

สร้างหรือประดิษฐ์ข้ึนเพื่อตอบชุมชนต่างๆ สามารถน ามาประชาสัมพนัธ์ในการรับนกัศึกษา

ใหม่ได ้



 

- การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในหลักสูตร ควรมีการเตรียมความพร้อมทั้ งทางด้าน

วิชาการและทกัษะทางอาชีพ เพื่อเสริมสร้างความสามคัคีและมีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัใน

การเรียนตลอดหลกัสูตร  

 
ตัวบ่งช้ี 3.2  การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   

- หลกัสูตรควรมีระบบติดตามนกัศึกษา โดยอาศยัส่ือออนไลน์ต่างๆ ท่ีสามารถเขา้ถึงอาจารยท่ี์

ปรึกษาได้ง่ายและรวดเร็ว เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็วและทันต่อ

สถานการณ์ 

- หลกัสูตรควรมีการวางแผนการจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันานักศึกษา โดยค านึงถึงทกัษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ทั้ง 5 ดา้น และมีการวิเคราะห์ในรายละเอียดดา้นวตัถุประสงคข์องโครงการเพื่อ

ใชใ้นการปรับปรุงในรอบปีถดัไป 

 
ตัวบ่งช้ี 3.3  ผลทีเ่กดิกบันักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะ :   

- หลกัสูตรควรมีช่องทางรับขอ้ร้องเรียนจากนกัศึกษาท่ีหลากหลายช่องทาง และมีการตอบสนอง

ต่อขอ้ร้องเรียนนกัศึกษาไดอ้ยา่งทนัการ  

- ควรน าขอ้มูลอตัราการคงอยู่ของนกัศึกษาและอตัราการส าเร็จการศึกษามาวิเคราะห์หาสาเหตุ

ในการปรับปรุงและเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาหรือใชใ้นการจดักิจกรรมเตรียมความพร้อม

และกิจกรรมส่งเสริมพฒันานกัศึกษาระหวา่งเรียนต่อไป 

 
องค์ประกอบที ่4  อาจารย์ 
 

ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและการพฒันาอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :   

- หลกัสูตรควรมีการกระตุน้ใหอ้าจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรมีการปรับวุฒิการศึกษา การขอ

ต าแหน่งทางวชิาการท่ีสูงข้ึนในล าดบัต่อไป 

 



 

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :   

- หลกัสูตรควรกระตุน้ให้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ผลิตผลงานทางดา้นวชิาการใหเ้กิดข้ึนใน

ทุกๆ รอบปี 

 
ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลทีเ่กดิกบัอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะ :   

- หลกัสูตรควรมีการคงอยูข่องอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรทั้ง 5 ท่าน เพื่อใชเ้ป็นผลแนวโนม้ท่ี

ดี ในล าดบัต่อไป 

 
องค์ประกอบที ่5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

ตัวบ่งช้ี 5.1  สาระของรายวชิาในหลกัสูตร 
 ข้อเสนอแนะ :   

- หลกัสูตรควรมีการปรับเน้ือหา สอดแทรกสาระรายวิชาหรือเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัให้ตรงกบั

สภาพปัจจุบนัในแต่ละรอบการประเมิน โดยมีการอธิบายเปรียบเทียบของเดิมกบัของใหม่ท่ี

อาจารยไ์ดมี้การอพัเดทหรือมีการเปล่ียนแปลง ใหท้ราบถึงเหตุผลและท่ีมาของการเปล่ียนแปลง

นั้น 

ตัวบ่งช้ี 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ข้อเสนอแนะ :   

- หลกัสูตรควรมีการวิเคราะห์กระบวนการก าหนดอาจารยผ์ูส้อนในแต่ละรายวิชา รวมทั้งมีการ

น ารายวิชาในหลกัสูตรไปบูรณาการเรียนการสอน ทั้งทางดา้นงานวิจยั งานบริการวิชาการและ

ศิลปวฒันธรรมท่ีชดัเจนในล าดบัต่อไป 

 
 
 
 
  



 

ตัวบ่งช้ี 5.3  การประเมินผู้เรียน 
 ข้อเสนอแนะ :   

- หลกัสูตรควรมีการก าหนดวิธีการทวนสอบท่ีชดัเจน โดยมีหลกัการในการคดัเลือกรายวชิาใน

การทวนสอบ และวธีิในการทวนสอบ เพื่อน าผลท่ีไดม้าใชป้รับปรุงในรอบปีการศึกษาต่อไป 

 
ตัวบ่งช้ี 5.4  ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ข้อเสนอแนะ :   

- หลกัสูตรควรมีการด าเนินการกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ในทุกๆ ดา้น เพื่อยงัคงรักษาผลคะแนนท่ี

ผา่นทุกขอ้ประเมินในล าดบัต่อไป 

 
องค์ประกอบที ่6  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
ตัวบ่งช้ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ข้อเสนอแนะ :   

- หลกัสูตรควรจดัท าแผนในการขอครุภณัฑ์พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของนกัศึกษาและอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก  ก 
ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

วนัที ่ 15 กรกฎาคม 2562 

เวลา กจิกรรม 
08.00-08.30 น. ลงทะเบียน/คณะกรรมการตรวจประเมินหลกัสูตรประชุมร่วมกนั 

(วธีิออนไลน์ เป็นการลงทะเบียนผา่นระบบ Microsoft Team) 
08.30-09.00 น. - คณบดี/รองคณบดี หวัหนา้หลกัสูตรกล่าวตอ้นรับคณะกรรมการและคณาจารย ์

-   หลกัสูตรน าเสนอผลงานการด าเนินงานของหลกัสูตร 
-   ประธานกรรมการประเมินฯ กล่าวช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการประเมินและ 
 แนะน าคณะกรรมการตรวจประเมิน  
(วธีิออนไลน์ ผา่นระบบ Microsoft Team) 

09.00-10.30 น. คณะกรรมการสัมภาษณ์อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน นกัศึกษา ศิษย์
เก่า และผูใ้ชบ้ณัฑิต ถา้มี (ผา่นโทรศพัท)์ 

10.30-12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน สัมภาษณ์ ศึกษาเอกสารหลกัฐาน/ขอ้มูลเพิ่มเติมและให้
ขอ้เสนอแนะตามตวับ่งช้ีรายงานผลการประเมินตนเอง 
(วธีิออนไลน์ ผา่นระบบ Microsoft Team) 

12.00-13.00 น. พกัรับประทานอาหาร 
13.00-15.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน สัมภาษณ์ ศึกษาเอกสารหลกัฐาน/ขอ้มูลเพิ่มเติมและให้

ขอ้เสนอแนะตามตวับ่งช้ีรายงานผลการประเมินตนเอง 
(วธีิออนไลน์ ผา่นระบบ Microsoft Team) 

15.30-16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน และน าเสนอผลการประเมินแก่
หลกัสูตร  (วธีิออนไลน์ ผา่นระบบ Microsoft Team) 

 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก  ข 
รายช่ือผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายช่ืออาจารย์ประจ าหลกัสูตร/ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร/อาจารย์ผู้สอน 

1. นายวทิยา พรหมพฤกษ ์ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร/ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร/หวัหนา้หลกัสูตร 
2. ผศ.นพดล ตรีรัตน์  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร/ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
3. ผศ.บุญเจิด กาญจนา อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร/ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
4. นายบุญฤทธ์ิ   สโมสร  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร/ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
5. นายวรกฤช ดอนค าเพง็ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร/ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร/เลขานุการหลกัสูตร 
6. ผศ.กฤษดา กาววีงศ ์ อาจารยผ์ูส้อน 

รายช่ือตัวแทนนักศึกษา 
1. นายอนุรักษ ์ นวลจริต นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4  
2. นายสุระบถ ก๋าหลา้  นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4  

รายช่ือตัวแทนศิษย์เก่า 
1. นายธนพนธ์ กิจวรรณ  

บริษทั Bayer Thailand (มอนซานโต)้ 
ต าแหน่งงาน ช่างเทคนิคและการจดัการแปลง 
โทรศพัท ์061-857-3456  

รายช่ือตัวแทนสถานประกอบการ 
1. นายไพโรจน์ ดว้งมา  

บริษทั โรงน ้าตาลพิษณุโลก จ ากดั 
ต าแหน่งงาน แผนกเคร่ืองจกัรกลเกษตร (หนา้หน่วยรถไถ)  
เบอร์โทรศพัท ์087-845-6995 

  



 

ภาคผนวก ค 
ภาพประกอบการตรวจประเมิน    

 

  

ประธานหลกัสูตรน าเสนอผลการด าเนินงาน 

  

สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร/ตัวแทนนักศึกษา 

  

ประธานสรุปผลการประเมิน 
 



 

ภาคผนวก  ง 

Common Data Set 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 

ตวับ่งช้ี 1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรทีก่ าหนด โดย สกอ. ผ่าน  

ตวับ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอดุมศึกษา คะแนน 4.52 
 - ผลรวมของค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบณัฑิต คะแนน 845 
 - จ านวนบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมินทั้งหมด คน 11 
ตวับ่งช้ี 2.2 ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี 
 (ระดบัปริญญาตรี) 

ร้อยละ 100 

 - จ านวนบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คน 19 
 - จ านวนบณัฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด คน 27 
 - จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท าภายใน  
  1 ปี หลงัส าเร็จการศึกษา 

คน 27 

 - จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านท าภายใน 1 ปีหลงัส าเร็จการศึกษา 
  (ไม่นบัรวมผูท่ี้ประกอบอาชีพอิสระ) 

คน 12 

 - จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีงานท าก่อนเขา้ศึกษา คน 1 
 - จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีอุปสมบท คน 0 
 - จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีเกณฑท์หาร คน 2 
 - จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดป้ระจ าอยูแ่ลว้ คน 5 
 - จ านวนบณัฑิตทั้งหมด คน 28 
 - จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ คน 1 
 - จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา คน 0 
ตวับ่งช้ี 3.1 การรับนกัศึกษา ระดบั 3 
ตวับ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา ระดบั 3 
ตวับ่งช้ี 3.3 ผลทีเ่กดิกบันักศึกษา ระดบั 3 
ตวับ่งช้ี 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย์ ระดบั 3 
ตวับ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลีย่จาก 4.21- 4.23) คะแนน 3.44 
 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ทีม่คุีณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 20 
 - จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร คน 5 
 - จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรท่ีมีวฒิุปริญญาเอก คน 1 
  4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ ร้อยละ 40 
 - จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ คน 2 

 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ คน 2 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55587
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55589
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55590
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55794
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55581
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55586
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55588


 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 

 รองศาสตราจารย ์ คน 0 

 ศาสตราจารย ์ คน 0 

 4.2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ ร้อยละ 8 
 - ผลรวมถ่วงน ้ าหนกัของผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร ร้อยละ 0.40 

 ผลงานอาจารยท่ี์มีค่าน ้ าหนกั 0.20 ช้ิน 2 

 ผลงานอาจารยท่ี์มีค่าน ้ าหนกั 0.40 ช้ิน 0 

 ผลงานอาจารยท่ี์มีค่าน ้ าหนกั 0.60 ช้ิน 0 

 ผลงานอาจารยท่ี์มีค่าน ้ าหนกั 0.80 ช้ิน 0 

 ผลงานอาจารยท่ี์มีค่าน ้ าหนกั 1.00 ช้ิน 0 

ตวับ่งช้ี 4.3  ผลทีเ่กดิกบัอาจารย์ ระดบั 3 
ตวับ่งช้ี 5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร ระดบั 2 
ตวับ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน ระดบั 3 
ตวับ่งช้ี 5.3 การประเมนิผู้เรียน ระดบั 3 
ตวับ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
 แห่งชาต ิ

ร้อยละ 100 

 - การด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา 
  แห่งชาติ ใน มคอ.2 ของหลกัสูตรมีก่ีขอ้ 

ขอ้ 10 

 ท าได ้   (ขอ้ท่ี 1,2,3,4,5,6,7,9,10,11) ขอ้ 10 

 ท าไม่ได ้ (ขอ้ท่ี -) ขอ้ - 

 ขอ้ท่ียกเวน้ ไม่ประเมิน   (ขอ้ท่ี 8) ขอ้ 1 

ตวับ่งช้ี 6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ระดบั 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา ศิษย์เก่าและสถานประกอบการ 
หลกัสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเคร่ืองจักรกลเกษตร 

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร 
 

ตัวแทนนักศึกษา 
- หลกัสูตรควรจดัสรรงบประมาณส าหรับซ่อมบ ารุงวสัดุฝึกเพิ่มข้ึน  
- หลกัสูตรควรจดัให้มีการศึกษาดูงานในสถานประกอบการจริงให้กบันักศึกษา เพื่อให้

นกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงและเกิดแนวคิดใหม่ๆ  
- หลกัสูตรควรจดัใหมี้หน่วยกิตรายวชิาช่างเพิ่มข้ึน เพื่อใหน้กัศึกษาไดฝึ้กปฏิบติัมากกวา่การ

จดัการเรียนสอนดว้ยทฤษฎี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน ระดับหลกัสูตร 
หลกัสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเคร่ืองจักรกลเกษตร 

ประจ าปีการศึกษา 2562 
 

 
 
 
 
 


