
 

 

 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ระดับหลักสูตร) 

ประจําปการศึกษา 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

วันที่  12 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2563 



1.   บทสรุปสําหรับบริหาร 

 หลักสูตรระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร สาขาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เขตพื้นท่ีเชียงราย ทําการเปดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีครั้งแรกในป

การศึกษา 2546 หลังจากนั้น ปการศึกษา 2547 ไดมีการเปดการเรียนการสอนในหลักสูตรเทียบโอน(ปวส.

ตอเนื่องเทียบโอน) เปนรุนแรก เชนกัน ตอมาไดแยกเปนมหาวิทยาลัยในปการศึกษา 2548  และไดเปด

หลักสูตรระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอรข้ึน ในนามของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา หลังจาก

นั้นไดมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ครั้งแรกในปการสึกษา 2553 และปรับปรุงใน

ครั้งท่ีสองในปการศึกษา 2555 

ในปการศึกษา 2560 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 5 ป และเปล่ียนมาใชช่ือวา หลักสูตรระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ ฉบับปรับปรุงป 2560 แตเนื่องจากคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของเขต

พื้นท่ีเชียงราย ยังไมชัดเจน จึงไมเปดการเรียนการสอนในปนี้ หลังจากไดปรึกษาคุณสมบัติของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรจาก สกอ. และไดรับหนังสือยืนยันวาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานป 2558 แลวนั้น จึงไดมี

การปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งเปน หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ฉบับปรับปรุงป 2561 และเพิ่มเขตพื้นท่ี

เชียงราย และเริ่มเปดรับนักศึกษาเทียบโอนจํานวน 30 คน ต้ังแตป 2561 เปนตนมาถึงปจจุบัน  

หลักสูตรระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร สาขาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เขตพื้นท่ีเชียงราย และพิษณุโลก ไดรับการประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2562 เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 2563 โดยใชเกณฑการประเมิน จํานวน 6 องคประกอบ 13 

ตัวบงช้ี ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรของ สกอ. โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

หลักสูตรระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร สาขาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เขตพื้นท่ีเชียงราย หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีคุณภาพระดับ

ดี  (3.21 คะแนน) ดานปจจัยนําเขาไดคุณภาพระดับปานกลาง ผลการประเมิน 2.89 คะแนน  ดาน

กระบวนการ ไดคุณภาพระดับดี ผลการประเมิน 3.25 คะแนน และดานผลลัพธไดคุณภาพระดับดีมาก ผลการ

ประเมิน 4.08 คะแนน  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรรายองคประกอบ 6 องคประกอบ มีผล

การประเมินดังนี ้

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ผลการประเมิน ผานเกณฑการประเมิน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต ผลการประเมิน 4.08 คะแนน ไดคุณภาพระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา ผลการประเมิน 3.00 คะแนน ไดคุณภาพระดับปานกลาง 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย ผลการประเมิน 3.11 คะแนน ไดคุณภาพระดับดี 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน ผลการประเมิน 3.25 คะแนน ได

คุณภาพระดับดี 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ผลการประเมิน 2.00 คะแนน ไดคุณภาพระดับนอย 



หลักสูตรระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร สาขาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เขตพื้นท่ีพิษณุโลก  หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน และมีคุณภาพ

ระดับดี (3.29 คะแนน) ดานปจจัยนําเขาไดคุณภาพระดับปานกลาง ผลการประเมิน 2.52 คะแนน ดาน

กระบวนการไดคุณภาพระดับดี ผลการประเมิน 3.25 คะแนน และดานผลลัพธไดคุณภาพระดับดีมาก ผลการ

ประเมิน 4.40 คะแนน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรรายองคประกอบ 6 องคประกอบ มีผล

การประเมินดังนี ้

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ผลการประเมิน ผานเกณฑการประเมิน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต ผลการประเมิน 4.40 คะแนน ไดคุณภาพระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา ผลการประเมิน 3.00 คะแนน ไดคุณภาพระดับปานกลาง 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย ผลการประเมิน 2.89 คะแนน ไดคุณภาพระดับปานกลาง 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน ผลการประเมิน 3.50 คะแนน ได

คุณภาพระดับดี 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ผลการประเมิน 2.00 คะแนน ไดคุณภาพระดับนอย 

 

2.  รายนามคณะผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย  เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562  ลงวันท่ี  20  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563 

ไดแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อทําหนาท่ีประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2562  ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  คณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร ในวันท่ี 12  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2563  ดังนี้ 

 1) ผูชวยศาสตราจารยวีรพันธุ  ศิริฤทธิ์ ประธานกรรมการ 

 2) อาจารยไพฑูรย  ยศกาศ กรรมการ 

 3) ดร.แววดาว  พรมเสน  กรรมการ 

 4) นางจันทรเพ็ญ  สุวรรณ เลขานุการ 

 

3.   วัตถุประสงคของการประเมิน 

1)   เสริมสรางความตระหนักตอการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน 

2) เพื่อใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 

3) เพื่อใหทราบจุดออน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

4) เพื่อตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการดําเนินงานปจจุบัน 



4. วันท่ีทําการประเมิน 

 12 มิถุนายน 2563 

 

5.  สถานท่ีทําการประเมิน 

 หองประชุมลีลาวดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 

 หองประชุมพะยอม คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก 

  

6.   ความเปนมาของหลักสูตร  

  หลักสูตรระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร สาขาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เขตพื้นท่ีเชียงราย ทําการเปดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีครั้งแรกในป

การศึกษา 2546 หลังจากนั้น  ปการศึกษา 2547 ไดมีการเปดการเรียนการสอนในหลักสูตรเทียบโอน (ปวส.

ตอเนื่องเทียบโอน) เปนรุนแรก เชนกัน ตอมาไดแยกเปนมหาวิทยาลัยในปการศึกษา 2548 และไดเปด

หลักสูตรระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอรข้ึน ในนามของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา หลังจาก

นั้น ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ครั้งแรกในปการศึกษา 2553 และปรับปรุงใน

ครั้งท่ีสอง ในปการศึกษา 2555 

 ในปการศึกษา 2560 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 5 ป และเปล่ียนมาใชช่ือวา หลักสูตรระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ ฉบับปรับปรุงป 2560 แตเนื่องจากคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของเขต

พื้นท่ีเชียงราย ยังไมชัดเจน จึงไมเปดการเรียนการสอนในปนี้  หลังจากไดปรึกษาคุณสมบัติของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรจาก สกอ. และไดรับหนังสือยินยอมวาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานป 2558 แลวนั้น จึงได

มีการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งเปน หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ฉบับปรับปรุงป 2561 และเพิ่มเขต

พื้นท่ีเชียงราย และเริ่มเปดรับนักศึกษาเทียบโอนจํานวน 30 คน ต้ังแตป 2561 เปนตนมาถึงปจจุบัน 

 

7.  วิธีการประเมิน 

 7.1 การวางแผนและการประเมิน  

  1)  กอนการประเมิน 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมรวมกัน เพื่อวางแผนการประเมิน และแจง

กําหนดการใหหลักสูตรฯ ทราบ 

-   ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร และตรวจสอบความถูกตองของการ

รายงานขอมูลตามเกณฑการประเมิน 

-  กําหนดการประเมินคุณภาพภายใน  

  2)  ระหวางการประเมิน 

-  ดําเนินการประเมินตามกําหนดการ 



-  ตรวจสอบหลักฐานตามผลการดําเนินงานท่ีแสดงในรายงานการประเมนิคุณภาพภายใน 

-  คณะกรรมการฯ รวมกันสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายืนยันผลคะแนนตามขอมูล

ท่ีตรวจพบ 

  3)  หลังการประเมิน 

   -  นําเสนอสรุปผลการประเมินดวยวาจาใหหลักสูตรฯ ทราบ 

   -  จัดสงรายงานผลการประเมนิใหแกหลักสูตร เมื่อเสร็จส้ินการประเมินฯ 

 

 7.2 วิธีการตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูล 

  1)   ศึกษารายงานประจําปการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 

  2)   ศึกษาเอกสารหลักฐานท่ีใชประกอบการรายงาน 

  3)   สัมภาษณ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร ผานระบบ Video 

Conference  

 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ไดดําเนินการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ คณะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ตามตัวบงช้ีของ สกอ. 6 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

 

8.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบ  ดังนี้ 

องคประกอบ 
เชียงราย พิษณุโลก 

คะแนน ผลการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 : การกํากับมาตรฐาน  ผาน  ผาน/ไมผาน 

องคประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 4.08 ดีมาก 4.40 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 3.00 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 

องคประกอบท่ี 4 : อาจารย 3.11 ดี 2.89 ปานกลาง 

องคประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน 

การประเมินผูเรียน 

3.25 ดี 3.50 ดี 

องคประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 2.00 นอย 2.00 นอย 

คะแนนรวม 3.21 ดี 3.29 ดี 

 

 

 



8.2 ผลการประเมินตามตัวบงช้ี 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  (ระดับปริญญาตรี : เกณฑ 5 ขอ) 

ตัวบงช้ี 

เชียงราย พิษณุโลก 

ผานเกณฑ / 

ไมผานเกณฑ 

ระบุเหตุผล 

หากไมผาน

เกณฑ 

ผานเกณฑ / 

ไมผานเกณฑ 

ระบุเหตุผล 

หากไมผาน

เกณฑ 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผานเกณฑ  ผานเกณฑ  

2 คุณสมบัติอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร ผานเกณฑ  ผานเกณฑ  

3 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร ผานเกณฑ  ผานเกณฑ  

4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน ผานเกณฑ  ผานเกณฑ  

10 การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ผานเกณฑ  ผานเกณฑ  

รวมจํานวนขอที่ผานเกณฑ 5 ขอ 5 ขอ 

 

 

สรุปผลการประเมิน 

เขตพื้นท่ีเชียงราย 

   ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร    ไมผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

เขตพื้นท่ีพิษณุโลก 

   ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร    ไมผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

 

 



คาคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสาระสนเทศทางธุรกิจ เขตพื้นท่ีเชียงราย 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2562 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
เปาหมาย

กําหนดไว 

ผลการดําเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการดําเนินงานที่ปรับแกโดย

กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,(%) ,

สัดสวน, ขอ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,(%) ,

สัดสวน, ขอ 

องคประกอบที่ 1 : การกํากับมาตรฐาน 

1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ.    4 ขอ ผาน   4 ขอ ผาน 

องคประกอบที่ 2 : บัณฑิต 

2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   
=  ......... 0 

10.81 
=  3.60 3.60 

 3 

2.2  (ระดับปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

 ภายใน 1 ป  

 10*100 =  90.09*5 

     /100 
4.50 

10*100 =  90.91*5 

       /100 
4.55 

11 11 

2.2  (ระดับปริญญาโท)  ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ 

 ปริญญาโท ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  
 

 
=  .......... - 

 
=  .......... 

- 

   

โปรดระบุ

จํานวน 

ในแตละ 

คานํ้าหนัก 

คานํ้าหนัก 0.10 จํานวน ........   ผลรวม .........  คานํ้าหนัก 0.10 จํานวน ........   ผลรวม ........ 

คานํ้าหนัก 0.20 จํานวน ........   ผลรวม .........  คานํ้าหนัก 0.20 จํานวน ........   ผลรวม ........ 

คานํ้าหนัก 0.40 จํานวน ........   ผลรวม .........  คานํ้าหนัก 0.40 จํานวน ........   ผลรวม ........ 

คานํ้าหนัก 0.80 จํานวน ........   ผลรวม .........  คานํ้าหนัก 0.80 จํานวน ........   ผลรวม ........ 

คานํ้าหนัก 1.00 จํานวน ........   ผลรวม .........  คานํ้าหนัก 1.00 จํานวน ........   ผลรวม ........ 

       

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ 2 
 

2.25  4.08 

 



องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
เปาหมาย

กําหนดไว 

ผลการดําเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการดําเนินงานที่ปรับแกโดย

กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,(%) ,

สัดสวน, ขอ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,(%) ,

สัดสวน, ขอ 

องคประกอบที ่3 : นักศึกษา 

3.1  การรับนักศึกษา   4 ขอ 3.00   ไมประเมิน 

3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา   4 ขอ 3.00  4 ขอ 3.00 

3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา   4 ขอ 3.00  4 ขอ 3.00 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ 3  3.00  3.00 

องคประกอบที่ 4 : อาจารย  

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย    4 ขอ 3.00   4 ขอ 3.00 

4.2  คุณภาพอาจารย (คาเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.3)     2.33     2.33 

 4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   2*100 
=  20% 5.00 

2*100 
=  20% 5.00 

5 5 

 4.2.2  รอยละของอาจารยท่ีประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   
=  0 

0  
=  0 

0 

  

ผศ.  0   คน รศ. 0   คน  ผศ.  0   คน รศ. 0   คน  

 4.2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูร  0.4*5 
=  0.10 

2.00 0.4*5 
=  0.10 

2.00 

20 20 

โปรดระบุ

จํานวน 

ในแตละ 

คานํ้าหนัก 

คานํ้าหนัก 0.20 จํานวน ........   ผลรวม .........  คานํ้าหนัก 0.20 จํานวน ........   ผลรวม .........  

คานํ้าหนัก 0.40 จํานวน ........   ผลรวม .........  คานํ้าหนัก 0.40 จํานวน ........   ผลรวม .........  

คานํ้าหนัก 0.60 จํานวน ........   ผลรวม .........  คานํ้าหนัก 0.60 จํานวน ........   ผลรวม .........  

คานํ้าหนัก 0.80 จํานวน ........   ผลรวม .........  คานํ้าหนัก 0.80 จํานวน ........   ผลรวม .........  

คานํ้าหนัก 1.00 จํานวน ........   ผลรวม .........  คานํ้าหนัก 1.00 จํานวน ........   ผลรวม ......... 

  



องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
เปาหมาย

กําหนดไว 

ผลการดําเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการดําเนินงานที่ปรับแกโดย

กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,(%) ,

สัดสวน, ขอ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,(%) ,

สัดสวน, ขอ 

4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย   4 ขอ 3.00  4 ขอ 4.00 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ 4  2.78  3.11 

องคประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร    3 ขอ 3.00   2 ขอ 2.00 

5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน    3 ขอ 3.00   3 ขอ 3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน    3 ขอ 3.00   3 ขอ 3.00 

5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา   7*100 
87.50% 4.00 

11*100 
100% 5.00 

 แหงชาติ 8 11 

  ตามท่ีระบุใน มคอ.2 =  8  ขอ ตามท่ีระบุใน มคอ.2 =  11  ขอ 

 ทําได 

7 ขอ 

ทําไมได         

1 ขอ 

ขอท่ีทําไมได 

6    

ทําได 

11 ขอ 

ทําไมได 

0 ขอ 

ขอท่ีทําไมได 

0   

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ 5  3.25  3.25 

องคประกอบที ่6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู    3 ขอ 3.00   2 ขอ 2.00 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ 6  3.00  2.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบงช้ี) 2.68 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบงช้ี) 3.21 

ระดับคุณภาพ ปานกลาง ระดับคุณภาพ ดี 

 
 

 

 



 

 

คาคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสาระสนเทศทางธุรกิจ เขตพื้นท่ีพิษณุโลก 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2562 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
เปาหมาย

กําหนดไว 

ผลการดําเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการดําเนินงานที่ปรับแกโดย

กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,(%) ,

สัดสวน, ขอ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,(%) ,

สัดสวน, ขอ 

องคประกอบที่ 1 : การกํากับมาตรฐาน 

1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ.    4 ขอ ผาน   4 ขอ ผาน 

องคประกอบที่ 2 : บัณฑิต 

2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  4096 
=  2.64 2.64 

4096 = 81.92*5 

     100 
4.40 

24 50 

2.2  (ระดับปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

 ภายใน 1 ป  

 23*100 =  46*5 

     100 
2.30 

44*100 =  88*5 

     100 
4.40 

50 50 

2.2  (ระดับปริญญาโท)  ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ 

 ปริญญาโท ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  
 

 
=  ..........  

 
=  .......... 

 

   

โปรดระบุ

จํานวน 

ในแตละ 

คานํ้าหนัก 

คานํ้าหนัก 0.10 จํานวน ........   ผลรวม .........  คานํ้าหนัก 0.10 จํานวน ........   ผลรวม ........ 

คานํ้าหนัก 0.20 จํานวน ........   ผลรวม .........  คานํ้าหนัก 0.20 จํานวน ........   ผลรวม ........ 

คานํ้าหนัก 0.40 จํานวน ........   ผลรวม .........  คานํ้าหนัก 0.40 จํานวน ........   ผลรวม ........ 

คานํ้าหนัก 0.80 จํานวน ........   ผลรวม .........  คานํ้าหนัก 0.80 จํานวน ........   ผลรวม ........ 

คานํ้าหนัก 1.00 จํานวน ........   ผลรวม .........  คานํ้าหนัก 1.00 จํานวน ........   ผลรวม ........ 

       

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ 2  2.47  4.40 



องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
เปาหมาย

กําหนดไว 

ผลการดําเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการดําเนินงานที่ปรับแกโดย

กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,(%) ,

สัดสวน, ขอ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,(%) ,

สัดสวน, ขอ 

องคประกอบที ่3 : นักศึกษา 

3.1  การรับนักศึกษา   5 ขอ 4.00   ไมประเมิน 

3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา   4 ขอ 4.00  3 ขอ 3.00 

3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา   4 ขอ 4.00  3 ขอ 3.00 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ 3  4.00  3.00 

องคประกอบที่ 4 : อาจารย  

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย    4 ขอ 3.00    3.00 

4.2  คุณภาพอาจารย (คาเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.3)     1.67     1.67 

 4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    
=  0 0 

 
=  0 0 

  

 4.2.2  รอยละของอาจารยท่ีประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   
=  0 

0  
=  0 

0 

  

ผศ.      คน รศ.       คน  ผศ.     คน รศ.      คน  

 4.2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูร  2.4*100 
=  48 

5.00 2.4*100 
=  48 

5.00 

5 5 

โปรดระบุ

จํานวน 

ในแตละ 

คานํ้าหนัก 

คานํ้าหนัก 0.20 จํานวน ........   ผลรวม .........  คานํ้าหนัก 0.20 จํานวน ........   ผลรวม .........  

คานํ้าหนัก 0.40 จํานวน ........   ผลรวม .........  คานํ้าหนัก 0.40 จํานวน ........   ผลรวม .........  

คานํ้าหนัก 0.60 จํานวน ........   ผลรวม .........  คานํ้าหนัก 0.60 จํานวน ........   ผลรวม .........  

คานํ้าหนัก 0.80 จํานวน ........   ผลรวม .........  คานํ้าหนัก 0.80 จํานวน ........   ผลรวม .........  

คานํ้าหนัก 1.00 จํานวน ........   ผลรวม .........  คานํ้าหนัก 1.00 จํานวน ........   ผลรวม .........  

4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย    4.00   4.00 



องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
เปาหมาย

กําหนดไว 

ผลการดําเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการดําเนินงานที่ปรับแกโดย

กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,(%) ,

สัดสวน, ขอ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,(%) ,

สัดสวน, ขอ 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ 4  2.89  2.89 

องคประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร    4 ขอ 3.00   4 ขอ 3.00 

5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน    4 ขอ 3.00   4 ขอ 3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน    4 ขอ 3.00   4 ขอ 3.00 

5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา   10*100 
90.91 5.00 

10*100 
90.91 5.00 

 แหงชาติ 11 11 

  ตามท่ีระบุใน มคอ.2 =  11  ขอ ตามท่ีระบุใน มคอ.2 =  11  ขอ 

 ทําได 

11 ขอ 

ทําไมได         

1 ขอ 

ขอท่ีทําไมได 

12   

ทําได 

11 ขอ 

ทําไมได 

1 ขอ 

ขอท่ีทําไมได 

12   

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ 5  3.25  3.50 

องคประกอบที ่6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู    4 ขอ 3.00   2 ขอ 2.00 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ 6  3.00  2.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบงช้ี) 3.13 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบงช้ี) 3.29 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ดี 

 
 

 

 

 

 



ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เขตพื้นท่ีเชียงราย 
 

องคประกอบ  คะแนนผาน 
จํานวน 

ตัวบงช้ี 

จํานวนตัวบงช้ี  
ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 

1.  การกํากับมาตรฐาน ผาน ไดมาตรฐาน 

2.  บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
 

ตัว
บง

ชี้ใ
นอ

งค
ปร

ะก
อบ

ที่ 
2-

6 

   

2 - - 4.08 4.08 ดีมาก 

3.  นักศึกษา 3 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 

4.  อาจารย 3 3.11 - - 3.11 ดี 

5.  หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4 2.00 3.67 - 3.25 ดี 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 1 - 2.00 - 2.00 นอย 

รวม 13 2.89 3.25 4.08 3.21 ดี 

ผลการประเมิน  ปานกลาง ดี ดีมาก  

ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เขตพื้นท่ีพิษณุโลก 

องคประกอบ  คะแนนผาน 
จํานวน 

ตัวบงช้ี 

จํานวนตัวบงช้ี  
ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 

1.  การกํากับมาตรฐาน ผาน ไดมาตรฐาน 

2.  บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
 

ตัว
บง

ชี้ใ
นอ

งค
ปร

ะก
อบ

ที่ 
2-

6 

   
2 - - 4.00 4.00 ดีมาก 

3.  นักศึกษา 3 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 

4.  อาจารย 3 2.89 - - 2.89 ปานกลาง 

5.  หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4 3.00 3.67 - 3.50 ดี 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 1 - 2.00 - 2.00 นอย 

รวม 13 2.52 3.25 4.00 3.29 ดี 

ผลการประเมิน  ปานกลาง ดี ดีมาก  



 

สรุปการใหขอคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

 

องคประกอบท่ี 1  การกํากับมาตรฐาน 

 

ตัวบงช้ี  1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

 ขอเสนอแนะ :   

 เขตพื้นท่ีเชียงราย 

 -ไมมี- 

 

 เขตพื้นท่ีพิษณุโลก 

 -ไมมี- 

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

 

ตัวบงช้ี 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 ขอเสนอแนะ :   

 เขตพื้นท่ีเชียงราย 

 1. ควรเพิ่มเทคนิค/วิธีการในการใหไดมาซึ่งขอมูลจากผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากสถาน

ประกอบการ 

 

 เขตพื้นท่ีพิษณุโลก 

 1. ควรเพิ่มเทคนิค/วิธีการในการใหไดมาซึ่งขอมูลจากผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากสถาน

ประกอบการ 

 

ตัวบงช้ี 2.2  รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (ระดับปริญญาตรี) 

 ขอเสนอแนะ :   

 เขตพื้นท่ีเชียงราย 

 -ไมมี- 

 

 เขตพื้นท่ีพิษณุโลก 

 1. ติดตามผลประเมินภาวะการมีงานทําเพิ่ม ใหไดขอมูลครบถวน  

 2. ควรสรุปผลการประเมินภาวะการมีงานทําให 



 

ตัวบงช้ี 2.2   ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ท่ีไดรับการตีพิมพหรือ 

 เผยแพร  (ระดับปริญญาโท)  

 ขอเสนอแนะ :  -ไมมี- 

  

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

 

ตัวบงช้ี 3.1  การรับนักศึกษา 

 ขอเสนอแนะ :   

 เขตพื้นท่ีเชียงราย 

 - ไมขอรับการประเมิน- เนื่องจากมีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง แผนรับ

นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2562  ลงวันท่ี 17 กันยายน พ.ศ. 2561 ใหชะลอการรับนักศึกษาหลักสูตร

ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ มทร.ลานนา เชียงราย 

 

 เขตพื้นท่ีพิษณุโลก 

 -ไมขอรับการประเมิน- 

 

ตัวบงช้ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 ขอเสนอแนะ :   

 เขตพื้นท่ีเชียงราย 

 1. ควรจัดกลุมกิจกรรมใหสอดคลองกับการพัฒนา ในการจัดการศึกษาศตวรรษท่ี 21 และสอดรับกับ

สมรรถนะของนักศึกษาในแตละช้ันปตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร มคอ.2 (PLO) 

 2. ควรเพิ่มวิธีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการใหตรงกับส่ิงท่ีไดดําเนินการไปแลว และการ

ปรับปรุงแผนกิจกรรมท่ีทําไมครบ เชน กิจกรรมดานกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 

 

 เขตพื้นท่ีพิษณุโลก 

 1. ควรจัดกลุมกิจกรรมใหสอดคลองกับการพัฒนา ในการจัดการศึกษาศตวรรษท่ี 21 และสอดรับกับ

สมรรถนะของนักศึกษาในแตละช้ันปตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร มคอ.2 (PLO) 

 2. ควรเพิ่มวิธีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการใหตรงกับส่ิงท่ีไดดําเนินการไปแลว และการ

ปรับปรุงแผนกิจกรรมท่ีทําไมครบ เชน กิจกรรมดานกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 

 

 

 

 



 

ตัวบงช้ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
 ขอเสนอแนะ :   

 เขตพื้นท่ีเชียงราย 

 -ไมมี- 

 

 เขตพื้นท่ีพิษณุโลก 

 -ไมมี- 

 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

 

ตัวบงช้ี 4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย 

 ขอเสนอแนะ :   

 เขตพื้นท่ีเชียงราย 

 1. ควรเขียนอธิบายระบบ กลไก การนําไปใช และการปรับปรุงกระบวนการบริหารและการพัฒนา

อาจารย ใหชัดเจน 

 2. ควรมีการวางแผนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในการพัฒนาดานการสงคุณวุฒิทางการศึกษา และ

ผลงานทางวิชาการ เพื่อใหไดมาซึ่งตําแหนงทางวิชาการอยางชัดเจน อาจมีการกําหนดใหมีพี่เล้ียงเพื่อชวยใน

การจัดทําผลงานทางวิชาการและขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 

 เขตพื้นท่ีพิษณุโลก 

 1. ควรเขียนอธิบายระบบ กลไก การนําไปใช และการปรับปรุงกระบวนการบริหารและการพัฒนา

อาจารย ใหชัดเจน 

 2. ควรมีการวางแผนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในการพัฒนาดานการสงคุณวุฒิทางการศึกษา และ

ผลงานทางวิชาการ เพื่อใหไดมาซึ่งตําแหนงทางวิชาการอยางชัดเจน อาจมีการกําหนดใหมีพี่เล้ียงเพื่อชวยใน

การจัดทําผลงานทางวิชาการและขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  

 3. ควรสงเสริมใหอาจารยเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาองคความรูใหตรงกับทักษะวิชาชีพ ดานท่ี

เกี่ยวของกับสาขาวิชา และทางดานเทคนิควิธีการเรียนการสอนสมัยใหม 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบงช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

 ขอเสนอแนะ :   

 เขตพื้นท่ีเชียงราย 

 1. ควรสงเสริมการขอตําแหนงทางวิชาการและสนับสนุนใหมีการตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

ในวารสารท่ีอยูในฐาน TCI 

 

 เขตพื้นท่ีพิษณุโลก 

 1. ควรสงเสริมการขอตําแหนงทางวิชาการและสนับสนุนใหมีการตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

ในวารสารท่ีอยูในฐาน TCI 

 2. ควรสงเสริมใหมีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึนในระดับปริญญาเอกในสายท่ีเกี่ยวของ 

 

ตัวบงช้ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

 ขอเสนอแนะ :   

 เขตพื้นท่ีเชียงราย 

 1. ควรนําผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตรมาพัฒนาหลักสูตร และ

คุณภาพของอาจารย 

 

 เขตพื้นท่ีพิษณุโลก 

 1. ควรนําผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตรมาพัฒนาหลักสูตร และ

คุณภาพของอาจารย 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 

ตัวบงช้ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 ขอเสนอแนะ :   

 เขตพื้นท่ีเชียงราย 

 1. ควรนําผลการทวนสอบมาวิเคราะหเพื่อนํามาพัฒนาและออกแบบหลักสูตร ใหทันสมัยและตรงกับ

ความตองการของผูใชบัณฑิต  

 

 เขตพื้นท่ีพิษณุโลก 

 1. ควรนําผลการทวนสอบมาวิเคราะหเพื่อนํามาพัฒนาและออกแบบหลักสูตร ใหทันสมัยและตรงกับ

ความตองการของผูใชบัณฑิต  

 



 

ตัวบงช้ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ขอเสนอแนะ :   

 เขตพื้นท่ีเชียงราย 

 1. ควรนําผลการทวนสอบมาวิเคราะหเพื่อนํามาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหทันสมัย  

 

 เขตพื้นท่ีพิษณุโลก 

 1. ควรนําผลการทวนสอบมาวิเคราะหเพื่อนํามาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหทันสมัย  

 

ตัวบงช้ี 5.3  การประเมินผูเรียน 

 ขอเสนอแนะ :   

 เขตพื้นท่ีเชียงราย 

 1. ในกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ควรมีวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การเชิญผูเช่ียวชาญภายนอก 

หรือผูทรงคุณวุฒิมารวมในกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

 

 เขตพื้นท่ีพิษณุโลก 

 1. ในกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ควรมีวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การเชิญผูเช่ียวชาญภายนอก 

หรือผูทรงคุณวุฒิมารวมในกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

 
 

ตัวบงช้ี 5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 ขอเสนอแนะ :   

 เขตพื้นท่ีเชียงราย 

 -ไมมี- 

 

 เขตพื้นท่ีพิษณุโลก 

 -ไมมี- 

 

 

 

 

 

 

 



 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

ตัวบงช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 ขอเสนอแนะ :   

 เขตพื้นท่ีเชียงราย 

 1. ควรทําบันทึกความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เพื่อขอใชทรัพยากรท่ีมีความทันสมัย เพื่อใหเกิด

การเรียนรูท่ีหลากหลาย นอกเหนือจากการท่ีไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 

 2. ควรมีการใชทรัพยากรรวมกันกับหลักสูตรอื่นเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

 เขตพื้นท่ีพิษณุโลก 

 1. ควรทําบันทึกความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เพื่อขอใชทรัพยากรท่ีมีความทันสมัย เพื่อใหเกิด

การเรียนรูท่ีหลากหลาย นอกเหนือจากการท่ีไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 

 2. ควรมีการใชทรัพยากรรวมกันกับหลักสูตรอื่นเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก  ก 

กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

วันท่ี  12 มิถุนายน 2563 

เวลา กิจกรรม 
08.30-09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00-09.30 น.  - ประธานหลักสูตรกลาวตอนรับ 

- คณะกรรมการประเมินกลาวช้ีแจงวัตถุประสงคของการประเมินและแนะนําทีมงาน 
09.30–12.00 น.  - คณะกรรมการตรวจประเมิน ประธานหลักสูตร และอาจารยประจาํหลักสูตร สนทนา

แลกเปลี่ยนตามรายองคประกอบ 1-6 ผานระบบ Video Conference  
12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.00 น.       - คณะกรรมการตรวจประเมิน ประธานหลักสูตร และอาจารยประจาํหลักสูตร สนทนา

แลกเปลี่ยนตามรายองคประกอบ 1-6 ผานระบบ Video Conference (ตอ) 
16.00-16.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน ประชุมสรุปผลการประเมิน 
16.30-17.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมิน รายงานผลการตรวจอยางไมเปนทางการโดยวาจา ผานระบบ 

Video Conference 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก ข 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  

  

  

  

 

 



 

ภาคผนวก  ค 

Common Data Set 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
จํานวน 

เชียงราย พิษณุโลก 

1 จํานวนผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 5 

2 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 5 5 

3 จํานวนอาจารยผูสอนในหลักสูตร 8 5 

4 จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร   

5 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

2 0 

6 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0 0 

7 - - --ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 0 

8 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0 0 

9 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม 

0 0 



 

ขอมูลพื้นฐาน 
จํานวน 

เชียงราย พิษณุโลก 

ประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให  กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยู

ใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

10 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

0 0 

11 - - --ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0 0 

12 - - --ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว 

0 0 

13 - - --ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 0 0 

14 - - --ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจด

ทะเบียน 

0 0 

15 - - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการ

ขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

0 0 

16 - - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑ

การประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการ 

0 0 

17 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส online 

0 0 

18 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 0 

19 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 0 

20 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 

0 0 



 

ขอมูลพื้นฐาน 
จํานวน 

เชียงราย พิษณุโลก 

21 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค

อาเซียน 

0 0 

22 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  0 0 

23 - - -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับ

การอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจํา

หลักสูตร 

0 0 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




