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10.03 น.13 พ.ค.63

13 พ.ค. 2563

- ทราบ

- แจงพนักงานมหาวิทยาลัยฯ ในสังกัด



เพราะเก็บเงนิอย่างเดยีวเงนิโตช้า  เราจงึควรน าเงนิไปลงทุนให้งอกเงย

ด้วย
กองทุนส ารองเลีย้งชพีส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศกึษา

เงินที่น ำไปลงทุนในกองทนุ  
1. เงินสะสม 2 % ของค่าจ้าง (พนักงาน)
2. เงินสมทบ 2% ของค่าจ้าง (มหาวิทยาลัย)

แผนกำรลงทุน 
1. แผนการลงทุน 1 – ตราสารหนี้ยะยะสั้นภาครัฐ สถาบันการเงิน
2. แผนการลงทุน 2 – ตราสารหนี้
3. แผนการลงทุน 3 – ผสมหุ้นไม่เกินร้อยละ 10
4. แผนการลงทุน 4 – ผสมหุ้นไม่เกินร้อยละ 25
5. แผนการลงทุน 5 – ผสมหุ้นและ FIF ไม่เกินร้อยละ 25

ค าเตอืน 
 แผนการลงทนุท่ีความความ
เสีย่งสงู อาจท าให้
ผลตอบแทนมีความผนัผวน

 แผนการลงทนุท่ีมี

ความเสีย่งต ่า อาจให้

ผลตอบแทนต ่า

*** ควรประเมินความเสีย่งเพื่อ

ความเหมาะสมในการลงทนุ

กำรรับสมัครเป็นสมำชิกกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 
คุณสมบัติ 
        เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (งบประมาณแผ่นดิน) 
ท่ีผ่านทดลองงาน  

เอกสำรประกอบกำรสมัคร 
1. แบบใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพและ

แต่งตั้งผู้รับประโยชน์
2. แบบแจ้งความประสงค์เลือกแผนการลงทุนโดยสมัครใจ
3. แบบประเมินความเส่ียงเพ่ือความเหมาะสมในการลงทุน
4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนผู้สมัคร
5. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนผู้รับประโยชน์
*** สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ท่ี https://personal.rmutl.ac.th

ติดต่อสอบถำมได้ที ่
 กองบริหารงานบุคคล  
โทร. 0 5392 1444 ต่อ 1202 
หรือเจ้าหน้าท่ีงานบุคคลทุกพื้นท่ี 




