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   ๑ 

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ.2563  
ได้ให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาคมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ผ่านกลไกการระดมสมอง ตลอดจนใช้พลังสมองของ
บุคลากรท่ีเป็นก าลังส าคัญของมหาวิทยาลัยในอนาคต มีการวิเคราะห์สถานการณ์แวดล้อม ท่ีคาด
ว่าจะส่งผลต่อทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย และสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ 
รวมถึงทิศทางการพัฒนาอุดมศึกษาในอนาคต ตลอดจนพัฒนาบัณฑิตเพื่อตอบสองต่อความ
ต้องการของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น และน าพาประเทศไทยไปสู่ประเทศท่ีมีความ มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้ตระหนักถึงการวางแผน การน าแผนไปสู่การ
ปฏิบัติและการติดตามประเมินผลฯขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ปี พ.ศ.2563  สอดคล้องกับแผน
ระดับท่ี ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๓ ด้าน แผน
ปฏิรูปประเทศ ๑๑ ด้าน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ แผนระดับท่ี 3 แผน
ยุทธศาสตร์กระทรวง อุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม ภายใต้กรอบทิศทางของ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะเวลา 15 ปี (พ.ศ.2552-2566) โดยแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้
มุ่งเน้นการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัย “นวัตกรรมเพื่อ
ชุมชน” เพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมด้วยการผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน และมุ่ง
ไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศ  
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   ๒ 

ส่วนที่ ๒    ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ  ตามนัยยะของมติคณะรั ฐมนตรี   
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

๑)ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  (๑) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  
  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(๓)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 จัดการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
ให้มีความเข้มแข็ง ยั่งยืน และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม
ของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

 (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้

อย่างไรบ้าง)   
 ๒) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  (๑) เป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น   
  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ ๔ โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
  (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

          พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้

อย่างไรบ้าง)  

3)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

    (๑) เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

                               (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

    (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

 บริหารจัดการพันธกิจ และวิสัยทัศน์ตามหลักธรรมาภิบาล มีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ยืดหยุ่น คล่องตัวโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
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   ๓ 

 

๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)  

๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

    (๑) ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

    (๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายที ๑ มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์
มวลรวมภายในของประเทศเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

     ผลิตผลงานวิจัยที่เป็นการสร้าง และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือ
ทรัพย์สินทางปัญญาที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ   

   (๑.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

    ๒๓.๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านเศรษฐกิจ 

 แนวทางการพัฒนา  

วิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 

คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความ เสมอภาคทาง
สังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมขึ้นจากผลการวิจัย และพัฒนา
นวัตกรรมเชิงสังคม 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

อัตราการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการที่สร้าง
มูลค่า เพิ่มสูงขึ้นจากการวิจัยร้อยละ 5 ต่อปี 

 (๑.๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

 ๒๓.๔ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 แนวทางการพัฒนา  
มุ่งเน้นการวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่เป็นเครื่องมือในการ 

ขับเคลื่อนสังคมไทย 

  เป้าหมายของแผนย่อย 
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   ๔ 

คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความ เสมอภาคทาง
สังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมขึ้นจากผลการวิจัย และพัฒนา
นวัตกรรมเชิงสังคม 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

มีฐานข้อมูลและมีข้อมูลปีฐานเกี่ยวกับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร สิ่ง
บ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ ด้านเศรษฐกิจฐานขีวภาพ 

(๑.๔) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

 ๒๓.๖ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 

 แนวทางการพัฒนา  
มุ่งเน้นการวิจัยที่สร้างองค์ความรู้พื้นฐานเพ่ือการสะสมองค์ความรู้ 
การต่อยอดไปสู่การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 

ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง ๔ ด้าน
ทัดเทียมประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
อันดับ ๑ ใน ๒๐ของประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย 

  หมายเหตุ :สามารถสอดคล้องได้มากกว่า ๑ ประเด็นแผนแม่บทฯ/แผนย่อยของแผนแม่บทฯ/เป้าหมาย) 

  (๒) ประเด็นที่ 11  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 

(๒.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มี
ความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

           ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (๐.๗๙) 

 (๒.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

    แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์แนวทางการพัฒนา  

 เป้าหมายของแผนย่อย 

ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย 
ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
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   ๕ 

ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิต
แบบพอเพียงมากขึ้น ดัชนีครอบครัวอบอุ่น ร้อยละ ๗๕ 

(๒.๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
•    เป้าหมายของแผนย่อย 
แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน
ความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ
เรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

                        ผลิตภาพแรงงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๒.๕ 
  (๓) ประเด็นที่ 10 การพัฒนาการเรียนรู้ 

(๓.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มี
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
       คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

    (๓.๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายของแผนย่อย 

ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนา
ให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

สัดส่วนสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนที่สร้าง
สมดุลทุกด้าน และมีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

๒.๒.๒  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านเศรษฐกิจ 

๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป..................................... 

๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน ...................................... 

๓) กิจกรรม ............................................................ 
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   ๖ 

๔) เป้าหมายกิจกรรม ............................................ 

๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

๑) วัตถุประสงค์ที่ ๓.๑.๑ เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มี
คุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุข
ภาวะและสุขภาพที่ดี  ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

๒) เป้าหมายรวมที่ ๓.๒.๑ คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย 
มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มี
ความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและท า
ประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถี
ชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย  

๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

(๓.๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์  

คนในสังคมทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น วัย
แรงงาน: มีความรู้และทักษะเป็นไปตามความต้องการของตลาดงาน 
และมีทักษะทางการเงินที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ 

(๓.๒) แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๓.๔ ส่งเสริมมาตรการสร้างแรงจูงใจให้
สถานประกอบการขนาดกลางที่มีศักยภาพเข้าร่วมระบบทวิภาคีหรือสห
กิจศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการ ครูฝึกหรือครูพ่ี
เลี้ยงให้รวมวางแผนการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ และการ
ติดตามประเมินผลผู้เรียน  

(๓.๓) แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๓.๕ ขยายความร่วมมือระหว่างสถาบัน
อาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชน และผู้เชี่ยวชาญทั้งในและ
ต่างประเทศ พัฒนาสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสู่ความเป็นเลิศ 
การพัฒนางานวิจัยไปสู่นวัตกรรม รวมทั้งขยายการจัดท าและการใช้
หลักสูตรฐานสมรรถนะให้มากขึ้น  

(๓.๔)  แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๗.๓ ส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็น
แหล่งบริการความรู้ทางวิชาการที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ มีการเผยแพร่
งานวิจัยสู่สาธารณะ รวมทั้งสนับสนุนให้มีการท าวิจัยร่วมกับชุมชนในการ
แก้ปัญหาและตอบโจทย์การพัฒนาในพื้นที 

๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย  

และนวัตกรรม 

(๔.๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์  
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   ๗ 

เพ่ิมความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเพ่ือยกระดับความสามารถการแข่งขันของภาคการผลิตและ
บริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

๔.๒) แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๑.๑ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ่มเทคโนโลยี
ที่ประเทศไทยมีศักยภาพพัฒนาได้ เอง อาทิกลุ่มอาหารและเกษตร 
การแพทย์ สิ่งแวดล้อม อุตสาหกรรมสร้างสรรค์และวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนา
เป็นฐานเศรษฐกิจใหม่ โดยจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอและต่อเนื่อง
ส าหรับการต่อยอดงานวิจัยเชิงลึกเพ่ือสร้างนวัตกรรมตลอดห่วงโซ่การวิจัย 
และให้ความส าคัญกับการท าวิจัยในขั้นประยุกต์และทดลองเพ่ิมขึ้น ทั้งการ
จัดท าผลิตภัณฑ์ต้นแบบ การท าวิจัยตลาด การทดสอบผลิตภัณฑ์ และ
โรงงานน าร่อง เพ่ือให้สามารถแปลงงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์และเชิงสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น 

(๔.๒) แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๑.๓ ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน อาทิ เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เทคโนโลยีเพ่ือผู้พิการ เทคโนโลยีเพ่ือผู้สูงอายุ เทคโนโลยีทางการแพทย์ (ยา
และวัคซีน อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์) โดยอาศัยกลไกการ
ด าเนินงานอย่างเป็นเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนหรือชุมชน 

(๔.๓)  แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๑.๔ เร่งรัดการถ่ายทอดผลงานวิจัยและ
พัฒนา และเทคโนโลยีสู่เกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม  ผ่านกลไกเครือข่ายสถาบันการศึกษา 
สถาบันวิจัย และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  

โดยมีนักถ่ายทอดเทคโนโลยีมืออาชีพเข้ามาช่วยด าเนินการ  

(๔.๔)  แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๓ พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม –ด้านบุคลากรวิจัย  ด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการบริหารจัดการ 

๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

๑) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ .... 

๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ .... 

๓) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

๔) ตัวชี้วัด 

๕) กลยุทธ์ 
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   ๘ 

หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า ๑ นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ/แผนระดับชาติว่าด้วย

ความมั่นคงแห่งชาต/ิเป้าหมาย/กลยุทธ์ 

 

๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง (หากมี) 

 แผนระดับที่ ๓ ยุทธศาสตรกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ 

นวัตกรรม.(กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 

ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ของประเทศ  
และสร้างระบบนิเวศการวิจัย 

เป้าหมายการพัฒนา  
การสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

Platforms ยุทธศาสตร์ อววน.  
Platforms ที่ 1 การพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้ 
Platforms ที่ 2 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทาย
ของสังคม 
Platforms ที่  3  การวิ จั ยและสร้ า งนวัตกรรมเ พ่ือ เ พ่ิมขี ด
ความสามารถการแข่งขัน 

โปรแกรมยุทธศาสตร์ อววน. 
P1 ระบบนิเวศน์เพ่ือการพัฒนาและใช้ก าลังคนคุณภาพ (National 
Brain Power Ecosystem) 
P5 งานวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) และการวิจัย
พ้ืนฐาน (Basic Research) 
P7 โจทย์ท้าทายด้านทรัพยากร สิ่งแวดล้อม และการเกษตร 
P10 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับความสามารถการ
แข่งขันและวางรากฐานทางเศรษฐกิจ (RDI for New Economy) 

ผลผลิต/โครงการ 
- โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บุคลากร และระบบวิจัยและ

นวัตกรรมของประเทศ 
- โครงการวิจัยและนวัตกรรมเ พ่ือการ พัฒนาสั งคมและ

สิ่งแวดล้อม 
- โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจ 
- โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐาน

ของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจฐานราก  

ด้วยการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
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   ๙ 

เป้าหมายการพัฒนา 
การพัฒนาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเ พ่ือเศรษฐกิจสั งคม 
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต 

Platforms ยุทธศาสตร์ อววน.  
Platforms ที่ 2 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทาย
ของสังคม 

โปรแกรมยุทธศาสตร์ อววน. 
P9 สังคมคุณภาพและความมั่นคง 

ผลผลิต/โครงการ 
- ผลงานการให้บริการวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีคุณภาพ และสร้าง 
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าที่ ๖ การผลิตและพัฒนาสมรรถนะก าลังคนให้เป็น high-skilled 
workforce ตามความต้องการของประเทศ 
เป้าที่ ๘ การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

Platforms ยุทธศาสตร์ อววน.  
Platforms ที่ 1 การพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้ 
Platforms ที่ 2 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทาย
ของสังคม 

โปรแกรมยุทธศาสตร์ อววน. 
P2 การพัฒนาก าลังคนระดับสูงรองรับ EEC และระบบเศรษฐกิจ
สังคมของประเทศ 
P3 ก า ร เ รี ย น รู้ ต ล อดชี วิ ต แล ะ พัฒ นา ทั ก ษ ะ เ พ่ื อ อน า ค ต 
(Upskill/reskill) 
P9 สังคมคุณภาพและความมั่นคง 

ผลผลิต/โครงการ 
- ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
- ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับ

นโยบาย Thailand 4.0 
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   ๑๐ 

ส่วนที่ ๓ สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2563)  

            ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา 

๓.๑ ภาพรวม 
๓.๑.๑ วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 

“มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต ของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน” 

๓.๑.๒ พันธกิจของส่วนราชการ 
๑.จัดการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และผลิตครูวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม พ่ึงพาตนเองได้ และเป็นที่พ่ึง
ทางวิชาการให้กับประเทศ ภูมิภาค และชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน 

๒. ผลิตผลงานวิจัยที่เป็นการสร้าง และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือ
ทรัพย์สินทางปัญญาที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการของสังคม ชุมชน ภาครัฐและ
เอกชน และประเทศ  

๓. ให้บริการวิชาการที่มุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ที่สอดคล้องกับบริบทมหาวิทยาลัยด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น ชุมชนและสังคม 

๔. จัดการเรียนรู้ วิจัยหรือบริการวิชาการซึ่งน าไปสู่การสืบสานศิลปวัฒนธรรม และความ
เป็นไทย หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

๕. บริหารจัดการพันธกิจ และวิสัยทัศน์ตามหลักธรรมาภิบาล มีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัวโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ 

๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาการศึกษาเพ่ือผลิตก าลังคนนักวิชาชีพที่
เน้นปฏิบัติการ (Hands-On) 

 ๑) เป้าหมาย เพ่ือพัฒนาและผลิตก าลังคนนักปฏิบัติในสาขาวิชาชีพ ที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศให้มีความเข้มแข็ง ยั่งยืน และยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 ๒) ค่าเป้าหมาย  
               (๒.๑)  บัณฑิตที่มีงานท าตรงสาขาวิชาชีพ ร้อยละ ๗๐ 
               (๒.๑)  จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการผลิตบัณฑิตร้อยละ ๑๐ 
 ๓) ตัวชี้วัด  
               (๓.๑) ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท าตรงสาขาวิชาชีพมีงานท าภายใน 1 ปี 

หลังส าเร็จการศึกษา ร้อยละ ๗๐ 
                (๓.๒) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการผลิตบัณฑิตระหว่าง

มหาวิทยาลัย องค์กรภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ ที่ได้ด าเนินการร่วมกัน ร้อยละ 
๑๐ 

 ๔) แนวทางการพัฒนา 
  (๔.๑) พัฒนากระบวนการรับนักศึกษาและผลิตตัวป้อนสายวิชาชีพ 
  (๔.๒) พัฒนากระบวนการจัดการศึกษานักปฏิบัติ Hands-On 

                (๔.๓) พัฒนาอาจารย์ให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ 3 ของหน่วยงาน เพื่อกรอกข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความ
เช่ือมโยงกับแผนทั้ง 3 ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนด
โครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วน 

 ๒. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๓. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)

   ๑๑ 

               (๔.๔) สร้างบัณฑิตให้มีทักษะที่พึงประสงค์ ที่มีลักษณะเหมาะสมในการใช้
ชีวิตและท างานในศตวรรษท่ี 21              

          ๕) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
   (๕.1) โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาโครงการหลวง 
            (๕.2) โครงการเมืองนวัตกรรมเกษตรและอาหารล้านนา 
  (๕.๓) โครงการอุทยานเมืองอัจฉริยะ Smart city 
  (๕.4) โครงการขยายผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู้กับการ

ท างาน (Work-integrated Learning)  
             (๕.5) โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบาย 

Thailand 4.0 
               (๕.6) โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา 
   (๕.7) โครงการกิจกรรมนักศึกษา 
   (๕.8) โครงการพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพที่เน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) 
   (๕.9) โครงการปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาใหม่ 
   (๕.10) โครงการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคการศึกษา 
   (๕.๑1) โครงการงานฟาร์มเพ่ือการเรียนรู้ 
๓.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือการเติบโตร่วมกับการ

พัฒนาประเทศ 
 ๑) เป้าหมาย พัฒนาผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ การบริการวิชาการ 

นวัตกรรม และก าลังคน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ๒) ค่าเป้าหมาย 
              (๒.๑)  จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ได้ประโยชน์ ๕๐ หน่วยงาน 
              (๒.๒)  งบประมาณและมูลค่าทรัพยากรที่ได้รับการสนับสนุน ๑๒๕ ล้าน

บาท 
              (๒.๓)  มูลค่าของความร่วมมือของเครือข่าย ๒๒๕ ล้านบาท 
 ๓) ตัวชี้วัด 
               (๓.๑) จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ได้ประโยชน์จากการใช้ผลงานวิจัย 

ผลงานสร้างสรรค์ การบริการวิชาการ และนวัตกรรม ๕๐ หน่วยงาน 
               (๓.๒) งบประมาณและมูลค่าทรัพยากรที่ได้รับการสนับสนุนจากเครือข่าย

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเพ่ือส่งเสริมพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยด้านการวิจัย นวัตกรรมและการบริการวิชาการ ๑๒๕ ล้านบาท 

               (๓.๓) มูลค่าของความร่วมมือของเครือข่ายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกิด
จากการน าผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ การบริการวิชาการและนวัตกรรม ๒๒๕ ล้านบาท 

 ๔) แนวทางการพัฒนา 
  (๔.๑) บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมให้เกิดประโยชน์

ส่งผลลัพธ์ต่อผู้เรียนสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  (๔.๒) พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย การบริการวิชาการและนวัตกรรมของ

มหาวิทยาลัย 
  (๔.๓) ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรม และ

ผลงานบริการวิชาการ ในระดับชาติ และนานาชาติ  
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เช่ือมโยงกับแผนทั้ง 3 ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนด
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 ๒. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๓. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)

   ๑๒ 

         ๕) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
  (๕.๑) โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ  

                 (๕.๒) โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม
                (๕.๓) โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของ
ประเทศ 

              (๕.๔) โครงการการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บุคลากร และระบบวิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ 

              (๕.5) โครงการสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโครงการหลวงและโรงงานแปรรูป 
     (5.6) โครงการตามพระราชด าริ 
     (5.7) ค่าใช้จ่ายโครงการความร่วมมือทางวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา น่าน กับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
     (๕.8) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
              (๕.9) โครงการบริการวิชาการ 
              (๕.10) โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายอุดมศึกษาพ่ีเลี้ยง 
  ๓.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การเสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากรให้

มี เอกลักษณ์  อัตลักษณ์  ความภาคภูมิ ใจทางศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้ านนา 
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑) เป้าหมาย เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรให้
ตระหนักในคุณค่า ศิลปวัฒนธรรมความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น การท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรมไทย ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๒) ค่าเป้าหมาย  
               (๒.๑) จ านวนรางวัลที่ได้รับด้านศิลปวัฒนธรรม ๖ รางวัล 
 ๓) ตัวชี้วัด  
               (๓.๑) จ านวนรางวัลที่ ได้รับด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา 

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๖ รางวัล 
 ๔) แนวทางการพัฒนา 
  (๔.๑) ส่งเสริมการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาตนเองและ

สังคม 
 ๕) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
  (๕.๑) โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๓.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาการบริหารจัดการและการสร้างฐาน

วัฒนธรรมองค์กร 
 ๑) เป้าหมาย เพ่ือมหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ิม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสร้างค่านิยมร่วม 
 ๒) ค่าเป้าหมาย 
               (๒.๑) ร้อยละผลการประเมินของมหาวิทยาลัยทางด้านหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ ๘๕ 
 ๓) ตัวชี้วัด 
               (๓.๑) ร้อยละผลการประเมินของมหาวิทยาลัยทางด้านหลักธรรมาภิบาล  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ  ๘๕  
๔) แนวทางการพัฒนา 

  (๔.๑) พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยภายใต้หลักธรร
มาภิบาล 
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 ๒. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
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   ๑๓ 

  (๔.๒)บริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   

          ๕) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
(๕.๑) แผนงานตามนโยบายพัฒนามหาวิทยาลัย 
(5.2) โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา 
 

๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๓.๓.๑ ประมาณการรายได้ของส่วนราชการ (กรณีส่วนราชการมีรายได้) 

หน่วยงานในสังกัด แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ล้านบาท) 

มทร.ล้านนา ๑. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 316.194 

๒. รายได้งานฟาร์ม 9.014 

๓. รายได้งานหอพัก 14.160 

๔. รายได้งานบริการสังคม 65.764 

๕. รายได้งานวิจัยนอก 20.698 

รัฐวิสาหกิจ.......  ๑. ค่าเช่า .......  

๒. ...........  

๓. ............  

รวมทั้งสิ้น  425.83 
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๓.๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด*   269.28   ล้านบาท  

ล้านบาท 
แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

๑. เรื่องการพัฒนาการศึกษา
เพ่ือผลิตก าลังคนนักวิชาชีพ
ที่เน้นปฏิบัติการ (Hands-
On) 
 

รวม 166.22 62.56 103.66    

 โครงการขยายผลการจดัการศึกษาแบบบูรณาการ
การเรยีนรู้กับการท างาน (Work-integrated 
Learning) 

๖.๐๐ ๖.๐๐     

 โครงการอุทยานเมืองอัจฉริยะ Smart city ๖.๐๐ ๖.๐๐     

 โครงการเมืองนวัตกรรมเกษตรและอาหารล้านนา ๖.๐๐ ๖.๐๐     

 โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาโครงการหลวง ๔.๐๐ ๔.๐๐     

 โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ เพ่ือ
รองรับนโยบาย Thailand 4.0 

๔๐.๕๖ ๔๐.๕๖     

        



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ 3 ของหน่วยงาน เพื่อกรอกข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง 3 ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วน 

 ๒. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๓. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)   ๑๕ 

 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา 7.4๐  7.4๐    

 โครงการกิจกรรมนักศึกษา  48.77  48.77    

 โครงการพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพที่เน้น
ปฏิบัติการ (สหกิจ) 

11.97  11.97    

 โครงการปรับพ้ืนฐานความรู้นักศึกษาใหม่ 6.49  6.49    

 โครงการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง 
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 

20.87  20.87    

 โครงการงานฟาร์มเพ่ือการเรียนรู้ 8.15  8.15    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ 3 ของหน่วยงาน เพื่อกรอกข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง 3 ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วน 

 ๒. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๓. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)   ๑๖ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

๒. เรื่อง การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเพ่ือการเติบโต
ร่วมกับการพัฒนาประเทศ 

รวม 61.12 96.32     

 โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความ
มั่งค่ังทางเศรษฐกิจ 

15.99 15.99     

โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

16.59 16.59     

โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้าง
องค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ 

7.54 7.54     

 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บุคลากร 
และระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

35.20 35.20     

 โครงการสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโครงการ
หลวงและโรงงานแปรรูป 

2.00 2.00     

 โครงการตามพระราชด าริ 2.00 2.00     



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ 3 ของหน่วยงาน เพื่อกรอกข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง 3 ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วน 

 ๒. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๓. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)   ๑๗ 

 โครงการความร่วมมือทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
น่าน กับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3.00 3.00     

 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

5.00 5.00     

 โครงการบริการวิชาการ 6.00 6.00          

 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
อุดมศึกษาพ่ีเลี้ยง 

3.00 3.00     

        

        

        

        

        

        

        

        



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ 3 ของหน่วยงาน เพื่อกรอกข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง 3 ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วน 

 ๒. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๓. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)   ๑๘ 

        

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

๓. เรื่อง การเสริมสร้างนักศึกษา
และบุคลากรให้มีเอกลกัษณ์ อัต
ลักษณ์ ความภาคภูมิใจทาง
ศิลปวัฒนธรรม ภมูิปัญญา
ล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

รวม 2.00 2.00     

 โครงการศลิปวัฒนธรรม ๒.๐๐ ๒.๐๐     

        

        

        

        

        

        



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ 3 ของหน่วยงาน เพื่อกรอกข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง 3 ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่ก าหนดให้ครบถ้วน 

 ๒. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๓. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)   ๑๙ 

        

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

๔. เรื่อง การพัฒนาการบริหาร
จัดการและการสร้างฐาน
วัฒนธรรมองค์กร 

 

รวม 4.75  4.75    

 โครงการตามนโยบายพัฒนามหาวิทยาลัย 2.75  2.75    

 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา 2.00  2.00    

รวมทั้งสิ้น   269.28 160.88 108.40    

 


