
บัญชีปัจจัยเสี่ยงระดับกิจกรรม 
ประเด็นการประเมิน  โครงการศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 
วัตถุประสงค์       การบรรลุวัตถุประสงค์โครงการศูนย์วัฒนธรรมศึกษาเปน็ไปตามแผนปฏิบัติราชการ และสอดคล้องตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ด้านการธรรมนุบ ารงุ 
                           ศิลปวัฒนธรรมและอนรุักษ์สิ่งแวดล้อมท้องถ่ิน 
ความเสี่ยง   1. ผลส าเร็จของโครงการ เชิงปรมิาณ 
     2. การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้อง 
 

ที่ ปัจจัยเส่ียง ตัวบ่งชี้ความเส่ียง 
เกณฑ์การประเมินความเส่ียง 

น้อยที่สุด=1 น้อย=2 ปานกลาง=3 มาก=4 มากที่สุด=5 
1 ง บ ป ร ะ ม า ณ

ด าเนินการโครงการ
ศู น ย์ วั ฒ น ธ ร ร ม
ศึกษา 

ร้อยละของงบประมาณ
ที่ได้รับจากที่ เสนอขอ
งบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ เป็นไป
ตามที่ เสนอของบ ร้ อยละ    
91 -100  

งบประมาณที่ได้รับ เป็นไป
ตามที่ เสนอของบ ร้อยละ     
81 - 90 

งบประมาณที่ได้รับ เป็นไป
ตามที่ เสนอของบ ร้อยละ     
71 - 80 

งบประมาณที่ได้รับ เป็นไป
ตามที่ เสนอของบ ร้ อยละ       
61 - 70 

งบประมาณที่ได้รับ ต่ ากว่าที่
เสนอของบ ร้อยละ 60 

ระดับการประเมิน (ให้หน่วยงานใส่เครื่องหมาย 
 ในคอลัมน์เกณฑ์ความเสี่ยง 5 ระดับ) 

     

2 ก า ร ด า เ นิ น ง า น
โครงการตามศูนย์
วัฒนธรรมศึกษา 

สอดคล้องเป็นไปตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร์
ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒน ธ ร ร มแ ล ะ 
อ นุ รั ก ษ์ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
ท้องถิ่น 

สอด คล้ อ ง เ ป็ น ไป ต า ม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ด้าน
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
มากกว่าร้อยละ 81  

สอดคล้ อง เป็น ไปตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ด้าน
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ 
อ นุ รั ก ษ์ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
ท้องถิ่น ร้อยละ 61 - 80  

สอดคล้ อ ง เ ป็ น ไปต าม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ด้าน
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
ร้อยละ 41 - 60 

สอด คล้ อ ง เ ป็ น ไป ต า ม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ด้าน
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
ร้อยละ 21 - 40 

ส อ ด ค ล้ อ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ด้าน
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและ อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น ต่ ากว่า
ร้อยละ 20 

ระดับการประเมิน (ให้หน่วยงานใส่เครื่องหมาย 
 ในคอลัมน์เกณฑ์ความเสี่ยง 5 ระดับ) 

     

3 ระยะเวลาด าเนินงาน
โ ค ร ง ก า ร ศู น ย์
วัฒนธรรมศึกษา 

ระยะเวลาด าเนินงาน
โครงการศูนย์วัฒนธรรม
ศึ ก ษ า เ ป็ น ไ ป ต า ม
แผนปฏิบัติงาน รวมถึง
เทศกาลและประเพณี
ท้องถิ่น ที่วางไว้ 

การด าเนินโครงการศูนย์
วัฒนธรรมศึกษาเป็นไปตาม
แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
91 -100 

การด าเนินโครงการศูนย์
วัฒนธรรมศึกษาเป็นไปตาม
แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
81 - 90 

การด าเนินโครงการศูนย์
วัฒนธรรมศึกษาเป็นไปตาม
แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
71 - 80 

การด าเนินโครงการศูนย์
วัฒนธรรมศึกษาเป็นไปตาม
แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
61 - 70 

การด าเนินโ ครงการศูนย์
วัฒนธรรมศึกษาเป็นไปตาม
แผนการด าเนินงาน ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 

ระดับการประเมิน (ให้หน่วยงานใส่เครื่องหมาย 
 ในคอลัมน์เกณฑ์ความเสี่ยง 5 ระดับ) 
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ที่ ปัจจัยเส่ียง ตัวบ่งชี้ความเส่ียง 
เกณฑ์การประเมินความเส่ียง 

น้อยที่สุด=1 น้อย=2 ปานกลาง=3 มาก=4 มากที่สุด=5 
4 วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์

โ ค ร ง ก า ร ศู น ย์
วัฒนธรรมศึกษา 

ร้ อ ย ล ะ ก า ร บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์โครงการ
ศูนย์ วัฒนธรรมศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 

บรรลุ วัตถุประสงค์ตาม
แ ผ น โ ค ร ง ก า ร ศู น ย์
วัฒนธรรมศึกษา ร้อยละ 
91 -100 

บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แ ผ น โ ค ร ง ก า ร ศู น ย์
วัฒนธรรมศึกษา ร้อยละ 
81 - 90 

บรรลุ วัตถุประสงค์ตาม
แ ผ น โ ค ร ง ก า ร ศู น ย์
วัฒนธรรมศึกษา ร้อยละ 
71 - 80 

บรรลุ วัตถุประสงค์ตาม
แ ผ น โ ค ร ง ก า ร ศู น ย์
วัฒนธรรมศึกษา ร้อยละ 
61 - 70 

บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผน
โครงการศูนย์ วัฒนธรรม
ศึกษา ต่ ากว่า ร้อยละ 60 

ระดับการประเมิน (ให้หน่วยงานใส่เครื่องหมาย 
 ในคอลัมน์เกณฑ์ความเสี่ยง 5 ระดับ) 

     

5 ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
ระ เบี ยบ  ข้ อบั งคั บที่
เก่ียวข้อง 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง  
ร้อยละ 91 -100 ของโครงการ
ที่ได้รับอนุมัติ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง  
ร้ อยละ 8 1  –  9 0  ของ
โครงการที่ได้รับอนุมัติ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง  
ร้ อยละ 7 1  –  8 0  ของ
โครงการที่ได้รับอนุมัติ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง  
ร้อยละ 61 – 70 ของโครงการ
ที่ได้รับอนุมัติ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้อง ต่ ากว่า  
ร้อยละ 60 ของโครงการที่ได้รับ
อนุมัต ิ

ระดับการประเมิน (ให้หน่วยงานใส่เครื่องหมาย 
 ในคอลัมน์เกณฑ์ความเสี่ยง 5 ระดับ) 

     

6 ความถู กต้ องของ
เอกสารทางการเงิน 

ร้อยละของเอกสารทาง
การเงินมีความถูกต้อง
เ ป็ น ไปต า มร ะ เ บี ย บ
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

เอกสารทางการเงินมีความ
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
ข้ อ บั ง คั บ ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง       
ร้ อย ละ  91 - 1 00  ของ
โครงการทั้งหมด 

เ อกสารทา งการ เ งิ น มี
ความถูกต้องเป็นไปตาม
ร ะ เ บี ย บ ข้ อ บั ง คั บ ที่
เก่ียวข้อง ร้อยละ 81 – 
90 ของโครงการทั้งหมด 

เ อกสารทางการ เ งิ น มี
ความถูกต้องเป็นไปตาม
ร ะ เ บี ย บ ข้ อ บั ง คั บ ที่
เก่ียวข้อง ร้อยละ 71 – 80 
ของโครงการทั้งหมด 

เอกสารทางการเงินมีความ
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
ร้ อยละ  61  –  70  ของ
โครงการทั้งหมด 

เอกสารทางการเงินมีความ
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 ของโครงการ
ทั้งหมด 

ระดับการประเมิน (ให้หน่วยงานใส่เครื่องหมาย 
 ในคอลัมน์เกณฑ์ความเสี่ยง 5 ระดับ) 

     

7 การก ากับติดตาม
ผลการด าเนินงาน
โครงการ 
 
 
 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผ ล ก า ร
ด า เ นิน งานโค รงการ
ตอบสนองยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร
ตอบสนองยุทธศาสตร์ของ
มห า วิ ทย า ลั ย  ร้ อย ล ะ       
91 -100 ของโครงการ
ทั้งหมด 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร
ตอบสนองยุทธศาสตร์ของ
มหา วิทย าลั ย  ร้ อย ละ     
81 – 90 ของโครงการ
ทั้งหมด 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร
ตอบสนองยุทธศาสตร์ของ
มหา วิทย าลั ย  ร้ อย ล ะ       
71 – 80  ของโครงการ
ทั้งหมด 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร
ตอบสนองยุทธศาสตร์ของ
มห า วิ ทย า ลั ย  ร้ อย ล ะ      
61 – 70 ของโครงการ
ทั้งหมด 
 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร
ตอบสนองยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย ต่ ากว่า ร้อยละ 
60 
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ที่ ปัจจัยเส่ียง ตัวบ่งชี้ความเส่ียง 
เกณฑ์การประเมินความเส่ียง 

น้อยที่สุด=1 น้อย=2 ปานกลาง=3 มาก=4 มากที่สุด=5 
 ระดับการประเมิน (ให้หน่วยงานใส่เครื่องหมาย 

 ในคอลัมน์เกณฑ์ความเสี่ยง 5 ระดับ) 
     

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้ให้ข้อมูล 
                                                                                 (....................................................) 

                                                     ต าแหน่ง....หัวหน้างานหรือผู้ท่ีหัวหน้างานมอบหมาย 
                                                                  วันท่ี...................................................... 


