
บัญชีปัจจัยเสี่ยงระดับกิจกรรม  
 
ประเด็นการประเมิน  บริหารงานทรพัย์สินและสทิธิประโยชน์ 
วัตถุประสงค์   1. การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยและคู่มอืปฏิบัติงาน 
     2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับรายได้ไม่เป็นไปตามประมาณการ การรับ และการน าส่งรายได้ รวมถึงการติดตามและรายงานผล หรอืไม่ 
ความเสี่ยง   1.การประมาณรายได้ที่จะได้ระยะสั้น และระยะยาว 
     2.การรับ และการน าส่งรายได ้อัตราลูกหนี้ค้างช าระ 
     3.การติดตาม และการรายงานผล 

ที่ ปัจจัยเส่ียง ตัวบ่งชี้ความเส่ียง 
เกณฑ์การประเมินความเส่ียง 

น้อยที่สุด= 1 น้อย= 2 ปานกลาง=3 มาก=4 มากที่สุด=5 
1 แผนการด าเนินงาน ร้ อย ละของแผนการ

ด าเนินงาน ไม่ครอบคลุม
ทั้งกระบวนการ 

มีแผนการด าเนิ นงานที่
ครอบคลุมกระบวนการ ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ร้อยละ 
80 ขึ้นไป   

มี แผนการด าเ นิ นงานที่
ครอบคลุมกระบวนการ ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ร้อยละ 
61 – 80   

มี แผนการด าเ นิ นงานที่
ครอบคลุมกระบวนการ ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ร้อยละ 
41– 60   

มีแผนการด าเนินงานที่ครอบคลุม
กระบวนการ ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ร้อยละ 21 – 40   
 

มี แ ผนการด า เ นิ น ง านที่
ครอบคลุมกระบวนการ ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ต่ ากว่า
ร้อยละ 20 

ระดับการประเมิน (ให้หน่วยงานใส่เครื่องหมาย 
 ในคอลัมน์เกณฑ์ความเสี่ยง 5 ระดับ) 

     

2 จ า น ว น สิ น ค้ า
คงเหลือปลายงวด  

อัตราร้อยละของสินค้า
คงเหลือปลายงวดสูงไป  

สินค้าคงเหลือปลายงวด 
ต่ ากว่าร้อยละ 20 ของ
จ านวนสินค้าที่ซ้ือมา 

สินค้าคงเหลือปลายงวดคิด
เป็นร้อยละ  21 – 40  ของ
จ านวนสินค้าที่ซ้ือมา 

สินค้าคงเหลือปลายงวด
คิด เ ป็น ร้ อยละ   41– 60  
ของจ านวนสินค้าที่ซ้ือมา 

สินค้าคงเหลือปลายงวดคิดเป็น
ร้อยละ 61 – 80  ของจ านวน
สินค้าที่ซ้ือมา 

สินค้าคงเหลือปลายงวดคิด
เป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป ของ
จ านวนสินค้าที่ซ้ือมา 

ระดับการประเมิน (ให้หน่วยงานใส่เครื่องหมาย 
 ในคอลัมน์เกณฑ์ความเสี่ยง 5 ระดับ) 

     

3 การรับ  และการ
น าส่งเงินรายได้ 

ทะเบียนคุมการรับเงิน 
และน าส่งเงินรายได้ไม่มี
ความถู กต้องครบถ้วน
และ การบันทึกรายการ
ไม่เป็นปัจจุบัน 

-ทะเบียนคุมการรับเงิน 
ถู ก ต้ อ ง ค ร บถ้ ว น เ ป็ น
ปัจจุบัน 
-การน าส่งเงินรายได้ทุกสิ้น
วัน หรือน าส่งในเช้าวัน
ถัดไป เม่ือมีเหตุสุดวิสัย 

-ทะเบี ยนคุมการรับเงิ น 
ถู ก ต้ อ ง ค ร บ ถ้ ว น เ ป็ น
ปัจจุบัน 
-การน าส่งเงินรายได้ทุกราย
สัปดาห์ 

-ทะเบียนคุมการรับเงิ น 
ถู ก ต้ อ ง ค ร บ ถ้ ว น เ ป็ น
ปัจจุบัน 
-การน าส่งเงินรายได้ทุกราย
เดือน 

-ทะเบียนคุมการรับเงิน ถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
-การน าส่งเงินรายได้ทุกรายไตร
มาส 

-ทะ เบี ย นคุ มการ รั บ เ งิ น 
ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
-การน าส่งเงินรายได้ทุกรายปี 

ระดับการประเมิน (ให้หน่วยงานใส่เครื่องหมาย 
 ในคอลัมน์เกณฑ์ความเสี่ยง 5 ระดับ) 
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ที่ ปัจจัยเส่ียง ตัวบ่งชี้ความเส่ียง 
เกณฑ์การประเมินความเส่ียง 

น้อยที่สุด= 1 น้อย= 2 ปานกลาง=3 มาก=4 มากที่สุด=5 
4 ลูกหน้ีค้างช าระ ระยะ เวลาของลูกห น้ี

ค้างช าระ 
 

ไม่มีลูกหน้ีค้างช าระ มีลูกหน้ีค้างช าระนับแต่วัน
ได้รับใบแจ้งหน้ี ไม่เกิน 15 วัน  

มีลูกหน้ีค้างช าระนับแต่วัน
ได้รับใบแจ้งหน้ี เกิน 15 วัน 
แต่ไม่เกิน 30 วัน 

มีลูกหน้ีค้างช าระนับแต่วันได้รับใบ
แจ้งหน้ี เกิน 30 วัน แต่ไม่เกิน 45 
วัน 

มีลูกหน้ีค้างช าระนับแต่ วัน
ได้รับใบแจ้งหน้ี เกิน 45 วัน ขึ้น
ไป 

ระดับการประเมิน (ให้หน่วยงานใส่เครื่องหมาย 
 ในคอลัมน์เกณฑ์ความเสี่ยง 5 ระดับ) 

     

5 การติดตาม และ
การรายงานผล 

ไ ม่ มี ก าร ติ ด ตามและ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน  

มีการติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงานรายทุก
เดือน  

มีการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานทุกรายไตร
มาส  

มีการติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงานทุกราย 6 
เดือน 

มีการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานรายปี 

ไม่มีการติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

ระดับการประเมิน (ให้หน่วยงานใส่เครื่องหมาย 
 ในคอลัมน์เกณฑ์ความเสี่ยง 5 ระดับ) 

     

 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้ให้ข้อมูล 
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                                               ต าแหน่ง....หัวหน้างานหรือผู้ท่ีหัวหน้างานมอบหมาย 
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