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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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1.   บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ได้ด าเนินงานบริหารหลักสูตรในปี
การศึกษา 2561 ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จากผลการด าเนินงานองค์ประกอบท่ี 
1 การก ากับมาตรฐานตัวบ่งช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ.
มีผลการด าเนินงานผ่าน องค์ประกอบท่ี 2 ด้านบัณฑิตมี 2 ตัวบ่งช้ี มีระดับคุณภาพดีมาก (คะแนนเฉล่ีย 4.10) 
องค์ประกอบท่ี 3 ด้านนักศึกษาตัว มี 3 ตัวบ่งช้ี มีระดับคุณภาพปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 2.33) องค์ประกอบท่ี 
4 ด้านอาจารย์ มี 3 ตัวบ่งช้ี มีระดับคุณภาพดี (คะแนนเฉล่ีย 3.33) องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน มี 4 ตัวบ่งช้ี  มีระดับคุณภาพน้อย (คะแนนเฉล่ีย 1.50) องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ มีระดับคุณภาพน้อย (คะแนนเฉล่ีย 2.00) รวมเฉล่ียท้ัง 6 องค์ประกอบมีระดับคุณภาพ
ปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 2.55) 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร ครั้งนี้ ทางคณะกรรมกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมวิเคราะห์จุดเด่น  จุดท่ีควร
พัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนา พร้อมท้ังแนวทางพัฒนาเร่งด่วน เพื่อให้หลักสูตรสามารถพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้  
 จุดเด่น ได้แก่ นักศึกษามีความภาคภูมิใจในหลักสูตรท่ีเรียน ท่ีเน้นทักษะในการปฏิบัติ 

 โดยมีจุดที่ควรพัฒนาอย่างเร่งด่วน คือ การประเมินกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์อย่างเป็น
ระบบ และมีประสิทธิภาพ  
 ข้อเสนอแนะ ควรมีกระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา ท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.3       

ของกระบวนวิชาเอก 
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2.  รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ตามค าส่ังคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา       
ท่ี 86/2562 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร(กลาง) คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ประจ าปีการศึกษา 2561  
ได้แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าท่ีประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561  ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร สังกัดใน
สาขาอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรในวันท่ี 14  มิถุนายน พ.ศ. 2562  ดังนี้ 
 1)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทัศน์  สุระวัง    ประธานกรรมการ 
 2) อาจารย์มิ่งขวัญ            กันจินะ   กรรมการ 
 3) อาจารย์นรินทร์              จิวิตัน   กรรมการ 
 4) นางสาวธนิณี             นิติธรรมบัณฑิต   เลขานุการ 
 
3.  วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

1)   เสริมสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน 
2) เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 
3) เพื่อให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
4) เพื่อตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการด าเนินงานปัจจุบัน 

 
4. วันที่ท าการประเมิน 
 14  มิถุนายน พ.ศ. 2562   
 
5.  สถานที่ท าการประเมิน 
 ห้อง 80-305  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ล าปาง 
 
6.   ความเป็นมาของหลักสูตร  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  สังกัดในสาขา
อุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีการเรียนการสอนใน 3 เขตพื้นท่ีได้แก่ มทร.
ล้านนา ล าปาง มทร.ล้านนา น่าน และ มทร.ล้านนา พิษณุโลก หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
ใช้หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2560 โดยท าการปรับปรุง และหลอมรวมให้เป็น แขนงวิชาเอก จากหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) และหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ได้รับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในการประชุมครั้งท่ี 114 เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2561 และใช้เปิด   
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การเรียนการสอนต้ังแต่ปีการศึกษา 1/2560 เป็นต้นไป ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา รับทราบให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรผ่านระบบ CHECO แล้วเมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 
 
7.  วิธีการประเมิน 
 7.1 การวางแผนและการประเมิน  
  1)  ก่อนการประเมิน 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนการประเมิน และแจ้ง
ก าหนดการให้หลักสูตรฯ ทราบ 

-   ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร และตรวจสอบความถูกต้องของการ
รายงานข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน 

-  ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน  
  2)  ระหว่างการประเมิน 

-  ด าเนินการประเมินตามก าหนดการ 
-  ตรวจสอบหลักฐานตามผลการด าเนินงานท่ีแสดงในรายงานการประเมนิคุณภาพภายใน 
-  คณะกรรมการฯ ร่วมกันสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายืนยันผลคะแนนตามข้อมูล

ท่ีตรวจพบ 
  3)  หลังการประเมิน 
   -  น าเสนอสรุปผลการประเมินด้วยวาจาให้หลักสูตรฯ ทราบ 
   -  จัดส่งรายงานผลการประเมินให้แก่หลักสูตร เมื่อเสร็จส้ินการประเมินฯ 
 7.2 วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  1)   ศึกษารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
  2)   ศึกษาเอกสารหลักฐานท่ีใช้ประกอบการรายงาน 
  3)   สัมภาษณ์  
   -  อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 3 เขตพื้นท่ี 
   - ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
   - ตัวแทนศิษย์เก่า 
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8.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
สังกัดในสาขาอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ตามตัวบ่งช้ีของ สกอ. 6 
องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี 
 
8.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังนี้ 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 4.10 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 2.33 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 3.33 ดี 
องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 1.50 น้อย 
องค์ประกอบท่ี 6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 2.00 น้อย 

คะแนนรวม 2.55 ปานกลาง 
 
 8.2 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่าน

เกณฑ์ 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน  
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ผ่าน  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ี

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
-  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) -  
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ -  
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา -  
9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
-  
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ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่าน

เกณฑ์ 
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระบะเวลาท่ีก าหนด ผ่าน  
 รวมจ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ์ ผ่าน 

 

สรุปผลการประเมิน 
   ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร    ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมินตนเองโดย

หลักสูตร คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ก าหนดไว ้ ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

ตัวต้ัง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน 
1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย 
สกอ. 

5 ข้อ   5 ข้อ ผ่าน   5 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 4 คะแนน - 

=  ....4.35..... 4.35 
- 

=  4.36 4.36 
  

2.2  ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
(ปริญญาตรี) 

5 คะแนน (3.75+4.35+3.75)/3 
=  ...3.95....... 4.35 

(23/30)x100=76.67 
=  ...3.83....... 3.83 

 (76.67/100)x5 

ตัวบ่งชี้ 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ระดับปริญญาโท) 

 
- 

=  ...-....... - 
- 

=  .....-..... 
- 

   

โปรดระบุ
จ านวน 
ในแต่ละ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.10 จ านวน ....-....   ผลรวม ....-
.....  

ค่าน้ าหนัก 0.10 จ านวน ...-.....   ผลรวม ...-..... 

ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน ....-....   ผลรวม ....-
.....  

ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน ....-....   ผลรวม ....-.... 

ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน ...-.....   ผลรวม ....-
.....  

ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน ....-....   ผลรวม ...-..... 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมินตนเองโดย

หลักสูตร คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ก าหนดไว ้ ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

ตัวต้ัง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน ...-.....   ผลรวม ....-.... ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน ...-.....   ผลรวม ...-..... 
ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน ....-....   ผลรวม ...-..... ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน ...-.....   ผลรวม ..-...... 

   -   - 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 2  4.15  4.10 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 
3.1  การรับนักศึกษา 3 คะแนน  3 3  3 3 
3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 คะแนน  3 3  2 2 
3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 คะแนน  3 3  2 2 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 3  3.00  2.33 
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์ 
4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 4 คะแนน   4 4   2 2 
4.2  คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.3)  4 คะแนน   5 5   5  5 
 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ 3 9     

=  5 

 

9  
=  5 

 

16 16 
 4.2.2  ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 3 10 

=  5 
10 

=  5 
16 16 

ผศ.  9    คน รศ. 1      คน ผศ.  9   คน รศ.  1    คน 
 4.2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 3 คะแนน  

  
5.8x100 =36.25 

=  5 
5.8x100 =36.25 =  36.25x5/20 

=5 16 16 
โปรดระบุ
จ านวน 

ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน ..17...   ผลรวม ..3.4..  ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน ...17....   ผลรวม ..3.4..  
ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน ...-.....   ผลรวม ...-.....  ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน ...-.....   ผลรวม .....-...  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมินตนเองโดย

หลักสูตร คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ก าหนดไว ้ ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

ตัวต้ัง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

ในแต่ละ 
ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน ...-.....   ผลรวม ..-......  ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน ...-.....   ผลรวม ....-....  
ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน ...3...   ผลรวม ..2.4..  ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน ...3...   ผลรวม ..2.4..  
ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน ...-.....   ผลรวม ....-....  ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน ....-....   ผลรวม ...-.....  

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4 คะแนน  3 3  3 3 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 4  4.00  3.33 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 คะแนน   3 3   2 2 
5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 คะแนน   3 3   2 2 
5.3 การประเมินผู้เรียน 3 คะแนน   3 3   2 2 
5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา  5 คะแนน 9 

= 100 % 5 
6 

= 66.67 % 0 
 แห่งชาติ 9 9 

  ตามท่ีระบุใน มคอ.2 =  ....9.......  ข้อ ตามท่ีระบุใน มคอ.2 =  .....9......  ข้อ 
 ท าได้ 

...9... ข้อ 
ท าไม่ได้         

....-..... ข้อ 
ข้อที่ท าไม่ได้ 

....-.....    
ท าได้ 

.....6.... ข้อ 
ท าไม่ได้ 
...3... ข้อ 

ข้อที่ท าไม่ได้ 
....6,7,9....    

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 5  3.50  1.50 
องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4 คะแนน   3  3   2 2 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 6  3.00  2.00 
  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.56 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 2.55 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ  
คะแนน
ผ่าน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งชี้  
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 
1.  การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ได้มาตรฐาน 
2.  บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้

ใน
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
-6

 
   

2   4.10 4.10 ดีมาก 

3.  นักศึกษา 3 2.33   2.33 ปานกลาง 

4.  อาจารย์ 3 3.33   3.33 ดี 
5.  หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 4 2.00 1.33  1.50 น้อย 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1  2.00  2.00 น้อย 

รวม 13 2.71 1.50 4.10 2.55 ปานกลาง 

ผลการประเมิน  ปานกลาง น้อย ดีมาก  
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สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 
น าเสนอในวันที่  14  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2562 

 
องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
 จุดเด่น :  - 
  
 จุดที่ควรพัฒนา :  - 
  
 แนวทางปรับปรุง :  การรายงานรายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร ควรให้สอดคล้องกับท่ีระบุใน มคอ.2 
 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 จุดเด่น :  - 
  
 จุดที่ควรพัฒนา :  - 
  
 แนวทางปรับปรุง :   
 -ควรหาอัตลักษณ์ และส่งเสริมคุณภาพของบัณฑิตให้มีความโดดเด่นในแต่ละพื้นท่ี 
 -ควรวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพื่อน ามาเป็นแนวทาง      
ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 
 จุดเด่น :  - 
 
 จุดที่ควรพัฒนา :  - 
  
 แนวทางปรับปรุง :   

- ควรมีการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของกลยุทธ์ที่ใช้ในการเพิ่มจ านวนนักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 จุดเด่น :  - 
  
 จุดที่ควรพัฒนา :  - 
  
 แนวทางปรับปรุง :  ควรมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 
21 ท่ีเกิดกับนักศึกษา เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมต่อไป 
 
  
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 จุดเด่น :  นักศึกษามีความภาคภูมิใจในหลักสูตรท่ีเรียน ท่ีเน้นทักษะในการปฏิบัติ 
  
 จุดที่ควรพัฒนา :  - 
  
 แนวทางปรับปรุง :  - 
 
 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 จุดเด่น :  - 
 
 จุดที่ควรพัฒนา :   

- การประเมินกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

 แนวทางปรับปรุง :   
  
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

- จุดเด่น :  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการสร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

- ทุกพื้นท่ีมีอาจารย์ท่ีมีคุณวุติปริญญาเอก และมีต าแหน่งทางวิชาการสูงกว่ามาตรฐานท่ีก าหนด 

 จุดที่ควรพัฒนา :  - 
  
 แนวทางปรับปรุง : -  
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ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 จุดเด่น :  - 
  
 จุดที่ควรพัฒนา :  - 
  
 แนวทางปรับปรุง :  แบบสอบถามท่ีใช้ส ารวจความพึงพอใจ ควรเป็นชุดค าถามเดียวกันในทุกเขต
พื้นท่ี 
 
  
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 จุดเด่น :  - 
  
 
 จุดที่ควรพัฒนา : -  
  
 
 แนวทางปรับปรุง :  - 
  
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 จุดเด่น :   
  
 จุดที่ควรพัฒนา :   
  
 
 แนวทางปรับปรุง :   
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ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน  
 จุดเด่น :  - 
  
 จุดที่ควรพัฒนา :  - 
  
 แนวทางปรับปรุง :  - 
  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 จุดเด่น :  - 
  
 จุดที่ควรพัฒนา : -  
  
 แนวทางปรับปรุง :   

- ควรมีกระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา ท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.3                 

ของกระบวนวิชาเอก 

- ควรมีการพัฒนา/ปรับปรงุการจัดการเรียนการสอนจากข้อเสนอแนะและผลการประเมิน        

การด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ในปีท่ีผ่านมา 

- ควรก ากับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน ให้ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 จุดเด่น :  - 
 
 จุดที่ควรพัฒนา :  - 
 
 แนวทางปรับปรุง :   

- ควรมีแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 

- ควรน าผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้มาใช้ใน

การปรับปรุงพัฒนา เพื่อให้ตรงกับความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ 
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ข้อเสนอแนะภาพรวม 

- ควรมีกระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา ท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.3 ของกระบวน

วิชาเอก 

- ควรมีการพัฒนา/ปรับปรงุการจัดการเรียนการสอนจากข้อเสนอแนะและผลการประเมิน        

การด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ในปีท่ีผ่านมา 
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ภาคผนวก  ก   
ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรวันที่  14 มิถุนายน 2562 

ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  ช้ัน 3 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 

 
เวลา กิจกรรม 

08.30 – 10.00 น. ประธานหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 
- หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
- ประธานกรรมการประเมินฯ กล่าวช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมินและแนะน า

ทีมงานฯ 
หลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยีการอาหาร 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทัศน์    สุระวัง           มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2. อาจารย์นรินทร์                     จิวิตัน             มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 
3. อาจารย์มิ่งขวัญ                     กันจินะ           มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 
4. นางสาวธนิณี                        นิติธรรมบัณฑิต  มทร.ล้านนา ล าปาง 

10.00  - 12.00  น. สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน นักศึกษา     
และศิษย์เก่า 

12.00  - 13.00  น. พักรับประทานอาหาร 
13.00   - 16.00  น. ตรวจสอบเอกสาร สรุปผลการประเมิน และให้ข้อเสนอแนะ 
16.00  - 17.00  น. น าเสนอผลการประเมิน 

 
---------------------------------- 
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ภาคผนวก  ข 
ข้อคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. นักศึกษา 
 
 1.1 รายชื่อนักศึกษาสัมภาษณ์ 
 1. นายเกียรติศักดิ์    ปิงนวล     
  2. นายสมชาย   ต๊ะทุน   
  3. นางสาวชลิตา  คุณยศยิ่ง   
 
 1.2 การสัมภาษณ์ 
จุดเด่น :   
 - มีโครงการBric แลกเปล่ียนนักศึกษา กับประเทศอินโดนีเซีย ท าให้นักศึกษามีทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ และมีการปรับปรุงบุคลิกภาพท่ีดีขึ้น 
 
จุดที่ควรพัฒนา :   

- อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการช ารุด  
- สภาพแวดล้อม อยากให้ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบอาคารเรียน 
- ไม่มีห้องท ากิจกรรม ให้นักศึกษา 
- อยากให้มีการปรับปรุงป้ายสาขาใหม่ 
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2. ศิษย์เก่า 
 
 2.1 รายชื่อศิษย์เก่าสัมภาษณ์ 
 1. นายวิสุทธิ์  วิเศษพานิช 
   
 
 2.2 การสัมภาษณ์ 
 
จุดเด่น :   
 - มีการเน้นทักษะการปฏิบัติการแปรรูป การวิคราะห์ การเตรียมสารเคมี การประยุกต์ใช้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา :   
 - เครื่องมือ ครุภัณฑ์ตัวใหม่ ไม่มีบุคลากรท่ีเขียวชาญในการใช้เครื่องมือ 
 - ขาดการสอนการวิเคราะห์อาหารทะเล อยากให้มีการสอนเพิ่มเติมในหัวข้อนี้ 
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3. ผู้ใช้บัณฑิต 
 
 3.1 รายชื่อผู้ใช้บัณฑิตสัมภาษณ์ 
 - 
 
 3.2 การสัมภาษณ์ 
  - 
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ภาคผนวก ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน    
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ภาคผนวก  ง 
Common Data Set 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด โดย สกอ. ผ่าน  
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คะแนน 4.36 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต คะแนน 2,223 
จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด คน 17 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
(ระดับปริญญาตรี) 

ร้อยละ 3.83 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คน 23 
จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด คน 30 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเรจ็
การศึกษา 

คน 23 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเรจ็การศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

คน 0 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา คน 0 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท คน 0 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร คน 0 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว คน 0 
จ านวนบัณฑิตทั้งหมด คน 32 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ คน 0 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา คน 0 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโททีไ่ด้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ระดับปริญญาโท) 

ร้อยละ - 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด คน - 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับ
ปริญญาโท 

ร้อยละ - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่าน้ าหนัก 0.10 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่าน้ าหนัก 0.40 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่าน้ าหนัก 0.80 ชิ้น - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่าน้ าหนัก 1.00 ชิ้น - 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 2 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55587
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55589
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55590
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55794
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55581
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55586
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55588
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 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วย จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 2 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ ระดับ 2 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.21- 4.23) คะแนน 5 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 56.25 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คน 16 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก คน 9 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 62.50 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คน 10 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน 9 

 รองศาสตราจารย์ คน 1 

 ศาสตราจารย์ คน 0 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย ์ ร้อยละ 9.06 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร ร้อยละ 36.25 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 ชิ้น 17 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.40 ชิ้น 0 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.60 ชิ้น 0 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.80 ชิ้น 3 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 1.00 ชิ้น 0 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 2 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดับ 2 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน ระดับ 2 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ร้อยละ 0 

การด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ใน มคอ.2 ของ
หลักสูตรมีกี่ข้อ 

ข้อ 9 

 ท าได้    (ข้อที่...1,2,3,4,10,11......................) ข้อ 6 

 ท าไม่ได้  (ข้อที่.....6,7,9....................) ข้อ 3 
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