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รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน (ระดบัหลกัสูตร) 
ประจ าปีการศึกษา 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลกัสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

วันที ่21 มิถุนายน พ.ศ. 2560 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 

1.   บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 หลัก สูตรคหกรรมศาสตรบัณ ฑิ ต  หลัก สูตรคหกรรมศาสต ร์  คณ ะวิทยาศาสต ร์และ

เทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาตากมีผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2558 ได้

มาตรฐาน ตามมาตรฐานการศึกษาระดบัอุดมศึกษาระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 โดยองคป์ระกอบท่ี 1 เร่ืองการก ากบัมาตรฐาน หลกัสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑิต หลกัสูตรคหกรรม

ศาสตร์ มีผลการประเมิน “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร และมีการพฒันาหลกัสูตร ตามตัวบ่งช้ี

องคป์ระกอบท่ี 2-6 ผลการประเมินอยูใ่นระดบัปานกลางท่ีคะแนนเฉล่ีย 2.61 พบว่า 

1) ดา้นปัจจยัน าเขา้อยูใ่นระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 2.19 

2) ดา้นกระบวนการอยูใ่นระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 2.25 

3) ดา้นผลผลิตอยูใ่นระดบัดีมาก คะแนนเฉล่ีย 4.82 

ในการน้ีทางหลกัสูตรได้พัฒนารายวิชาการเรียนการสอนโดยเน้นการเป็น Hand-on เพื่อ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในตลาดแรงงานและมีทกัษะดา้นวิชาชีพเพื่อใหน้กัศึกษาสามารถประกอบอาชีพ

เป็นเจา้ของธุรกิจของตนเอง ตรงกบัความปรัชญาของหลกัสูตรท่ีว่า สามารถสร้างงานสร้างอาชีพของตนเอง

ได ้

   
2.   รายนามคณะผู้ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ตามประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา  เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ประจ าปีการศึกษา 2559 ลงวนัท่ี 6  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560 ได้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหนา้ท่ีประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2559 ของหลัก สูตรคหกรรมศาสตรบัณ ฑิต  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยกีารเกษตร ในระหว่างวนัท่ี 21 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2560  ดงัน้ี 

 
1.ผูช่้วยศาสตราจารยส์ถาพร  ถาวรอธิวาสน์  ประธานกรรมการ 
2. นางนนัทวรรณ   จนัทร์เพช็ร์  กรรมการ 
3. นางสาวสาวิตรี   สุวรรณรอ  กรรมการ 
4. นางสาวจารุวรรณ์   แสนเข่ือน  เลขานุการ 
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3.   วตัถุประสงค์ของการประเมนิ 
3.1  เสริมสร้างความตระหนกัต่อการพฒันาคุณภาพการด าเนินงาน 
3.2  เพื่อใหท้ราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกนั

คุณภาพ 
3.3  เพื่อใหท้ราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพื่อสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 
3.4  เพื่อตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม KPIs และยืนยนัความมีคุณภาพของการด าเนินงาน

ปัจจุบนั 
 
4.  วนัที่ท าการประเมนิ 
 วนัท่ี  21  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2560 
 
5.  สถานที่ท าการประเมนิ 
 ณ ห้องราชพฤกษ์ อาคารเรียนรวมและสารนิเทศเฉลิมพระเกียรติ 84 ปี คณะวิศวกรรมศาสตร์      
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ตาก 
 
6.   ความเป็นมาของหลกัสูตร  

ปีการศึกษา 2553 ไดม้ีการปรับปรุงหลกัสูตรคหกรรมศาสตร์ และใชเ้ปิดท าการเรียนการสอน โดยมี
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร จ  านวน 5 คน ตามเกณฑม์าตรฐานของ ส.ก.อ 
 ต่อมา ในปี พ.ศ. 2555 ไดม้ีการปรับปรุงหลกัสูตรคหกรรมศาสตร์ โดยปรับใหส้อดคลอ้งตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติของประเทศไทย (TQF)  
 ต่อมา ในปี พ.ศ. 2559 ไดด้  าเนินการปรับปรุงหลกัสูตรคหกรรมศาสตร์ ให้สอดคลอ้งตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งประเทศไทย (TQF) มากยิง่ข้ึน เป็นหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต เอกธุรกิจอาหารและ
โภชนาการ และจะไดด้  าเนินการใชใ้นปีการศึกษา 2560 น้ี 
 ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา หลกัสูตรคหกรรมศาสตร์ ได้มีการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตร พัฒนา
บุคลากร รวมทั้งการจดัหาเคร่ืองมืออุปกรณ์ และการปรับปรุงอาคารสถานท่ี ให้เหมาะสมสอดคลอ้งกบัการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนของคณะฯ ซ่ึงลว้นแต่เป็นไปเพ่ือตอบสนองต่อการพฒันาก าลงัคน ทั้งในระดบั
ทอ้งถ่ิน จนถึงระดบัประเทศ ดว้ยปรัชญา วตัถุประสงค์ และวิสัยทัศน์ของหลกัสูตร เราจะมุ่งมัน่ผลิตและ
พฒันาบุคลากรท่ีเป็นเลิศทางดา้นคหกรรมศาสตร์ ผสมผสานภูมิปัญญาเพ่ือพฒันาทอ้งถ่ินชุมชนเพื่อส่วน
หน่ึงของการพฒันาประเทศตลอดไป 
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 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
(ระบุคร้ังที/่วันทีผ่่านสภามหาวิทยาลยั) 

1. ผศ.สุพรรัตน์   วชัระนฤมล 1. ผศ.สุพรรัตน์     วชัระนฤมล สกอ.ไดรั้บการรับรองการ
เปิดสอนจากส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เมื่อวนัท่ี 8 เมษายน 2558และ
สภามหาวิทยาลยั/สถาบนั ได้
อนุมติัการปรับปรุง เมื่อวนัท่ี 
5 กนัยายน พ.ศ.2557 

2. ผศ.อุทิน         คุณาแจ่มจรัส 2. ผศ.อุทิน           คุณาแจ่มจรัส 
3. นายวรเกียรติ   ทองไทย 3. นายวรเกียรติ      ทองไทย 
4. นางชญาภา     บวันอ้ย 4. นางชญาภา         บวันอ้ย 
5. ผศ.อ  าไพ         สงวนแวว 5. ผศ.อ  าไพ            สงวนแวว 

 
 อาจารย์ผู้สอน 

1. ผศ.สุพรรัตน์                  วชัระนฤมล 
2. ผศ.อุทิน                         คุณาแจ่มจรัส 
3. นายวรเกียรติ                  ทองไทย 
4. นางชญาภา                     บวันอ้ย 
5. ผศ.อ  าไพ                        สงวนแวว 
6. ผศ.ดร.อจัฉรา                ดลวิทยาคุณ 
7. นางพิมพภ์ชั               โรจน์บุญยนนท ์
8. นางสาวดลพร              ว่องไวเวช         (ลาศึกษาต่อ) 
9.ผศ.มาลา  เทพมณี 
10. นายคุณากร  สุปน 
11. นางบุณฑริก  รอดบ ารุง 
12. ผศ.ดร.อรอนงค ์ นิยมธรรม 
13. นางศีลพร  พึ่งเจริญ 
14. นางสาวทศัวรรณ อินทะสร้อย 
15. นายสุรพงศ ์  ขุนคง 
16.ดร.เนรัญชรา              เกตุม ี
17.ดร.สาวิตรี                  สุวรรณรอ 
18.ผศ.ดร.เทอดทูล         โตคีรี 
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สถานที่จดัการเรียนการสอน 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ตาก 
อ าเภอเมืองตาก จงัหวดัตาก 
 
7.  วธิีการประเมนิ 
 7.1 การวางแผนและการประเมนิ  
  1)  ก่อนการประเมนิ 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมร่วมกนั เพ่ือวางแผนการประเมิน และแจง้
ก  าหนดการใหห้ลกัสูตรฯ ทราบ 

-   ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลกัสูตร และตรวจสอบความถูกตอ้งของ
การรายงานขอ้มูลตามเกณฑก์ารประเมิน 

-  ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน  
  2)  ระหว่างการประเมนิ 

-  ด าเนินการประเมินตามก าหนดการ 
-  ตรวจสอบหลกัฐานตามผลการด าเนินงานท่ีแสดงในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
-  คณะกรรมการฯ ร่วมกนัสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายนืยนัผลคะแนนตาม

ขอ้มูลท่ีตรวจพบ 
  3)  หลงัการประเมนิ 
   -  น าเสนอสรุปผลการประเมินดว้ยวาจาใหห้ลกัสูตรฯ ทราบ 
   -  จดัส่งรายงานผลการประเมินใหแ้ก่หลกัสูตร เม่ือเสร็จส้ินการประเมินฯ 
 
 7.2 วธิีการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
  1)   ศึกษารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพของหลกัสูตร 
  2)   ศึกษาเอกสารหลกัฐานท่ีใชป้ระกอบการรายงาน 
  3)   สมัภาษณ์  
    ตวัแทนนกัศึกษา จ  านวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 

 1. นายภทัราวุฒิ    พนัเลียว 
2. นางสาวรจนา     ทกัษิณ 
3. นางสาววิจิตรา   ตาลิน 
4. นายสหรัฐ         ทองทิพย ์
5. นางสาวสุณิสา    วงศช์ยัวะ 
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  ค าถามที่ 1 นกัศึกษาไดเ้ขา้มาสมคัรอยา่งไร และมกีระบวนการรับอยา่งไร 

   ตอบ มีการประกาศรายช่ือโควตา และก าหนดวนัสมัภาษณ์ เพื่อสอบถามการเขา้มา
เรียน 

ค าถามที่ 2 นกัศึกษาทราบหรือไมว่่ามีหลกัเกณฑก์ารรับสมคัรอยา่งไร  
   ตอบ 1.  โควตาทัว่ไป เกรด 1.75 ข้ึนไป  
    2. โควตาเรียนดี 2.75 ข้ึนไป 
    3. ในการสอบรอบคดัเลือกทัว่ไป ท าการตรวจเอกสาร ลงทะเบียนเรียน 
และท าการสอบสมัภาษณ์  

ค าถามที่ 3 อาจารยท่ี์สมัภาษณ์นกัศกึษา ไดท้ าการสอบถามอยา่งไรบา้ง 
   ตอบ  1. ท าไมถึงเลือกเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยัแห่งน้ี  
    2. นกัศกึษาท ากบัขา้วเป็นหรือเปล่า และชอบทานอะไร ท าไดห้รือไม ่
    3. สาเหตุท่ีชอบ และถนดัทางดา้นงานประดิษฐ ์
    4. ไม่มีการสมัภาษณ์ ในประเภทโควตาเรียนดี  
    5. ความสามารถต่างๆ ท่ีถนดั  

ค าถามที่ 4 หลกัสูตรมกีารเตรียมความพร้อมกบันกัศกึษาอยา่งไร 
   ตอบ  1. เรียนปรับพ้ืนฐานทัว่ไป ในรายวิชาภาษาองักฤษ และวิชาชีพทัว่ไป 
    2. สอนท าอาหาร แกะสลกั และงานใบตอง  
    3. ในการเรียนปรับพ้ืนฐาน จะท าการเรียนภายในสองสปัดาห์ สปัดาห์ละ
5 วนั วนัละ 3 ชัว่โมง และมกีารทดสอบก่อนเรียน และหลงัเรียนปรับพ้ืน 

ค าถามที่ 5 การจดัการเรียนการสอน เป็นอยา่งไรบา้ง เน้ือหาครบถว้นหรือไม ่
   ตอบ นกัศกึษาทราบแผนการเรียนในทุกวิชา เน่ืองจากอาจารยป์ระจ ารายวิชาจะท า
การแจกเอกสารประกอบการเรียนทุกคร้ัง  

ค าถามที่ 6  ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ เพียงพอต่อความตอ้งการหรือไม่ 
   ตอบ ยงัขาดอุปกรณ์ส าหรับการเรียนในภาคปฏิบติั เน่ืองจากมีการช ารุด จึงท าให้
ไม่เพียงพอส าหรับจ านวนนกัศกึษา  
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  8.  ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ไดด้  าเนินการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลกัสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยกีารเกษตร 
 
ตามตวับ่งช้ี ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตวับ่งช้ี 
 
8.1 สรุปผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังนี ้

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 
องคป์ระกอบท่ี 1 : การก ากบัมาตรฐาน  ผ่าน 
องคป์ระกอบท่ี 2 : บณัฑิต 3.99 ดี 
องคป์ระกอบท่ี 3 : นกัศึกษา 2.67 ปานกลาง 
องคป์ระกอบท่ี 4 : อาจารย ์ 2.33 ปานกลาง 
องคป์ระกอบท่ี 5 : หลกัสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 3.00 ปานกลาง 
องคป์ระกอบท่ี 6 : ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 3.00 ปานกลาง 

คะแนนรวม 2.92 ปานกลาง 

 
8.2  ผลการประเมนิตามตวับ่งช้ี 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากบัมาตรฐาน 

ตัวบ่งช้ี 
ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ผ่าน  

2 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ผ่าน  
3 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร   
4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน   
5 คุณสมบติัของอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและอาจารยท์ี่ปรึกษาการ

คน้ควา้อิสระ 
  

6 คุณสมบติัของอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี)   
7 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์     
8 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อสิระในระดบั

บณัฑิตศึกษา 
  

10 อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระใน 
ระดบับณัฑิตศึกษามีผลงานวิจยัอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
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ตัวบ่งช้ี 
ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ์ 

11 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก  าหนด ผ่าน  
 รวมจ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ์ 3 ข้อ 

สรุปผลการประเมนิ 
  ผา่นเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 
  ไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร
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ค่าคะแนนการประเมนิคุณภาพภายใน หลกัสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ 
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา  

ประจ าปีการศึกษา 2559 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน 

คะแนน 

ก าหนดไว้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

ประเมิน
ตนเอง 

ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน       ผ่าน/ไม่ผ่าน     ผ่าน/ไม่ผ่าน 
1.1  การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรที่ก  าหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไม่ผ่าน   3 ขอ้ ผ่าน   ..3.... ขอ้ ผ่าน 

กรณีไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมินในองคป์ระกอบท่ี 1 โปรดระบุขอ้ที่ไม่ผ่าน คือ  ขอ้ที่ ........................... 
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
2.1  คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3 

ผลรวมของค่า
คะแนนที่ไดจ้าก
การประเมิน = 4.14 4.14 

 
 

488/23 = 4.24 4.24 
บณัฑิตที่ไดรั้บ
การประเมิน 

5 

2.2  ร้อยละของบณัฑิตที่ไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ปริญญาตรี) 
3 

 
= ร้อยละ 80 5 

9 X 100 
= ร้อยละ 75 3.75 

 12 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน 

คะแนน 

ก าหนดไว้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

ประเมิน
ตนเอง 

ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

กรรมการ 

2.2  ผลงานของนกัศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทที่ไดรั้บการตีพิมพ์
 หรือเผยแพร่ (ปริญญาโท)  

     5.00   5.00 
      

โปรดระบุ
จ านวน 
ในแต่ละ 
ค่าน ้าหนกั 

ค่าน ้าหนกั 0.2 จ านวน....... ผลรวม ค่าน ้าหนกั 0.2 จ านวน....... ผลรวม 
ค่าน ้าหนกั 0.4 จ านวน....... ผลรวม ค่าน ้าหนกั 0.4 จ านวน....... ผลรวม 
ค่าน ้าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน ้าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม 
ค่าน ้าหนกั 0.8 จ านวน....... ผลรวม ค่าน ้าหนกั 0.8 จ านวน....... ผลรวม 
ค่าน ้าหนกั 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน ้าหนกั 1 จ านวน....... ผลรวม 

เฉล่ียคะแนน องค์ประกอบที่ 2  ……..  3.99 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 
3.1  การรับนกัศึกษา  3   ระดบั .... 3   ระดบั .... 2 
3.2  การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา  3   ระดบั .... 3   ระดบั .... 3 
3.3  ผลที่เกิดกบันกัศึกษา  3   ระดบั .... 3   ระดบั .... 3 

เฉล่ียคะแนน องค์ประกอบที่ 3  ………  2.67 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์  
4.1 การบริหารและการพฒันาอาจารย ์ 3    ระดบั .... 3   ระดบั .... 2 
4.2  คุณภาพอาจารย ์(ค่าเฉล่ียจาก 4.2.1-4.2.3)       2.67     2.00 
 4.2.1 ร้อยละของอาจารยท์ี่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   3 0 X 5 = ร้อยละ 0 0 0 X 5 = 0 0 

20    20  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน 

คะแนน 

ก าหนดไว้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

ประเมิน
ตนเอง 

ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

กรรมการ 

 4.2.2  ร้อยละของอาจารยท์ี่ด  ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
3 

60X 5   60 X 5  5 
60 = 5  5 60 = 5 

ผศ.     3     คน รศ.     0      คน ศ.   0    คน ผศ.     3     คน รศ.           คน ศ.        คน 
 4.2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย ์ 3 12 X 5 = 3 3  4 X 5 = 1 1 

  20    20  
โปรดระบุ

จ านวนในแต่
ละ 

ค่าน ้าหนกั 

ค่าน ้าหนกั 0.2 จ านวน...3.... ผลรวม 0.6 ค่าน ้าหนกั 0.2 จ านวน 1 ผลรวม 0.2 
ค่าน ้าหนกั 0.4 จ านวน....... ผลรวม ค่าน ้าหนกั 0.4 จ านวน....... ผลรวม 
ค่าน ้าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน ้าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม 
ค่าน ้าหนกั 0.8 จ านวน....... ผลรวม ค่าน ้าหนกั 0.8 จ านวน....... ผลรวม 
ค่าน ้าหนกั 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน ้าหนกั 1 จ านวน....... ผลรวม 

4.3  ผลที่เกิดกบัอาจารย ์ 3    ระดบั .... 3   ระดบั .... 3 
เฉล่ียคะแนน องค์ประกอบที่ 4  …..  2.33 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
5.1  สาระของรายวิชาในหลกัสูตร  3   ระดบั .... 3   ระดบั .... 3 
5.2  การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน  3   ระดบั .... 3   ระดบั .... 3 
5.3 การประเมินผูเ้รียน 
 
 

3    ระดบั .... 3   ระดบั .... 2 

5.4  ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดบัอุดมศึกษา 3    5    
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน 

คะแนน 

ก าหนดไว้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

ประเมิน
ตนเอง 

ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์,(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

กรรมการ 

 แห่งชาติ  
14 X 100 

= ร้อยละ 100  
12 X 100 

= ร้อยละ 85.71  
4 

   14 
  

  14  

 โปรดระบุ
รายละเอียด 

ตามที่ระบุในมคอ.2 =           14           ขอ้ ตามที่ระบุในมคอ.2 =         14             ขอ้ 
 ท าได ้  14    ขอ้ ท าไม่ได ้ 0   ขอ้ ระบุขอ้ที่

ไม่ได ้    
ท าได ้   12    ขอ้ ท าไม่ได ้  2  ขอ้ ระบุขอ้ที่

ไม่ได ้    
เฉล่ียคะแนน องค์ประกอบที่ 5  ….  3 

องค์ประกอบที่ 6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  
6.1  ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้  3   ระดบั .... 3   ระดบั .... 3 

เฉล่ียคะแนน องค์ประกอบที่ 6  …..  3 

  คะแนนเฉล่ีย (13 ตัวบ่งช้ี)  คะแนนเฉล่ีย (13 ตัวบ่งช้ี) 2.92 

ระดับคุณภาพ  ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร 
 

องค์ประกอบ  
คะแนน
ผ่าน 

จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

จ านวนตัวบ่งช้ี  
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉล่ีย 

1.  การก ากบัมาตรฐาน ผ่าน ผ่าน 

2.  บณัฑิต   2   3.99 3.99 ดี 

3.  นกัศึกษา   3 2.67   2.67 ปานกลาง 

4.  อาจารย ์   3 2.33   2.33 ปานกลาง 

5.  หลกัสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน   4 3.00 3.00  3.00 ปานกลาง 

6.  ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้   1  3.00  3.00 ปานกลาง 

รวม   13 2.71 3.00 4.00 2.92 ปานกลาง 

ผลการประเมิน      ปานกลาง ปานกลาง ดี ปานกลาง 
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ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า หลกัสูตรค
หกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ไดด้  าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ตามกรอบแนวทาง
ท่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาก าหนดในระดบัปานกลาง 
 โดยในรอบประเมินน้ี หลกัสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  มีพฒันาการท่ี
เด่นชดัในส่วนของการพฒันาอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ควรมีการเพ่ิมเติมในการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ ใน
ดา้นการเตรียมความพร้อมของอาจารยใ์นหลกัสูตร เพื่อพฒันาในดา้นการศึกษาต่อ หรือ พฒันาในดา้นการ
เรียนการสอน เพ่ือน าไปพฒันาต่อ 

ดา้นผลงานวิชาการอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ดา้นงานวิจยั ควรส่งเสริมให้อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
ท าวิจยัท่ีเก่ียวกบัสาขาวิชาชีพ และมีการตีพิมพใ์นระดบั ชาติและระดบันานาชาติ โดยเป็นแบบฉบบัเต็ม ใน
ฐาน TCI1 หรือ TCI2 

ดา้นการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ มีจ  านวน 14 ขอ้ 
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรควร ไดรั้บการฝึกอบรมในดา้นความถนดัของหลกัสูตร ทุกคนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

ดา้นการทวนผลสมัฤทธ์ิผลการศึกษา ควรท าหลงัจากส้ินสุดการเรียนการสอนในภาคการเรียนนั้นๆ 
พร้อมกับมีหลกัฐานยืนยนั ไม่ว่าจะเป็น รูปภาพ line การท าบนัทึกขอ้ความ ว่ามีการทวนผลสัมฤทธ์ิใน
รายวิชานั้นๆ จริง 

ดา้นการประเมินผูเ้รียน อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรควรประเมินผูเ้รียนในทุกดา้นในภาคการศึกษาใน
การเรียนนั้นๆ  

ด้านการรับนักศึกษา ควรเพ่ิมขั้นตอนและคุณสมบัติของการรับนักศึกษาให้ชัดเจน ควรระบุ
คุณสมบติัของนกัศึกษาของสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ว่ามีความสนใจในเรรียนคหกรรมศาสรตร์ มากนอ้ย
แค่ไหน ผลการเรียน ขั้นต ่า เท่าไหร่ และมีความคาดหวงัจะประกอบอาชีพอะไรหลงัจากจบการศึกษา เป็น
ตน้ 

ดา้นส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน หลกัสูตรคหกรรมศาสตร์ ตอ้งช้ีประเด็นปัญหาส่ิงสนับสนุน
การเรียนการสอน 2 ดา้น คือ 
   1 ส่ิงสนบัสนุนภายในหอ้งเรียน  
  2 ส่ิงสนบัสนุนสภาพแวดลอ้มภายนอกหอ้งเรียน 
 อาจารยค์วรจะช้ีประเด็นปัญหาอย่างชดัเจน พร้อมเสนอข้อปรับปรุงและพฒันาส่ิงเหล่านั้นให้ดี
ยิง่ข้ึนต่อมหาวิทยาลยั 
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สรุปการให้ข้อคดิเหน็จากคณะกรรมการประเมนิฯ 
น าเสนอในวนัท่ี 21 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2560      

ณ หอ้งราชพฤกษ ์อาคารเรียนรวมและสารนิเทศเฉลิมพระเกียรติ 84 ปี คณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา  

 
องค์ประกอบที่ 1  การก ากบัมาตรฐาน  
 
 จุดเด่น 
  -  
 

จุดท่ีควรพฒันา 
  -  
 
 ขอ้เสนอแนะในการพฒันา 
  ควรพฒันาอาจารยใ์หม้ีคุฒวุฒิปริญญาเอก และต าแหน่งทางวิชาการตามแผนพฒันา
บุคลากร 
 
 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑติ 
 
 จุดเด่น 
  -  
 

จุดท่ีควรพฒันา 
  -  
 
 ขอ้เสนอแนะในการพฒันา 
  ควรน าผลประเมนิมาท าแผนปรับปรุงใหห้ลกัสูตรมีความเด่นตามอตัลกัษณ์และปรับปรุง
ของหลกัสูตร 
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องค์ประกอบที ่3  นักศึกษา 
 
 จุดเด่น 
  - 
 

จุดท่ีควรพฒันา 
  - 
 

ขอ้เสนอแนะในการพฒันา 
1. ก  าหนดเกณฑก์ารรับนกัศกึษา 
2. ทางสาขาตั้งคุณสมบติันกัศึกษา ก่อนรับเขา้เรียน เพื่อคงอตัราการคงอยูข่องนกัศึกษา 
3. ควรท าเวทีแลกเปล่ียนการเรียนรู้ระหว่างอาจารยก์บันกัศกึษา 
4. ควรพฒันาศึกษาดา้นการเตรียมความพร้อมและพฒันาการบริการนกัศกึษา เพื่อรักษา

อตัราคงอยู ่และส าเร็จการศกึษาตามก าหนดของหลกัสูตร 
 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
 

จุดเด่น 
1. มีความกระตือรือร้นในการพฒันาตนเอง 
2. บุคลากรมีความเขม้แข็ง เอ้ือต่อการพฒันาการเรียนการสอน 

 
จุดท่ีควรพฒันา 

  - 
 

ขอ้เสนอแนะในการพฒันา 
1. ควรแสวงหาแนวทางใหบ้รรลุเป้าหมายใหไ้ดต้  าแหน่งทางวิชาการ 
2. ควรพฒันาศกัยภาพอาจารยใ์นการสร้างผลงานทางวิชาการ และเผยแพร่ในระดบัชาติ 

และนานาชาติ 
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องค์ประกอบที่ 5  หลกัสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 

จุดเด่น 
- 

 
จุดท่ีควรพฒันา 

  - 
 

ขอ้เสนอแนะในการพฒันา 
1. ควรศึกษาวิธีการทวนสอบ การจดัการเรียนการสอน เพื่อพฒันาแนวทางการเรียนการ

สอนในปีต่อไป 
2. ควรน าผลการประเมินมาทวนสอบประจ าปีการศึกษา มาท าแผนการปรับปรุงการเรียน

การสอนตามกลยทุธข์องหลกัสูตร ใหส่้งผลต่อคุณภาพของนกัศึกษาท่ีดีข้ึน 
 
 
องค์ประกอบที่ 6  ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 
 

จุดเด่น 
- 

 
จุดท่ีควรพฒันา 

  - 
 

ขอ้เสนอแนะในการพฒันา 
1. จดัเรียงล  าดบัความส าคญัในการจดัหาส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 
2. ควรด าเนินการตามแผนจากการจดัหาส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ และศึกษาความพร้อม

อยา่งต่อเน่ือง 
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ข้อเสนอแนะในการเขยีนผลการด าเนนิงานหลกัสูตร (มคอ.7) 
- 

 
ข้อเสนอแนะต่อหลกัสูตร 
 - 
 
สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
 - 
 
สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้สอน 
 - 
 
สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 
 -
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ภาคผนวก  ก 
ก าหนดการประเมนิคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสูตร 

………………………….. 
 

วนัท่ี 21 มิถุนายน พ.ศ. 2560 
เวลา กิจกรรม 

09.00-10.00 น. ประธานหลกัสูตร กล่าวตอ้นรับ 
- หลกัสูตรน าเสนอผลการด าเนินงานของหลกัสูตร 
- ประธานกรรมการประเมินฯ กล่าวช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการประเมินและแนะน า

ทีมงานฯ 
10.00-12.00 น. สัมภาษณ์อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน นกัศึกษา 

(ศิษยเ์ก่า ผูใ้ชบ้ณัฑิต - ถา้มี) 
12.00-13.00 น. พกัรับประทานอาหาร 
13.00-16.00 น. ตรวจสอบเอกสาร สรุปผลการประเมิน และใหข้อ้เสนอแนะ 
16.00-17.00 น. น าเสนอผลการประเมิน 

หมายเหตุ :  อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรทุกท่าน ควรจะประจ าอยูใ่นวนัท่ีคณะกรรมการเขา้ตรวจประเมิน 
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ภาคผนวก  ข 
รายช่ือผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 
 
 
ตวัแทนนกัศึกษา จ  านวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายภทัราวุฒิ    พนัเลียว 
2. นางสาวรจนา     ทกัษิณ 
3. นางสาววิจิตรา   ตาลิน 
4. นายสหรัฐ         ทองทิพย ์
5. นางสาวสุณิสา    วงศช์ยัวะ 
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ภาคผนวก  ค 
ภาพประกอบการตรวจประเมนิ 

........................ 
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ภาคผนวก  ง 

การให้ค่าคะแนนแต่ละตวับ่งช้ี 
................................. 

 
องค์ประกอบที่ 1 : การก ากบัมาตรฐาน 
ตวับ่งช้ี 1.1 :  การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรที่ก าหนด โดย สกอ. 
 

 ตัวบ่งช้ี 
ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ผ่าน  

2 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ผ่าน  
3 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร   
4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน   
5 คุณสมบติัของอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและอาจารยท์ี่ปรึกษาการ

คน้ควา้อิสระ 
  

6 คุณสมบติัของอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี)   
7 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์     
8 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อสิระในระดบั

บณัฑิตศึกษา 
  

10 อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระใน 
ระดบับณัฑิตศึกษามีผลงานวิจยัอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

  

11 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก  าหนด ผ่าน  
 รวมจ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ์ 3 ข้อ 

 
หมายเหตุ ; ระดบัปริญญาตรี 3 ขอ้, ระดบัปริญญาโท 11 ขอ้ 
 
สรุปผลการประเมนิ 
  ผา่นเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 
  ไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร



 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑติ 
ตวับ่งช้ี 2.1 :  คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา 

 
ผลการด าเนินงาน       
 

วิธีค  านวณ  =   ผลรวมของค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบณัฑิต 
                  จ  านวนบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมินทั้งหมด 
   

    = 
  
 

 
=   4.24  คะแนน  

 
  

488/23 
5 



 

ตวับ่งช้ี 2.2 :  ร้อยละของบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี 
        (ระดับปริญญาตรี) 

 
ผลการด าเนินงาน       

 
ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีทีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
 

=             
 

=    
 
 

=     ร้อยละ  75    
 
คะแนนท่ีได ้ = 
 
 
   =   3.75  คะแนน 

 
หมายเหตุ :  จ านวนบณัฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะตอ้งไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบณัฑิตท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
Common Data Set จ านวน (คน) 

จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท าภายใน 1 ปี หลงัส าเร็จการศึกษา 12 
จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดง้านท าภายใน 1 ปีหลงัส าเร็จการศึกษา (ไม่นบัรวมผูท้ี่ประกอบ
อาชีพอิสระ) 

8 

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเขา้ศึกษา - 
จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่อุปสมบท - 
จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่เกณฑท์หาร - 
จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดป้ระจ าอยูแ่ลว้ - 
จ านวนบณัฑิตทั้งหมด 12 
จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 1 
จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา - 

 

จ านวนบณัฑิตปริญญาตรีที่ไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
X 100 

จ านวนบณัฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

9 
X 100 

12 

75 
X 5 

100 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55587
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55589
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55590
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55794
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55581
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55586
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55588


 

องค์ประกอบที่ 3 : นกัศึกษา 
ตวับ่งช้ี 3.1  : การรับนักศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน ระดบั     
 
คะแนนท่ีได.้......2........คะแนน      

 
 
ตวับ่งช้ี 3.2  : การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน ระดบั     
 
คะแนนท่ีได.้......3........คะแนน      
  
  

 
ตวับ่งช้ี 3.3  : ผลที่เกดิกบันกัศึกษา 

 
ผลการด าเนินงาน ระดบั     
 
คะแนนท่ีได.้.....3.........คะแนน      

 
 
 
 
 
 

  



 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 
ตวับ่งช้ี 4.1  : การบริหารและพฒันาอาจารย์ 

 
ผลการด าเนินงาน ระดบั      
คะแนนท่ีได.้......2........คะแนน      

 
 
ตวับ่งช้ี 4.2  : คุณภาพอาจารย์ 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มคุีณวุฒิปริญญาเอก 
 

ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
 
= 
 

    
  =    ร้อยละ  0    

 
คะแนนท่ีได ้  = 
 
 
    =    0 คะแนน 

 
 
 

Common Data Set จ านวน (คน) 
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก - 

 
  

0 
X 100 

5 

0 
X 5 

20 



 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
 

ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
= 
 

    
  =    ร้อยละ  60    

 
คะแนนท่ีได ้  = 
 
 
    =    5 คะแนน 

 
 

Common Data Set จ านวน (คน) 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 3 
รองศาสตราจารย ์ 0 
ศาสตราจารย ์ 0 

 
 
  

3 
X 100 

5 

60 
X 5 

60 



 

4.2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ 
 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน ้ าหนกัของผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
 
= 
 

    
  =    ร้อยละ  4    
 

 
คะแนนท่ีได ้ = 

 
 
     

=    1 คะแนน 
 
 

Common Data Set จ านวน (ช้ิน) 
ผลงานท่ีมีค่าน ้าหนกั 0.2 1 
ผลงานท่ีมีค่าน ้าหนกั 0.4 0 
ผลงานท่ีมีค่าน ้าหนกั 0.6 0 
ผลงานท่ีมีค่าน ้าหนกั 0.8 0 
ผลงานท่ีมีค่าน ้าหนกั 1.0 0 

 
 
 
ตวับ่งช้ี 4.3  : ผลที่เกดิกบัอาจารย์ 

 
ผลการด าเนินงาน ระดบั     
คะแนนท่ีได.้......3.......คะแนน      

 
 

0.2 
X 100 

5 

4 
X 5 

20 



 

องค์ประกอบที่ 5 : หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 
ตวับ่งช้ี 5.1  : สาระของรายวชิาในหลกัสูตร 

 
ผลการด าเนินงาน ระดบั     
คะแนนท่ีได.้......3........คะแนน      

 
ตวับ่งช้ี 5.2  : การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 

 
ผลการด าเนินงาน ระดบั     
คะแนนท่ีได.้......3........คะแนน      

 
ตวับ่งช้ี 5.3  : การประเมนิผู้เรียน 

 
ผลการด าเนินงาน ระดบั     
คะแนนท่ีได.้.......2.......คะแนน      

 
ตวับ่งช้ี 5.4  : ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ
เกณฑก์ารประเมิน 
 มีการด าเนินงานนอ้ยกว่าร้อยละ 80   มีค่าคะแนนเท่ากบั 0 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 80    มีค่าคะแนนเท่ากบั 3.50 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99  มีค่าคะแนนเท่ากบั 4.00 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99  มีค่าคะแนนเท่ากบั 4.50 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99   มีค่าคะแนนเท่ากบั 4.75 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 100    มีค่าคะแนนเท่ากบั 5 

 
ตามท่ีระบุไวใ้น มคอ. 2  ทั้งหมด จ  านวน .....14...... ขอ้ 

ท าได ้    .......12............ ขอ้ 
ท าไม่ได ้........2........... ขอ้  

 
คิดเป็นร้อยละ ........85.71..................  ของตวับ่งช้ีท่ีระบุไวใ้นผลการด าเนินงาน 
คะแนนท่ีได.้......4........คะแนน      
 



 

องค์ประกอบที่ 6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตวับ่งช้ี 6.1  : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ผลการด าเนินงาน ระดบั      
 
คะแนนท่ีได.้......3........คะแนน      

 
 


