
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร มทร.ลานนา เชียงราย  

ครั้งท่ี 9/2561 เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2561 

ณ  หองประชุม(หองรองอธิการบดี) ช้ัน 2 อาคารอํานวยการ มทร.ลานนา เชียงราย 

.............................................. 

ผูมาประชุม 

ประชุมทางไกล 

1. ผศ.ดร.นิวัตร  มูลปา  รองอธิการบดีฝายนโยบายและพัฒนาระบบ        ประธานกรรมการ 

2. รศ.เอมอร  ไชยโรจน  รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโ,ยีการเกษตร     กรรมการ 

หองประชุม ช้ัน 2 (หองรองอธิการบด)ี 

1. อาจารยปรีชา  พลชัย  ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรเชียงราย       กรรมการ 

2. ผศ.สิทธิชัย  จีนะวงษ    ผูอํานวยการกองการศึกษาเชียงราย       กรรมการ  

3. ผศ.ดร.วิวัฒน  ทิพจร  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร        กรรมการ 

4. ดร.ชไมพร  รัตนเจริญชัย รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร      กรรมการ 

5. นางรัญชนา  นําอิน  รองผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรเชียงราย ฝายทรัพยากรมนุษย           

                  เลขานุการ 

6. นางสาวณภัทร  ปญญาวงค เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป          ผูชวยเลขานุการ 

ผูไมมาประชุม 

 - 

ผูเขารวมการประชุม 

1. นางโสมวรรณ  ทิพจร  รองผูอํานวยการกองการศึกษาเชียงราย ฝายวิทยบริการและเทคโนโลยี

    สารสนเทศ 

2. นางณัชชา  ทิพยประเสริฐ หัวหนางานวิชาการ 

3. นางสาวยุพิน  วรกุลชน  หัวหนางานสหกิจศึกษา 

 

เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 

วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

  -ไมมี-  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

2.1 การคัดเลือกกลางบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ปการศึกษา 2562 รอบ 1(TCAS1 Portfolio)  

ผูเสนอขอมูล 

 ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย จนีะวงษ     ผูอํานวยการกองการศึกษา 

          นางณัชชา  ทิพยประเสริฐ   หัวหนางานวิชาการ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร มทร.ลานนา เชียงราย  
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ประเด็นท่ีเสนอ 

 นางณัชชา  ทิพยประเสริฐ   หัวหนางานวิชาการ กองการศึกษาเชียงราย รายงานตอท่ีประชุม 

เพ่ือทราบ เรื่อง การคัดเลือกกลางบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ปการศึกษา 2562 รอบ 1 (TCAS 1 

Portfolio ) ซ่ึงมีกําหนดการเปดรับสมัครตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม - 31 ธันวาคม 2561 

 ท้ังนี้  งานวิชาการรวมกับคณะ ไดรวมกันพิจารณาจัดสรรโควตาพิเศษใหกับโรงเรียนตางๆ จํานวน 

108 โรงเรียน ไดรับการตอบกลับมาจํานวน 95 คน ในชวงระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม -13 ธันวาคม 

2561  ดังนี้ 

 - คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร  จํานวน  55 คน 

 - คณะวิศวกรรมศาสตร    จํานวน  45 คน 

สําหรับในระบบการรับสมัครออนไลน มีผูสมัครแลวจํานวน 38 คน จากจํานวนแผนรับท้ังหมด 565 คน  

ท้ัง 4 รอบการรับสมัครในระบบ TCAS โดยมีรายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม  

  - กําหนดการปดรับสมัครในวันท่ี 31 ธันวาคม 2561  

 - สอบสัมภาษณ วันท่ี 20 มกราคม 2562  

 - ประกาศผลสอบสมัภาษณ วันท่ี 24 มกราคม 2562 

 - ชําระคาลงทะเบียน  วันท่ี 6-10 กุมภาพันธ 2562 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิวัตร  มูลปา  ประธานท่ีประชุม แจงท่ีประชุมทราบถึงโครงการเปดรับ

นักศึกษาโดยเปนการเรียนแบบคูขนาน มีการลงทะเบียน 2 แหง โดยลงทะเบียนระดับ ปวส. ท่ีอาชีวะ และ

ลงทะเบียนระดับปริญญาท่ี มทร.ลานนา เม่ือเรียนครบ 4 ป จะไดรับ 2 วุฒิการศึกษา คือระดับ ปวส. และ

ระดับปริญญาตรี ท้ังนี้ มทร.ลานนา เชียงราย  เปดรับนักศึกษาในโครงการการจัดการศึกษาพิเศษ ซ่ึงได

ดําเนินการไปหลายหลักสูตรแลว และเพ่ิมเติมคือคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร โดย ดร.สุบิน  

ใจทา และ ดร.สุวิชช  ธนะศานวรคุณ เสนอโครงการเปดรับนักเรียนประจําท่ี มทร.ลานนา เชียงราย  เนื่องจาก

โครงการท่ี มทร.ลานนา ดอยสะเก็ด เปดรวมกับวิทยาลัยเทคนิคสันกําแพง ซ่ึงเปดการเรียนการสอนไปแลว 1 

รุน ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ (ดอยสะเก็ด) นั้น ประสบปญหาวาในรุนตอไปจํานวนหอพัก

นักศึกษาไมเพียงพอในการรองรับ  จึงมีโครงการเปดรับนักศึกษามาเรียนท่ีเชียงรายแทน และขอใหงาน

วิชาการนําขอมูลการรับสมัครนักศึกษาในโครงการพิเศษมารายงานใหท่ีประชุมทราบในการประชุมครั้งตอไป 

 นางสาวยุพิน  วรกุลชน  หัวหนางานสหกิจศึกษา รายงานขอมูลการรับสมัครนักศึกษาในโครงการ

พิเศษรวมกับวิทยาลัยการอาชีพเชียงรายและสถานประกอบการ  ณ วันท่ี 13 ธันวาคม 2561 มีจํานวนผูสมัคร 

ดังนี้ 

 - หลักสูตร ปวส.เทคนิคเครื่องกลเกษตร  จํานวน  10 คน 

 - หลักสูตร ปวส.ชางกลเกษตร   จํานวน  10 คน 

 - หลักสูตร ปวส.การโรงแรมและการทองเท่ียว จํานวน  12 คน 

 - หลักสูตร ป.ตรี เมคคาทรอนิกส (4ป)  จํานวน   9 คน 
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 อนึ่ ง  หากได ส ถิติ การรับส มัคร เ พ่ิม เติมจากวิทยาลั ยการอาชีพ เชี ยงราย และวิทยาลั ย

เทคโนโลยีการเกษตรแพร จะดําเนินการจัดสงขอมูลตอไปยังวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ(ดอยสะเก็ด) 

เพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

 มติท่ีประชุม รับทราบ  และมอบงานวิชาการ กองการศึกษาเชียงราย นําขอมูลสถิติการรับสมัคร

นักศึกษาในโครงการพิเศษ รายงานตอท่ีประชุมในการประชุมครั้งถัดไป   

 

วาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

3.1 พิจารณารายช่ือนักวิจัยดีเดน ประจําป 2561 

ผูเสนอขอมูล 

 ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย จนีะวงษ    ผูอํานวยการกองการศึกษาเชียงราย 

สาระสําคัญของเรื่องท่ีเสนอ 

ตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษากําหนดใหมีระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสรางสรรค โดยกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรค  

โดยกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนว

ทางการดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวน เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ี

กําหนด ท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับ

บุคลากรสงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซ่ึงรวมถึงทรัพยากร

บุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจ 

แกนักวิจัยอยางเหมาะสม รวมท้ังมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ท่ีนําไปใชประโยชน 

 ในการนี้  งานวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย  

จึงมีการพิจารณาคัดเลือกนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน เพ่ือมอบรางวัลนักวิจัยดีเดน เปนการ

สรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัย โดยรางวัลนักวิจัยดีเดนประจําป แบงเปน 7 ดาน ดังนี้ 

1. ดานผลงานวิจัยดีเดน (Best Paper Award) 

2. ดานการเผยแพรผลงานวิจัย (High Publication) 

3. ดานงานวิจัยแหลงทุนภายนอก (External Research Fund) 

4. ดานงานวิจัยแหลงทุนภายใน (Internal Research Fund) 

5. ดานผลงานสิ่งประดิษฐนวัตกรรมและสิทธิบัตร (Best Innovation) 

6. ดานการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน (Application Research) 

7. ดานผลงานวิจัยของนักวิจัยรุนใหม (Young Research Award) 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร มทร.ลานนา เชียงราย  
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โดยมีคณะกรรมการพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเดนฯ ตามคําสั่งท่ี 189/2561 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา

รางวัลนักวิจัยดีเดน มทร.ลานนา เชียงราย ประจําปงบประมาณ 2561 ทําหนาท่ีพิจารณาผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคดีเดนของนักวิจัย ตามเกณฑท่ีกําหนดในประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 

เรื่อง รางวัลนักวิจัยดีเดน มทร.ลานนา เชียงราย (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารประกอบการประชุม)  

ประเด็นท่ีเสนอ 

 1.เสนอท่ีประชุมพิจารณารายชื่อนักวิจัยดีเดน จํานวน 7 ดาน รายชื่อดังนี้ 

1) ดานผลงานวิจัยดีเดน (Best Paper Award)  ไดแก ดร.อังกูร  วองตระกูล 

2) ดานการเผยแพรผลงานวิจัย (High Publication)  ไดแก ดร.วรีวรรณ  เจริญรูป 

3) ดานงานวิจัยแหลงทุนภายนอก (External Research Fund) ไดแก  ผศ.ดร.นพพร   

 พัชรประกิตติ 

4) ดานงานวิจัยแหลงทุนภายใน (Internal Research Fund)  ไดแก ดร.สุบิน  ใจทา 

5) ดานผลงานสิ่งประดิษฐนวัตกรรมและสิทธิบัตร (Best Innovation) ไดแก ผศ.ดร. 

 รัตนาพร  นรรัตน 

6) ดานการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน (Application Research) ไดแก ผศ.ดร.วิโรจน  

 ปงลังกา 

7) ดานผลงานวิจัยของนักวิจัยรุนใหม (Young Research Award)  ไดแก อ.อวยพร  ตะวัน 

  ท้ังนี้ หากท่ีประชุมเห็นชอบรายชื่อดังกลาวขางตน กองการศึกษาเชียงรายจะดําเนินการ 

มอบรางวัล และใบประกาศใหกับนักวิจัยท่ีไดรับรางวัลในแตละดานในงานวันครบรอบวันสถาปนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย วันท่ี 3 มกราคม 2562  เปนลําดับตอไป 

2. กองการศึกษาเชียงราย ขอรายงานตอท่ีประชุมเพ่ือทราบวาตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา ไดจัดโครงการเพชรราชมงคลลานนา เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณในดานตางๆ  

โดยในประเภทอาจารย ดานงานวิจัย คณะกรรมการพิจารณารางวัลนักวิจัยฯ ไดพิจารณาตามเกณฑคัดเลือก

แลว จึงเสนอชื่อ ดร.อังกูร  วองตระกูล อาจารยประจําหลักสูตรวิศวกรรมโยธา  สาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี  

คณะวิศวกรรมศาสตร เขารับการพิจารณารับรางวัลเพชรราชมงคลลานนา ประเภทอาจารย ดานงานวิจัย 

 ท่ีประชุมพิจารณาและรวมกันใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 - รองศาสตราจารยเอมอร ไชยโรจน  รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร เสนอ 

ท่ีประชุมพิจารณาคําสั่ง มทร.ลานนา เชียงราย ท่ี 189/2561 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณารางวัล

นักวิจัยดีเดน มทร.ลานนา เชียงราย ประจําปงบประมาณ 2561 โดยเสนอใหเปลี่ยนแปลงคําสั่งเพ่ือใหมีความ

สอดคลองกับประกาศ มทร.ลานนา เชียงราย เรื่อง รางวัลนักวิจัยดีเดน มทร.ลานนา เชียงราย ขอท่ี 5 วิธีการ

คัดเลือก ขอยอยท่ี 5.2  ดังนี้ 

  1) ชื่อคําสั่งจากเดิมคณะกรรมการพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเดน มทร.ลานนา เชียงราย 

ประจําปงบประมาณ 2561  เปน อนุกรรมการพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเดน มทร.ลานนา เชียงราย ประจําป

งบประมาณ 2561 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร มทร.ลานนา เชียงราย  

 ครั้งท่ี 9/2561  วันท่ี 13  ธันวาคม  2561 
 



  2) ยอหนาท่ีสองของคําสั่งฯ ใหตัดประโยค 1. คณะกรรมการอํานวยการ และกรรมการ

ประกอบดวย  

 มติท่ีประชุม  

 1. อนุมัติรายชื่อนักวิจัยดีเดน จํานวน 7 ดาน ดังเสนอ 

 2. มอบกองการศึกษาเชียงราย ดําเนินการยกเลิกคําสั่ง มทร.ลานนา เชียงราย ท่ี 189/2561 โดยออก

คําสั่งแตงตั้งใหมเปนคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเดน มทร.ลานนา เชียงราย 

ประจาํปงบประมาณ 2561 และแกไขรายละเอียดคําสั่งดังท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ 

3.2 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ ประจําเขตพ้ืนท่ีเชียงราย 

ผูเสนอขอมูล 

 ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย จนีะวงษ    ผูอํานวยการกองการศึกษาเชียงราย 

 นางสาวยุพิน  วรกุลชน   หัวหนางานสหกิจศึกษา 

สาระสําคัญของเรื่องท่ีเสนอ 

 การจัดการศึกษาการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา โดยมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจ

ศึกษา การปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู และการฝกงานในสถานประกอบการ รวมถึงเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน

เก่ียวของกับการดําเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา ซ่ึงดําเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา

ของเขตพ้ืนท่ี โดยคัดเลือกสถานประกอบการ ประสานงานระหวางนักศึกษา อาจารยนิเทศและสถาน

ประกอบการ เตรียมความพรอมนักศึกษากอนปฏิบัติงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ จัดกิจกรรมเพ่ือแนะนํา ติดตาม

ความกาวหนา และประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา ประสานการดําเนินงานเบิกจาย

ท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นท่ีเสนอ  

 เสนอท่ีประชุมพิจารณารางคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ ประจํา 

เขตพ้ืนท่ีเชียงราย อางอิงตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การบริหารการเงินเพ่ือการจัดการศึกษาทักษะ

วิชาชีพของนักศึกษา ระเบียบขอบังคับ หนา 24(3) เรื่อง การแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาทักษะวิชาชีพ

นักศึกษาของเขตพ้ืนท่ี จํานวนองคประกอบไมเกิน 15 คน ประกอบไปดวยรองอธิการบดี เปนประธาน

กรรมการ และกรรมการประกอบไปดวย รองคณบดี ผูอํานวยการกอง หัวหนาสาขา เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษา  และในสวนของคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษาของเขตพ้ืนท่ี  

องคประกอบไมเกิน  25  คน กรรมการประกอบไปดวยคณาจารยจากสาขา/หลักสูตร ท่ีมีการจัดการเรียนการ

สอนรายวิชาสหกิจศึกษา การปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู และการฝกงานในสถานประกอบการ รวมถึง

เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับการดําเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา (รายละเอียดปรากฏ 

ดังเอกสารประกอบการประชุม) 

 ท่ีประชุมพิจารณาและรวมกันใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 -  ในคําสั่งใหอางอิงประกาศ ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของขอใด อยางไร 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร มทร.ลานนา เชียงราย  

 ครั้งท่ี 9/2561  วันท่ี 13  ธันวาคม  2561 
 



 -  ตรวจสอบและแกไขตําแหนงผูบริหาร ใหถูกตองตามประกาศกระทรวง ประกาศ และคําสั่งท่ี

เก่ียวของ 

 -  คณะกรรมการอํานวยการ ลําดับ ท่ี 1.13 เปลี่ยนชื่อตําแหนงใหถูกตองจากเดิมหัวหนางานวิชาการ 

และงานทะเบียน เปลี่ยนเปนหัวหนางานวิชาการ 

 -  ใหเพ่ิมตําแหนงรองคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ในคณะกรรมการอํานวยการ 

 -  คณะกรรมการดําเนินงาน ลําดับ ท่ี 2.7  หัวหนาหลักสูตร บช.บ.บัญชี เดิมเปนชื่ออาจารยแววดาว  

พรมเสน  ใหเปลี่ยนเปนชื่ออาจารยสุวิสา ธะยะธง 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ  มอบงานสหกิจศึกษา กองการศึกษาเชียงราย ดําเนินการแกไขตาม

ขอเสนอแนะของท่ีประชุม ใหถูกตองตามประกาศหระทรวง ประกาศ คําสั่ง และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

3.3 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการศึกษาวิชาชีพตอเนื่องดานอุตสาหกรรมท่ี

เช่ือมโยงระหวางอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ  

ผูเสนอขอมูล 

 ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย จนีะวงษ    ผูอํานวยการกองการศึกษาเชียงราย 

 นางสาวยุพิน  วรกุลชน   หัวหนางานสหกิจศึกษา 

สาระสําคัญของเรื่องท่ีเสนอ 

ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ไดมีการเตรียมความพรอมการจัดการศึกษา

วิชาชีพตอเนื่องดานอุตสาหกรรมท่ีเชื่อมโยงระหวางอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ โดยจัดทําหลักสูตร

ปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จํานวน 7 หลักสูตร เพ่ือใชสําหรับการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2563  

โดยเปนความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา  ซ่ึงผูเรียนในแตละระดับการศึกษา

สามารถพัฒนาการเรียนรูไดสอดคลองกับตําแหนงงานจริงในสถานประกอบการ การดําเนินงานในรูปแบบใหม

นี้ ถือเปนการสรางรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเปนตนแบบในการแกปญหาการขาดแคลนแรงงานท่ีมีความรู 

และสามารถพัฒนาไดสูเทคโนโลยีระดับสูง โดยสถานประกอบการหรือภาคเอกชนมีสวนรวมในการฝกฝน

ผูเรียน สงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคงดานกําลังคนในภาคอุตสาหกรรมท่ีเขมแข็ง 

ประเด็นท่ีเสนอ  

 พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการศึกษาวิชาชีพตอเนื่องดานอุตสาหกรรม 

ท่ีเชื่อมโยงระหวางอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารประกอบการประชุม) 

 ท่ีประชุมพิจารณาและรวมกันใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 -  ในคําสั่งไมควรใชคําวา รูปแบบโรงเรียนในโรงงาน เสนอแนะใหใช “โดยจัดการศึกษาในรูปแบบ

ความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา”  

 - ในสวนของคณะกรรมการฝายอํานวยการ ใหดําเนินการตรวจสอบและแกไขตําแหนงผูบริหาร  

ใหถูกตองตามประกาศกระทรวง ประกาศ และคําสั่งท่ีเก่ียวของ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร มทร.ลานนา เชียงราย  
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 - เพ่ิมรายชื่อคณะกรรมการอํานวยการ ดังนี้ ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ (ดอย

สะเก็ด) รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 

 - เพ่ิมรายชื่อคณะกรรมการดําเนินการ ดังนี้ ดร.ธราพงษ กาญจนปาริชาต ดร.สุวิชช ธนะศานวรกุล 

อาจารยประพล  รัตนไตรและใหประสานงานไปยังคณะ/สาขา  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ(ดอย

สะเก็ด) เพ่ือขอรายชื่อผูดําเนินงานโครงการพิเศษ และอาจารยผูท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม เชน  ดร.ประเสิฐ  ลือโขง 

ดร.ปวียา  รักนิ่ม และอาจารยบวรศักดิ์ สมเคราะห เปนตน 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ  และมอบงานสหกิจศึกษา กองการศึกษาเชียงราย ดังนี ้

    1) ดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม ใหถูกตองตามประกาศหระทรวง 

ประกาศ คําสั่ง และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

    2) จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหบุคลากรเพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการฯ ไปยัง

หนวยงานตนสังกัดท่ีเก่ียวของ  

 

3.4 พิจารณาการขออนุมัติจางเหมาเจาหนาท่ีหองสมุด 

ผูเสนอขอมูล 

 ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย จีนะวงษ     ผูอํานวยการกองการศึกษาเชียงราย 

 นางโสมวรรณ  ทิพจร   รองผูอํานวยการกองการศึกษาเชียงราย ฝายวิทยบริการ

       และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระสําคัญของเรื่องท่ีเสนอ 

 ดวยหนวยวิทยบริการ (หองสมุด) งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนสวนงาน 

ท่ีใหบริการแกอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ท่ีเ ก่ียวของกับการใหบริการยืมสื่อสารนิเทศตาง ๆ  

การสืบคนขอมูลอางอิงงานวิจัย งานลงรายการหนังสือและวารสาร การจัดซ้ือจัดหา เปนตน และปจจุบัน 

มีบรรณารักษปฏิบัติงานจํานวน 1 คน  ซ่ึงผูปฏิบัติงานท่ีมีอยูไมสามารถปฏิบัติงานไดครบทุกภาระงาน ซ่ึง

ปจจุบันมีพ้ืนท่ีใหบริการชั้น 3 ชั้น 4 และ ชั้น 6 รายละเอียดภาระงานของหองสมุดดังเอกสารแนบทายวาระ 

ประเด็นท่ีเสนอ  

 เพ่ือใหการปฏิบั ติงานเปนไปดวยความตอเนื่อง จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณาการขออนุมัติ 

จางเหมาบริการภายในหองสมุดจํานวน 1 งาน ในอัตราเดือนละ 15,000 บาท จํานวน 12 เดือน ระหวางวันท่ี 

1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 กันยายน 2562 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหม่ืนบาทถวน) โดย

ขออนุมัติจากงบประมาณประจําป 2562 

 นางโสมวรรณ  ทิพจร  รองผูอํานวยการกองการศึกษาเชียงราย ฝายวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ใหขอมูลตอท่ีประชุมเพ่ิมเติมวา เบื้องตนงานวิทยบริการฯ ไดทําบันทึกขอความเสนอขออนุมัติตอ

สัญญาจางเหมางานบริการภายในหองสมุด ซ่ึงไดรับการอนุมัติในหลักการแลว ดังเอกสารแนบทายวาระการ

ประชุม  ท้ังนี้ ท่ีผานมามหาวิทยาลัยฯใหใชงบประมาณรายไดของหองสมุด ปงบประมาณ 2562  แตดวย 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร มทร.ลานนา เชียงราย  
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สภามหาวิทยาลัยฯ ยังไมไดอนุมัติใหใชงบประมาณดังกลาว  จึงขอหารือท่ีประชุมวาจะสามารถใชงบประมาณ

สวนใดในการดําเนินการจางเหมาเพ่ือใหบุคลากรสามารถทํางานไดอยางตอเนื่องตอไป 

 มติท่ีประชุม อนุมัติในหลักการ  และมอบงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําหนังสือ

เสนออธิการบดี ผานผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 

ท้ังนี้ ใหประสานงานยุทธศาสตรและแผน เพ่ือขอขอมูลในการระบุแหลงงบประมาณตอไป 

 

3.5  พิจารณาการขออนุมัติจางลูกจางช่ัวคราวทดแทนอัตราลาออก 

ผูเสนอขอมูล 

 อาจารยปรีชา  พลชัย ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรเชียงราย 

สาระสําคัญของเรื่องท่ีเสนอ 

 ดวยลูกจางชั่วคราว จางดวยเงินงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ 2562 ไดขอลาออก  

ซ่ึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ไดออกคําสั่งฯ ใหลาออกเรียบรอยแลวไปแลวนั้น  

ท้ังนี้ หนวยงานตนสังกัดไดทําหนังสือขออนุมัติจางลูกจางชั่วคราวทดแทนอัตราเดิมท่ีลาออก 

ประเด็นท่ีเสนอ 

 กองบริหารทรัพยากรเชียงราย จึงขอเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณาการขออนุมัติ

จางลูกจางชั่วคราวทดแทนอัตราเดิมท่ีลาออก  จํานวน 2 อัตรา ดังตอไปนี้ 

 1  นักวิชาการการเงินและบัญชี สังกัดงานคลังและพัสดุ (ปฏิบัติงานบัญชี) กองบริหารทรัพยากร

เชียงราย 

 2  เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ สังกัดงานบริการ  กองบริหารทรัพยากรเชียงราย 

  

 ท่ีประชุมพิจารณาและรวมกันใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 - นางรญัชนา  นําอิน  รองผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรเชียงราย ฝายทรัพยากรมนุษย  ใหขอมูล

เก่ียวกับรายละเอียดชื่อตําแหนง ตอประชุมเพ่ิมเติมวา  ยกตัวอยาง นักวิชาการศึกษา หากสังกัดคณะ จะเปน

งานสนับสนุนวิชาการ(เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ) หากสังกัดกองจะเปนงานสนับสนุนบริหาร ท้ังนี้ท้ังนั้นจะดู

จากรายละเอียดของภาระงานเปนหลัก 

 - ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิวัตร  มูลปา  ประธานท่ีประชุม เสนอท่ีประชุมพิจารณารายไดของเขต

พ้ืนท่ีมีเพียงพอหรือไม เนื่องจากจํานวนนักศึกษาลดลง รายไดของมหาวิทยาลัยฯ ก็ลดลงตามไปดวย ในขณะ 

ท่ีบุคลากรยังมีจํานวนเทาเดิม คาใชจายก็มีอัตราเพ่ิมข้ึนทุกป ดังนั้น จึงขอใหมีการจัดระเบียบการทํางาน

ภายใน มทร.ลานนา เชียงราย  โดยการวิเคราะหภาระงานของบุคลากร แลวเกลี่ยภาระงานภายในหนวยงาน 

ใหบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ หรือมีวุฒิการศึกษาตรงกับงานท่ีขออนุมัติจาง  ยายมาปฏิบัติหนาท่ีแทน  

ท้ังนี้ อัตรากําลังบุคลากร มทร.ลานนา เชียงใหม  มีจํานวนบุคลากรมากกวาจํานวนงาน  ซ่ึงเขตพ้ืนท่ีเชียงราย

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร มทร.ลานนา เชียงราย  
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สามารถทําหนังสือขออัตรากําลังไปยังสวนกลาง เพ่ือขอยายบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในงานท่ีเก่ียวของ

มาปฏิบัติงาน ณ พ้ืนท่ีเชียงราย  เพ่ือทดแทนอัตรากําลังท่ีขาดแคลน 

 - รศ.เอมอร ไชยโรจน เสนอใหเขียนวิเคราะหภาระงาน โดยใหทุกหนวยงานเขียนวิเคราะหภาระงาน

ตามหลักเกณฑการวิเคราะหภาระงานและอัตรากําลังของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริหารฯ 

พิจารณาจัดสรรอัตรากําลังใหเหมาะสมตามภาระงานของแตละหนวยงาน 

 มติท่ีประชุม มอบกองบริหารทรัพยากรเชียงราย ดําเนินการดังนี้ 

    1) มอบหนวยงานในสังกัดวิเคราะหคางานเพ่ือเกลี่ยอัตรากําลังภายในหนวยงาน 

    2) หากไมสามารถเกลี่ยอัตรากําลังภายในหนวยงานได ใหทําบันทึกเสนอขอรับการ

โอนยายอัตราบุคลากร จาก มทร.ลานนา มาปฏิบัติงาน ณ มทร.ลานนา เชียงราย 

    3) หากไมไดรับการอนุมัติโอนยายอัตราจาก มทร.ลานนา มาปฏิบัติงาน ณ มทร.

ลานนา เชียงราย ใหทําบันทึกเสนอขออนุมัติจางลูกจางชั่วคราวทดแทนอัตราลาออก เปนลําดับตอไป 

  

3.6  พิจารณาการประเมินผลงานทางวิชาการเพ่ือประกอบการพิจารณาจายคาวิชาชีพสําหรับพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ 2562 

ผูเสนอขอมูล 

 นางรญัชนา  นําอิน      รองผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรเชียงราย ฝายทรัพยากรมนุษย 

 

ประเด็นท่ีเสนอ  

 นางรัญชนา  นําอิน  รองผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรเชียงราย ฝายทรัพยากรมนุษย  ใหขอมูล 

ท่ีประชุมวาตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายผูสอน สําหรับการจายคาวิชาชีพ ขอ 3 เกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 - ขอ 3.1 มีภาระงานทางวิชาการตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ 

 - ขอ 3.2 มีผลการประเมินการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับดีท้ังสองครั้งในแตละปงบประมาณ  

 - ขอ 3.3.1 งานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนดปละไมนอยกวา 1 เรื่อง   

 - ขอ 3.3.5 กรณีมีผลงานมากกวาหนึ่งเรื่องและเปนผลงานท่ีมีผูรวมงานหลายคน ตองมีปริมาณผลงาน

รวมแลวไมนอยกวารอยละ 20 

 สําหรับปงบประมาณ 2562 มีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายผูสอน อยูในเกณฑตามประกาศ ฯ 

ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 - คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร   เปนไปตามเกณฑการพิจารณาไดรับคาวิชาชีพ 5 คน 

 - คณะวิศวกรรมศาสตร   อยูในเกณฑท่ีตองไดรับการพิจารณา 2  คน 

 จึงเสนอตอท่ีประชุมพิจารณาผลงานทางวิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ท่ีอยูในหลักเกณฑ

การไดรับคาวิชาชีพตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2553 และ

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร มทร.ลานนา เชียงราย  
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ประกาศฯ ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2553 เรื่องหลักเกณฑการจายคาวิชาชีพสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลลานนา  จํานวน 2 ราย คือ 

 1) อาจารยสมควร สงวนแพง 

2) อาจารยรัฐพล  เกติยศ 

 รายละเอียดผลงานทางวิชาการเพ่ือประกอบการพิจารณาปรากฏดังเอกสารประกอบการประชุม 

 

 ท่ีประชุมพิจารณาและรวมกันใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 - รองศาสตราจารยเอมอร  ไชยโรจน  รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  เสนอ 

ท่ีประชุมพิจารณา เรื่องปริมาณสัดสวนการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ ยังขาดหลักฐานประกอบ และ

ลายมือชื่อยินยอมแบงสัดสวนผลงานวิชาการ เห็นควรตองมีเอกสารแนบโดยใชแบบฟอรมแนบทาย ของ 

ก.พ.อ./ประกาศมหาวิทยาลัย  

 มติท่ีประชุม อนุมัติในหลักการ  ท้ังนี้  มอบงานทรัพยากรมนุษย กองบริหารทรัพยากรเชียงราย 

ดําเนินการแจง 1) อาจารยสมควร  สงวนแพง  2) อาจารยรัฐพล  เกติยศ   สงเอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือแสดงการ

ยินยอมแบงสัดสวนในผลงานทางวิชาการ ตามแบบฟอรมแนบทาย ของ ก.พ.อ./ประกาศมหาวิทยาลัย 

 

วาระท่ี  4  เรื่องอ่ืนๆ 

1. การจัดโครงการวันครบรอบสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 

 อาจารยปรีชา  พลชัย  ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรเชียงราย  รายงานตอท่ีประชุมเพ่ือทราบวา

ไดดําเนินการขออนุมัติงบประมาณเสนอไปยังอธิการบดี เพ่ือพิจารณา เรื่อง ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน

การจัดโครงการวันครบรอบสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ซ่ึงมีกําหนดจัดงานใน

วันท่ี 3 มกราคม 2562 ท่ีจะถึงนี้  จึงขอรายงานตอท่ีประชุมเพ่ือทราบและเชิญชวนประชาสัมพันธเขารวมงาน 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

2. การจัดนิทรรศการประชาสัมพันธ มทร.ลานนา เชียงราย ในงานมหกรรมไมดอกอาเซียนเชียงราย  

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิวัฒน  ทิพจร รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรเชียงราย เสนอท่ีประชุม

พิจารณาการจัดนิทรรศการประชาสัมพันธ มทร.ลานนา เชียงราย ในงานมหกรรมไมดอกอาเซียนเชียงราย   

ในระหวางวันท่ี  25 ธันวาคม 2561- 13 ธันวาคม 2562 ณ สวนไมงามริมน้ํากก  อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ  มอบหนวยประชาสัมพันธ กองบริหารทรัพยากรเชียงราย เปนหนวยงาน

ดําเนินการหลัก และใหประสานขอความรวมมือไปยัง กอง คณะ/สาขา/หลักสูตร เพ่ือดําเนินการในสวน 

ท่ีเก่ียวของตอไป 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร มทร.ลานนา เชียงราย  
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3. กําหนดการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร มทร.ลานนา เชียงราย ป 2562 

 รองศาสตราจารยเอมอร  ไชยโรจน  รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  เสนอ 

ท่ีประชุมพิจารณากําหนดวันในการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร มทร.ลานนา เชียงราย ป 2562  

ไวลวงหนา หากมีการเปลี่ยนแปลงหรือไมสามารถจัดประชุมไดตามกําหนดการประจําป เห็นควรใหทําหนังสอื

แจงกรรมการฯ ใหทราบลวงหนาเปนครั้งๆ ไป 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลวกําหนดวันประชุม เปนวันจันทรท่ีสองของเดือน เวลา 09.00 น.-12.00 น. 

 มติท่ีประชุม  มอบฝายเลขานุการ จัดทําตารางการประชุมประจําป 2562 และทําหนังสือแจง

คณะกรรมการบริหาร มทร.ลานนา เชียงราย  

 

ประธานกลาวขอบคุณ และปดการประชุม 

ปดประชุม  เวลา 15.30 น. 

 

 

         

(นางสาวณภัทร  ปญญาวงค)                                                          (นางรัญชนา  นําอิน) 

   ผูจดบันทึกการประชมุ                                                           ผูตรวจรายงานการประชุม 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร มทร.ลานนา เชียงราย  
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