
 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ  ในประเด็น 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     

                การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนอัตราก าลังคน การ

เตรียมอัตราก าลังทดแทนเพ่ือรองรับการเกษียณอายุราชการ การสรรหาคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ  

ในเว็บไซต์   http://entrance.rmutl.ac.th/Dep/ 

 


