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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 

ประจ าปีการศึกษา  2558  วันที่รายงาน 16 มี.ค. 2559 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

รหัสหลักสูตร 25531961102133  
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
1 นายวิรัน วิสุทธิธาดา 1 นายวิรัน วิสุทธิธาดา - เสนอเพื่อผ่านความเห็นชอบของกรรมการบริหารคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  เมื่อวันที่ 23 
เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 

- เสนอเพื่อผ่านความเห็นชอบของสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลยัฯ ในการประชุมครั้งที่ 48(ธ.ค.54) เมื่อ
วันท่ี 15 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2554 

- เสนอผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลยัฯ ในการ
ประชุมครั้งที่ 50(3/2555) เมื่อวันท่ี 3 เดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2555 

- บันทึกแจ้ง สกอ. เมื่อวันท่ี 4 ต.ค. 2555 

2 ดร.สุภาวดี ศรีแย้ม 2 ผศ.ดร.สุภาวดี ศรีแย้ม  
3 นางสาวพรรณพร  กุลมา 3 ผศ.พรรณพร  กุลมา 

4 นางสาวเจนจิรา  บุญธิมา 4 นางเจนจิรา  ลานแก้ว 

5 นางสาวกมลวรรณ  คุ้มพุฒ  ลาออกจากราชการ เมื่อปีการศึกษา 2556 

 5 ผศ.สวาท  สายปาระ - เสนอเพื่อผ่านความเห็นชอบของกรรมการบริหารคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  เมื่อวันที่  15 
ก.ค. 2558 

- เสนอเพื่อผ่านความเห็นชอบของสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลยัฯ เมื่อวันที่ 3 ก.ย. 58 

- เสนอผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลยัฯ ในการ
ประชุมครั้งที่ 90(1/2559) เมื่อวันท่ี 8 มกราคม 2559 

- บันทึกแจ้ง สกอ. ให้รับทราบ เมื่อ วันท่ี 29 มี.ค. 2559 
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2.อาจารย์ผู้สอน 

 

ผู้สอน รายวิชา 

อ.จุไรรัตน์ สวสัดิ ์ ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 

อ.ปิยะนุช สินันตา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ผศ.ประชุมพร ชัยศร ี ชีววิทยา 

ผศ.สวาท สายปาระ ปฏิบัติการชีววิทยา 

อ.ธีรวุฒิ ปิงยศ นันทนาการ 

ผศ.สุกัญญา  แสงเดือน สารสนเทศเพื่อการเขียนรายงาน 

ผศ.นันทา เติมสมบัติถาวร สารสนเทศเพื่อการเขียนรายงาน 

อ.ศินุพล พิมพก โลกและปรากฏการณ ์

อ.จุลทรรศน์  คีรีแลง ทักษะพื้นฐานทางการเกษตร 

รศ.ดร..เกชา  คูหา ทักษะพื้นฐานทางการเกษตร 

อ.สิริญาณ์  พาเหมาะ ทักษะพื้นฐานทางการเกษตร 

อ.ประสิทธิชัย วงค์สสีม ทักษะพื้นฐานทางการเกษตร 

ผศ.สุภาพร  รตันาพันธ์ุ ทักษะพื้นฐานทางการเกษตร 

ผศ.เผดิมศิลป์  รามศิร ิ ทักษะพื้นฐานทางการเกษตร 

ผศ.ดร.ปราโมทย์  ทิมข า ทักษะพื้นฐานทางการเกษตร 

ผศ.สามารถ ไชยพันธ์ ทักษะพื้นฐานทางการเกษตร 

อ.ภาณุพงศ์  สิทธิวุฒิ ทักษะพื้นฐานทางการเกษตร 

อ.ขนิษฐา สุวรรณประชา ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

อ.ดร.ชุติสร แก้วบรรจง เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 

อ.ดร.สรศักดิ์ เช่ียวชาญ ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

อ.ดร.วิโรจน์ มงคลเทพ สถิติพื้นฐาน 
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อ.Mao Fangzhi ภาษาจีนพื้นฐาน 

อ.พรลภสั วิชา ภาษาจีนพื้นฐาน 

ผศ.พรรณพร กุลมา เทคโนโลยีชีวภาพด้านจลุินทรีย ์

โลกและปรากฏการณ ์

ผศ.แสงแก้ว ค ากวน เทคโนโลยีการผลติเหด็ 

อ.เจนจิรา ลานแก้ว หลักการวิเคราะห์ทางเทคโนโลยีชวีภาพ 

ผศ.ประสงค์ เหลี่ยมโสภณ ผลิตภณัฑ์ธรรมชาต ิ

อ.ดร.รัชณีภรณ์ อ่ินค า ผลิตภณัฑ์ธรรมชาต ิ

หลักเคม1ี 

ปฏิบัติการหลักเคม1ี 

ผศ.พิกุล  สุรพรไพบูลย ์ เทคโนโลยีชีวภาพทางพืช 

ผศ.กาญจนา รุจิพจน ์ เทคโนโลยีชีวภาพทางพืช 

อ.ดร.สุวรรณ ช่างกลึงด ี เทคโนโลยีชีวภาพทางสัตว ์

อ.เชาวลีย์ ใจสุข เทคโนโลยีชีวภาพทางสัตว ์

หลักการวิเคราะห์ทางเทคโนโลยีชวีภาพ 

ผศ.ดร.สุภาวดี ศรีแย้ม ทัศนศึกษาโรงงาน 

เทคโนโลยีชีวภาพทางพืช 

ทักษะพื้นฐานทางการเกษตร 

อ.วิรัน วิสุทธิธาดา ทัศนศึกษาโรงงาน 

เทคโนโลยีชีวภาพด้านจลุินทรีย ์

โลกและปรากฏการณ ์

ทักษะพื้นฐานทางการเกษตรk 

ผศ.เผดิมศิลป์ รามศิร ิ การควบคุมโดยชีววิธ ี

ผศ.มลิวรรณ์ กิจชัยเจริญ เทคโนโลยีของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

ผศ.ดร.ปิยนุช รสเครือ เทคโนโลยีของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

หมายเหต ุ: นักศึกษาชั้นปีที่ 1 รหัส 58  เป็นการเรียนรวมสาขา และนกัศึกษาจะเลือกสาขาที่สนใจในชั้นปีที่ 2 
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3. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
ภาคบรรยายและภาคปฏิบัติเรียน ในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา น่าน 

 

4. การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนอาจารย์ 
ประจ าหลักสูตร 

ในปี 2558 การด าเนินงานของหลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ 5 คน 

2 คุณสมบัติของ 
อาจารย์ประจ า 
หลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้ง 5 คน โดยมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาที่เปิดสอน จ านวน 
2 คน ซึ่งมีปริญญาเอก 1 ท่าน และปริญญาโทอีก 1 ท่าน และมีคุณวุฒิสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอนจ านวน 3 คน ซึ่งทั้ง 3 คน มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท 
ดังนี้ 

ช่ือ-สกุล ระดับ 
การศึกษา 

สถาบัน ปีการศึกษา 
ท่ีส าเร็จ 

วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

นายวิรัน วิสุทธิธาดา ปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2544 วท.บ.(ชีวเคม)ี 

ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2550 วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

น.ส.สุภาวดี  ศรีแย้ม ปริญญาตรี สถาบันเทคโนโลยีการ เกษตรแม่โจ้ 2537 ทษ.บ.  (เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมอาหาร) 

ปริญญาโท สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

2541 วท.ม. (เทคโนโลย ี
ชีวภาพ) 

ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2551 วท.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

ในสาขาที่สัมพันธ์ 3 คน ดังนี้ 
ช่ือ-สกุล ระดับ 

การศึกษา 
สถาบัน ปีการศึกษา 

ท่ีส าเร็จ 
วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

น.ส.พรรณพร กุลมา ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2541 วท.บ. (จุลชีววิทยา) 

ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2546 วท.ม. (ชีววิทยา) 

นางเจนจิรา ลานแก้ว ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร (พะเยา) 2548 วท.บ. (เคม)ี 

ปริญญาโท มหาวิทยาลัยนเรศวร 2553 วท.ม. (ชีวเคม)ี 

นางสวาท สายปาระ ปริญญาตรี สถาบันราชภัฎนครราชสีมา 2536 ค.บ (ชีววิทยา) 

ปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2543 กศ.ม.(ชีววิทยา) 

มีอาจารย์ในหลักสูตรด ารงต าแหน่ง ผศ. 3 คน ได้แก่ 
1) ผศ.สวาท สายปาระ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง เมื่อ 21 เมษายน 2552 

2) ผศ.ดร.สุภาวดี  ศรีแย้ม ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง เมื่อ 22 มกราคม 
2557 

3) ผศ.พรรณพร กุลมา ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง เมื่อ 22 กรกฎาคม 2557 
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3 คุณสมบัติของ 
อาจารย์ผู้รับผิด 
ชอบหลักสูตร 

 

4 คุณสมบัติของ 
อาจารย์ผู้สอน 

 

5 คุณสมบัติของ 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์หลัก 
และอาจารย์ที่ 
ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

 

6 คุณสมบัติของ 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี) 

 

7 คุณสมบัติของ 
อาจารย์ผู้สอบ 
วิทยานิพนธ์   

 

8 การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

 

9 ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยา 
นิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

10 อาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์และ 
การค้นคว้าอิสระ 
ในระดับบัณฑิต 
ศึกษามีผลงานวิจัย
อย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลัก 
สูตรตามรอบ

- กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 
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ระยะเวลาที่
ก าหนด 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ า  เสมอ ตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการเรียน การสอนในการสร้างและ
พัฒนาหลักสูตรเฉพาะทางด้านวิชาชีพที่ผลิตบัณฑิต นักปฏิบัติตรงตามความ
ต้องการของประเทศ โดยมีเป้าหมาย คือ หลักสูตรที่ทันสมัย หลากหลายสอดคล้อง
กับตลาดแรงงานเพ่ือ ให้มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่และปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตาม
คู่มือการ พัฒนาหลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

มีการปรับปรุงหลักสูตรจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา วิชาชีววิทยาที่
เริ่มใช้มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 และมีการปรับปรุง หลักสูตรเมื่อปีการศึกษา 
2553 วันที่  16 พ .ย . 2553  มาเป็นหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ เพ่ือให้หลักสูตร มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้ที่จะ
ศึกษาต่อตลาดแรงงาน และผู้ใช้บัณฑิต  จึงมีการปรับปรุงหลักสูตรได้พิจารณา
กลั่นกรอง โดย คณะกรรมการประจาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
เมื่อ วันที่ 23 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบ หลักสูตรจาก
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 48 (ธ.ค.54) เมื่อวันที่ 15 เดือนธันวาคม พ.ศ. 
2554 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร จากสภามหาวิทยาลัย ฯ ในการประชุมครั้งที่ 
50(3/2555) เมื่อวันที่ 3 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2555  และสกอ.รับทราบเมื่อวันที่ 4 
ต.ค. 2555 เริ่มเปิดใช้หลักสูตรเมื่อเดือนมิถุนายน ปีการศึกษา 2556  ซึ่งการ 
ปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามกรอบระยะเวลาของการปรับปรุงหลัก สูตรที่ก าหนดไว้   

รอบปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป  คือ ปี พ.ศ. 2559 โดยเมื่อวันที่ 11-12 มิ.ย. 
2558 และวันที่ 29 มิ.ย. 2558 - 1 ก.ค. 2558 หลักสูตร ส่งตัวแทนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 2 ท่าน คือ ผศ.ดร.สุภาวดี ศรีแย้ม และ อ .วิรัน วิสุทธิธาดา เข้าร่วม
โครงการปรับปรุงและพัฒนา หลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติและ การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  และโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ใน
วันที่ 22 ม.ค. 2559 ณ โรงแรมคุ้มภูค า จ.เชียงใหม่ และเมื่อวันที่ 8-9 ก.พ. 2559 
เข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิพากษ์หลักสูตร ตามกรอบมาตรฐาน
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือปรับสาระของรายวิชาในหลักสูตรที่เน้นการปฏิบัติให้
มากขึ้นมี ความทันสมัยเพ่ือสนองความต้องการของนักศึกษาและตลาดแรงงาน ซึ่ง
จากการวิพากษ์หลักสูตรระหว่างผู้ใช้บัณฑิตผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชา การและวิชาชีพ
ร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรและจากการสัมภาษณ์นักศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
มีพ้ืนฐานครอบครัวที่ประกอบอาชีพด้านการเกษตรมีข้อเสนอแนะให้ทางหลักสูตร
ปรับสาระรายวิชาในหลักสูตรที่มุ่งเน้นการน าองค์ความรู้ทางเทคโนโลยีชีวภาพไป
ประยุกต์ใช้ในทางการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยทางหลักสูตรจัดท า มคอ. 
2 (ฉบับปรับปรุง) เพ่ือส่งให้คณะด าเนินการและประกาศใช้ในปีการศึกษา 2560 
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หมวดที่ 2 อาจารย ์

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (ตัวบ่งชี้ 4.1)   อธิบายผลการด าเนินงาน 

 

การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จากปีการศึกษา 2557 หลักสูตรมีกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
1) หลักสูตรจัดท าแผนหลักสูตรจัดท าแผนอัตราก าลังระยะยาว 5 ปี โดยหลักสูตร/สาขาและคณะ ประชุม 

เพ่ือวิเคราะห์อัตราก าลังโดยค านึงถึงสัดส่วนอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษา ที่เป็นไปตามเกณฑ์ และความต้องการของ
หลักสูตร บทบาท ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ ทั้งงานสอนและงานตามพันธกิจต่างๆท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  

2) เมื่อได้อาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่แล้ว ส่งเรื่องไปยังคณะฯ เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติของความเหมาะสม 
ถูกต้อง หากไม่ผ่านจะถูกส่งกลับมายังหลักสูตร เพ่ือทบทวน หรือพิจารณาใหม่ก่ อนเสนอสภาวิชาการ สภา
มหาวิทยาลัยฯ พิจารณา และบันทึกแจ้งต่อ สกอ.ให้รับทราบ ตามล าดับ 

ที่ผ่านมาหลักสูตรพบว่าการด าเนินของปี 2557 หลักสูตรมีบทบาทในการเข้าไปมีส่วนร่วมในการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรยังไม่เพียงพอ รวมถึงยังขาดกระบวนการอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้กับ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรคนใหม่ เพ่ือไห้เข้าใจเกี่ยวกับบริบทและการประกันคุณภาพของหลักสูตรทั้งหมด ดังนั้น จึงได้ปรับ
กระบวนการท างานและได้น ามาใช้ในปีการศึกษา 2558 ดังนี้ 
    1)    อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมทบทวนและวิเคราะห์คุณสมบัติของอัตราก าลังที่มีอยู่ว่ายังเป็นไปตามเกณฑ์ที่  
         ก าหนดเพ่ือด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2) หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงที่มีประสบการณ์ในการบริหารงานในหลักสูตรอย่างน้อย 2 ปี ให้กับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านใหม่ 

3)    จัดส่งรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรไปยังคณะฯ เพ่ือเสนอสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัยฯ และบันทึกแจ้ง  
         สกอ.ให้รับทราบ ตามล าดับ 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ มีดังนี ้
    ในปีการศึกษา 2558 ทางหลักสูตรได้ทบทวนและพิจารณาคุณสมบัติและอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลัก 

สูตรที่มีอยู่เดิมพบว่าครบ 5 คนและเป็นไปตามเกณฑ์  จึงไม่มีการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพิ่ม 

การประเมินกระบวนการ มีดังนี ้
  ในปีที่ผ่านมาทางหลักสูตรได้ร่วมกันประเมินระบบและกลไกในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

พบว่า ด้วยกระบวนการสามารถด าเนินงานได้ แต่ไม่ครอบคลุมถึงแผนการพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ เช่น กรณี
การลาศึกษา ต่อเพ่ือปรับคุณวุฒิการศึกษา(ปริญญาเอก) หรือการท าวิจัยหลังปริญญาเอกระยะยาว เป็นต้น ซึ่งจะ
ท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ มีดังนี ้
ควรเพิ่มการทบทวนแผนการรับอาจารย์ใหม่ เพ่ือรองรับการพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือท า

ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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การบริหารอาจารย์ 
จากปีการศึกษา 2557 หลักสูตรมีกระบวนการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีหน่วยงานกลางของ

มหาวิทาลัยประสานกับคณะ (คณะกรรมการประจ าคณะ) และหลักสูตรในการด าเนินงานและร่วมประชุมกัน ทุกๆ 
5 ปี ในการบริหารอาจารย์ ดังนี้ 

1) ก าหนดนโยบาย และการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์อาจารย์ให้มีคุณวุฒิ ต าแหน่งทาง
วิชาการตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือให้หลักสูตรมีความเข้มแข็ง และสามารถส่งเสริมการท างานตาม
ความช านาญของแต่ละคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) พิจารณาปรับแผนบริหารก าลังคนในหลักสูตร ได้แก่ แผนกรอบอัตราก าลังระยะยาวให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร แผนการสรรหาและรับอาจารย์ใหม่ แผนการธ ารงรักษาไว้ซึ่งอาจารย์ที่มี
ศักยภาพให้คงอยู่ แผนการบริหารจัดการหาต าแหน่งทดแทนของอาจารย์ภายในหลักสูตร โดย
พิจารณาจากอัตราคงอยู่ การลาศึกษาต่อ การเกษียณอายุราชการ การเลิกจ้างอ่ืน ตามบริบทของ
มหาวิทยาลัย อย่างชัดเจน 

3) มหาวิทยาลัยก าหนดแนวปฏิบัติการรับอาจารย์ใหม่ที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญไม่ต่ า
กว่าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. เพ่ือก าหนดแผนการบริหารความเสี่ยงด้านบุคลากร
และทดแทนข้อจ ากัดอย่างเป็นระบบ หากพบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เช่น มี
อาจารย์ส่วนเกิน  อาจารย์ขาดแคลน  เป็นต้น 

4) มีการก าหนดภาระงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างชัดเจน โดย
มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการจัดท าข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ (ต าแหน่ง อาจารย์) สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
(TOR) ของอาจารย์ทุกคน ใช้เป็นกรอบในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และประกอบการเลื่อน
เงินเดือนและค่าจ้างในแต่ละรอบการประเมิน  เพื่อเป็นการยกย่อง ธ ารงรักษาและสร้างแรงจูงใจให้กับ
คนที่ท างานจริง ซึ่งมีการพิจารณา TOR ตามล าดับขั้นตอนและตามสายบังคับบัญชา ซึ่งผู้ได้รับการ
ประเมินจะได้รับการแจ้งคะแนนให้ทราบเพ่ือความโปร่งใสชัดเจนก่อนลงนามรับทราบคะแนนและ
สามารถตรวจสอบการพิจารณาให้คะแนนทุกข้ันตอน 

ที่ผ่านมาหลักสูตรพบว่าการด าเนินของปี 2557 เห็นควรมีการทบทวนแผนอัตราก าลังภายในหลักสูตรทุกปี
เพ่ือก ากับ ทบทวน และติดตามให้มีประสิทธิภาพ ก่อนเสนอในรอบ 5 ปี แก่คณะและมหาวิทยาลัย  ดังนั้น จึงได้
ปรับกระบวนการท างานและได้น ามาใช้ในปีการศึกษา 2558 ดังนี้ 

1) หลักสูตรทบทวนแผนอัตราก าลังทุกปี และจัดท าแผนอัตราก าลังระยะยาว 5 ปีของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เพ่ือก าหนดนโยบายและแนว ทางในการรับอัตราก าลังเพ่ิมโดยพิจารณาจากอัตราคงอยู่การลาศึกษาต่อการ
เกษียณอายุราชการการเลิก จ้างอ่ืนตามบริบทของคณะและมหาวิทยาลัยและรายงานส่งไปยังคณะและ
มหาวิทยาลัยรับทราบและ ด าเนินการต่อไป 
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2) ก าหนดและประเมินภาระงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยให้เหมาะสมกับ 
คุณวุฒิความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ ในเรื่องงานด้านนักศึกษาและบัณฑิต งานด้านอาจารย์ การ
เรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ มีดังนี ้
1. ทางหลักสูตรได้จัดท าแผนอัตราก าลังระยะยาว 5 ปี (พ.ศ.2559-2563) ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในการ

รับอัตราก าลังเพิ่มโดยพิจารณาจากอัตราคงอยู่ การลาศึกษาต่อ การเกษียณอายุราชการ ดังตาราง 

ปี พ.ศ. จ านวนอาจารย์คงอยู(่คน) หมายเหต ุ

2558 5 ลาศึกษาต่อ 1 คน (นอกเวลา) อ.เจนจิรา 

2559 5 ลาศึกษาต่อ 2 คน (นอกเวลา) 
อ.เจนจิราและ อ.วิรัน 

2560 5 

2561 5 

2562 5 

  
และในระยะเวลา 5 ปี ยังไม่มีอาจารย์เกษียณอายุราชการ 

  

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ วัน/เดือน/ปีเกิด เริ่มรับราชการ ปีเกษียณอาย ุ

  
หมายเหต ุ

นายวิรัน วิสุทธิธาดา ปริญญาโท 14 ม.ค. 2521  1 ก.ค. 2557 2581   

น.ส.สุภาวดี  ศรีแย้ม ปริญญาเอก 16 พ.ย. 2515  2 ก.พ. 2552 2575   

น.ส.พรรณพร  กุลมา ปริญญาโท 27 ธ.ค. 2519 15 ส.ค. 2548 2579   

นางเจนจิรา  ลานแก้ว ปริญญาโท 27 ธ.ค. 2526 14 ม.ิย. 2553 2586   

นางสวาท สายปาระ ปริญญาโท 27 ก.พ. 2515  5 ก.ย. 2537 2575   

 

2.อาจารย์ประจ าหลักสตูรได้ปฏิบตัิภาระงานและหน้าท่ีความรับผดิชอบตามความรูค้วามสามารถและประสบการณ์เฉพาะทาง 
 ดังนี ้

ช่ือ สกุล 

ภาระงานสอน 

ภาระงานอ่ืนๆ 

ในหลักสูตร นอกหลักสูตร 

นายวิรัน วิสุทธิธาดา -เทคโนโลยีชีวภาพทาง 
ด้านจุลินทรยี์ 
(ภาคปฏิบัติการ) 
- ทัศนศึกษาโรงงาน 

- ชีวเคมีทางการเกษตร 
- ปฏิบัติการชีวเคมีทางการเกษตร 
- ปฏิบัติการเคมีอินทรีย์ 1 

- โลกและปรากฏการณ ์

- ประธานหลักสูตร 
- งานด้านบัณฑิต 

- ดูแลก ากับมาตรฐาน   
หลักสตูร 
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- เคมีประยุกต ์

- ทักษะพื้นฐานทางการเกษตร 

น.ส.สุภาวดี  ศรีแย้ม -เทคโนโลยีชีวภาพทาง  
พืช 

- ทัศนศึกษาโรงงาน 

- เคมีอาหาร 1 

- เคมีอาหาร 2 

- ทักษะวิชาชีพ 1 

- ทักษะวิชาชีพวทอ. 
- ทักษะพื้นฐานทางการเกษตร 
-สุขาภิบาลโรงงานอาหารและกฎ หมาย
อาหาร 
- สถิติและการวางแผนการทดลอง ทาง
อุตสาหกรรมเกษตร 

- การประเมินผู้เรียน 

- ผลการด าเนินงานของ 
หลักสตูรตามกรอบ TQF 

น.ส.พรรณพร  กุลมา -เทคโนโลยีชีวภาพทาง    
ด้านจุลินทรยี์             
(ภาคบรรยาย) 

- จุลชีววิทยาท่ัวไป 

- จุลชีววิทยาทางการเกษตร 
- ปฏิบัติการพันธุศาสตร ์

- งานด้านนักศึกษา 

นางเจนจิรา  ลานแก้ว - หลักการวิเคราะห์ทาง          
เทคโนโลยีชีวภาพ 

- ชีวเคมีทางการเกษตร 
- ปฏิบัติการชีวเคมีทางการเกษตร 
- ปฏิบัติการหลักเคมี 1 

- ปฏิบัติการเคมีอินทรีย์ 1 

- สาระรายวิชาในหลักสูตร 
- การวางระบบผูส้อนและ 
กระบวนการจดัการเรียน 
การสอน 

นางสวาท สายปาระ   - ชีววิทยา 
- สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนา 

 - งานด้านอาจารย ์

  
การประเมินกระบวนการ  มีดังนี้ 
จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง 5 ปี พบว่าในปีการศึกษา 2558 ที่ผ่านมา มี อ.เจนจิรา ลานแก้ว ได้ขออนุญาต

ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอกแบบภาคปกติ นอกเวลาราชการ และไม่ขอสนับสนุนทุนการศึกษาของภาค การศึกษา
ที่ 2/2558 และ มีอาจารย์วิรัน วิสุทธิธาดา ซึ่งมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทในสาขาที่ตรงได้ขออนุญาต ลาศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอกแบบภาคปกติในเวลาราชการ และขอสนับสนุนทุนการศึกษาของภาคการศึกษาที่ 1/2559 พบว่า ไม่ได้
รับการสนับสนุนให้ไปในเวลาราชการและไม่สนับสนุนทุนการศึกษา เนื่องจากส่งผลให้อาจารย์ ประจ าหลักสูตรไม่
ครบและไม่มีนโยบายรับอัตราทดแทนตามแผนอัตราก าลังที่ก าหนดและจากการประเมินภาระ งานสอนของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร พบว่า มีบางรายวิชาที่อาจารย์ในหลักสูตรไม่สามารถสอนได้เนื่องจากไม่มี ความเชี่ยวชาญและ
ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่จะเปิดสอนในปีการศึกษา 2558 

        การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ (A) มีดังนี้ 
จากประเมินกระบวนการแผนอัตราก าลังไม่รับอาจารย์ใหม่ทดแทนได้อาจารย์ที่ขอลาศึกษาต่อได้ จึงเปลี่ยน 

แผนการเรียนจากในเวลาราชการเป็นนอกเวลาราชการแทนเพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลัก 
สูตร  

จากการประเมินภาระงานสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทางหลักสูตรจึงได้หารือเพ่ือขอความอนุเคราะห์ 
อาจารย์ภายนอกหลักสูตรที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องกับรายวิชาที่สอน 
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การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 

จากปีการศึกษา 2557 หลักสูตรมีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีหน่วยงาน
กลางของมหาวิทยาลัยและ /หรือคณะฯ เป็นประสานกับสาขา /หลักสูตร ในการด า เนินงาน มีดั งนี้ 
 1. อาจารย์ใหม่ 

 การบริหารอาจารย์ในระดับมหาวิทยาลัยเมื่อมีการบรรจุแต่งตั้งเป็นอาจารย์เรียบร้อยแล้ว ทาง
มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนาบุคลากรจะจัดอบรมแก่อาจารย์ใหม่ทุกคน แต่เมื่อถูกแต่ตั้งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
จะต้องได้รับการอบรมหรือชี้แจงเพ่ิมเติม เพ่ือให้เข้าใจบริบทในการจัดการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพของ
หลักสูตร ดังนี้ 

- อาจารย์ที่รับเข้ามาใหม่ต้องผ่านการปฐมนิเทศหรือชี้แจงเพ่ือให้เข้าใจนโยบายของสถาบัน ตลอดจน
เป้าหมายของการกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับสถาบัน/คณะ/หลักสูตร เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจการบริหาร
วิชาการ และการประกันคุณภาพการศึกษาที่สถาบัน/คณะ/หลักสูตรต้องด าเนินการ 

- อาจารย์ประจ าสูตรใหม่ ก าหนดให้มีการแนะน าให้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร 

- มีการจัดอบรมด้านการสอน การวัดและประเมินผลให้แก่อาจารย์บรรจุใหม่ 
 - การก าหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ต้องปฏิบัติในสถาบัน/คณะ/หลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 2. อาจารย์ประจ า 

- มีการพัฒนาด้านคุณวุฒิการศึกษา โดยการจัดสรรทุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นตามเป้าหมายที่
มหาวิทยาลัย/คณะก าหนด 

- มีการพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการ โดยการจัดสรรทุนสนับสนุนการเขียนต ารา ทุนวิจัย ทุน
สนับสนุน การตีพิมพ์ผลงานวิจัย การจัดอบรมการท าผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่องตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัย/
คณะก าหนด 

- มีการพัฒนาความสามารถด้านการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมเทคนิคการสอน การวัดผลและ
ประเมินอย่างต่อเนื่อง 

ที่ผ่านมาหลักสูตรพบว่าการด าเนินของปี 2557 ยังขาดการจัดท าแผนพัฒนาบุคคลากรรายบุคคล และขาด
การวิเคราะห์ทบทวนเป็นรายบุคคล เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพในภาพรวมของหลักสูตร 
และยังขาดการก ากับให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านด าเนินการตามแผนที่วางไว้  ดังนั้น จึงได้ปรับกระบวนการ
ท างานและได้น ามาใช้ในปีการศึกษา 2558 ดังนี้ 

1.    อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนกรอกข้อมูลในแบบฟอร์ม แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (สายวิชาการ) 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2559-2563) 

2.    หลักสูตรรวบรวมแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล และน ามาวิเคราะห์ทบทวนเป็นรายบุคคลเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพในภาพรวมของหลักสูตร และไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตร โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านต้องได้รับการพัฒนาทางวิชาการหรือวิชาชีพอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 
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3.    หลักสูตรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปีของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือก าหนดนโยบายและแนว 
ทางในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ทั้งวิชาการและวิชาชีพที่สอดคล้องกับหลักสูตรและรายงานส่งไปยัง 
คณะและมหาวิทยาลัยรับทราบและด าเนินการต่อไป 

4.    หลักสูตรควบคุมและก ากับให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่าน ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 
     การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ มีดังนี ้

ในปีการศึกษา 2558 ทางหลักสูตรได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (สายวิชาการ) ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2559-2563) ดังตาราง 

ช่ือ-สกุล 

ปี พ.ศ.ที่ต้องการพัฒนา 

2559 2560 2561 2562 2563 

นายวิรัน วิสุทธิธาดา ลาศึกษาต่อ / / / / / 

ขอต าแหน่งทางวิชาการ - - - - - 

พัฒนาสมรรถนะทางด้านวิชาชีพ (ฝังตัว) - - - - - 

น.ส.สุภาวดี  ศรีแย้ม ลาศึกษาต่อ - - - - - 

ขอต าแหน่งทางวิชาการ - - รศ. - - 

พัฒนาสมรรถนะทางด้านวิชาชีพ (ฝังตัว) / - / - / 

น.ส.พรรณพร  กุลมา ลาศึกษาต่อ - - - - - 

ขอต าแหน่งทางวิชาการ - - รศ. - - 

พัฒนาสมรรถนะทางด้านวิชาชีพ (ฝังตัว) - / - / - 

นางเจนจิรา ลานแก้ว ลาศึกษาต่อ / / / / / 

ขอต าแหน่งทางวิชาการ - - - - - 

พัฒนาสมรรถนะทางด้านวิชาชีพ (ฝังตัว) - - - - - 

นางสวาท สายปาระ ลาศึกษาต่อ - - - - - 

ขอต าแหน่งทางวิชาการ รศ. - - - - 

พัฒนาสมรรถนะทางด้านวิชาชีพ (ฝังตัว) - / - / - 
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ใน ปีการศึกษา 2558 ที่ผ่านมาอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านได้รับการอบรมด้านวิชาชีพ ดังนี้ 
 

1. โครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวัดประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ” ณ ห้องประชุมกาสะลองค า มทร.ล้านนา น่าน วันที่ 27-
28 กุมภาพันธ์ 2559 ผู้รับการอบรม คือ อ.ประจ าหลักสูตรทุกท่าน (จัดโดยหลักสูตร/สาขา) 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มาตรฐานความปลอดภัยและการจัดการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ : ตู้ชีวนิร
ภัย ตู้ดูดควัน และตู้กรองอากาศ วันที่ 23 มีนาคม 2559 ณ ศูนย์เทคโนโลยีชีวภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา น่าน ผู้รับการอบรม คือ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่าน (จัดโดยหลักสูตร/สาขา) 

3. โครงการ “ศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการท างานและประกอบอาชีพแก่นักศึกษา
โดยบูรณาการระหว่างสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพกับสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร วันที่ 
21-23 เม.ย. 2559 ผู้รับการอบรม คือ อ.ประจ าหลักสูตรทุกท่าน (จัดโดยหลักสูตร/สาขา) 

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะทางด้านวิชาการและประสบการณ์วิชาชีพจากสถานประกอบการ (โครงการฝัง
ตัว) บริษัท เชียงใหม่เฟรชมิลค์ วันที่ 23 พ.ค.- 6 มิ.ย. 2559 ผู้รับการอบรม คือ ผศ.ดร.สุภาวดี (จัดโดย
คณะ/มหาวิทยาลัย) 

5. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้สอน (English Program) วันที่ 25 พ.ค.- 3 มิ.ย. 2559 ผู้รับ
การอบรม คือ อ.เจนจิรา และ ผศ.พรรณพร (จัดโดยคณะ/มหาวิทยาลัย) 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบซีดีไอโอ วันที่ 30 ม.ย. – 1 ก.ค. 59 ณ. มทร.ล้านนา 
เชียงใหม่ ผู้รับการอบรม คือ ผศ.พรรณพร (จัดโดยมหาวิทยาลัย) 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพวิทยากรเครือข่ายนาโนเทคโนโลยี ประจ าปี 2559 วันที่ 27-30 พ.ค. 2559 ณ ห้อง
ประชุมกาสะลองค า มทร.ล้านนา น่าน ผู้รับการอบรม คือ อ.วิรัน (จัดโดย ศูนย์์นาโนเทคโนโลยีแห่งขาติ 
สวทช.ร่วมกับ มทร.ล้านนา) 

 

ใน ปีการศึกษา 2558 ที่ผ่านมาอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพ ดังนี้ 

1. งานประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิชาการในงานประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งที่ 6 วันที่ 1 – 3 กันยายน 2558 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จังหวัด
นครราชสีมา ผู้เข้าร่วมงาน คือ อาจารย์เจนจิรา ลานแก้ว และ ผศ .สุภาวดี  ศรีแย้ม (จัดโดย มทร. ทั้ง 9 
แห่ง) 

2. งานประชุมวิชาการ “การบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพแห่งชาติ ครั้งที่ 3” วันที์์ 15-17 
มิถุนายน 2559 ณ โรงแรมดิเอมเพรส น่าน จ.น่าน ผู้เข้าร่วมงาน คือ อ.วิรัน และ ผศ.สุภาวดี  ศรีแย้ม (จัด
โดย ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ สวทช.) 

การประเมินกระบวนการ มีดังนี ้
จากการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร พบว่า อาจารย์ทุกท่านมีแผนการพัฒนาทั้งวิชาการและวิชาชีพครบ อย่าง

น้อยปีละหนึ่งครั้งตามเกณฑ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตร และในปี 2557 ที่ผ่านมามีโครงการอบรมที่ด าเนินการ โดย
ทางคณะ/มหาวิทยาลัยทางหลักสูตรไม่ทราบแผนการอบรมท าให้มีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของ 
อาจารย์ที่เข้าร่วมการอบรม 

การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ มีดังนี้              



 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558             16 

หลักสูตรควรน าแผนการด าเนินงานของคณะ/มหาวิทยาลัยมาปรับให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรของ 
หลักสูตรเพื่อไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนของโครงการและส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทุกคน สามารถเข้าร่วมพัฒนาได้อย่างทั่วถึง 

 

คุณภาพอาจารย์  (ตัวบ่งชี้ 4.2) 
ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก -       ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก จ านวน 1 คน ได้แก่ ผศ.ดร.สุภาวดี ศรีแย้ม 

ดังนั้น ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  = (1/5)x100 = 20 

ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ -       ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ มี
อาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3 คน จากอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน คิดเป็น ร้อยละ = (3/5)x100 
= 60  ดังนี้ 

1)      ผศ.สวาท  สายปาระ 

2)      ผศ.ดร.สุภาวดี  ศรีแย้ม 

3)      ผศ.พรรณพร กุลมา 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ในปี พ.ศ. 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านได้มีการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการจ านวน 4 ผลงาน เพิ่มข้ึนจากปี พ.ศ. 2557 ดังนี้ 

 

ชื่อ-สกุล 

ปี พ.ศ. 2557 ปี พ.ศ. 2558 

ผลงาน ค่าน้ าหนัก ผลงาน ค่าน้ าหนัก 

นายวิรัน วิสุทธธิาดา รัชณีภรณ์ อิ่นค า, ประสงค์ เหลี่ยมโสภณ, ดารณี 
ขันเพ็ชร และ วิรัน วิสุทธธิาดา. การศึกษา
องค์ประกอบทางเคมีสารสกัดน้ ามันหอมระเหย
จากมะไฟจีน.2557. รายงานสืบเนื่องจากงาน
ประชุมวิชาการระดับ  ชาติ “วิทยาศาสตร์ วิจัย 
ครั้งที่ 6” ในวันที่ 20 – 21 มีนาคม พ.ศ. 2557 
ณ อาคารเฉลิม พระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติ
ครบ 60 ปี มหาวิทยาลยับูรพา, จังหวัดชลบุรี. 
หน้า 160-165 (Proceeding) 

0.2 Rachaneebhorn Inkum, Daranee 
Khunphet, Prasong  Liamsophon, Virun 
Visutthithada. Comparison essential oil 
components of two cultivars  from 
wampee seed. The 6th Rajamangala 
University of Technology International 
Conference (6th RMUTIC) 
“Green Innovation for a Better Life”. 
September 1-3, 2015. Rajamangala 
University of Technology Isan 
Nakhonratchasima, Thailand. 
 

0.4 
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น.ส.สุภาวดี  ศรีแย้ม เชาวลีย ์ใจสุข อมรชัย ล้อทองค า จุลทรรศน์ คีรี
แลง และสุภาวดี ศรแีย้ม. การพัฒนา ไมโค
รแซทเทลไลท์ไพรเมอร์เพื่อศึกษาความ 
หลากหลายทางพันธุกรรมปลาทอ้งถิ่นบาง ชนิด
ในแม่น้ าน่าน. Rajabhat Journal of Science, 
Humanities & Social Sciences, Vol.15 
No.2 July – December 2014. 

0.6 กิตติพันธ์ ปละมยั, เชาวลีย์  ใจสุข, แสงแก้ว  ค า
กวน, พัชณี  แสงทอง และ สุภาวดี  ศรแีย้ม. การ
จ าแนกสายพันธุ์ บริเวณระหว่างยีน trnD-trnT 
ในคลอโร พลาสต์ของมะไฟจีน. งานประชุม
วิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลครั้งที่ 
7 มทร.อีสาน ระหว่างวันที ่1-3 กันยายน 2558 

0.2 

  เชาวลีย ์ ใจสุข อมรชยั ลอ้ทองค า สภุาวด ี ศรี
แย้ม และวันศุกร์ เสนานาญ. การประเมนิ ความ
หลากหลายทางพันธุกรรมในประชากร ปลา
พลวงหินในประชากรธรรมชาติบริเวณแม่น้ า
น่าน โดยใช้เครื่องหมายพันธกุรรมไมโคร แซท
เทลไลท์. วารสารวิชาการและวิจยั มทร. พระ
นคร ฉบับพิเศษ การประชุมวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 5 

0.6     

  ณัฐกานต์ วงศ์สีสม จามจุรี จินะตา บุษบา มะโน
แสน จิรรัชต ์กันทะขู้ สุรีพร วันควร และสุภาวด ี
ศรีแย้ม. การศึกษาทธิ์ต้านแบค ทีเรียกอ่โรคใน
อาหารของน้ ามันหอมระเหยจากมะแขวน่ 
วารสารวจิัยและพัฒนา มจธ. ปีที่ 37 ฉบับที่ 1 
มกราคม-มีนาคม 2557 

0.6     

น.ส.พรรณพร  กุลมา -   เอกสารประกอบการสอนวิชา 
จุลชีววิทยาทัว่ไป 

1 

นางเจนจิรา ลานแก้ว -   เจนจรา ลานแก้ว, สวาท สายปาระ, ปกรณ์ 
สุนทรเมธ, อมรชัย ล้อทองค า, เชาวลยี์ ใจสุข. 
ความหลากชนิดของ แพลงก์ตอนพืชและ
คุณภาพน้ าของแม่น้ า น่านตอนบน จังหวัดน่าน. 
การประชุมวิชา การระดับชาติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 7 วันที่ 1-3 ก.ย. 
2558 ณ มทร.อีสาน จ.นครราชสีมา. 

0.2 

นางสวาท สายปาระ -    
 

  
1) บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการวิชาการประชุมวิชาการ

ระดับชาติจ านวน 2 บทความ คิดเป็นผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
          = 0.2 x 2 = 0.4  

2) บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการวิชาการประชุมวิชาการ  
ระดับนานาชาติจ านวน 1 บทความ คิดเป็นผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
= 0.4 x 1 = 0.4 

3)       ผลงานวิชาการท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

= 1 x 1 = 1 
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ดังนั้น ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก ของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ 

=  ((0.4+0.4+1)/5)x100 = 36 

 
 

ผลที่เกิดกับอาจารย์  (ตัวบ่งชี้ 4.3)   แสดงผลที่เกิด 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์  
หลักสูตรมีอาจารย์ครบตลอดระยะเวลาการด าเนินงานของหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คน ดังนี้ 

  

ที ่ ชื่อ-สกุล หน้าที่ หมายเหตุ 

1 อาจารย์ วิรัน วิสุทธิธาดา ประธานหลักสูตร   

2 ผศ.ดร. สุภาวดี ศรีแย้ม กรรมการประจ าหลักสูตร รายงานตัวกลับเมื่อวันที่ 20 เม.ย. 2558 

3 ผศ.พรรณพร  กุลมา กรรมการประจ าหลักสูตร   

4 อาจารย์เจนจิรา  ลานแก้ว กรรมการประจ าหลักสูตร   

5 ผศ.สวาท  สายปาระ กรรมการประจ าหลักสูตร   

  
เมื่อปีการศึกษา 2556 มีอาจารย์ลาออก 1 คน เนื่องจากต้องไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ซึ่งมีการ รับ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทดแทน 1 คน คือ ผศ.สวาท สายปาระ ดังนั้นในปีการศึกษา 2556 หลักสูตร จึงมีอัตราการ
คงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ในปีการศึกษา 2557 มีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ิมเติม คือ ผศ.ประชุมพร ชัยศรี เนื่องจาก ใน
กรณีที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีภาระงานต้องไปร่วมท าวิจัยในต่างประเทศเป็นระยะเวลานาน ดังนั้นเพ่ือต้อง การ
ให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ จึ งจ าเป็นต้องมีอาจารย์ 
ประจ าหลักสูตร 6 ท่าน และคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 100 

ในปีการศึกษา 2558 มีอาจารย์กลับมารายงานตัวหลังจากลาศึกษาต่อหลังปริญญาเอก คือ ผศ .ดร.สุภาวดี  
ศรีแย้ม เมื่อวันที่ 20 เม.ย. 2558 จึงท าให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ 5 คน และคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 100 ตลอด 
ระยะเวลาการด าเนินงานของหลักสูตร 
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ความพึงพอใจของอาจารย์  
การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ปีการศึกษา 2558  

พบว่าภาพรวมของความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งสูงขึ้นกว่าของ ปี
การศึกษา 2557 เมื่อพิจารณาในรายประเด็น ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร สูงที่สุด คือ ด้านหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
ต่ าที่สุด คือ กระบวนการเรียนการสอน รวมถึง การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในและ
ระหว่างหลักสูตร 

ซึ่งในปีการศึกษา 2557 โดยภาพรวมของความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.79 จากคะแนน
เต็ม 5 ซึ่งสูงขึ้นกว่าของ ปีการศึกษา 2556  โดยภาพรวมของความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.73 
จากคะแนนเต็ม 5 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2558 ถึงข้อบกพร่องที่ควรแก้ไขในการบริหาร
จัดการ หลักสูตรที่จะต้องน าไปปรับปรุงในปรุงในปีต่อไป พบว่า การจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์เพ่ือเปิด
โลกทัศน์ เช่น โครงการศึกษาดูงานหรือโครงการเยี่ยมชมและสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการ เป็นต้น ควร
ด าเนินงาน อย่างต่อเนื่อง 

 
จ านวนอาจารย์เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 

จากข้อมูลภาระงานสอนในปี 2558 ที่ผ่านมามีการสรุปจ านวน อาจารย์เพียงพอในการจัดการเรียน การ
สอนตามมาตรฐานหลักสูตร โดยมีภาระงานสอน ดังตาราง 

 
นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 

ที ่ รายวิชา 
ผู้สอน 

ในหลักสูตร นอกหลักสูตร 

ภาคเรียน 1/2558     

1 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน   อ.จุไรรัตน์ 

2 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   อ.ปิยะนุช  

3 ชีววิทยา   อ.ประชุมพร 

4 ปฏิบัติการชีววิทยา   อ.สวาท 

5 นันทนาการ   อ.ธีรวุฒ ิ

6 สารสนเทศเพ่ือการเขียนรายงาน   อ.สุกัญญา 
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7 โลกและปรากฏการณ์   อ.พรรณพร 

8 ทักษะพ้ืนฐานทางการเกษตร อ.วิรัน,  
ผศ.ดร.สุภาวดี 

คณาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษต
ร 

ภาคเรียน 2/2558     

1 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   อ.ขนิษฐา 

2 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป   อ.ชุติสร 

3 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   อ.สรศักดิ์ 

4 หลักเคมี1   อ.รัชณีภรณ์ 

5 ปฏิบัติการหลักเคมี1   อ.รัชณีภรณ์ 

6 สถิติพ้ืนฐาน   อ.วิโรจน ์

7 ภาษาจีนพ้ืนฐาน   อ.Mao 

 
นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 

ที ่ รายวิชา 
ผู้สอน 

ในหลักสูตร นอกหลักสูตร 

ภาคเรียนที่ 1/2558     

1 ภาษาจีนพ้ืนฐาน   อ.พรลภัส 

2 เทคโนโลยีชีวภาพด้านจุลินทรีย์ อ.พรรณพร   

3 เทคโนโลยีการผลิตเห็ด   ผศ.แสงแก้ว 

4 หลักการวิเคราะห์ทางเทคโนโลยีชีวภาพ อ.เจนจิรา อ.เชาวลีย์ 
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5 ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   ดร.รัชณีภรณ์, ผศ.ประสงค์ 

ภาคเรียนที่ 2/2558     

1 เทคโนโลยีชีวภาพทางอาหาร ผศ.ดร.สุภาวดี   

2 เทคโนโลยีชีวภาพทางพืช ผศ.ดร.สุภาวดี ผศ.กาญจนา, ผศ.พิกุล 

3 เทคโนโลยีชีวภาพทางสัตว์   ดร.สุวรรณ, อ.เชาวลีย ์

4 ทัศนศึกษาโรงงาน ผศ.ดร.สุภาวดี, 
อ.วิรัน 

  

5 การควบคุมโดยชีววิธี   ผศ.เผดิมศิลป์ 

6 เทคโนโลยีของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์   ผศ.มลิวรรณ์ ผศ.ปิยนุช 

  
จากการวิเคราะห์ พบว่า จ านวนอาจารย์เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร และ

ทางหลักสูตรได้เตรียมแผนพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือทดแทนอาจารย์ผู้สอนจากต่างสาขาที่ก าลังจะ
เกษียณอายุราชการ 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

ข้อมูลนักศึกษา 

 

ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปี
การศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวน 

ที่รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558** 

2555* 0 0 0 0 0 

2556 4 0 4 4 3 

2557 0 0 0 4 3 

2558 *** 0 0 0 *** 

รวม *** 0 4 4 *** 

หมายเหตุ : 
*ปีการศึกษา 2555 ไม่มีนักศึกษาเข้าเรียน เนื่องจากหลักสูตรอยู่ระหว่างขั้นตอนรอการอนุมัติหลักสูตรปรับปรุง 

**ในปีการศึกษา 2558 มีนักศึกษาคงอยู่ 3 คน มีนักศึกษาพ้นสภาพ 1 คน เนื่องจากการตั้งครรภ์ในวัยเรียน 

*** ไม่ทราบจ านวนนักศึกษา เนื่องจาก ทางมหาวิทยาลัยมีการรับนักศึกษาปีที่ 1 แบบไม่แยกสาขาวิชา ซึ่งจะมีการ
แยกสาขาวิชาในชั้นปีที่ 2 

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา ในปีการศึกษา 2558 

1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาขาวิชาของนักเรียนและผู้ปกครอง 

2. ค่านิยมของการไปศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาในต่างจังหวัดของนักเรียนและผู้ปกครอง 
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การรับนักศึกษา  (ตัวบ่งชี้ 3.1)  อธิบายผลการด าเนินงาน 

 

การรับนักศึกษา 

จากปีการศึกษา 2557 หลักสูตรมีการรับนักศึกษา มีดังนี้ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประชุมหารือ เพ่ือก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษา คุณสมบัตินักศึกษา GPA 

จ านวนรับนักศึกษา ของระบบโควตา สอบตรง และ แอดมิสชัน โดยพิจารณาจากความต้องการของตลาดแรงงาน 
สภาพการณ์ของบริบททางสังคมและสภาพความพร้อมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ สภาพความ
พร้อมของทรัพยากรที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ แล้วแจ้งให้ทางมหาวิทยาลัยทราบและจัดท าประกาศการรับ
สมัครต่อไปในแต่ละปีการศึกษา โดยกระบวนการรับนักศึกษา มี 3 วิธี คือ ระบบโควตา ระบบสอบตรง ระบบสอบ
จากส่วนกลาง หรือ แอดมิชชัน ทั้ง 3 ระบบจะต้องสอบแข่งขันทางด้านวิชาการและสอบสัมภาษณ์ในขั้นตอนสุดท้าย 
  1.1 ระบบโควตา 

ระบบนี้จะรับนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทยีบเท่า ทุกสาขา โดยมี
โควตาหลายแบบ ที่มีเกณฑ์การรับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติที่แตกต่างกัน คือ เรียนดี (GPA 2.50 ขึ้นไป) กีฬา กิจกรรม
และศิลปวัฒนธรรม (GPA 2.00 ขึ้นไป) 

1.2 ระบบสอบตรง และระบบสอบจากส่วนกลาง หรือ แอดมิชชัน 

รับนักศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า ทุกสาขา  
 2. ทุกปีมหาวิทยาลัยจะแต่งตั้งและทบทวนคณะกรรมการรับนักศึกษามาจากหลักสูตร จ านวน 2 ท่าน โดย

มีหน้าที่ทั้งเรื่องการออกข้อสอบ การรับสมัครนักศึกษา การคุมสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ การรับรายงานตัว 
และนอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประชาสัมพันธ์หลักสูตร เพ่ือเป็นตัวแทน ออกไป
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่กลุ่มโรงเรียนเป้าหมายทั้งในและนอกจังหวัด 

 3. ทางมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการรับสมัครและสอบข้อเขียนตามกระบวนการของทางมหาวิทยาลัยและมี
การประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียนของหลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยีชีวภาพ 

 4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ร่วมหารือในที่ประชุม เพ่ือก าหนดแนวทางในการสอบสัมภาษณ์และ
หลักเกณฑ์พิจารณาในการรับนักศึกษา คือ มารยาท บุคลิกและการแต่งกาย  ความพร้อมทางความรู้พ้ืนฐานปฏิภาณ
ไหวพริบ -เชาว์ปัญญา การแสดงความคิดเห็น รวมถึ งความมุ่ งมั่น ในการศึกษาจนส า เร็จการศึ กษา 
 5. กองการศึกษาจะท าหน้าที่เก็บรวมรวมประวัตินักศึกษาที่รับเข้ามาในแต่ละปีเพ่ือจัดท าข้อมูลนักศึกษา
ใหม ่

ที่ผ่านมาหลักสูตรพบว่าการด าเนินของปี 2557 หลักสูตรมีบทบาทน้อยในกระบวนการรับนักศึกษา ดังนั้น 
จึงได้ปรับกระบวนการท างานและได้น ามาใช้ในปีการศึกษา 2558 ดังนี้ 

1. หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติผู้สมัคร และจ านวนนักศึกษาท่ีรับสมัคร 

2. หลักสูตรก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบรับสมัคร สอบสัมภาษณ์ และรับรายงานตัวเป็นนักศึกษา เพ่ือจัดส่งให้ 
กศ.น่าน ด าเนินการต่อไป 
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3. หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชาสัมพันธ์การรับสมัครและแนะน าหลักสูตรกับ 
แผนกประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย ไปยังโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายมีการตอบรับให้เข้าไปประชาสัมพันธ์ 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร เข้าร่วมเป็นกรรมการรับสมัคร สอบสัมภาษณ์ และรับรายงานตัวเป็นนักศึกษา 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ มีดงันี้ 
ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครในหลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยีชีวภาพ (4ปี) ต้อง

เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์หรือเทียบเท่า และ
เป็นนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี โดยก าหนดเป้ารับจ านวน 30 คน 
และทางมหาวิทยาลัยได้มีการปรับวิธีการรับสมัครจากแบบแยกสาขาวิชามาเป็นแบบรับรวมสาขาวิชา คือ พืช
ศาสตร์ สัตวศาสตร์ ประมง และเทคโนโลยีชีวภาพ จากเป้ารับของทั้งหมด 4 สาขาวิชา จ านวน 150 คน และมีผู้เข้า
ศึกษาต่อ จ านวนทั้งสิ้น 120 คน 

หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีส่วนร่วมในการรับนักศึกษา สอบสัมภาษณ์และรับ 
รายงานตัว ดังนี้ 

1. กรรมการรับสมัคร คือ อ.วิรัน วิสุทธิธาดา 

2. กรรมการสอบสัมภาษณ์ คือ อ.เจนจิรา ลานแก้ว และ อ.วิรัน วิสุทธิธาดา 

3. กรรมการรับรายงานตัวเป็นนักศึกษา คือ อ.วิรัน วิสุทธิธาดา 

นอกจากนั้นทางหลักสูตรได้มอบหมายให้ อ .วิรัน วิสุทธิธาดา เข้าร่วมประชาสัมพันธ์การรับสมัครและ 
แนะน าหลักสูตรกับแผนกประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมดท่ีก าหนดไว้ 

การประเมินกระบวนการ มีดังนี ้
พบว่า ทางมหาวิทยาลัยมีการปรับวิธีการรับสมัครจากแบบแยกสาขาวิชามาเป็นแบบรับรวมสาขาวิชา ซึ่ง

ไม่ได้น าเกณฑค์ุณสมบัติของผู้สมัครที่หลักสูตรก าหนดไว้ไปใช้ในการรับสมัคร ท าให้ยังไม่ทราบจ านวนนักศึกษาที่จะ
เข้าศึกษาต่อในหลักสูตร ทั้งนี้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 จะสามารถเลือกเรียนในสาขาวิชาที่สนใจตามความถนัดในชั้นปีที่ 2 
แต่อาจท าให้ในบางสาขาวิชามีโอกาสที่นักศึกษาจะไม่เลือกเรียนเลย 

ในการรับสมัคร สอบสัมภาษณ์ และรับรายงานตัว อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน ท า
ให้สามารถให้ข้อมูลเชิงลึกและให้ค าปรึกษากับผู้สมัครที่สนใจศึกษาต่อในหลักสูตรได้ชัดเจนและทันที 

และการที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เข้าร่วมประชาสัมพันธ์การรับสมัครและแนะน าหลักสูตรกับแผนก
ประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย ท าให้ได้รับข้อมูลตรง ครบถ้วนจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรซึ่งสามารถให้
ค าแนะน า แก่ผู้ที่จะเข้าศึกษาต่อ นอกจากนั้นยังพบว่าช่วงเวลาในการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายกับ
อาจารย์ ประจ าหลักสูตรไม่ตรงกัน ท าให้เสียโอกาสในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ มีดังนี ้
1)  หลักสูตรจะใช้เกณฑ์เดิม มาก าหนดผู้ที่จะเลือกเรียนในสาขาวิชาในชั้นปีที่ 2 

2) มีการปรับทัศนคติและสร้างความเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตรระหว่างอาจารย์กับ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง เพ่ือให้เข้าใจความส าคัญและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3) หลักสูตรก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบและตัวแทนที่จะออกประชาสัมพันธ์หลักสูตรและในกรณีที่ไม่ สามารถ
เข้าร่วมได้ทางหลักสูตรควรจัดท าสื่อในการแนะน าหลักสูตร เช่น วีดีทัศน์ เอกสารประชาสัมพันธ์ หลักสูตร 
เป็นต้น 
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การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

จากปีการศึกษา 2557 มีขั้นตอนในการรับและเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน ดังนี้  
 1. การปรับพ้ืนฐานความรู้ก่อนเข้าศึกษา เนื่องจากคุณสมบัติของผู้เรียนที่แตกต่างกันและหลากหลาย 
ดังนั้นจึงมีพ้ืนฐานทางวิชาการและวิชาชีพที่ไม่เท่ากัน จึงจัดโครงการปรับพ้ืนฐานให้แก่นักศึกษาใหม่ทุกคนก่อนเปิด
ภาคเรียน 

2. การอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล 

3. การปฐมนิเทศนักศึกษา ซึ่งมหาวิทยาลัยจะท าการชี้แจงเกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอน การ
ลงทะเบียน การเรียนและใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และแนะน าอาจารย์ทีปรึกษา 

 4. การอบรมคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินการโดยแผนกกิจการนักศึกษา กองการศึกษา  
ที่ผ่านมาหลักสูตรพบว่าของปี 2557 เป็นการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัยซึ่งหลักสูตรมีบทบาท

และส่วนร่วมน้อยในการก าหนดกิจกรรมหรือโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา และขาดการวิเคราะห์ถึง
ระดับความรู้พ้ืนฐานของนักศึกษาแรกเข้ามาพิจารณาในการจัดกิจกรรมเพ่ือให้มีความพร้อมที่จะเรียนในหลักสูตร 
รวมถึงนักศึกษาระหว่างศึกษาตลอดหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษาสามารถเรียนในหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษา ดังนั้น จึง
ได้ปรับกระบวนการท างานและได้น ามาใช้ในปีการศึกษา 2558 ดังนี้ 

1. หลักสูตรพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาที่ผ่านมา เพ่ือประเมินความรู้ของนักศึกษาที่ควรพัฒนา ในการ
เตรียมความพร้อมทั้งก่อนเข้าศึกษาและระหว่างศึกษาตลอดหลักสูตร 

2. หลักสูตรพิจารณาและจัดท ารูปแบบการพัฒนาและเสริมความรู้ให้แก่นักศึกษาตามความเหมาะสม 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ มีดังนี ้

หลักสูตรได้พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1/2558 พบว่า มีนักศึกษาที่มีเกรด 
เฉลี่ยน้อยกว่านักศึกษาคนอ่ืน จึงจัดรูปแบบเสริมความรู้ทั้งทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยโดยให้
เพ่ือนช่วยเพื่อน ร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรคอยให้ค าแนะน า นอกจากนั้นยังมีการเสริมทักษะ  ความรู้นอกเวลา
เรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนไปฝึกงานในสถานประกอบการจากอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญหรือจากอาจารย์ที่
ได้รับการฝังตัวจากสถานประกอบการ 

 การประเมินกระบวนการ มีดังนี ้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ติดตามจากการสอบถามนักศึกษาในเพ่ือประเมินกระบวนการพิจารณาผลการ

เรียนของนักศึกษาและจัดรูปแบบการพัฒนาและเสริมความรู้พบว่ามีความเหมาะ สมแต่ไม่สามารถแก้ปัญหาได้
ทันท่วงทีในระหว่างการเรียน    

การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ มีดังนี ้  

หลักสูตรควรมีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษา จากอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา และสอบถาม
จากเพ่ือนร่วมชั้นเรียน อย่างสม่ าเสมอ 

 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.2)   อธิบายผลการด าเนินงาน 

การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
จากปีการศึกษา 2557 มีขั้นตอนในการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา

ในระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
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1. ฝ่ายวิชาการมีการประสานงานกับสาขา/สาขาวิชาให้มีทบทวนและแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ให้แก่
นักศึกษาใหม่ ทุกปี โดยมีบทบาทหน้าที่ในการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในแต่ละ
ชั้นปี โดยคัดเลือกจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา อย่างน้อย 1 คน ไปตลอดจบการศึกษา ซึ่ง
อ า จ า ร ย์ ป ร ะจ า หลั ก สู ต ร ทุ ก ท่ า นต้ อ ง มี ภ า ร ะ ง าน ใน กา ร เป็ น อ าจ า ร ย์ ที่ ป รึ กษ า ให้ แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า  
 2. มหาวิทยาลัย/คณะ/สาขา ได้ตกลงก าหนดช่วงเวลาส าหรับนักศึกษาในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา
เพ่ือให้ค าปรึกษา/แนะแนว ทุกสัปดาห์ในวันพุธเวลา 15.00 เป็นต้นไป แต่หากถ้ามีเรื่องเร่งด่วน สามารถเข้าพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาได้ โดยดูจากตารางภาระงานของอาจารย์ที่ติดไว้ที่ห้องท างานและในเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย 

ที่ผ่านมาหลักสูตรพบว่าของปี 2557 เป็นการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ซึ่งหลักสูตรมีบทบาท
และส่วนร่วมน้อยในการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี    
ดังนั้น จึงได้ปรับกระบวนการท างานและได้น ามาใช้ในปีการศึกษา 2558 ดังนี้ 

1.    หลักสูตรมีการทบทวน ก ากับและแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ให้แก่นักศึกษาใหม่ทุกปีโดยคัดเลือกอาจารย์ 
ประจ าหลักสูตรให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ไปตลอดจนจบหลักสูตร 

2.    ก าหนดช่วงเวลาให้ค าปรึกษา และช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ 
3.    อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามและวิเคราะห์ข้อมูลของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และพิจารณาร่วมกับอาจารย์ 

ประจ าหลักสูตรเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ  มีดังนี ้
หลักสูตรพิจารณาเสนอ ชื่อ อ.วิรัน วิสุทธิธาดา เป็นที่ปรึกษา นักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 31 คน และ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 จ านวน 3 คน 

นักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอค าปรึกษา/แนะแนว ทุกวันพุธเวลา 15.00 เป็นต้นไป และ
สามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้ โดยดูจากตารางภาระงานของอาจารย์ที่ติดไว้ที่ห้องท างานและในเว็บไซด์ของ
มหาวิทยาลัย 

ในปีที่ผ่านมา มีนักศึกษา เข้ามาปรึกษาและขอค าแนะน า ดังนี้ 
1.    เรื่องปัญหาส่วนตัว โดยติดต่อผ่านทางโทรศัพท์ 
2.    เรื่องปัญหาเรื่องการลงทะเบียน โดยติดต่อผ่านทาง สังคมออนไลน์ 

จากติดตามข้อมูลของนักศึกษา พบว่า นักศึกษามีการลงทะเบียนครบทุกวิชาตามแผนการเรียน และมีระดับ 
ผลการเรียนผ่านทุกรายวิชา 

 

การประเมินกระบวนการ  มีดังนี ้
การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษามีความเหมาะสม  
ช่วงเวลาให้ค าปรึกษาในบางครั้งมีกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ตรงกับช่วงเวลาที่ก าหนดไว้แต่นักศึกษา 

สามารถใช้ช่องทางการติดต่อสื่อสารอื่นเพ่ือเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้ 
การติดตามและวิเคราะห์ข้อมูลของนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา สามารถทราบข้อมูลและหาแนวทาง 

ป้องกันและแก้ไขได้ทันที ซึ่งเป็นระบบการให้ค าปรึกษาแบบตั้งรับปัญหา 

การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ มีดังนี ้
ควรมีกลไกการป้องกันเพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้นประจ าหรือบ่อยครั้ง ได้แก่ การสอบถามพฤติกรรมจากอาจารย์ผู้สอน
และเพ่ือนในห้องเรียน เช่น ความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน การลงทะเบียนเรียน เพ่ือลดความเสี่ยงต่อการ
ออกเรียนกลางคัน 
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การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
จากปีการศึกษา 2557 หลักสูตรมีการก าหนดขั้นตอนในการสร้างโอกาสในการเรียนรู้ที่จะส่งเสริมการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 
1. คณะ สาขาและหลั กสู ตร  ร่ วมจั ดท าแผนและ เสนอโครงการ เ พ่ื อ เสนอของบประมาณ 

 2. มหาวิทยาลัยคณะฯ หรือหน่วยงานภายนอก แจ้งเรื่องถึงสาขาเพ่ือขอความร่วมมือในการส่งนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมหรือโครงการ 

3. หัวหน้าสาขา อาจารย์ในสาขา และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมพิจารณากิจกรรมต่างๆ ที่ขอความ
ร่วมมือมายังสาขาในการจัดส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการ 

4. สาขาแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์ที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้านกิจกรรมนักศึกษาพิจารณาคัดเลือก
นักศึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการ และส่งรายชื่อให้กับสาขาเพ่ือแจ้งให้กับผู้รับผิดชอบ
โครงการหรือกิจกรรมรับทราบ 

5. อาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์ที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้านกิจกรรมนักศึกษา ติดตามผลและรายงานสรุปผล
การเข้าร่วมโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรม ในกรณีที่เป็นอาจารย์ผู้สอน สามารถน าองค์ความรู้ใหม่ 
หรืองานวิจัยหรือการบริการวิชาการเข้ามาบูรณาการกับการเรียนการสอน เพ่ือสร้างทักษะการเรียนรู้ได้เช่นกัน 

ที่ผ่านมาหลักสูตรพบว่าของปี 2557 เป็นการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ซึ่งหลักสูตรมีบทบาท
และส่วนร่วมน้อยในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รวมถึงขาด
การน าสถานการณ์ในปัจจุบันมาร่วมวิเคราะห์เพ่ือน ามาพิจารณาในการวางแผนจัดกิจกรรม หรือการจัดการเรียน
การสอน และขาดการก ากับดูแลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมหรือแผนการเรียน ดังนั้น จึงได้ปรับ
กระบวนการท างานและได้น ามาใช้ในปีการศึกษา 2558 ดังนี้ 

1. หลักสูตรวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันที่จ าเป็นต่อการท างานและการประกอบอาชีพในอนาคตร่วมกับ 
อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา เพ่ือน ามาพิจารณาในการวางแผนจัดกิจกรรม หรือการจัดการเรียนการสอน 

2. หลักสูตรควบคุมและก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมหรือแผนการ
เรียน 

 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ มีดังนี ้
จากสถานการณ์ปัจจุบัน ความรู้ด้านมาตรฐานความปลอดภัยและการจัดการเครื่องมือวิทยาศาสตร์มีความ

จ าเป็นนักศึกษาก่อนออกไปท างานหรือการประกอบอาชีพ ดังนั้นทางหลักสูตรจึงจัดกิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง มาตรฐานความปลอดภัย และการจัดการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ : ตู้ชีวนิรภัย ตู้ดูดควัน และตู้กรอง
อากาศสะอาดขึ้น เพ่ือเป็นการเตรียม ความพร้อมให้แก่นักศึกษา ซึ่งจัดอบรมในวันที่ 23 มี.ค. 2559 ณ ศูนย์
เทคโนโลยีชีวภาพ พบว่า การจัดกิจกรรมมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ ผู้เข้าอบรมมีความรู้
เกี่ยวกับแนวทางมาตรฐาน ความปลอดภัยและการจัดการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่ถูกวิธี ได้แลกเปลี่ยนความรู้และ
ฝึกปฏิบัติการด้านใช้งาน การบ ารุงรักษาและการสอบเทียบเครื่องมือวิทยาศาสตร์อย่างถูกต้องเหมาะสมและ
ปลอดภัย 

การประเมินกระบวนการ มีดังนี ้
การที่หลักสูตรได้น าข้อมูลในสถานการณ์ปัจจุบันมาวิเคราะห์ถึงความจ าเป็นต่อการท างานและการประกอบ

อาชีพในอนาคตของนักศึกษา ท าให้สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ หลักสูตร 

 
    

การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ มีดังนี ้



 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558             28 

จากการด าเนินการที่ผ่านมาเป็นการจัดกิจกรรมที่เน้นบูรณาการกับการเรียนการสอนควรมีการบูรณาการ 
กิจกรรมกับการวิจัยและบริการวิชาการสู่สังคมมากขึ้น 

 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา  (ตัวบ่งชี้ 3.3)   แสดงผลที่เกิด 

อัตราการคงอยู่             

ปีการศึกษาที่รับเข้า 

(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่ม
ใช้หลักสูตร) 

จ านวนที่
รับเข้า 

จ านวนที่
ส าเร็จ

การศึกษา 

จ านวน 

ที่คงอยู่ 
จ านวน 

ที่หายไป 

หมายเหตุ 

2555 0 0 0 0 อยู่ระหว่างข้ันตอนรอการ
อนุมัติหลักสูตร 

2556 4 0 4 0 เริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุง ปี 
2555 

2557 0 0 4 0   

2558 0 0 3 1 พ้นสภาพเนื่องจากไม่
ลงทะเบียน 

  จากข้อมูลจ านวนนักศึกษา นับถึงสิ้นปีการศึกษา 2558 สรุป อัตราการคงอยู่ร้อยละ (3/4)x100= 75  
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การส าเร็จการศึกษา  
ในปีการศึกษา 2558 ยังไม่มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีชีวภาพ 

ความพึงพอใจต่อหลักสูตรและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2557 พบว่า ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.79 จากคะแนนเต็ม 5 
ประเด็นที่นักศึกษามีความพึงพอใจมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 คือ ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และประเด็นที่
นักศึกษามีความพึงพอใจน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.67 คือ ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ในภาคการศึกษา 2558 ทางหลักสูตรได้จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพ 
หลักสูตรและการจัดการศึกษา พบว่า โดยภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.2 จากคะแนนเต็ม 
5 ซึ่งมากกว่าปีการศึกษา 2557 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น ในปีการศึกษา 2558 สิ่งที่นักศึกษามีความพึงพอใจ
จากมากไปน้อย คือ ด้านอาจารย์ผู้สอน ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ด้านหลักสูตร ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  การ
จัดการเรียนการสอน และด้านกิจกรรมนักศึกษา ตามล าดับ 

2. ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2557 ไม่มีนักศึกษายื่นข้อร้องเรียน แต่ในที่ประชุมของหลักสูตร พบว่า ระบบช่องทางการ
ร้องเรียนมีน้อยเกินไปท าให้นักศึกษาไม่กล้าแสดงความคิดเห็นและร้องเรียน จึงมีข้อเสนอให้มีการเพ่ิมช่องทางการ
ส่งข้อร้องเรียนให้มากขึ้น 

ในปีการศึกษา 2558 ไม่มีนักศึกษาในหลักสูตรยื่นข้อร้องเรียนต่อหลักสูตร แต่หลักสูตรจัดให้มีช่องทางใน
การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาต่อหลักสูตร ได้หลายช่องทาง ดังนี้ 

1)    ผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษา 

2)    ข้อเสนอแนะในแบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร 

3)    สังคมออนไลน์ของหลักสูตร/สาขา 

ส่วนมาตรการในการจัดการต่อข้อร้องเรียนของนักศึกษาต่อหลักสูตร โดยมีหลักการและแนวทางในจัดการข้อ
ร้องเรียนดังนี้ 

1) กรณีที่ไม่ร้ายแรง ให้น าเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือพิจารณาข้อเท็จจริง สาเหตุ และ
แนวทางแก้ไข และรายงานผลการพิจารณาและเสนอแนวทางแก้ไข 

2) กรณีที่ร้ายแรงเกินความสามารถ ให้เสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และติดตาม
ประเมินผลการปรับปรุงดังกล่าวเพ่ือจะพัฒนาในปีต่อๆ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ในปีการศึกษา 2558 ไมม่ีผู้ส าเร็จการศึกษา) 
ปีการศึกษาที่รับเข้า ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 2554 2555 2556 2557 2558 

2554 จ านวน - - - - - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 

2555 จ านวน - - - - - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 

2556 จ านวน - - - - - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 
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2557 จ านวน - - - - - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบการส าเร็จการศึกษา  
จากการวิเคราะห์ผลกระทบที่มีต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในปีการศึกษา 2558 พบว่ามีนักศึกษา

ลาออกเนื่องจากปัญหาการตั้งครรภ์ระหว่างเรียน ท าให้ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามกรอบเวลาของหลักสูตร 

 

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (ตัวบ่งชี้ 2.2 ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี)  
วันที่ส ารวจ ………………-…..................……   (เนื่องจากปีการศึกษา 2558 ไม่มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา) 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบัณฑิตท้ังหมด - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่
นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 

- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

- - 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ - - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
x 100 =  

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า 

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี x 5 

100 

คะแนนที่ได้ =  - 
            = ………………-………………… คะแนน 
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การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
เนื่องจากปีการศึกษา 2558 ไม่มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 2.2) 
 หลักสูตรมีบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2558 จ านวน ......-....... คน มีบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน
จากผู้ใช้บัณฑิตจ านวน .......-........ คน  คิดเป็นร้อยละ ..........-.......... ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีผลการ
ประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

หัวข้อประเมิน คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม - - 
2. ด้านความรู้ - - 
3. ด้านทักษะทางปัญญา - - 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ - - 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี 
- - 

ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน - - 
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

ที ่ รหัส ชื่อวิชา 

ภาค/
ปี

การศึ
กษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด 
จ านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบผ่าน 

1 13031203 ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน 

1/2558 14 
(15) 

8 
(9) 

2 
(2) 

7 
(7) 

15 
(16) 

12 
(13) 

19 
(20) 

17 
(18) 

- - 94 77 

2 13063001 ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

1/2558 76 
(80) 

1 
(1) 

5 
(5) 

0 
(0) 

3 
(3) 

1 
(1) 

3 
(3) 

5 
(5) 

- - 94 89 

3 22031101 ชีววิทยา 1/2558 10 
(11) 

3 
(3) 

12 
(13) 

9 
(10) 

15 
(16) 

37 
(39) 

4 
(4) 

4 
(4) 

- - 94 90 

4 22031102 ปฏิบัติการชีววิทยา 1/2558 76 
(83) 

5 
(5) 

1 
(1) 

2 
(2) 

1 
(1) 

0 
(0) 

1 
(1) 

6 
(7) 

- - 92 86 

5 13022001 นันทนาการ 1/2558 31 
(34) 

12 
(13) 

19 
(20) 

15 
(16) 

7 
(8) 

0 
(0) 

1 
(1) 

7 
(8) 

- - 92 85 

6 13066001 สารสนเทศเพื่อการ
เขียน 

รายงาน 

1/2558 15 
(16) 

19 
(20) 

18 
(19) 

13 
(14) 

3 
(3) 

11 
(12) 

9 
(9) 

7 
(7) 

- - 95 88 

7 22000006 โลกและ
ปรากฏการณ์ 

1/2558 20 
(22) 

9 
(10) 

13 
(14) 

24 
(26) 

15 
(16) 

6 
(6) 

5 
(5) 

1 
(1) 

- - 93 92 

8 20009101 ทักษะพื้นฐาน
ทางการ 
เกษตร 

1/2558 74 
(80) 

5 
(5) 

7 
(7.5) 

0 
(0) 

7 
(7.5) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

- - 93 93 

9 13043005 ภาษาจีนพื้นฐาน 1/2558 3 
(100) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

- - 3 3 

10 22087301 เทคโนโลยีชีวภาพ
ด้าน 

จุลินทรีย์ 

1/2558 0 
(0) 

1 
(33) 

1 
(33) 

1 
(34) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

- - 3 3 

11 22080007 เทคโนโลยีการผลิต
เห็ด 

1/2558 0 
(0) 

3 
(100) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

- - 3 3 

12 22081001 หลักการวิเคราะห์
ทาง 
เทคโนโลยีชีวภาพ 

1/2558 0 
(0) 

1 
(33) 

1 
(33) 

1 
(34) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

- - 3 3 

13 22080012 ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 1/2558 0 
(0) 

1 
(33) 

0 
(0) 

1 
(33) 

1 
(34) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

- - 3 3 
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14 13031016 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 

2/2558 14 
(16) 

4 
(5) 

4 
(5) 

5 
(6) 

8 
(9) 

19 
(21) 

16 
(18) 

18 
(20) 

- - 88 70 

15 13061016 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 2/2558 23 
(24) 

14 
(15) 

13 
(14) 

10 
(10) 

11 
(12) 

8 
(8) 

7 
(7) 

10 
(10) 

- - 96 86 

16 13044001 ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร 

2/2558 4 
(4) 

6 
(7) 

13 
(14) 

15 
(17) 

42 
(46) 

3 
(3) 

2 
(2) 

6 
(7) 

- - 91 85 

17 22021101 หลักเคมี1 2/2558 3 
(3) 

3 
(3) 

3 
(3) 

9 
(11) 

18 
(21) 

22 
(25) 

18 
(21) 

11 
(13) 

- - 87 76 

18 22021102 ปฏิบัติการหลักเคมี
1 

2/2558 7 
(8) 

4 
(5) 

14 
(17) 

16 
(19) 

19 
(22) 

9 
(11) 

8 
(9) 

8 
(9) 

- - 85 77 

19 22000001 สถิติพื้นฐาน 2/2558 6 
(7) 

4 
(4) 

3 
(3) 

7 
(8) 

11 
(13) 

18 
(20) 

33 
(38) 

6 
(7) 

- - 88 82 

20 13043005 ภาษาจีนพื้นฐาน 2/2558 27 
(32) 

12 
(14) 

12 
(14) 

11 
(13) 

7 
(8) 

8 
(9) 

2 
(2) 

7 
(8) 

- - 86 79 

21 22082301 เทคโนโลยีชีวภาพ
ทางพืช 

2/2558 0 
(0) 

1 
(33) 

1 
(33) 

0 
(0) 

1 
(34) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

- - 3 3 

22 22083301 เทคโนโลยีชีวภาพ
ทางสัตว์ 

2/2558 0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3 
(100) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

- - 3 3 

23 22088009 ทัศนศึกษาโรงงาน 2/2558 - - - - - - - - 3 
(100) 

0 
(0) 

3 3 

24 22080001 การควบคุมโดยชวี
วิธ ี

2/2558 1 
(33) 

1 
(33) 

0 
(0) 

0 
(0) 

1 
(34) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

- - 3 3 

25 22086001 เทคโนโลยีของ
เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ์

2/2558 0 
(0) 

0 
(0) 

1 
(33) 

2 
(67) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

- - 3 3 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร  (ตัวบ่งชี้ 5.1)  อธิบายผลการด าเนินงาน 

  หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร   

จากปีการศึกษา 2557 หลักสูตรมีกระบวนการในการออกแบบหลักสูตรโดยใช้ข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ดังนี้ 

1) วางแผนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุก 5 ปี ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

2) การเพ่ิมหรือปรับรายวิชาให้เหมาะสมอย่างสม่ าเสมออย่างน้อยทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ในสถานการณ์ปัจจุบัน ดังนี้  
  1. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร ได้แก่ 

1.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

1.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

2. ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

3. ความต้องการของกลุ่มผู้เรียน 

4. ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาชีพ ด้านวิชาการ 

5. ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
6. ภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตในปัจจุบันที่ตรงกับความต้องการของสังคมและประเทศ 

3) การพัฒนาและปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตรให้เหมาะสมอย่างสม่ าเสมออย่างน้อยทุกปี โดยหลักสูตรฯ 
ได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจะต้องท าการศึกษาค้นคว้าหรือติดตามการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับรายวิชา อาทิเช่น จากบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทั้งในและต่างประเทศ เป็นต้น เพ่ือก าหนดเนื้อหา
หรือหน่วยเรียนให้ทันสมัยตลอดเวลา นอกจากนั้นต้องประเมินผลและสังเคราะห์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ .3 
และ มคอ.4 (ถ้ามี) พร้อมบันทึกข้อมูลต่างๆ ทั้งความส าเร็จ อุปสรรค และข้อสังเกตอ่ืนๆ (ถ้ามี) และสรุปผลการ
จัดการเรียนการสอนตามแบบ มคอ 5 และ มคอ.6(ถ้ามี) เพ่ือน ามาปรับปรุงสาระรายวิชาให้สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

  ที่ผ่านมาหลักสูตรพบว่า ปี 2557 มีกระบวนการในการออกแบบหลักสูตรที่สามารถใช้ในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการสมัยใหม่  แต่ยังไม่
ครบกระบวนการขั้นตอนของการออกแบบหลักสูตร ดังนั้นกระบวนการท างานที่ใช้ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรจึง
มีกระบวนการในการออกแบบหลักสูตร โดยใช้ข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ดังนี้ 

1)   อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมออกแบบ วางแผน ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ทุก 5 ปี หรือในระหว่างที่ยังไม่
ถึงรอบการปรับปรุงตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

2) หลักสูตรเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

3) รวมรวมข้อมูลการจัดการศึกษาของหลักสูตรที่ผ่านมา และส ารวจความต้องการของสถานประกอบการและผู้ที่
จะศึกษาต่อในหลักสูตร  

4) จัดท าร่างหลักสูตร โดยมีการเพ่ิมหรือปรับรายวิชา และพัฒนาปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตรให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ  และเทคโนโลยีใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 

5) เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษ์หลักสูตรและปรับปรุงตามท่ีผู้ทรงเสนอแนะ 

6) น าเสนอต่อ คณะกรรมการบริหารคณะ สภาวิชาการ สภาสถาบัน และส่งให้สกอ.รับทราบ ตามล าดับ 
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การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ มีดังนี ้
ในปี 2558 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรตามแผนพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ โดยเมื่อ

วันที่ 11-12 มิ.ย. 2558, วันที่ 29 มิ.ย. 2558 - 1 ก.ค. 2558 และ 8-9 ก.พ. 2559 ทางคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตรได้จัดโครงการการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  โดยทางคณะจะจัดส่งเล่ม มคอ. 2 (ฉบับปรับปรุง) ให้จากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 
ด้าน (วิชาการ วิชาชีพ และผู้ใช้บัณฑิต) เพ่ือวิพากษ์หลักสูตร  ให้แล้วเสร็จภายในปี 2559 

ทางหลักสูตรไม่มีการเพ่ิมหรือปรับรายวิชา  และไม่มีการพัฒนาและปรับปรุงสาระรายวิชาโดยหลักสูตรฯ 
เนื่องจากมีนักศึกษาชั้นปีเดียวท าให้ขาดความต่อเนื่องในการเพ่ิมหรือปรับรายวิชาในหลักสูตร 

การประเมินกระบวนการ  มีดังนี ้
แผนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร มีการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด มีความเหมาะสม แต่

บทบาทการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ยังไม่ชัดเจน (ส่วนใหญ่เป็นการมอบหมายตัวแทนของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร) 

การประเมินกระบวนการเพ่ิมหรือปรับรายวิชา  และการพัฒนาและปรับปรุงสาระรายวิชาโดยหลักสูตรฯ 
ไม่สามารถท าได้ เนื่องจากมีนักศึกษาชั้นปีเดียว 

การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ  มีดังนี ้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรมีบทบาทร่วมกันในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเป็นการภายในก่อนที่จะ

ถึงรอบระยะเวลาการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ทุก 5 ปี 
 

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ  
จากปีการศึกษา 2557 หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา

นั้นๆ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ น าเสนอรายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรต่อคณะกรรมการ

ประจ าคณะฯ และสภาวิชาการฯ พิจารณาเห็นชอบตามล าดับ 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีการมอบหมายอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ วิเคราะห์หลักสูตรฯ เดิม และ
ส ารวจข้อมูลความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ยกร่างหลักสูตรฯ (มคอ 2) ฉบับปรับปรุงใหม่แล้วน าเสนอให้คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรพิจารณาและข้อเสนอแนะ จากนั้นน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงหลักสูตรฯ และน าเสนอ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเห็นขอบ 

 4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ จัดท าหลักสูตรตามแบบ มคอ 2 ฉบับสมบูรณ์ และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ สภาวิชาการฯ และสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาเห็นชอบ และน าส่งให้ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษารับทราบต่อไป 

 ที่ผ่านมาหลักสูตรพบว่า ปี 2557 มีกระบวนการในการปรับปรุงหลักสูตรที่สามารถด าเนินการได้ดี แต่ยังขาด
กระบวนการติดตามและสรุปผลการปรับปรุงหลักสูตร ดังนั้นกระบวนการท างานที่ใช้ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตร
จึงมีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรร่วมกันพิจารณา ข้อมูลการปรับปรุงหลักสูตรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเปิดรายวิชาที่ทันสมัย 
ตอบสนองความตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

2. ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยมอบหมายผู้เกี่ยวข้อง 

3. หลักสูตรก ากับติดตามและประเมินการจัดท ารายวิชาให้มีเนื้อหารายวิชาที่ทันสมัย 

4. สรุปผลการปรับปรุงหลักสูตร 
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การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ มีดังนี ้
หลักสูตรร่วมกันพิจารณาเปิดรายวิชาชีพบังคับ และวิชาชีพเลือกในปีการศึกษา 2558  ดังนี้ 

วิชาชีพบังคับ วิชาชีพเลือก 

ภาคเรียนที่ 1 

เทคโนโลยีชีวภาพด้านจุลินทรีย์ เทคโนโลยีการผลิตเห็ด 

  หลักการวิเคราะห์ทางเทคโนโลยีชีวภาพ 

  ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 

  เทคโนโลยีชีวภาพทางอาหาร 

ภาคเรียนที่ 2 

เทคโนโลยีชีวภาพทางพืช การควบคุมโดยชีววิธี 

เทคโนโลยีชีวภาพทางสัตว์ เทคโนโลยีของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

ทัศนศึกษาโรงงาน   

  
นอกจากนั้นหลักสูตรได้ควบคุมก ากับการจัดท ารายวิชาให้มีเนื้อหาที่ทันสมัยสอดคล้องกับความก้าวหน้า

ทางวิทยาการสมัยใหม่ โดยดูจากแผนการสอนใน มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา 

การประเมินกระบวนการ  มีดังนี ้
การพิจารณาเพ่ือเปิดรายวิชาและก ากับดูแลการจัดท ารายวิชาโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร สามารถเปิด

รายวิชาที่เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน โดยหลักสูตรต้องค านึงถึงทรัพยากรบุคคล และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่มีอยู่ รวมถึงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีปัจจุบันให้มีความสอดคล้องกับการเปิดรายวิชาให้มากท่ีสุด 

การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ  มีดังนี ้
หลักสูตรควรน าข้อมูลจากผลการประเมินหลักสูตรจากอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตร นักศึกษา 

และผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวม รวมถึงเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเสนอรายวิ ชาที่ต้องการเรียนได้ โดยค านึงถึง
ทรัพยากรบุคคล และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีอยู่ เพ่ือเปิดรายวิชาให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการของ
นักศึกษาและตลาดแรงงาน 

 

การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  (ตัวบ่งชี้ 5.2) อธิบายผลการด าเนินงาน 

การพิจารณาก าหนดผู้สอน  
จากปีการศึกษา 2557 หลักสูตรมีการพิจารณาก าหนดผู้สอน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท า

แผนการเรียนในแต่ละภาคการศึกษาให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตร เพ่ือพิจารณาอาจารย์
ผู้สอน โดยอาจารย์ผู้สอนต้องมีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่เปิดสอนหรือเป็นผู้มี
ประสบการณ์และมีผลการประเมินจากผู้เรียนที่มีคะแนนไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด แล้วน าเสนอต่อฝ่าย
วิชาการ กองการศึกษา หากพบว่าในรายวิชาใดที่ขาดแคลนอาจารย์ผู้สอน ทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะ
ด าเนินการสรรหาหรือเชิญอาจารย์พิเศษหรือวิทยากรมาบรรยาย 
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ที่ผ่านมาหลักสูตรพบว่า ปี 2557 มีกระบวนการในการพิจารณาก าหนดผู้สอนที่สามารถด าเนินการได้ดี  แต่
ยังขาดการระบุกระบวนการแจ้งอาจารย์ผู้สอนให้รับทราบตามที่ปฏิบัติจริง ดังนั้นกระบวนการท างานที่ใช้ในปี
การศึกษา 2558 หลักสูตรจึงมีกระบวนการพิจารณาก าหนดผู้สอน ดังนี้ 

1. จ าแนกรายวิชาตามกล่์มวิชาในแผนการเรียนที่เปิดสอนในภาคเรียนนั้น  
2. หลักสูตรร่วมกันพิจารณาคัดเลือกและก าหนดอาจารย์ผู้สอนตามเกณฑ์ของหลักสูตร โดยค านึงถึง

คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญของบุคลากรที่มีอยู่ รวมถึงผลการประเมินการ
สอนของอาจารย์ผู้สอน ต้องมากกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5 

3. แจ้งอาจารย์ผู้สอนให้รับทราบ และมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนจัดท ามคอ.3 พร้อมก าหนดวันส่ง 
 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ มีดังนี ้
ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรร่วมกันพิจารณาและก าหนดอาจารย์ผู้สอน พบว่า อาจารย์ทุกท่านมีความ

เชี่ยวชาญในศาสตร์วิชาที่สอน และมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ดังนี้ 
 

 

นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 

ที ่ รายวิชา 

ผู้สอน 

ในหลักสูตร นอกหลักสูตร 

ภาคเรียน 1/2558     

1 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน   อ.จุไรรัตน์ 

2 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   อ.ปิยะนุช.ส 

3 ชีววิทยา   อ.ประชุมพร 

4 ปฏิบัติการชีววิทยา   อ.สวาท 

5 นันทนาการ   อ.ธีรวุฒ ิ

6 สารสนเทศเพ่ือการเขียนรายงาน   อ.สุกัญญา 

7 โลกและปรากฏการณ์   อ.พรรณพร 

8 ทักษะพ้ืนฐานทางการเกษตร อ.วิรัน, ผศ.ดร.
สุภาวด ี

คณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ภาคเรียน 2/2558     
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1 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   อ.ขนิษฐา 

2 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป   อ.ชุติสร 

3 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   อ.สรศักดิ์ 

4 หลักเคมี1   อ.รัชณีภรณ์ 

5 ปฏิบัติการหลักเคมี1   อ.รัชณีภรณ์ 

6 สถิติพ้ืนฐาน   อ.วิโรจน ์

7 ภาษาจีนพ้ืนฐาน   อ.Mao 

 

นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 

ที ่ รายวิชา 

ผู้สอน 

ในหลักสูตร นอกหลักสูตร 

ภาคเรียนที่ 1/2558     

1 ภาษาจีนพ้ืนฐาน   อ.พรลภัส 

2 เทคโนโลยีชีวภาพด้านจุลินทรีย์ อ.พรรณพร   

3 เทคโนโลยีการผลิตเห็ด   ผศ.แสงแก้ว 

4 หลักการวิเคราะห์ทางเทคโนโลยีชีวภาพ อ.เจนจิรา อ.เชาวลีย์ 

5 ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   ดร.รัชณีภรณ์, 
ผศ.ประสงค์ 

ภาคเรียนที่ 2/2558     

1 เทคโนโลยีชีวภาพทางพืช ผศ.ดร.สุภาวดี ผศ.กาญจนา, 
 ผศ.พิกุล 

2 เทคโนโลยีชีวภาพทางสัตว์   ดร.สุวรรณ,  
อ.เชาวลีย์ 
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3 ทัศนศึกษาโรงงาน ผศ.ดร.สุภาวดี, 
อ.วิรัน 

  

4 การควบคุมโดยชีววิธี   ผศ.เผดิมศิลป์ 

5 เทคโนโลยีของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์   ผศ.มลิวรรณ์  
ผศ.ดร.ปิยนุช 

  
 

การประเมินกระบวนการ  มีดังนี ้
ส่วนใหญ่ หลักสูตรก าหนดอาจารย์ผู้สอนจากทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในมหาวิทยาลัย  แต่มีบางรายวิชาที่

อาจารย์ผู้สอนที่มีความเชียวชาญก าลังจะเกษียณอายุราชการ หรือเนื้อหาบางรายวิชาขาดผู้เชี่ยวชาญ 

การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ  มีดังนี ้
หลักสูตรควรมีการพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่ให้เกิดความเชี่ยวชาญเพ่ือทดแทนอัตราก าลังของทรัพยากรที่จะ

เกษียณอายุราชการ หรือสรรหาและเชิญบุคลากรจากภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญมาเสริมในบางเนื้อหาของรายวิชา 
ในภาคเรียนที่ 2/2558 ในรายวิชาทัศนศึกษาโรงงาน เข้าศึกษาดูงานในสถานประกอบการ โดยนักศึกษาได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เชียวชาญโดยตรง ได้แก่  

7.1 โรงพยาบาลน่าน 

7.2 บริษัท มงคลสมัย จ ากัด จังหวัดอุตรดิตถ์ 
7.3 องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (โรงงานผลิตภัณฑ์นม อ.ส.ค.สุโขทัย) 
7.4 บริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ (ประเทศไทย จ ากัด)  โรงงานก าแพงเพชร 

7.5 บริษัท น้ าตาลทิพย์ก าแพงเพชร จ ากัด จ.ก าแพงเพชร 

7.6 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เขื่อนภูมิพล  จ.ตาก 

 

การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4 และการจัดการเรียนการสอน   
จากปีการศึกษา 2557 หลักสูตรมีการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4 และ

การจัดการเรียนการสอน โดยทางผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
จัดส่ง มคอ.3 อย่างน้อยก่อนเปิดภาคการศึกษา ให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบและทบทวน ตาม
แบบมคอ. 3 หากพบว่าในรายวิชาใดส่งเอกสารไม่ครบถ้วน หรือไม่เป็นไปตามแบบมคอ . 3 ทางหลักสูตรจะ
ด าเนินการติดตามตรวจสอบและแจ้งให้อาจารย์ประจ ารายวิชานั้นๆ ทราบและด าเนินการปรับปรุงและแก้ไข ต่อไป  

ส่วนการก ากับกระบวนการเรียนการสอน มีข้ันตอนดังนี้ 
1) การก ากับและตรวจสอบ มคอ.3 หรือ มคอ.4 (ถ้ามี) ของแตล่ะรายวิชา ให้มีเนื้อหาในรายวิชาและการจัด

กิจกรรมการเรียนให้ทันสมัย รวมถึงเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่ชัดเจนและเหมาะสม ตรงตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ของแต่ละรายวิชา ในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน 

2) การประเมินการสอน โดยอาจารย์ผู้สอนวิชานั้นๆ วิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา  ประเมินนักศึกษา
ว่ามีความเข้าใจในทุกหน่วยเรียน โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรม การอภิปรายโต้ตอบ 
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การตอบค าถาม ฯลฯ ท าให้สามารถตรวจประเมินผู้เรียนในเบื้องต้น เพ่ือการปรับเปลี่ยนแก้ไขวิธีการสอนและใช้ผล
การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

3) ก ากับติดตามการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผนการสอนที่วางไว้ในระหว่างการเรียนการสอน โดยสุ่ม
ตรวจอย่างน้อยร้อยละ 25  จากจ านวนวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้นๆ  โดยจะไม่สุ่มในรายวิชาที่รับการตรวจเมื่อ
ปีที่ผ่านมา หากมีการตรวจพบการด าเนินการที่ไม่เป็นไปตามแผนการสอนที่วางไว้ ก็จะมีการประชุมปรึกษาเพ่ือท า
การปรับแผนการสอนและวิธีการประเมินผล ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) ของรายวิชา ในปีต่อไป 

4) มหาวิทยาลัยจัดท าการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา แล้วแจ้งผลให้อาจารย์ผู้สอนทราบ
หลังการสอน โดยอาจารย์แต่ละท่านสามารถใช้ผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อนและจุด
แข็งในการสอนในรายวิชานั้นๆ และน าไปปรับปรุงการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมต่อไป 

ที่ผ่านมาพบว่า ปี 2557 หลักสูตรมีกระบวนการการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ . 3 และ 
มคอ.4 และการจัดการเรียนการสอน ที่แยกส่วนกัน ดังนั้นกระบวนการท างานที่ใช้ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรจึง
พัฒนาปรับปรุงกระบวนการให้มีขั้นตอนที่กระชับและชัดเจน สะดวกต่อการด าเนินงานและสามารถปฏิบัติได้จริง 
ดังนี้ 

 1. หลักสูตรแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) 
2. รวบรวม มคอ. 3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) จากอาจารย์ผู้สอน ส่งให้กับกรรมการบริหารหลักสูตร  
3.  ตรวจสอบ และทวนสอบ เนื้อหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประมวลตามแบบมคอ. 3 และ มคอ.4 (ถ้า

มี) ให้สอดคล้องตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาที่ก าหนด 

4. แจ้งผลการจัดท า มอค.3 และ มคอ.4 ให้ผู้สอนทราบพร้อมน าไปสอน หรือแก้ไขปรับปรุงพร้อมน าส่งให้
กรรมการบริหารหลักสูตรก่อนเปิดภาคเรียน 

5. ด าเนินการจัดการเรียนการสอนและก ากับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา 

 การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ  มีดังนี ้
ในปีการศึกษา 2558 ที่ผ่านมา ได้รับ มคอ.3 ครบถ้วนทุกรายวิชา และทันก่อนเปิดภาคเรียน  ทั้งนี้ จากการ

ตรวจสอบ และทวนสอบ เนื้อหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประมวล ใน มคอ. 3 พบว่า 

1) มีบางรายวิชามีวิธีการสอนกับวิธีวัดและประเมินผลการสอนไม่สอดคล้องกับการพัฒนาผลการเรี ยนรู้ที่
ก าหนด 

2)  วิธีการประเมินผล ไม่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) 
การประเมินกระบวนการ มีดังนี ้

กระบวนการการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ . 3 พบว่า หลักสูตรไม่ได้ก าหนดช่วงเวลาการ
ส่ง มคอ.3 ที่แน่นอน ท าให้หลักสูตรมีเวลาในการตรวจสอบไม่เพียงพอ เมื่อหลักสูตรตรวจพบข้อผิดพลาด และแจ้ง
กลับอาจารย์ผู้สอนเพื่อท าการแก้ไข ส่งผลให้อาจารย์ผู้สอน จัดส่ง มคอ.3 ไม่ทันก่อนเปิดเรียน 

การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ มีดังนี ้
หลักสูตรควรก าหนดช่วงเวลาให้อาจารย์ผู้สอนจัดส่ง มคอ.3 อย่างน้อยล่วงหน้า 30 วัน เพ่ือจะสามารถแก้ไข 

มคอ.3 ได้ทันก่อนเปิดภาคเรียน 

และควรให้หลักสูตรก ากับดูแลให้อาจารย์ผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 จากปีการศึกษา 2557 ทางหลักสูตรร่วมกันก าหนดแผนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ที่เน้นการเรียนรู้
เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์จากการท างานด้วยตนเองตามสภาพจริง ในการจัดการบูรณาการพันธกิจต่างๆ กับการ
เรียนการสอน  โดยใช้การวิจัยเป็นฐานเพ่ือสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ การให้บริการวิชาการที่สอดคล้อง
กับบริบทของสังคม และการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และมีการปรับใช้ให้เหมาะสม 

ที่ผ่านมาหลักสูตรพบว่า ปี 2557 หลักสูตรได้มีการบูรณาการพันธกิจทั้งด้านงานวิจัย การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการสอน และหลักสูตรเห็นว่ากระบวนการ 
ดังกล่าวยังสามารถด าเนินการได้ดี แต่กระบวนการยังไม่เป็นขั้นตอนที่ชัดเจน และยังขาดการประเมินถึงความ
เหมาะสมในการบูรณาการในรายวิชา รวมถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบูรณาการ ดังนั้นกระบวนการ
ท างานที่ใช้ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรจึงมีกระบวนการมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดังนี้ 

1. กรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา มคอ.3 ในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้น ว่าเหมาะสมกับ
การบรูณาหรือไม่ โดยหลักสูตรก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการบูรณาการ ใน
หนึ่งปีการศึกษาต้องครบทุกด้าน 

2. ผู้สอนด าเนินการตาม มคอ.3 ที่วางไว้ 
3. ติดตามการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการ ให้เป็นไปตามแผนการสอน 
4. ผู้สอนจัดท ารายงานผลการบูรณา ทั้ง 3 ด้าน (มคอ.5) 
5. ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ใ น ก า ร บู ณ ก า ร เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง ต่ อ ไ ป  

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ  มีดังนี้ 
ในปีการศึกษา 2558 มีรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการฯ จ านวน 3 รายวิชา ครบทุกด้าน และมี

การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการเป็นไปตามแผนการสอน ดังนี้ 
1) วิชาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ มีบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยและศิลปวัฒนธรรม เรื่องการศึกษาการ

ออกฤทธิ์ขององค์ประกอบสารสกัดน้ ามันหอมระเหยจากมะไฟจีน (ผู้ร่วมวิจัย) งบประมาณเงินผลประโยชน์ 
พ.ศ. 2557 และเรื่องการเปรียบเทียบความเป็นพิษต่อเซลล์ผิวหนังของคนของน้ ามันหอมระเหยจากเมล็ด
มะไฟจีน 2 สายพันธุ์ 

2) วิชาหลักการวิเคราะห์ทางเทคโนโลยีชีวภาพ มีบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยและศิลปวัฒนธรรม 
เรื่อง ระดับความแปรปรวนทางพันธุกรรมในประชากรปลาท้องถิ่นที่ เป็นผลมาจากการมีสิ่งกีดขวางล าน้ า : 
กรณีศึกษาล าน้ าพ้ืนที่ อ.บ่อเกลือ จ.น่าน 

3) วิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางจุลินทรีย์ มีการบูรณาการกับการบริการวิชาการ ในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
เรื่อง การท าแหนมชีวภาพ ของศูนย์เทคโนโลยีชีวภาพ 

การประเมินกระบวนการ  มีดังนี ้
 พบว่า กระบวนการ ยังขาดการประเมินประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน

รายละเอียดของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ มีดังนี ้
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หลักสูตรควรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือจะได้น าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนในภาคเรียนต่อไป 

 
 

การประเมินผู้เรียน  (ตัวบ่งชี้ 5.3)   อธิบายผลการด าเนินงาน 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 จากปีการศึกษา 2557 ทางหลักสูตรมีกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้ 
1. เกณฑ์การวัดผลในแต่ละรายวิชา ให้ใช้ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 
2. กระบวนการประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 

2.1 อาจารย์ผู้สอนศึกษาค าอธิบายรายวิชา แจ้งวิธีการสอน แผนประเมินผลการเรียนรู้วิธีการวัดผลเกณฑ์
การประเมินผล ให้กับทางหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษา  เพื่อพิจารณาการประเมินผลการเรียนรู้ (มคอ.3) ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้งตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในระดับปริญญาตรีและของมหาวิทยาลัย 5 
+ 1 ด้าน  (ทักษะพิสัย) ตามที่ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2 หมวด 4) หากพบปัญหาหรือ
ข้อเสนอแนะ ทางหลักสูตรจะน าเข้าที่ประชุมหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงการประเมินผลการเรียนรู้ฯ และใช้ผลการ
ประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในปีถัดไป 

2.2 มีเครื่องมือประเมินที่มีความหลากหลาย เหมาะสมกับรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ มีการปรับปรุง
พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง รวมถึงวิเคราะห์และปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือ
ที่ใช้ในการประเมินคุณภาพนักศึกษา เช่น การวิพากษ์ข้อสอบ การปรับปรุงข้อสอบ หรือสร้างข้อสอบใหม่ๆ 
เสมอ เป็นต้น 

2.3 อาจารย์ผู้สอนด าเนินการออกข้อสอบกลางภาคและปลายภาค และส่งข้อสอบให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร รับทราบตรวจสอบให้เป็นไปตามเกณฑ์ และด าเนินการสอบตามวันเวลาที่ระบุตามตารางสอบ 

2.4 มีการแจ้งเกณฑ์การประเมิน/การตัดเกรดให้นักศึกษารับรู้ร่วมกันตั้งแต่ก่อนเรียน รวมถึงมีข้อมูล
หลักฐานหรือที่มาของคะแนนที่ใช้ในการตัดเกรดชัดเจน และมีการผลของคะแนนให้ทราบเป็นระยะๆ เพ่ือ
นักศึกษาจะได้มีเวลาในการปรับตัวและแก้ไขข้อบกพร่อง 

2.5 อาจารย์เก็บรวบรวมข้อมูลและเขียนรายงาน มคอ.5 เพ่ือส่งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2.6 อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการเขียนรายงาน มคอ.7 

ที่ผ่านมาพบว่า ปี 2557 อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาปฏิบัติตามข้อก าหนดและด าเนินการตามขั้นตอน คือ ส่ง 
มคอ.3 ก่อนเปิดภาคเรียน ส่งข้อสอบให้รับทราบ แต่ยังพบข้อบกพร่อง คือ การออกข้อสอบไม่ชัดเจน การวัดผลไม่
ตรงกับแผนที่กระจายในรายวิชา เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผู้เรียนยังไม่หลากหลาย และอาจารย์ผู้สอนบางท่านส่ง 
มคอ.3 และ มคอ.5 ล่าช้าท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่สามารถตรวจสอบได้ ดังนั้น ในปี 2558 หลักสูตรจึง
มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้  
 1. หลักสูตรก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การออกแบบวิธีการสอนใน มคอ .3 ให้มีความหลากหลายให้
สอดคล้องกับการพัฒนาผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา (Curriculum Mapping ใน มอค.2) 
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2.  หลักสูตรก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล ให้สอดคล้องกับวิธีการสอน 
ตามสภาพจริงของแต่ละรายวิชา (มคอ.3) 

 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ มีดังนี ้
ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรมีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ พบว่า มีบางรายวิชามีการออกแบบวิธีการสอนไม่

สอดคล้องกับการพัฒนาผลการเรียนรู้ของในรายวิชา และ การออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล ไม่สอดคล้องกับ
วิธีการสอน  เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

การประเมินกระบวนการ มีดงันี้ 
กระบวนการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การออกแบบวิธีการสอน และการออกแบบวิธีการวัด ท าให้หลักสูตร

ทราบถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนสอดคล้องกับการพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาใน
แต่ละรายวิชา 

การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ  มีดังนี ้
หลักสูตรควรมีการก าหนดรอบในการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ แจ้งให้
อาจารย์ผู้สอนได้รับทราบ ทั้งก่อนและหลังภาคเรียน 

 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
จากปีการศึกษา 2557 ทางหลักสูตรมีกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยสุ่มตรวจอย่างน้อย
ร้อยละ 25  จากจ านวนวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้นๆ  และจะไม่สุ่มในรายวิชาที่รับการตรวจเมื่อปีที่ผ่านมา โดย
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 

1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา ได้แก่ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คณาจารย์ในสาขาของอาจารย์ผู้สอนนั้น และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

2) อาจมีการการก าหนดข้อสอบวิชาแกน ที่ก าหนดเป็นเกณฑ์มาตรฐานเดียวกัน เพ่ือตรวจสอบว่านักเรียนมี
ความรู้ใกล้เคียงกัน (ถ้ามี) กรณีเปิดหลายพื้นที ่

 3) อาจารย์ผู้สอนจัดส่งหลักฐานการประเมินผลตามสัดส่วนคะแนน และผลการเรียนของนักศึกษา เช่น 
หลักฐานคะแนนข้อสอบ หลักฐานการเก็บคะแนน หลักฐานการให้คะแนนจากการมอบหมายให้ท าโครงงานบูรณา
การทั้งในหรือนอกห้องเรียนในช่วงระหว่างเรียนหรือหลังเรียน 

 4) กรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา โดยทวนสอบจาก มคอ .3 และมคอ.5 หลักฐานการ
ประเมินผลตามสัดส่วนคะแนน และผลการเรียนของนักศึกษา ประกอบการด าเนินการทวนสอบ รายงานผลการ
ทวนสอบฯ และแจ้งข้อวิพากษ์ให้กับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนชี้แจงเกี่ยวกับข้อวิพากษ์เหล่านั้น 

5) หากตรวจการด าเนินการที่มีปัญหาหรือข้อเสนอแนะในระบบหรือขั้นตอนการตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา ทางหลักสูตรจะน าเข้าที่ประชุมหลักสูตร และชี้แจงให้อาจารย์ผู้สอนเพื่อปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน ในปีถัดไป 

ที่ผ่านมาพบว่า ปี 2557 มีกระบวนการขั้นตอนที่สามารถด าเนินการได้ดี ดังนั้น ในปี 2558 หลักสูตรจึงมี
กระบวนการการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้มีขั้นตอนที่กระชับและชัดเจน สะดวกต่อการ
ด าเนินงานและสามารถปฏิบัติได้จริง ดังนี้  
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1)      หลักสูตรสุ่มตรวจรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคเรียนอย่างน้อยร้อยละ 25  จากจ านวนวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษานั้นๆ 

2)      หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา 

3)      หลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอนที่ถูกทวนสอบจัดส่งเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
4)      กรรมการฯ ด าเนินการทวนสอบ และส่งผลการทวนสอบให้หลักสูตร 

5)      หลักสูตร รวมรวมสรุปผลการทวนสอบส่งให้อาจารย์ผู้สอนรับทราบ 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ  มีดังนี ้
ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรสุ่มตรวจ จ านวน 3 รายวิชา จาก 10 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 33.33 ได้แก่ 

วิชาเทคโนโลยีชีวภาพด้านจุลินทรีย์ วิชาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และเทคโนโลยีชีวภาพทางพืช 

โดยหลักสูตรได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ใน
สาขาหรือแผนกของอาจารย์ผู้สอนนั้น และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกหลักสูตร   

หลักสูตรแจ้งให้ผู้สอนส่งเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ข้อสอบที่เป็นไปตามแผนการสอน หลักฐานการ
ประเมินผลตามสัดส่วนคะแนน และผลการเรียนของนักศึกษา เช่น หลักฐานคะแนนข้อสอบ หลักฐานการเก็บ
คะแนน หลักฐานการให้คะแนนจากการมอบหมายให้ท าโครงงานบูรณาการทั้งในหรือนอกห้องเรียนในช่วงระหว่าง
เรียนหรือหลังเรียน โดยก าหนดระยะเวลา ส่งหลังสิ้นภาคเรียน 

ผลการทวนสอบพบว่า ทั้ง 3 รายวิชา มีการจัดการเรียนการสอนที่ท าให้ผู้เรียนได้รับผลการเรียนรู้เป็นไป
ตามท่ีหลักสูตรก าหนดและเป็นไปตามการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

หลักสูตรน าผลการทวนสอบส่งให้อาจารย์ผู้สอนรับทราบเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ในปี
ถัดไป (มคอ.5) 

การประเมินกระบวนการ  มีดังนี ้
กระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา มีความเหมาะสม สามารถท าให้หลักสูตร

ยืนยันและพิสูจน์ว่าผลการเรียนรู้เกิดขึ้นกับผู้เรียนจริงอย่างที่ก าหนดเป็นไปตามมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามที่หลักสูตร
ก าหนดวัตถุประสงค์ไว้ (มคอ.2) 

การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ  มีดังนี้ 
หลักสูตรควรรวบรวม แนวทางการปฏิบัติที่ดีมาจัดท า KM ของหลักสูตร และน าข้อบกพร่องที่เกิดซ้ า

บ่อยครั้งมาหาแนวทางการป้องกันแก้ไข เช่น การจัดฝึกอบรม 
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การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)    
จากปีการศึกษา 2557 ทางหลักสูตรมีกระบวนการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน

หลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) ดังนี้ 
หลักสูตรก าหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา จัดส่ง มคอ . 5, 6 และ7 ภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.2 
หมวดที่ 7 ข้อ 7) ให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบและทบทวนตรงตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
แต่ละรายวิชา โดยกรรมการประจ าหลักสูตรต้องวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือจะได้ใช้ในการจัดกระบวน
รายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับผลลัพธ์ที่ยังเห็นไม่ชัดเจนในตัวผู้เรียน และหากพบว่าในรายวิชาใดไม่ส่ง
เอกสารไม่ครบถ้วน ทางผู้ประสานงานหลักสูตรจะก ากับติดตามและแจ้งให้อาจารย์ประจ ารายวิชานั้นๆ ทราบและ
ด าเนินการ 

ทีผ่่านมาพบว่า ปี 2557 มีกระบวนการขั้นตอนที่สามารถด าเนินการได้ แต่ขาดการตรวจสอบความครบถ้วน
ของข้อมูลใน มคอ.5 ให้สอดคล้องกับ มคอ.3 ดังนั้น ในปี 2558 หลักสูตรจึงมีกระบวนการก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) ดังนี้ 

1) หลักสูตรแจ้งผู้สอนทุกรายวิชาที่เปิดสอนแต่ละภาคการศึกษาส่ง มคอ. 5, 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษา 

2) หลักสูตรตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลตามแบบ มคอ.5 ให้สอดคล้องกับ มคอ.3 และ มคอ.2  
3) หลักสูตร น าข้อมูลจาก มคอ.5 ในแต่ละรายวิชา มาประเมินการด าเนินการหลักสูตร (มคอ.7) ตามตัวบ่งชี้ และ

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ  มีดังนี้ 
1)  หลักสูตรรวบรวม มคอ. 5 ในภาคการศึกษา 2558 จ านวนทั้งสิ้น 10 รายวิชา  ภายในเวลาที่ก าหนด 

2)  หลักสูตรตรวจสอบข้อมูลจาก มคอ.5 ในปีการศึกษา 2558 พบว่า บางรายวิชาให้ข้อมูลไม่ครบทุกหมวด และ
การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของรายวิชา แต่มีบางรายวิชา
ที่ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ และมีการให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ของรายวิชาในครั้งต่อไป 

การประเมินกระบวนการ  มีดังนี้ 
กระบวนการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

มีความเหมาะสม เนื่องจากหลักสูตรสามารถตรวจสอบควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร (มคอ.2) 

การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ มีดังนี้ 
หลักสูตรควรน าผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน ในแต่ละรายวิชา 

มาประกอบในการพิจารณาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
 

ข้อ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไป 

ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 

ตามเกณฑ์ 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตร
อย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 
80 มีส่วนร่วมในการประชุมของหลักสูตร ดังนี้ 

1.   ประชุมวันที่ 15 ต.ค. 2558 มีผู้เข้าร่วม
ประชุมครบทั้ง 5 ท่าน 

2.   ประชุมวันที่ 11 พ.ย. 2558 มีผู้เข้าร่วม
ประชุมครบทั้ง 5 ท่าน 

3.   ประชุมวันที่ 10 ก.พ. 2559 มีผู้เข้าร่วม
ประชุมครบทั้ง 5 ท่าน 

4.  ประชุมวันที่ 20 มี.ค. 2559 มีผู้เข้าร่วม
ประชุมครบทั้ง 5 ท่าน 

5.  ประชุมวันที่ 7 มิ.ย. 2559 มีผู้เข้าร่วม
ประชุมครบทั้ง 4 ท่าน 

/  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

รายละเอียดของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ เป็นไปตามแบบ 
มคอ.2 และมีความสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ โดยผ่านการรับทราบ
การให้ความเห็นชอบหลักสูตรจาก สกอ. เมื่อ
วันที่ 4 ตุลาคม 2555 

/  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา 
และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพมีการเตรียมความพร้อมการ
จัดท ารายละเอียดของทุกรายวิชา โดยก ากับ
และติดตามตามแบบ มคอ.3 ก่อนเปิดภาคเรียน
ครบทุกรายวิชา 

/  
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4) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการ
ด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพมีการเตรียมความพร้อมการ
จัดท ารายละเอียดของทุกรายวิชา โดยก ากับ
และติดตามตามแบบ มคอ.5 หลังสิ้นสุดภาค
เรียนครบทุกรายวิชา 

/  

5) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

การจัดท ารายงานของผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ในรอบ 6 เดือน, 10 
เดือน และ 12 เดือน ก่อนปิดภาคเรียน ในวันที่ 
16 พ.ค. 2559 

/  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ
ปีการศึกษา 

ด าเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา โดยวิธีการสุ่มตรวจ รวมจ านวน 3 
รายวิชา จากทั้งหมด 10 รายวิชา คิดเป็นร้อย
ละ 30 

/  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จาก
ผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว  

 

แผนที่เสนอในรายงาน
ของปีการศึกษา 2557 

ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่
ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ

ในปีการศึกษา 2558 

1.ประชุมอาจารย์
ประจ าหลกัสูตรตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒ ิ

ประชุมเมื่อวันที่ 13 ก.ค. 2558 
มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วม
ประชุมครบ 5 ท่าน ก่อนเปิด
ภาคเรียน 17  ส.ค. 58 

2.ด าเนินงานตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒ ิ

มีการด าเนินการเป็นไปตาม
เกณฑ์ตัวบ่งชี้ในปีการศึกษา 
2558 จ านวน 9 ตัวบ่งชี้ โดยตวั
บ่งชี้ที่ 1-5 ครบ เนื่องจากไม่มี
การรับอาจารย์ใหม ่ รวมถึงยังไม่
มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาใน
การการศึกษา 2558 

/  
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3.ประเมินผลการ
ด าเนินงานของ
หลักสูตร 

มีการเตรียมความพร้อมการ
ประเมินผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรรายตัวบ่งชี้ ในรอบ 6 
เดือน, 10 เดือน และ 12 เดือน 
ก่อนปิดภาคเรียน วันที่ 16 พ.ค. 
2559 

4. โครงการปรับ
ความรู้พื้นฐานของ
นักศึกษาใหม ่

ต้องรอนักศึกษาเลือกสาขาก่อน
ขึ้นชั้นปีที่ 2 เนื่องจากปี
การศึกษา 2558 เป็นการรับ
แบบรวมสาขา 

5. การอบรมเพิ่ม
ศักยภาพอาจารย์
ผู้สอน 

อาจารย์ทุกท่านได้รับการอบรม
ทั้งวิชาการ/วิชาชีพ ครบทุกคน 

6. โครงการเพิ่ม
ศักยภาพของนักศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 

ได้จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 2 โครงการ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ดังนี้  
1. มาตรฐานความปลอดภัย

และการจัดการเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ : ตู้ชีวนิรภัย 
ตู้ดูดควัน และตู้กรอง
อากาศ วันที่ 23 มีนาคม 
2559 ณ ศูนย์
เทคโนโลยีชีวภาพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา น่าน (จัดโดย
หลักสูตร/สาขา)  

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
วิทยากรเครือข่ายนาโน
เทคโนโลยี ประจ าปี 2559 
วันที่ 27-30 พ.ค. 2559 ณ 
ห้องประชุมกาสะลองค า 
มทร.ล้านนา น่าน ผู้รับการ
อบรม คือ อ.วิรัน (จัดโดย 
ศูนย์์นาโนเทคโนโลยแีห่งขา
ติ สวทช.ร่วมกับ มทร.
ล้านนา) 

 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน 
ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

- - - 
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9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุก
คนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ในปีการศึกษา 2558 ที่ผ่านมาอาจารย์ประจ า
หลักสตูรทุกท่านได้รับการอบรมดา้นวิชาชีพ ดังนี้ 
1. โครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวัด

ประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 
21 ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ” 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "ตัวบ่งช้ีประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ฯ”  

3. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการปรับปรุง
หลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิและเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 

4. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารวิพากษ์
หลักสตูรคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร ตามกรอบมาตรฐาน
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มาตรฐานความ
ปลอดภัยและการจัดการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ : ตู้
ชีวนิรภัย ตู้ดดูควัน และตู้กรองอากาศสะอาด 

6. โครงการ “ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพื่อเตรียม
ความพร้อมด้านการท างานและประกอบอาชีพแก่
นักศึกษาโดยบรูณาการระหว่างสาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพกับสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร  

7. โครงการพัฒนาสมรรถนะทางด้านวิชาการและ
ประสบการณ์วิชาชีพจากสถานประกอบการ       
(โครงการฝังตัว) บริษัท เชียงใหม่เฟรชมิลค์  

8. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาผูส้อน 
(English Program)  

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจดัการศึกษาแบบซีดี
ไอโอ 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพวิทยากรเครือข่ายนาโน
เทคโนโลยี  
ใน ปีการศึกษา 2558 ที่ผ่านมาอาจารย์ประจ า

หลักสตูรทุกท่านได้รับการอบรมดา้นวิชาการ ดังนี้ 
1. อ.เจนจิรา ลานแก้ว และ อ.สุภาวดี  ศรีแย้ม ได้

เข้าร่วมประชุมวิชาการและน าเสนอผลงาน
วิชาการในงานประชุมวิชาการระดบัชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ครั้งท่ี 6 วันท่ี 1 
– 3 กันยายน 2558 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสานจังหวัดนครราชสมีา 

/  
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2. อ.วิรัน และ ผศ.สุภาวดี  ศรีแยม้ ได้เข้าร่วมงาน
ประชุมวิชาการ “การบริหารจัดการความ
หลากหลายทางชีวภาพแห่งชาติ ครั้งท่ี 3” วันท์์ี 
15-17 มิถุนายน 2559 ณ โรงแรมดิเอมเพรส น่าน 
จ.น่าน (จัดโดย ศูนย์พันธุวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ สวทช.) 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ในปีการศึกษา 2558 บุคลากรสายสนับสนุน 
ทุกคน ได้รับการอบรม รวม 1 โครงการ คือ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มาตรฐาน
ความปลอดภัยและการจัดการเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ : ตู้ชีวนิรภัย ตู้ดูดควัน และตู้
กรองอากาศสะอาด 

/  

11) ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

- - - 

12) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - 

รวมตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้  9  

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ 1-5  
ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์  

 5  

จ านวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ 
ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ 

 9  

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ที่
ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ 

 100  
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การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
 ยังไม่ปรากฏรายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 2558 ภาคเรียนที่ 1 

รหัสชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 
 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
 ยังไม่ปรากฏรายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 2558 

รหัสชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

- - - - 
 

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
ยังไม่ปรากฏรายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 2558 ภาคเรียนที่ 1 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

- - - - - 
 
 

คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 

รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

ที ่ รหัส ชื่อวิชา 
ภาค 

การศึกษา 

ผลการประเมิน 

โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

1 13031203 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 1/2558 / 
(4.48) 

 ไม่มี 

2 13063001 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

1/2558 / 
(4.59) 

 ไม่มี 

3 22031101 ชีววิทยา 1/2558 / 
(4.51) 

 ไม่มี 

4 22031102 ปฏิบัติการชีววิทยา 1/2558 / 
(4.52) 

 ไม่มี 

5 13022001 นันทนาการ 1/2558 / 
(4.29) 

 ไม่มี 

6 13066001 สารสนเทศเพ่ือการเขียน
รายงาน 

1/2558 / 
(4.53) 

 ไม่มี 
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7 22000006 โลกและปรากฏการณ์ 1/2558 / 
(4.38) 

 ไม่มี 

8 20009101 ทักษะพ้ืนฐานทางการเกษตร 1/2558 / 
(4.46) 

 ไม่มี 

9 13043005 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 1/2558 / 
(4.86) 

 ไม่มี 

10 22087301 เทคโนโลยีชีวภาพด้านจุลินทรีย์ 1/2558 / 
(4.67) 

 ไม่มี 

11 22080007 เทคโนโลยีการผลิตเห็ด 1/2558 / 
(4.90) 

 ไม่มี 

12 22081001 หลักการวิเคราะห์ทาง
เทคโนโลยีชีวภาพ 

1/2558 / 
(4.57) 

 ไม่มี 

13 22080012 ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 1/2558 / 
(4.81) 

 ไม่มี 

14 13031016 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2/2558 / 
(4.41) 

  ไม่มี 

15 13061016 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 2/2558 / 
(4.17) 

  ไม่มี 

16 13044001 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 2/2558 / 
(4.41) 

  ไม่มี 

17 22021101 หลักเคมี1 2/2558 / 
(4.29) 

  ไม่มี 

18 22021102 ปฏิบัติการหลักเคมี1 2/2558 / 
(4.33) 

  ไม่มี 

19 22000001 สถิติพ้ืนฐาน 2/2558 / 
(4.27) 

  ไม่มี 

20 13043005 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 2/2558 / 
(4.34) 

  ไม่มี 
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21 22082301 เทคโนโลยีชีวภาพทางพืช 2/2558 / 
(4.11) 

 ไม่มี 

22 22083301 เทคโนโลยีชีวภาพทางสัตว์ 2/2558 / 
(4.42) 

  ไม่มี 

23 22088009 ทัศนศึกษาโรงงาน 2/2558 / 
(4.73) 

 ไม่มี 

24 22080001 การควบคุมโดยชีววิธี 2/2558 / 
(5.00) 

  ไม่มี 

25 22086001 เทคโนโลยีของเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 

2/2558 / 
(4.45) 

  ไม่มี 

     
 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการสอน ของปีการศึกษา 2558  มีดังนี ้
1. มีจ านวน 11 รายวิชา อยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.51-5 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

2. จ านวน 14 รายวิชา อยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  3.51-4.50 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

การประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.49 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  

 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นศ.บางส่วนยังขาดความรับผิดชอบส่ง
งาน หรือ ส่งงานล่าช้า 

ยืดเวลาส่งงานและย้ าเตือน
ข้อตกลงในการส่งงานที่
มอบหมายให้ชัดเจนและ
สม่ าเสมอบ่อยครั้ง และมีการ
แจ้งประกาศเตือนให้ทราบ
โดยทั่ว 

ความรู้ ความไม่พร้อมด้านความรู้พื้นฐานของ
รายวิชา 

จัดการทบทวนเนื้อหาความรู้
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ก่อนท า
การสอน 

ทักษะทางปัญญา - - 
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ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและ
ความรับผิดชอบ 

นักศึกษามีงานมอบหมายให้รับผิดชอบ
ในรายวิชาอ่ืนมากเกิน 

ลดปริมาณงานมอบหมาย
และปรับลดคะแนนจากงาน
ที่มอบหมาย โดยไปเพ่ิมให้ใน
ส่วนของคะแนนการทดสอบ
ย่อยแทน 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 

  
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร  ❑ มี ไม่มี 

จ านวนอาจารย์ใหม่ ……………-…………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………-………… 

 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน สรุปข้อคิดเห็นงและ
ประโยชน์ 

ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ได้รับ 

อาจารย ์
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

โครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวัดประเมินผล
การเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ” ณ ห้อง
ประชุมกาสะลองค า มทร.ล้านนา น่าน วันที่ 27-28 
กุมภาพันธ์ 2559 ผู้รับการอบรม คือ อ.ประจ าหลักสูตร
ทุกท่าน (จัดโดยหลักสูตร/สาขา) 

/  เพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มาตรฐานความ
ปลอดภัยและการจัดการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ : ตู้
ชีวนิรภัย ตู้ดูดควัน และตู้กรองอากาศ วันที่ 23 มีนาคม 
2559 ณ ศูนย์เทคโนโลยีชีวภาพ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน ผู้รับการอบรม คือ อ.
ประจ าหลักสูตรทุกท่าน และบุคลากรสายสนับสนุนทุก
คน (จัดโดยหลักสูตร/สาขา) 

/ / ได้พัฒนาทักษะวิชาชีพ
เฉพาะทางขั้นสูง 

โครงการ “ศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือเตรียมความ
พร้อมด้านการท างานและประกอบอาชีพแก่นักศึกษา
โดยบูรณาการระหว่างสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพกับ

/  คณาจารย์สามารถน า
ความรู้ในไปปรับใช้
พัฒนาเนื้อหาการสอน
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สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร วันที่ 
21-23 เม.ย. 2559 ผู้รับการอบรม คือ อ.ประจ า
หลักสูตรทุกท่าน (จัดโดยหลักสูตร/สาขา) 

ในรายวิชาต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องและสร้าง
เครือข่ายกับสถาน
ประกอบการณ์ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะทางด้านวิชาการและ
ประสบการณ์วิชาชีพจากสถานประกอบการ (โครงการ
ฝังตัว) บริษัท เชียงใหม่เฟรชมิลค์ วันที่ 23 พ.ค.- 6 มิ.ย. 
2559 ผู้รับการอบรม คือ ผศ.ดร.สุภาวดี (จัดโดยคณะ/
มหาวิทยาลัย) 

/  ได้พัฒนาทักษะวิชาชีพ
เฉพาะทางขั้นสูง และ
ปรับใช้พัฒนาเนื้อหา
การสอนในรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงสร้าง
เครือข่ายกับสถาน
ประกอบการ 

โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้สอน 
(English Program) วันที่ 25 พ.ค.- 3 มิ.ย. 2559 ผู้รับ
การอบรม คือ อ.เจนจิรา และ ผศ.พรรณพร (จัดโดย
คณะ/มหาวิทยาลัย) 

/  เพ์่มทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษในการ
เรียนการสอน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบซีดีไอโอ 
วันที่ 30 ม.ย. – 1 ก.ค. 59 ณ. มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 
ผู้รับการอบรม คือ ผศ.พรรณพร (จัดโดยมหาวิทยาลัย) 

/  พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 

โครงการพัฒนาศักยภาพวิทยากรเครือข่ายนาโน
เทคโนโลยี ประจ าปี 2559 วันที่ 28-29 พ.ค. 2559 ณ 
ห้องประชุมกาสะลองค า มทร.ล้านนา น่าน ผู้รับการ
อบรม คือ อ.วิรัน (จัดโดย ศูนย์์นาโนเทคโนโลยีแห่งขาติ 
สวทช.ร่วมกับ มทร.ล้านนา) 

/  ได้พัฒนาทักษะวิชาชีพ
เฉพาะทางขั้นสูง และ
ปรับใช้พัฒนาเนื้อหา
การสอนในรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง 

การฝึกอบรมการเก็บรักษาจุลินทร์ในระยะยาวด้วย
เทคนิคการระเหยแห้งในสภาวะสูญญากาศ ระหว่าง
วันที่ 9-10 มิ.ย. 2559 ณ อาคารไบโอเทค อุทยาน
วิทยาศาสตร์ประเทศไทย จ.ปทุมธานี ผู้รับการอบรม 
คือ น.ส.สุรีพร (จัดโดยคณะ/มหาวิทยาลัย) 

 / ได้พัฒนาทักษะวิชาชีพ
เฉพาะทางขั้นสูง 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

ขาดทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้
ความช านาญในเนื้อหาที่สอน 

นักศึกษาขาดการเรียนรู้จากผู้สอนที่มี
ความช านาญหลากหลายความรู้และ
ประสบการณ์ 

1. ขอความอนุเคราะห์อาจารย์ทีมี
ความเชี่ยวชาญนอกหลักสูตร 

2. พัฒนาบุคคลให้มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา (ฝังตัว) 

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งช้ี 6.1)    อธิบายผลการด าเนินงาน 

 

ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้ 

จากปีการศึกษา 2557 ทางหลักสูตรมีระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 

1) มหาวิทยาลัย มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น ฝ่าย
อาคารสถานที่ ฝ่ายวิทยบริการ คณะกรรมการพิจารณาโครงการสอน เป็นต้น 

2) คณะฯมีการประชุมร่วมกับสาขาฯ/หลักสูตร ในการก าหนดมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ส ารวจ และ
ตรวจสอบครุภัณฑ์ไม่ให้มีความซ้ าซ้อน และจัดท าแผนเพื่อเรียงล าดับความส าคัญก่อนหลังในแต่ละปี เพ่ือจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละปีให้เพียงพอ 

3) ตัวแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการพิจารณางบประมาณ และข้ันตอนจัดซื้อจัดจ้าง 
รวมถึงการจัดเตรียมความพร้อมทางกายภาพที่จะส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ ทั้งวัสดุอุปกรณ์
โครงการสอนและครุภัณฑ์ ตั้งแต่การก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR)  และตรวจรับครุภัณฑ์ที่เกี่ยวกับการเรียน
การสอน 

4) มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากนักศึกษาและอาจารย์ เพ่ือน าไปปรับปรุง
แผนในการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีต่อไป 

ที่ผ่านมาพบว่า ปี 2557 ยังขาดกระบวนการขั้นตอนในการจัดท าแผนเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนที่จ าเป็น
ให้เพียงพอ  ดังนั้น ในปี 2558 หลักสูตรจึงมีกระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1) หลักสูตร ประเมินการใช้งานและความซ้ าซ้อนของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือน ามาวางแผนและจัดหาให้
เพียงพอ  

2) ท าแผนเพื่อจัดล าดับความส าคัญก่อนหลัง เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอ และเสนอต่อสาขา
เพ่ือจัดสรรงบประมาณต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (สาขา/คณะ/มหาวิทยาลัย) 

3) อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการพิจารณางบประมาณ และข้ันตอนจัดซื้อจัดจ้าง และตรวจ
รับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
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การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ มีดังนี ้
ทางหลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการท าแผนและจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือจัดหารายการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ วัสดุ

โครงการสอนประจ าภาคเรียนที่ 1/2558  และ 2/2558 รวมถึงการก าหนดคุณลักษณะ(TOR)และตรวจรับครุภัณฑ์
ในห้องปฎิบัติการเคมี ห้องปฏิบัติการชีววิทยา ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพทางการประมง 

การประเมินกระบวนการ มีดังนี ้
จากผลการส ารวจ และวิเคราะห์การใช้งาน ช่วยให้หลักสูตรทราบสถานะและความเพียงพอของสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ที่มีอยู่ ให้พร้อมใช้ในการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งการจัดท าแผนเพื่อเรียงจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังท าให้ได้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ตรงตามต้องการ 
แต่บางรายการที่ถูกจัดอยู่ล าดับหลังจะไม่ทันกับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

นอกจากนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการพิจารณางบประมาณ และขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้าง และ
ตรวจรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ท าให้ทราบถึงข้อมูลของทรัพยากรที่จะสามารถน ามาใช้ร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ มีดังนี้ 
หลักสูตรต้องมีการศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ทันสมัยเท่าทันกับความก้าวหน้าและ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในอนาคต และควรมีการเตรียมจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ทุกสิ้นภาคการศึกษา 

 

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
  จากปีการศึกษา 2557 ทางหลักสูตรมกีระบวนการก าหนดจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
 1. สาขา/สาขาวิชา แจ้งให้หลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน  
 2. ท าการส ารวจครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ และสารเคมี ให้เพียงพอและเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน  
 3. จัดท าใบเสนอโครงการ เพ่ือเสนอต่อสาขาต้นสังกัด 
 4. สาขารวบรวมโครงการเพ่ือเสนอให้มหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 5. มหาวิทยาลัยแจ้งงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรให้แต่ละสาขาทราบ 
 6. สาขาจัดประชุมแต่ละหลักสูตรเพ่ือทบทวนให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
 7. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับ 
 ที่ผ่านมาพบว่า ปี 2557 ยังขาดกระบวนการประเมินความทันสมัยและการติดตามการใช้ทรัพยากร  ดังนั้น 
ในปี 2558 หลักสูตรจึงมีกระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ท าการส ารวจจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีอยู่เดิม 

2. ประเมินความเพียงพอและความต้องการใช้ทรัพยากรของอาจารย์และนักศึกษา รวมถึงความทันสมัยของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

3. จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอ 

4. ติดตามการใช้ทรัพยากร 

 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ มีดังนี ้
จากการส ารวจและประเมินจ านวนทรัพยากร พบว่าหลักสูตรมีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีอยู่เดิม ดังนี้ 
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1) ห้องเรียน/ห้องบรรยาย จ านวน 10 ห้อง สามารถบรรจุได้ตั้งแต่ 30- 120 ที่นั่ง 
2) ห้องปฏิบัติการ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการชีววิทยา ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา ห้องปฏิบัติการเคมีอินทรีย์ 

ห้องปฏิบัติการเคมี ห้องปฏิบัติการชีวเคมี ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ ห้องปฏิบัติการทางเทคโนโลยีอาหาร 
ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางอาหาร ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ ห้องปฏิบัติการกีฎวิทยา 
ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพทางประมง ศูนย์เทคโนโลยีชีวภาพ 

3) อาคารวิทยบริการ ประกอบด้วย ห้องสมุด ห้องโสตทัศนศึกษา ห้องสืบค้น ห้องศูนย์เรียนรู้และนวัตกรรม ที่
มีหนังสือ ต าราเรียน และวารสารที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 10,000 เล่ม 

4) ครุภัณฑ์จ านวน จ านวนไม่น้อยกว่า 78 รายการ 
5) ห้องคอมพิวเตอร์ จ านวน 4 หอ้ง มีคอมพิวเตอร์จ านวน 150 เครื่อง 
6)  ศูนย์เรียนรู้ด้วยตนเอง จ านวน 1 ห้อง มีคอมพิวเตอร์จ านวน 40 เครื่อง 
7) มีการบริการอินเตอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูง และมีระบบฐานข้อมูลออนไลน์แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย ไม่น้อยกว่า 

11 ฐานข้อมูล 
8) สถานที่ส าหรับแลกเปลี่ยนสนทนาและสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ 

จากการประเมินจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการพ้ืนฐานที่ก าหนด ซึ่งในปี
การศึกษา 2558 ได้มีการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ิมเติม ได้แก่ ห้องปฏิบัติการเคมี ห้องปฏิบัติการชีววิทยา ห้องปฏิบัติการ
เทคโนโลยีชีวภาพทางการประมง และจากการติดตามการใช้งานของทรัพยากร ส่วนใหญ่ยังคงมีการใช้งานอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้ง การเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ 

การประเมินกระบวนการ มีดังนี ้
จากกระบวนการส ารวจและประเมินจ านวนทรัพยากร ท าให้หลักสูตรทราบถึงความเพียงพอและเหมาะสมต่อ

ความต้องการใช้งานของอาจารย์และนักศึกษา และผลการติดตามการใช้งานของทรัพยากรท าให้ทราบว่าทรัพยากร
บางอย่างถูกใช้งานยังไม่คุ้มค่า เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ เนื่องจากความไม่สะดวกในการใช้งาน และจากการมี
เทคโนโลยีของอินเตอร์เน็ตไร้สาย ท าให้ส่วนใหญ่นักศึกษาไม่นิยมมาใช้งานเพราะมีคอมพิวเตอร์พกพาส่วนตัว 

การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ มีดังนี้ 
ดังนั้น ทางหลักสูตรเห็นควรมีการน าผลการติดตามไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการทรัพยากรให้มี

ประสิทธิภาพและคุ้มค่า เช่น การแจ้งกลับให้มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีของอินเตอร์เน็ตไร้สาย ให้มี
การเพ่ิมสัญญาณให้ครบคลุมพ้ืนที่จุดอับสัญญาณหรือในบริเวณท่ีมีผู้ใช้มาก 

 

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
จากปีการศึกษา 2557 ทางหลักสูตรมีกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมหาวิทยาลัยจัดให้มีการส ารวจการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง จากนักศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตรและเจ้าหน้าที่ และน าผลการประเมินมามา
ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
ในปีต่อไป 

ที่ผ่านมาพบว่า ปี 2557 เป็นกระบวนการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ท าให้ผลการประเมินล่าช้า  
ดังนั้น ในปี 2558 หลักสูตรจึงมีกระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมกันพิจารณาก าหนดรูปแบบและแบบฟอร์มการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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2. มีช่องทางการประเมินให้กับอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา 
3. ประเมินผลและน าผลการประเมินมาร่วมกันหาแนวทางแก้ไขการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้

เพียงพอ 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ  มีดังนี้ 

ในปีการศึกษา 2558 ทางหลักสูตรได้จัดท าแบบประเมินฯ โดยมีช่องทางการประเมิน ผ่านทาง e-mail  หรือ
ส่งด้วยตนเอง  

ภาพรวมความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการบริการด้านต่างๆ ในปีการศึกษา 2558 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.89 จากคะแนนเต็ม 5 เมื่อพิจารณาในรายประเด็น ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ สูงที่สุด คือ การบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน และความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ต่ าที่สุด คือ การบริการแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

ภาพรวมความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการบริการด้านต่างๆ ในปี
การศึกษา 2558 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.61 จากคะแนนเต็ม 5 เมื่อพิจารณาในรายประเด็น ความพึงพอใจของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สูงที่สุด คือ การบริการของห้องสมุด  และความพึงพอใจของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ต่ าที่สุด คือ การบริการด้านระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัย 
และการบริการด้านสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่น ๆ  

การประเมินกระบวนการ  มีดังนี้ 
ทางหลักสูตรพิจารณาแบบฟอร์มการประเมินฯ มีความเหมาะสมครอบคลุม ท าให้หลักสูตรสามารถทราบถึง

ข้อมูลภาพรวมของความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีอยู่ รวมถึงช่องทางการประเมินยังไม่สะดวก ท าให้มี
การประมวลผลมีความล่าช้า 

นอกจากนั้นหลักสูตรมีการน าผลการประเมินมาร่วมกันพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนา แต่ยังไม่มี
การแจ้งกลับผลการแก้ไขไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ  มีดังนี ้
1. ควรพัฒนาช่องทางการประเมินให้มีความสะดวกรวดเร็วสามารถทราบผลการประเมินฯได้ทันที เช่น การ

ประเมินผ่านระบบออนไลน์ 
2. ควรมีการแจ้งกลับผลการแก้ไขให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้
ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
การน าไปด าเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 

1. นักศึกษาขาดทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

เนื่องจากนักศึกษายังไม่เห็น
ความส าคัญและการน าไปใช้ในชีวิต
จริง จึงขาดความสนใจ 

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้มี
การพบปะกับชาวต่างชาติและ
ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนปรับ
เนื้อหาการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอนให้มีการใช้
ภาษาต่างประเทศมากขึ้น 

2. นักศึกษาขาดความรับผิดชอบ เนื่องจากนักศึกษายังไม่เห็น
ความส าคัญและคุ้นเคยกับการ
ท างานในชั้นเรียนมากเกินไป 

เน้นกระบวนการเรียนการสอนที่
เพ่ิมประสบการณ์เรียนรู้/การ
ท างาน/การประกอบอาชีพ หรือ
น าไปเปิดโลกทัศน์ภายนอก
ห้องเรียน เพ่ือฝึกการท างานจริง
และการเรียนรู้อยู่ในสังคมอย่าง
มีความสุข 

สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ ............-................  
(เนื่องจากหลักสูตรยังไม่มีบัณฑิตจบการศึกษา) 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

- - 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน : - 
 

 
 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
(เนื่องจากหลักสูตรยังไม่มีบัณฑิตจบการศึกษา) 

กระบวนการประเมิน : - 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

- - 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน : - 
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หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนที่เสนอใน
รายงานของปี

การศึกษา 2557 

ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

ในปีการศึกษา 2558 

1.ประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

ก่อนเปิดภาคเรียน 30 
วัน 

ประธานหลักสูตร ประชุมเมื่อวันที่ 13 ก.ค. 2558 มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมประชุม
ครบ 5 ท่าน ก่อนเปิดภาคเรียน 17  
ส.ค. 58 

2.ด าเนินงานตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

ระหว่างภาคการศึกษา อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

มีการด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ตัว
บ่งชี้ในปีการศึกษา 2558 จ านวน 9 
ตัวบ่งชี้ โดยตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ครบ 
เนื่องจากไม่มีการรับอาจารย์ใหม่ 
รวมถึงยังไม่มีนักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาในการการศึกษา 2558 

3.ประเมินผลการ
ด าเนินงานของ
หลักสูตร 

60 วันหลังปิดภาคเรียน อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

มีการเตรียมความพร้อมการ
ประเมินผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรรายตัวบ่งชี้ ในรอบ 6 เดือน, 
10 เดือน และ 12 เดือน ก่อนปิดภาค
เรียน วันที่ 16 พ.ค. 2559 

4. โครงการปรับ
ความรู้พื้นฐานของ
นักศึกษาใหม่ 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ต้องรอนักศึกษาเลือกสาขาก่อนขึ้นชั้น
ปีที่ 2 เนื่องจากปีการศึกษา 2558 
เป็นการรับแบบรวมสาขา 

5. การอบรมเพ่ิม 

   ศักยภาพอาจารย์ 
   ผู้สอน 

ระหว่างภาคการศึกษา อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

อาจารย์ทุกท่านได้รับการอบรมทั้ง
วิชาการ/วิชาชีพ ครบทุกคน 

6. โครงการเพิ่ม 

   ศักยภาพของ 

   นักศึกษาใน 

   ศตวรรษท่ี 21 

ระหว่างภาคการศึกษา อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 2 
โครงการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ดังนี้  
1. มาตรฐานความปลอดภัยและการ

จัดการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ : ตู้
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ชีวนิรภัย ตู้ดูดควัน และตู้กรอง
อากาศ วันที่ 23 มีนาคม 2559 ณ 
ศูนย์เทคโนโลยีชีวภาพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา น่าน (จัดโดยหลักสูตร/
สาขา)  

2. โครงการพัฒนาศักยภาพวิทยากร
เครือข่ายนาโนเทคโนโลยี 
ประจ าปี 2559 วันที่ 27-30 พ.ค. 
2559 ณ ห้องประชุมกาสะลองค า 
มทร.ล้านนา น่าน ผู้รับการอบรม 
คือ อ.วิรัน (จัดโดย ศูนย์์นาโน
เทคโนโลยีแห่งขาติ สวทช.ร่วมกับ 
มทร.ล้านนา) 

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)  
จัดให้มีวิชาชีพเลือกที่นักศึกษาต้องมีความรู้พื้นฐานพร้อมที่จะท างานทางเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร

ทุกด้าน ได้แก่ พืช สัตว์ จุลินทรีย์ และอุตสาหกรรมเกษตร ตอลดจนทั้งด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางชีวภาพหรือ
ด้านการจัดการธุรกิจ โดยค านึงถึงบริบทของภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิสังคมเป็นส าคัญ  

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง
วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

ให้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการกับศาสตร์อ่ืนให้มากข้ึน อาทิเช่น การบูรณาการการเรียน
การสอนกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่นๆ ได้แก่ งานวิจัย งานบริการวิชาการ เป็นต้น 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

- มีการส่งเสริมคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าร่วม อบรม/สัมมนาความรู้ด้านวิชาการ/
วิชาชีพ/การอบรมด้านการบริการจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย  1 ครั้ง/
คน/ปี 

- มีการสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ.รศ.) และพัฒนาวุฒิการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก 
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2559 

ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

 

แผนการด าเนนิการ ก าหนดเวลาที่คาดว่าจะ 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

ก่อนเปิดภาคเรียน 30 วัน ประธานหลักสูตร 

2. ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระหว่างภาคการศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

3. ประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 60 วันหลังปิดภาคเรียน อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

4. โครงการปรับความรู้พ้ืนฐานของนักศึกษาใหม่ ก่อนเปิดภาคการศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

5. การอบรมเพ่ิมศักยภาพอาจารย์ผู้สอน ระหว่างภาคการศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

6. โครงการเพิ่มศักยภาพของนักศึกษาในศตวรรษท่ี    
   21 

ระหว่างภาคการศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ตารางการประเมินตนเอง รายตัวบ่งช้ี รอบ 6 เดือน, 10 เดือน, 12 เดือน  
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน 

1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 

    ข้อที่ 1  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน 

    ข้อที่ 2  คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน 

    ข้อที่ 11 การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ผ่าน 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา - 
 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา - 
 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 - 
3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3 

 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 

 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 3 

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4 

 4.2 คุณภาพอาจารย์ 5 

 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4 

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 4.33 

5. หลักสูตรการเรียนการ
สอนและการประเมิน
ผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 

 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 

 5.3 การประเมินผู้เรียน 3 

 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5 

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 3.67 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3+3+3 

3 

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6 3 

 เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 3+4.33+3.67+3 

        4 

= 3.5 
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ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพหลักสูตร รอบ 12 เดือน 

 

 

องค์ 

ประกอบ 

ที ่

คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I 
 

P 

 

O 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

1.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพด ี

4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดมีาก 

1   

2 คะแนนเฉลีย่
ของทุกตัว
บ่งช้ีใน

องค์ประกอบ
ที่ 2 - 6 

2 - - - -  

3 3 3,3,3 - - 3.00  

4 3 4,5,4 - - 4.33  

5 4 3 3,3,5 - 3.67  

6 1 - 3 - 3  

รวม 13 7 4 - 3.50  

ผลการประเมิน 3.57 3.50 -   

 
 
 

 รายงานฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นตามระยะเวลาที่ก าหนดและตรวจสอบความถูกต้องก่อนลงนามแล้ว 

 

                            

ลงชื่อ..............................................................  ประธานหลักสูตร  วันที่ 15 ก.ค. 2559 

 (อาจารย์วิรัน  วิสุทธิธาดา) 

                            
ลงชื่อ..............................................................  หัวหน้าสาขา  วันที่ 21 ก.ค. 2559 

 (ดร.วิโรจน์ มงคลเทพ) 

                    

ลงชื่อ..............................................................  คณบดี   วันที่ 1 ส.ค. 2559 

 (ดร.ยรรยง   เฉลิมแสน) 
 


