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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

ประจ าปีการศึกษา  2558  วันที่รายงาน 9 สิงหาคม 2559 
 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

รหัสหลักสูตร 25531961103178 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

มคอ 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ  

1. ผศ. นพดล ตรีรัตน์ 1. ผศ. นพดล ตรีรัตน์ คงเดิม  

2. ผศ. บุญเจิด กาญจนา 2. ผศ. บุญเจิด กาญจนา คงเดิม 

3. นายบุญฤทธิ์ สโมสร 3. นายบุญฤทธิ์ สโมสร คงเดิม 

4. นายแมน ฟักทอง 4. นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง เปลี่ยนแปลง 

5. นายปิยะพงษ์  วงค์ขันแก้ว 5. นายปิยะพงษ์  วงค์ขันแก้ว คงเดิม 

การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรทดแทน ประจ าปีการศึกษา 2558 โดยเสนอต่อคณะ เมื่อวันที่ ……… 
และคณะได้น าเรื่องเข้าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 6-2558 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2558 
เสนอต่อที่ประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 93 (3 กันยายน 2558) เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2558 แก้ไขตามข้อเสนอแนะที่
ประชุมสภาวิชาการและน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะรอบที่ 2 ครั้งที่ 11-2558 เมื่อวันที่ 16 
ธันวาคม 2558 และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อคราวการประชุมครั้งที่ 90 (1-2559) วันที่ 8 
มกราคม 2559 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยได้จัดท าเอกสารเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรแจ้งให้ สกอ. ทราบเมื่อ
วันที่ 29 มีนาคม 2559 (เอกสา่รหมายเลข X อาจารย์ประจ าหลักสูตร ประจ าปี 2558) 

 

2. อาจารย์ผู้สอน 

1. นายนพดล ตรีรัตน์  
2.  นายบุญเจิด กาญจนา 
3. นายบุญฤทธิ์ สโมสร 
4. นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 
5. นายปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว 
6. นายแมน  ฟักทอง 
7. นายสมบัติ มงคลชัยชนะ 
8. นายกิตติศักดิ์ ศรีสวัสดิ์ 
9. นายกฤษฎา กาวีวงศ์ 

https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmUmd1SmVqTmR3VXM
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10. นางศีลศิริ สง่าจิตร 
11. นายไพบูลย์ สวนพันธุ์ 
12. นายสมชาย โพธิ์พะยอม 

 

3. สถานที่จัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 

4. การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ปีการศึกษา 2558 หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 
คน ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่สกอ. ก าหนด ต่อมาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน ได้ย้าย
สังกัด คณะฯ จึงได้เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  ในการประชุมครั้งที่ 90 (1-2559) วันที่ 8 
มกราคม 2559 แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่มาทดแทน ได้แก่ 

1. นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง  
2 คุณสมบัติของอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2558 หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรวุฒิปริญญา
โท จ านวน 5 ท่าน มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 2 ท่านที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล จบการศึกษา-สาขา 

1 ผศ. นพดล ตรีรัตน์ วศ.ม. (เครื่องจักรกลเกษตร) 

2 ผศ. บุญเจิด กาญจนา วท.ม. (พลังงานทดแทน) 

3 นายบุญฤทธิ์ สโมสร วศ.ม (วิศวกรรมเกษตร) 

4 นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง วศ.ม. (วิศวกรรมการจัดการ) 

5 นายปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว วท.ม (Agricultural System & Engineering) 
 

11 การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรแต่เดิมใช้ชื่อว่าเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตรเริ่มเปิดการ
เรียนการสอนครั้งแรกเมื่อปี 2548 ต่อมาในปี 2553 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้ง 
และเริ่ ม เข้ าร่ วมพัฒนาหลักสูตร TQF ในปี  2555 และเปลี่ ยนชื่ อหลักสูตรว่า
เครื่องจักรกลเกษตร ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตรในวันที่ 3 
มีนาคม 2555 และสกอ.รับทราบในวันที่ 31 พฤษภาคม 2555 และเปิดด าเนินการเรียน
การสอนตามหลักสูตรตั่งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป ในปีการศึกษา 
2558 ยังไม่มีการปรับปรุงหลักสูตรเนื่องจากเป็นการใช้หลักสูตรในปีที่ 4 ซึ่งอยู่ในรอบ
ระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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หมวดที่ 2 อาจารย ์

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (ตัวบ่งชี้ 4.1)   อธิบายผลการด าเนินงาน 

การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

การรับอาจารย์ใหม่ 

 หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรมีกระบวนการในการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรดังนี้ 
1. หลักสูตรด าเนินการประชุมเพ่ือวางกรอบอัตราก าลังและก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

โดยมีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท ทางด้านเกี่ยวกับด้าน วศ .ม. วิศวกรรมเกษตร, วท.ม. 
วิศวกรรมเกษตร และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

2. ประสานงานกับคณะและกองนโยบายและแผนเพ่ือเสนอขออนุมัติจ้างบุคคลากรและรอการอนุมัติจาก
หน่วยงาน 

3. กองบริหารทรัพยากรบุคคลก าหนดการ การรับสมัคร ระยะเวลาในการรับสมัคร ก าหนดการสอบ 
ข้อเขียน สัมภาษณ์ และการสอบปฏิบัติ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

4. ด าเนินการสรรหาตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
5. ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกจะมีทั้งการสอบข้อเขียน การสอบสอน และการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งการสอบ

สอน และการสอบสัมภาษณ์จะท าในวันเดียวกันเฉพาะคนที่สอบผ่านข้อเขียนเท่านั้น 
6. ประกาศผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ และให้อาจารย์ใหม่มารายงานตัว 
7. อบรมปฐมนิเทศอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่และแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยง      
- หัวข้อหลักในการปฐมนิเทศประกอบไปด้วย 1. การจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 2. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3. การประกันคุณภาพการศึกษา 4. 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- อาจารย์พ่ีเลี้ยงต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีประสบการณ์สอนไม่ต่ ากว่า 5 ปี 
 การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. หลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรไปยังคณะโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ต าแหน่งวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญ โดยการด าเนินการจะกระท าเมื่อหลักสูตรมีจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรต่ ากว่า 5 คน โดยการแต่งตั้งก าหนดคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท ทางด้านเกี่ยวกับ
ด้าน วศ.ม. วิศวกรรมเกษตร, วท.ม. วิศวกรรมเกษตร และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

2. คณะด าเนินการเสนอรายชื่อให้กรรมการบริหารประจ าคณะให้ความเห็นชอบตามล าดับก่อนเสนอสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติต่อไป 
ในรอบปีการศึกษา 2558 หลักสูตรยังมีการรับอาจารย์เพ่ิม 1 ท่าน ได้แก่อาจารย์วรกฤช ดอนค าเพ็ง 

โดยหลักสูตรได้ด าเนินตามกระบวนการที่ได้วางแผนไว้ โดยมีประธานประจ าหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ
กระบวนการและด าเนินการรับ จากการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรแล้วได้ตรวจสอบกระบวนการการรับพบว่า
กระบวนการแต่งตั้งเป็นกระบวนการที่ยืดเยื้อเนื่องจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรคัดเลือกมาจากอาจารย์ประจ า 
ดังนั้นจึงมีมติในที่ประชุม ในวันที่ 25 มิถุนายน 2558 ว่าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านเป็นกรรมการในการ
คัดเลือกจากคุณสมบัติเบื้องต้นและประสบการณ์ในงานสอน คณะกรรมการได้ประชุมและคัดเลือกอาจารย์
ประจ าหลักสูตร โดยดูจากวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการสอน และได้คัดเลือกอาจารย์วรกฤช ดอนค า
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เพ็ง เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร  แทนอาจารย์แมน ฟักทอง  ซึ่งได้ย้ายสังกัดไปประจ าคณะวิศวกรรม 
คณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์วรกฤช ดอนค าเพ็ง เห็นแล้วว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ข้อก าหนดจึงได้เสนอให้ทางสภามหาวิทยาลัยได้ประชุมเพ่ืออนุมัติเป็นอาจารย์ ประจ า หลักสูตร เมื่อวันที่ 9 
เดือน มกราคม พ.ศ.2559 ซึ่งการใช้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นคณะกรรมในการคัดเลือกนี้ จะสามารถท างาน
ได้เร็วภายในวันเดียว และถูกต้องแม่นย าที่สุด 

การบริหารอาจารย์  
หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีการวิเคราะห์สถานการณ์การคง

อยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และจัดท าแผนการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยก าหนดบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร วาระการท างาน และการวางแผนการทดแทนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรกรณีที่มีการเกษียณ, การโยกย้าย หรือลาศึกษาต่อ มีการสร้างแรงจูงใจในการท างานโดยให้เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีความสุข จัดสรรงบประมาณ และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรในด้านการจัดการศึกษา การพัฒนางานวิจัย และผลงานวิชาการ  เพ่ือให้มีอาจารย์มี
คุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด  

มีการประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่า มีการด าเนินงานครอบคลุม PDCA ทุกขั้นตอน และผลลัพธ์ของ
กระบวนการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรพบว่า 

กระบวนการก าหนดอาจารย์ผู้สอนทางหลักสูตร ในที่ประชุมเมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2558 ได้มีก าหนด
คุณสมบัติของผู้สอน ต้องมีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับวิชานั้นๆ และได้มีการก าหนดอาจารย์ผู้สอน
ในแต่ละรายวิชา โดยก าหนดจากคุณสมบัติที่ได้วางไว้ โดยให้อาจารย์แต่ละท่านเลือกวิชาตามความเหมาะสมของ
คุณวุฒิและประสบการณ์การสอนวิชานั้นๆ 

 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร มีระบบและกลไกการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการน า

ระบบไปสู่การปฏิบัติโดย มีการวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
มีการส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทางวิชาการ/วิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยจัด
ทาแผนพัฒนาด้านการจัดการศึกษา การพัฒนางานวิชาการ/วิจัย มีการสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่าง
อาจารย์และอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องวิธีการจัดการเรียนการสอนต่างๆ ในการ
ประชุมเวทีการจัดความรู้สู่แนวปฏิบัติที่ดี 

หลักสูตรฯ มีการให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านต้องท าแผนพัฒนาตนเอง แสดงความประสงค์ใน
การพัฒนาตนเอง ว่าต้องการท าผลงานวิชาการประเภทใดบ้าง เรื่องอะไร หรือเข้าร่วมการอบรม การประชุม 
สัมมนาทางวิชาการ หรือลาศึกษาต่อในด้านอะไรบ้างในช่วงห้าปี และน ามาเข้ามติในที่ประชุมหลักสูตรเพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมหรือความสอดคล้องกับหลักสูตร ความเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน และจัดส่ง
ให้แก่ทางคณะวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคคลากรสายวิชาการของคณะต่อไป โดยการสอบถาม
ในที่ประชุม ในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2558 ได้มีการแจ้งความต้องการในการพัฒนาตนเองในวิชาชีพดังต่อไปนี้ 
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ชื่อ-สกุล ความต้องการในการพัฒนาตนเอง ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ผศ. นพดล ตรีรัตน์ การพัฒนาและการจัดการเครื่องจักรกล
การเกษตร  

   การจัดการ
เครื่องจักรกล
การเกษตร 

ผศ. บุญเจิด กาญจนา เทคโนโลยีโรงสีข้าว   เทคโนโลยี
โรงสีข้าว 

 

นายบุญฤทธิ์ สโมสร ฟาร์มแทรกเตอร์     ฟาร์ม
แทรกเตอร์  

นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง เทคโนโลยี CAD/CAM เทคโนโลยี 
CAD/CAM 

เทคโนโลยี
อาหารสัตว ์

  

นายปยิะพงษ์ วงค์ขันแกว้ เทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธุ ์ การผลิตเมล็ด
พันธุ์ข้าว 

การผลิตเมล็ด
พันธุ์ข้าวโพด 

  

  
หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร มีการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ทุกท่าน 

และสามารถปรับแผนได้ตามความเหมาะสมแต่การปรับแผนต้องได้รับความเห็นชอบจากทั้งหลักสูตรและคณะ 
ซึ่งในปี 2558 มีการด าเนินการดังนี้ 

ชื่อ-สกุล หัวข้อเรื่องการอบรม ประชุม สัมมนา ประชุมวิชาการ ลาศึกษาต่อ 

1. ผศ. นพดล ตรีรัตน์  

2. ผศ. บุญเจิด กาญจนา เทคนิคการตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารวิชาการ (4 พค 2559) 

3. นายบุญฤทธิ์ สโมสร  

4. นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง โครงการฝึกทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการณ์ (16 พค - 16 สค 
2559)  

5. นายปิยะพงษ์  วงค์ขันแก้ว สัมมนาการยกระดับมาตรฐานการผลิตภาคอุตสาหกรรมจังหวัด
พิษณุโลกสู่มาตรฐานสากล (30 พค 2559) 

  
ซึ่งสรุปได้ว่ามีอาจารย์ประจ าหลักสูตรร้อยละ 100 ที่ได้น าความรู้จากการพัฒนาตนเองและความรู้จาก

งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ แต่ยังไม่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรคนใดได้รับต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ทั้งนี้ในที่
ประชุมหลักสูตรเมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2558 มีมติว่าในปีการศึกษา 2558 ต้องสนับสนุนให้อาจารย์แต่ละคนท า
ผลงานวิจัย เผยแพร่ผลงานวิจัย และพัฒนาตนเองให้ตรงกับองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน และ
แก้ปัญหางานตามแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ ด้านการฝึกปฎิบัติเพ่ือพัฒนาตัวเอง ณ สถานประกอบการ ซึ่ง
ปัญหาที่เกิดขึ้นในปี 2557 นั้นเกิดจากผลการประกาศผลการอนุมัติผู้ที่ได้รับการเข้าฝึกปฎิบัติและงบประมาณ
ล่าช้า ส่งผลให้อาจารย์บางท่านไม่สามารถไปฝึกได้ตามแผนการด าเนินงาน ดังนั้นทางหัวหน้าหลักสูตรจึงได้
ประเมินกระบวนการในการจัดการวางแผนในการส่งอาจารย์ไปฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองใหม่ โดยได้ก าหนดให้
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อาจารย์ที่มีความประสงค์ที่จะไปพัฒนาตนเองได้ไปติดต่อสถานที่ปฏิบัติงานล่วงหน้าไว้ก่อน และติดตามผลการ
อนุมัติโครงการอย่างต่อเนื่อง เมื่อโครงการได้รับอนุมัติ ก็สามารถไปฝึกปฏิบัติเพ่ือพัฒนาตนเองได้ทันที ท าให้
ได้รับการอนุมัติและได้รับงบประมาณตรงตามก าหนดการการออกฝึกปฎิบัติงาน ซึ่งจะเห็นผลเป็นรูปธรรมในปี
การศึกษานี ้
 

คุณภาพอาจารย์  (ตัวบ่งชี้ 4.2) 
ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  
หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรยังไม่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ซึ่งคิดเป็นร้อย

ละ 0 คิดเป็นคะแนน 0 คะแนน  
ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  
หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์

จ านวน 2 คน ได้แก ่

1.    ผศ. นพดล ตรีรัตน์ 
2.    ผศ. บุญเจิด กาญจนา  

คิดเป็นร้อยละ (2x100)/5 = ร้อยละ 40 

คิดเป็นคะแนน (40x5)/60 = 3.33 คะแนน 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 ในปี 2588 มีบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่น าไปเผยแพร่ จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่ 

- การน าเสนอภาคนิทัศน์งานวิจัยเรื่องผลกระทบของความร้อนจากเครื่องก าจัดแมลงโดยใช้รังสี
อินฟราเรดต่อเมล็ดพันธุ์ข้าว โดยปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว, วิทยา พรหมพฤกษ์, และวรรณะ ติ๊บแก้ว ใน
งานการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 7 และการประชุมวิชาการนานาชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 6 ณ อาคาร 35 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันที่ 1-3 กันยายน 2558 (เอกสารที่ X บทคัดย่อน าเสนอผลงานวิชาการ
งานวิจัยเรื่องผลกระทบของความร้อนจากเครื่องก าจัดแมลงโดยใช้รังสีอินฟราเรดต่อเมล็ดพันธุ์ข้าว และ
ประกาศนียบัตร) 

 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เท่ากับ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร x 100 = 0.2x100 = 4 

              จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด     5 

 

คะแนนที่ได้ = ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร x 5 

        ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

                             ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

    = 4 x 5 = 1 คะแนน 

         20 

ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 4 คิดเป็นคะแนน 1 คะแนน   
 

https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmOUZOdlRBbktaMVU
https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmOUZOdlRBbktaMVU
https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmOUZOdlRBbktaMVU
https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmdHJNalY5a3FIdE0
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ค่าเฉลี่ยผลรวมคุณภาพอาจารย์ เท่ากับ (0+3.33+1)/3 = 1.44 คะแนน 

 

ผลที่เกิดกับอาจารย์  (ตัวบ่งชี้ 4.3)   แสดงผลที่เกิด 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์  
หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน ซึ่งในปีการศึกษา 2558 ไม่มีอาจารย์

ลาออก หรือเกษียณอายุราชการ แต่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร คิดเป็นอัตราการคงอยู่ร้อยละ 
100 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 

2555 5 100 

2556 5 100 

2557 5 100 

2558 5 100 

 

 ความพึงพอใจของอาจารย์  
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร โดยการท าแบบสอบถาม

ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้ประเมิน ที่ผ่านมาได้ประเมิน ในวันที่ 
25 มกราคม 2558 มติที่ประชุมได้ท าการวิเคราะห์แบบสอบถามพบว่าผลการประเมิน ความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2558 โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 (คะแนนเต็ม 
5), ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์มีคะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.40  
ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตรมีคะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.43 และ
ด้านกระบวนการเรียนการสอนมีคะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.37 ซ่ึง
คะแนนมีแนวโน้มสูงขึ้นจากปี 2557 (เอกสารที่ x แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการ
บริหารหลักสูตร และ เอกสารที่ x รายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร) 

 โดยสามารถสรุปผลการประเมินรายปีการศึกษา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

ประเด็น ปีการศึกษา 
2555 

ปีการศึกษา 
2556 

ปีการศึกษา 
2557 

ปีการศึกษา 
2558 

1. การบริหารและพัฒนาอาจารย์   2.98 3.40 

2. กระบวนการบริหารหลักสูตร   3.11 3.43 

3. กระบวนการเรียนการสอน   3.09 3.37 

ค่าเฉลี่ย   3.06 3.40 

 
 

https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmSmxZWjhoUXh5anM
https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmSmxZWjhoUXh5anM
https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmVGpLNjJnM0RJXzA
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

ข้อมูลนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี 4 ปี 

ปีการศึกษาที่รับเข้า (ตั้งแต่ปี
การศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวน 

ที่รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

2555 13 13 4 4 4 

2556 11  11 9 9 

2557 19   19 19 

2558 10    10 

 

ระดับปริญญาตรี เทียบโอน 

ปีการศึกษาที่รับเข้า (ตั้งแต่ปี
การศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวน 

ที่รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

2555 15 15 15   

2556 7  7 7  

2557 11   11 8 

2558 13    13 

 

การรับนักศึกษา  (ตัวบ่งชี้ 3.1)  อธิบายผลการด าเนินงาน 

การรับนักศึกษา 

การวางแผนการรับนักศึกษา หลักสูตรฯ มีข้ันตอนการรับนักศึกษาดังนี้ 
1. หลักสูตรแจ้งแผนการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2557 กับคณะ และคณะประสานงานแจ้งแผนการรับ

นักศึกษาแก่ สสว. จ านวน 30 คน โดยคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาต่อเป็นไปตามเล่มหลักสูตรคือ 
oผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทุกแผนการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา 

o   ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิการศึกษา
ที่สูงกว่าทุกสาขาวิชา โดยใช้วิธีการเทียบโอนตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

2.  มหาวิทยาลัยด าเนินการประกาศรับสมัคร แจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบและด าเนินการสอบข้อเขียนโดยใช้
ข้อสอบจากมหาวิทยาลัย 

3.  มหาวิทยาลัยด าเนินการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบข้อเขียน 

4.  มหาวิทยาลัยด าเนินการแต่งตั้งกรรมการสอบสัมภาษณ์ พร้อมทั้งด าเนินการสอบสัมภาษณ์ซึ่งประกอบ
ไปด้วย รองคณบดี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร พิษณุโลก และ หัวหน้าสาขา
อุตสาหกรรมเกษตร 

5.   มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อและแจ้งผลการคัดเลือกให้หลักสูตรทราบ 

(เอกสารหมายเลข XX แผนปฎิบัติงานการรับนักศึกษาใหม่) 

https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmQTZFM01OUmd5ZDA
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การด าเนินการรับนักศึกษา ตามกรอบแผนงานและกิจกรรมที่ได้ก าหนด ผลลัพธ์ของการรับนักศึกษาพบว่า 
การรับรายงานตัวเข้าศึกษาของนักศึกษา หลักสูตรฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการรับรายงานตัวนักศึกษาและ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2558 

- สาขาวิชาด าเนินการการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาผ่านทางสื่อต่าง ๆ ได้แก่  website ต่าง ๆ 
facebook และการจัดอาจารย์เข้าประชาสัมพันธ์ชี้แจงนักศึกษาที่ก าลังจะจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร่วมกันในการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนและสอบ
สัมภาษณ์และประกาศรายชื่อ ซึ่งพบว่า ปีการศึกษา 2558 

- ด าเนินการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ซึ่งนักศึกษาสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ โดยการ
สอบสัมภาษณ์เป็นการสอบทักษะการฟัง การคิดวิเคราะห์ การน าเสนอ โดยได้เปิดโอกาสให้นักศึกษา
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักสูตร 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร่วมกันในการประกาศรายชื่อผู้ที่สอบผ่านและผู้ที่สอบผ่าน โดย
ได้น าข้อมูลผลการสอบข้อเขียนและผลการสอบสัมภาษณ์มาเปรียบเทียบกับผลที่ได้ในปีการศึกษา 
2557 ซึ่งพบว่า มีผลการด าเนินการที่ดีขึ้นเล็กน้อย คือ ผลสอบได้คะแนนอยู่ในช่วงร้อยละ 60 ถึง 75 
เทียบกับ ในช่วงร้อยละ 55 ถึง 75  

- ประกาศรายชื่อผู้ที่สอบผ่านและผู้ที่สอบผ่าน ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์รายงานตัวเข้าศึกษา จ านวน 30 
คน มีผู้มารายงานตัว 23 คน คิดเป็นร้อยละ 76.67 

การประเมินกระบวนการรับนักศึกษา โดยการส ารวจความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการรับ
นักศึกษา จากการส ารวจความพึงพอใจโดยการสอบถามนักศึกษา พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่พึงพอใจใน
กระบวนการรับนักศึกษาแต่มีบางส่วนเห็นว่าในเรื่องโควต้าที่จะสมัครเข้าเรียนนั้นจะต้องจ่ายเงินค่าบ ารุง
การศึกษาก่อนจึงจะ ซึ่งทางหลักสูตรไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากเป็นประกาศของทางมหาวิทยาลัย แต่ได้
แนะน าว่าถ้านักศึกษาคนใดที่ยังไม่มั่นใจว่าจะใช้สิทธิ์โควต้าในรอบแรก ก็ให้รอโควต้ารอบสองได้  

การปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา โดยการน ามาตรการที่ได้จากการประเมินในปี 2558 ลงสู่ปฏิบัติในปี
การศึกษา 2559 พบว่าหลักสูตรใช้ผลการประเมินภาพรวมของกระบวนการรับในปีการศึกษา 2558 โดยได้
ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นเชิงรุกมากขึ้นไปยังกลุ่มเป้าหมาย ให้ทั่วถึงมาก
ขึ้น และจะมีแผนในการจัดตั้งสื่อออนไลน์ขึ้นมาซึ่งได้แก่ Facebook ของหลักสูตรขึ้นมาเพ่ือเป็นช่องทางในการ
เผยแพร่ข่าวสารอีกทางหนึ่ง ซึ่งจะเริ่มใช้ ในปีการศึกษา 2559 

ผลการปรับปรุง 

ในปีการศึกษา 2558 นี้ หลักสูตรรับนักศึกษาได้ 23 คน ซึ่งน้อยกว่าในปีการศึกษาที่ 2557 มีจ านวน
นักศึกษาแรกเข้าจ านวน 30 คน ซึ่งสาเหตุที่มีนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรน้อยสาเหตุมาจากการสมัครโควต้า
จะต้องจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษาล่วงหน้าก่อนท าให้นักศึกษาบางกลุ่มลังเลยังไม่ตัดสินใจสมัครเข้าเรียน ซึ่งจะท า
ให้เสียโอกาสในส่วนนี้ไป ซึ่งการปรับปรุงในปี 2558 นี้ยังเป็นผลให้จ านวนนักศึกษาลดลงแต่ก็ไม่มากนักซึ่งในปี
ต่อไปคาดว่านักศึกษาจะเพ่ิมมากขึ้น  

  
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

การวางแผนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
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จากผลการประเมินภาพรวมของการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2558 โดยได้ด าเนินการ
จัดปฐมนิเทศนักศึกษา และจากข้อมูลการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาในปีการศึกษาที่ 2558 มีความ
ต้องการให้สาขาวิชาจัดการทบทวนรายวิชาพ้ืนฐานที่จ าเป็น ได้มีข้อสรุปในการจัดท าแผนงานในการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาของนักศึกษา ซึ่งต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนวันเปิดภาคการศึกษา ดังนี้ 

1. จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือชี้แจงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง หลักสูตร และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ โดยเฉพาะการเน้นรายละเอียดที่ส าคัญ 

2. จัดให้มีการสอนปรับพื้นฐาน ได้แก่ คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา โดยการน าข้อสอบเข้าเรียนมาเป็น
ฐานในการสอนปรับพ้ืนฐาน 

3. จัดให้มีการสอนปรับพ้ืนฐานด้านวิชาชีพ ได้แก่ กลศาสตร์พ้ืนฐาน การเขียนแบบเบื้องต้น การออกแบบ
ด้วยคอมพิวเตอร์ 

การด าเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยได้จัดให้มีการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ เมื่อวันที่ 9 ส.ค. 2558 จัดให้มีการสอนปรับพื้นฐานวิชาเมื่อวันที่ 1-11 ส.ค. 2558 

การประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

หลักสูตรฯ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ในปี 2558 
พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับสูง โดยมีข้อแนะน าว่า หลักสูตรควรจัดให้มีการท ากิจกรรมสร้างความรู้
จักระหว่างรุ่นพ่ีกับนักศึกษาใหม่เพ่ือเสริมสร้างความเป็นทีมเดียวกันของนักศึกษา อีกทั้งในปี 2557 อาจารย์
ประจ าชั้นเข้าไม่มีส่วนร่วมในการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษา ได้น าผลการ
ประเมินมาพัฒนาระบบและกลไกการปฐมนิเทศและเตรียมนักศึกษาใหม่ของสาขาวิชา ในปีการศึกษา 2558 
เพ่ิมผู้รับผิดชอบเป็นอาจารย์ประจ าชั้นแทน ทั้งนี้เพ่ือให้อาจารย์มีความใกล้ชิดและคุ้นเคยกับนักศึกษาตั้งแต่
เริ่มต้นในการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ เพ่ือช่วยให้นักศึกษาปรับตัวได้ดีขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม มีการส ารวจ
และวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานนักศึกษาใหม่ก่อนปฐมนิเทศ วิเคราะห์ผลคะแนนของนักศึกษาแรกเข้าเรียน สอบถาม
ทัศนคติต่อวิชาชีพ แล้วน ามาปรับกิจกรรมการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษาใน
สาขาวิชา 

การปรับปรุงพัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

ในปีการศึกษาที่ 2558 นี้ หลักสูตรใช้ผลการประเมินภาพรวมของการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดย
ได้ด าเนินการจัดปฐมนิเทศนักศึกษา 

  
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา   (ตัวบ่งชี้ 3.2)   อธิบายผลการด าเนินงาน 

การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา โดยมีการเสนอ

ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาให้กับฝ่ายวิชาการเพ่ือด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาครบทุกชั้นปี ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษามี
หน้าที่ดูแล ก ากับ ให้ค าปรึกษา แก่นักศึกษาทั้งในชั่วโมง Home Room และนอกเวลา มีการจัดตารางเวลาให้
อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาที่อยู่ในความดูแลเดือนละ 1 ครั้ง ครอบคลุมในด้านวิชาการ ด้านการใช้ชีวิต ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านความรักและ ด้านทุนสนับสนุนการศึกษา มีการติดตามผลการบันทึกการให้ค าปรึกษาในสมุด
บันทึกการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล กรณีที่พบว่ามีปัญหาหรือมีความเสี่ยงจ าเป็นต้องได้รับการ
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ดูแลเป็นกรณีเฉพาะ เพ่ือด าเนินการตามระบบและกลไกการดูแลและให้ค าปรึกษาต่อไป มีการก ากับติดตาม และ 
สรุปผลการให้ค าปรึกษาเพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน 

มีการประเมินกระบวนการ การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาโดยการ
ประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่ามีการด าเนินงานครอบคลุม 
PDCA ทุกขั้นตอน และผลลัพธ์ของการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา  

 

       การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

หลักสูตรได้มีการก าหนดวัตถุ ประสงค์ของหลักสูตรที่สอดคล้องกับการเสริมสร้างทักษะของการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ได้ด าเนินการดังนี้ 

1. ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมของนักศึกษาโดยนักศึกษาจัดท าโครงการในรายวิชาปัญหา
พิเศษ ภายใต้การวางกรอบแนวคิดอย่างสร้างสรรค์ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในชุมชน โดยอาศัยการ
ระดมความคิดกับเพ่ือนในกลุ่ม เกษตรกร รวมทั้งใช้ทักษะการใช้เทคโนโลยี เช่น โปรแกรมการออกแบบ
และเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

2. หลักสูตรท าการปัจฉิมนิเทศแนะแนวการออกไปสู่ตลาดแรงงาน ฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
สู่สถานประกอบการให้แก่นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะความเป็นผู้น า 
สามารถปรับตัวตามสภาพแวดล้อมในการท างานได้ 

3. จัดการเรียนการสอนแบบ Problem Based Learning ซึ่งต้องอาศัยการบูรณาการองค์ความรู้ทางด้าน
วิศวกรรมพ้ืนฐานหลายๆ ด้าน อาทิเช่น การอบแห้งและเก็บรักษาเมล็ดธัญพืช ได้น าปัญหาที่ได้จากการ
น างานวิจัยไปบูรณาการทางด้านบริการวิชาการ มาใช้ในการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์
แก้ปัญหาโดยใช้ความรู้ความเข้าใจในรายวิชาและรายวิชาที่เกี่ยวข้องมาบูรณาการ (เอกสารที่ XX มคอ 
5 ของรายวิชาการอบแห้งและเก็บรักษาเมล็ดธัญพืช) 

   อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2559 ทางหลักสูตรได้หารือร่วมกันแล้วเห็นว่า ควรมีการส่งเสริมจัด
กิจกรรมศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนทางด้านเครื่องจักรกลเกษตร เพ่ือเป็นการเปิดโลกทัศน์และเสริมสร้าง
การเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ให้กับนักศึกษาน ามาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน รวมทั้งจะต้องมีการวางระบบ
ประเมินกิจกรรมส่งเสริมต่างๆ ให้สามารถสะท้อนผลลัพธ์ให้ชัดเจนมากข้ึน  
 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา  (ตัวบ่งชี้ 3.3)   แสดงผลที่เกิด 

อัตราการคงอยู่ 
ข้อมูลจ านวนนักศึกษา นับถึงสิ้นปีการศึกษา 2558 สรุปได้ดังนี้ 
 

ระดับปริญญาตรี 4 ปี 

ปีการศึกษา 
ที่รับเขา้ 

จ านวน 

ที่รับ 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

2555 13 13 4 4 4 
อัตราการคง
อยู่ 

 (13/13X100) = 
100% 

(4/13X100) = 
30.77% 

(4/4X100) = 
100% 

(4/4X100) = 
100% 

2556 11  11 9 9 

https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmN2JWN2ZvSXBoN1k
https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmN2JWN2ZvSXBoN1k
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อัตราการคง
อยู่ 

  (11/11]x100 = 
100% 

(9/11]x100 = 
81.81% 

(9/9)]x100 = 
100% 

2557 19   19 19 
อัตราการคง
อยู่ 

   (19/19]x100 = 
100% 

(19/19]x100 = 
100% 

2558 10    10 
อัตราการคง
อยู่ 

    (10/10]x100 = 
100% 

 

ระดับปริญญาตรี เทียบโอน  
ปีการศึกษา 

ที่รับเขา้ 
จ านวน 

ที่รับ 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

2555 15 15 15   

อัตราการคง
อยู่ 

 (15/13X100) = 
100% 

(15/15X100) = 
100% 

  

2556 7  7 7  

อัตราการคง
อยู่ 

  (7/7)x100 = 
100% 

(7/7)x100 = 
100% 

 

2557 11   11 9 
อัตราการคง
อยู่ 

   (11/11)x100 = 
100% 

(9/11)x100 = 
81.81% 

2558 13    13 
อัตราการคง
อยู่ 

    (13/13]x100 = 
100% 

 

จากข้อมูลข้างต้นพบว่า ปีการศึกษา 2555-2558 มีนักศึกษาลาออกในชั้น ปีที่ 1 ระดับปริญญาตรี 4 ปี 
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษายังคงมีการค่อนข้างคงที่ แต่นักศึกษาที่เข้าปี 2554 มีการลดลงในช่วงปี 2555 
เนื่องจากนักศึกษาได้ย้ายที่เรียนและเป็นสอบติดทหาร ระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาจะ
มีความคงที่มากกว่าระดับปริญญาตรี 4 ปีตามล าดับ มีการลดลงในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯได้จัดประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการพัฒนาการคงอยู่ของนักศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

การส าเร็จการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2558 มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา
เครื่องจักรกลเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) จ านวน 20 คน (เอกสารที่ X รายชื่อบัณฑิตมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2557) 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา
ที่รับเข้า 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

2554 

(13 คน) 
จ านวน    13   

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น    100   

http://ejobs.rmutl.ac.th/index.php?op=studentname&u_id=19606&f_id=01063&p_id=001275
http://ejobs.rmutl.ac.th/index.php?op=studentname&u_id=19606&f_id=01063&p_id=001275
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2555 

(4+6 คน) 
จ านวน    6   

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น    100   

2556 

(9+9คน) 
จ านวน       

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น       

2557 

(19+9คน) 
จ านวน       

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น       

2558 

(10+13คน) 
จ านวน       

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น       

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบการส าเร็จการศึกษา 

ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ประเด็น 2555 2556 2557 2558 

 1. ด้านหลักสูตร   4.02 4.36 

 2. ด้านอาจารย์ผู้สอน   3.81 4.10 

 3. ด้านการจัดการเรียนการสอน   3.06 2.62 

 4. ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้     3.94 3.77  

 5. ด้านการวัดประเมินผล     3.52 3.86  

 6. ด้านการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน     3.48 3.94  

 7. ด้านการร้องเรียนของนักศึกษา     3.05  3.34  

ค่าเฉลี่ย      3.55 3.71  

(เอกสารหมายเลข X ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการร้องเรียนของนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2558) 
 

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (ตัวบ่งชี้ 2.2 ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี)  
วันที่ส ารวจ …………………..................……    

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 20 100.00 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 20 100.00 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่
นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 

 
 

8 

8 

 
 

40 

40 

https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmaWZxRGE5SHNHeDQ
https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmaWZxRGE5SHNHeDQ
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- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

- ไม่ระบุ 
4 20 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 0 0 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 1 4.54 

จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 0 0 

จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท 0 0 

จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 0 0 

 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 100 =  

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า 

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  5 

100 

 

16 x 100 = 80 

    20 

 

80 x 5 = 4 

 100 

คะแนนที่ได้ = 4  คะแนน 

 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
บัณฑิตมีงานท าร้อยละ 80 ทั้งนี้ เนื่องจากตลาดทางด้านเครื่องจักรกลเกษตรยังคงมีความต้องการ

บุคคลากรทางด้านนี้อยู่และต้องการเพ่ิมขึ้น  
(เอกสารหมายเลข X รายงานผลการสารวจภาวะการมีงานทาของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ปีการศึกษา 2557) 

 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 2.2) 
 หลักสูตรมีบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2558 จ านวน 20 คน มีบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจาก
ผู้ใช้บัณฑิตจ านวน 16 คน  คิดเป็นร้อยละ 80 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีผลการประเมินในด้านต่างๆ 
ดังนี้ 
 
 

https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmUmd1SmVqTmR3VXM
https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmUmd1SmVqTmR3VXM
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หัวข้อประเมิน 

เกษตรกลวิธาน เครื่องจักรกลเกษตร  
(วท.บ.) 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 

1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 138 4.31 33 4.13 

2.ด้านความรู้ 171 4.28 40 4.00 

3.ด้านทักษะทางปัญญา 167 4.18 38 3.80 

4.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 166 4.15 40 4.00 

5.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี 

135 4.22 32 4.00 

ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินทั้งหมด 5 ด้าน 777 4.22 183 3.98 

6.คุณลักษะด้านอัตลักษณ์นักศึกษา มทร.ล้านนา 171 4.28 40 4.00 

ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินทั้งหมด 6 ด้าน 948 4.23 223 3.98 

(เอกสารหมายเลข XX รายงานผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์โดยสถานประกอบการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ปีการศึกษา 2557) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmdVFYNENHQlJTcFU
https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmdVFYNENHQlJTcFU
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค 1 ปีการศึกษา 2558 

รหัสและชื่อวชิา จ านวน
นักศึกษา 

การกระจายของระดบัคะแนน 

(เปอรเซ็นต์) 
 

ลงทะ 
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

 

A B+ B C+ C D+ D F I S U N W  

24011401 สัมมนาทาง
เครื่องจักรกลเกษตร 

13 13 46 54                        

13063001 ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

13 13 15 38 38 8                    

24011207 กลศาสตร์พื้นฐาน
เครื่องจักรกลเกษตร 1 

13 13   100                        

24012311 ไฟฟ้าก าลังและการ
ควบคุม                   

13 13     8 23 69                  

24015302 เทคโนโลยีโรงสีข้าว   13 13 23   8 62                    

24013409 เครื่องมือขนถ่ายและ
ขนส่งผลผลิตเกษตร 

13 13     23 54 23                  

24015304 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
อาหารสัตว ์

13 13 15 62   23                    

24018401 ฝึกงานทางเครื่องจักรกล
เกษตร 

13 13                   100        

13063001 ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

10 10   10 40 10 40                  

13062002 มนุษย์สัมพันธ ์ 10 10   10 20 30 30 10                

22000010 สิ่งแวดล้อมกับการ
พัฒนา 

10 10   20 40 40                    

13021023 กิจกรรมเข้าจังหวะ 10 10 100                          

13031203 ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน 

10 10   10   20 20 10 20 20            

22021101 หลักเคมี1 10 10         10 30 30 30            
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22021102 ปฏิบัติการหลักเคมี 1 10 10 60 30 10                      

20009101 ทักษะพื้นฐานทาง
การเกษตร 

10 10 100                          

24012101 ปฏิบัติงานโรงงาน 1 10 10 10 10 60 20                    

24017302 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อ
การวิเคราะห์ขอ้มูล 

19 19 11 37 53                      

13031004 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 19 19     11 5 53 11 21              

22051108 ฟิสิกส์พื้นฐาน 1 19 19     11 21 42 21 5              

22051109 ปฏิบัติการฟิสิกส์พื้นฐาน 
1 

19 19 47 26 26                      

24012203 ปฏิบัติงานโรงงาน  3 19 19 100                          

24012210 พื้นฐานไฟฟ้า 19 19 21 21 26 11 5 11 5              

24013202 รถแทรกเตอร์เพื่อ
การเกษตร 

19 19 53 37 11                      

 24016301 การส ารวจและกอ่สร้าง
อาคารฟาร์ม 

19 19 32 11 21 26 11                  

24011401 สัมมนาทาง
เครื่องจักรกลเกษตร 

9 9 100                          

24012307 กลศาสตร์พื้นฐาน
เครื่องจักรกลเกษตร 2 

9 9   44 56                      

24013303 เครื่องมือทุ่นแรงก่อน
การเก็บเกี่ยว 

9 9 78 22                        

24012105 เขียนแบบพื้นฐาน
เครื่องจักรกลเกษตร   

9 9 33 11 22 11 22                  

24015301 การอบแห้งและการเก็บ
รักษาเมล็ดธัญพืช 

9 9     22.22   77.78                  

24013409 เครื่องมือขนถ่ายและ
ขนส่งผลผลิตเกษตร 

9 9     22 78                    

24015302 เทคโนโลยีโรงสีข้าว   9 9     11 44 33 11                

24018401 ฝึกงานทางเครื่องจักรกล
เกษตร 

4 4                   100        

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค 2 ปีการศึกษา 2558 
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รหัสและชื่อวชิา จ านวน
นักศึกษา 

การกระจายของระดบัคะแนน 

(เปอรเซ็นต์) 
 

ลงทะ 
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

 

A B+ B C+ C D+ D F I S U N W  

22071204 
สถิติส าหรับ
วิทยาศาสตร์ 

18 18 0 6 22 11 22 22 
1
7 

0     
   

13044001 
ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร (วิชาภาษา
ตะวันออก 1) 

9 9 11 67 22 0 0 0 0 0     

   

13061018 
การเมืองกับการ
ปกครองของไทย 
(สังคมศาสตร์) 

9 9 33 44 0 0 11 11 0 0     

   

22000003 คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
(คณิตศาสตร์) 

9 9 0 0 11 11 11 67 0 0   

     

22031101 ชีววิทยา 22 9 0 0 0 0 0 18 
8
2 

0        

22031102 ปฏิบัติการชีววิทยา 22 9 0 0 0 0 14 32 
3
6 

1
8        

24013101 เครื่องยนต์ฟาร์ม 9 9 56 22 11 11 0 0 0 0        

24012102 ปฏิบัติงานโรงงาน  2 9 9 100 0 0 0 0 0 0 0        

13044001 
ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร (วิชาภาษา
ตะวันออก 1) 

19 19 0 47 32 21 0 0 0 0   

     

22012103 แคลคูลัส  1    25 25 4 0 8 24 60 4 0 0        

24011207 กลศาสตร์พื้นฐาน
เครื่องจักรกลเกษตร 1 

19 19 0 5 0 11 11 21 
5
3 

0   
     

24012209 เทคโนโลยีการเชื่อม
โลหะ 

32 32 100 0 0 0 0 0 0 0   
     

24013303 เครื่องมือทุ่นแรงก่อน
การเก็บเกี่ยว 

19 19 68 26 5 0 0 0 0 0   
     

24012308 ช่างกลโรงงาน 32 32 16 59 22 3 0 0 0 0        

22000010 
สิ่งแวดล้อมกับการ
พัฒนา (วิทยาศาสตร์) 

22 22 0 14 27 5 41 9 5 0   
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24012311 
ไฟฟ้าก าลังและการ
ควบคุม                      

9 9 0 33 67 0 0 0 0 0   
     

21011340 หลักการเกษตร 9 9 0 0 11 11 67 0 0 
1
1        

24012315 การออกแบบวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร  

18 18 6 0 0 61 33 0 0 0   
     

24017301 
ออกแบบและเขยีนแบบ
ด้วยคอมพวิเตอร์
(วิชาชีพเลือก 4) 

15 15 7 7 53 33 0 0 0 0     

   

13043005 
ภาษาจีนพื้นฐาน (กลุ่ม
วิชาภาษาตะวันออก 2 

18 10 0 0 0 6 11 6 
3
3 

4
4     

   

24013407 
การจัดการเครื่องทุ่นแรง
ฟาร์ม 

13 13 0 0 23 23 46 8 0 0     
   

24014301 
ระบบชลประทานแบบ
ฉีดฝอยและแบบหยด 

4 4 0 25 75 0 0 0 0 0     
   

24019404 
ปัญหาพิเศษทาง
เทคโนโลยีเครื่องจักรกล
เกษตร 

13  15 0 0 0 0 0 0 0     

   

24012312 
ไฮดรอลิกส์และนิวแม
ติกส์ (วิชาชีพเลือก 5) 

4 4 25 50 25 0 0 0 0 0     
   

24015304 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
อาหารสัตว ์(วิชาเลือก
เสรี 2) 

4 4 25 0 75 0 0 0 0 0     

   

13031004 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 13 12 0 0 0 0 8 8 
7
7 

8        

24012307 
กลศาสตร์พื้นฐาน
เครื่องจักรกลเกษตร 2 

13 13 0 0 0 0 100 0 0 0     
   

24015301 
การอบแห้งและการเก็บ
รักษาเมล็ดธัญพืช 

(วิชาชีพเลือก 3) 
13 13 0 0 0 0 100 0 0 0     
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร  (ตัวบ่งชี้ 5.1)  อธิบายผลการด าเนินงาน 

  หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร   
- หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตรมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 
-2554) และร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2554 – 2559) ซึ่งกล่าวถึงการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่ก่อให้เกิดโอกาส และภัยคุกคามทางด้านเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงความก้าวหน้า
ทางอุตสาหกรรม ดังนั้นหลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรจึงได้ร่วมกันออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับสถานการณ์
เพ่ือพัฒนาบัณฑิตที่มีความรู้ทักษะทางด้านเทคโนโลยีทางด้านการเกษตร 

- ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรมีการปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร (พ.ศ. 2553) เป็น
หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร พ.ศ. 2555 โดยพิจารณาตามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
หลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร พ.ศ. 2552 และข้อมูลการวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิทางด้าน
วิชาการ ด้านวิชาชีพและผู้ใช้บัณฑิต 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1   เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้พ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์เครื่องจักรกลเกษตร และเครื่องจักรในงาน
อุตสาหกรรมเกษตร เพียงพอแก่การประยุกต์ใช้ 
2 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ และทักษะในการใช้งาน การบ ารุงรักษา การซ่อมแซม เครื่องจักรกลเกษตร 
เครื่องจักรในงานอุตสาหกรรมเกษตร และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ทางด้านงานเครื่องจักรกล
เกษตรได้อย่างเพียงพอ เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม ระเบียบวินัย มีความคิดสร้างสรรค์  ปรับปรุงตนเอง ให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
มีความขยันหมั่นเพียร  ซื่อสัตย์สุจริต  ส านึกในจรรยาบรรณ ของนักวิชาการที่ดี และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ ของไทย 

   การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 

      การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยมีกระบวนการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญทางวิชาการด้านวิชาชีพ และ
ผู้ใช้บัณฑิต มาให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร มีการประเมินกระบวนการการออกแบบหลักสูตรและ
พัฒนาหลักสูตรโดย คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร สถานประกอบการณ์ และผู้ใช้
บัณฑิต  
 

การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  (ตัวบ่งชี้ 5.2) อธิบายผลการด าเนินงาน 

การพิจารณาก าหนดผู้สอน 

 หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรจะมีการหารือร่วมกันในการก าหนดผู้สอนโดยจะพิจารณาจากคุณวุฒิ 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์สอน ร่วมภาระงานสอนของอาจารย์แต่ละคนเพ่ือให้การจัดการเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และท าการตรวจสอบโดยการประชุมหลังจากปิดภาคเรียน ในวันที่ 21 เม.ย. 2557 
พบว่าความเหมาะสมของอาจารย์แต่ละ มีความเหมาะสมตามที่ก าหนดไว้ โดยภาคเรียนต่อไปจะได้ด าเนินการ
ก าหนดตามแผนที่วางไว้ 
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อาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ รายวิชาท่ีสอน 

นายนพดล ตรีรตัน ์ วศ.ม. (เครื่องจักรกลเกษตร) การจัดการเครื่องทุ่นแรงในฟาร์ม 

นายบุญเจดิ กาญจนา วท.ม. (พลังงานทดแทน) เทคโนโลยีโรงสีข้าว 

นายบุญฤทธ์ิ สโมสร วศ.ม (วิศวกรรมเกษตร) เครื่องทุ่นแรงฟาร์มก่อนการเก็บเกีย่ว 

นายแมน  ฟักทอง ค.อ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) ช่างกลโรงงาน 

นายปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว M.Sc.(Agricultural System & Engineering) การอบแห้งและการเก็บรักษาเมลด็ธัญพืช 

นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง  วศ.ม. (วิศวกรรมการจัดการ) ออกแบบและเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร ์

นายวริศ จิตต์ธรรม  คอ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) ไฟฟ้าเบื้องต้น 

นายไพบูลย์ สวนพันธุ ์  คอ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) เครื่องยนต์ฟารม์ 

นายสมชาย โพธิ์พะยอม  วศ.ม. (วิศวกรรมการจัดการ) เทคโนโลยีเช่ือมโลหะ 

นายสมบตัิ มงคลชัยชนะ  คอ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) เครื่องยนต์เล็ก 

นายกิตติศักดิ์ ศรสีวัสดิ ์  คอ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) ไฟฟ้าในโรงเรือน 

นายกฤษฎา กาวีวงศ ์  ปรด. (วิทยาศาสตร์การอาหาร) โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์ทางสถติิ 

รศ. ศีลศริิ สง่าจิตร  M.Sc. (Agricultural system) หลักการผลติพืช 

 

การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4 และการจัดการเรียนการสอน   
หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้และการจัดการ

เรียนการสอน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร วางแผนการจัดการศึกษาและจัดท า
คู่มือการจัดการศึกษาเผยแพร่แก่อาจารย์ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า มคอ .3, มคอ.4 วางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ และมีการ
วิพากษ์ มคอ.3, มคอ.4 ก่อนการน าไปจัดการเรียนการสอน ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าผลการวิพากษ์ ไปปรับปรุง
แก้ไข มคอ. พร้อมกับเสนอ มคอ. 3, มคอ.4 ที่แก้ไขแล้วผ่านหัวหน้ากลุ่มการสอน/หัวหน้างานจัดการศึกษา และ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการเพ่ือรับรองการน าไปใช้ ผู้รับผิดชอบรายวิชาชี้แจง มคอ .3, มคอ.4 ต่อทีมผู้สอน/
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปจัดท าแผนการสอน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และด าเนินการสอนตามแผน 

ปีการศึกษา 2558 มีรายวิชาจ านวน 40 วิชา ได้รับการวิพากษ์ มคอ 3, มคอ.4 และผ่านการรับรองก่อน
เปิดภาคการศึกษาทุกรายวิชา 

ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน ปัญหาอุปสรรคและ
แนวทางการแก้ไข ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
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มีการประเมินกระบวนการ โดยการประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ป ระจ า
หลักสูตร พบว่า ในขั้นตอนการก ากับติดตามการนิเทศการสอนของอาจารย์ปัญหาที่พบ คือ ทีมนิเทศการสอนติด
ภาระกิจการสอนท าให้เวลาในการนิเทศไม่เป็นไปตามแผนที่กาหนดไว้ จึงได้น าผลไปปรับปรุงขั้นตอนการก ากับ
ติดตามการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2558 และตรวจสอบภาระงานของทีมนิเทศและตาราง ในการ
นิเทศให้เหมาะสม และน าผลการประเมินมาพัฒนาระบบและกลไกการก ากับติดตาม และตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2559 

 

การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการทาง
วิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ปีการศึกษา 2558 มีการบูรณาการพันธกิจต่างๆกับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 3.6ก คือ 
วิชาการอบแห้งและการเก็บรักษาเมล็ดธัญพืชกับพันธกิจด้านการบริการวิชาการและงานวิจัย โดยน า
นักศึกษาเข้าร่วมงานบริการวิชาการในเรื่องเทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว และน างานวิจัยเรื่องผลที่มีต่อ
การท าความสะอาดและคัดแยกของเครื่องแปรสภาพเมล็ดข้าวเพ่ือผลิตเมล็ดพันธุ์ ไปเผยแพร่พร้อมทั้งสาธิต
เครื่องมือ วิธีการท าความสะอาดและคัดแยกแบบง่ายๆ ให้กลุ่มเกษตรกรใช้เพ่ือท าความสะอาดเมล็ดพันธุ์
ก่อนการเก็บรักษา ณ ชุมชนบ้านคลองตาล อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก อีกทั้งยังให้นักศึกษาได้เรียนรู้
แลกเปลี่ยนในเรื่องของเครื่องมือ เครื่องใช้สมัยโบราณที่มีอยู่ในท้องถิ่นและภูมิปัญญาของชาวบ้านที่น ามา
สร้างเครื่องมือต่างๆ อีกด้วย หลังจากที่นักศึกษาได้ออกไปบริการวิชาการ เห็นได้ว่านักศึกษามีกา รฝึกฝน
ทักษะการน าเสนอ การแก้ไข้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ มีแนวคิดในการส้รางและออกแบบโดยใช้ภูมิปัญญาที่ได้
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน อีกทั้งยังสามารถวิเคราะห์และสามารถแก้ไขปัญหาที่ได้รับมาจาก
เกษตรกร ชาวบ้านได้อย่างแม่นย าและถูกต้อง  เมื่อปีการศึกษา 2557 ได้น านักศึกษาไปเผยแพร่งานวิจัยที่
หมู่บ้านนี้เช่นกัน จากการทดสอบนักศึกษา หลังจากกลับมาแล้วพบว่าในปีนี้นักศึกษาได้ฝึกเพียงแค่น าเครื่อง
ไปสาธิตใช้งานเพียงอย่างเดียว ซึ่งนักศึกษายังไม่สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าต่าง ๆ ได้ เมื่อได้ข้อมูลในปีที่
ผ่านมา จึงได้วิเคราะห์ข้อมูลและปรับปรุงวิธีการน านักศึกษาออกไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ใหม่  โดยไปที่เดิม 
แต่เพ่ิมวิธีการในการน าเสนอ และการสาธิต ตลอดจนการแก้ปัญหาต่าง ๆ ใหม่ ซึ่งหลังจากนักศึกษากลับ
มาแล้ว สามารถใช้งาน และสาธิตเครื่องตลอดจนการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ดีกว่านักศึกษาในปีที่ผ่านมา ซึ่งจะ
เห็นได้ว่า การน านักศึกษาออกไปปฏิบัติงานจริงในพ้ืนที่ นักศึกษาจะมีความรู้และความมั่นใจในการท างาน
มากขึ้น ซึ่งเห็นได้อย่างชัดเจน (เอกสารหมายเลข XX มอค.5 วิชาการอบแห้งและการเก็บรักษาเมล็ดธัญพืช) 

 

การประเมินผู้เรียน  (ตัวบ่งชี้ 5.3)   อธิบายผลการด าเนินงาน 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรมีการก าหนดแผนการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาใน มคอ . 3 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่สอดคล้องกับแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่
รายวิชา  (Curriculum  Mapping)  โดยมีการใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลายสอดคล้องกับลักษณะรายวิชา 
เช่น ข้อสอบปรนัย อัตนัย การสอบปฏิบัติ งานที่ได้รับมอบหมาย การสังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียน การน าเสนอ
งาน เป็นต้น โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้วางแผนการประเมินการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ปี
การศึกษาละ 2 ครั้งหลังจากปิดภาคเรียนแต่ละภาค โดยจะมีวิธีการสุ่มบางรายวิชา ซึ่งได้สุ่มมาอย่างน้อยจ านวน 
20 รายวิชาของรายวิชา 

https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmN2JWN2ZvSXBoN1k
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ที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ซึ่งการประเมินการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒินั้นจะประกอบ
ไปด้วย 6 ด้านได้แก ่

- ด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่นการประเมินการตรงต่อเวลา โดยการดูจากใบรายชื่อการเข้าเรียนของแต่ละ
รายวิชา 

- ด้านความรู้ เช่นประเมินจากผลการเรียนของนักศึกษา 
- ด้านทักษะทางปัญญา เช่นประเมินจากการให้ท ากิจกรรมร่วมระหว่างชั้นปี เช่นกิจกรรมนิทรรศการ

เครื่องจักรกลเกษตร พบว่านักศึกษามีความรับผิดชอบ , สามารถท างานเป็นกลุ่มได้, สามารถร่วมกัน
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และคิดวิเคราะห์เรื่องต่างๆได้ดี 

- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผิดชอบ เช่นประเมินจากการให้ท ากิจกรรมร่วม
ระหว่างชั้นปี เช่นกิจกรรมนิทรรศการเครื่องจักรกลเกษตร พบว่านักศึกษามีความรับผิดชอบ , สามารถ
ท างานเป็นกลุ่มได้, สามารถร่วมกันแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และคิดวิเคราะห์เรื่องต่างๆได้ดี 

- ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่นการประเมินจากสื่อ
การเรียน การค้นคว้ารายงาน การน าเสนอผลงานต่างๆ 
จากการประเมินด้านต่างๆ พบว่านักศึกษายังขาดทักษะในด้านการสื่อสาร เช่นการประสานงานต่างๆ 

เล็กน้อย จึงได้มีการให้ข้อเสนอแนะวิธีการสื่อสาร หลังจากเสร็จกิจกรรมต่างๆ  
 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรมีการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาดังนี้ 
1. หัวหน้าสาขาวิชาจะท าการตรวจสอบ มคอ.3 เพ่ือพิจารณาแผนการประเมินผลการเรียนรู้ของแต่ละ

รายวิชาว่ามีความสอดคล้องตามแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่
รายวิชา  (Curriculum  Mapping)  หรือไม่ หากไม่สอดคล้องจะแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนท าการปรับปรุงให้
สอดคล้องอีกครั้ง 

2. อาจารย์ผู้สอนจะมีการแจ้งผลการสอบให้นักศึกษาทราบหากนักศึกษามีข้อสงสัย อาจารย์ผู้สอนจะ
ท าการตรวจสอบ แก้ไข และท าความเข้าใจกับนักศึกษา 

3. ในการรายงานผลการเรียนของนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัยอาจารย์ผู้สอนจะการรายงานผลการเรียน
โดยผ่านการพิจารณาของหัวหน้าสาขาวิชาและหัวหน้าสาขา ซึ่งหากหัวหน้าสาขาวิชาและหัวหน้าสาขามีข้อสงสัย
ในผลการเรียนของนักศึกษา จะท าการสอบถามอาจารย์ผู้สอนเพ่ือขอค าชี้ แจงก่อนส่งผลการเรียนไปยังฝ่าย
ทะเบียนและวัดผล 

จากการตรวจสอบพบว่าส่วนใหญ่ ใช้วิธีการประเมินผลตามที่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ 3 และการ
ประเมินผลการเรียนรู้เป็นไปตาม Curriculum  Mapping แต่การตรวจสอบการประเมินทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรมยังไม่มีเครื่องมือส าหรับการประเมินผลอย่างชัดเจน จึงมีการระดมความคิดเพ่ือหาเครื่องมือและน ามา
ปรับใช้ในกระบวนการประเมินในปีการศึกษาต่อไป 

 

การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)    
หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรมีการก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดส่ง มคอ . 5 และ มคอ.6 ภายใน 30 

วันหลังปิดภาคการศึกษา โดยประธานหลักสูตรรับผิดชอบในการติดตามอาจารย์ผู้สอนให้ส่งมคอ . 5 และ 
มคอ. 6 ภายในเวลาที่ก าหนด 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันจัดท ามคอ. 7 โดยพิจารณาผลการด าเนินงาน และผลการจัดการ
เรียนการสอนจากมคอ. 5 และ มคอ. 6 เพ่ือส่งให้แก่คณะและส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนต่อไป 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้น ามคอ 5 และ 6 มาร่วมกันท า มคอ 7 และมีการประเมินผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรและผลการจัดการเรียนการสอน พบว่าบางรายวิชาได้มีการปรับเนื้อหารายวิชา เช่น
รายวิชาฟาร์มแทรกเตอร์ เพ่ิมชั่วโมงในการปฏิบัติงานนักศึกษาในการใช้เครื่องมือทุ่นแรงมากขึ้นโดยใช้
กิจกรรมนอกเวลามาช่วยในการพัฒนาทักษะทางด้านการใช้เครื่องต้นก าลัง 

. 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
 

ข้อ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไป 

ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 

ตามเกณฑ์ 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าสูตรร้อยละ 100 
มีส่ วนร่ วมในการประชุมเ พ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด า เ นิ น ง า น ห ลั ก สู ต ร ข อ ง ปี
การศึกษาที่ผ่านมา  เมื่อวันที่ 25 
มิถุนายน 2558 ได้มีการประชุม
หลักสูตรเพ่ือวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนเทอมที่  1/2558 
และติ ดตามผลและทบ ทวน
แผนการเรียนการสอนของภาค
การศึกษาที่ผ่านมา เพ่ือวิเคราะห์
ปัญหาและวิธีแก้ไขปัญหา โดยมี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 
ท่านเข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อย
ละ 100 เนื้อหาการประชุมได้มี
การแบ่งหน้าที่ ต่างๆดังนี้ 
- อาจารย์ปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว 
เป็นผู้ก าหนดเวลา ติดตามข้อมูล
และรวบรวม มคอ. 3 และ มคอ. 
4 จ ากอาจ า ร ย์ ผู้ ส อน แ ต่ ล ะ
รายวิชา และก าหนดเวลาส่ ง 
มคอ . 3 และ  มคอ . 4 ของ ปี
การศึกษา 1/2558 ภายในวันที่ 
15 กรกฎาคม 2558 

- อาจารย์วรกฤช ดอนค าเพ็งเป็น
ผู้การจัดเตรียมวัสดุฝึก 
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- ผศ . บุญเจิด  กาญจนา เป็น
ผู้ดูแลแผนการเรียนการสอน 
ก าหนดผู้สอน 

แ ล้ ว มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนินงานในที่ประชุม เดื อน
เ ม ษ า ย น  แ ล ะ เ มื่ อ วั น ที่  9 
กรกฎาคม  2558 มี อ า จ า ร ย์
ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม 5 
คนและการประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงานในเรื่องที่ส าคัญคือ 

- การติดตามผลการส่ง มคอ . 3 
และ มคอ.4 ยังไม่ครบตามจ านวน
เนื่องจากอาจารย์บางท่าน ได้มี
การแก้ไข ปรับ มคอ. 3 และได้ส่ง
ไม่ตรงตามก าหนด 

- การติดตามผลการส่ง มคอ . 5 
และ มคอ . 6 ของปีการศึกษา 
2/2557 ส่ ง ค ร บ ต า ม จ า น ว น
รายวิชาที่เปิดสอน 

- ได้มีการจัดสรรรายวิชาแต่ละ
วิชา ตามความเชี่ยวชาญและ
คุณวุฒิของอาจารย์แต่ละท่าน 

เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2558 
ได้มีการประชุมและมีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม 5 
คน 

- ก าหนดส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 
ภาคการศึกษา 1/2558 ให้ส่ ง
วันที่ 15 มกราคม 2559 

- ก าหนดส่ง มคอ.3, มคอ.4 และ
รายละเอียดวัสดุฝึก ภาคเรียนที่ 
2/2558 ให้หัวหน้าสาขาวิชาท า
การตรวจสอบ วันที่ 15 ธันวาคม 
2558 

 และเม่ือวันที่ 25 มกราคม 2559 
มี ก า รประชุ มและมี อ าจารย์
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ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม 5 
คนสรุปผลการด าเนินงานภาค
เรียนที่ 1/2558 ดังต่อไปนี้ 
- การติดตามการส่ง มคอ.3 และ 
มคอ .4 ภาค เ รี ย นที่  2/2558 
พบว่า ส่งครบทุกรายวิชา 

- การติดตาม มคอ.5 และ มคอ.6 
ของภาค เรี ยนที่  1/2558 ทุก
ร า ย วิ ช า ส าม า รถส่ ง ไ ด้ ต าม
ก าหนดเวลา  
วันที่ 1 มิถุยายน 2559 ได้มีการ
ประชุมและมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วมประชุม 5 คน
เพ่ือทบทวนผลการจัดการเรียน
การสอนตลอดปีการศึกษา 2558 
ซึ่งได้ข้อสรุปว่าผลการเรียนรู้ของ
นั ก ศึ ก ษ า ใ น ภ า พ ร ว ม  มี
รายละเอียดดังนี้ 

1.)     ด้านคุณธรรมจริยธรรม อยู่
ในระดับ 4.22 คะแนน 

2.)     ด้านความรู้  อยู่ ในระดับ 
4.14 คะแนน 

3.)     ด้านทักษะความรู้ อยู่ใน
ระดับ 3.99 คะแนน 

4.)     ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และความ
รับผิดชอบ  อยู่ ในระดับ 
4.08 คะแนน 

5.)     ด้านทักษะการวิเคราะห์
เ ชิ ง ตั ว เ ลข  และการ ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่
ในระดับ 4.11 คะแนน 

6.)     ด้ านทั กษะ พิสั ย  อยู่ ใ น
ระดับ 4.14 คะแนน 

ค่าเฉลี่ยค่าคะแนนรวม 5 ข้อ 
เท่ากับ 4.11 
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ค่าเฉลี่ยค่าคะแนนรวม 6 ข้อ 
เท่ากับ 4.11 

จ า ก ข้ อ มู ล ข้ า ง ต้ น ที่ ป ร ะ ชุ ม
ก าหนดแนวทางการด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2558 โดยเน้นให้
อาจารย์ผู้ สอนเ พ่ิมทักษะการ
เรียนรู้ด้านความรู้ เกี่ยวข้องกับ
รวมทั้งมุ่งเน้นการสอนภาคทฤษฏี
และปฏิบัติให้มีความเข้มข้นและ
ทันสมัยมากขึ้นเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ความรู้ 
อีกท้ังยังนัดก าหนดการร่วมมือกัน
ด าเนินการจัดท ารายงาน มคอ. 7 
ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2559 ซึ่งอยู่
ภายในก าหนดการ 60 วันหลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 2558 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
ม ค อ .2 ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวุฒิ แห่ งชาติ  หรื อ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้า
มี) 

หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรแต่
เ ดิ ม ใ ช้ ชื่ อ ว่ า เ ท ค โ น โ ล ยี
เครื่องจักรกลเกษตรเริ่มเปิดการ
เรียนการสอนครั้ งแรกเมื่ อปี  
2548 ต่อมาในปี 2553 ได้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้ง และเริ่ม
เข้าร่วมพัฒนาหลักสูตร TQF ใน
ปี 2555 และเปลี่ยนชื่อหลักสูตร
ว่าเครื่องจักรกลเกษตร ได้รับ
อนุมัติ จากสภามหาวิทยาลัย
เห็ นชอบหลั กสู ตร ในวั นที่  3 
มีนาคม 2555 และสกอ.รับทราบ
ในวันที่  31 พฤษภาคม 2555 
และเปิดด าเนินการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรตั่งแต่ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป ใน
ปีการศึกษา 2558 ยังไม่มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรเนื่องจากเป็น
การใช้หลักสูตรในปีที่ 4 ซึ่งอยู่ใน
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รอบระยะเวลาการปรับปรุ ง
หลักสูตรตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

 

ภาค
การ
เรีย
น 

จ าน
วน
ราย
วิชา
ท่ี

เปิด 

ก าห
นด
วัน
ส่ง 

มคอ
.3-4 

จ าน
วน
ราย
วิชา
ท่ีส่ง
ตาม
ก าห
นด 

1/2
558 

19 15 
กค 
58 

19 

2/2
558 

21 15 
ธค 
58 

21 

 

  

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

 

ภาค
การ
เรีย
น 

จ าน
วน
ราย
วิชา
ท่ี

เปิด 

ก าห
นด
วัน
ส่ง 

มคอ
.5-6 

จ าน
วน
ราย
วิชา
ท่ีส่ง
ตาม
ก าห
นด 

1/2
558 

19 15 
มค 
59 

19 

2/2
558 

21 1 
มิย 
59 

21 

 

  

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 

ปี
การศึก

ษา 

ก าหนด
วันส่ง 
มคอ 7 

ส่งตาม
ก าหนด 

2558 1 กค 
59 

✔ 

 

  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้า
มี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาโดยอาจารย์ประจ าวิชา 
ดังนี้ 
 

ภาค
การ
เรีย
น 

จ าน
วน
ราย
วิชา
ท่ี

เปิด 

จ าน
วน
ราย
วิชา
ท่ี

ทวน
สอบ
ผลสั
มฤท
ธิ ์

คิด
เป็น
ร้อย
ละ 

1/2 19 10 50 
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558 วิชา วิชา 

2/2

558 

21

วิชา 

10

วิชา 

50 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการด าเนินงานที่รายงาน
ใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

มีการพิจารณาผลการด า เนิน
หลักสูตรในปีการศึกษา 2557 
เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน ในการประชุม วันที่  25 
มิถุนายน 2558 ยกตัวอย่างเช่น
ใ น ร า ย วิ ช า ก า ร อ อ ก แ บ บ
เครื่องจักรกลเกษตร มีการน า
วิธีการสอนแบบ Project Base 
Learning มาใช้ในรายวิชาโดย
ม อ บ หั ว ข้ อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ท า
โครงการย่อยตามหัวข้อที่ได้รับ 
โดยการน าความรู้และทฤษฎีใน
เนื้อหารายวิชามาประกอบการท า
โครงการนั้นๆ รวมถึงมีการให้ฝึก
การน าเสนอโครงการ การคิด
วิเคราะห์แก้ปัญหาต่างๆ 

  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ไม่มีอาจารย์ใหม่   

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการหรือวิชาชีพอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง 

  
ชื่อ-สกุล หัวข้อเรื่องการอบรม ประชุม สัมมนา 

ประชุมวิชาการ ลาศึกษาต่อ 

1. ผศ . นพดล 
ตรีรัตน์ 

เทคนิคการตีพิมพ์ผลงานวิชาการใน
วารสารวิชาการ (4 พค 2559) 

2. ผศ. บุญเจิด 
กาญจนา 

 

3. นายบุญฤทธ์ิ 
สโมสร 

โคร งการฝึกทั กษะ วิชา ชีพ ในสถาน
ประกอบการณ์ (16 พค - 16 สค 2559)  

4. นายวรกฤช 
ดอนค าเพ็ง 

สัมมนาการยกระดับมาตรฐานการผลิต
ภาคอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลกสู่
มาตรฐานสากล (30 พค 2559) 
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5. น า ย ปิ ย ะ
พงษ์  วงค์ขัน
แก้ว 

เทคนิคการตีพิมพ์ผลงานวิชาการใน
วารสารวิชาการ (4 พค 2559) 

 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ไม่มีบุคลากรสนับสนุน   

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

- ยังไม่มีข้อมูล -   

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่
มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- ยังไม่มีข้อมูล -   

รวมตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้    

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ 1-5  
ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์  

   

จ านวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ 
ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ 

   

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ที่
ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ 
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การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัสชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

24012209 
เทคโนโลยีการ
เชื่อมโลหะ 

เกรดAทั้งหมด ใบคะแนน วิชาปฏิบัต ิ - 

24012102 
ปฏิบัติงานโรงงาน  
2 

เกรดAทั้งหมด ใบคะแนน วิชาปฏฺ่บัต ิ - 

24015301 

การอบแห้งและ
การเก็บรักษา
เมลด็ธัญพืช 

เกรด C ทั้งหมด ใบคะแนน วิชาปฏฺ่บัติและการ
ท างานส่วนใหญ่เน้น
การท างานเป็นกลุม่ 

- 

24012307 

กลศาสตร์พื้นฐาน
เครื่องจักรกล
เกษตร 2 

เกรด C ทั้งหมด ใบคะแนน การให้คะแนนเป็น
แบบอิงกลุ่ม 

- 

13043005 ภาษาจีนพื้นฐาน      

      

 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
รหัสชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

    

    

    

    

 

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
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คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 

 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส  ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
ม ี ไม่มี 

24011401 สัมมนาทางเครื่องจักรกลเกษตร 1-2558 ✓   

13063001 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

1-2558 ✓   

24011207 กลศาสตร์พื้นฐานเครื่องจักรกล
เกษตร 1 

1-2558 ✓   

24012311 ไฟฟ้าก าลังและการควบคุม                   1-2558 ✓   

24015302 เทคโนโลยีโรงสีข้าว   1-2558 ✓   

24013409 เครื่องมือขนถ่ายและขนส่ง
ผลผลิตเกษตร 

1-2558 ✓   

24015304 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหาร
สัตว์ 

1-2558 ✓   

24018401 ฝึกงานทางเครื่องจักรกลเกษตร 1-2558 ✓   

13063001 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

1-2558 ✓   

13062002 มนุษย์สัมพันธ ์ 1-2558 ✓   

22000010 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนา 1-2558 ✓   

13021023 กิจกรรมเข้าจังหวะ 1-2558 ✓   

13031203 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 1-2558 ✓   

22021101 หลักเคมี1 1-2558 ✓   

22021102 ปฏิบัติการหลักเคมี 1 1-2558 ✓   

20009101 ทักษะพื้นฐานทางการเกษตร 1-2558 ✓   

24012101 ปฏิบัติงานโรงงาน 1 1-2558 ✓   
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24017302 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

1-2558 ✓   

13031004 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 1-2558 ✓   

22051108 ฟิสิกส์พื้นฐาน 1 1-2558 ✓   

22051109 ปฏิบัติการฟิสิกส์พื้นฐาน 1 1-2558 ✓   

24012203 ปฏิบัติงานโรงงาน  3 1-2558 ✓   

24012210 พื้นฐานไฟฟ้า 1-2558 ✓   

24013202 รถแทรกเตอร์เพื่อการเกษตร 1-2558 ✓   

24016301 การส ารวจและกอ่สร้างอาคาร
ฟาร์ม 

1-2558 ✓   

24011401 สัมมนาทางเครื่องจักรกลเกษตร 1-2558 ✓   

24012307 กลศาสตร์พื้นฐานเครื่องจักรกล
เกษตร 2 

1-2558 ✓   

24013303 เครื่องมือทุ่นแรงก่อนการเก็บ
เกี่ยว 

1-2558 ✓   

24012105 เขียนแบบพื้นฐานเครื่องจักรกล
เกษตร   

1-2558 ✓   

24015301 การอบแห้งและการเก็บรักษา
เมล็ดธัญพืช 

1-2558 ✓  มีการน างานวจิัยเร่ืองการออกแบบและพัฒนาเครื่อง
แปรสภาพเมล็ดพันธุ์ข้าวส าหรับชุมชนมาบูรณาการกบั
การเรียนการสอน 

24013409 เครื่องมือขนถ่ายและขนส่ง
ผลผลิตเกษตร 

1-2558 ✓   

24015302 เทคโนโลยีโรงสีข้าว   1-2558 ✓   

24018401 ฝึกงานทางเครื่องจักรกลเกษตร 1-2558 ✓   

22071204 สถิติส าหรับวิทยาศาสตร์ 2-2558 ✓   

13044001 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  2-2558 ✓   

13061018 การเมืองกับการปกครองของ
ไทย  

2-2558 ✓   

22000003 คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  2-2558 ✓   
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22031101 ชีววิทยา 2-2558 ✓   

22031102 ปฏิบัติการชีววิทยา 2-2558 ✓   

24013101 เครื่องยนต์ฟาร์ม 2-2558 ✓   

24012102 ปฏิบัติงานโรงงาน  2 2-2558 ✓   

13044001 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  2-2558 ✓   

22012103 แคลคูลัส  1    2-2558 ✓   

24011207 กลศาสตร์พื้นฐานเครื่องจักรกล
เกษตร 1 

2-2558 ✓  ปรับปรุงด้านสื่อการเรียนการสอน อปุกรณ์ เครื่องมือที่
ทันสมัย ในการเรียนการสอน โดยเน้นให้นักศึกษาได้
เรียน (เอกสารหมายเลข XX ผลการประเมินอาจารย์
ประจ ารายวิชากลศาสตร์พื้นฐานเครื่องจักรกลเกษตร 1 
1-2558) ,มคอ 5 กลศาสตร์พื้นฐานเครื่องจักรกลเกษตร 
1 ภาคการศึกษา 1/2558 และ มคอ 3 กลศาสตร์
พื้นฐานเครื่องจักรกลเกษตร 1 ภาคการศึกษา 2/2558) 

24012209 เทคโนโลยีการเชื่อมโลหะ 2-2558 ✓   

24013303 เครื่องมือทุ่นแรงก่อนการเก็บ
เกี่ยว 

2-2558 ✓   

24012308 ช่างกลโรงงาน 2-2558 ✓   

22000010 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนา  2-2558 ✓   

24012311 ไฟฟ้าก าลังและการควบคุม                      2-2558 ✓   

21011340 หลักการเกษตร 2-2558 ✓   

24012315 การออกแบบวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร  

2-2558 ✓  มีการน าโปรแกรมคอมพวิเตอร์มาใช้ในการออกแบบ
และให้นักศึกษาได้ออกแบบเครื่องมือเครื่องจักร
แบบจ าลองได้ 

24017301 ออกแบบและเขยีนแบบดว้ย
คอมพิวเตอร์ 

2-2558 ✓   

13043005 ภาษาจีนพื้นฐาน  2-2558 ✓   

24013407 การจัดการเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม 2-2558 ✓   

24014301 ระบบชลประทานแบบฉีดฝอย
และแบบหยด 

2-2558 ✓   

https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmYk1DTmpJNTJ2cTg
https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmYk1DTmpJNTJ2cTg
https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmYk1DTmpJNTJ2cTg
https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmQXgyVjVxR2J6dXc
https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmQXgyVjVxR2J6dXc
https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmZ0UtdzNqWjF0U1k
https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmZ0UtdzNqWjF0U1k


 

 

 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558     37 

24019404 ปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยี
เครื่องจักรกลเกษตร 

2-2558 ✓   

24012312 ไฮดรอลิกส์และนิวแมติกส ์ 2-2558 ✓   

24015304 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหาร
สัตว์ 

2-2558 ✓   

13031004 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 2-2558 ✓   

24012307 กลศาสตร์พื้นฐานเครื่องจักรกล
เกษตร 2 

2-2558 ✓   

24015301 การอบแห้งและการเก็บรักษา
เมล็ดธัญพืช  

2-2558 ✓  มีการน างานวจิัยเร่ืองการออกแบบและพัฒนาเครื่อง
แปรสภาพเมล็ดพันธุ์ข้าวส าหรับชุมชนมาบูรณาการกบั
การเรียนการสอน อีกทั้งยังน าไปบูรณาการกับงาน
บริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม 

(เอกสารที่ XX การปรับปรุงรายวิชาเพ่ือให้สอดคล้องกับผลการประเมินของนักศึกษา) 
 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

……………………………………………………………………………………………………………………..............................................
.. 
……………………………………………………………………………………………………………………..............................................
.. 
……………………………………………………………………………………………………………………..............................................
.. 
 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม การติดตามประเมินผลรายบุคคลท าได้ยาก   

ความรู้   

ทักษะทางปัญญา - ประเมินผลได้ยาก  

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและ
ความรับผิดชอบ 

- หากจ านวนนักศึกษาในกลุ่มมากไป อาจ
เกิดการไม่กระจายการท างาน ท าให้มีความ
เหลื่อมล้ าในการท างาน และสร้างความไม่
พอใจกับนักศึกษาในกลุ่ม อาจท าให้เกิด
ความสัมพันธ์ทีไ่ม่ดีนัก 

 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การหาข้อมูลและจดัการกับข้อมลูที่ไดม้ายัง
ไม่มีประสิทธิภาพพอกับการน ามาใช้ 
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การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร   มี  ไม่มี 
จ านวนอาจารย์ใหม่ ………………………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………………… 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 

ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย ์
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

โครงการฝึกทักษะวิชาชีพ
ในสถานประกอบการณ์  

1  พัฒนาในเรื่องของวิชาชีพเฉพาะรวมถึงเรียนรู้
เทคโนโลยีใหม่จากผู้ประกอบการณ์ 

สัมมนาการยกระดับ
มาตรฐานการผลิต
ภาคอุตสาหกรรมจังหวัด
พิษณุโลกสู่มาตรฐานสากล 

1  เพ่ิมเติมความรู้ด้านมาตรฐานการผลิต โรงงาน 
รวมถึงก าหนดต่างๆของมาตรฐาน ขั้นตอนการขอ
มาตรฐานให้แก่ชิ้นส่วน เครื่องมือ เครื่องจักร 
รวมถึงโรงงาน 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

ด้านการบริหารและพัฒนา
อาจารย ์

-จ านวนภาระงานสอนของ
อาจารย์ที่เป็นจริงในหลักสูตรมี
ความเหมาะสม 

-การเสริมสร้างบรรยากาศทาง
วิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งใน
และระหว่างหลักสูตร 

 
 

-อาจารย์ไม่สามารถเตรียมความพร้อม
ในการสอนได้ดีเท่าที่ควร อีกทั้งยังไม่
สามารถท างานวิจัยได้ 
-ท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่มี
ผลงานทางด้านวิชาการและงานวิจัย 

 

   

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งช้ี 6.1)    อธิบายผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรมีการประชุมหารือเพ่ือก าหนดแนวทางสิ่งสนับสนุนเพ่ือการเรียนรู้ของนักศึกษาได้แก่ การ
ก าหนดมีวัสดุฝึกที่เหมาะสมสอดคล้องตามสภาพรายวิชา การก าหนดมีพ้ืนที่ให้นักศึกษาใช้ส าหรับการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองหลังจากที่หลักสูตรได้ด าเนินการจัดซื้อวัสดุฝึกตามรายวิชาต่างๆ แล้วยังจัดฝึกอบรมในด้าน
วิชาชีพเครื่องจักรกลเกษตรนอกหลักสูตรให้กับนักศึกษาโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ประสานงานให้มหาวิทยาลัยติดตั้ง
ระบบ WIFI เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้งานสืบค้นแหล่งทรัพยากรต่างๆ อย่างทั่วถึง นอกจากนี้ยังมีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ดังต่อไปนี้ 
  1.ห้องเรียนทฤษฎีจ านวน 3 ห้อง 
  2.ห้องปฏิบัติการออกแบบและเขียนแบบคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง 
  3.ห้องปฏิบัติการเครื่องจักรกลเกษตรพ้ืนฐาน 1 ห้อง 
  4. ห้องปฏิบัติการเครื่องมือวัด 1 ห้อง 
  5.ห้องปฏิบัติการเครื่องมือกลพ้ืนฐาน 1 ห้อง 
  6.ห้องศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 1 ห้อง 

เมื่อมีการประเมินความพึงพอใจของการให้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ข้างต้นกับนักศึกษาและ
อาจารย์ ในปีการศึกษาโดยใช้แบบสอบถามเพียงอย่างเดียวในปี  2557 พบว่าจ านวนวัสดุฝึกและเครื่องมือไม่
เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา อีกทั้งยังพบปัญหาการล่าช้าของการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุฝึกตลอดจนสื่อการสอนใน
ห้องเรียนไม่เพียงพอ จึงซึ่งเมื่อปี 2557 เมื่อนักศึกษาตอบแบบสอบถามแล้วก็ได้ไม่ได้ด าเนินการต่อ แต่ในปี 
2558 นี้ เมื่อนักศึกษาได้ตอบแบบสอบถามแล้ว ทางหัวหน้าหลักสูตรได้วิเคราะห์และประเมินผลแล้วว่า ควรจะมี
การปรับเปลี่ยนวิธีการสอบถามใหม่ โดยให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามทุกคนและให้ตัวแทนห้องมาน าเสนอ
ความต้องการอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือที่จะได้ข้อมูลที่แท้จริงนอกเหนือจากการสอบถามจากแบบสอบถาม ซึ่งจะน ามาใช้
ในปีการศึกษา 2558 ในขณะนี้ได้น ามาใช้เป็นบางห้องแล้วซึ่งได้แก่ห้อง วทบ 4.10  ส าหรับในปีการศึกษา 2558 
ทางมหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณมาให้ในการซื้ออุปกรณ์การสอนและปฏิบัติงาน จ านวนเงิน มากว่า 16 
ล้านบาท ซึ่งได้แก่ โรงสีข้าว ขนาด 14 ตันต่อ 24 ชั่วโมง เครื่องอบข้าว ขนาด 20 ตัน รถเกี่ยวนวดข้าว อุปกรณ์
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บรรจุข้าว และท าความสะอาดเมล็ดพันธุ์ ซึ่งขณะนี้รอการส่งมอบครุภัณฑ์อยู่ นอกจากนี้ยังได้รับการสนับสนุน
อุปกรณ์โปรเจ็คเตอร์เพ่ือใช้ในการสอนในห้องเรียนอีก ซึ่งคาดว่าจะใช้ได้ภายในปลายภาคเรียนนี้เช่นกัน  
นอกจากนี้ยังมีแผนการปรับปรุงห้องพักอาจารย์และห้องศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองของนักศึกษา ในปีการศึ กษา 
2559 (แบบสอบถามความพึงพอใจการให้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้) 
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
การน าไปด าเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 

1. ควรมีการพัฒนาระบบการก ากับ
ติดตาม มคอ. 3, 4, 5, 6 

ควรให้มีระบบติดตามเป็นฐานข้อมูล
ที่ง่ายต่อการน าข้อมูลมาใช้ 

- มีการเชิญผู้มีประสบการณ์ทาง
วิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและ
ประเมินการเรียนการสอน 

2. ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาที่ตรงตาม
วัตถุประสงค์หลักสูตร 

มีการวางแผนการจัดกิจกรรมที่
ชัดเจนและสามารถปฏิบัติตามได้ 

- เน้นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์และ
สภาพแวดล้อมจริง 

- จัดให้มีการดูงาน 

- จัดให้มีการสัมมนาร่วมระหว่าง
นักศึกษากับผู้บริหารงานจาก
หน่วยงานภายนอก 

สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ .............................  
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………….......................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน ……………………………………………………………………............................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
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หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

    

    

    

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)...................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....……...
. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....……...
. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....……...
. 

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา
ฯ)......................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....……...
. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....……...
. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....……...
. 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
...................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....……...
. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....……...
. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....……...
. 
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี ................................................................... 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
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ตารางการประเมินตนเอง รายตัวบ่งช้ี รอบ 6 เดือน, 10 เดือน, 12 เดือน  
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน 

1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน/ไม่ผ่าน 

   

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา  

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2  

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา  

 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  

 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3  

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  

 4.2 คุณภาพอาจารย์  

 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4  

5. หลักสูตรการเรียนการ
สอนและการประเมิน
ผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

 5.3 การประเมินผู้เรียน  

 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6  

 เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ  
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ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพหลักสูตร รอบ 12 เดือน  
 

 

องค์ 

ประกอบ 

ที ่

คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I 
 

P 

 

O 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01– 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 

2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพด ี

4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดมีาก 

1   

2 คะแน
นเฉลี่ย
ของทุก
ตัวบ่งช้ี

ใน
องค์ปร
ะกอบ
ที่ 2 - 

6 

2 - -    

3 3  - -   

4 3  - -   

5 4   -   

6 1 -  -   

รวม 13      

ผลการประเมิน      

 
 
 

 รายงานฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นตามระยะเวลาที่ก าหนดและตรวจสอบความถูกต้องแล้ว 

 

ลงชื่อ..............................................................  ประธานหลักสูตร  วันที่  
 (................................................) 
 

ลงชื่อ..............................................................  หัวหน้าสาขา  วันที่  
 (................................................) 
 

ลงชื่อ..............................................................*  คณบดี   วันที่  
 (................................................) 
 
 
 
 

*หมายเหตุ โปรดทวนสอบความถูกต้องก่อนลงนาม 

 


