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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร เทคโนโลยีภูมิทัศน์ สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมทิัศน์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาล าปาง 

ประจ าปีการศึกษา  2558  วันที่รายงาน  
 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

รหัสหลักสูตร 25531961102278  
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
1 นายพรหมมินทร์  สายนาค า 1 นายภูพิงค์ ศรีภูมินทร์ คงเดิม 

2 นายสิริวัฒก์ สัมมานิธิ 2 นายสิริวัฒก์ สัมมานิธิ คงเดิม 

3 นายทวีสิน ปัญญาสีห์ 3 นายทวีสิน ปัญญาสีห์ คงเดิม 

4 นายภูพิงค์ ศรีภูมินทร์ 4 นายนครินทร์   เจริญสุข คงเดิม 

5 นายนครินทร์   เจริญสุข 5 นายอิศร์    สุปินราช ปรับเปลี่ยน 

 

2.อาจารย์ผู้สอน 

1.นายพรหมมินทร์ สายนาค า            8.ผศ.นวลศรี         จารุทรรศน์ 
2.นายสิริวัฒก์      สัมมานิธิ         9.ผศ.ดวงจันทร์      ขัดสีทะลี 
3.นายภูพิงค์       ศรีภูมินทร์            10.น.ส.อรพรรณ       จันทร์งาม 

4.นายทวีสิน        ปัญญาสีห์              11.นางจิตมนัส          สมโน 

5.นายนครินทร์    เจริญสุข               12.ผศ.ดร.สุชาญา      วรามิตร 

6.นายอิศร์         สุปินราช               13.น.ส.พฤกษา         เกษมสารคุณ 

7.นายณัฐอมร     จวงเจิม                14.นายนิตยา           เอกบาง 

 

3. สถานที่จัดการเรียนการสอน อาคารเรียน 9 สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ล าปาง 

 

4. การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

มีอาจารย์ประจ า หลักสูตร  จ านวน 5 คน ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

หลักสูตรฯ แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน ตามค าสั่ง
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ที่ 1/2559 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ลงวันที่ 8 มกราคม 2559 

2 คุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท ที่สัมพันธ์
กับสาขาวิชาที่เปิดสอนตามเกณฑ์ ดังนี้  
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท ที่สัมพันธ์
กับสาขาวิชาที่เปิดสอนตามเกณฑ์ ดังนี้ 
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1.นายภูพิงค์  ศรีภูมินทร์      วท.ม การจัดการทรัพยากร
การเกษตรและสิ่งแวดล้อม 

2.นายสิริวัฒก์   สัมมนนิธิ     ผม. การวางแผนภาค 

3.นายทวีสิน  ปัญญาสีห์       วทม.การใช้ที่ดินและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

4.นายนครินทร์ เจริญสุข       คอ.ม. โยธา 

5.นายอิศร์  สุปินราช กษ.ม การจัดการทรัพยากรเกษตร 

 

3 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 0 คน ปริญญา
โท 5 

4 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 0 คน ปริญญา
โท 6  ปริญญาตรี 1 คน (ก าลังศึกษาต่อในระดับ ปริญญาโท คาดว่า
จะส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2559 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
และอาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 

 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้า
มี) 

 

7 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์   

 

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

10 อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาที่ก าหนด 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์(หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2555)มีการปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต 
ปี 2553 โดยเริ่มใช้ในปี 2555 ซึ่งอยู่ในระหว่างเกณฑ์ไม่เกิน 5 ปี 
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(มคอ.2 ที่ สกอ.รับทราบการให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 
2555) ปัจจุบันอยู่ในระหว่างปรับปรุงหลักสูตร   
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หมวดที่ 2 อาจารย ์

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (ตัวบ่งชี้ 4.1)   อธิบายผลการด าเนินงาน 

 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 มีระบบและกลไกด าเนินงานดังนี้ 
1. ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์และการ

แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ โดยมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท ที่มี
วุฒิตรง หรือในสาขาที่เก่ียวข้อง จ านวน 5 คน 

2. ประสานงานกับคณะฯ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 

3. เสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรไปยังคณะฯ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ  ต าแหน่งทางวิชาการ  
ผลงานทางวิชาการ  ความเชี่ยวชาญ 

4.คณะฯด าเนินการเสนอรายชื่อให้กรรมการบริหารประจ าคณะให้ความเห็นชอบตามล าดับก่อนเสนอสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัต ิ

มีการด าเนินงานและผลด าเนินงานดังนี้ 
ในปีการศึกษา 2558 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้พิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยี

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ โดยมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท ที่มีวุฒิตรง หรือในสาขาที่เก่ียวข้อง จ านวน 5 
คน โดยในปีการศึกษา 2558 นี้ มีอาจารย์พรหมมินทร์ สายนาค า เกษียณราชการ จึงเสนอชื่ออาจารย์อิศร์ สุปินราช 
แทน 

มีการประเมินกระบวนการดังนี้ 
มีการประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่ามีการด าเนินงานทุกขั้นตอน ผลลัพธ์ของการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่า 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ 

ระบบการบริหารอาจารย์ 
การด าเนินงานปีการศึกษา 2558 หลักสูตร มีระบบและกลไกด าเนินงานดังนี้ 
1.มีการวางแผน การรับอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่ต้องมี

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปในสาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง  
2.อาจารย์เก่าท่ีมีวุฒิการศึกษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์ก็สนับสนุนให้เรียนต่อ เพ่ือให้ได้วุฒิตามเกณฑ์  
3.ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการวางแผน ด าเนินการ ติดตามและทบทวนปรับปรุงหลักสูตร 

เช่น การก าหนดอาจารย์ผู้สอน การจัดท า มคอ.3 4 5 6 และมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท า มคอ.7  
4.สนับสนุนให้อาจารย์มีความรู้เพ่ิมเติมโดยการศึกษาต่อ ฝึกอบรม รวมทั้งการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

และการจัดสิ่งสนับสนุนอาจารย์ 
มีการด าเนินงานและผลด าเนินงานดังนี้ 
1. ได้สนับสนุนอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาฯ ได้แก่ นายณัฐอมร จวงเจิม เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท ใน

สาขาการวางผังและออกแบบสิ่งแวดล้อม คณะฯสถาปัตยกรรมศาสตร์และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2.การก าหนดอาจารย์ผู้สอน การจัดท า มคอ.3 4  ก่อนการเปิดภาคการศึกษาและจัดท า มคอ. 5 6 หลังจบ

ภาคการศึกษา 
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3.จัดส่งอาจารย์ให้ท าผลงานวิชาการโดยร่วมโครงการจัดท าผลงานทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

มีการประเมินกระบวนการดังนี้ 
ในการประเมินกระบวนการท า ในการประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์พบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ทุกท่าน ได้มีการพัฒนาตนเอง และได้ร่วมวางแผนด าเนินการติดตามและทบทวนปรับปรุงหลักสูตรโดยได้มีส่วนร่วม 
ทุกท่านในการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 หลักสูตรได้มีระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
          1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการขออนุมัติใช้งบพัฒนาบุคลากรและแจ้งฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 2. .ให้อาจารย์เข้าร่วมรับการพัฒนาตามความต้องการของอาจารย์ 
มีการด าเนินงานและผลด าเนินงานดังนี้ 

   ได้ด าเนินการให้อาจารย์ในสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ เข้าร่วมการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ดังนี้ 
อาจารย์สิริวัฒก์  สัมมานิธิ และอาจารย์ทวีสิน  ปัญญาสีห์ร่วมโครงการจัดท าผลงานทางวิชาการ 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ วันที่ 23-24 กันยายน 2558 ณ มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 
อาจารย์อิศร์  สุปินราช เข้าร่วมเข้าร่วมประชุมวิชาการพืชสวนแห่งชาติครั้งที่ 14 ณ โรงแรมนงนุช

การ์เด้นรีสอร์ท จังหวัดชลบุรี วันที่ 18 -19 พฤศจิกายน 2558  
อาจารย์นครินทร์  เจริญสุข เข้าร่วมโครงการการพัฒนาตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร ในวันที่ 26 มีนาคม 2558  
อาจารย์ภูพิงค์  ศรีภูมินทร์ โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์กับความ

ต้องการของตลาด (TQF) ระหว่างวันที่ 28-29 เมษายน 2559 ณ โรงแรมเชียงใหม่ฮิลล์ จังหวัดเชียงใหม่ 
คุณภาพอาจารย์  (ตัวบ่งชี้ 4.2) 
 1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
0 คน คิดเป็นคะแนนเท่ากับ 0 

  2. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน มี
ต าแหน่งทางวิชาการ 0 คน คิดเป็นคะแนนเท่ากับ 0 

 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีบทความวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ 3 เรื่อง ดังนี้ 
1.นายอิศร์  สุปินราช น าเสนอผลงานวิชาการและตีพิมพ์บทความวิจัย 3 เรื่อง ดังนี้ 
 2.1 Effect of Plant Growth Regulator on In vitro Culture of Brassolaeliocaeliocatteya 

Ewart Mc.Donald  ในงาน งานประชุมวิชาการกล้วยไม้เอเชียแปซิฟิก ครั้งที่ 12 (APOC 12) วันที่ : 19 - 27 
มีนาคม 2559 ที่ : อิมแพ็คเมืองทองธานี : Hall 9, อิมแพคฟอรั่ม  (บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ค่าน้ าหนัก 0.4) 

 2.2 การศึกษาการใช้ปุ๋ยเคมีในการผลิตพิทูเนีย ในงาน การประชุมพืชสวนแห่งชาติ ครั้งที่ 14 วันที่ 
18-20 พฤศจิกายน 2558 ณ โรงแรมนงนุช การ์เด้น รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี (บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ ค่าน้ าหนัก 0.2) 
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 2.3 ศึกษาธาตุอาหารที่เหมาะสมในการปลูกผักกระถางของผักสลัดกรีนโอ๊ค การประชุมพืชสวน
แห่งชาติ ครั้งที่ 14 วันที่ 18-20 พฤศจิกายน 2558 ณ โรงแรมนงนุช การ์เด้น รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี (บทความวิจัยที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ค่าน้ าหนัก 0.2) 

ผลการด าเนินงานผลรวมถ่วงน้ าาหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเท่ากับ 0.8 

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คนคิดเป็นร้อยละ 16 แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 
5 ได้ 4 คะแนน (คะแนน เต็ม 5= ร้อยละ 20 ขึ้นไป) =[(0.4+0.2+0.2)x100]/5 = 16   , =(16/20) x 5 = 4 คะแนน 

 

ผลที่เกิดกับอาจารย์  (ตัวบ่งชี้ 4.3)   แสดงผลที่เกิด 

     หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน์ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบจ านวน 5 คน คิดเป็นอัตราคงอยู่ ร้อยละ 
100 

ความพึงพอใจของอาจารย์  
     อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ  ได้มีการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรซึ่งได้ค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3 
จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง    ิ  
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปี
การศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวน 

ที่รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

2555 30 48 40 32 19 

2556 30 - 51 39 33 

2557 30 - - 28 26 

2558 30 - - - 5 

 
 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา  
จ านวนนักศึกษาคงอยู่เมื่อเทียบกับจ านวนนักศึกษาแรกเข้า มีจ านวนลดลง เนื่องจากปัจจัยดังนี้ 

1.       ปัญหาด้านการเงินจึงไปท างานและไม่มาเรียน มาสอบ โดยไม่ได้ลาออก ท าให้พ้นสภาพ 

2.       พ้นสภาพ เนื่องจากผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

 
 

การรับนักศึกษา  (ตัวบ่งชี้ 3.1)  อธิบายผลการด าเนินงาน 

การรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 
มีแผนการรับจ านวน 30 คน โดยมีกระบวนการดังต่อไปนี้ 

1. ทางมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการรับนักศึกษาโดยการให้โควต้าและสมัครสอบเข้าเรียนตามกระบวนการของ
ทางมหาวิทยาลัย 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรหารือร่วมกันเพ่ือก าหนดแนวทางในการออกข้อสอบ สอบสัมภาษณ์และหลักเกณฑ์
การพิจารณาเพื่อรับนักศึกษา 

    3.   ทางมหาวิทยาลัยในการด าเนินการสอบเช่นกรรมการสอบสัมภาษณ์ด าเนินการจ านวน 1 คน ที่ได้รับการ
เสนอชื่อจากทางหลักสูตรและแต่งตั้งจากทางมหาวิทยาลัยด าเนินการสอบสัมภาษณ์และพิจารณาตัดสินผล
การสอบสัมภาษณ์ต่อทางมหาวิทยาลัย 

     4. ผลการด าเนินงานในปี 2558 มีนักศึกษาใหม่จ านวน 5 คน  
 

การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

   ระบบกลางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาล าปางได้มีแผนในการจัดเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาโดยนักศึกษาภูมิทัศน์ได้เข้าเรียนปรับพ้ืนฐานความรู้ด้านภาษาอังกฤษ ที่ทางมหาวิทยาลัย
ก าหนด ในวันที่ 27 - 29 ก.ค. 2558 ปรับพื้นฐานวิชาคณิตศาสตร์ ในวันที่ 5 - 7 ส.ค. 2558 

    มหาวิทยาลัยฯจัดการปฐมนิเทศและตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ก่อนเปิดภาคการศึกษา 2558 ใน
วันที่ 13-15 ส.ค. 2558 เพ่ือชี้แจง เกี่ยวกับกฎ ระเบียบการศึกษา สิ่งอ านวยความสะดวกในการศึกษา  และทาง
หลักสูตรได้ร่วมพบปะนักศึกษาใหม่เพ่ือชี้แจงการเรียนการสอนในส่วนของหลักสูตร 

 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.2)   อธิบายผลการด าเนินงาน 

      ด้านการส่งเสริมหลักสูตรได้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาไว้ให้การปรึกษาแก่นักศึกษาโดยเสนอชื่อให้ทาง
มหาวิทยาลัยด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีหน้าที่ให้ค าปรึกษานักศึกษาในเรื่องการเรียน การใช้ชีวิตใน
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มหาวิทยาลัย และในปีการศึกษา 2558 ได้มีการจัดตารางเรียนให้มีเวลาว่างในช่วง 15.00 น ในวันพุธเพ่ือไว้บริการ
เพ่ือนักศึกษาคนไหนมีปัญหาจะได้พบอาจารย์ที่ปรึกษา 

   มีระบบกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ทุนการศึกษาซึ่งด าเนินการโดยมหาวิทยาลัย 

   การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  หลักสูตรได้มี
การจัดรายวิชาต่างๆ ที่เก่ียวข้องให้กับนักศึกษา  เช่น 

  -วิชาด้านภาษาต่างๆ เช่น ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

   - ด้านสารสนเทศ เช่น สารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ืองานภูมิทัศน์ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับงานภูมิ
ทัศน์ 

 -ทักษะชีวิตและอาชีพ เช่น เรื่องเฉพาะทางภูมิทัศน์ ภูมิทัศน์ศึกษา 

-ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม เช่น วิชาที่เกี่ยวกับการวางผังและออกแบบภูมิทัศน์ ปัญหาพิเศษทางภูมิ
ทัศน์ เพ่ือสร้างทักษะในการคิด สร้างสรรค์ แก้ไขปัญหา อย่างเป็นระบบ  

 
 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา  (ตัวบ่งชี้ 3.3)   แสดงผลที่เกิด 

 

-    อัตราการคงอยู่  
ปีที่รับเข้า                  จ านวนที่รับเข้า    จ านวนที่ส าเร็จการศึกษา   การคงอยู่ หายไป 

 2555           48                          13                     19            16 

 2556             51                           1                      33            17 

 2557             28                           0                     26             2 

 2558              5                            0                      5             0  
 

 - การส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558 จ านวน 14 คน 

 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ในปีการศึกษา 2557 ไม่มีข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 

(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่ม
ใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

2555 จ านวน     13     

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้า
ในรุ่น 

    27.08      

2556 จ านวน     1     
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ร้อยละของจ านวนที่รับเข้า
ในรุ่น 

     1.96     

2557 

 
 

 

จ านวน   28   

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้า
ในรุ่น 

  93.33   

2558 จ านวน      

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้า
ในรุ่น 

     

 

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบการส าเร็จการศึกษา    
1.ตัวนักศึกษา เห็นความส าคัญ ขยัน ตั้งใจ เอาใจใส่ 
2.ปัจจัยด้านการเงินของนักศึกษา 

 

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (ตัวบ่งชี้ 2.2 ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี)  
วันที่ส ารวจ  7 มกราคม  2559 

 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 28 - 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 15 53.57 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ           
) 

-                   ตรงสาขาที่เรียน 

-                   ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 

  
  

 

7 

8 

  
  

 

46.67 

53.33 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 1 6.67 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อน
เข้าศึกษา 

- - 

จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - - 
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จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 

จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 
 
 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
(15)  100 =100 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด (15) 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า 

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (100)  5 

100 

คะแนนที่ได้ = 5 

 

    = 5 คะแนน 

 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
จากจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 15 คน ท างานตรงสาขาท่ีเรียน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 

46.67 ไม่ตรงสาขาที่เรียน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33  
 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 2.2) 
 หลักสูตรมีบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2558 จ านวน 28 คน มีบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้
บัณฑิตจ านวน 8 คน  คิดเป็นร้อยละ 28.57 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีผลการประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

หัวข้อประเมิน คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  4.47 

2. ด้านความรู้  4.40 

3. ด้านทักษะทางปัญญา  4.58 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  4.55 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี 

 4.47 

ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน  4.49 
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
 
 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะ
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

21040106 

การส ารวจภูมิ
ทัศน์ 

1/2558 4 

26.7
3 

2 

13.3
3 

3 

20.0
0 

  2 

13.33 

  2 

13.33 

2 

13.33 

15 13 

21041204 

คอมพิวเตอร์
เพื่อการ
ออกแบบ 

1/2558 3 

50.0
0 

2 

33.3
3 

          1 

16.7 

6 5 

21041205 

การวางผัง
โครงการ 

1/2558 12 

36.4 

2 

6.1 

4 

12.1 

6 

18.2 

1 

3.0 

  3 

9.1 

5 

15.2 

33 28 

21041208 

วัสดุก่อสร้าง
งานภูมิทัศน์ 

1/2558 7 

38.9 

2 

11.1 

7 

38.9 

1 

5.6 

  1 

5.6 

    18 18 

21041209 

การออกแบบ
เคหะภมูิทัศน ์

1/2558   2 

7.69 

4 

15.3
8 

1 

3.85 

2 

7.69 

4 

15.38 

  13 26   
13 

21041210 

ชลประทานเพื่อ
งานภูมิทัศน์ 

1/2558   
13 

59.1 

  

6 

27.3 

  1 

4.5 

2 

9.1 

      22   
22 

21042220 

กฏหมายที่
เกี่ยวเนื่องกับ
งานภูมิทัศน์ 

1/2558 2 

22.2 

  3 

33.3 

2 

22.2 

  1 

11.1 

1 

11.1 

  9 9 
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21042326 

เรื่องเฉพาะทาง
ภูมิทัศน์ 

1/2558 2 

28.6 

4 

57.1 

    1 

14.3 

      7 7 

21049201 

ทักษะวิชาชีพ
ภูมิทัศน์ 

1/2558 9 

50.0 

4 

22.2 

3 

16.7 

2 

11.1 

        18 18 

21040101 

เรขะนิเทศ 

1/2558   2 

100 

            2 2 

21040102 

หลักการ
ออกแบบ
เบื้องต้น 

1/2558 2 

100 

              2 2 

21040103 

ภูมิทัศน์เบื้องต้น 

1/2558   1 

20.0 

3 

60.0 

  1 

20.0 

      5 5 

21041202 

วัสดุพืชพรรณ
และการเลือกใช้ 

1/2558       2 

40.0 

2 

40.0 

  1 

20.0 

  5 5 

21040108 

การก่อสร้างภูมิ
ทัศน์ 

1/2558     1 

100 

          1 1 

21041203 

การออกแบบ
สวนประดับ 

1/2558       1 

50.0 

  1 

50.0 

    2 2 

21042210 

การจัดการ
สถานเพาะช า
เพื่องานภูมิทัศน์ 

1/2558 4 

16.0 

1 

4.0 

4 

16.0 

3 

12.0 

6 

24.0 

2 

8.0 

4 

16.0 

1 

4.0 

25 24 

21042219 

การบริหาร
โครงการภูมิ
ทัศน์ 

1/2558         1 

100 

      1   
  
1 
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21049304 

ปัญหาพิเศษทาง
ภูมิทัศน์ 

1/2558 24 

100 

              24   
24 

21049413 

ฝึกงานทาง
วิชาชีพภูมิทัศน ์

1/2558                 24   
24 

21040209 

วัสดุตกแต่งภูมิ
ทัศน์ 

1/2558     1 

50 

1 

50 

        2   
2 

21042204 

พืชสมุนไพรเพื่อ
งานภูมิทัศน์ 

1/2558   1 

7.7 

5 

38.5 

6 

46.2 

  1 

7.7 

    13 13 

13021001 

พลศึกษา 
1/2558 4 

40.0 

4 

40.0 

2 

20.0 

          10 10 

13062001 

จิตวิทยาทั่วไป 

1/2558   3 

75.0 

1 

25.0 

          4 4 

13031203 

ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน 

1/2558 1 

7.6 

1 

7.6 

3 

23.0 

2 

15.4 

3 

23.3 

1 

7.6 

2 

15.4 

  13 13 

13043006 

ภาษาจีนเพื่อ
การสื่อสาร 

1/2558     1 

100.
0 

          1 1 

13063001 

ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

1/2558   1 

20.0 

1 

20.0 

  3 

60.0 

      5 5 

22000001 

สถิติพื้นฐาน 

1/2558           2 

40.0 

3 

60.0 

  5 5 

22000010 

สิ่งแวดล้อมกับ
การพัฒนา 

1/2558       1 

33.3 

  1 

33.3 

1 

33.3 

  3 3 
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13031005 

ภาษาอังกฤษ
เทคนิค 

1/2558           1 

50.0 

1 

50.0 

  2 2 

13031016 

ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 

1/2558           1 

100 

    1 1 

13044001 

ภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสาร 

1/2558         1 

100 

      1 1 

13061002 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคม 

1/2558           1 

100 

1 

100 

  2 2 

21041311 

การ
บริหารธรุกิจภูมิ
ทัศน์ 

2/2558 8 

61.5 

3 

23.1 

1 

7.7 

1 

7.7 

        13 13 

21042207 

การประมาณ
ราคางานภูมิ
ทัศน์ 

2/2558 3 

23.1 

  3 

23.1 

  2 

15.4 

    5 

38.5 

13 8 

21042211 

การวางแผน
และการ
ออกแบบ
สวนสาธารณะ 

2/2558 12 

100 

              12 12 

21042323 

สารสนเทศ
ภูมิศาสตรเ์พื่อ
งานภูมิทัศน์ 

2/2558 4 

30.8 

  4 

30.8 

3 

23.1 

  1 

7.7 

  1 

7.7 

13 12 

21042324 

ภูมิทัศน์เมือง 
2/2558 13 

100 

              13 13 

21049302 

สัมมนาภูมิทัศน์ 

2/2558 9 

69.2 

3 1           13 13 
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23.1 7.7 

21041311 

การ
บริหารธรุกิจภูมิ
ทัศน์ 

2/2558   1 

50.0 

          1 

50.0 

2 1 

21040104 

เขียนแบบ
ก่อสร้างงานภูมิ
ทัศน์ 

2/2558     1 

100 

          1 1 

21040210 

วิศวกรรมเพื่อ
งานภูมิทัศน์ 

2/2558 6 

42.9 

  4 

28.6 

2 

14.3 

1 

7.1 

    1 

7.1 

14 13 

13043005 
ภาษาจีน
พื้นฐาน 

2/2558               1 

100 

1   

13061002 การ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

2/2558             1 

100 

  1 1 

13063001 
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

2/2558               1 

100 

1   

13031004 
ภาษาอังกฤษ
เพื่ออาชีพ 

 2/2558       1 

8.3 

1 

8.3 

1 

8.3 

9 

75 

  12 12 

13031016 
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 

2/2558 2 

16.6 

  

1 

8.3 

  

1 

8.3 

  

4 

33.3 

  

2 

16.6 

  

2 

16.6 

  

    12 12 

13043005 
ภาษาจีน
พื้นฐาน 

2/2558   1 

10.0 

1 

10.0 

1 

10.0 

1 

10.0 

4 

40.0 

1 

10.0 

1 

10.0 

10 9 



 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558           18 

13061002 การ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

2/2558 1 

8.3 

  
  

  
  

1 

8.3 

2 

16.6 

5 

41.6 

2 

16.6 

1 

8.3 

12 11 

13063001 
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

2/2558         1 

50.00 

    1 

50.00 

2 1 

 
 

คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร  (ตัวบ่งชี้ 5.1)   
- หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร มีระบบโดยการศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น เกณฑ์ข้อบังคับต่างๆ ของ 

สกอ. ข้อมูลความต้องการของตลาดแรงงานด้านภูมิทัศน์ และจากวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยในด้านการผลิตบัณฑิต
นักปฏิบัติ ตลอดจนการรับฟังข้อเสนอแนะของผู้เกี่ยวข้อง และทางคณะฯเป็นผู้ด าเนินการประสานงานในการจัดตั้ง
คณะกรรมการต่างการในการร่างหลักสูตร และให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน ปรับแก้ไขจนได้หลักสูตรเพ่ือส่งเข้าสภา
มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบและส่ง สกอ.ให้ความเห็นชอบ 

-การด าเนินการ คณะฯตั้งกรรมการจัดท าหลักสูตร ซึ่ง ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยพิจารณา จากหลักสูตรเก่าท่ีพัฒนามาตามล าดับเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ทางวิชาการและเทคโนโลยีประกอบกับการศึกษาประสิทธิภาพของนักศึกษาและความต้องการของตลาดแรงงาน
ด้านภูมิทัศน์ และจากวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยในด้านการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ตลอดจนการรับฟังข้อเสนอแนะ
ของผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นหลักคิดในการออกแบบหลักสูตรและได้ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและจัดท า 
มคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 ซึ่งมีหน่วยกิต รวม 129 หน่วยกิต ซึ่งสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ วันที่ 
3 มีนาคม 2555 และสกอ.ให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2555 ซึ่งมีคณะกรรมการประเมินหลักสูตร
ประกอบด้วย ด้านวิชาการ นายโสภณ มงคลวัจน์ ด้านผู้ใช้บัณฑิต นายนิวัติ ในรินทร์ ด้านวิชาชีพ รศ .ศิริชัย หงส์
วิทยากร โดยก าหนดปรัชญาของหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะในด้านการปฏิบัติงานภูมิทัศน์โดย
สามารถคิด วิเคราะห์ และบูรณาการองค์ความรู้สู่การปฏิบัติโดยมีความตระหนักในด้านสิ่งแวดล้อม และก าหนด
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร คือ 1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในด้านภูมิทัศน์ให้เป็น
ทรัพยากรบุคคลในการท างานตามความต้องการของตลาดแรงงาน 2. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะในการ วางผัง
ออกแบบ จัดสร้าง ดูแลรักษา เลือกใช้วัสดุ ด าเนินการทางธุรกิจภูมิทัศน์ ตลอดจนให้ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 3. 
เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและจริยธรรมต่อวิชาชีพ สังคม และประเทศ 

        และได้ก าหนดกลุ่มวิชาและรายวิชาพร้อมทั้งเนื้อหาตามค าอธิบายรายวิชา พร้อมทั้งได้ให้คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิวิภาคหลักสูตรและปรับแก้ไข และด าเนินการผ่านสภามหาวิทยาลัยและสกอ.จนได้หลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
         ในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆโดยการด าเนินการจัดท า
หลักสูตรได้ให้ผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิวิภาคหลักสูตรและได้ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา ตลอดจน
การใช้หลักสูตร ติดตามและประเมินหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้ก้าวหน้าและทันสมัยตามกรอบระยะเวลาที่ 
สกอ.ก าหนด ซึ่งปัจจุบันได้ด าเนินการร่างหลักสูตรปรับปรุงปี 2560 ซึ่งได้ผ่านกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเห็นชอบแล้ว 
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การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน   
-การพิจารณาก าหนดผู้สอน 

     จาก มคอ2 ได้ก าหนดรายวิชาต่างๆตามกลุ่มวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งในปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร จึงได้วางแผนจัดหาคณาจารย์ที่จบการศึกษาในด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องมาท าการสอนในกลุ่มวิชาต่างๆ
และรายวิชาโดยพิจารณาก าหนดผู้สอนที่มีคุณวุฒิและความรู้ตรงหรือเกี่ยวข้องตามรายวิชา หรือจากประสบการณ์
การท างาน หรือการผ่านการฝึกอบรม มาด าเนินการสอน 

   จากการพิจารณาก าหนดผู้สอน พบว่ามีความคณาจารย์ที่หลากหลายเหมาะสมตรงตามกลุ่มรายวิชาที่เปิด
สอน เช่นกลุ่มวิชาทางการก่อสร้างมีอาจารย์ที่จบด้านโยธามาเป็นผู้สอน กลุ่มวิชาด้านพืชพรรณมีอาจารย์ที่จบทาง
พืชมาสอน และกลุ่มวิชาด้านการวางผังออกแบบรวมทั้งธุรกิจภูมิทัศน์ มีอาจารย์ที่จบด้านภูมิทัศน์มาด าเนินการสอน 

ในการด าเนินการดังกล่าวทางหลักสูตรจึงได้อาจารย์ผู้สอน จ านวน 7 คนที่สอนในหมวดวิชาเฉพาะ และทุกภาค
การศึกษาได้จัดให้นักศึกษาประเมินผู้สอน 

- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และมคอ.4  
  โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา ให้จัดท า มคอ 3 และ มคอ 4 ก่อน
การเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 2558 ทั้งมีการก าหนดการส่งก่อนเปิดภาคเรียน 

  จากผลการด าเนินการ ในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ ารายวิชา ได้จัดส่ง มคอ.3 และ 4 ครบตามเวลา
ที่ก าหนด 

-การก ากับกระบวนการเรียนการสอน  
 คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ด าเนินการติดตามการเรียนการสอน โดยร่วมกันพิจารณา มคอ. 5 และ 6 
พบว่าเป็นไปตามแผนการสอนที่วางไว้ 
- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี 
     ในปีการศึกษา 2558 ด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี ผู้สอนได้จัด
ให้มีการวางแผนการสอนและด าเนินการสอนรวมทั้งการประเมินผลตามท่ีระบุไว้ในค าอธิบายรายวิชา   
- การบูรณาการพันธกิจต่างๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
  โดยผู้สอนสามารถสอดแทรกการเรียนการสอนร่วมกับการบูรณาการภารกิจต่างๆทั้งงานวิจัยและพันธกิจต่างๆของ
มหาวิทยาลัยได้ 
 

การประเมินผู้เรียน  (ตัวบ่งชี้ 5.3)   อธิบายผลการด าเนินงาน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
    โดยคณาจารย์ผู้สอนใช้วิธีประเมินผลได้หลายวิธี เช่น จากข้อสอบ งานมอบหมาย งานปฏิบัติ จาก

การสังเกต สอบถาม ฯลฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ในการประเมินผลในด้านต่างๆ เช่น ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการปฏิบัติ จนได้ค่าคะแนนและน ามาประเมินผลตามเกณฑ์การวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

   คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ได้มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนของนักศึกษา ซึ่งเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีหลักสูตรและมหาวิทยาลัยก าหนด 

 - การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร( มคอ. 5  มคอ.6 และมคอ.7)   
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  1.) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรแจ้งก าหนดการส่ง มคอ. 5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังวันสุดท้าย
ของเรียนในแต่ละภาคการศึกษา 

  2.) อาจารย์ผู้สอนด าเนินการส่ง มคอ. 5 และ 6 มาให้หัวหน้าหลักสูตร 

  3.) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดประชุมหารือเพ่ือพิจารณา มคอ.5 และ มคอ.6 ทุกรายวิชา เพ่ือ
ติดตามแก้ไขข้อบกพร่องหรือสนับสนุนในการเรียนการสอนในเทอมถัดไป 

  4.) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดท า มคอ.7 เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรภายใน60วัน 
ให้กับหัวหน้าสาขาเพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
 

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
 

ข้อ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไป 

ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 

ตามเกณฑ์ 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2558    
   อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มี
ส่วนร่วมในการวางแผนการ
ด าเนินงานของหลักสูตรก่อนการ
เปิดภาคเรียน เช่นเมื่อวันที่ 2 
กันยายน 2558  โดยมีหัวข้อใน
การหารือได้แก่ 

1. การจัดท า มคอ.3 ทุก
รายวิชาก่อนเปิดภาค
เรียน 

2. แนวทางในการจัดเตรียม
วัสดุฝึก 

3. การให้ค าแนะน านักศึกษา
ใหม่และการเทียบโอน 

และเม่ือวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
หลักสูตรฯได้มีการหารือโดยมี
หัวข้อ ดังนี้ 

1.    พิจารณาผลการจัดการ
เรียนการสอนประจ า
ภาคเรียนที่ 1/2558 

2.    แนวทางการจัดการ
เรียนการสอน 2/2558 

หลักสูตรฯได้มีการหารือโดยมี
หัวข้อ ดังนี้ 

✔  
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1.    พิจารณาผลการจัดการ
เรียนการสอนประจ า
ภาคเรียนที่ 2/2558 

2.       แนวทางการการจัดท า 
มคอ.7 ประจ าปี
การศึกษา 2558 

3.       การเตรียมความพร้อม
ส าหรับการรับนักศึกษา
ใหม่ประจ าปีการศึกษา 
2559 โดยการประชุม
ทุกครั้งมีผู้เข้าร่วม
ประชุมครบ 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ทุกครั้ง 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
เทคโนโลยีภูมิทัศน์ มี
รายละเอียดของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
โดยผ่านการรับทราบการให้
ความเห็นชอบหลักสูตรจาก 
สกอ. เมื่อวันที่ 31 ต.ค. 2555 

✔  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

หลักสูตรฯ มีการเตรียมความ
พร้อมและจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชาตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 ก่อน เปิดภาคเรียนทุก
ภาคเรียนครบทุกรายวิชา 

✔  

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์มี
การเตรียมความพร้อมและจัดท า
รายละเอียดของรายวิชาตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 หลัง
สิ้นสุดภาคเรียนทุก ภาคเรียน
ครบทุกรายวิชา ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 

✔  
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5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์มี
การจัดท ารายงานของผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

✔  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ บ้าง
แต่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 ✔ 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

มีการตรวจสอบ มคอ.7ของปีที่
แล้วเพ่ือปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
การประเมินผล พบว่าจาก มคอ 
7 ปีที่ผ่านมาไม่มีปัญหาในการ
จัดการเรียน 

✔  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ไม่มีอาจารย์ใหม่ในปีการศึกษา 
2558 

  

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ  ทุก
คน ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
และวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง เช่น 

1นายทวีสินปัญญาสีห์             2 
นายสิริวัฒก์ สัมมานิธิ  

3.อาจารย์อิศร์  สุปิ
นราช เข้าร่วมเข้าร่วมประชุม
วิชาการพืชสวนแห่งชาติครั้งท่ี 
14 ณ โรงแรมนงนุชการ์เด้นรี
สอร์ท จังหวัดชลบุรี วันที่ 18 -
19 พฤศจิกายน 2558  

4.อาจารย์นครินทร์  
เจริญสุข เข้าร่วมโครงการการ
พัฒนาตัวบ่งชี้การประกัน

✔  
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คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ในวันที่ 26 มีนาคม 
2558  

5.อาจารย์ภูพิงค์  ศรี
ภูมินทร์ โครงการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ที่มีการบูรณาการ
ระหว่างศาสตร์กับความต้องการ
ของตลาด (TQF) ระหว่างวันที่ 
28-29 เมษายน 2559 ณ 
โรงแรมเชียงใหม่ฮิลล์ จังหวัด
เชียงใหม่ 
 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

นางสาวเพ็ญผกา  กิจวรรณ เช้า
อบรมพัฒนาตัวเองในโครงการ
พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง
ทักษะทางด้าน ICT ส าหรับ
บุคลากร  4 หลักสูตร
ประกอบด้วย หลักสูตร 
Computer Essentials , 
Online Essentials Word 
Processing และ 
Spreadsheet รุ่นที่ 2 และผ่าน
การฝึกอบรมเม่ือวันที่ 4 
พฤษภาคม 2559 

✔  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

ในปีการศึกษา 2558  ทาง
หลักสูตรฯ ได้ประเมิน ระดับ
ความพึงพอใจ คุณภาพหลักสูตร 
ของบัณฑิต พบว่า คะแนนความ
พึงพอใจโดยรวมต่อหลักสูตร 
ด้านหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยรวม
เทา่กับ 4 จากคะแนนเต็ม 5 

✔  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ได้คะแนนเฉลี่ย 4.49 ✔  
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13) นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังจากส าเร็จการศึกษา ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80  

สาขาวิชาฯได้ติดตามภาวการณ์มี
งานท าของนักศึกษาที่ส าเร็จปี
การศึกษา 2557 พบว่าจาก
ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 8 
คน มีงานท า 7 คน ไม่ตอบ
แบบสอบถาม1 คน คิดเป็นร้อย
ละ 87.5 

  

✔  

14) บัณฑิตที่ได้งานท าได้รับเงินเดือน
เริ่มต้นไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ กพ. ก าหนด 

   

15) ระดับความพึงพอใจต่อ      ได้คะแนนเฉลี่ย 4.14 

การเรียนการสอน 

✔  

รวมตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ 13 12 1 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ 1-5  
ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์  

5 5  

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5  100  

จ านวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ 
ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ 

13 12 1 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ที่ด าเนินการ
เป็นไปตามเกณฑ์ 

 92.30  
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การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัสชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

21041209 

การ
ออกแบบ
เคหะภูมิ

ทัศน์ 
  

1/2558 นักศึกษาส่วน
ใหญ่มีผลการ
เรียนต่ า 

ดูจากผลการ
เรียนที่ปรากฏ 

นักศึกษาขาดความ
รับผิดชอบ ไม่ส่ง
งานที่มอบหมาย
ตามก าหนดเวลา 

อาจารย์ได้
ติดตามใน
ระหว่างเรียน
เป็นระยะ 

 
 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
รหัสชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

    

    

    

    

 
 

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
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คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 

 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

 

รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

21040106 

การส ารวจภูมิทัศน ์

1/2558 4.54   

21041204 

คอมพิวเตอร์เพื่อการ
ออกแบบ 

1/2558 3.99   

21041205 

การวางผังโครงการ 
1/2558 4.43   

21041208 

วัสดุก่อสร้างงานภูมิทัศน์ 

1/2558 4.32   

21041209 

การออกแบบเคหะภูมิ
ทัศน์ 

1/2558 3.51   

21041210 

ชลประทานเพื่องานภมูิ
ทัศน์ 

1/2558 4.58   

21042220 

กฏหมายที่เกีย่วเนื่องกับ
งานภูมิทัศน์ 

1/2558 3.98   

21042326 

เรื่องเฉพาะทางภูมิทัศน์ 

1/2558 3.66   

21049201 

ทักษะวิชาชีพภูมิทัศน ์

1/2558 4.44   

21040101 

เรขะนิเทศ 

1/2558 3.52   
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21040102 

หลักการออกแบบ
เบื้องต้น 

1/2558 3.86   

21040103 

ภูมิทัศน์เบื้องต้น 

1/2558 4.28   

21041202 

วัสดุพืชพรรณและการ
เลือกใช้ 

1/2558 4.32   

21040108 

การก่อสร้างภูมิทัศน์ 

1/2558 4.54   

21041203 

การออกแบบสวนประดับ 

1/2558 3.38   

21042210 

การจัดการสถานเพาะช า
เพื่องานภูมิทัศน์ 

1/2558 4.45   

21042219 

การบริหารโครงการภมูิ
ทัศน์ 

1/2558 4.56   

21049304 

ปัญหาพิเศษทางภูมิทัศน์ 

1/2558 4.06   

21049413 

ฝึกงานทางวิชาชีพภูมิ
ทัศน์ 

1/2558 3.95   

21040209 

วัสดุตกแต่งภูมิทัศน ์

1/2558 4.14   

21042204 

พืชสมุนไพรเพื่องานภูมิ
ทัศน์ 

1/2558 4.55   

21041311 

การบริหารธุรกิจภูมิทัศน์ 

2/2558 3.68   
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21042207 

การประมาณราคางานภูมิ
ทัศน์ 

2/2558 4.23   

21042211 

การวางแผนและการ
ออกแบบสวนสาธารณะ 

2/2558 4.42   

21042323 

สารสนเทศภมูิศาสตรเ์พื่อ
งานภูมิทัศน์ 

2/2558 3.72   

21042324 

ภูมิทัศน์เมือง 
2/2558 4.49   

21049302 

สัมมนาภูมิทัศน์ 

2/2558 3.75   

21041311 

การบริหารธุรกิจภูมิทัศน์ 

2/2558 3.68   

21040104 

เขียนแบบก่อสรา้งงานภูมิ
ทัศน์ 

2/2558 4.25   

21040210 

วิศวกรรมเพื่องานภมูิทัศน ์

2/2558 4.14   

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

จากการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่ออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีภูมิทัศน์มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.14 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับดี  
 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ปัญหาเรื่องการตรงต่อเวลายังไม่ดี
เท่าท่ีควร 

ว่ากล่าวตักเตือน ฝึกให้ตรง
ต่อเวลา 

ความรู้ มีการบูรณาการความรู้ที่ได้เรียนมากับ
ศาสตร์อื่นในระดับปานกลาง  

พยายามฝึกฝนให้มีการบูร
ณาการความรู้ร่วมกับศาสตร์
อ่ืนให้มากข้ึน 
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ทักษะทางปัญญา มีการประยุกต์องค์ความรู้มาใช้ใน
ระดับปานกลาง 

ส่งเสริมให้มีการประยุกต์
น ามาใช้ให้มากข้ึน 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและ
ความรับผิดชอบ 

การท างานมอบหมายเป็นกลุ่ม
ค่อนข้างพอใช้ 

ควรมีการมอบหมายการ
ท างานกิจกรรมกลุ่มให้มาก
ขึ้น 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปัญหาด้านการสืบค้นข้อมูลค่อนข้าง
น้อยท าให้เกิดปัญหาในการศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูล 

พยายามฝึกให้นักศึกษามี
การสืบค้นข้อมูลให้มากขึ้น 

  
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร   มี  ไม่มี 

จ านวนอาจารย์ใหม่ …………0…………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ……0……… 

ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ไม่มีการรับอาจารย์ประจ า
หลักสูตรใหม่ แต่มีการก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมไว้ดังนี้ 

-          ก าหนดให้มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีประสบการณ์สอนไม่ต่ ากว่า 5 ปี    
-          ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศโดยมีหัวข้อดังนี้ 1. การจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 2. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3. การประกันคุณภาพการศึกษา 4. 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 

ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย ์
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

การผลิตดาวเรื่องตัดดอก
เพ่ือการค้า 

1  ได้รับความรู้เพ่ือน ามาใช้ในการเรียนการสอนใน
การวิชา การจัดการสถานเพาะช า 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

การได้รับข้อมูลที่ใช้้ในการ
บริหารหลักสูตร 

ท าให้การหาข้อมูลล าบาก ควรมีฐานการจัดเก็บข้อมูลตาม
หัวข้อที่ใช้ประเมินหลักสูตร และ
ควรมีระบบสารสนเทศในการ
จัดเก็บข้อมูลและเข้าถึงได้สะดวก 

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งช้ี 6.1)    อธิบายผลการด าเนินงาน 

 

ระบบการของบประมาณสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น งบประมาณวัสดุฝึก ครุภัณฑ์ โดยมีการส ารวจและจัดท าค าขอ
ในแต่ละปี 
การด าเนินการในรอบปี 2558 หลักสูตรได้รับงบประมาณหมวดวัสดุฝึกจ านวน 80,000 บาท 

- ในสาขาวิชามีอาคารเรียนเฉพาะ และมีห้องเรียนบรรยาย 3 ห้อง ห้องมีปฏิบัติการเขียนแบบ 2 ห้อง 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

- ปัญหาการใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กลางที่ใช้เรียนร่วมกับสาขาอ่ืน ท าให้มีปัญหาการใช้โปรแกรม
เฉพาะทางภูมิทัศน์ไม่สามารถใช้ได้ทุกครั้งเมื่อเข้าสอนท าให้ต้องลงโปรแกรมใหม่ 
มีกระบวนการปรับปรุงการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดย 

การจัดการขอร้องเรียนของนักศึกษา 

 นักศึกษาไม่มีข้อร้องเรียน 
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
การน าไปด าเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 

   

   

   

 

สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ .............................  
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………….......................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน ……………………………………………………………………............................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

ปรับปรุงหลักสูตร
(หลักสูตรปรับปรุง 
2560) 

อยู่ในระหว่างด าเนินการ
(ปี 2558 เป็นปีที่ 4)ซ่ึง
จะต้องปรับปรุงให้เสร็จ
เพ่ือให้หลักสูตรใช้งานได้
ในปีที่ 6 

หลักสูตร,คณะ
และมหาวิทยาลัย 

ด าเนินการปรับปรุงซึ่งต้องระยะเวลา
ในกระบวนการและขั้นตอนต่างๆ
รวมทั้งงบประมาณ 

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1.              ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
โดยน าผลข้อมูลต่างๆในหลักสูตรปัจจุบันไปใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตร 

2.              ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

โดยน าผลการด าเนินการของหลักสูตรปัจจุบันไปเป็นข้อมูลในการเปลี่ยนแปลงรายวิชาในหลักสูตร
ต่อไป 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

มีการสนับสนุนให้อาจารย์ยกระดับต าแหน่งทางวิชาการระดับ ผศ. รวมทั้งส่งเสริมให้เข้าร่วมการ
อบรมหรือฝังตัวในสถานประกอบการเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนรวมทั้งการพัฒนา
เพ่ิมเติมส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน  

 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2559 

ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
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ตารางการประเมินตนเอง รายตัวบ่งช้ี รอบ 6 เดือน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน 

1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน/ไม่ผ่าน 

   

   

   

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา  

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2  

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา  

 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  

 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3  

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  

 4.2 คุณภาพอาจารย์  

 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4  

5. หลักสูตรการเรียนการ
สอนและการประเมิน
ผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

 5.3 การประเมินผู้เรียน  

 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6  

 เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ  

  



 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558           34 

ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพหลักสูตร รอบ 12 เดือน  
 

องค์ 

ประกอบ 

ที ่

คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I 
 

P 

 

O 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพด ี

4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดมีาก 

1   

2 คะแน
นเฉลี่ย
ของทุก
ตัวบ่งช้ี

ใน
องค์ปร
ะกอบ
ที่ 2 - 

6 

2 - -    

3 3  - -   

4 3  - -   

5 4   -   

6 1 -  -   

รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมิน      

 
 

 รายงานฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นตามระยะเวลาที่ก าหนดและตรวจสอบความถูกต้องแล้ว 

 

ลงชื่อ*..............................................................  ประธานหลักสูตร  วันที่ .............................. 
 (................................................) 
 

ลงชื่อ*..............................................................  หัวหน้าสาขา  วันที่ .............................. 
 (................................................) 
 

ลงชื่อ*..............................................................  คณบดี   วันที่ .............................. 
 (................................................) 
 
 

*
 โปรดทวนสอบความถูกต้องก่อนลงนาม 

 


