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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2555)  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ประจ าปีการศึกษา 2558  
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

รหัสหลักสูตร 25531961102122  

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าปาง 

มคอ.2 ปัจจุบัน(ปี2558) หมายเหตุ 

1. ผศ.ดร.วริษา สินทวีวรกุล 1. ผศ.ดร.วริษา สินทวีวรกุล วท.ด.(เทคโนโลยีการผลิตสัตว)์ 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  

2. ผศ.นิรันดร  กองเงิน 2. ผศ.นิรันดร  กองเงิน วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

3. ผศ.พิชัย   ไชยเสนา 3.ดร.ปิยมาสฐ์  ตัณฑ์เจริญรัตน์      Doctor of Philosophy (science) 
     วท.ม. (สัตวศาสตร์)  

วท.บ. (สัตวศาสตร์)  

4. ผศ.จรูญ  สินทวีวรกุล 4. ผศ.จรูญ  สินทวีวรกุล วท.ม. (เกษตรศาสตร์)  
วท.บ. (สัตวศาสตร์)  

5. ผศ.สุริยันต์ เต้าชัยภูมิ 5. ผศ.น.สพ.ชากรณ์ ขันแก้ว วท.ม. (เกษตรศาสตร์)  
สพ.บ. (สัตวแพทย์ศาสตร์)  

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร น่าน 

มคอ.2 ปัจจุบัน (ปี2558) หมายเหตุ 

1. ผศ.ดร. เกชา  คูหา 1. อ. สุธาทิพย์  ไชยวงศ์ วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
วท.บ.  (เกษตรศาสตร์) 

2. อ. องอาจ  ส่องสี 2. อ. ประสิทธิชัย  วงศ์สีสม วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
วท.บ.  (สัตวศาสตร์) 

3. อ.ประสิทธิชัย  วงศ์สีสม 3.  อ. ทวินันท์  แววทอง MS.Animal Science 

วท.บ.  (สัตวศาสตร์) 
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4. อ. สุธาทิพย์  ไชยวงศ์ 4.  อ. สิริญาณ์  พาเหมาะ วท.ม. (การผลิตสัตว์) 
วท.บ.  (สัตวศาสตร์) 

5. อ. วรพจน์ นรินทร์รัตน์ 5.  อ. ชนินทร์  แก้วมณี วท.ม. (เทคโนโลยีการประมง) 
วท.บ.  (การประมง) 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร พิษณุโลก 

มคอ.2 ปัจจุบัน (ปี2558) หมายเหตุ 
1. ผศ.บุญชู  นาวานุเคราะห์ 1 ผศ.บุญชู นาวานุเคราะห์ วท.บ.  (สัตวศาสตร์) 

2. ผศ.ส าเร็จ  ศรีบรรเทา 2 ผศ.ดร.ณิฐิมา เฉลิมแสน วท.ด. (สัตวศาสตร์) 
วท.ม. (สัตวศาสตร์) 
วท.บ. (สัตวบาล) 

3. ผศ.สมบัติ  พนเจริญสวัสดิ์ 3 ดร.อุษณีย์ภรณ์ สร้อยเพ็ชร์ ปร.ด. (สัตวศาสตร์) 
วท.ม. (สัตวศาสตร์) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) เกียรติ
นิยมอันดับ 2 

4. ผศ.พนอม  ศรีวัฒนสมบัติ 4 อ.ณวรรณพร  จิรารัตน์ วท.ม. (สัตวศาสตร์) 
วท.บ.  (สัตวศาสตร์) 

5. อ.จันทรา   สโมสร 5 อ.จันทรา  สโมสร วท.ม. (พันธุศาสตร์) 
วท.บ.  (สัตวศาสตร์) 

 

2.อาจารย์ผู้สอน 

ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

๑) ผศ.พิชัย   ไชยเสนา 

๒) ผศ.ทองล้วน   มาซา 

๓) ผศ.พงษ์ศักดิ์   อินฝาง 

๔) ผศ.ดร.วรวุธ  ชัยเนตร 

๕) ผศ.วันชาติ  สวุัตถี 
๖) ผศ.วีระ  อินทร์นารี 
๗) รศ.ดร.สุนทร  วิทยาคุณ 

๘) ผศ.มนูญ  เมฆอรุณกมล 

๙) อ.จิตต์มนัส  สมโน 

๑๐) Mr.MA  JUNLONG 

๑๑) ดร.ปัทม์  ปราณอมรกิจ 

๑๒) ผศ.จ านง  ชูด้วง 

๑) อ.ธีรวุฒิ ปิงยศ 

๒) อ.จุไรรัตน์ สวัสดิ์ 
๓) อ.มินตรา ไชยชนะ 

๔) อ.ขนิษฐา สุวรรณประชา 

๕) Mr. Michael 
๖) MissPan Xi 
๗) อ.ปิยะนุช สินันตา 

๘) ผศ.นันทา เติมสมบัติถาวร 

๙) อ.เจนจิรา บุญธิมา 

๑๐) อ.วิรัน วิสุทธิธาดา 

๑๑) อ.ศินุพล พิมพ์พก 

๑๒) ดร.รัชณีภรณ์ อ่ินค า 

๑) ดร.ทินกร ทาตระกูล 

๒) ดร.โสภณา ส าราญ 

๓) รศ.ดร.พรรณระพี อ านวยสิทธิ์ 
๔) อ.จ าเนียน เป็กเครือ 

๕) ผศ.ส าเร็จ ศรีบรรเทา 

๖) ผศ.บุญชู นาวานุเคราะห์ 
๗) ดร.ณิฐิมา เฉลิมแสน 

๘) ดร.อัษฎาวุธ สนั่นนาม 

๙) อ.จันทรา สโมสร 

๑๐) ผศ.สมบัติ พนเจริญสวัสดิ์ 
๑๑) ผศ.ดร.วาสนา สิงห์ดวง 

๑๒) ผศ.สุภวรรณ พันธุ์จันทร์ 

https://drive.google.com/file/d/0BxEIljkc5Kj6c1dndVI1Z2x5a0k/view?usp=sharing
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๑๓) ผศ.ดวงจันทร์  ขัดสีทะลี 
๑๔) ผศ.ถาวร  ถนอมพงษ์ชาติ 
๑๕) ผศ.นวลศรี  จารุทรรศน์ 
๑๖) ผศ.เพียงพิมพ์  ชิดบุรี 
๑๗) ผศ.วรัญญา  ธาราเวชรักษ์ 
๑๘) อ.เกื้อกูล  มณีศรี 
๑๙) อ.นิตยา  เอกบาง 

๒๐) อ.บุศยรินทร์ พิพัฒน์คงถาวร 

๒๑) อ.เบ็ญญา  อินวรรณ์ 
๒๒) อ.ปรียารัตน์   ฆะปัญญา 

๒๓) อ.พรพิมล  ปาฐะเดชะ 

๒๔) อ.วิริยะ  เดชแสง 

๒๕) อ.ศิรประภา  ศรีทอง 

๒๖) อ.ศิริขวัญ   ปัญญาเรียน 

๒๗) อ.สุภาภรณ์  นุกูลธรประกิต 

๒๘) อ.อรพรรณ  จันทร์งาม 

๒๙) ผศ.นสพ.ชากรณ์  ขันแก้ว 

 

 

 

๑๓) ผศ.ประสงค์ เหลี่ยมโสภณ 

๑๔) ผศ.ประชุมพร ไชยศรี 
๑๕) ผศ.พรรณพร กุลมา 

๑๖) รศ.ประมวล เติมสมบัติถาวร 

๑๗) ผศ.ดร.วิไลพร จันทร์ไชย 

๑๘) ดร.รัชนี บัวระภา 

๑๙) ดร.สุวรรณ ช่างกลึงดี 
๒๐) รศ.ดร.เกชา คูหา 

๒๑) อ.สุธาทิพย์  ไชยวงศ์ 
๒๒) อ.สิริญาณ์  พาเหมาะ 

๒๓) อ.ทวินันท์  แววทอง 

 

 

๑๓) ผศ.ดารารัตน์ แก้ววานิช 

๑๔) ผศ.ญาณี ด่านด ารงรักษ์ 
๑๕) รศ.เดชา นาวานุเคราะห์ 
๑๖) ผศ.บุญเจิด กาญจนา 

๑๗) ผศ.นพดล ตรีรัตน์ 
๑๘) ผศ.บุญสม สุขโขทัย 

๑๙) ผศ.เริงนภรณ์ โม้พวง 

๒๐) ผศ.ศศิธร ปรือทอง 

๒๑) ผศ.จุฑามาศ ถิระสาโรช 

๒๒) อ.พรวิภา สะนะวงศ์ 
๒๓) อ.รัชดาภรณ์ ปงสนิท 

๒๔) ดร.น้ าค้าง สุขเกษ 

๒๕) อ.บุญฤทธิ์ สโมสร 

๒๖) ดร.สิรินทร์ สิมารักษ์ 

๒๗) อ.สมศักดิ์ สว่างวรรณ 

๒๘) อ.กิตติศักดิ์ ศรีสวัสดิ์ 
๒๙) อ.ธนายุ มาอากาศ 

๓๐) อ.ต้องหทัย ทองงามข า 

๓๑) อ.ธีรวรรณ เอ่ียววงศ์เจริญ 

๓๒) อ.กรรณิการ์ ประทุมโทน 

๓๓) อ.ปิยะศักดิ์ คงวิริยะกุล 

๓๔) อ.ณวรรณพร จิรารัตน์ 
๓๕) ดร.อุษณีย์ภรณ์ สร้อยเพ็ชร์ 
๓๖) อ.พรศิลป์ แก่นท้าว 

๓๗) อ.ศิริจรรยา จันทร์มี 
๓๘) อ.พิมพ์ใจ ปรางสุรางค์ 
๓๙) อ.ขนิษฐา ตลอดภพ 

๔๐) อ.พรเทพ เกียรติด ารงค์กุล 

๔๑) อ.ณัฐริกา ทองปัชโชติ 
๔๒) ดร.ณัฏฐิรา ก๋าวินจันทร์ 
๔๓) อ.คชรัตน์ ทองฟัก 

๔๔) ดร.สุจิตรา เรืองเดชาวัฒน์ 
๔๕) อ.สมชาย โพธิ์พยอม 

๔๖) อ.ทรงกลด ศรีวัฒนวทัญญู 
๔๗) อ.บุญฤทธิ์ วังวอน 

 



 

 

 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558     6 

3.สถานที่จัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 

4.การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1. จ านวนอาจารย์ประจ า 
หลักสูตร 

ล าปาง 

มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน และเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรในปีการศึกษา 2558 และไม่ได้เป็นอาจารย์
ประจ าเกินกว่า 1 หลักสูตร ได้มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรเนื่องจาก
นายพิชัย  ไชยเสนา เกษียณอายุราชการปี 2559 จึงขอให้แต่งตั้ง ดร.ปิยมาสฐ์  ตัณฑ์
เจริญรัตน์ ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรแทน 

น่าน 

มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ (รายชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร สัตวศาสตร์ น่าน) 
พิษณุโลก 

มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
สกอ.1-1.1รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรปี2558 

2. คุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ล าปาง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร คุณวุฒิ 

1. ผศ.ดร.วริษา สินทวีวรกุล   วท.ด.(เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) 2545 

  วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 2539 

  วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 2534 

2. ผศ.นิรันดร  กองเงิน   วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 2537 

  วท.บ.  (เกษตรศาสตร์) 2531 

3. ดร.ปิยมาสฐ์  ตัณเจริญรัตน์ Doctor of Philosophy (science), 2556 

วท.ม. (สัตวศาสตร์) 2545 

  วท.บ. (สัตวศาสตร์) 2541 

4. ผศ.จรูญ  สินทวีวรกุล   วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 2536 

  วท.บ. (สัตวศาสตร์) 2532 

5.ผศ.น.สพ.ชากรณ์  ขันแก้ว   วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 2551 

  สพ.บ. (สัตวแพทย์ศาสตร์) 2545 

http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/u7HDZ6JxNLoopF3
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/u7HDZ6JxNLoopF3
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/1.1-1-01.pdf
http://academic2.rmutl.ac.th/2012/data/teacher2015/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A32558%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%AD..pdf
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น่าน 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร คุณวุฒิ 
นางสาวสุธาทิพย์ ไชยวงศ์ วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 

วท.บ.  (เกษตรศาสตร์) 
นายประสิทธิชัย  วงศ์สีสม วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 

วท.บ.  (สัตวศาสตร์) 
นางสาวทวินันท์  แววทอง MS.Animal Science 

วท.บ.  (สัตวศาสตร์) 
นางสาวสิริญาณ์  พาเหมาะ วท.ม. (การผลิตสัตว์) 

วท.บ.  (สัตวศาสตร์) 
นายชนินทร์  แก้วมณี วท.ม. (เทคโนโลยีการประมง) 

วท.บ.  (การประมง) 
 

พิษณุโลก 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร คุณวุฒิ 
1 ผศ.บุญชู   นาวานุเคราะห์ วท.บ.  (สัตวศาสตร์) 

2 ดร.ณิฐิมา เฉลิมแสน วท.ด. (สัตวศาสตร์) 
วท.ม. (สัตวศาสตร์) 
วท.บ. (สัตวบาล) 

3 ดร.อุษณีย์ภรณ์ สร้อยเพ็ชร์ ปร.ด. (สัตวศาสตร์) 
วท.ม. (สัตวศาสตร์) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) เกียรตินิยม
อันดับ 2 

4 อ.ณวรรณพร  จิรารัตน์ วท.ม. (สัตวศาสตร์) 
วท.บ.  (สัตวศาสตร์) 

5 อ.จันทรา  สโมสร วท.ม. (พันธุศาสตร์) 
วท.บ.  (สัตวศาสตร์) 

 

11. การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (มคอ.2) 
- เริ่มเปิดการจัดการเรียนการสอนครั้งแรกปี พ.ศ. 2548 

- ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 1 เมื่อปี พ.ศ. 2552 

http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/KPeegbCm1SsbNqn
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/U6SsjIA2zCfHOTn
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/5yYSRUqsSuook3H
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/mHHZu24BF5RAvvL
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/xZC2NY12BiEHMbB
http://sat2.rmutl.ac.th/phocadownload/Academicdata/2559/%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3/%E0%B8%9B.%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5/03.pdf
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- ปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 2 เมื่อปี พ.ศ. 2553 

- ปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 3 เมื่อปี พ.ศ. 2555 (ผ่านสภาวิชาการ เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 
2555 และได้รับการอนุมัติจาก สกอ. เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2555)  
และใช้ในการเรียนการสอนตั้งแต่ปี 2555 จนถึงปัจจุบัน (ปี พ.ศ. 2558) 
- กรรมการหลักสูตร คือ ผศ.บุญชู นาวานุเคราะห์ และ อ.ณวรรณพร จิรารัตน์ ได้เข้า
ร่วมการวิพากษ์หลักสูตรเรื่องการประชุมสัมมนาร่างมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรีสาขาสัตวศาสตร์ ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์ วันที่ 14 ธันวาคม 2558 

- กรรมการหลักสูตร คือ ดร.ณิฐิมา เฉลิมแสน เช้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
วิพากษ์หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีการเกษตรในวันที่8-9 
กุมภาพันธ์ 2559 ณ โรงแรมสวนบัวจังหวัดเชียงใหม่ 
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หมวดที่ 2 อาจารย ์

 

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

การ 
บริหาร 
และ 
พัฒนา 
อาจารย์   
(ตัวบ่งชี้
4.1) 

 

- การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีแผนการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
คณาจารย์ในสาขาวิชาสัตวศาสตร์รวมทั้งรองคณบดีเขตพ้ืนที่ฯได้ร่วมประชุม (ในการประชุม
แบ่งวิชาสอนของเทอม1/2558) ได้ร่วมกันรับสมัครและคัดเลือกอาจารย์คนใหม่ 
โดยให้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์จาก 

1. คุณสมบัติทั้งทางด้านคุณวุฒิผลการศึกษาความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 

ที่สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร เสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มายังกรรมการสภาวิชาการซึ่งพิจารณาจากคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ 

ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหลักสูตร คุณสมบัติถูกต้องตามท่ี สกอ.ก าหนด 

2. ท าเรื่องส่งสภาวิชาการพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม เพ่ือเสนอรายชื่อต่อ 

คณะกรรมการบริหารเห็นชอบตามล าดับก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  
    หลังจากร่วมพิจารณาแล้วได้กรรมการหลักสูตรที่มีความเหมาะสม 2 คนคือ ผศ.ดร.ณิฐิมา 
เฉลิมแสน และ ดร..อุษณีย์ภรณ์ สร้อยเพ็ชร์ แทนผศ.ส าเร็จ  ศรีบรรเทา และผศ.สมบัติ  พน
เจริญสวัสดิ์ที่ลาออกจากการเป็นกรรมการหลักสูตรในปีการศึกษา2558และได้ท าเรื่องส่ง ตาม
ขั้นตอนแล้ว กรรมการประจ าหลักสูตรเก่าและใหม่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาระและหน้าที่ ของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรก่อนเริ่มการปฏิบัติงานกรรมการประจ าหลักสูตรในเทอมที่1/2558
  

การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

ได้มีการเปลี่ ยน แปลง
อาจารย์ ประจ าหลักสูตร 
เนื่องจากนาย พิชัย  ไชย
เสนา เกษียณอายุราช 
ก า ร ปี  2559 จึ ง ข อ ใ ห้
แ ต่ ง ตั้ ง  ด ร .ปิ ย ม า ส ฐ์   
ตัณฑ์เจริญรัตน์  ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นอาจารย์ประจ า 
หลักสูตรแทน 

มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 
ท่าน แบ่งเป็น 2 วิธีการ คือ 

(1) รับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตรใหม่ จ านวน 
2 ท่าน ได้แก่ อ.สิริญาณ์ พา
เหมาะ และ อ.ทวินันท์ แวว
ทอง (หลักฐานรายงานการ
ประชุมขออนุมัติติแหน่ ง
อาจารย์อัตราจ้าง) 
(2) แต่งตั้งจากอาจารย์ที่มี
คุณวุฒิสัมพันธ์  ได้แก่  อ .
ชนินทร์  แก้วมณี  (วท .ม . 
วิทยาศาสตร์การประมง) 

ผศ.ดร.ณิฐิมา เฉลิมแสน แทน 
ผศ.ส าเร็จ  ศรีบรรเทา ที่เตรียม
เกษียณอายุ ราชการ เมื่ อสิ้ น
กั น ย ายน  2559 นี้  แ ล ะด ร .
อุษณีย์ภรณ์ สร้อยเพ็ชร์ แทน 
ผศ .สมบัติ  พนเจริญสวัสดิ์  ที่
ลาออกจากการเป็นกรรมการ
หลักสูตรของปีการศึกษา 2558 

  

http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/jSNUsyMATNHrAXv
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/jSNUsyMATNHrAXv
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/jSNUsyMATNHrAXv
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ได้จัดการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรทบทวนตรวจสอบ และรับรองกระบวนการ พบว่าไม่มี
ปัญหา เพราะอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้มีคุณสมบัติตรงตามข้อก าหนดของ สกอ .จึงเห็นควร
ใช้แผนการปฏิบัติงานนี้ในปีถัดไป 

 - การบริหารอาจารย์ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

การบริหารอาจารย์ของหลักสูตรเป็นไปอย่างโปร่งใส ภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 

หลักสูตรสัตวศาสตร์ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร มีการหมอบหมายภาระหน้าที่ได้เหมาะสม กับความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ และมีการประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่โปร่งใสสาขาวิชา 
มีการวิเคราะห์ร่วมกันถึงจ านวนอาจารย์ที่จะต้องสรรหาในแต่ละปี เพ่ือทดแทนอัตราว่าง จาก
การโอนย้าย/ลาออก ของอาจารย์ในสาขากรรมการหลักสูตรตกลงให้มีการประชุม อย่างน้อย 2 
ครั้งต่อปี คือก่อนเปิดภาคเรียนทุกครั้ง (ยกเว้นภาคฤดูร้อน) และน าผลการประชุม 

ของกรรมการหลักสูตร ไปแจ้งในการประชุมเพ่ือแบ่งวิชา และก าหนดผู้สอนก่อนเปิดเทอม ของ
อาจารย์สาขาวิชาสัตวศาสตร์ทั้งหมด  โดยเรื่องหลักๆที่จะต้องประชุมคือ 

- ให้อาจารย์ทุกคนควรมีวิชาที่รับผิดชอบ เป็นบังคับอย่างน้อย1วิชา วชิาเลือกอย่างน้อย1วิชา 

- ภาระการสอน  นอกจากมอบหมายตามความเหมาะสมแล้ว ต้องเฉลี่ยภาระการสอนของแต่
ละคนใกล้เคียงกัน และไม่ควรน้อยกว่า 12 ชั่วโมง/สัปดาห์ ส่วนอาจารย์ที่มีภาระด้านการ
บริหารก าหนดให้สอนไม่เกิน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ (เอกสารการประชุม พิษณุโลก) 
-ให้อาจารย์ทุกคนพัฒนาตนเองตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ปี 
พ้ืนที่น่าน 

 ในการบริหารอาจารย์หลักสูตรสัตวศาสตร์ปีการศึกษา 2557 ปัญหาที่พบ
จากการด าเนินงานในปีการศึกษา 2557 พบว่ามี 

1. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรบ่อย ด้วยเหตุผลการลาไปศึกษาต่อ ย้ายงาน 
ซึ่งส่วนหนึ่งอาจเกิดจากความไม่แน่นอนของวิชาชีพ (การบรรจุเป็นอาจารย์ประจ า) 
การได้ต าแหน่งมาทดแทนอาจารย์ที่ขอโอนย้าย/ ลาออก ยังไม่มีความก้าวหน้า  

2. มีร้อยละของอาจารย์ระดับปริญญาเอก เท่ากับ ร้อยละ 20 และร้อยละอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ ร้อยละ 20 แต่ในปีการศึกษา 2558 ร้อยละ
ของอาจารย์ระดับปริญญาเอก และอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ มีค่าเท่ากับ 0 
เนื่องจากอาจารย์ท่านดังกล่าวถูกเชิญไปช่วยในการบริหารหลักสูตร วท.ม. เทคโนโลยี
การผลิตสัตว์  ในปีการศึกษา 2558 จึงมีขั้นตอนในการบริหารอาจารย์ ดังนี้ 

แผนการด าเนินงาน 

1. หลักสูตรการประชุมทบทวนการขอก าหนดต าแหน่งอาจารย์ประจ า ทั้งต าแหน่งที่
บรรจุใหม่ และต าแหน่งว่างที่ทดแทนอาจารย์ที่ลาออก/โอนย้าย เพ่ือเร่งบรรจุให้กับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ยังไม่ได้บรรจุ ทั้งในอัตราทดแทนอาจารย์เดิมที่ลาออกไป 

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/170758.pdf
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และขอบรรจุอัตราใหม่เพ่ือทดแทนอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการ เพ่ือแก้ไขปัญหา
การขอลาออกเพ่ือไปท างานที่อ่ืน หรือเพ่ือไปเรียนต่อ  

2. ก ากับและติดตามอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่สามารถขอต าแหน่งทางวิชาการได้ ให้
พัฒนาผลงาน เพ่ือยื่นขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น  

3. ขอให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 ท่านมีแผนการพัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาการ 
และ/หรือ วิชาชีพ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ต่อปีการศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 

1. มีการบันทึกเสนอไปยังมหาวิทยาลัย และคณะฯ ถึงการขอต าแหน่งเพื่อทดแทน
ต าแหน่งว่างเข้าสู่ระบบการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุอาจารย์ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 
(บันทึกข้อความขอส่งข้อมูลแผนอัตราก าลังสายวิชาการ, อัตราก าลังทดแทนสาย
วิชาการ สาขาสัตวศาสตร์และประมง)  

2. ในปีการศึกษา 2559 สาขาสัตวศาสตร์และประมง จะมีการโอนย้ายอาจารย์สาขาสัตว
ศาสตร์และประมง จาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอิสาน พ้ืนที่สกลนคร เพ่ือ
ทดแทนต าแหน่งอาจารย์ (ข้าราชการ) ที่ลาออก จ านวน 1 ต าแหน่ง ซึ่งคาดว่าจะได้
พิจารณาคัดสรรมาเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2559 ต่อไป 

3. ติดตามความก้าวหน้าของอาจารย์ที่ก าลังศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 2 ท่าน ซึ่ง
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2559 และติดตามอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ผ่านการอบรมพัฒนาผลงานทางวิชาการ เมื่อวันที่ 25-27 มิถุนายน 2558 พบว่าอยู่
ในขั้นตอนการพัฒนาผลงานเพ่ือขอเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  

4. สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร เข้าร่วมการอบรมพัฒนาผลงานทางวิชาการ รุ่น
ที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 23-25 มิถุนายน 2559 จ านวน 1 ท่าน (แต่ยังไม่สามารถส่งผล
งานได้ เนื่องจากระยะเวลาการท างานยังไม่ครบตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้) 

5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทัััง 5 ท่าน มีการพัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ครบถ้วนทุกคน คนละอย่างน้อย 1 กิจกรรม 

 

 

จ านวน ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

พิษณุโลก  

อาจารย์
ประจ า 
หลักสูตร 

4 ท่าน 5 5 5 5 

เกษียณอายุ 
ราชการ 

1 ท่าน - - - - 

http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/QD7SspHt4CXc0pS
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/vMpZ0vFpxcD26eB
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/vMpZ0vFpxcD26eB
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การ
ปรับเปลี่ยน 

อ. ณวรรณพร 
แทน ผศ.
พนอม 

ผศ.ดร.ณิฐิ
มา แทนผศ.

ส าเร็จ 
ดร.อุษณีย์
ภรณ์แทน
ผศ.สมบัติ 

ดร.3 คน 
ผศ.1 คน 

ผศ.ดร.3 คน 
ผศ.3 คน 

ดร.3 คน 
ผศ.ดร.1คน 
ผศ.2 คน 

ล าปาง  

อาจารย์
ประจ า 
หลักสูตร 

4 ท่าน 5 5 5 5 

เกษียณอายุ 
ราชการ 

1 ท่าน - - - - 

การ
ปรับเปลี่ยน 

 ดร.ปิยมาสฐ์  
ตัณฑ์เจริญ 
แทน นาย
พิชัย  ไชย
เสนา  

   

น่าน  

อาจารย์
ประจ า 
หลักสูตร 

4 ท่าน 5 5 5 5 

เกษียณอายุ 
ราชการ 

1 ท่าน - - - - 

การ
ปรับเปลี่ยน 

 นางสาว
สิริญาณ์  
พาเหมาะ 
แทน ดร.
เกชา คูหา/
นางสาว
ทวินันท์  
แววทอง 
แทนนายวิฒิ
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กร สระแก้ว 
/นายชนิทร์  
แก้วมณี 
แทน นาย
จุลทรรศน์ 
คีรีแลง 

 

 -การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
มีระบบและกลไกการส่ง เสริมและพัฒนาอาจารย์ เ พ่ือให้มีการเ พ่ิมพูนความรู้

ความสามารถของอาจารย์เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ ดังนี้ 
1. หลักสูตรฯ มีการท าแผนการส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทั้งทาง 

ด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยมีการให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรผู้มีความประสงค์ จะไป  
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานแจ้งความประสงค์ในการเพ่ิมประสิทธิภาพของตนเอง ใน
สถานประกอบการณ์หรืออ่ืนๆ 

2. คณะฯน ารายชื่ออาจารย์ผู้มีความประสงค์จะเพ่ิมประสิทธิภาพของตนเองเข้าพิจารณา 
ในที่ประชุมของคณะเพ่ือคัดเลือก/พิจารณาอาจารย์ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก และมี
การ จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานต่อไป 

3. ในกรณีที่เป็นโครงการจากทางมหาวิทยาลัยจะมีหนังสือแจ้งระบุบุคคลหรือเสนอชื่อ
บุคคลให้เข้าร่วมโครงการนั้นๆ หรือหากอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องการพัฒนาตนเอง
ด้านใดสามารถท าบันทึกขออนุญาตไปราชการและใช้เงินงบประมาณผ่านหัวหน้าสาขา 
รองคณบดี และรองอธิการบดีอนุมัติ 

ในปี 2558 หลักสูตร วท.บ. (สัตวศาสตร์) มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาตนเองทั้งการพัฒนาด้านงานวิชาการและการวิจัย ได้แก่  
 

ล าปาง 

ชื่อ-สกุล กิจกรรม 

ผศ.ดร.วริษา  สิน
ทวีวรกุล 

เข้าร่วมอบรมขอรับใบอนุญาตใช้สัตว์ทดลองทางวิทยาศาสตร์ครั้งที่ 16 
วันที่ 18-19 พฤษภาคม 2559 ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล ม.เกษตรศาสตร์ 
บางเขน กรุงเทพฯ 

ผศ.นิรันดร กองเงิน เข้าร่วมอบรมขอรับใบอนุญาตใช้สัตว์ทดลองทางวิทยาศาสตร์ครั้งที่ 13 
วันที่ 28-29 มีนาคม 2559 จ.อุบลราชธานี 

ดร.ปิยมาสฐ์  ตัณ
เจริญรัตน์ 

เข้าร่วมอบรมขอรับใบอนุญาตใช้สัตว์ทดลองทางวิทยาศาสตร์ครั้งที่ 
13  วันที่ 28-29 มีนาคม 2559 จ.อุบลราชธานี  

ผศ.จรูญ  สินทวีวรกุล เข้าร่วมอบรมขอรับใบอนุญาตใช้สัตว์ทดลองทางวิทยาศาสตร์ครั้งที่ 16 
วันที่ 18-19 พฤษภาคม 2559 ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล ม.เกษตรศาสตร์ 
บางเขน กรุงเทพฯ 



 

 

 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558     14 

ผศ.นสพ.ชากรณ์  ขัน
แก้ว 

เข้าร่วมอบรมขอรับใบอนุญาตใช้สัตว์ทดลองทางวิทยาศาสตร์ครั้งที่ 16 
วันที่ 18-19 พฤษภาคม 2559 ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล ม.เกษตรศาสตร์ 
บางเขน กรุงเทพฯ 

 

น่าน 

อ.สุธาทิพย์  ไชยวงศ์ (1) เข้าร่วมอบรมและผ่านการอบรมหลักสูตร “การอบรมผู้
ขอรับใบอนุญาตใช้สัตว์เพ่ืองาน ทางวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 16 
วันที่ 18-19 พฤษภาคม 2559 ณ ห้องประชุมสุธรรม อารี
กุล ชั้น 1 อาคารสารสนเทศ 50 ปี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

(2) เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการและ
ประสบการณ์วิชาชีพ (ฝังตัว) จากสถานประกอบการ ณ 
ฟาร์มโคนม บริษัทเชียงใหม่เฟรชมิลค์ จ ากัด ช่วงระหว่าง
วันที่ 23 พ.ค. - 6 มิ.ย. 25598  

อ.ประสิทธิชัย วงศ์สีสม เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราช
มงคล ครั้งที่ 7, การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 6 วันที่ 1-3 กันยายน 2558 ณ อาคาร
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอิสาน นครราชสีมา 

อ.สิริญาณ์  พาเหมาะ (1) เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 7, การประชุมวิชาการระดับ 
นานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 6 วันที่ 
1-3 กันยายน 2558 ณ อาคารส านักส่งเสริมวิชาการ และ
งานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอิสาน 
นครราชสีมา 

อ.ทวินันท์ แววทอง (1) เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งที่ 7, การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 6 วันที่ 1-3 
กันยายน 2558 ณ อาคารส านักส่งเสริมวิชาการ และงาน
ทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอิสาน 
นครราชสีมา 

(2) เข้าร่วมโครงการ “ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ผู้สอน (English Program) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร วันที่ 25 พ.ค. - 3 มิ.ย. 59 ณ 

http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/KCzHYNCDernc3Dl
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/KCzHYNCDernc3Dl
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/KCzHYNCDernc3Dl
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/KCzHYNCDernc3Dl
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/KCzHYNCDernc3Dl
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/sgxnN76jU2tcVtI
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/sgxnN76jU2tcVtI
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/otaoBLXlev83wcI
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/otaoBLXlev83wcI
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/otaoBLXlev83wcI
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/otaoBLXlev83wcI
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/otaoBLXlev83wcI
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/otaoBLXlev83wcI
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/otaoBLXlev83wcI
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/otaoBLXlev83wcI
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/otaoBLXlev83wcI
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/otaoBLXlev83wcI
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/otaoBLXlev83wcI
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/otaoBLXlev83wcI
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/otaoBLXlev83wcI
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/otaoBLXlev83wcI
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/otaoBLXlev83wcI
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/otaoBLXlev83wcI
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/otaoBLXlev83wcI
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/otaoBLXlev83wcI
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/87aeEnk8zyxOZkE
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/87aeEnk8zyxOZkE
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/87aeEnk8zyxOZkE
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  ราชมงคลล้านนา  

อ.ชนินทร์  แก้วมณี (1) เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งที่ 7, การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 6 วันที่ 1-3 
กันยายน 2558 ณ อาคารส านักส่งเสริมวิชาการ และงาน
ทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอิสาน 
นครราชสีมา 

(2) เข้าร่วมอบรมและผ่านการอบรมหลักสูตร “การอบรมผู้
ขอรับใบอนุญาตใช้สัตว์เพ่ืองานทาง วิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 16 
วันที่ 18-19 พฤษภาคม 2559   ณ ห้องประชุมสุธรรม อารี
กุล ชั้น 1 อาคารสารสนเทศ 50 ปี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

ปัญหาที่พบ  จากโครงการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการและประสบการณ์วิชาชีพ (ฝังตัว) 
อาจารย์ที่มีคุณสมบัติในการสมัครเข้าร่วมโครงการ จะต้องเป็นอาจารย์ประจ า (ข้าราชการ/ 
พนักงานมหาวิทยาลัย) เท่านั้น จึงส่งผลต่ออาจารย์อัตราจ้างอีก 2 ท่าน ที่ไม่มีคุณสมบัติในการ
สมัครเข้าโครงการดังกล่าว จึงต้องหากิจกรรมอ่ืนๆ ที่มีลักษณะเช่นเดียว กันให้อาจารย์อีก 2 
ท่านเข้าร่วมกิจกรรม 

 

พิษณุโลก 

1. กรรมการประจ าหลักสูตรทุกคนได้เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติ 
งานวิจัยปีงบประมาณ  2559 เมื่อวันที่ 16 เดือน มีนาคม 2559 ที่ มทร.ล้านนา
พิษณุโลก  

2. ดร.ณิฐิมา เฉลิมแสน, ดร.อุษณีย์ภรณ์ สร้อยเพ็ชร์ และ อ.ณวรรณพร จิรารัตน์ เข้า
อบรมการขอรับใบอนุญาตใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ เมื่อวันที่ 11-12 กุมภาพันธ์ 
2559 ที่มหาวิทยาลัยนเรศวรจังหวัดพิษณุโลก  

3. ดร.อุษณีย์ภรณ์ สร้อยเพ็ชร์  เข้าร่วมฝึกอบรมเรื่องมาตรฐานสากลในการเลี้ยงและใช้
สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ วันที่ 1-2 กุมภาพันธ์ 2559 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จังหวัดพิษณุโลก  

4. อ.จันทรา สโมสร เข้ารับการฝึกอบรมทางวิชาการและวิชาชีพ (ฝังตัว) ณ ศูนย์วิจัยการ
ผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพพิษณุโลก ในวันที่ 6 มิถุนายน ถึง 24 มิถุนายน 2559  

5. ผศ.บุญชู นาวานุเคราะห์ เข้ารับการอบรม  การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติในงานวิจัย วันที่ 1-2 สิงหาคม 2559 ห้องInternet 2 อาคารวิทย
บริการ มทร.ล้านนาพิษณุโลก 
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  จากการประเมินกระบวนการด าเนินการพบว่าในภาคเรียนที่ผ่านมามีบางโครงการที่ อาจารย์
ประจ าหลักสูตรต้องการเข้าร่วมกิจกรรมมีค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่งบประมาณก าหนดให้ต่อบุคคล 
จึงไม่สามารถเข้าร่วมได้ 
แนวทางการแก้ไข การพิจารณาอนุมัติเข้าร่วมโครงการ ฝึกอบรม ขอให้พิจารณาค่าใช้จ่ายตาม
ความจริงและความเหมาะสม ไม่ควรให้งบประมาณ ที่ก าหนดรายบุคคลเป็นข้อจ ากัดการพัฒนา
อาจารย์และแจ้งให้คณะฯได้รับทราบถึงปัญหา ดังกล่าว 

 

คุณ 
ภาพ 
อาจารย์  
(ตัวบ่งช้ี 
4.2) 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอกดังนี้ 
ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

2 คน (ร้อยละ 40) 
ดร.วริษา  สินทวีวรกุล และ ดร.
ปิยมาสฐ์  ตัณเจริญรัตน์  

ไม่มี 2 คน  
ดร.ณิฐิมา เฉลิมแสน และ ดร.
อุษณีย์ภรณ์ สร้อยเพ็ชร์ 

 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

4 คน (ร้อยละ 80) 
นางวริษา  สินทวีวรกุล   ค าสั่งที่ 
218/2553 วันที่ 11 ก.พ. 2553 

นายจรูญ  สินทวีวรกุล  ค าสั่งที่ 
2745/2542 วันที่ 5 พ.ย. 2542 

นายนิรันดร  กองเงิน ค าสั่งที่ 
219/2553 วันที่ 11 กพ 2553 

นสพ.ชากรณ์  ขันแก้ว 

ไม่มี 1 คน  
ผศ. บุญชู  นาวานุเคราะห์ 
 

 

 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรผลงานวิชาการของอาจารย์ ตีพิมพ์ด้วย full 
paper  
ล าปาง นายชากรณ์  ขันแก้ว ต ารายาและการใช้ยา คิดเป็นร้อยละ 20 

น่าน     

ผลงาน ค่าน้ าหนัก 

1. สุธาทิพย์ ไชยวงศ์, วุฒิกร สระแก้ว, พงษ์นรินทร์ คัสเคียน, ธีร
พงษ์ จันทบาล และเกชา คูหา. 2558. การศึกษาประสิทธิภาพ
การเจริญเติบโตและลักษณะของซากไก่ลูกผสมพันธุ์พ้ืนเมืองและ
พันธุ์เบตง. วารสารแก่นเกษตร ปีที่ 43 (ฉบับพิเศษ 1) หน้า 499-
504.  

2. วุฒิกร สระแก้ว, รัชนี บัวระภา, ประสิทธิชัย วงศ์สีสม, สุธาทิพย์ 
ไชยวงศ์ และฉลอง วชิราภากร. 2558. ผลของเมล็ดมะไฟจีนผง
ต่อปริมาณการกินได้ การย่อยได้ และสมรรถนะการเจริญเติบโต

0.8 
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ของไก่กระทง. วารสารแก่นเกษตร ปีที่ 43 (ฉบับพิเศษ 1) หน้า 
461-466. 

3. วุฒิกร สระแก้ว, เกชา คูหา, ลักษมี กาถม, สุธาทิพย์ ไชยวงศ์ 
และมนัสนันท์ นพรัตน์ไมตรี. 2558. ผลของข้าวโพดดัดแปลง
โปรตีนสูงต่อปริมาณการกินได้ การย่อยได้ และสมรรถนะการ
เจริญเติบโตในไก่กระทง. วารสารแก่นเกษตร ปีที่ 43 (ฉบับพิเศษ 
1) หน้า 467-472. 

4. สุธาทิพย์ ไชยวงศ์, วุฒิกร สระแก้ว, ประสิทธิชัย วงศ์สีสม และ
อภิญญา กันธิยะ. 2558. ทัศนคติและพฤติกรรมการบริโภคน้ านม
แพะในจังหวัดน่าน. วารสาร สัตวศาสตร์แห่งประเทศไทย ปีที่ 2 
(ฉบับพิเศษ) หน้า 171-176. 

5. วุฒิกร สระแก้ว, สุธาทิพย์ ไชยวงศ์, ปิยะวัฒน์ พนันขวา, จาตุรงค์ 
วงศ์ศิริ และสุวรรณ ช่างกลึงดี. 2558. ผลของการใช้กากส่าเหล้า
ร่วมกับเมล็ดมะไฟจีนผงในอาหารต่อสมรรถนะการเจริญเติบโต
และลักษณะซากของไก่เนื้อ. วารสารสัตวศาสตร์ปแห่งประเทศ
ไทย ปีที่ 2 (ฉบับพิเศษ) หน้า 317-322. 

 

 

0.2 

 

 

0.2 

 

 

พิษณุโลก 

ชื่อ-สกุล น้ าหนัก 
คะแนน 

1.บุญชู นาวานุเคราะห์  วิจิตรา เอมสวรรค์  และลลิตรี พึง่ทอง. (2558). 
เปรียบเทียบการเลี้ยงไก่เนื้อในโรงเรือนกับในกรงเคลื่อนที่. รายงานสบื
เนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทค โนโลยีราชมงคล คร้ัง
ที่ 7. (เอกสารประชุมวิชาการ) 

0.2 

2.บุญชู นาวานุเคราะห์ และเจนจิรา เกตุแก้ว. (2558). การเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง
ลูกผสมบนกรงตับ . รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคล ครั้งที่ 7. (เอกสารประชุมวิชาการ) 

0.2 

3.บุญชู  นาวานุ เคราะห์   เฉลิม อินต๊ะวงศ์   และเอกสิทธิ์  เชื้อเทวา . 
(2558).  ผลของการใช้กวาวเครือขาวต่อสมรรถภาพการผลิตของนก
กระทาเพศผู้.รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 7. (เอกสารประชุมวิชาการ) 

0.2 
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4. บุญชู นาวานุเคราะห์ วีระภัทร ทองดี และสิทธิโชค แดงสว่าง. (2558).   ผล
ของการใช้พริกขี้หนูต่อสมรรถภาพการผลิตของนกกระทาเพศผู้ . รายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคล 
คร้ังที่ 7. (เอกสารประชุมวิชาการ) 

0.2 

5. บุญชู นาวานุเคราะห์ ศศิธร มงคล และศิวพร ทันมา. (2558). ผลของการ
ใช้ไพลต่อสมรรถภาพการผลิตของนกกระทาไข่ . รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคล ครั้งที่  7. 
(เอกสารประชุมวิชาการ) 

0.2 

6. บุญชู  นาวานุ เคราะห์  อุดม สุวรรณกาศ และณิฐิมา เฉลิมแสน . 
(2558).  การใช้เศษขนมปังเป็นแหล่งพลังงานในสูตรอาหารไก่ . วารสารวิจัย
สถาบัน มข. ปีที่ 3 ฉบับที่ 3 ประจ าเดือน กันยายน - ธันวาคม. 245-256. 
(เอกสารประชุมวิชาการ) 

0.4 

7.บุญชู นาวานุเคราะห์ วรพล อ่ าหลุย ฐิติมา โยธะพงษ์. (2558). การใช้น้ า, 
น้ ามะพร้าวน้ าเกลือและไข่แดงเป็นสารเจือจางน้ าเชื้อในการ ผสมเทียมต่อ
การ ฟักออก เป็นตัวของลูกไก่. International Symposium on Local 
Wisdom and Improving Quality of Life. Chiang Mai. Thailand. 175-
176.  

0.2 

8.บุญชู นาวานุเคราะห์ และณัฐธิดา ฤทธิรักษ์. (2558). ความถี่ของการ พ่น
น้ าต่ อ เปอร์ เ ซ็ นต์ การ ฟักออกเป็ นตั วของ ไข่ เป็ ด . International 
Symposium on Local Wisdom and Improving Quality of Life. 
Chiang Mai. Thailand. 177-178.  

0.2 

9.บุญชู นาวานุเคราะห์ และ กนกวรรณ เลียบทวี. (2558). ศึกษาการคัดเพศ
ลูกสัตว์ปีกจากรูปทรงของฟองไข่พันธุ์. International Symposium on 
Local Wisdom and Improving Quality of Life. Chiang Mai. 
Thailand. 179.  

0.2 

10.บุญชู นาวานุเคราะห์ วิทวัส นิ่มกลาง และประพันธ์ ศรีสุนทร. (2558). การ
ยอมรับของผู้ บริ โภคต่อ ไก่ อบถั ง ,ไก่ อบโ อ่งและไก่ย่ า งธรรมดา . 
International Symposium on Local Wisdom and Improving 
Quality of Life. Chiang Mai. Thailand. 180-181.  

  
0.2 

11.ณิฐิมา เฉลิมแสน บุญชู นาวานุเคราะห์  อรรถพล ตันไสว และธัญ
รัตน์ จารี.  (2558). การใช้ใบมะรุมในอาหารไก่ไข่. รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 6.  

0.2 
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12.ณิฐิมา เฉลิมแสน  บุญชู นาวานุเคราะห์  จุฑารักษ์ กิติยานุภาพ  สม
ยศ หมื่นวัง  และสุชาติ มันตาธรรม.  (2558). การใช้ใบมะรุมในอาหารนก
กระทาไข่.  รายงานสืบเนื่องจากการประชุม วิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 7  

0.2 

13.ณิฐิมา เฉลิมแสน  บุญชู นาวานุเคราะห์  เกษรา เกิดลาภ  วรรณจักรี 
ภุมกา  ดรุณี พลบัว พงษ์พันธ์ กลายกลาง. (2558). การใช้ปลายข้าวก่ า
เป็นแหล่งพลังงานในอาหารนกกระทาไข่. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 7.  

0.2 

14.ณิฐิมา เฉลิมแสน  สุรสิทธิ์  แจ่มใส สมกิจ  อนะวัชกุล  สมบัติ  พนา
เจริญสวัสดิ์ ธัญรัตน์  จารี. (2558). การใช้ปลายข้าวหอมนิล และปลาย
ข้าวก่ าเป็นแหล่งพลังงาน ทดแทนปลายข้าวขาวใน สูตรอาหารสุกรหลัง
หย่านม.รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับชาติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 7.  

0.2 

ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 
คน ประกอบด้วย 

1. ร้อยละอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ ป.เอก 4 คน 

        = (4 x 100)/15 

= 26.67 % 

= 5 คะแนน 

2.ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 5 คน 

= (5 x 100)/15  
= 33.33 % 

        = (33.33 x 5)/60  
=  2.78 คะแนน  

3.ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ = 5/5 x 100 = 100%                                 

           คะแนนที่ได้  = 5 

คะแนนที่ได้ = 5+5+5/3 = 5 

ผลที่เกิด
กับ 

อาจารย ์

(ตัวบ่งช้ี 
4.3) 

อัตราก าลังอาจารย์มีจ านวนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าในหลักสูตรฯ ในปีการศึกษา 
2558 มีสัดส่วนจ านวนนักศึกษาทั้งหมดต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขาเท่ากับ 

ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

1:14 1:11.11 

 

1:14.46 

(เอกสาร ค่า FTES ปี 2558) 
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ความคงอยู่ของอาจารย์ 3 ปีที่ผ่านมาทุกเขตพ้ืนที่มีความคงอยู่ 100 เปอร์เซ็นต์ 
 

อาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 

หลักสูตรได้มีการจัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า 

หลักสูตรต่อการจัดการหลักสูตร มีอาจารย์กรอกแบบสอบถามความพึงพอใจ จ านวน 5 คน ซึ่ง
มีผลประเมินความพึงพอใจดังแสดงในตาราง 

พื้นที่ 
ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

ล าปาง 3.25 3.25 3.75 4.5 

พิษณุโลก 3.6 3.7 3.9 3.78 

น่าน - - 3.25 3.69 

จากผลการประเมินพบว่ามีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น (4.5+3.78+3.69)/3= 3.99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/MhCPCKXD4cIacNx
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

 

ข้อมูลนักศึกษา ล าปาง 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า (ตั้งแต่ปี
การศึกษาที่เริ่ม
ใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปี
การศึกษา 

นักศึกษาจบ 

2555 2556 2557 2558 2556 2557 
2558 

 4 ปี ทอ 4 ปี ทอ 4 ปี ทอ 4 ปี ทอ    

2555 31 29 27 26 25 1 24 0 24 2 23 

2556 - 42 31 36 30 32 0 - 30 - 
2557 - - 60 33 48 32 - - - 
2558     30 19 - - - 

 

ข้อมูลนักศึกษา น่าน 

ปีท่ีรับเข้า รับเข้า 2555 2556 2557 2558 

4 ปี ทอ 4 ปี ทอ 4 ปี ทอ 4 ปี ทอ 

2555 26+8 26 8 24 1 24 0 24 0 

2556 32+3 - - 32 0 22 0 22 0 

2557 37 - - - - 33 4 26 3 

2558 22+3 - - - - - - 22 3 

  จ านวนนักศึกษาคงอยู่จริง ปีการศึกษา 2558 100 

 

ข้อมูลนักศึกษา พิษณุโลก 

ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปีการ 
ศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวน 

ที่รับ 
เข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปี
การศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

2555 103 74**+29* 59**+27* 54** 51** 

2556 50 - 36**+13* 36**+13* 30** 

2557 65 - - 41**+20* 36**+20* 

2558 68    39**+28* 
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ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา ล าปาง  
นักศึกษารหัส 55 ปีการศึกษา 2558 ลดลงเนื่องจาก 

1 พ้นสภาพภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา2556 1 คน 

2 ย้ายไปศึกษาที่ มทร.ล้านนา พิษณุโลก ภาคเรียนที่ 3 ปีการศึกษา 2556 1 คน 

3 คัดชื่อออกภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 1 คน จากการสอบถามนักศึกษาสอบได้โรงเรียนทหาร
นายสิบจึงไม่ลงทะเบียนเรียนภาคเรียนที่ 1/2558 

นักศึกษารหัส 56 ปีการศึกษา 2558 ลดลงเนื่องจาก 

1 พ้นสภาพ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 4 คน 

2 ถอนชื่อ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 1 คน 

นักศึกษารหัส 57 ปีการศึกษา 2558 ลดลงเนื่องจาก 

1 พ้นสภาพ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 4 คน 

2 ถอนชื่อ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 1 คน 

3 พ้นสภาพ 1/2557 10 คน 

4 พ้นสภาพ 2/2557 1 คน 

5 ลาออก 9 มีนาคม 2558  1 คน 

6 คัดชื่อออก 2/2557 1 คน 

นักศึกษาพ้นสภาพในช่วงเวลา 3 ปีที่ผ่านมา มีจ านวนค่อนข้างมาก  กรรมการหลักสูตร และหัวหน้า
สาขาฯทราบจ านวนนักศึกษาที่พ้นสภาพ และเกรดเฉลี่ยของนักศึกษาจากวันอนุมัติเกรด ได้หาวิธีแก้ไขและ
ช่วยเหลือคือให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนตรวจเช็คเกรดเฉลี่ยของนักศึกษาในความรับ ผิดชอบ(นักศึกษาชั้นปีที่2-
4) และเชิญนักศึกษาที่ผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ร่วมวางแผนการลงทะเบียน เลือกรายวิชา ที่นักศึกษาสามารถ
เรียนแล้วมีผลการเรียนที่ดีขึ้น เพ่ือให้เกรดเฉลี่ยเป็นไปตามเกณฑ์ของ มทร .ล้านนาและความร่วมมืออาจารย์ที่
ปรึกษาประชุมนักศึกษาในความรับผิดชอบ วางแผนการเรียนก่อนที่จะลงทะเบียนเรียน ถึงแม้จะเป็นการ
ลงทะเบียนทาง internet และติดตามผล การเรียนให้ค าแนะน าท่ีปรึกษานักศึกษาในที่ปรึกษา 

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา น่าน  
ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร์ มีการเปลี่ยนแปลงอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คือ 

มีนักศึกษา ลาออกจ านวน 6 ราย ซึ่งปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คือ นักศึกษา ลาออก
เพ่ือไปเตรียมตัวสอบเข้ารับราชการทหาร/ต ารวจและนักศึกษาลาออกเนื่องจากสอบติดมหาวิทยาลัยอ่ืน 

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา พิษณุโลก  
พ้นสภาพเพราะผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ์ 1 คน  ออกไปประกอบอาชีพของครอบครัว 

 

ตัว
บ่งชี้ 

ผลการด าเนินงาน 

การรับ
นักศึก
ษา 

-การรับนักศึกษา น่าน 

จากการด าเนินงานการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2557 ที่ผ่านมาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
สัตวศาสตร์ มีนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกน้อยกว่าแผนการรับนักศึกษา จ านวน 40 คน ตามที่ก าหนดไว้ 
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แต่หลักสูตรสามารถรับนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การคัดเลือกจ านวน 36 คน ซึ่งน้อยกว่าที่ก าหนดไว้ โดยมีระบบ
ดังนี้ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมร่วมเพ่ือก าหนดแผนการรับนักศึกษาแล้วรายงานผลต่อฝ่าย วิชาการคณะ
เพ่ือน าส่งข้อมูลให้กับกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษา 

3. มหาวิทยาลัยด าเนินการประกาศรับสมัครและด าเนินการจัดสอบข้อเขียนและสัมภาษณ ์

4.อาจารย์ประจ าหลักสูตรเสนอรายชื่อกรรมการการสอบสัมภาษณ์ฝ่ายวิชาการคณะจัดส่งรายชื่อ ให้กอง
บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดท าสั่งแต่งตั้ง 

5.มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าศึกษาอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประชุม ทบทวนกระบวนการรับ
นักศึกษา เพ่ือปรับปรุงระบบการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2558 โดยมีระบบดังนี้ 

1.อาจารย์ประจ าหลักสูตรทบทวนระบบ และก าหนดแผนการรับนักศึกษาแล้วรายงาน ผลต่อฝ่าย
วิชาการคณะเพ่ือน าส่งข้อมูลให้กับกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษา 

3. มหาวิทยาลัยด าเนินการประกาศรับสมัครและด าเนินการจัดสอบข้อเขียนและ สัมภาษณ์ โดย
ประกาศทางเวบไซด์และติดป้ายประกาศการรับสมัครหน้ามหาวิทยาลัยพร้อม 

ทั้งออกไปน าเสนอนอกพ้ืนที่ต่างๆ                   

4. หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์ร่วมกับมหาวิทยาลัย 

5.อาจารย์ประจ าหลักสูตรเสนอรายชื่อกรรมการการสอบสัมภาษณ์ฝ่ายวิชาการคณะ จัดส่งรายชื่อให้
กองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อจัดท าสั่งแต่งตั้ง 

6. มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าศึกษา 

 

-การรับนักศึกษา พิษณุโลก 

ในปีการศึกษา2558 มีกลไกและกระบวนการตามแผนของสาขาวิชาสัตวศาสตร์ได้เปิดรับ นักศึกษา 
ระดับ วท.บ. 4 ปี จ านวน 60 คน โดยเปิดรับผู้จบ ม.6, ปวช. หรือเทียบเท่า และระดับ วท.บ. เทียบโอน
จ านวน 30 คน โดยเปิดรับผู้จบ  ปวส. สัตวศาสตร์หรือสายเกษตรอ่ืนๆ มีขั้นตอนคือ  

1. ก าหนดการรับสมัครและสอบคัดเลือกตามกระบวนการของ มทร. ล้านนา คือ 

-ระบบโควตา ใช้ระบบการสอบสัมภาษณ์ 
-รับตรง และ admission ใช้ระบบการสอบข้อเขียนจากส่วนกลาง และสอบสัมภาษณ์ที่ มทร.ล้านนา

พิษณุโลก 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาคะแนนการสอบข้อเขียน 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
4. สัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ จ านวน 3 คน ประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์ในสาขาวิชาสัตวศาสตร์ โดยมีการประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ก่อนสอบทุกครั้ง 

5. กรรมการส่งคะแนนสัมภาษณ์ แล้วอาจารย์ประจ าหลักสูตรน าผลคะแนนมาพิจารณาตัดสิน รับเข้า
ศึกษาในหลักสูตร 

6. ผลการสอบคัดเลือกเข้าเรียน  ได้นักศึกษาต่ ากว่าแผนที่วางไว้ คือ 

-ระดับ วท.บ. 4 ปี จ านวน 40 คน    = (40/60)  x 100 

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/1-0126072559_0052.pdf
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                                            = 66.67 %      ของแผน 

รายงานตัวและลงทะเบียน 40 คน และเข้าเรียนจริงในภาคเรียนที่1/2558 จ านวน 40 คน 

-ระดับ วท.บ.เทียบโอนจ านวน29 คน = (29/30)  x 100 

                                         = 96.67 %      ของแผน 

รายงานตัวและลงทะเบียน 29 คน และข้าเรียนจริงในภาคเรียนที1่/2558 จ านวน 29 คน 

จากจ านวนนักศึกษาที่ได้รับในปีการศึกษา2558 ต่ ากว่าเป้าหมายที่วางแผนไว้ กรรมการ หลักสูตร
และอาจารย์ในสาขาสัตวศาสตร์ ได้ปรึกษาและช่วยกันหาวิธีที่จะเพ่ิมจ านวนนักศึกษาใหม่ในปีการ 2559  ได้
ตกลงให้อาจารย์ในสาขาวิชาทุกคน หาโอกาสออกแนะแนวการศึกษาร่วมกับกองการศึกษาของ มทร.ล้านนา
พิษณุโลกทุกครั้ง อย่างน้อยต้องมีอาจารย์ในสาขา 1 คน ได้ออกร่วมกับส่วนกลาง   

และจากการตรวจสอบวิธีการรับสมัครนักศึกษา พบว่าเวลาในการออกแนะแนว  การศึกษา ช้าไป
มาก เพราะมหาวิทยาลัยเปิด-ปิดเทอมตาม AEC แต่โรงเรียนมัธยมยังเป็นระบบเดิม และ วิทยาลัยต่างๆเปิด-
ปิดเหมือนมัธยม ท าให้สถานศึกษากลุ่มวิทยาลัยได้นักเรียนส่วนหนึ่งไปก่อนแล้ว 

ผู้สมัครเข้าเรียนต้องมาสมัครด้วยตนเอง,สมัครทางInternet  ส่วนระบบโควต้า ใช้วิธีส่ง จดหมายไปที่
โรงเรียน  แล้วให้ครูแนะแนวจัดการให้  ซึ่งครูแนะแนวบางคน,บางโรงเรียน อาจมีใจ โอนเอียง ไปทาง
สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ จึงไม่ใส่ใจมหาวิทยาลัยของเรา  ทางสาขาเห็นว่าต้องเข้าถึงนักเรียนมากกว่านี้ ในการ
ไปแนะแนวการศึกษาครั้งล่าสุด (25 กุมภาพันธ์ 2559) จึงเพิ่มวิธีการ คือ 

-จัดท าวีดีทัศน์กิจกรรมการเรียนการสอนในสาขาวิชาสัตวศาสตร์ (เน้นภาคปฏิบัติงานฟาร์มสัตว์) ไป
เปิดให้นักเรียนดู แทนที่การบรรยายปากเปล่าซึ่งหนักไปทางวิชาการ และมองไม่เห็นภาพ 

-น าใบสมัครไปด้วยเพ่ือเพ่ิมความสะดวกสบายให้แก่นักเรียนและผู้ปกครอง  โดยหลังการ แนะแนวให้
นักเรียนสามารถกรอกใบสมัครเรียน ซึ่งเป็นโควต้าเข้าเรียนได้เลย  ไม่ต้องสอบข้อเขียน 

 

-การรับนักศึกษา ล าปาง 

มีระบบและแผนงานการรับนักศึกษาดังนี้ หลักสูตรแจ้งแผนการรับนักศึกษาตามท่ีก าหนดใน มคอ.2 ให้กับ
ฝ่ายวิชาการ ผ่านคณะฯ มหาวิทยาลัยด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกในปีการศึกษา 2558 คณะฯ แจ้ง
แผนการรับนักศึกษาไปยังฝ่ายวิชาการโดยระบุนักศึกษาที่รับมีจ านวน 30 คน  และมีคุณสมบัติตามข้อ 2.2 
ตามท่ีปรากฏใน มคอ.2 มหาวิทยาลัยด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือก 

จากการด าเนินงานและตรวจสอบตามกระบวนการรับนักศึกษา ของปีการศึกษา 2558 มีการ รับสมัคร 5 
รอบคือ สมัครรอบโควตา สมัครรอบรับตรง แอดมิชั่น สมัครรอบ 3  และสมัครรอบ 4/พิเศษ พบว่าสาขาวิชา
มีการรับเข้านักศึกษาจบ ปวช.และ ม.6 จ านวน 35 จ านวน และ จบ ปวส. จ านวน 19 คน ซึ่งเกินกว่าที่
หลักสูตรก าหนดใน มคอ.2 เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการรับนักศึกษา 5 รอบ โดยเปิดโอกาสให้ผู้สมัครทุกคน
ได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ดังนั้นจึงท าให้มีจ านวนนักศึกษา ที่เข้ามาศึกษาเกินกว่าที่หลักสูตร
ก าหนดและเป็นพันธกิจของมหาวิทยาลัยรองรับนักศึกษาที่จบ ประกาศนียบัตร หลักสูตรฯ สามารถ
ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และอาจารย์ผู้สอนรองรับได้ 

จากการตรวจสอบระบบและแผนการรับสมัครพบว่า ควรให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วม ใน
กระบวนการสอบคัดเลือกและสัมภาษณ์นักศึกษา ท าการแจ้งความประสงค์ไปยังฝ่ายวิชาการหลักสูตรฯ  และ
จัดท าข้อเสนอแนะการปรับลดอัตราการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนพัฒนานักศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการ
การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาเพ่ือให้มหาวิทยาลัยรับนักศึกษาตามจ านวนที่ระบุไว้ในหลักสูตร ในการสอบ
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คัดเลือกปีการศึกษาต่อไปควรมีการจัดสอบข้อเขียนเพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการน ามาใช้พัฒนาแก้ไขปรับปรุง
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

 -การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีระบบและแผนงานการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาดังนี้ 
1) จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย และการ 

จัดสรรเวลา 
2) เตรียมความพร้อมด้านวิชาการให้กับนักศึกษาโดยจัดทดสอบวิชาพ้ืนฐาน (เช่น วชิาภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร์)  
3) นักศึกษาท่ีผ่านการคัดเลือกและรายงานตัวทุกคนพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
4) ด าเนินการเทียบโอนรายวิชาให้แล้วเสร็จก่อนลงทะเบียนและประชุมชี้แจงแจ้งแผนการเรียนให้กับ

นักศึกษากลุ่มที่ได้รับการเทียบโอนรายยวิชา 
 

 ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 13-15 ส.ค. 58 14 ส.ค. 58 ✓ 

เรียนปรับพื้นฐานภาษา 
อังกฤษ 

✓ ✓ 

 

1-15 สิงหาคม 58 

เรียนปรับพื้นฐาน 
คณิตศาสตร์ 

ไม่มี ไม่มี 1-15 สิงหาคม 58 

เรียนปรับพื้นฐาน 
วิทยาศาสตร์ 

✓ ✓ 1-15 สิงหาคม 58 

ปฐมนิเทศระดับสาขา 13-15 ส.ค. 58 ✓ ไม่มี 

นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ ที่
ปรึกษา 

13-15 ส.ค. 58 ✓ 15 สิงหาคม 58 

ประชุมนักศึกษาเทียบโอน 13-15 ส.ค. 58 ✓ 13 สิงหาคม 58 

น่าน 

เนื่องจากในปีการศึกษา 2558 คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีการรับนักศึกษาชั้นปีทีั 1 แบบเรียนรวม (พืชศาสตร์/สัตว
ศาสตร์/ประมง/เทคโนโลยีชีวภาพ) ท าให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ยังไม่ได้แยกลงในระดับสาขาอย่างชัดเจน จึง
ส่งผลต่อกระบวนการให้ค าแนะน าปรึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปใน
ภาพรวมของระดับคณะฯ) 
 

ล าปาง 

จากการตรวจสอบระบบและแผนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในปี 2557 พบว่าอาจารย์ที่
ปรึกษาไม่ได้รับข้อมูลที่ต้องใช้ในการด าเนินการให้ค าปรึกษา การเรียนปรับพื้นฐานเนื่องจากนักศึกษาไม่ได้รับ
การสอบข้อเขียนหรือสอบวัดความรู้ในวิชาที่เปิดสอนปรับพ้ืนฐาน จึงท าให้ไม่ทราบข้อมูลที่แท้จริง ควรมีการ
จัดสอบวัดความรู้พื้นฐานก่อนก าหนดการเรียนปรับพ้ืนฐาน แจ้งปัญหาไปยังคณะ เพื่อให้ได้รับการแก้ไข 

การ
ส่งเสริ
ม และ 

การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
มีระบบและแผนงานการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับ

ปริญญาตรีดังนี้ 
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พัฒนา
นัก 

ศึกษา 

1) มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคน เพ่ือท าหน้าที่สอดส่องดูแล ให้ค าปรึกษา ตักเตือน 
แนะน า 

2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ความช่วยเหลือแก่อาจารย์ที่ปรึกษา จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการดูแล
นักศึกษา เช่น จัดพบอาจารย์ที่ปรึกษา และจัดกิจกรรมสอนเสริม ถ้าจ าเป็น เป็นต้น 

3) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมเพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 
 

 ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

ประชุมอาจารย์ประจ า
ห ลั ก สู ต ร /ก า ห น ด /
เสนอ/ แต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาส าหรับนักศึกษา
ใหม ่

ผศ .นสพ .ชากรณ์  ขัน
แ ก้ ว  เ ป็ น ที่ ป รึ ก ษ า 
นั ก ศึ กษ า  2558 แล ะ 
เสนอ ดร .วริ ษา   สิ น
ทวีวรกุล เป็นที่ปรึกษา
นักศึกษา 2558 กลุ่มที่
ได้รับ การ เทียบโอน
ยกเว้นรายวิชา 

  

ก า ห น ด ชั่ ว โ ม ง ใ ห้
ค า ป รึ ก ษ า  (Office 
Hours)  

นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา ทุกวันพุธ เวลา 15.00 น. เป็นต้นไปและ
ให้ค าปรึกษานอกเวลาทางโทรศัพท์ส่วนตัว 

แ ต่ ง ตั้ ง อ า จ า ร ย์ ที่  
ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้
ค าปรึกษาแนะน าใน
การจัดท ากิจกรรมแก่
นักศึกษา 

ดร.ปิยมาส  ตัณฑ์เจริญรัตน์ 
ผศ.นสพ.ชากรณ์  ขันแก้ว 

อ า จ า ร ย์ สิ ริ ญ า ณ์  พ า
เ ห ม า ะ  (กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษา) 
รศ. ประมวล เติมสมบัติ
ถาวร (ที่ปรึกษาด้านวินัย
และความประพฤติ) 

ดร.จันทรา สโมสร 
และ 

ดร .อุษณีย์ ภ รณ์  
สร้อยเพ็ชร์ 

 

จากการตรวจสอบระบบและแผนงานโดยการสอบถามนักศึกษา พบว่านักศึกษาขอค าปรึกษา
วิชาการจากอาจารย์ผู้สอนเป็นหลัก ส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีบทบาทในการแนะ
แนวการศึกษา 

 

-การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

มีระบบและแผนงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ดังนี้  
1)ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ในหลักสูตรเพ่ือจัดท าแผนการปฏิบัติงานพัฒนาศักยภาพ 
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ระยะสั้นและระยะยาว   
2)ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ในหลักสูตรก่อนเปิดภาคเรียนเพ่ือทบทวนแผนการปฏิบัติงาน 
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 
3)อาจารย์ประจ าและอาจารย์ผู้สอนท าโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ เสนอมหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณด าเนินการ 

● ตลอดปีการศึกษา 2558 นักศึกษาได้ท ากิจกรรม ทั้งในและนอกเหนือจากการเรียนการสอนโดย 
กรรมการประจ าหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ในสาขาวิชา ได้น าเรื่องการท ากิจกรรม -พัฒนานักศึกษาในทุกๆด้าน
เข้าหารือพูดคุยกัน และเห็นว่าโครงการต่างๆ ที่ร่วมกันผลักดันให้เกิดขึ้นกับนักศึกษานั้น ส่งผลดีต่อนักศึกษา
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และส่วนรวม จึงมีมติให้ด าเนินการต่อไปในปีหน้า  ส่วนโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ ได้มอบหมายให้ อ .อุษณีย์
ภรณ์ สร้อยเพ็ชร์  ซึ่งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาด้านกิจกรรมนักศึกษา รับผิดชอบการท าความเข้าใจกับนักศึกษา 
เพ่ือให้มีการออกค่ายอาสาของนักศึกษา  และท ากิจกรรมร่วมกับชาวบ้าน (นอกพ้ืนที)่ ในปีการศึกษา 2558 

● จากการเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านภาษา(อังกฤษ)และวัฒนธรรมกับนักศึกษาจาก 
ประเทศอินโดนีเชียในโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเพ่ือเปิดโลกทัศน์การ
เรียนรู้สู่ ระดับสากล (The 2nd Agricultural Camp 2014) ระหว่าง มทร .ล้านนา กับ มหาวิทยาลัย 
Brawijaya ประเทศอินโดนีเชีย ในวันที่ 8 กรกฎาคม - 10 กันยายน 2557 มีนักศึกษาปี 3 และปี 4 ส่วนหนึ่ง
เข้าร่วมโครงการ จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อโครงการ พบว่า นักศึกษาต้องการได้รับการ
ปรับปรุงพื้นฐานด้านภาษาอังกฤษก่อนเข้าร่วมโครงการในปี 2558  

● ดังนั้น ในปี 2558 สาขาวิชาสัตวศาสตร์จึงได้ส่งนักศึกษาชั้นปีที่ 3 จ านวน 5 คน เข้าร่วม Camp 
ภาษาอังกฤษที่ จ.ล าปาง ในวันที่ 3-5 เดือนกรกฎาคม 2558 เพ่ือเตรียมความพร้อม เข้าสู่โครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเพ่ือเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้สู่ระดับสากล (The 3rd Agricultural 
Camp 2015)  ในวันที่ 25 กรกฎาคม- 30 กันยายน 2558 และในการเข้าค่ายครั้งนี้ ได้ตัวแทนนักศึกษา
จ านวน 2 คนที่ได้รับ การคัดเลือกจาก คณะกรรมการจัดค่ายภาษาอังกฤษได้ร่วมเดินทางไปประเทศอินโดนี
เชีย ในวันที่ 28 สิงหาคม ถึง 1 กันยายน 2558 และจากการเข้าร่วมโครงการ camp ภาษาอังกฤษ ก่อนการ 
เข้าร่วมโครงการ ส่งผลให้นักศึกษามีความมั่นใจและกล้าแสดงออกมากขึ้นโดยมีความกังวลเรื่อง ภาษาอังกฤษ
น้อยกว่าปีที่ผ่านมา สังเกตได้จากนักศึกษามีความสนิทสนมกับนักศึกษาจาก ประเทศอินโดนีเซีย มากขึ้น และ
ให้ความเป็นกันเองกับเพ่ือนร่วมโครงการ และในภาคเรียนที่ 2/ 2558 สาขาวิชาได้ส่ง อาจารย์เข้าร่วม
โครงการ Brawijaya-RMUTL International Class Program (BRIC) ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยทั้งสองแห่ง ที่คณะวิทยาศาสตร์ และ  เทคโนโลยี การเกษตร มทร.ล้านนาเตรียมไว้  
เพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2559  
-เนื่องจากนักศึกษาได้รับงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้นอก 
มหาวิทยาลัยจึงส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และพัฒนาต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมภายนอก 

แนวทางการแก้ไข 

-ควรมีการจัดสรรงบประมาณส าหรับนักศึกษารายบุคคลเพ่ือให้นักศึกษาสามารถพัฒนาศักยภาพและเสริม 
สร้างทักษะการเรียนรู้นอกมหาวิทยาลัย บางกิจกรรมมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ปัจจุบัน    
- กรรมการประจ าหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ในสาขาวิชา ได้น าเรื่องการพัฒนานักศึกษาในทุกๆด้าน เข้าหารือ
พูดคุยในการประชุมสาขา และเห็นว่าโครงการต่างๆ ที่ร่วมกันผลักดันให้เกิดขึ้นกับนักศึกษานั้น ส่งผลดีต่อ
นักศึกษาและส่วนรวม จึงมีมติให้ด าเนินการต่อไป และมีอาจารย์บางท่านเสนอ ให้มีการออกค่าย ของ
นักศึกษาและท ากิจกรรมร่วมกับชาวบ้าน (นอกพ้ืนที)่ ในปี 2559  
น่าน 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสัตวศาสตร์ได้มีพัฒนาศักยภาพของนิสิตและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในปีการศึกษา 2558 โดยแบ่งออกเป็นทักษะ ดังนี้ั      

(1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่ การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 
การสื่อสารและการร่วมมือกัน โดยมีกิจกรรมดังนี้คือ  

1. โครงการ การเตรียมความพร้อมเข้าสู่การฝึกงาน และการฝึกแบบสหกิจศึกษา 

ผลจากการด าเนินงานโครงการนี้ในปีการศึกษา 2557: พบว่า นักศึกษายังต้องการความรู้เรื่องเพ่ิมเรื่อง การ
ท าโปรแกรม Word, Excel, Power Point, วิธีการน าเสนองานที่ดี, การวางแผนการทดลองและ การปรับตัว
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
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ปีการศึกษา 2558: ทางอาจารย์ในสาขาจึงได้มีการประชุมในเรื่องการการเตรียมความพร้อมก่อนก่อนเข้า สู่
การฝึกงานใหม่ โดยเพ่ิมกิจกรรมที่ชื่อว่า วิธีการน าเสนองาน หรือรายงานให้กับสถานประกอบการ พร้อมทั้ง
ในระหว่างเรียนได้สอดแทรกเนื้อหาให้นักศึกษาได้ฝึกหารน าเสนองานเพ่ิมมากขึ้นในรายวิชาสัมมนา  ในเรื่อง
ของการท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนก็ได้เชิญวิทยากรที่เป็นเจ้าของกิจการ (ห้างหุ้นส่วนจ ากัด,ภูเพียงปศุสัตว์) ที่
นักศึกษาจะได้เข้าฝึกงานหรือฝึกสหกิจศึกษา มาบรรยาย และแทรกเนื้อว่า เมื่อจบการศึกษาจากสัตวศาสตร์
ไปแล้ว ในอนาคตสามารถท างานแขนงใดได้บ้าง และยังสามารถเป็นเจ้าของธุรกิจด้วยตนเองได้ 
ผลจากการด าเนินงานโครงการนี้ในปีการศึกษา 2558: นักศึกษามีความรู้ในเรื่องการวางแผนการทดลอง, การ
เตรียมความพร้อมการน าเสนอเพ่ิมมากข้ึน 

ปัญหาที่พบ การไม่ตรงต่อเวลา การสื่อสารภายใน  
แนวทางปฎิบัติในปี 2559 ถัดไป: มีการประชุมหารือถึงแนวทางแก้ไขที่เกิดขึ้น โดยมีแผนว่าให้อาจารย์ รศ .
ประมวล เติมสมบัติถาวร อบรมในเรื่องการมาตรงต่อเวลาให้แก่นักศึกและออกมาตราการคุมเข้ม ในเรื่องนี้ 

ผลที่
เกิดกับ
นักศึก
ษา 

แสดงผลท่ีเกิด 

- อัตราการคงอยู่ ล าปาง 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา 

หลักสูตร จ านวนที่
รับเข้า 

จ านวนที่ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนที่คงอยู่
2557 

จ านวนที่
หายไป 

2555 
4ปี 31 - 25 7 

ทอ 29 25 1 4 

2556 
4ปี 42 - 36 6 

ทอ 31 - 30 1 

2557 
4ปี 60 - 60 - 
ทอ 33 - 33 - 

2558 4ปี 30 - 30 - 
 ทอ 19 - 17 2 

จากข้อมูลปีการศึกษา 2555-2558 มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาเท่ากับ 92.7 เปอร์เซ็นต์  อัตรา
การส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาตามหลักสูตรเท่ากับ 86.8 เปอร์เซ็นต์ 

 

- อัตราการคงอยู่ น่าน 

ปีการศึกษา จ านวนที่รับเข้า จ านวนที่คงอยู่ จ านวนที่หายไป การคงอยู่ (%) 

2555 
4 ปี 26 24 2 92.31 

ทอ 8 0 8 - 

2556 
4 ปี 32 22 10 68.75 

ทอ 3 0 3 - 

2557 
4 ปี 37 33 4 89.18 

ทอ 3 3 0 100 

2558 4 ปี 22 22 - 100 

 ทอ 4 4 - 100 
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อัตราการคงอยู่   ในปีการศึกษา 2558 รายงานดังตาราง ปัจจัยที่มีผลต่อการ คงอยู่ของ
นักศึกษา ขึ้นอยู่กับลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษาเอง เหตุผลนักศึกษาที่ลาออก ได้แก่ มีปัญหาทาง
ครอบครัว, ไปศึกษาต่อสถาบันอื่น   (ทหาร, ต ารวจ) เป็นต้น หรือไม่เข้าเรียน จนท าให้ คะแนน
ต่ ากว่าเกณฑ์ จนต้องคัดชื่อออก 

 

- อัตราการคงอยู่ พิษณุโลก 

ปีการศึกษา จ านวนที่รับเข้า จ านวนที่คงอยู่ จ านวนที่หายไป การคงอยู่ (%) 

2555 
4 ปี 75 46 29 38.67 

ทอ 28 1 27(จบ) 96.43 

2556 
4 ปี 37 36 1 2.70 

ทอ 13 13* - - 

2557 
4 ปี 41 41 0 100 

ทอ 20 20 0 100 

2558 4 ปี 68 67 3  

 ทอ     

*ยังคงศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2557 และจบการศึกษาในปีการศึกษา 2557เหมือนกัน 

 

- การส าเร็จการศึกษาล าปาง 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

2556 2557 2558 

ทอ 4 ปี ทอ 4 ปี ทอ 4 ปี 

2555 จ านวน (29) 24 - 1 - - 23 

ร้อยละของจ านวนที่
รับเข้าในรุ่น 

83 - - -  74.2 

2556 จ านวน (31) - - 30 - - - 
ร้อยละของจ านวนที่
รับเข้าในรุ่น 

- - 98 - - - 

2557 จ านวน        

 ร้อยละของจ านวนที่
รับเข้าในรุ่น 

      

 

- การส าเร็จการศึกษาน่าน 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า(ตั้งแต่ปี
การศึกษาที่เริ่ม
ใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษา 

2556 2557 2558 

  ทอ 4ปี ทอ 4ปี ทอ 4ปี 

2555 จ านวน (8) 7 - 1 - - - 
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 ร้อยละของจ านวนที่ 
รับเข้าในรุ่น 

87.5 - 12.5 - - - 

2556 จ านวน (3) - - 3 - - - 
 ร้อยละของจ านวนที่ 

รับเข้าในรุ่น 

- - 100 - - - 

2557 จ านวน        

 ร้อยละของจ านวนที่ 
รับเข้าในรุ่น 

      

 

- การส าเร็จการศึกษาพิษณุโลก 

ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปี
การศึกษาท่ีเริ่มใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

2556 2557 

2555 จ านวน 27 คน 1 คน 

ร้อยละของจ านวนที่
รับเข้าในรุ่น 

(27*/103)x100 

=26.21% 

(1*/80)x100 

=12.50% 

2556 จ านวน - 13 คน 

ร้อยละของจ านวนที่
รับเข้าในรุ่น 

- (13*/50)x100 

=26.00% 

2557 จ านวน   

 ร้อยละของจ านวนที่ 
รับเข้าในรุ่น 

  

1.       นักศึกษาที่เรียนไม่ตรงตามแผนการเรียน เนื่องจากขอย้ายมาจากสาขาอ่ืน ท าให้ต้องท า
แผนการเรียนใหม่ขึ้นมารองรับ ประกอบกับมีประกาศเรื่องแนวทางการลงทะเบียนภาค
ฤดูร้อน ท าให้นักศึกษา วท.บ. 4 (4 ปี) ไม่อยู่ในเกณฑ์ยกเว้นประกาศดังกล่าว จึงไม่
สามารถจบตามแผนการเรียนได้ 

2.       นักศึกษาติดวิชาพ้ืนฐาน จึงไม่สามารถจบตามแผนการเรียนได้ 
 

-ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ล าปาง 

ตารางแสดงความพึงพอใจของนักศึกษา 

 2555 2556 2557 2558 

ล าปาง - - 4.36  

น่าน - - 4.44  

พิษณุโลก - - 3.44 3.71 

 

-ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา พิษณุโลก 

มีข้อร้องเรียนจากการปรับทุกข์ โดยนักศึกษาคิดว่าเวลาที่ให้ลงปฏิบัติงานฟาร์มสัตว์เช้าเกินไป ตื่นไม่ทัน 
ดังนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงได้ท า ความเข้าใจกับนักศึกษาที่ลง ปฏิบัติงานว่าธรรมชาติ ของอาชีพใน การ
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เลี้ยงสัตว์ ต้องตื่นแต่เช้าเพ่ือมาให้อาหารสัตว์เพ่ือให้สอดคล้องกับการด ารงชีพของสัตว์  หลังจากท าความ 
เข้าใจแล้วนักศึกษายอมรับความจริงของอาชีพการเลี้ยงสัตว์  และยินดีปฏิบัติตาม กฎเกณฑท์ี่ผู้รับผิดชอบ 
รายวิชาก าหนดไว้ 
            กรรมการประจ าหลักสูตรจึงได้จัดประชุมหารือเพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาคือ 

1.ได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริการด้านโสตทัศนูปกรณ์มาซ่อมและปรับปรุงสื่อเครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องฉาย
ภาพ ซึ่งมี 1 ชุด 

2.กรรมการประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าแผนกงานฟาร์มสัตว์ได้ประกาศขอรับบริจาคสื่อการเรียน การ
สอน จากห้างร้านที่ได้ท าการซื้อขายวัตถุดิบอาหารสัตว์กับทางมหาวิทยาลัย จากการรับบริจาค มีเจ้า ของร้าน
ขายอาหารสัตว์ ได้บริจาคเครื่องฉายภาพ (LCD) จ านวน 4 เครื่อง เครื่องDigital Visual1 เครื่อง เครื่องท าน้ า
เย็น 1 เครื่อง และอาจารย์ในสาขาวิชาฯ บริจาค ซีพียู ของเครื่องคอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง  
3.เรื่องห้องเรียนร้อน ทางสาขาได้เสนอขอพัดลม/เครื่องปรับอากาศจากทางเขตพ้ืนที่แล้ว แต่ก าลังอยู่ใน
ขั้นตอนการพิจารณา  
      เมื่อสอบถามและสัมภาษณ์จากนักศึกษาในชั้นเรียน ถึงผลจากการปรับปรุงห้องเรียนและสื่อการ  เรียน
การสอน ปรากฏว่า นักศึกษาทุกคนเกิดความพึงพอใจ และมีบรรยากาศการเรียนการสอนดีขึ้น 

    กรรมการหลักสูตรและอาจารย์ในสาขาวิชาฯ จึงได้ให้นักศึกษาแจ้งข้อร้องเรียนข้อเสนอแนะต่างๆ ทาง 
วาจา และทางสื่อ IT ต่างๆ ได้ตลอดเวลา เพื่อรวบรวมข้อร้องเรียนที่สมควรจัดการไปด าเนินการในปีต่อไป 
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จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ล าปาง 

พื้นที่ ปีการศึกษาที่รับเข้า 

(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่
เริ่มใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 

2556 2557 2558 

ทอ 4ปี ทอ 4ปี ทอ 4ปี 

ล าปาง 2555 จ านวน (29) 24 - 1 -   

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 83 - - -   

2556 จ านวน (31) - - 30 -   

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - 98 -   

2557 จ านวน       

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น       

น่าน 2555 จ านวน (8) 7 - 1 -   

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 87.5 - 12.5 -   

2556 จ านวน (3) - - 3 -   

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - 100 -   

2557 จ านวน       

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น       

พิษณุโลก 2555 จ านวน 27 26 - 1 -   

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 96.3 - 3.7 -   

2556 จ านวน 13 - - 13 -   

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - 100 -   

2557 จ านวน       

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น       

 

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา 

ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

1 นักศึกษารหัส 58 เทียบโอนได้ รับ
การฝึกงานในภาคฤดูร้อนปีการศึกษา 
2558 จึงยังไม่สามารถสรุป ผลการ
ส าเร็จการศึกษาได้ 
2 นักศึกษามีผลการเรียนต่ ากว่า 
เกณฑ์ ต้องลงเรียนซ้ าเพ่ือปรับเกรด 

 

1.นักศึกษาท่ีเรียนไม่ตรงตามแผนการเรียน 
เนื่องจากขอย้ายมาจากสาขาอ่ืน ท าให้  ต้อง
ท าแผนการเรียนใหม่ข้ึนมารองรับ ประกอบ
กับมีประกาศเรื่องแนวทางการ ลงทะเบียน
ภาคฤดูร้อน ท าให้นักศึกษา วท.บ. 4 (4 ปี) 
ไม่อยู่ในเกณฑ์ยกเว้น ประกาศดังกล่าว จึงไม่
สามารถจบตาม แผนการเรียนได้ 
2. นักศึกษาติดวิชาพ้ืนฐาน จึงไม่  สามารถ
จบตามแผนการเรียนได้ 

1. นักศึกษามี % ส าเร็จการ  ศึกษา
น้อยเพราะผู้ที่ส าเร็จการ ศึกษาเป็น
นักศึกษา วท.บ.เทียบโอน ซึ่งใช้
เวลาศึกษาเพียง 2 ปี  ส่วน 
นักศึกษาท่ีเหลือเป็นนักศึกษากลุ่ม 
วท.บ. 4 ปี ซึ่งต้องใช้เวลาเรียน 4 ปี 
ดังนั้นนักศึกษากลุ่มนี้จะส าเร็จ
การศึกษาเม่ือสิ้นปีการศึกษา 2558 
เป็นต้นไป 
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ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 

วันที่ส ารวจ 28 มีนาคม 2559 

 ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 51 100 24 100 44 100.00 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบ
ส ารวจ 

27 58.82 24 100 36 81.82 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลัง
ส าเร็จ การศึกษา(ไม่นับรวมผู้
ประกอบอาชีพ อิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

18 67.03 12 52.17 22 

 

 

 

50 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบ
อาชีพอิสระ 

- - - - - - 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี
งานท าก่อนเข้าศึกษา 

- - - - 3 - 

จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - - 1 4.17 3 - 

จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 0 0 - - 

จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - - - - - 
คะแนน 3.30 2.61 4.04 

เฉลี่ย 4.03 
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สูตรการค านวณ ล าปาง 

 

1.       ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

  

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี 

× 100 = 66.67 

จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

  
2.    แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

  

ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า 

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

× 5 

100 

คะแนนที่ได้ = 3.3 

 

 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

  จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา ทั้งหลักสูตรเทียบโอน (ใช้
เวลาเรียน2ปี) และหลักสูตร 4 ปี  ในช่วงเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี ที่ผ่านมา 
พบว่าสูงมาก  เนื่องจากบริษัทเอกชนที่ท าธุรกิจเกี่ยวกับสัตว์ ขยายสาขา
เป็นจ านวนมาก สถานประกอบการต้องการบัณฑิตที่จบ สายสัตว์ศาสตร์
จ านวนมาก ซึ่งประเมินได้จากการที่มีการติดต่อเข้ามา ยังส านักงาน
สาขาวิชาสัตวศาสตร์  เ พ่ือให้ช่ วยหาสัตวบาลประจ าฟาร์ม ของ
บริษัทเอกชนทั้งใหญ่-เล็ก และจากการสอบถามบัณฑิตที่ประกอบ อาชีพ
อิสระ พบว่าท าธุรกิจของครอบครัวซึ่งเป็นธุรกิจทางด้านการ ผลิตสัตว์ 
และไม่มีใครตกงานเลย  ถึงแม้ช่วงปลายปี 2556 และปี 2557 จะเกิด
ปัญหาทางธุรกิจกับบริษัทสหฟาร์ม   ซึ่งเป็นบริษัทขนาดใหญ่ที่ ท าธุรกิจ
เกี่ยวกับสัตว์ปีกในไทย และเป็นผู้ใช้บัณฑิตของราชมงคลด้วย แต่สาขา
สัตวศาสตร์ก็ยังไม่สามารถหาสัตวบาลประจ าฟาร์มป้อนบริษัท อ่ืนๆ ได้
พอความต้องการ 
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คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 2.1) 
   

 พิษณุโลก ล าปาง น่าน รวม 

หัวข้อประเมิน คะแนน 
รวม 

คะแนน 
เฉลี่ย 

คะแนน 
รวม 

คะแนน 
เฉลี่ย 

คะแนน 
รวม 

คะแนน 
เฉลี่ย 

คะแนน 
รวม 

คะแนน 
เฉลี่ย 

1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 243 4.05 191 3.98 111 3.96 545 4.01 

2.ด้านความรู ้ 303 4.04 236 3.93 138 3.94 677 3.98 

3.ด้านทักษะทางปัญญา 302 4.03 218 3.63 141 4.03 661 3.89 

4.ด้านทักษะความสมัพันธ์ 
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

305 4.07 229 3.82 139 3.97 673 3.96 

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิง 
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ 
เทคโนโลย ี

240 4.00 183 3.81 113 4.04 536 3.94 

ผลรวมคะแนนที่ได้จาก การ
ประเมิน 

1393 4.04 1057 3.83 642 3.99 3092 3.95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%9A%203.26.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%AF%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202557(%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AF)%20(1).pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%AF%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202557(%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AF)%20(1).pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%AF%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202557(%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AF)%20(1).pdf
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
จ านวนรายวิชาที่เปิด 

สอน 

ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

1/2558 39 36 41 

2/2558 35 35 43 

 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา ล าปาง 

 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี 
การ 

ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนัก 
ศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลง 
ทะเบียน 

สอบ
ผ่าน 

22031101 ชีววิทยา 1/2558 0 3 0 2 4 9 13 0 31 31 

20001101 ทักษะช่างเกษตร 1/2558 16 11 16 0 0 0 0 0 43 43 

20009101 ทักษะพื้นฐานทาง
การเกษตร 

1/2558 31 0 0 0 0 0 0 1 32 31 

22031102 ปฏิบัติการชีววิทยา 1/2558 26 2 2 0 1 0 0 0 31 31 

13063001 ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน (1/4, 
1/2) 

1/2558 6 7 2 2 0 0 2 0 19 19 

13021001 พลศึกษา 1/2558 35 5 0 0 0 0 0 0 41 41 

13031203 ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน 

1/2558 1 1 2 6 3 22 1 0 21 21 

22000010 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนา 
( 1/4, 1/2) 

1/2558 23 8 4 6 3 4 2 1 32 32 

22023101 เคมีอินทรีย์ 1 (2/4 , 
2/2) 

1/2558 2 1 5 7 15 10 34 5 79 74 

22034201 จุลชีววิทยาท่ัวไป (2/4 , 
2/2) 

1/2558 4 5 14 10 15 0 0 0 58 58 



 

 

 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558     37 

23029202 ทักษะวิชาชีพสัตวศาสตร์ 
2 

1/2558 23 0 0 0 0 0 0 0 23 23 

20000202 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาการเกษตร 

1/2558 13 5 4 1 1 0 1 0 25 25 

22023102 ปฏิบัติการเคมีอินทรีย์ 1 
(2/4 , 2/2) 

1/2558 29 22 9 13 3 1 2 0 79 79 

22034202 ปฏิบัติการจุลชีววิทยา
ทั่วไป  (2/4 , 2/2) 

1/2558 9 11 14 13 0 0 0 1 48 47 

13031016 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

1/2558 8 2 13 8 9 1 1 0 42 42 

22000001 สถิติพ้ืนฐาน 1/2558 4 5 4 8 7 7 4 0 40 40 

23022301 กายวิภาคและสรีรวิทยา
ของสัตว์เลี้ยง 

1/2558 0 1 2 0 5 4 21 2 35 35 

23022402 การผสมเทียมสัตว์ 1/2558 3 7 6 5 1 0 0 0 22 22 

20000304 การวางแผนการทดลอง
ทางการเกษตร 

1/2558 6 1 4 1 7 5 9 2 35 33 

23025403 การวิเคราะห์อาหารสัตว์  
(ชีพเลือก) 

1/2558 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

23027404 โปรแกรมคอมพิวเตอร์
เพ่ือการปศุสัตว์ (3/4,2/2) 

1/2558 0 1 2 4 2 0 1 0 10 10 

23022407 พฤติกรรมและสวัสดภิาพ
สัตว์ (ชีพเลือก) (3/4) 

1/2558 9 3 5 2 0 1 0 0 20 20 

23025307 พืชอาหารสัตว์  (ชีพ
เลือก) 

1/2558 0 3 6 1 1 0 0 0 11 11 

23024416 ฟาร์มผสมผสาน (ชพี
เลือก) 

1/2558 4 1 2 2 0 0 0 0 9 9 

13031004 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ 1/2558 3 4 3 5 2 5 1 0 23 23 

23025406 โภชนศาสตร์และการให้
อาหารสัตว์กระเพาะรวม 

1/2558 0 0 2 3 0 1 0 0 6 6 
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23025310 โภชนศาสตร์สัตว์ 
(3/4,2/2) 

1/2558 0 0 0 1 1 4 6 0 12 12 

23024308 การผลิตสุกร 1/2558 0 0 0 9 7 3 1 0 20 20 

23026402 ปรสิตในสัตว์ 1/2558 5 2 2 2 0 1 0 0 12 12 

23029499 ปัญหาพิเศษทางสัตว
ศาสตร์ 

1/2558 9 0 0 0 0 0 0 0 24 24 

23025408 โภชนศาสตร์และการให้
อาหารสัตว์สัตว์ปีก   

1/2558 0 4 2 0 0 0 0 0 6 6 

23026403 ยาและการใช้ยาสัตว์ (ชีพ
เลือก) 

1/2558 10 7 8 5 4 2 3 0 39 39 

23029496 สัมมนาสัตวศาสตร์ 1/2558 16 6 2 0 0 0 0 0 24 24 

23024304 การผลิตโคนม 1/2558 0 1 0 1 4 2 6 0 14 14 

23024219 การผลิตสัตว์และความ
ปลอดภัยด้านอาหาร (ทอ) 

1/2558 1 1 7 7 3 0 0 0 19 19 

13062001 จิตวิทยาทั่วไป 1/2558 5 0 12 2 0 0 0 0 19 19 

13043005 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 1/2558 5 2 4 3 3 2 0 0 19 19 

13031004 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ
(ทอ) 

1/2558 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

13031015 ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน (ทอ) 

1/2558 1 1 2 6 3 22 1 0 39 39 

23026301 โรคและการสุขาภิบาล
สัตว์(ทอ) 

1/2558 0 1 2 1 1 1 0 0 6 6 

23024307 การผลิตสัตว์ปีก 1/2558 3 1 2 0 0 0 0 1 7 7 

            

22021101 หลักเคมี 1 2/2558 4 0 2 1 5 7 7 3 29 26 

22021102 ปฏิบัติการหลักเคมี 1 2/2558 5 5 5 4 4 2 2 2 29 27 

22036301 พันธุศาสตร์ทั่วไป 2/2558 11 3 6 8 58 1 8 5 63 58 
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22036302 ปฏิบัติการพันธุศาสตร์
ทั่วไป 

2/2558 39 5 8 4 4 1 0 2 63 61 

23024101 หลักการผลิตสัตว์ 2/2558 23 8 1 1 1 0 0 0 34 34 

20000202 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาการเกษตร 

2/2558 3 0 1 1 1 0 0 0 6 6 

23022301 กายวิภาคและสรีรวิทยา
ของสัตว์เลี้ยง 

2/2558 0 0 0 0 1 6 1 0 9 9 

20000304 การวางแผนการทดลอง
ทางการเกษตร 

2/2558 2 1 1 3 3 3 5 1 19 18 

23024307 การผลิตสัตว์ปีก 2/2558 11 15 11 1 2 4 2 0 46 46 

23023301 การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 2/2558 1 0 0 1 2 6 5 0 15 15 

23025311 อาหารและการแปรรูป
อาหารสัตว์ 

2/2558 3 2 7 7 6 9 1 0 35 35 

23024320 ธุรกิจปศุสัตว์ 2/2558 1 2 5 11 3 3 6 0 31 31 

20000302 ชีวเคมีทางการเกษตร 2/2558 2 9 13 15 11 8 20 0 78 78 

20000303 ปฏิบัติการชีวเคมีทาง
การเกษตร 

2/2558 0 0 15 18 16 15 12 1 76 75 

23029496 สัมมนาสัตวศาสตร์ 2/2558 5 6 10 3 0 0 0 7 31 24 

23029499 ปัญหาพิเศษทางสัตว
ศาสตร์ 

2/2558 15 1 0 0 0 0 0 0 30 30 

13044001 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 2/2558         ไม่ส่ง  

13061010 สังคมกับสิ่งแวดล้อม 2/2558 2 2 6 6 13 3 0 0 32 32 

13062001 จิตวิทยาทั่วไป 2/2558 0 1 4 18 4 1 0 0 28 28 

23029101 ทักษะวิชาชีพสัตวศาสตร์ 
1 

2/2558 29 0 0 0 0 0 0 0 29 29 

13043005 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 2/2558 12 5 11 5 5 2 7 1 48 47 

23024219 การผลิตสัตว์และความ
ปลอดภัยด้านอาหาร 

2/2558 0 2 8 21 9 5 3 0 48 48 
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23029303 ทักษะวิชาชีพสัตวศาสตร์ 
3 

2/2558 44 2 1 0 0 0 0 1 48 47 

23026301 โรคและการสุขาภิบาล
สัตว์ 

2/2558 1 9 12 7 2 0 0 0 31 31 

23024304 การผลิตโคนม 2/2558 1 2 8 2 10 2 2 0 27 27 

23029404 ฝึกงานทางวิชาชีพสตัว
ศาสตร์ 

2/2558 0 0 0 0 0 0 0 0 24 24 

23022402 การผสมเทียมสัตว์ 2/2558 7 1 0 1 0 0 0 0 9 9 

23022407 พฤติกรรมและสวัสดภิาพ
สัตว์ 

2/2558 1 3 2 1 1 1 0 0 9 9 

23024309 ไข่และผลิตภัณฑ ์ 2/2558 5 4 4 2 1 0 0 0 16 16 

23024418 สัตว์เลี้ยงเพ่ือนรัก 2/2558 1 1 1 1 0 0 0 0 4 4 

23025403 การวิเคราะห์อาหารสัตว์ 2/2558 0 0 1 0 1 0 0 0 2 2 

23025408 โภชนศาสตร์และการให้
อาหารสัตว์สัตว์ปีก 

2/2558 1 1 0 2 0 1 1 0 6 6 

23026402 ปรสิตในสัตว์ 2/2558 2 2 3 1 3 3 2 0 16 16 

23027403 เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
สัตวศาสตร์ 

2/2558 0 2 2 0 0 0 0 0 4 4 
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา น่าน 

 

หมวดวิชา 

รหัสวิชาและช่ือวิชา 

จ านวน
นักศึกษา 

การกระจายของระดับคะแนน 
 

ลงทะเ
บียน 

สอ
บ
ผ่าน 

 

A B+ B C+ C D+ D F I S U N W 
 

130630
01 

ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงเพื่อการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน 

4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

130312
03 

ภาษาอังกฤษเพื่อ 
การอาชีพ 

                              

  

130430
05 

ภาษาจีนพื้นฐาน 26 26 6 6 5 2 2 1 4 0 0 0 0 0 0 
  

130660
01 

สารสนเทศเพื่อการ
เขียนรายงาน 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 (เรียนรวม) 
  

130220
01 

นันทนาการ นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 (เรียนรวม) 
  

130310
04 

ภาษาอังกฤษเพื่อ
อาชีพ 

25 23 3 0 7 2 4 4 3 2 0 0 0 0 0 
  

130430
05 

ภาษาจีนพื้นฐาน 2 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 
  

200003
02 

ชีวเคมีทางการ 
เกษตร 

2 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 
  

220211
02 

ปฏิบัติการหลักเคมี 
1 
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200003
03 

ปฏิบัติการชีวเคมี 
ทางการเกษตร 

2 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 
  

220000
01 

สถิติพื้นฐาน                               

  

220000
06 

โลกและปรากฏ 
การณ์ 

22 22 4 2 2 3 4 2 4 0 1 0 0 0 0 
  

220211
01 

หลักเคมี 1 2 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 
  

220231
02 

ปฏิบัติการเคมี 
อินทรีย์ 1 

23 22 4 6 0 8 4 0 0 1 0 0 0 0 0 
  

220231
01 

เคมีอินทรีย์ 1 22 20 0 0 1 3 0 3 1
3 

2 0 0 0 0 0 
  

220311
01 

ชีววิทยา เรียน
รวม 

                            

  

220311
02 

ปฏิบัติการชีววิทยา เรียน
รวม 

                            

  

220342
01 

จุลชีววิทยาท่ัวไป 26 25 1 6 8 6 3 1 0 1 0 0 0 0 0 
  

220342
02 

ปฏิบัติการจุล 
ชีววิทยาท่ัวไป 

26 25 1
6 

6 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
  

2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

230253
10 

โภชนศาสตร์สัตว์                               

 

200091
01 

ทักษะพื้นฐานทาง
การเกษตร 
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230292
02 

ทักษะวิชาชีพสัตว
ศาสตร์ 2 

                              

  

230263
01 

โรคและสุขาภิบาล
สัตว์ 

 22 22 3 8 7 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 
  

200002
02 

เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
พัฒนาการเกษตร 

26 25 1
8 

3 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
  

230243
07 

การผลิตสัตว์ปีก 22 22 1
8 

2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

220243
04 

การผลิตโคนม 22 22 7 7 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

230243
20 

ธุรกิจปศุสัตว์ 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 
  

200003
04 

การวางแผนการ
ทดลองทาง
การเกษตร 

22 22 0 1 1 2 3 4 1
1 

0 0 0 0 0 0 
  

230254
03 

การวิเคราะห์อาหาร
สัตว์ 

22 20 0 3 2 1 2 5 7 2 0 0 0 0 0 
  

230223
01 

กายวิภาคและ
สรีรวิทยาสัตว์เลี้ยง 

22 22 3 4 3 5 6 1 0 0 0 0 0 0 0 
  

                                                                      ภาคเรียนท่ี 2/2558 
 

130310
04 

ภาษาอังกฤษเพื่อ
อาชีพ 

3 3 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 
  

130430
05 

ภาษาจีนพื้นฐาน 5 2 0 0 0 2 0 0 0 3 0 0 0 0 0 
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200002
02 

เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
พัฒนาการเกษตร 

2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

200003
04 

การวางแผนการ
ทดลองทาง
การเกษตร 

2 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

220231
01 

เคมีอินทรีย์ 1 3 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 
  

220231
02 

ปฏิบัติการเคมี
อินทรีย์ 1 

3 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 
  

220363
02 

ปฏิบัติการพันธุ
ศาสตร์ท่ัวไป 

27 26 7 3 3 9 2 2 0 1 0 0 0 0 0 
  

220363
01 

พันธุศาสตร์ท้ัวไป 26 25 0 0 0 0 0 2
0 

5 1 0 0 0 0 0 
  

230244
18 

สัตว์เลี้ยงเพื่อนรัก 10 10 1
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

230243
11 

เนื้อและผลิตภัณฑ์ 5 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

230243
20 

ธุรกิจปศุสัตว์ 5 5 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 
  

230263
01 

โรคและการ
สุขาภิบาลสัตว์ 

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

200003
02 

ชีวเคมีทางการ
เกษตร 

25 24 0 1 2 6 2 3 1
0 

1 0 0 0 0 0 
  

200003
03 

ปฏิบัติการชีวเคมี
ทางการเกษตร 

25 24 0 0 0 2 7 1 1
4 

1 0 0 0 0 0 
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220000
01 

สถิติพื้นฐาน 25 23 0 0 1 0 4 7 1
1 

2 0 0 0 0 0 
  

230242
19 

การผลิตสัตว์และ
ความปลอดภัยด้าน
อาหาร 

25 25 3 7 9 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
  

230253
10 

โภชนศาสตร์สัตว์ 25 24 5 2 0 0 8 9 1 0 0 0 0 0 0 
  

230293
03 

ทักษะวิชาชีพสัตว
ศาสตร์ 3 

25 24 2
1 

2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 
  

230233
01 

การปรับปรุงพันธ์
สัตว์ 

7 7 0 0 2 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

230254
03 

การวิเคราะห์อาหาร
สัตว์ 

3 3 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

230294
96 

สัมมนาสัตวศาสตร์ 8 8 2 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

230294
99 

ปัญหาพิเศษทาง
สัตวศาสตร์ 

8 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

230224
07 

พฤติกรรมและ
สวัสดิภาพสัตว์ 

25 24 3 2 2 1
1 

6 1 0 0 0 0 0 0 0 
  

230223
02 

การผสมเทียมสัตว์ 22 21 1 1 2 7 8 2 0 1 0 0 0 0 0 
  

230243
05 

การผลิตโคเนื้อและ
กระบือ 

22 21 2
1 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
  

230243
08 

การผลิตสุกร 22 21 9 6 5 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
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230253
07 

พืชอาหารสัตว์ 22 21 1 1 4 1 6 3 5 1 0 0 0 0 0 
  

230274
04 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพื่อ
การปศุสัีตว์ 

22 21 4 1
2 

4 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
  

 

 

 

 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา พิษณุโลก 

 

รหัส ชื่อวิชา ภาค
/ปี
การ
ศึกษ

า 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ล
ง 

ผ่า
น 

1.23024101 
หลักการผลิตสัตว์ 

1/25
58 

5% 10% 12% 32% 30% 7% 0 2
%     

จ านวนนักศึกษา   2 4 5 13 12 3 0 1 4
0 

39 

2.20009101 
ทักษะพื้นฐานทาง
การเกษตร 

1/25
58 

32% 15% 10% 15% 12% 2% 7% 5
%     

จ านวนนักศึกษา   13 6 4 6 5 1 3 2 4
0 

38 

3.23024417 ปศุ
สัตว์อินทรีย ์

1/25
58 

20% 418% 48% 10% 0 0 0 0     

จ านวนนักศึกษา   6 12 14 3 0 0 0 0 2
9 

29 

4.23029202 
ทักษะวิชาชีพสัตว
ศาสตร์ 2 

1/25
58 

41.86
% 

20.93
% 

20.93
% 

13.8% 0 6.9% 3.4
5% 

0     

จ านวนนักศึกษา   18 9 9 4 0 2 1 0 4
3 

43 

5.20000304 การ
วางแผนทดลอง
ฯลฯ 

1/25
58 

3.45% 13.8% 13.8
% 

17.25
% 

10.3
5% 

13.8
% 

27.
6% 

0     

จ านวนนักศึกษา   1 4 4 5 3 4 8 0 2
9 

29 

6.23024308 การ
ผลิตสุกร 

1/25
58 

9% 3% 9% 9% 39% 27% 3%       

จ านวนนักศึกษา   3 1 3 3 13 9 1 0 3
3 

33 

7.23023301 การ
ปรับปรงุพันธ์ุสัตว์ 

1/25
58 

4% 19% 23% 31% 19% 0 0 4
%     
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จ านวนนักศึกษา   2 9 11 15 9 0 0 2 4
8 

46 

8.23029496 
สัมมนาสัตวศาสตร ์

1/25
58 

47% 22% 11% 7% 11% 0 0 2
%     

จ านวนนักศึกษา   21 10 5 3 5 0 0 1 4
5 

44 

9.23025311 
อาหารและการแปร
รูปอาหารสัตว์ 

1/25
58 

18% 12% 53% 59% 47% 0 0 0     

จ านวนนักศึกษา   3 2 9 10 8 0 0 0 3
2 

32 

10.23025403 การ
วิเคราะห์อาหาร
สัตว์ 

1/25
58 

0 67% 33% 0 0 0 0 0     

จ านวนนักศึกษา   0 2 1 0 0 0 0 0 3 3 

11.23024307 การ
ผลิตสัตว์ปีก 

1/25
58 

0 18% 9% 27% 36% 9% 0 9
%     

จ านวนนักศึกษา   0 2 1 3 4 1 0 1 1
1 

11 

12.23025406 
โภชนศาสตร์......
สัตว์กระเพาะรวม 

1/25
58 

0 4% 32% 58% 0 0 0 4
%     

จ านวนนักศึกษา   0 1 8 14 0 0 0 1 2
4 

23 

13.23021499 
ปัญหาพิเศษทาง
สัตวศาสตร ์

1/25
58 

84% 5% 2% 3% 0.00 0.00 0.0
0 

7
%     

จ านวนนักศึกษา   51 3 1 2 0 0 0 4 6
1 

61 

14.23022302 การ
ผสมเทียมสัตว์ 

1/25
58 

6% 6% 30% 24% 6% 12% 18
% 

0     

จ านวนนักศึกษา   1 1 5 4 1 2 3 0 1
7 

17 

15.23024320 
ธุรกิจปศุสัตว์ 

1/25
58 

13% 16% 13% 16% 18% 16% 16
%       

จ านวนนักศึกษา   4 5 4 5 3 5 5 0 3
1 

31 

16.23024219 การ
ผลิตสัตว์และความ
ปลอดภัย....ฯ 

1/25
58 

0 3% 14% 45% 24% 14% 0 0     

จ านวนนักศึกษา   0 1 4 13 7 4 0 0 2
9 

29 

17.23026301 โรค
และการสุขาภิบาล
สัตว์ 

1/25
58 

7% 7% 20% 13% 40% 17% 27
% 

0     

จ านวนนักศึกษา   2 2 3 4 6 5 8 0 3
0 

30 
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18.23024416 
ฟาร์มผสมผสาน 

1/25
58 

40% 33% 11% 11% 4% 2% 0 0     

จ านวนนักศึกษา   23 19 6 6 2 1 0 0 5
7 

57 

19.23027404 
โปรแกรมคอม.......
เพื่อการปศุสัตว์ 

1/25
58 

13% 13% 38% 19% 0 6% 13
% 

0     

จ านวนนักศึกษา   2 2 6 3 0 1 2 0 1
6 

16 

20. 23024309 ไข่
และผลิตภัณฑ ์

1/25
58 

43% 21% 29% 7% 0 0 0 0     

จ านวนนักศึกษา   6 3 4 1 0 0 0 0 1
4 

14 

21.23022301กาย
วิภาคและสรีระฯ 

1/25
58 

0 3% 25% 17% 32% 7% 17
% 

0     

จ านวนนักศึกษา   0 1 10 7 13 3 7 0 4
1 

41 

22.23024418 สัตว์
เลี้ยงเพื่อนรัก 

1/25
58 

50% 27% 18% 0 0 0 5% 0     

จ านวนนักศึกษา   11 6 4 0 0 0 1 0 2
2 

22 

21.23024415 การ
ฟักไข่และการ
จัดการโรงฟัก 

1/25
58 

8% 11% 25% 28% 17% 8% 3% 0     

จ านวนนักศึกษา   3 4 9 10 6 3 1 0 3
6 

36 

22.22021101 
หลักเคม1ี  

1/25
58 

22% 15% 5% 27% 17% 10% 2% 2
%     

จ านวนนักศึกษา   9 6 2 11 7 4 1 1 4
1 

41 

23.22021102 
ปฏิบัติการหลกัเคมี
1              

1/25
58 

91% 9% 0 0 0 0 0 0     

จ านวนนักศึกษา   41 4 0 0 0 0 0 0 4
5 

45 

24.22023101 เคมี
อินทรีย1์ 

1/25
58 

13% 18% 16% 18% 9% 13% 13
%       

จ านวนนักศึกษา   9 12 11 12 6 9 9 0 6
8 

68 

25.22023102 
ปฏิบัติการเคมี
อินทรีย1์ 

1/25
58 

69% 18% 1% 7% 1% 1% 0 0     

จ านวนนักศึกษา   46 12 1 5 1 1 0 0 6
7 

67 

26.22034201  จุล
ชีววิทยาทั่วไป 

1/25
58 

2% 4% 15% 10% 21% 29% 19
% 

0     
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จ านวนนักศึกษา   1 2 7 5 10 14 9 0 4
8 

48 

27.22034202  
ปฏิบัติการจุล
ชีววิทยาทั่วไป 

1/25
58 

21% 16% 24% 24% 8% 5% 3%       

จ านวนนักศึกษา   8 6 9 9 3 2 1 0 3
8 

38 

28.20000202  
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อฯ. 

1/25
58 

38% 13% 21% 5% 8% 8% 5% 3
%     

จ านวนนักศึกษา   15 5 8 2 3 3 2 1 3
9 

38 

29.22031101
ชีววิทยา 

1/25
58 

0 0 18% 55% 9% 18% 0 0     

จ านวนนักศึกษา   0 0 2 6 1 2 0 0 1
1 

11 

30.22031102
ปฏิบัติการชีววิทยา 

1/25
58 

36% 27% 9% 0 27% 0 0 0     

จ านวนนักศึกษา   4 3 1 0 3 0 0 0 1
1 

11 

31.22036301พันธุ
ศาสตร์ทั่วไป 

1/25
58 

0 0 20% 20% 10% 30% 0 0     

จ านวนนักศึกษา   0 0 2 2 1 3 0 0 1
0 

10 

32.22036302
ปฏิบัติการพันธุ
ศาสตร์ทั่วไป 

1/25
58 

0 0 20% 0 60% 20% 0 0     

จ านวนนักศึกษา   0 0 2 0 6 2 0 0 1
0 

10 

33.13031005  
ภาษาอังกฤษ
เทคนิค 

1/25
58 

15% 7% 7% 11% 22% 20% 20
% 

0     

จ านวนนักศึกษา   13 6 6 10 20 18 18 0 9
1 

91 

34.13031203  
ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน 

1/25
58 

28% 13% 9% 13% 15% 9% 11
% 

4
%     

จ านวนนักศึกษา   13 6 4 6 7 4 5 2 4
7 

45 

35.24012213  
ทักษะช่างเกษตร 

1/25
58 

100 0 0 0 0 0 0 0     

จ านวนนักศึกษา   40 0 0 0 0 0 0 0 4
0 

40 

36.22000010  
สิ่งแวดล้อมกับการ
พัฒนา 

1/25
58 

40% 33% 20% 0 3% 0 0 5
%     

จ านวนนักศึกษา   16 13 8 0 1 0 0 2 4
0 

38 
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37.13021023  
กิจกรรมเข้าจงัหวะ 

1/25
58 

11% 21% 4% 0 0 0 0 0     

จ านวนนักศึกษา   31 6 1 0 0 0 0 0 2
8 

28 

38.13063001  
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงฯ 

1/25
58 

37% 35% 21% 6% 0 1% 0 0     

จ านวนนักศึกษา   25 24 14 4 0 1 0 0 6
8 

68 

39.13043005  
ภาษาจีนพื้นฐาน 

1/25
58 

4% 2% 2% 6% 8% 18% 43
% 

1
2
% 

    

จ านวนนักศึกษา   2 1 1 3 4 9 21 6 4
9 

43 

40. 24013411 
การใช้และดูแล
ยานพาหนะ 

1/25
58 

100% 0 0 0 0 0 0 0     

จ านวนนักศึกษา   5 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

41.13061002  
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

1/25
58 

50% 0 50% 0 0 0 0 0     

จ านวนนักศึกษา   1 0 1 0 0 0 0 0 2 2 

42.23029101 
ทักษะวิชาชีพสัตว
ศาสตร์ 1 

2/25
58 

85% 10% 3% 3% 0.00 0.00 0.0
0 

0.
0
0 

3
9 

39 

จ านวนนักศึกษา   33 4 1 1 0 0 0 0     

43.23021499 
ปัญหาพิเศษทาง
สัตวศาสตร ์

2/25
58 

100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
0 

0.
0
0 

2 2 

จ านวนนักศึกษา   2 0 0 0 0 0 0 0     

44.23025311 
อาหารและการแปร
รูป.......... 

2/25
58 

0.00 0.00 50% 0.00 0.00 0.00 0.0
0 

5
0
% 

2 1 

จ านวนนักศึกษา   0 0 1 0 0 0 0 1     

45.23029303 
ทักษะวิชาชีพสัตว
ศาสตร์ 3 

2/25
58 

61% 28% 3% 0.00 0.00 0.00 0.0
0 

6
% 

3
8 

34 

จ านวนนักศึกษา   23 11 1 0 0 0 0 2     

46.23025310 
โภชนศาสตร์สัตว์ 

2/25
58 

0.00 0.00 40. % 40 % 20% 0.00 0.0
0 

0.
0
0 

5 5 

จ านวนนักศึกษา   0 0 2 2 1 0 0 0     

47.23024219การ
ผลิตสัตว์และความ
ปลอดภัย..ฯ 

2/25
58 

18% 21% 8% 13% 16% 13% 11
% 

0.
0
0 

3
8 

38 
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จ านวนนักศึกษา   7 8 3 5 6 5 4 0     

48.23024304  
การผลิตโคนม 

2/25
58 

10% 6% 15% 21% 21% 6% 2% 2
% 

4
8 

39 

จ านวนนักศึกษา   5 3 7 10 10 3 1 1     

49.20000304 การ
วางแผนทดลอง
ฯลฯ 

2/25
58 

10% 0.00 0.00 0.00 0.00 3% 53
% 

2
0
% 

3
0 

24 

จ านวนนักศึกษา   3 0 1 0 3 1 16 6     

50.23024307 การ
ผลิตสัตว์ปีก 

2/25
58 

3% 18% 21% 21% 33% 3% 6% 0.
0
0 

3
6 

35 

จ านวนนักศึกษา   1 6 7 7 11 1 2 W
=
1
ค
น 

    

51.23025408 
โภชนศาสตร์...........
อาหารสัตว์ปีก 

2/25
58 

63% 13% 25% 0.00 0.00 0.00 0.0
0 

0.
0
0 

8 8 

จ านวนนักศึกษา   5 1 2 0 0 0 0 0     

52.23025307 พืช
อาหารสัตว์ 

2/25
58 

4% 17% 2% 26% 4% 0.00 0.0
0 

0.
0
0 

2
3 

23 

จ านวนนักศึกษา   1 4 5 6 6 1 0 0     

53.23023403 การ
ประกวดและ.......... 

2/25
58 

0.00 33% 33% 0.00 0.00 0.00 0.0
0 

0.
0
0 

3 2 

จ านวนนักศึกษา   1 1 0 0 0 0 0 W
=
1
ค
น 

    

54.23024310 
น้ านมและ
ผลิตภัณฑ ์

2/25
58 

16%   11% 11% 42% 21% 0.0
0 

0.
0
0 

1
9 

19 

จ านวนนักศึกษา   3 0 2 2 8 4 0 0     

55.23022301 กาย
วิภาคและสรีรวิทยา
สัตว์เลี้ยง 

2/25
58 

0.00 3% 7% 10% 30% 17% 33
% 

0.
0
0 

3
0 

30 

จ านวนนักศึกษา   0 1 2 3 9 5 10 0     

56.23029496 
สัมมนาสัตวศาสตร ์

2/25
58 

71% 14% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
0 

1
4
% 

7 6 

จ านวนนักศึกษา   5 1 0 0 0 0 0 1     
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57.23024320 
ธุรกิจปศุสัตว์ 

2/25
58 

6% 6% 25% 50% 0.00 0.00 0.0
0 

6
% 

1
6 

14 

จ านวนนักศึกษา   1 1 4 8 0 0 0 1     

58.23023301 การ
ปรับปรงุพันธ์ุสัตว์ 

2/25
58 

0.00 0.00 14%   86% 0.00 0.0
0 

0.
0
0 

7 7 

จ านวนนักศึกษา   0 0 1 0 6 0 0 0     

59.23027404 
โปรแกรมคอม.......
เพื่อการปศุสัตว์ 

2/25
58 

13% 10% 23% 33% 10% 3% 7% 0.
0
0 

3
0 

30 

จ านวนนักศึกษา   4 3 7 10 3 1 2 0     

60.23029204.
ทักษะวิชาชีพสัตว
ศาสตร2์ 

2/25
58 

100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
0 

0.
0
0 

1 1 

จ านวนนักศึกษา   1 0 0 0 0 0 0 0     

61.23024311เนื้อ
และผลิตภัณฑ ์

2/25
58 

82% 18% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
0 

0.
0
0 

1
1 

11 

จ านวนนักศึกษา   9 2 0 0 0 0 0 0     

62.22034201 จลุ
ชีววิทยาทั่วไป 

2/25
58 

0.00 7% 21% 36% 7% 21% 7% 0.
0
0 

1
4 

14 

จ านวนนักศึกษา   0 1 3 5 1 3 1 0     

63.22034202 
ปฏิบัติการจุล
ชีววิทยาทั่วไป 

2/25
58 

21% 36% 29% 7% 7% 0.00 0.0
0 

0.
0
0 

1
4 

14 

จ านวนนักศึกษา   3 5 4 1 1 0 0 0     

64.20000202 
เทคโนโลยีสาร....
การเกษตร 

2/25
58 

86% 0.00 7% 4% 0.00 0.00 0.0
0 

0.
0
0 

2
8 

28 

จ านวนนักศึกษา   24 0 2 1 0 0 1 0     

65.20000302 
ชีวเคมีทางการ
เกษตร 

2/25
58   % 11% 20% 42% 12% 6% 6

% 
6
6 

65 

จ านวนนักศึกษา   0 8 7 13 28 8 1 1     

66.20000303 
ปฏิบัติการชีวเคมี
ทางการเกษตร 

2/25
58 

64% 14% 11% 8% 2% 0.00 0.0
0 

3
% 

6
6 

64 

จ านวนนักศึกษา   42 9 7 5 1 0 0 2     

67.22036301 
พันธุศาสตร์ทั่วไป 

2/25
58 

0.00 5% 5% 3% 8% 15% 36
% 

2
1
% 

3
9 

29 
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จ านวนนักศึกษา   0 2 2 1 3 6 14 8     

68.22036302 
ปฏิบัติการพันธุ
ศาสตร์ทั่วไป 

2/25
58 

13% 13% 1% 23% 5% 10% 15
% 

8
% 

4
0 

35 

จ านวนนักศึกษา   5 5 4 9 2 4 6 3     

69.13031016
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสือ่สาร 

2/25
58 

18% 18% 8% 10% 15% 13% 13
% 

5
% 

3
9 

37 

จ านวนนักศึกษา   7 7 3 4 6 5 5 2     

70.13021001พละ
ศึกษา 

2/25
58 

94% 6% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
0 

0.
0
0 

1
7 

17 

จ านวนนักศึกษา   16 1 0 0 0 0 0 0     

72.13044007.การ
พูดและการเขียน
ทางวิชาชีพ 

2/25
58 

5% 15% 24% 22% 22% 2% 5% 5
% 

4
1 

39 

จ านวนนักศึกษา   2 6 10 9 9 1 2 2     

73.22000010
สิ่งแวดล้อมกับการ
พัฒนา 

2/25
58 

36% 46% 18% 0.00 0.00 0.00 0.0
0 

0.
0
0 

2
8 

28 

จ านวนนักศึกษา   10 13 5 0 0 0 0 0     

74.23025406
โภชนะ........สัตว์
กระเพาะรวม 

2/25
58 

0.00 0.00 55% 45% 0.00 0.00 0.0
0 

0.
0
0 

1
1 

11 

จ านวนนักศึกษา   0 0 6 5 0 0 0 0     

75.13044014การ
เขียนรายงานทาง
วิชาชีพ 

2/25
58 

67% 33% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
0 

0.
0
0 

3 3 

จ านวนนักศึกษา   2 1 0 0 0 0 0 0     

76.13064008การ
พัฒนาบุคลิกภาพ
เพื่อวิชาชีพ 

2/25
58 

47% 26% 28% 0.00 0.00 0.00 0.0
0 

0.
0
0 

4
3 

43 

จ านวนนักศึกษา   20 11 12 0 0 0 0 0     

77.22000001.สถิติ
พื้นฐาน 

2/25
58 

0.00 3% 3% 10% 15% 23% 23
% 

2
3
% 

4
0 

30 

จ านวนนักศึกษา   0 1 1 4 6 9 9 9     

78.22031101
ชีววิทยา 

2/25
58 

18% 13% 16% 29% 18% 5% 0.0
0 

0.
0
0 

3
8 

38 

จ านวนนักศึกษา   7 5 6 11 7 2 0 0     
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79.22031102
ปฏิบัติการชีววิทยา 

2/25
58 

34% 18% 16% 21% 8% 3% 0.0
0 

0.
0
0 

3
8 

38 

จ านวนนักศึกษา   13 7 6 8 3 1 0 0     

80.13044001
ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร 

2/25
58 

41% 49% 8% 3% 0.00 0.00 0.0
0 

0.
0
0 

3
9 

39 

จ านวนนักศึกษา   16 19 3 1 0 0 0 0     

 81.13043055 
ภาษจีนพื้นฐาน 

2/25
58 

0.00 0.00 0.00 9% 9% 55% 18
% 

9
% 

1
1 

10 

จ านวนนักศึกษา   0 0 0 1 1 6 2 1     

82.13061002 การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสงัคม 

2/25
58 

32% 50% 16% 3% 0.00 0.00 0.0
0 

0.
0
0 

3
8 

38 

จ านวนนักศึกษา   12 19 6 1 0 0 0 0     

83.22021102
ปฏิบัติการหลกัเคมี
1 

2/25
58 

0.00 0.00 100% 0.00 0.00 0.00 0.0
0 

0.
0
0 

1 1 

จ านวนนักศึกษา   0 0 1 0 0 0 0 0     

84.22021101หลัก
เคม1ี 

2/25
58 

0.00 0.00 0.00 100% 0.00 0.00 0.0
0 

0.
0
0 

1 1 

จ านวนนักศึกษา   0 0 0 1 0 0 0 0     

 

 

คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

สาระของ 
รายวิชาใน 
หลักสูตร 

- หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

-การออกแบบหลักสูตร ได้ออกแบบให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ มคอ.2 ของหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณทิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ฉบับปรับปรุงปี 2555 มี
ดังนี้อาจารย์ ประจ าหลัก สูตรน าข้อมูลจากรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรในแต่ละปีที่ผ่าน
มาสรุปเพื่อใช้ในการ พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.การออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตร 

1.1 กระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตร 

1.1.1 ก่อนเปิดทุกภาคการศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตรแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนได้ปรับปรุง มคอ .¾ 
โดยท าการค้นคว้าและติดตามบทความวิจัยที่ตี พิมพ์ในวารสารวิชาการทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือ
จัดท า มคอ.3/4 ให้มีความทันสมัยมากขึ้น แล้วน าส่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ จากนั้นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรฯ จะได้ประชุมเพ่ือพิจารณาแผนการด าเนินงานรายวิชาต่างๆ (มคอ.3/4) เพ่ือให้



 

 

 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558     55 

สอดคล้องกับ Curriculum เพ่ือเสนอแนะและแก้ไขปัญหาต่างๆ (ถ้ามี) ที่ปรากฎใน มคอ. 5/6 ของ
รายวิชานั้นๆ ในภาคการศึกษาท่ีผ่านมา 

1.1.2 ระหว่างการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนจะท าการประเมินผลการเรียนรู้ในด้านต่างๆ ที่
ก าหนดไว้ใน มคอ.3/4 พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลต่างๆ ทั้งความส าเร็จ อุปสรรค และข้อสังเกตอ่ืนๆ (ถ้า
มี) 
1.1.3 เมื่อสิ้นภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนจะท าการสรุปผลการจัดการเรียนการสอนตามแบบ 
มคอ. 5/6 และข้อมูลที่ปรากฏใน มคอ. 5/6 อาจารย์ผู้สอนจะได้น าไปปรับปรุงสาระวิชาในหลักสูตร
และอ่ืนๆ ต่อไป 

1.1.4 เมื่อสิ้นปีการศึกษาใดๆ อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ จะด าเนินการสรุปและจัดท า มคอ.7 เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรนั้นๆ ในรอบถัดไป 

 

-การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 

กรรมการหลักสูตรร่วมกับสาขาฯและคณะฯ ได้ร่วมกันด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเป็นขั้นตอน
ดังนี้ 
2.1 จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือระดมสมองและจัดเก็บข้อมูลคุณสมบัติของบัณฑิต ที่พึง
ประสงค์จากผู้ทรงคุณวุฒิทุกภาคส่วน และกรรมการหลักสูตรทุกสาขาวิชา 

2.2 จัดท าแบบสอบถามส่งถึงผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า เพ่ือขอความคิดเห็นต่อหลักสูตรที่ใช้อยู่ 
2.3 กรรมการหลักสูตรพิจารณาข้อมูลรายวิชาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ของมหาวิทยาลัยต่างๆ ที่เป็น ที่
ยอมรับในระดับประเทศ และระดับสากล 

2.4 รวบรวมข้อมูลจากที่ได้ให้กับคณะฯเป็นเจ้าภาพในการจัดการปรับปรุงหลักสูตร 

2.5 เมื่อได้หลักสูตรใหม่ ส่งร่างหลักสูตรใหม่ให้อาจารย์ทุกคนในคณะฯ ช่วยตรวจ แก้ไขปรับปรุง 
ให้แล้วเสร็จสิ้นในปีการศึกษา 2558 

2.6 ได้หลักสูตรใหม่ส่งสภาวิชาการ,สภามหาวิทยาลัยและ สกอ.ตามล าดับเพื่อรับการอนุมัติให้ใช้ได้
ในปีการศึกษา 2559เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2558 กรรมการหลักสูตรได้เข้าร่วมการ
ปรับปรุงหลักสูตร ที่โรงแรมวังจันทร์ จ.พิษณุโลก ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  
ซึ่งได้มีการเปลี่ยนแปลงต่างจากหลักสูตรเดิมคือ 

- เพ่ิมหน่วยกิตการเรียนจากเดิม 132 หน่วยกิต เป็น 138 หน่วยกิต 

- เพ่ิมวิชาบังคับฟิสิกส์,ปฐพี และการตลาดเกษตร 

- เพ่ิม วิชาชีพเลือกที่สืบเนื่องจากรายวิชาการผลิตสัตว์เศรฐกิจ (วิชาการจัดการฟาร์มสัตว์ปีก 
วิชาการจัดการฟาร์มโคนม และวิชาการจัดการฟาร์มสุกร) 
- ตกลงให้ทุกพ้ืนที่มีสหกิจศึกษาคู่กับวิชาฝึกงานภายนอกและต่อไปจะให้เป็นสหกิจศึกษา อย่าง 
เดียวหมด 

- ลดหน่วยกิตของกลุ่มรายวิชา เคมี,ชีวะฯ จาก 4 หน่วยกิต เป็น 3 หน่วยกิต 

   จากการเปิดใช้หลักสูตรปี2555ที่ผ่านมา3ปีแล้ว พบว่ารายวิชาฝึกงานทางวิชาชีพสัตวศาสตร์ 
รหัส23029404  (6 หน่วยกิต) และวิชาสหกิจศึกษาทางสัตวศาสตร์ รหัส23029405  (6 หน่วยกิต) 
เป็นรายวิชาที่เปิดให้นักศึกษาเลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง ปรากฏว่านักศึกษาเลือกลงวิชาฝึกงานทาง 
วิชาชีพสัตวศาสตร์     เนื่องจากในค าอธิบายรายวิชา ใน มคอ .2 เขียนไว้ว่า...........เป็นการ ฝึกงาน
ในสถานประกอบการภายนอก จ านวนไม่น้อยกว่า 450 ชั่วโมง  นักศึกษาใช้วิธีนับชั่วโมงท างาน 
(และผู้ประกอบการบางแห่งให้ชั่วโมงนักศึกษาที่ไปฝึกงานด้วย ) ได้ชั่วโมงท างานวันละ 10ชั่วโมง  
การฝึกงานจึงเสร็จสิ้นในเวลาที่สั้น แต่วิชาสหกิจศึกษา ทางสัตวศาสตร์เขียนไว้ว่า ........ เป็น
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ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ นักศึกษาต้องอยู่ฝึกประมาณ 1 ภาคการศึกษา และกรรมการ
หลักสูตรฯได้สอบถามสาขาอ่ืนๆในเขตพ้ืนที่พิษณุโลก รวมทั้งศึกษาค าอธิบายรายวิชา พบว่าสหกิจ
ศึกษาให้ประโยชน์ต่อ นักศึกษามากกว่าการฝึกงาน ธรรมดา  กรรมการหลักสูตรฯร่วมกับหัวหน้า
สาขาสัตวศาสตร์และประมง จึงได้หาทาง ให้นัก ศึกษารุ่นต่อไปออกไปสหกิจศึกษาให้ได้  โดยไ ด้
ติดต่อกับบริษัทเบทาโกรฯ เข้ามาพูดคุยและรับสมัครนักศึกษาชั้นปีที่2 ซึ่งบริษัทเองก็ต้องการ
นักศึกษาร่วมโครงการด้วย นอกจากนี้ผู้บริหารเขตพ้ืนที่พิษณุโลก เห็นด้วยกับการท าสหกิจศึกษา
กับเอกชน ได้มีค าสั่งให้มีผู้รับผิดชอบด้านสหกิจศึกษาของเขตพ้ืนที่พิษณุโลก สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
และกรรมการหลักสูตรฯได้พิจารณาส่ง อ.พรศิลป์ และ ผศ.บุญชู เป็นตัวแทนสาขาฯเข้าร่วม กลุ่ม
ทีมงานสหกิจศึกษาของเขตพ้ืนที่พิษณุโลก  เมื่อเดือนกันยายน 2558  

ในช่วงที่ผู้รับผิดชอบรายวิชาฝึกงานภายนอกและสหกิจศึกษาท าการส ารวจและจัด 
นักศึกษาออกฝึกงานภาคสนาม มีนักศึกษาลงชื่อไปสหกิจศึกษา ที่ บ.เชียงใหม่เฟรชมิลค์, บ.คุ้มเสือ
ตระการ และบ.ซี.พี.  แต่เริ่มเมื่อเทอม 1/2559 

  เมื่อวันที่ 7-8 กันยายน 2558 ที่โรงแรมอิมพีเรียลเชียงใหม่รีสอร์ตแอนด์สปอร์ตคลับ อ.แม่ริม 
จ.เชียงใหม่  กรรมการหลักสูตร ของ มทร .ล้านนาพิษณุโลกร่วมกับเขตพ้ืนที่อ่ืน ประชุมเรื่องการ
จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาไทยเรียนร่วมกับ นักศึกษาของ ม .Brawijaya โดยให้นักศึกษาไทย
เรียนที่ล าปางก่อน(เรียนเป็นภาษาอังกฤษ) แล้วส่งไปอินโดนีเชียทีหลัง (เอกสารหมายเลข..) 
  วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 นักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ เดินทางไปอินโดนีเชียโดยโครงการนี้ 
4 คน 

-การออกแบบหลักสูตร ได้ออกแบบให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
มคอ.2 ของหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณทิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ฉบับปรับปรุงปี 2555 

-การปรับปรุงหลักสูตร  ใช้ข้อมูลจากที่ อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมการโครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโทตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) และการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hand On) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร วันที่ 11-12 มิถุนายน 2558 จ.เชียงใหม่ ซึ่งงานนี้ได้กรอบคุณสมบัติของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์จากผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน และหน่วยงานราชการ ซึ่งสรุปว่าบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ต้องมีคุณสมบัติ ปฏิบัติได้ดี รู้การตลาด รู้จักการผลิตครบ Supply Chain รู้เทคโนโลยีใหม่ 
และกล้าแสดงออก รวมทั้งรู้จักการท างานเป็นกลุ่ม 

-วัตถุประสงค์ของหลักสูตรต้องการให้บัณฑิตที่จบออกไปมีคุณสมบัติ เป็นที่ต้องการของ
ผู้ประกอบการ  และสามารถท างานได้ทั้งในและนอกประเทศ 

2.การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 

-รวบรวมข้อมูลจาก กรอบคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของผู้ทรงคุณวุฒิ  ร่วมกับพิจารณา 
ข้อมูลรายวิชาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ของมหาวิทยาลัยต่างๆ ที่เป็นที่ยอมรับ ในระดับประเทศ และ
ระดับสากลรวมทั้งข้อมูลจากค าตอบในแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า น าข้อมูลทั้งหมด ที่
ได้มาจัดท าการสนทนากลุ่มของกรรมการหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ในสาขาวิชาสัตวศาสตร์ เพ่ือ
น าเสนอรายวิชาที่ควรเปลี่ยนแปลง ลดเพ่ิมเนื้อหารายวิชาเพ่ือเพ่ิม ศักยภาพของผู้เรียน ตามกรอบ
ที่ต้องการ 

- จากการเปิดสอนหลักสูตรปรับปรุงปี 2555 เป็นต้นมา ผู้สอนรายวิชาการผลิตสัตว์ เศรษฐกิจ ทุก
วิชา ได้สนทนากลุ่ม พบว่ามีปัญหาคือ เนื้อหาที่ก าหนดไว้ในค าอธิบายรายวิชามากเกินไป ในส่วนที่
เกี่ยวกับการค านวณต่างๆ เช่น การวางแผนการผลิต ,การหาต้นทุน-ก าไร, จ านวนพัดลม,จ านวน
แผ่นรังผึ้งที่ใช้ในโรงอีแวป.ฯลฯ ไม่สามารถสอนให้เข้าใจได้ดีเนื่องจากเวลาจ ากัด 1 เทอม ได้สอน
แค่ 15 สัปดาห์ ในปีการศึกษา 2557นี้ ผู้สอนกลุ่มดังกล่าวจึงเสนอให้กรรมการหลักสูตรพิจารณา

https://lookaside.fbsbx.com/file/Binder78.pdf?token=AWwkpvuVda5igg8GzpE-p8fIEoUtwMo18YL6QmNZfmhg5f2E82OoQWw9dplTyVDYbJZfd9tzleEmtx3rtrMFAzc5tr9hBnC9O0KFQzw70yaguUqVEV6suxPzkj-_Djf66QZiU5SEb2y1jTRZYKgsQUZj
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ขอเปิดวิชาสืบเนื่อง จากรายวิชาการผลิตสัตว์เศรฐกิจ (วิชาการจัดการฟาร์มสัตว์ปีก วิชาการจัดการ
ฟาร์มโคนม และวิชาการจัดการฟาร์มสุกร)ในกลุ่มวิชาชีพเลือก 

- น าข้อเสนอที่ได้เข้าร่วมการปรับปรุงหลักสูตร เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2558 ที่
โรงแรมวังจันทร์ จ.พิษณุโลก ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรซึ่งได้มีการเพ่ิม หน่วย
กิตการเรียนจากเดิม 132 หน่วยกิต เป็น 138 หน่วยกิต โดยเพิ่มวิชาบังคับ วิชาชีพเลือก และมีการ
เสนอแนะให้ทุกพ้ืนที่เปลี่ยนวิชาฝึกงานภายนอกให้เป็นสหกิจศึกษา 

        การปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2557 ครั้งนี้ วางแผนให้เสร็จสิ้นและได้ใช้ในปีการศึกษา
2558 

-กรรมการหลักสูตรและหัวหน้าสาขาสัตวศาสตร์ได้ท าความเข้าใจและอธิบาย เกี่ยวกับการเพ่ิมหรือ 
ลดสาระในแต่ละรายวิชากับอาจารย์ที่รับผิดชอบทุกรายวิชา โดยเฉพาะการ เพ่ิมความรู้และ 
เทคโนโลยีใหม่ที่เกี่ยวข้องในรายวิชา เพ่ือเตรียมการตรวจเล่ม หลักสูตรปรับปรุงใหม่ที่ก าลัง 
ด าเนินการ ซึ่งอาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ แก้ไขฯลฯ ก่อนเป็นเล่มหลัก 
สูตรจริงทีบังคับใช้ 

การวาง
ระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

-การก าหนดผู้สอนรายวิชาในหลักสูตร 

แผนงานและระบบการก าหนดผู้สอนรายวิชาในหลักสูตรในแต่ละภาคการศึกษามีดังนี้ 
1) ประชุมเพ่ือศึกษาแผนการจัดการศึกษาประจ าปีการศึกษา และปฏิทินกิจกรรมในภาค

การศึกษาที่ท าการสอนของนักศึกษาแต่ละชั้นปี 
2) ศึกษารายงานสรุปผลการด าเนินงานกระบวนการจัดการเรียนการสอนปีที่ผ่านมา 
3) จัดรายชื่ออาจารย์ผู้สอนตามความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา ประสบการณ์ในการสอน 

ความยากง่ายของเนื้อหา 
4) มอบหมายให้ผู้สอนจัดท ารายละเอียดของรายวิชา มคอ .3 และมคอ.4ก่อนเปิดภาค

การศึกษา โดยใช้หลักสูตรรายวิชา (Curriculum Mapping) ใน มคอ.2 มาใช้เป็นทางการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

5) ส ารวจและรวบรวมวันและเวลาของผู้สอน 
6) จัดท าตารางสอนส่งไปที่ฝ่ายวิชาการ 
7) ด าเนินการเรียนการสอนตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
8) มหาวิทยาลัยแจ้งให้นักศึกษาท าการประเมินผู้สอน 
9) กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดผู้สอนโดยใช้ผลการประเมินผลการเรียนการสอน

เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  
 

จากปีการศึกษา 2557 คณะกรรมการหลักสูตรได้ประชุม ทบทวนแผนการจัดการ ศึกษา
ประจ าปี2557ให้มีความเหมาะสมในแต่ละภาคการศึกษา กรรมการบริหารหลักสูตร ก าหนด
รายวิชาให้ผู้สอนสอนกระจายไปยังรายวิชาต่างๆที่เป็นวิชาบังคับเพ่ือให้ผู้เรียนใน  หลักสูตร  ได้
เรียนรู้กับผู้สอนที่มีความหลากหลายการศึกษาและปฏิทินกิจกรรมในภาคการศึกษาที่ ท าการ สอน
ของนักศึกษาแต่ละชั้นปีจัดรายชื่ออาจารย์ผู้สอนตามความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา ประสบการณ์ใน
การสอนความยากง่ายของเนื้อหาส่งแผนการเรียนเสนอแนะให้กับ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
แจ้งและแจกปฎิทินการส่งมคอให้อาจารย์ผู้สอน รับทราบและ ด าเนินการ 
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จากการตรวจสอบระบบเนื่องจากการก าหนดอาจารย์ผู้สอนรายวิชาพ้ืนฐานขึ้นอยู่กับ
สาขาวิชาที่อาจารย์ผู้สอนสังกัดจัดให้ กรรมการประจ าหลักสูตรไม่สามารถก าหนดผู้สอนได้  
ในปี 2558 จึงมีการพิจารณาก าหนดผู้สอน ดังนี้ 

หัวหน้าสาขาวิชาสัตวศาสตร์ พิษณุโลก ได้เรียกประชุมอาจารย์ทั้งหมดในสาขาวิชาฯ 

(1)ในวันที่  21 กันยายน 2558 เพ่ือก าหนดรายวิชาที่จะเปิดสอน และก าหนดอาจารย์ ผู้สอนใน
เทอมที่ 2/2558 เพ่ือหาผู้สอนแทน รศ. สมกิจที่จะเกษียณอายุ ราชการเมื่อ สิ้นกันยายน 2558 ที่
ประชุมมีมติให้ ดร .ณิฐิมา,ดร.อุษณีย์ภรณ์ และอ.พรศิลป์ สอนวิชาการวางแผน ทดลองทาง
การเกษตร แทน รศ.สมกิจ  นอกจากนี้ยังได้ตกลงเรื่องรายวิชาที่จะเปิดสอน  และ ก าหนดอาจารย์
ผู้สอนในเทอมที่2/2558 การก าหนดผู้สอนจากพิจารณาจาก 

-ความช านาญในเนื้อหาวิชาที่สอน 

-ผลงานวิจัยหรือประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชานั้น (เช่นประจ าอยู่ฟาร์มสัตว์ปีก รับผิดชอบ 
รายวิชาการผลิตสัตว์ปีก ประจ าอยู่ฟาร์มสุกรรับผิดชอบรายวิชาการผลิตสุกร) 

-ภาระการสอนของอาจารย์ทุกคน ต้องมีจ านวนชั่วโมงสอนใกล้เคียงกัน 

-อาจารย์ทุกคนต้องมีวิชาบังคับในความรับผิดชอบ 

-ในรายวิชาที่ต้องนักศึกษาต้องเรียนรวม จัดให้มีผู้สอนหลายคน  เพ่ือให้ผู้เรียนได้  เรียนรู้ 
กับผู้สอนที่มีความหลากหลาย เช่น วิชาทักษะพ้ืนฐานทางการเกษตร 

-ส่งรายวิชาและก าหนดผู้สอนที่ได้ให้กับกองการศึกษาก่อนการเปิดเรียน 2 เดือน และส่ง 
อาจารย์ในสาขาวิชาร่วมกับกรรมการหลักสูตรร่วมจัดตารางสอนกับกองการศึกษา 

-ให้ผู้สอนทุกท่านส ารวจอุปกรณ์ที่ใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน  ถ้ามีปัญหาให้แจ้งช่างมา
ซ่อม 

พบว่ามีปัญหาเรื่องเครื่อง Visual ห้อง 821 เสื่อมภาพไม่ชัด แจ้งช่างมาซ่อมแล้ว ซ่อมไม่ได้
เพราะเก่าเกินไป รอเปลี่ยนเครื่องใหม่ 

(2)ในวันที่21 มิถุนายน 2559 ได้ประชุมอาจารย์ในสาขาฯ เพ่ือก าหนดผู้สอนและ รายวิชา
ที่จะเปิดสอนใน เทอม1/2559 ซึ่งเทอมที่จะถึงนี้มีอาจารย์เกษียณอายุราชการ 2 ท่านคือ ผศ.ส าเร็จ 
และ อ.จ าเนียน ที่ประชุมจัดให้ อ. จันทรา สอนร่วมกับ ผศ.ส าเร็จ(ผสมเทียม) และ อ.พรศิลป์ สอน
ร่วมกับ อ.จ าเนียน(โคนม)  ซึ่งเมื่อ 2 ท่านเกษียณแล้ว ผู้ที่สอนร่วมต้อง รับภาระสอนแต่เพียงผู้เดียว
จนหมดเทอม1/2559 

- ในปีการศึกษา 2558 มีการบรรจุอาจารย์ใหม่จ านวน 1 ท่าน(ดร.อัษฎาวุธ สนั่นนาม) เมื่อ 
2 พฤษภาคม 2559 กรรมการหลักสูตรและ อาจารย์ประจ าสาขา ได้พิจารณามอบ หมายงานให้
อาจารย์ใหม่สอนร่วมกับอาจารย์ประจ าแผนกฟาร์มโคนม (คุมนศ.ฝึกงาน) และสอน ร่วมกับ 
อ.ณวรรณพร (พฤติกรรมสัตว์เลี้ยง) 
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- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ มคอ . 3 และมคอ.4 และการ
จัดการเรียนการสอน 

แผนงานและระบบการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ มคอ. 3 และ
มคอ.4 และการจัดการเรียนการสอนมีดังนี้  

1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท าปฏิทินก าหนดการส่ง มคอ3,4,5,6 และ 7แต่ละ ปีการ  
ศึกษาแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนได้รับทราบก่อนเปิดภาคการศึกษา  

2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบความถูกต้องของสาระใน มคอ3,4 ของอาจารย์ ผู้สอน
ว่าเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 หรือไม่ และมีเนื้อหาสาะระตามแบบฟอร์ม มคอ.3,4 ก าหนดไว้
หรือไม่  

3 หากพบว่าไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดใน มคอ.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรแจ้งให้อาจารย์ผู้สอน
แก้ไขปรับปรุง มคอ3,4 

4 เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.5,6 ส่งให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาจาก 
รายงาน มคอ5,6 ของอาจารย์ผู้สอนว่าเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3,4 หรือไม่ หรือมีปัญหา จะ
มีแนวทางการแก้ไขอย่างไร  

6 ตรวจสอบและสรุปผลการด าเนินการใน มคอ.7 น าข้อสรุปที่ได้น าไปใช้ในการด าเนินการ 
แผนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ มคอ . 3 และมคอ.4 และการ
จัดการเรียนการสอนของปีการศึกษาถัดไป 

จากการตรวจสอบแผนการด าเนินการและผลการด าเนินการพบว่ามีปัญหาในขั้นตอนของ
การรวบรวมเอกสาร  มคอ. 3 และมคอ.4 เพราะอาจารย์ผู้สอนอยู่ต่างสาขาวิชา อาจารย์ผู้สอนส่ง
เอกสารก่อนการเปืดการสอนในวันที่ใกล้จะเปิดภาคการศึกษาท าให้ในกรณีที่เอกสารต้องแก้ไข
อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่สามารถตรวจสอบเอกสารก่อนที่จะเปิดภาคการศึกษาได้ 

แนวทางการแก้ไขขอความร่วมมืออาจารย์ผู้สอนส่งก่อนเปิดภาคการศึกษาอย่างน้อย 1 
อาทิตย์ เพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีเวลาตรวจสอบ มคอ . 3 และมคอ.4 ได้ทัน ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 

 

การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 

ก่อนออกฝึกงานภายนอก ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้จัดการเรียกประชุมนักศึกษาเพ่ือเตรียม
ความพร้อมสู่สังคม มทร.ล้านนาพิษณุโลกได้เรียกหัวหน้าสาขาวิชาฯและผู้รับผิดชอบรายวิชา
ฝึกงานประชุมวางแผน ออกนิเทศการฝึกงาน/สหกิจศึกษา มีการจัดอาจารย์ออกตรวจฝึกงาน 
ภายนอก รวบรวมข้อมูล ที่ได้พบ และความเห็น,ข้อเสนอแนะของสถานประกอบการต่อนักศึกษา  
ก่อนออกเกรดได้ จัดการ สัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม และระหว่าง
อาจารย์ในสาขา กับ นักศึกษา  ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้เก็บข้อมูลสถานประกอบการที่ได้ ไปตรวจ
ฝึกงาน  และจากการสัมมนาของนักศึกษา ใช้ส าหรับการจัดการรายวิชานี้ในปี 2559 ต่อไป 

-รับฟังนักศึกษาทุกเรื่อง (ทุกทาง) น าเข้าสนทนากลุ่มอาจารย์ในสาขาวิชา  คัดเรื่องที่
ส าคัญโดยเฉพาะเรื่องท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอน หาทางแก้ไข 
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การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี 
-สาขาวิชาฯได้ส่งแผนการใช้งบประมาณค่าวัสดุในการเรียนการสอนทุกวิชา ให้กับกอง

บริหารทรัพยากรของ มทร.ล้านนาพิษณุโลก เพ่ือจัดซื้อวัสดุการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ (และทฤษฎี) 
ทุกรอบปีงบประมาณแผ่นดิน ในปีการศึกษา 2558 ทุกรายวิชาที่เขียนของบประมาณฯ ได้
ด าเนินการจัดซื้อวัสดุครบถ้วน ส่วนวิชากลุ่มสัตว์ปีก ไม่ได้ท าแผนการขอใช้เงินงบประมาณดังกล่าว 
แต่ได้ใช้เงินจากรายได้แผนกสัตว์ปีก เพ่ือจัดซื้อวัสดุในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

-การเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในภายในสาขา ตั้งแต่มีการเปิดสอนในระดับปริญญา
ตรี ด้านค่าวัสดุใช้งบประมาณค่าวัสดุในการเรียนการสอนทุกวิชาที่ได้รับจาก มทร.ล้านนาพิษณุโลก 
ส่วนมากใช้วัสดุจากงานวิจัยที่อาจารย์ในสาขาได้รับจาก มทร .ล้านนา ส่วนสัตว์มีชีวิตที่ใช้เป็นสัตว์
ในแผนกฟาร์มทั้ง3แผนก 

-จากผลการด าเนินการดังกล่าวให้ผลดีต่อการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ หัวหน้าสาขาสัตว
ศาสตร์และประมง, หัวหน้าสาขาวิชาและกรรมการหลักสูตรได้ก าชับให้อาจารย์ทุกคนเขียนขอ
งานวิจัย  เพื่อใช้ในการสนับสนุนการเรียนภาคปฏิบัติในปี 2559 และปีต่อๆไป 

-การเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัตินอกสาขามี 2 แบบ คือการฝึกงานภายนอกและสหกิจ
ศึกษา หลักสูตร 

ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาฝึกงานภายนอก ร่วมกับอาจารย์ท่านอ่ืนในสาขาที่มีความสัมพันธ์
ส่วนตัวกับผู้ประกอบการ จัดหาสถานที่ฝึกงานที่มีความน่าเชื่อถือในการฝึกงานของนักศึกษา ได้ให้
นักศึกษาเลือกสถานที่และจัดส่งตัวนักศึกษาออกฝึกงานถูกต้องตามกระบวนการทางราชการ 

 

 

-การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

แผนงานและระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมีดังนี้ 

1 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณารายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนที่สามารถบูรณา
การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2 ชี้แจงอาจารย์ผู้สอนให้รับทราบแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและให้ระบุกิจกรรมใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 

3 ในกรณีที่อาจารย์ผู้สอนต้องใช้งบประมาณสนับสนุนการด าเนินการ ให้จัดท าโครงการเพ่ือ
ของบประมาณสนับสนุน 

4 เมื่อสิ้นสุดการศึกษาอาจารย์ผู้สอนท ารายงานสรุปผลการด าเนินการทางการจัดการเรียน
การสอนที่บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
แนบพร้อมกับ มคอ.5 และ มคอ.6 

5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบผลการด าเนินการทางการจัดการเรียนการสอนที่บูรณา
การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของอาจารย์ผู้สอน
ว่าเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 และ 4 หรือไม่ หรือมีปัญหา จะมีแนวทางการแก้ไขอย่างไร  
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6 ตรวจสอบและสรุปผลการด าเนินการใน มคอ.7 น าข้อสรุปที่ได้น าไปใช้ในการด าเนินการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของปีการศึกษาถัดไป 

ในปีการศึกษา 2558 มีรายวิชาที่ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมคือ  

น่าน มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม 
ได้แก่ โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชนแบบมีส่วนร่วม กรณี หมู่บ้านหาดผาขน 
ต าบลเมืองจัง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ที่หลักสูตร วท .บ. (สัตวศาสตร์) เข้าไปมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม การเสริมศักยภาพเกษตรกรบ้านหาดผาขน ด้านการเลี้ยงไก่อย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นโครงการ
ต่อเนื่องระยะเวลา 3 ปี และปีนี้เป็นปีที่ 3 จากการประชุมคณะกรรมการการท างาน จะมีการน า
รายวิชาที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการดังกล่าว และมีการน านักศึกษาที่เรียนในรายวิชาดังกล่าวเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างศักยภาพเกษตรกร ดังเช่น มีการน านักศึกษาวิชา เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเกษตร (1/2558) โดยมอบหมายงานให้นักศึกษาไปเผยแพร่ความรู้ด้าน
การเกษตรที่เกี่ยวกับข้องกับสัตวศาสตร์ เช่น เผยแพร่เรื่องการผสมเทียมหมู , พันธุ์ไก่ เป็นต้น โดย
ใช้เทคโนโลยี เข้ามาช่วยเผยแพร่ความรู้ให้แก่เกษตรกร เช่น การฉายวีดีโอ การท าป้ายไวนิล แผ่น
พับเพ่ือนแจกฟรีให้กับเกษตรกรเป็นต้น ,มีการน านักศึกษาวิชา เนื้อและผลิตภัณฑ์ (2/2558) ไปมี
ส่วนร่วมในการสอนและแนะน าเกษตรกรเรื่องการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเนื้อไก่ , โปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพ่ือการผลิตสัตว์ (2/2558) มอบหมายงานให้ไปสังเกตการณ์ สัมภาษณ์ ข้อมูลของ
เกษตรกรในกลุ่มที่ประสบความส าเร็จ ถอดบทเรียนและน าไปท าเอกสารเผยแพร่ เรื่อง “องค์
ความรู้ วัฒนธรรมท้องถิ่นสู่การปศุสัตว์อย่างยั่งยืน”  

พิษณุโลก  
-ด้านการวิจัย ได้จัดให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการยกระดับปริญญานิพนธ์เป็นงานวิจัยตีพิมพ์งาน
สร้างสรรค์ และงานบริการวิชาการสู่ชุมชน ประจ าปี 2558” จ านวน 13 เรื่อง เรื่องละ 2 คน 

-การบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

นักศึกษาเข้าร่วมงานวันไหว้ครูและร่วมงานวันเปิดรั้วปี 2558 

นักศึกษาเข้าร่วมบวงสรวงศาลสมเด็จพระนเรศวร ที่บ้านคลองตาล อ .พรมพิราม จ.พิษณุโลก 
(วิชาการผลิตสัตว์ปีก ของ ผศ.บุญชู) 
-การบริการวิชาการ 

ได้มีการน านักศึกษาออกบริการวิชาการท่ีร่วมงานวันเปิดรั้วปี 2558 

มีการน านักศึกษาออกบริการวิชาการที่บ้านคลองตาล อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก(วิชาธุรกิจปศุ
สัตว์ ของ อ.ณวรรณพร) 
 

จากการตรวจสอบแผนและระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณา
การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมพบว่า  

1. บางกิจกรรมไม่มีในแผนการด าเนินการของ มคอ .3  เป็นโครงการที่จัดโดยหน่วยงาน
ภายนอก แต่ทางอาจารย์ผู้สอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา จึงได้มีการปรับเปลี่ยนแผนน า
นักศึกษาเข้าร่วม 

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/1-0126072559_0073.pdf
https://lookaside.fbsbx.com/file/academic.pdf?token=AWyqXbNNzBDZOKGhJUme6nyrHv97zCRc0cIBH1HRW_ONjdhkLD-J-QaFJatQhz0_KfOeqKoGvDZMP0hKpZh-QEZyNhpWb8JFdfnbr677BMmzM_0ctblbeSe3VrW7_k_dE-8V21bRjuCQ6wKB9Gw5_g5K
https://lookaside.fbsbx.com/file/academic.pdf?token=AWyqXbNNzBDZOKGhJUme6nyrHv97zCRc0cIBH1HRW_ONjdhkLD-J-QaFJatQhz0_KfOeqKoGvDZMP0hKpZh-QEZyNhpWb8JFdfnbr677BMmzM_0ctblbeSe3VrW7_k_dE-8V21bRjuCQ6wKB9Gw5_g5K
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2. อาจารย์ผู้สอนไม่ใส่กิจกรรมลงใน  มคอ.3  แต่มีการด าเนินการขึ้นในภายหลัง และไม่ได้
สรุปในรายงาน มคอ. 5  

3. บางกิจกรรมนักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ทุกคนเนื่องจากงบประมาณสนับสนุนไม่
เพียงพอ 
แนวทางแก้ไข 

1. ขอความร่วมมืออาจารย์ผู้สอนรายงานกิจกรรมใน มคอ .5 พร้อมทั้งแนบเอกสารสรุป
รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  

2. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

การประเมิน
ผู้เรียน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
แผนงานและระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มีดังนี้ 
1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  กรรมการหลักสูตรตรวจสอบ

ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- จากอาจารย์ผู้สอน ซึ่งได้รายงานไว้ใน มคอ.5 ทุกรายวิชา  และจากการสนทนากลุ่ม 

-จากการสนทนา,สอบถามนักศึกษา 

-จากการสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ได้ก าหนดให้ 
-ในการสอบทุกครั้งผู้สอนต้องส่งตัวอย่างข้อสอบทุกรายวิชาให้ตรวจสอบ ก่อนน าไปใช้

ในการสอบทั้งในและนอกตารางสอบ 

-ถ้าข้อสอบไม่ได้วัดนักศึกษาตามที่ระบุ ไว้ ใน มคอ .3 (ในส่วนของCurriculum  
Mapping) ของแต่ละรายวิชา ให้น าข้อสอบไปแก้ไข เพ่ือให้ใช้วัดตรงตามวัตถุประสงค์ 

- อาจารย์ทุกคนต้องท าคะแนนให้แล้วเสร็จภายใน1สัปดาห์หลังสอบ และให้ตรวจ
ระดับคะแนนของนักศึกษา ถ้าพบว่ามีนักศึกษาที่คะแนนสอบไม่ผ่านแต่คะแนนขาดไปไม่มาก  
ให้เรียกพบและหาทางให้ผ่านโดยการสอบใหม่ หรือให้ท ารายงานที่เกี่ยวข้องในรายวิชานั้นๆ 
อาจารย์ท าคะแนนใหม่พร้อมทั้งตัดเกรดให้แล้วเสร็จในสัปดาห์ที่สองหลังสอบ ก่อนส่งแผนก
ทะเบียน เพ่ือช่วยนักศึกษาที่คะแนนหมิ่นเหม่ เรียนอ่อน  แต่ความประพฤติดีและร่วมกิจกรรม
ส่วนรวมของสาขาวิชาฯทุกครั้ง 

- อาจารย์ผู้สอนต้องชี้แจงกรณีมีเกรดผิดปกติ โดยเฉพาะรายวิชาที่นักศึกษาได้เกรด
เดียวทุกคน หรือได้เกรด F จ านวนมาก 

 -ประเมินจากแบบประเมินผู้สอนจากนักศึกษา  ซึ่งผลการประเมินภาคเรียนที่ 1/2558 
ได้เท่ากับ 3.44 ภาคเรียนที่ 2/2558 เท่ากับ 4.14 

3.การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 
มคอ.6 และมคอ.7) 

- มีการติดตามการจัดท า มคอ.5 และมคอ.6 ทุกรายวิชา  และมีส่งครบ 

-จัดท า มคอ.7 ตามก าหนดเวลา 
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ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

ในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิของนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอนจาก มคอ5 และ 6 พบว่าในแต่ละ
รายวิชาที่เปิดสอนมีความหลากหลายของวิธีการประเมินดังนี้คือ ประเมินจากการตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าชั้นเรียนและการส่งงานที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งการร่วมกิจกรรมประเมิน
จากการมีวินัยและความพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรการ
ตอบค าถามในชั้นเรียนและการทดสอบย่อยการประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน
การประเมินจากความสามารถในการอธิบายการอภิปรายกรณีศึกษาต่างๆที่มีการน าเสนอต่อ
ชั้นเรียนโดยการประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิที่ระบุใน มคอ.2  และเปน็ไปตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3,4 

จากการตรวจสอบแผนงานและระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิพบว่า
อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ .3,4 ใกล้วันเปิดภาคเรียน ท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่สามารถ
ตรวจสอบ มคอ.3,4 ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนได้ 

แนวทางการแก้ไขขอความร่วมมืออาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.3,4 ก่อนเปิดภาคเรียนอย่างน้อย 7 
วัน 

 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

มีแผนงานและระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาดังนี้ 
เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ

แต่ละรายวิชาจากรายงาน มคอ5,6 ของอาจารย์ผู้สอนว่าเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ .3,4 
หรือไม่  หรือมีปัญหา จะมีแนวทางการแก้ไขอย่างไร  

ท าการตรวจสอบและสรุปผลการด าเนินการใน มคอ .7 น าข้อสรุปที่ได้น าไปใช้ในการ
วางแผน ปรับปรุง พัฒนา การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาปีการศึกษาถัดไป 

ในปีการศึกษา 2557 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาไม่พบความผิดปกติของผลการเรียนรู้ของนักศึกษาอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชามีวิธีการ
ประเมินผลของแต่ละรายวิชาแตกต่างกันตามกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3,4  

จากการตรวจสอบแผนงานและระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาพบว่ามีความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงควรจัดประชุมชี้แจงให้อาจารย์ผู้สอนรับทราบถึงกระบวนการ
ด าเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2559 

ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

ในปีการศึกษา 2558 อาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้ตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษาไม่พบความ
ผิดปกติของผลการเรียนรู้ของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้
ตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

พบความผิดปกติของผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาอาจารย์

ในปีการศึกษา 2558 อาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้ตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษาไม่พบความ
ผิดปกติของผลการเรียนรู้ของ
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นักศึกษาอาจารย์ผู้สอนแต่ละ
รายวิชามีวิธีการประเมินผล
ของแต่ละรายวิชาแตกต่างกัน
ตามกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ใน 
มคอ.3,4 

ผู้ สอนในรายวิชาการวาง
แผนการทดลองทางการ
เ ก ษ ต ร  ซึ่ ง มี นั ก ศึ ก ษ า ที่
ลงทะเบียนเรียน ติด F ใน
รายวิชา  45.8 เปอร์ เซ็นต์
(ผิดปกติ)ซึ่งผู้สอนรายงานว่า 
เหตุเนื่องจาก มีนักศึกษาไม่
เข้าเรียน ด้วยเหตุผลต่างๆ 
เช่น ได้งานใหม่ ไม่เข้าเรียน 
และไม่ผ่านเกณฑ์ จึงท าให้ผล
การเรียนรู้ผิดปกติ 

นักศึกษาอาจารย์ผู้สอนแต่ละ
รายวิชามีวิธีการประเมินผล
ของแต่ละรายวิชาแตกต่างกัน
ตามกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ใน 
มคอ.3,4 

 

การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และ
มคอ.7) 

แผนและระบบการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 
(มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) มีดังนี้ 

1.ก่อนเปิดภาคเรียนแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ3 และ 4 โดยให้เจ้าหน้าที่ของหลักสูตร
ติดตามเอกสารทั้งในรูปแบบของไฟล์และเอกสารก่อนเปิดภาคเรียน มีการบันทึกการส่ง มคอ3 และ 
4 เป็นลายลักษณ์อักษร 

2.ก่อนสิ้นสุดภาคเรียนแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ5 และ 6 โดยให้เจ้าหน้าที่ของ
หลักสูตรติดตามเอกสารทั้งในรูปแบบของไฟล์และเอกสารก่อนเปิดภาคเรียน มีการบันทึกการส่ง 
มคอ5 และ 6 เป็นลายลักษณ์อักษร 

3 ในระหว่างเปิดภาคเรียน เปิดโอกาสให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขได้ทันท่วงที 

4 จัดเก็บเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 

5 น าผลที่ได้จาก มคอ.7 จัดการประชุมทบทวนการด าเนินการ วางแผน แก้ไข ปรับปรุงใน
ส่วนที่มีปัญหาในภาคการศึกษาถัดไป  

 

จากการตรวจสอบพบว่าในแผนการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และ
ประเมินหลักสูตร มีปัญหาเรื่องการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ต้องใช้ไม่ครบถ้วน 

แนวทางการแก้ไขในปีการศึกษาถัดไปจะต้องจัดเก็บเอกสารหลักฐานอย่างเป็นระบบ 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 

Performance Indicators) 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ค าอธิบายหรือหลักฐานอ้างอิง 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน  ติดตาม  และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร    

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

ล าปาง 

ได้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือวางแผน ติดตาม 
และทบทวนผลการด าเนินงานหลักสูตร จ านวน 4 ครั้งดังนี้ 
1) การประชุมครั้งที่ 1 วัน 1 กรกฎาคม 2558 ณ ห้องประชุม
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มทร.ล้านนา ล าปาง ผู้เข้าร่วม 5 คน 

2) การประชุมครั้งที่ 2 วันที่ 16 ธันวาคม 2558 ณ ห้องประชุม
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มทร.ล้านนา ล าปาง ผู้เข้าร่วม 5 คน 

3) การประชุมครั้งที่ 3 วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๘  เวลา 
๑๑.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสาขาวิชาสัตวศาสตร์ อาคาร
สัตวศาสตร์ มทร.ล้านนา ล าปาง ผู้เข้าร่วม 4 คน 

4) การประชุมครั้งที่ 4 วันที่ ๖ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๘  เวลา 
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ ส101 อาคารสัตวศาสตร์ มทร.ล้านนา 
ล าปาง ผู้เข้าร่วม 4 คน 

พิษณุโลก 

17 ก.ย. 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ประชุมเรื่อง  
1.คัดเลือกกรรมการหลักสูตรใหม่ได้ ดร.ณิฐิมา เฉลิมแสน และอ.
อุษณีย์ภรณ์ สร้อยเพ็ชร์ แทนผศ.ส าเร็จ  ศรีบรรเทา และผศ.
สมบัติ  พนเจริญสวัสดิ์ ที่ลาออกจากการเป็นกรรมการหลักสูตร
ในปีการศึกษา 2558 

2.การมอบหมายงานให้ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

-รับและรวบรวม มคอ.-ดร.อุษณีย์ภรณ์ 
-พิจารณารายละเอียด มคอ.-ทุกคน 

-การเงิน-ผศ.บุญชู 
-กิจกรรมนักศึกษา-อ.จันทรา  
-วิจัย, วิชาการ- อ.ณวรรณพร 

-อัตราก าลัง-ผศ.ดร.ณิฐิมา 

3.การทวนสอบ-ให้ทวนสอบ25%ของวิชาที่เปิดทั้งหมด 

21 ก.ย2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ประชุมเรื่องจัดผู้สอน
วิชาการวางแผนฯ แทน รศ.สมกิจที่จะปลดเกษียณสิ้นกันยายนนี้ 
คือ ผศ.ดร.ณิฐิมา เฉลิมแสน, ดร.อุษณีย์ภรณ์ สร้อยเพ็ชร์ และ อ.
พรศิลป์ แก่นท้าว ในเทอมนี้ รศ.ดร.พรรณระพี อ านวยสิทธิ์ ยัง
เป็นผู้ริบผิดชอบวิชานี้อยู่ ซึ่งเทอมที่2/2558 รศ.ดร.พรรณระพี 
อ านวยสิทธิ์ขอถอนตัวในวิชานี้ และผู้สอนเป็นผศ .ดร.ณิฐิมา 
เฉลิมแสนและ อ.พรศิลป์ แก่นท้าว ร่วมกันสอน 
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14 มี.ค.2559ประชุมเรื่องการทวนสอบและการหาช่องทางรับ
ข้อร้องเรียนจากนักศึกษา ที่ประชุมมีมติคือให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรรอรับการอบรม เรื่องการทวนสอบ ในวันพุธที่ 17 
มีนาคม 2559 ซึ่ง มทร.ล้านนา พิษณุโลก จัดอบรมโดยวิทยากร
ภายนอก ส่วนการรับเรื่องร้องเรียนในที่ประชุมมีมติให้ อาจารย์ที่
ปรึกษาในแต่ละระดับชั้นปี แจ้งนักศึกษาในความดูแลให้ทราบ 
โดยให้มีการเขียนข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะในชั่วโมงhome 
room แล้วส่งให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการต่อไป 

21 มิถุนายน 2559 ประชุมเรื่องก าหนดผู้สอนและรายวิชาที่จะ
เปิดสอนใน เทอม1/2559 ซึ่งเทอมที่จะถึงนี้มีอาจารย์เกษียณอายุ
ราชการ2 ท่านคือ ผศ.ส าเร็จ และ อ.จ าเนียน ที่ประชุมจัดให้ อ.
จันทรา และอ.พรศิลป์ เข้าร่วมสอนกับทั้ง2ท่าน 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
พิษณุโลก (ปรับปรุง พ.ศ. 2555) ผ่านสภาวิชาการเมื่อวันที่ 3 
มีนาคม 2555 และได้รับการอนุมัติจาก สกอ. เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 
2555 และใช้ในการเรียนการสอนตั้งแต่ปี 2555 จนถึงปัจจุบัน 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเ อียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกวิชา 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

พิษณุโลก 

 1/2558 มีรายวิชาที่ เปิดสอนให้กับนักศึกษาสาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ทั้งสิ้น 41วิชา และมีการส่ง มคอ .3-4 ก่อนเปิดสอน 
จ านวน 41วิชา 

- 2/2558มีรายวิชาที่ เปิดสอนให้กับนักศึกษาสาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ทั้งสิ้น 43 วิชา และมีการส่ง มค .3-4 ก่อนเปิดสอน 
จ านวน  43 วิชา   

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด า เ นิ นการของประสบก า รณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ .6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

ปีการศึกษา 2558 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา
และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.5-6) จ านวนทั้งสิ้น 84 รายวิชา  

(5)  จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ . 7 
ภ า ย ใ น  60 วั น  ห ลั ง สิ้ น สุ ด ปี
การศึกษา 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน 
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(6)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้  ที่ก าหนดใน มคอ . 3 และ 
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

พิษณุโลก 

ได้ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาโดยก าหนดให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรทั้ง5 คนเป็นผู้ท าการทวนสอบ (จากการประชุม
กรรมการประจ าหลักสูตรวันที่ 22 มิถุนายน 2559 โดยท าการ
สุ่มจากวิชาที่มีการเรียนการสอน 84 วิชา 25 % คือ 21 วิชา 
ได้แก่ 1) อาหารและการแปรรูปอาหารสัตว์ 2) การผลิตสัตว์และ
อาหารปลอดภัย 3) สัมมนาสัตวศาสตร์ 4.โภชนศาสตร์สัตว์ 5.
การวิเคราะห์อาหารสัตว์ 6)การผลิตโคนม 7)นมและผลิตภัณฑ์
น้ านม 8) การผลิตสัตว์ปีก ระดับ วทบ.3.2AB 9) การฟักไข่และ
การจัดการโรงฟัก 10) โรคและการสุขาภิบาลสัตว์ 11) การ
ปรับปรุงและผสมพันธุสัตว์ 12) การผลิตสุกร 13) โปรแกรม
ส าเร็จรูปเพ่ือการผลิตสัตว์ 14) ปศุสัตว์ อินทรีย์  15) ฟาร์ม
ผสมผสาน 16) พืชอาหารสัตว์ 17) การวางแผนการทดลองทาง
การเกษตร 18) ทักษะวิชาชีพสัตวศาสตร์2 19) ปฏิบัติการพันธุ
ศาสตร์ 20) ธุรกิจปศุสัตว์ 21) หลักสถิต ิ

   วิธีการทวนสอบ ด าเนินการโดยทวนสอบตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 5 ด้านเปรียบกับ Curriculum  Mapping เช่น 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม : ตรวจสอบจากใบเช็คชื่อเข้าชั้น
เรียน หรือการมาปฏิบัติงาน ของแต่ละวิชา และบันทึกการ
ให้คะแนนในชั้นเรียน 

2. ด้านความรู้ : ตรวจสอบจากข้อสอบกลางภาค และปลาย
ภาคของแต่ละวิชาที่สุ่มมาข้างต้น ว่ามีค าถามตรงตามการให้
ความส าคัญใน Curriculum  Mapping หรือไม ่

3.    ด้านทักษะทางปัญญา: ตรวจสอบจากใบบันทึกการให้
คะแนนงานกลุ่มที่มอบหมาย และรายงานที่นักศึกษาได้รับ
การมอบหมายให้ค้นคว้า และน าเสนอ 

4.    ด้านทักษะความสัมพันธ์ ระหว่ างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ตรวจสอบจากใบบันทึกการให้คะแนนงานกลุ่ม
ที่มอบหมาย 

5.    ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ : ตรวจสอบจากข้อสอบ กลางภาค และปลาย
ภาค, จากรายงานที่มอบหมายให้ค้นคว้า 

ผลการทวนสอบพบว่ารายวิชาส่วนใหญ่มีผลการเรียนรู้ฯครบ 5 
ด้านตามที่ระบุใน Curriculum  Mapping อย่างไรก็ตาม มีบาง
รายวิชาที่ไม่ได้มีการบันทึกการห้คะแนนในบ้างด้าน จึงท าให้การ
ทวนสอบอาจไม่ครบถ้วน 
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(เอกสารหมายเลข…) เอกสารหมายเลข.. เอกสารหมายเลข..
เอกสารหมายเลข.. เอกสารหมายเลข. 

(7) มี ก า ร พัฒนา /ปรั บปรุ ง ก า ร
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ. 7 ปีที่แล้ว 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

โดยการตรวจจาก มคอ. 5 ทุกรายวิชา  มีการพัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาการผลิตสัตว์ปีก วท .บ 
3.2AB  ภาคเรียนที่ 2/2558 คือมีการจัดให้นักศึกษาพัฒนาด้าน
ภาษาอังกฤษ โดยมอบหมายงานพิเศษให้นักศึกษาค้นคว้า  
เกี่ยวกับสัตว์ปีกแล้วรายงาน กลุ่ัม/เดี่ยว กลุ่มใดรายงานเป็น
ภาษาอังกฤษจะได้คะแนนพิเศษ  มีนักศึกษารายงาน(เขียน-อ่าน-
พูด)เป็นภาษาอังกฤษ 2กลุ่ม 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

พิษณุโลก 

ดร.อุษณีย์ภรณ์ สร้อยเพ็ชร์  และดร.ณิฐิมา เฉลิมแสน ได้รับการ
แนะน าด้านการจัดการเรียนการสอนจากกรรมการหลักสูตรชุด
เก่า 

น่าน 

ปีการศึกษา 2558 หลักสูตร   วท.บ. (สัตวศาสตร์) มีอาจารย์ใหม่ 
จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ อาจารย์สิริญาณ์ พาเหมาะ และอาจารย์
ทวินันท์ แววทอง ซึ่งได้รับการปฐมนิเทศ และมีการแต่งตั้ง ดร . 
รัชนี  บัวระภา ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยง โดยมีหน้าที่ให้ 
อาจารย์ใหม่ มีหน้าที่ให้ความช่วยเหลือ แนะน า ในการปฏิบััติ
งานทั้งด้านการเรียนการสอนและการปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับ
วิชาชีพครู 

(9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

พิษณุโลก 

-ผศ.บุญชู นาวานุเคราะห์ เข้ารับการอบรมในโครง การ Simple 
writing an abstract for a research work เมื่อ4-8 กรกฎาคม 
2559 ที่ศูนย์ภาษา มทร .ล้านนาพิษณุโลก และอบรมการใช้
โปรแกรมส าเร็จส าหรับวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติในงานวิจัย ที่ห้อง
Internet 2 มทร.ล้านนาพิษณุโลก เมื่อ1-2 สิงหาคม 2559 

-อ.จันทรา สโมสร เข้ารับการอบรมโครงฝังตัว 

(ผสมเทียมโค)ที่ศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโน โลยีชีวภาพ
พิษณุโลกเมื่อ6-24 มิถุนายน 2559 

-กรรมการประจ าหลักสูตรทุกคน ได้เข้าร่วมอบรม โครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานวิจัย ปีงบประมาณ  2559 เมื่อวันที่ 
16 เดือน มีนาคม 2559 ที่ มทร.ล้านนาพิษณุโลก 

-ดร .ณิฐิมา เฉลิมแสน , ดร .อุษณีย์ภรณ์  สร้อยเพ็ชร์  และ 
อ.ณวรรณพร จิรารัตน์ เข้าอบรมการขอรับใบอนุญาตใช้สัตว์เพ่ือ

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B9%8C%2058_1.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2_Dr.Mai.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%2058_2.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%2058_2.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B9%8C%2058_1.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-%E0%B9%82%E0%B8%A0%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B9%8C%2058_2%20(1).pdf
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งานทางวิทยาศาสตร์ เมื่อวันที่  11-12 กุมภาพันธ์ 2559 ที่
มหาวิทยาลัยนเรศวรจังหวัดพิษณุโลก  
 

 

(10) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน
การเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาทางวิ ช าการ  และ /หรื อ
วิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

บุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน คือ นส .ธัญรัตน์ จารี 
(เอกสารมายเลข…) 
-เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุ่มงาน
เจ้าหน้าที่ มทร.ล้านนาพิษณุโลก เรื่องการบริหารงบประมาณ 
วันที่17 มีนาคม 2559 ห้อง1423 อาคารวิทยบริการ มทร .
ล้านนาพิษณุโลก 

-ร่ ว มสั มมน า Innovation for Microbial Identificatio and 
Complete Solution for Multi-Target and Quantitation by 
Mass Spectrometry Technique วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

(11) ร ะดั บ คว าม พึ งพอ ใ จ ข อ ง
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

พิษณุโลก 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย=3.71 

ระดับความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่=3.70 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

(เอกสารหมายเลข…) 
(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

พิษณุโลก 

ได้ประเมินผลระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.04 จากคะแนนเต็ม 5.0  
ล าปาง 

บัณฑิต 51 คน ประเมินจากนายจ้าง 12 คน ร้อยะ 23.53 

ค่าคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถามเท่ากับ 
3.70 

(13) นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังจากส าเร็จการศึกษา ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 

  

(14) บั ณ ฑิ ต ที่ ไ ด้ ง า น ท า ไ ด้ รั บ
เงินเดือนเริ่มต้นไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ 
ก.พ. ก าหนด 

  

(15) ระดับความพึงพอใจต่อการ
เรียนการสอน 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

ได้คะแนนเฉลี่ย 3.70 (เอกสารหมายเลข…)(เอกสารหมายเลข…)  
(เอกสารหมายเลข…)     (เอกสารหมายเลข…)  (เอกสาร
หมายเลข…)  (เอกสารหมายเลข…)   

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 13 

https://lookaside.fbsbx.com/file/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%99_%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99_%E0%B8%99.pdf?token=AWximR65WSSAe5zVleMOFxL3-LapwuaGAZv_nVdwfwH7sjxypBwSKRfg3N5kdAkm2YXEQlA_WXzoovUGLD-e0nlaJ5winzSfDakRU-IIKctSP0OFpOHR6NafWxNMTn8lTdzyGdZ7dydX3vYAirIFvlxG
https://lookaside.fbsbx.com/file/Binderform.pdf?token=AWzPuEGgXDtywKCcWJKxeKbYhDqKrEooC0DIm6r3BCUOvn8bT4BDcuEfsZLQOsf9nhQVY0zPkQcQKl0HSWnMJYKvd-mcj_3KAnK5cRoyWsa7NNKFFzpqGTOkqVcgXfclG9JKHJF6G-RYpZOx8L5L-B-7
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%9A%203.26.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%AF%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202557(%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AF)%20(1).pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/1-1-58pl.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/1-1-58pl.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3-1-58pl.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/1_2_58pl.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/2_2_58cm.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/2_2_58cm.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3_2_58pl.pdf
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จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 

5 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 100 

จ านวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ด าเนินการ
ผ่าน 

13 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ 100 

 

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติล าปาง น่าน พิษณุโลก 

ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

รหัสชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่
ด าเนินการ 

23024415 การฟักไข่และการจัดการ
โรงฟัก 

2/2558 ไม่มีนักศึกษา
ลงทะเบียน 

- 

23024414 การจับบังคับสัตว์ 1/2558 ไม่มีนักศกึษา
ลงทะเบียนเรียน 
นักศึกษาลงทะเบียน
วิชาเลือกอื่น ๆ จ านวน
วิชาเลือกที่เปิดมีมาก 
จ านวนนักศึกษามีน้อย 
และจ านวนหน่วยกจิ
ของนักศกึษาไม่พอต่อ
การลงเรียน 

ให้นักศึกษาลงชื่อเลือก
รายวิชาชีพเลือกว่ามี
รายวิชาใดบ้างท่ีมี
นักศึกษาประสงค์เรียน
ก่อนจัดแผนการเรียน 
แล้วจึงเปิดรายวิชาท่ีมี
นักศึกษาจะลงทะเบียน
เรียนต่อไป 

23024312 การจัดการของเสียจากสัตว์    

23024415การฟักไข่และการจัดการโรงฟัก    

23024418 สัตว์เลี้ยงเพ่ือนรัก    

13063001 ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงเพ่ือการ
พัฒนาที่ย่ังยืน 

2/2558   

23024305 การผลิตโคเนื้อและกระบือ    

23024312 การจัดการของเสียจากสัตว์    
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23024414 การจับบังคับสัตว์    

23024417 การผลิตปศุสัตว์อินทรีย์    

23025307 พืชอาหารสัตว์    

23025403 การวิเคราะห์อาหารสัตว์    

23026403 ยาและการใช้ยาสัตว์    

23027301 โปรแกรมแผ่นตารางท าการเพ่ือ
ฟาร์มสัตว์ 

   

หลักการผลิตสัตว์ 1/2558  

 

 

นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 
เรียนรวม  

 

 

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา ล าปาง น่านพิษณุโลก 

ไม่มีรายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 2558  
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คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน  ล าปาง 

รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

โดยนักศึกษา 

แผนการ
ปรับปรุง 

 มี ไม่มี  

22031101 ชีววิทยา 1/2558 4.26   

20001101 ทักษะช่างเกษตร 1/2558 4.38   

20009101 ทักษะพื้นฐานทางการเกษตร 1/2558 3.85   

22031102 ปฏิบัติการชีววิทยา 1/2558 4.29   

13063001 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
(1/4, 1/2) 

1/2558 4.29   

13021001 พลศึกษา 1/2558 4.14   

13031203 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 1/2558 3.97   

22000010 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนา ( 1/4, 1/2) 1/2558 4.25   

22023101 เคมีอินทรีย์ 1 (2/4 , 2/2) 1/2558 4.15   

22034201 จุลชีววิทยาท่ัวไป (2/4 , 2/2) 1/2558 4.23   

23029202 ทักษะวิชาชีพสัตวศาสตร์ 2 1/2558 4.67   

20000202 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเกษตร 1/2558 4.32   

22023102 ปฏิบัติการเคมีอินทรีย์ 1 (2/4 , 2/2) 1/2558 4.21   

22034202 ปฏิบัติการจุลชีววิทยาทั่วไป  (2/4 , 2/2) 1/2558 4.09   

13031016 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1/2558 4.18   

22000001 สถิติพ้ืนฐาน 1/2558 4.54   

23022301 กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว์เลี้ยง 1/2558 4.21   

23022402 การผสมเทียมสัตว์ 1/2558 4.62   
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20000304 การวางแผนการทดลองทางการเกษตร 1/2558 4.33   

23025403 การวิเคราะห์อาหารสัตว์  (ชีพเลือก) 1/2558 5.00   

23027404 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการปศุสัตว์ (3/4,2/2) 1/2558 3.56   

23022407 พฤติกรรมและสวัสดภิาพสัตว์ (ชีพเลือก) (3/4) 1/2558 4.65   

23025307 พืชอาหารสัตว์  (ชีพเลือก) 1/2558 4.00   

23024416 ฟาร์มผสมผสาน (ชพีเลือก) 1/2558 4.12   

13031004 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ 1/2558 4.36   

23025406 โภชนศาสตร์และการให้อาหารสัตว์กระเพาะรวม 1/2558 4.60   

23025310 โภชนศาสตร์สัตว์ (3/4,2/2) 1/2558 4.35   

23024308 การผลิตสุกร 1/2558 4.08   

23026402 ปรสิตในสัตว์ 1/2558 4.50   

23029499 ปัญหาพิเศษทางสัตวศาสตร์ 1/2558 4.49   

23025408 โภชนศาสตร์และการให้อาหารสัตว์สัตว์ปีก   1/2558 4.26   

23026403 ยาและการใช้ยาสัตว์ (ชีพเลือก) 1/2558 4.53   

23029496 สัมมนาสัตวศาสตร์ 1/2558 4.48   

23024304 การผลิตโคนม 1/2558 4.18   

23024219 การผลิตสัตว์และความปลอดภัยด้านอาหาร (ทอ) 1/2558 4.32   

13062001 จิตวิทยาทั่วไป 1/2558 4.50   

13043005 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 1/2558 4.62   

13031004 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ(ทอ) 1/2558 4.18   

13031015 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน (ทอ) 1/2558 4.03   

23026301 โรคและการสุขาภิบาลสัตว์(ทอ) 1/2558 4.29   

23024307 การผลิตสัตว์ปีก 1/2558 4.01   

22021101 หลักเคมี 1 2/2558 4.23   

22021102 ปฏิบัติการหลักเคมี 1 2/2558 4.31   
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22036301 พันธุศาสตร์ทั่วไป 2/2558 4.4   

22036302 ปฏิบัติการพันธุศาสตร์ทั่วไป 2/2558 4.4   

23024101 หลักการผลิตสัตว์ 2/2558 3.98   

20000202 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเกษตร 2/2558 4.7   

23022301 กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว์เลี้ยง 2/2558 4.54   

20000304 การวางแผนการทดลองทางการเกษตร 2/2558 4.50   

13031016 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2/2558 4.59   

23024307 การผลิตสัตว์ปีก 2/2558 4.21   

23023301 การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 2/2558 4.26   

23025311 อาหารและการแปรรูปอาหารสัตว์ 2/2558 3.96   

23024320 ธุรกิจปศุสัตว์ 2/2558 4.05   

20000302 ชีวเคมีทางการเกษตร 2/2558 4.19   

20000303 ปฏิบัติการชีวเคมีทางการเกษตร 2/2558 4.29   

23029496 สัมมนาสัตวศาสตร์ 2/2558 4.06   

23029499 ปัญหาพิเศษทางสัตวศาสตร์ 2/2558 4.04   

13044001 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 2/2558 4.37   

13061010 สังคมกับสิ่งแวดล้อม 2/2558 4.36   

13062001 จิตวิทยาทั่วไป 2/2558 4.28   

23029101 ทักษะวิชาชีพสัตวศาสตร์ 1 2/2558 3.91   

13043005 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 2/2558 4.10   

23024219 การผลิตสัตว์และความปลอดภัยด้านอาหาร 2/2558 4.33   

23029303 ทักษะวิชาชีพสัตวศาสตร์ 3 2/2558 4.12   

23026301 โรคและการสุขาภิบาลสัตว์ 2/2558 4.11   

23024304 การผลิตโคนม 2/2558 4.02   

23029404 ฝึกงานทางวิชาชีพสตัวศาสตร์ 2/2558 4.86   
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23022402 การผสมเทียมสัตว์ 2/2558 4.12   

23022407 พฤติกรรมและสวัสดภิาพสัตว์ 2/2558 4.19   

23024309 ไข่และผลิตภัณฑ ์ 2/2558 4.25   

23024418 สัตว์เลี้ยงเพ่ือนรัก 2/2558 4.16   

23025408 โภชนศาสตร์และการให้อาหารสัตว์สัตว์ปีก 2/2558 3.73   

23026402 ปรสิตในสัตว์ 2/2558 4.27   

23027403 เทคโนโลยีสารสนเทศทางสัตวศาสตร์ 2/2558 4.60   

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

จากผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมโดยนักศึกษาพบว่ามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 
อยู่นเกณฑ์ดีค่อนไปทางดีมาก 

 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงานน่าน 

รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

  

รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมิน 

โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

23022301 Dairy Cattle Production 1/58 4.85     

23024304 Seminar 1 1/58 4.85     

20009101 Basic Skills for 
Agriculture 

1/58 3.67     

23029202 Practical Skills in 
Animal Science 2 

1/58 4.11     

23029404 Job Internship in 
Animal Science 

1/58 3.48     

23026301 Animal Diseases and 
Sanitation 

1/58 4.73     
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23029405 Cooperative Education 
in Animal Science 

1/58 3.48     

23029405 Cooperative Education 
in 

Animal Science 

1/58 2.74     

23025403 Feed Analysis 1/58 4.52     

23024307 Poultry Production 1/58 4.54     

20000202 Information 
Technology for 
Agricultural Development 

1/58 4.23     

23025310 Animal Nutrition 1/58 5     
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คุณภาพของการสอนพิษณุโลก 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 

 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

 

รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษ

า 

ผลการ
ประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

1.23024101 หลักการผลิตสัตว์ 1/2558 ✔     

2.20009101 ทักษะพื้นฐานทางการเกษตร 1/2558 ✔     

3.23024417 ปศุสัตว์อินทรีย์ 1/2558 ✔     

4.23029202 ทักษะวิชาชีพสัตวศาสตร์ 2 1/2558 ✔     

5.20000304 การวางแผนทดลองฯลฯ 1/2558 ✔     

6.23024308 การผลิตสุกร 1/2558 ✔     

7.23023301 การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 1/2558 ✔     

8.23029496 สัมมนาสัตวศาสตร์ 1/2558 ✔     

9.23025311 อาหารและการแปรรูปอาหารสัตว์ 1/2558 ✔     

10.23025403 การวิเคราะห์อาหารสัตว์ 1/2558 ✔     

11.23024307 การผลิตสัตว์ปีก 1/2558 ✔     

12.23025406 โภชนศาสตร.์.สัตว์กระเพาะรวม 1/2558 ✔     

13.23021499 ปัญหาพิเศษทางสัตวศาสตร์ 1/2558 ✔     

14.23022302 การผสมเทียมสัตว์ 1/2558 ✔     

15.23024320 ธุรกิจปศุสัตว์ 1/2558 ✔     

16.23024219 การผลิตสัตว์และความปลอดภัย
....ฯ 

1/2558 ✔     
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17.23026301 โรคและการสุขาภิบาลสัตว์ 1/2558 ✔     

18.23024416 ฟาร์มผสมผสาน 1/2558 ✔     

19.23027404 โปรแกรมคอม...เพื่อการปศุสัตว์ 1/2558 ✔     

20. 23024309 ไข่และผลิตภัณฑ์ 1/2558 ✔     

21.23022301กายวิภาคและสรีระฯ 1/2558 ✔     

22.23024418 สัตว์เลี้ยงเพื่อนรัก 1/2558 ✔     

21.23024415 การฟักไข่และการจัดการ... 1/2558 ✔     

22.22021101 หลักเคมี1  1/2558 ✔     

23.22021102 ปฏิบัติการหลักเคมี1  1/2558 ✔     

24.22023101 เคมีอินทรีย์1 1/2558 ✔     

25.22023102 ปฏิบัติการเคมีอินทรีย์1 1/2558 ✔     

26.22034201  จุลชีววิทยาทั่วไป 1/2558 ✔     

27.22034202  ปฏิบัติการจุลชีววิทยาทั่วไป 1/2558 ✔     

28.20000202  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อฯ. 1/2558 ✔     

29.22031101ชีววิทยา 1/2558 ✔     

30.22031102ปฏิบัติการชีววิทยา 1/2558 ✔     

31.22036301พันธุศาสตร์ทั่วไป 1/2558 ✔     

32.22036302ปฏิบัติการพันธุศาสตร์ทั่วไป 1/2558 ✔     

33.13031005  ภาษาอังกฤษเทคนิค 1/2558 ✔     

34.13031203  ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 1/2558 ✔     

35.24012213  ทักษะช่างเกษตร 1/2558 ✔     

36.22000010  สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนา 1/2558 ✔     

37.13021023  กิจกรรมเข้าจังหวะ 1/2558 ✔     
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38.13063001ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ 1/2558 ✔     

39.13043005  ภาษาจีนพื้นฐาน 1/2558 ✔     

40. 24013411 การใช้และดูแลยานพาหนะ 1/2558 ✔     

41.13061002 การพัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคม 1/2558 ✔     

42.23029101 ทักษะวิชาชีพสัตวศาสตร์ 1 2/2558 ✔     

43.23021499 ปัญหาพิเศษทางสัตวศาสตร์ 2/2558 ✔     

44.23025311 อาหารและการแปรรูป.......... 2/2558 ✔     

45.23029303 ทักษะวิชาชีพสัตวศาสตร์ 3 2/2558 ✔     

46.23025310 โภชนศาสตรส์ัตว์ 2/2558 ✔     

47.23024219การผลิตสัตว์และความปลอด..ฯ 2/2558 ✔     

48.23024304  การผลิตโคนม 2/2558 ✔     

49.20000304 การวางแผนทดลองฯลฯ 2/2558 ✔     

50.23024307 การผลิตสัตว์ปีก 2/2558 ✔     

51.23025408 โภชนศาสตร.์.....อาหารสัตว์ปีก 2/2558 ✔     

52.23025307 พืชอาหารสัตว์ 2/2558 ✔     

52.23025307 พืชอาหารสัตว์ 2/2558 ✔     

53.23023403 การประกวดและ.......... 2/2558 ✔     

54.23024310 น้ านมและผลิตภัณฑ์ 2/2558 ✔     

55.23022301 กายวิภาคและสรีรวิทยาสัตว์เลี้ยง 2/2558 ✔     

56.23029496 สัมมนาสัตวศาสตร์ 2/2558 ✔     

57.23024320 ธุรกิจปศุสัตว์ 2/2558 ✔     

58.23023301 การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 2/2558 ✔     

59.23027404 โปรแกรมคอม....การปศุสัตว์ 2/2558 ✔     
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60.23029204.ทักษะวิชาชีพสัตวศาสตร์2 2/2558 ✔     

61.23024311เนื้อและผลิตภัณฑ์ 2/2558 ✔     

62.22034201 จุลชีววิทยาทั่วไป 2/2558 ✔     

63.22034202 ปฏิบัติการจุลชีววิทยาทั่วไป 2/2558 ✔     

64.20000202 เทคโนโลยีสาร....การเกษตร 2/2558 ✔     

65.20000302 ชีวเคมีทางการเกษตร 2/2558 ✔     

66.20000303 ปฏิบัติการชีวเคมี..การเกษตร 2/2558 ✔     

67.22036301 พันธุศาสตรท์ั่วไป 2/2558 ✔     

68.22036302 ปฏิบัติการพันธุศาสตร์ทั่วไป 2/2558 ✔     

69.13031016ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2/2558 ✔     

70.13021001พละศึกษา 2/2558 ✔     

72.13044007.การพูดและการเขียนทางวิชาชีพ 2/2558 ✔     

73.22000010สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนา 2/2558 ✔     

74.23025406 โภชนะ........สัตว์กระเพาะรวม 2/2558 ✔     

75.13044014  การเขียนรายงานทางวิชาชีพ 2/2558 ✔     

76.13064008 การพัฒนาบุคลิก...เพื่อวิชาชีพ 2/2558 ✔     

77.22000001.สถิติพื้นฐาน 2/2558 ✔     

78.22031101ชีววิทยา 2/2558 ✔     

79.22031102ปฏิบัติการชีววิทยา 2/2558 ✔     

80.13044001ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2/2558 ✔     

81.13043055 ภาษจีนพื้นฐาน 2/2558 ✔     

82.13061002 การพัฒนาคุณภาพ....สังคม 2/2558 ✔     

83.22021102ปฏิบัติการหลักเคมี1 2/2558 ✔     
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84.22021101หลักเคมี1 2/2558 ✔     
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ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

4.27  3.70 

 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน ล าปาง 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ

ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม   

1. ชี้ แจงเนื้ อหารายวิชา การแบ่ ง
น้ าหนักคะแนน ข้อตกลงร่วมกันเวลา
เข้าชั้นเรียน การแต่งกาย การส่งงาน 
การวัดผล การประเมินผลการเรียน 

2.  ยกตัวอย่างกรณีศึกษา การปฏิบัติ
ตนของเจ้าหน้าที่ประจ าฟาร์มเอกชนที่
ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่และการ
ประพฤติท่ีผิดจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

3. อาจารย์ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่าง  ให้
ความส าคัญต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ  
การมีวินัยเรื่องเวลา การเปิดโอกาสให้
นักศึกษาแสดงความคิดเห็นและรับฟัง
ความคิดเห็นของนักศึกษา เป็นต้น 

นักศึกษาขาดวินัย ไม่ตรงต่อเวลา 
เข้าเรียนช้าขาดความรับผิดชอบ ต่อ
งานที่ได้รับมอบหมาย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งงานที่มอบหมายเป็นกลุ่ม 

 

ก าหนดเวลาส่งงาน และ
มอบหมายงานให้ท าเป็น
รายบุคคล และเป็นงาน
กลุ่มบ้าง 

 

ความรู้   

1. ใช้การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ได้แก่ การสอนบรรยายร่วมกับการ
ปฏิบัติงานโดยเน้นให้นักศึกษาศึกษา
ด้วยตนเอง และรู้จักแก้ไขปัญหาที่พบ
จากประสบการณ์จริง 
2. ให้นักศึกษาท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงาน โดยน าองค์ความรู้จาก
เ อกส า รห รื อ ก า ร สื บ ค้ น ผ่ า น สื่ อ
ออน ไลน์ ข อ งก รมป ศุ สั ต ว์  ห รื อ
สถาบันการศึกษาต่างๆ ประกอบ 

นักศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้น้อย
เกินไป รอรับความรู้จากอาจารย์
ผู้สอน  
 

อาจารย์ มอบหม าย ให้
นักศึกษาท ารายงานตาม
หัวข้อที่มอบหมาย 

-สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยวิธี
บรรยาย อภิปรายเน้นให้นักศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลเ พ่ิมเติมและหาแนว

นักศึกษาโดยมากมักไม่ชอบค้นคว้า
เพ่ิมเติมจากบทเรียน 

 

มอบหมายให้เขียนรายงาน
เพ่ิมจากท่ีเรียน 
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ทางแก้ไขปัญหาด้วยตนเองหรือกลุ่ม
โดยมีอาจารย์เป็นที่ปรึกษา 

- มอบหมายให้ท างานกลุ่มและส่ง
รายงานกลุ่มตามก าหนด 

-บรรยาย พร้อมยกตัวอย่างประกอบ เข้าใจเนื้อหาแต่ขาดการทบทวน  

ทักษะทางปัญญา   

1. การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning : PBL) 
2. ฝึกตอบปัญหาในชั้นเรียนและการ
แสดงความคิดเห็นต่อปัญหา และ
ระดมสมองในการแก้ไขปัญหา จาก
กรณีศึ กษาตามประ เด็ นปัญหาที่
ก าหนดไว้แล้ว โดยแบ่งนักศึกษาเป็น
กลุ่ ม  ภาย ในกลุ่ มจะต้ องก าหนด
แนวทางไปสู่การแก้ปัญหาหรือเสนอ
แนวทางปฏิบัติที่มีความน่าเชื่อถือและ
ความเป็นไปได้     

นักศึกษามีการเตรียมพร้อมก่อน
การเรียนน้อย ค้นคว้าองค์ความรู้
น้อยเกินไป 

 

อาจารย์ผู้ สอนน า เสนอ
ปัญหาที่ เ กิ ด ขึ้ น จ ริ ง ใน
ฟ า ร์ ม ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ห า
แนวทาง แก้ไข 

- สอนโดยการบรรยาย และอภิปราย
กลุ่มในชั้นเรียน เปิดโอกาสให้นักศึกษา
ได้ซักถาม และแสดงความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน 

- มอบหมายงานให้นักศึกษาท าเป็น
รายงานส่ง 

นักศึกษาบางส่วนไม่เข้าใจเนื้อหา 
และไม่ชอบอ่าน  

ซั กถามความ เข้ า ใ จ ใน
ระหว่างเรียนและมีการ
สอบย่อย สอบกลางภาค 
และสอบปลายภาค 

-อธิบายวิธีการทดลอง และสาธิต
วิธีการทดลองให้ดูเป็นตัวอย่าง 

-อภิปรายกลุ่มในชั้นเรียน เปิดโอกาส 

ให้แสดงความคดิเห็นต่อการทดลอง 

-มอบหมายงานให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติ 
การจริงด้วยตนเอง(งานกลุ่ม) 
-ท ารายงานกลุ่มส่ง 

นักศึกษาบางส่วนไม่เข้าใจเนื้อหา 
และไม่ชอบอ่านบทปฏิบัติการก่อน 
พอฟังอาจารย์อธิบายจบก็ลงมือท า
เลยท าให้งานผิดพลาดได้  

ต้องเน้นให้อ่านให้เข้าใจ
ก่อนจึงลงมือปฏิบัติ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

  

-มอบหมายงานกลุ่มและรายบุคคล 

-การส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 

นักศึกษาในกลุ่มที่มีจ านวนมากอาจ
ไม่กระจายหน้าที่ในการท างาน ท า
ให้เกิดความเหลื่อมล้ าในการท างาน  

อาจแก้ไขได้โดยจัดกลุ่มให้
มีจ านวนนักศึกษาไม่มาก
จนเกินไป   
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1. มอบหมายงานกลุ่ มและมี กา ร
เปลี่ยนกลุ่มท างานตามกิจกรรมที่
มอบหมาย  
2 .ก า หนดคว ามรั บ ผิ ด ช อบ ข อ ง
นักศึกษาแต่ละคนในการท างานกลุ่ม 
อย่างชัดเจน 

นักศึกษาให้ความส าคัญกับการ
ระดมความคิดเห็นน้อย  

ควรเปลี่ยนกลุ่มนักศึกษา 
เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้
งาน 

-มอบหมายงานกลุ่มและรายบุคคล 

-การส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 

นักศึกษาในกลุ่มที่มีจ านวนมากอาจ
ไม่กระจายหน้าที่ในการท างาน ท า
ให้เกิดความเหลื่อมล้ าในการท างาน 

อาจแก้ไขได้โดยจัดกลุ่มให้
มีจ านวนนักศึกษาไม่มาก
จนเกินไป   

-มอบหมายรายงานกลุ่มและรายบุคคล 

-ส่งรายงานกลุ่มและรายบุคคล 

นักศึกษาไม่ร่วมมือกับกลุ่มและตี
โจทย์งานไม่ออก ผลงานไม่ตรงตาม
ก าหนด 

 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่ อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

  

-มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองจากเวปไซต์ที่ เกี่ยวข้องกับ
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 

การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
ยังไม่ถูกต้อง มีการแปลความหมาย
คลาดเคลื่อน  

อาจแก้ไขได้โดยปรึกษากับ
อาจารย์ผู้สอน 

-มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองจากเวปไซต์หรือข่าว ที่เก่ียวข้อง
กับสิ่งแวดล้อม 

การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
ยังไม่ถูกต้อง มีการแปลความหมาย
คลาดเคลื่อน  

อาจแก้ไขได้โดยปรึกษากับ
อาจารย์ผู้สอน 

-มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองจากเวปไซต์ที่ เกี่ยวข้องกับ
ภาษาอังกฤษในงานอาชีพ 

การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
ยังไม่ถูกต้อง มีการแปลความหมาย
คลาดเคลื่อน  

อาจแก้ไขได้โดยปรึกษากับ
อาจารย์ผู้สอน 

-มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าด้วย
ต น เ อ ง ง า น วิ จั ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
เนื้อหาวิชา 

ในรายบุคคลไม่ค้นคว้างานมาส่ง 

ตามก าหนด 

 

 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน น่าน 

สรุปข้อคิดเห็นของ
ผู้สอนและข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่ง
ต่างๆ 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม มีการก าหนดแนวทางส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรมในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกัน
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

มี ก า รป ร ะชุ มห า รื อ ใ น ก ลุ่ ม
อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาเพ่ือ
ร่วมกันว่าแนวทางการส่งเสริม
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ด้ านคุณธรรมจริ ยธรรมให้มี
ความสอดคล้องกัน 

ความรู้ จากการประเมินด้านความรู้ยังไม่สามารถ
แยกแยะ ในด้านความเชี่ยวชาญได้ 

ต้องท าการพัฒนาหลักสูตรให้มี
จุดเน้นที่ชัดเจนและประเมินผล
ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

ทักษะทางปัญญา จึงต้องมีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมใน
รายวิชาต่างๆให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
ทักษะทางปัญญามากยิ่งข้ึน 

มี ก า รป ร ะชุ มห า รื อ ใ น ก ลุ่ ม
อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาเพ่ือ
ร่วมกันว่าแนวทางการส่งเสริม
กิจกรรมของแต่ละรายวิชาให้
นักศึกษาได้รู้จักการคิดวิเคราะห์
แก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 

ทั ก ษ ะ ค ว า ม สั ม พั น ธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ปัญหาเกิดจากความแตกต่างพ้ืนฐานผู้เรียน
ผู้ที่จบจากสายสามัญและสายวิชาชีพ 

มี ก า รป ร ะชุ มห า รื อ ใ น ก ลุ่ ม
อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาเพ่ือ
ร่วมกันว่าแนวทางการส่งเสริม
กิจกรรมของแต่ละรายวิชาให้
นักศึกษาได้ท ากิจกรรมหลอม
ร ว ม ค ว า ม คิ ด เ พ่ื อ ส ร้ า ง
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบ ต้องท ากิจกรรมเสริม
นอกเวลาเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

ยังขาดการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในด้าน
การค านวณ วิเคราะห์ อย่างมีประสิทธิภาพ 

ต้องมีการส่งเสริมทักษะความรู้
การใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางด้ านวิ ศ วกรรมแม่ พิ ม พ์
เพ่ิมเติมนอกเวลาเรียนเพ่ือให้
นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ น า ไ ป
ประยุกต์ใช้ในรายวิชาต่างๆได้ดี
ยิ่งขึ้น 
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ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน พิษณุโลก 

มาตรฐาน
ผล 

การเรียนรู ้

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน 

และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

แต่ละรายวิชามีจุ ด เน้นด้ านคุณธรรม 
จริยธรรม ที่แตกต่างกัน ในช่วงเวลา 2 ภาค
การศึกษา นักศึกษาได้ เรียนรู้   แต่การ
พัฒนาเป็นนิสัยต้องใช้เวลามากกว่านั้น   

ก าหนดคุณธรรม จริยธรรม ประจ าชั้นปี ให้ทุก
รายวิชาของชั้นปีเน้นในเรื่องเดียวกัน 

ความรู้ 1. การใช้การสอนหลายรูปแบบในภาพรวม
เป็นผลดีในด้านการสร้างความตื่นตัวในการ
เรียน แต่ในบางรายวิชาใช้รูปแบบการสอน
มากและย้ าคิดย้ าท ามากเกินไป ซึ่งนักศึกษา
บางคนเบื่อหน่าย เป็นกังวล และท าให้กล
ยุทธ์ที่ใช้ไม่ได้ผล 

2. อาจารย์ไม่ให้รายละเอียดในห้องเรียน  
และคาดหวังให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
จากการอ่านเพ่ิมเติม  นักศึกษาไม่มีเวลาใน
การอ่านมากนัก ดังนั้นจะได้ผลถ้ามีหนังสือ
ต าราที่อาจารย์ใช้สอนในห้อง เก็บไว้ที่
ห้องสมุดให้นักศึกษาค้น  

1. อาจารย์ทบทวนผลการประเมินรายวิชาของ
ตนเอง และปรับปรุง 

2. ขอให้อาจารย์จัดท าต าราหรือเอกสารการ
สอน  ให้ครบทุกรายวิชา และน าไปเก็บไว้ที่
ห้องสมุดให้นักศึกษาได้ค้นคว้า 

หรือจัดท า E-learning ลงInternet 

ทั ก ษ ะ ท า ง
ปัญญา 

รายวิชาส่วนใหญ่มีกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ทางปัญญา บางกิจกรรมจัดในห้องเรียน  ซ่ึง
เป็นผลดีต่อการเรียนรู้  แต่ท าให้นักศึกษา
บางคนรู้สึกว่า ได้รับความรู้ที่เป็นเนื้อหา
สาระน้อยไป 

ชี้แจงท าความเข้าใจกับนักศึกษาถึงความ
จ าเป็นและความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของ
ตน  และขอให้อาจารย์จัดท าต าราหรือเอกสาร
การสอน  ให้ครบทุกรายวิชา  เพ่ือนักศึกษาได้
อ่านเพ่ิมเติมให้ได้เนื้อหาสาระความรู้ครบถ้วน 

ทั ก ษ ะ
ความสัมพัน
ธ์ระหว่างบุ
ค ล แ ล ะ
ความรับผิด 

ชอบ 

1. การเรียนรู้ทักษะโดยการมอบหมายงาน
กลุ่ม ได้ผลไม่เต็มที่ เพราะนักศึกษาไม่แสดง
บทบาทของตนเองตามที่ควร  งานกลุ่มมัก
เกิดจากสมาชิกที่มีความรู้ความสามารถ 
ส่วนสมาชิกที่ อ่อน มักไม่มีโอกาสร่วมใน
กิจกรรม  
2. การเรียนรู้ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ที่ ไม่ได้จบมาจากสถาบันการศึกษาเดิม
เดียวกัน   การด าเนินงานเป็นไปอย่างล่าช้า  
เพราะนักศึกษาต้องใช้เวลาในการปรับตัว 

1. ก าหนดกติกากลางของการร่วมกิจกรรมกลุ่ม
ของทุกรายวิชา ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  และ
อาจารย์ติดตามการท างานกลุ่มอย่างจริงจัง 

2. ในช่วงเดือนแรกของการเรียน จัดกลุ่ม
กิจกรรมท างาน  ทั้ งทางวิชาการและงาน
กิจกรรมอ่ืนๆ นอกเหนือจากกิจกรรมการเรียน 
เช่นงานกีฬาฯลฯ ไม่ให้สมาชิกกลุ่มซ้ ากันและ
ต้องมาจากต่างโรงเรียน(สถาบันเดิม) เป็นการ
เพ่ิมความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษามากขึ้น 
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และมักมีปัญหาในการจัดเวลาท างาน
ร่วมกัน 

ทั ก ษ ะ ก า ร
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข 

การสื่ อสาร 
และ 

ก า ร ใ ช้
เ ทค โน โลยี
สารสน 

เทศ 

1.ทักษะการวิ เคราะห์ เชิ งตั ว เลข การ
ค านวณของนักศึกษาโดยรวมยังอยู่ในเกณฑ์
ต่ า   
2. การน าเสนองานของนักศึกษาโดยการใช้
เทคโน โลยี ส ารสน เทศไม่ ดี เท่ าที่ ค วร 
นักศึกษาหลายคนมีความกล้าแสดงออกมี
น้อย  รวมทั้งสื่อประสมที่จ าเป็นต้องใช้
ประกอบการน าเสนองานของนักศึกษายังไม่
พอเพียงกับความต้องการ 

3.นักศึกษาใช้ สื่อ IT มากเกินความจ าเป็น 
แต่ใช้ไม่ถูกทาง และไม่ถูกกาลเทศะ 

1.เพ่ิมทักษะด้านการค านวณ และการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขให้นักศึกษา โดยการให้งานหรือ
แบบฝึกหัดที่แทรกการค านวณในทุกวิชา 

2.มอบหมายงานค้นคว้าและให้น าเสนองาน
หน้าชั้นเรียนทั้งแบบรายเดี่ยวและงานกลุ่ม
อย่างน้อยเดือนละครั้งโดยการใช้สื่อประสม 

3.ชี้แจงและย้ าให้นักศึกษาใช้สื่อ IT โดยเฉพาะ 
Internet ให้ ถู กต้ อ งและถู กทาง   ให้ รู้ จั ก
น ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้ามากข้ึน 

 

 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

ไม่มี ไม่มี  

 

 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ พิษณุโลก 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร   ☑ มี    ไม่มี 

โดยการคุยและสนทนากลุ่มเพื่อท าความเข้าใจในการเป็นกรรมการหลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ใหม่ 2 ท่าน จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมคุยและสนทนากลุ่ม 3 ท่าน 
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กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ล าปาง 

 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม จ านวน สรุปข้อคิดเห็น และ
ประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
อาจารย ์ บุคลากร

สาย
สนับสนุน 

อบรมขอรับใบอนุญาตใช้สัตว์ทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ครั้งที่ 16 วันที่ 18-19 พฤษภาคม 2559 
ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล ม.เกษตรศาสตร์ บางเขน 
กรุงเทพฯ 

3 0 ท าให้ทราบข้อก าหนกกฏ
หมายการใช้สัตว์ทดลอง
ทางวิทยาศาสตร์ รวมทั้ง
ไ ด้ รั บ ใ บ อ นุ ญ า ต ใ ช้
สั ต ว์ ท ด ล อ ง ท า ง
วิทยาศาสตร์ 

อบรมขอรับใบอนุญาตใช้สัตว์ทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ครั้งที่ 13 วันที่ 28-29 มีนาคม 2559 จ.
อุบลราชธานี 

2 0 ท าให้ทราบข้อก าหนกกฏ
หมายการใช้สัตว์ทดลอง
ทางวิทยาศาสตร์ รวมทั้ง
ไ ด้ รั บ ใ บ อ นุ ญ า ต ใ ช้
สั ต ว์ ท ด ล อ ง ท า ง
วิทยาศาสตร์ 

อบรมการตกแต่งรูปภาพและผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ด้วย
โปรแกรม Adobe Photoshop เบื้องต้น มทร.
ล้านนา จ.เชียงใหม่ 19 พค.2558 

0 1 น าความรู้มาใช้ในการ
ผลิตสื่ อการเรียนการ
สอน 

 

 

 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน น่าน 
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กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน พิษณุโลก 

 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม จ านวน สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 

อาจารย์ บุคลากร
สาย

สนับสนุน 

1.การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักย ภาพกลุ่มงานเจ้าหน้าที่  มทร .
ล้านนาพิษณุ โลก เรื่องการบริหาร
งบประมาณ วันที่17 มีนาคม 2559 ห้อง
1423 อาคารวิทยบริการ มทร .ล้านนา
พิษณุโลก 

- 
 

1 น าความรู้ที่ ได้มาใช้ในการเพ่ิม
ศักยภาพในการท างานของตนเอง
โดยเฉพาะการใช้เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์ 

2.ร่ ว ม สั ม ม น า Innovation for 
Microbial Identification and 
Complete Solution for Multi-Target 
and Quantitation by Mass 
Spectrometry Technique วั นที่  23 
กุ มภา พันธ์  2559 ณ มหาวิ ทยาลั ย
นเรศวร 

- 1 น าความรู้ที่ ได้มาใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานของ
ตัวเอง และในการดูแลนักศึกษา
ขณะท า lab 

3.โครงการ Simple Tactics in Writing 
Abstract for a Research เมื่อวันที่ 4-8 
กรกฎาคม 2559 ที่ห้อง1231ศูนย์ภาษา 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.
ล้านนาพิษณุโลก 

1 - น าความรู้ที่ ได้มาใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเขียนรายงาน
ผลการวิจัย 

4.โครงฝังตัว(ผสมเทียมโค) เมื่อ วันที่ 6-
24 มิถุนายน 2559 ที่ศูนย์วิจัยการผสม
เทียมและเทคโนโลยีชีวภาพพิษณุโลก
เมื่อวันที่ 

1 - น าความรู้ที่ได้มาใช้ในการเรียน
การสอน วิชาผสมเทียมฯ 
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5.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
วิจัย ปีงบประมาณ  2559 เมื่อวันที่ 16 
เดือน มีนาคม 2559 ที่  มทร .ล้านนา
พิษณุโลก 

5 - เข้ า ใจหลักการ เขี ยนราย งาน
ผลการวิ จั ยและการ เผยแพร่
ผลงานวิจัย เป็นแนวทางในการ 

พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ 

6.อบรมการขอรับใบอนุญาตใช้สัตว์เพ่ือ
งานทางวิทยาศาสตร์ เมื่อวันที่ 11-12 
กุมภาพันธ์ 2559 ที่มหาวิทยาลัยนเรศวร
จังหวัดพิษณุโลก  

4 - น าความรู้ที่ ได้มาใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียน-การสอน
ในชั้นเรียน และการท างานวิจัยกับ
สัตว์ในฟาร์มของตัวอาจารย์เอง 

6.โครงการอบรมการ ใช้ โปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับวิ เคราะห์ข้อมูล ใน
งานวิจัย เมื่อวันที่ 1-2 สิงหาคม 2559 ที่
ห้องInternet มทร.ล้านนาพิษณุโลก 

3 1 น าความรู้ที่ ได้มาใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสอน และการ
ท างานวิจัยของอาจารย์ 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

 

การบริหารหลักสูตรล าปาง  

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

บางรายวิชาไม่ส่ง มคอ 3 และ 
มคอ 5 

ไม่สามารถจัดท า มคอ 7 ที่สมบูรณ์ได้ 
จึ งมีข้อมูลไม่ครบถ้วนที่ จะน า ไป
พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
หลักสูตร 

แจ้งให้อาจารย์ผู้สอนได้ตระหนัก
ถึ งความส าคัญของการจัดท า  
มคอ. 3 และ มคอ.5 

 

การบริหารหลักสูตรน่าน  
 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ปั ญ ห า ต่ อ
สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อย เนื่องจากมี
การย้ายงาน หรือลาศึกษาต่อ 

ขาดทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้
ความช านาญในเนื้อหาที่สอน 

สถาบัน/หน่วยงาน ควรมีระบบ
การรักษาอาจารย์ที่มีศักยภาพให้
คงอยู่ กับสถาบัน (โดยเฉพาะ
อาจารย์ลูกจ้าง/ พันธกิจ) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรยั งมี
คุณสมบัติด้านวิชาการ (คุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก/ ต าแหน่งทาง
วิชาการ) ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ 

กระทบต่อความช านาญในเนื้อหาที่
ท าการเรียนการสอน แต่หลักสูตร
ยังคงมีอาจารย์ผู้สอนท่านอ่ืนๆ ที่มี
ความรู้ความช านาญครบถ้วน 

- ส่งเสริมการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ผู้สอน (แต่
ในขณะที่อาจารย์ลูกจ้าง จะไม่
สามารถส่งเสริมและพัฒนาได้) 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรยังไม่
สามารถลาศึกษาต่อได้ เนื่องจาก 
มีอาจารย์ไม่ครบตามเกณฑ์ 
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การบริหารหลักสูตรพิษณุโลก 

 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อ
สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

1.การฝึกงานภายนอกของนักศึกษามี2
รูปแบบคือ ฝึกงานทางวิชาชีพสัตวศาสตร์ 
(Job (Internship in Animal Science) 
แ ล ะ  ส ห กิ จ ศึ ก ษ า  (Cooperative 
Education in Animal Science) มี
จ านวน6หน่ วยกิ ต เหมื อนกั น  แต่ ใน
ค าอธิบายรายวิชาของการฝึกงานทาง
วิชาชีพสัตวศาสตร์ เป็นการฝึกงานใน
สถานประกอบการภายนอก จ านวนไม่
น้อยกว่า 450 ชั่วโมง ส่วน สหกิจศึกษา ใช้
เ ว ล า ไ ม น้ อ ย ก ว่ า 16 สั ป ด า ห์ (1ภ าค
การศึกษา) ท าให้นักศึกษาที่ออกฝึกงาน
ภายนอกปีนี้เลือกการฝึกงานทางวิชาชีพ
สัตวศาสตร์ และใช้วิธีนับชั่วโมงท างาน ซึ่ง
ภาคเอกชนให้เวลาท างานได้ถึง10 ชั่วโมง
ต่อวัน และบางบริษัทไม่หยุดเสาร์-อาทิตย์ 
ท าให้ระยะเวลาฝึกน้อยกว่า 16 สัปดาห์ 

นักศึกษาที่ออกฝึกงานภายนอก
และเลือกการฝึกงานทางวิชาชีพ
สัตวศาสตร์ ใช้เวลาอยู่ในสถาน
ประกอบการในระยะเวลาสั้น 
การเรียนรู้ไม่ครอบคลุมเนื้อหาที่
หลักสูตรต้อง 

-ปรับค าอธิบายรายวิชา
ให้เหมือนกัน ในการท า
หลักสูตรครั้งต่อไป 

2.จั ดป ร ะชุ ม ชี้ แ จ ง ใ ห้
นักศึกษาเข้าใจและเห็น
ประโยชน์ของ  สหกิจ
ศึกษา 

2.จ านวนหน่วยกิตของหลักสูตรปี2555
น้อยเกินไปคือ132หน่วยกิต นักศึกษา
สามารถวางแผนการเรียนให้จบภายใน3ปี
ครึ่ง ดังนั้นจึงไม่สนใจท ากิจกรรมเ พ่ือ
ส่วนรวมนอกสถานศึกษา เช่น การออก
ค่ายอาสาพัฒนา ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีส่วน
ส าคัญในการฝึกฝนให้นักศึกษารู้จักการ
ท างานเป็นทีมร่วมกับบุคคลภายนอก ใน
สถานที่จริง ซึ่งเป็นสภาวะค่อนข้างขาด
แคลนหลายๆด้าน 

-นักศึกษาขาดโอกาสในการ
ฝึกหัด ท างานเป็นทีมร่วมกับ
ชาวบ้าน 

-ขาดโอกาสในการแก้ไขปัญหาใน
สภาวะที่ไม่ต้องพ่ึง บุคลากรและ
ปัจจัย อ่ืนๆจาก มทร .ล้านนา
พิษณุโลก 

-จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ใ ห้
นักศึกษาเข้าใจและเห็น
ประโยชน์ของการท างาน
ร่วมกับบุคลภายนอก 

-จ านวนหน่ วยกิตของ
หลั ก สู ต ร   เ พ่ื อ ไ ม่ ใ ห้
นักศึกษาจบภายใน 3 ปี
ครึ่ง 
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรประสานงานมหาวิทยาลัยส าหรับการพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และ
ฟาร์มฝึกปฏิบัติการให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

ประสานกับหอสมุดกลางส าหรับการจัดซื้อหนังสือ และต ารา หรือสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม เพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการ
ประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนรวมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ 
ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จ าเป็น  

เปิดโอกาสให้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชา หรือบางหัวข้อก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อ
หนังสือ ส าหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือ 

คณะจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ เครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น 

คณะมีการจัดสรรงบประมาณประจ าปีเพ่ือใช้ในการบริหารทรัพยากรส าหรับการเรียนการสอน โดย
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนในการจัดงบประมาณสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เสนอต่อคณะฯ 

 

น่าน 

ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

(1)    มหาวิทยาลัย มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ เช่น ฝ่ายอาคารสถานที่ ฝ่ายวิทยบริการ และคณะกรรมการพิจารณาโครงการสอน ในการจัดสรร
งบประมาณและอ านวยความสะดวกส าหรับการเรียนการสอน 

(2)    คณะกรรมการ มีการประชุมร่วมกับสาขา /หลักสูตร ในการก าหนดมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ มีการ ส ารวจและตรวจสอบครุภัณฑ์ที่สามารถใช้การได้ / ช ารุด/ เสียหาย เพ่ือไม่ให้เกิด
ความซ้ าซ้อนในการจัดท าแผน และมีการเรียงตามล าดับความส าคัญคัญ เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนในการ
เรียนรู้แต่ละปีการศึกษาอย่างเพียงพอ 

(3)    ตัวแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีส่วนร่วมในการพิจารณางบประมาณ ขั้นตอนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ทั้งวัสดุอุปกรณ์โครงการสอน ครุภัณฑ์ ตลอดจนการร่างขอบเขตของงาน (TOR) และตรวจรับ
ครุภัณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน 

(4)    หลักสูตร มีการจัดให้มีการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากนักศึกษาและอาจารย์ เพ่ือ
น าไปเป็นแผนในการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีต่อๆ ไป 

การปฏิบัติ  ปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน มีส่วนร่วมในการขอวัสดุ
โครงการสอน เพ่ือน ามาใช้ในกระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งมีส่วนร่วมในการก าหนด TOR ของ
สิ่งก่อสร้างของการเรียนการสอน ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์ ห้องปฏิบัติการผสมเทียม 
และอาคารแปรรูปผลิตภัณฑ์สัตว์ปีก ซึ่งสิ่งก่อสร้างทั้งหมดนี้ล้วนน ามาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษาทั้งสิ้น 
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การประเมินกระบวนการ  ปีการศึกษา 2558 ในที่ประชุมพิจารณาทบทวนผลการด าเนินงาน พบว่าจ านวน
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
 

พิษณุโลก 

1.ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ในการประชุมเมื่อวันที่21 กันยายน 2558  ในที่ประชุมแจ้งให้ทุกคนส ารวจสื่อการสอน เพ่ือท าการ
ซ่อมแซมให้พร้อมใช้งาน และได้ด าเนินการคือ 

- สาขาวิชาสัตวศาสตร์ท าหนังสือแจ้งฝ่ายวิทยบริการและโสตทัศนศึกษาของ มทร .ล้านนาพิษณุโลก 
เพ่ือท าการซ่อมเครื่องฉายภาพในห้อง 821 และซ่อมบ ารุงเครื่องคอมพิวเตอร์ 2 ครั้ง ซึ่งพบว่า เครื่องฉายภาพ
ในห้อง 821 เสื่อมประสิทธิภาพ ต้องเปลี่ยนใหม่ 

-ขอเพ่ิมในห้องที่ขาด ซึ่ง มทร.ล้านนาพิษณุโลกได้ท าการติดตั้งเครื่องVisualให้ห้อง ป.ฟักไข่  ห้อง 
821 ห้อง และห้อง 822 

 

- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนที่ใช้ในการเรียนการสอนดังนี้ 
1) ห้องสมุดมีหนังสือต าราให้บริการส าหรับยืม – คืนแก่นักศึกษาและอาจารย์โดยแยกเป็นหนังสือ

ภาษาไทยจ านวน 30,150  เล่ม หนังสือภาษาต่างประเทศจ านวน 1,357 เล่ม มีโสตวัสดุจ านวนทั้งสิ้น 1,234 
เรื่อง 

2) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และภาษาใช้ส าหรับรายวิชาที่ต้องการใช้
เครื่องคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอนโดยมีห้องที่ให้บริการจ านวน 8  ห้อง มีเครื่องคอมพิวเตอร์
จ านวนทั้งสิ้น 270 เครื่อง 

3) ห้องเรียนในสาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีโสตทัศนูปกรณ์ให้บริการส าหรับการเรียนการสอน เช่น เครื่อง
โปรเจคเตอร์ ล าโพงและไมโครโฟน  

4) มีการติดตั้งเครื่องส่งสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพ่ือให้สามารถใช้งานwifiในห้องเรียนห้องปฏิบัติการและ
บริเวณรอบๆอาคารของคณะ 

5) มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับปรับปรุงและบ ารุงรักษาห้องเรียนห้องปฏิบัติการให้มีความพร้อมอยู่
เสมอและจัดสรรงบประมาณประจ าปีให้แต่ละหลักสูตรเพ่ือจัดซื้อต าราและวัสดุครุภัณฑ์อ่ืนๆโดยอาจารย์มีส่วน
ร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือตลอดจนสื่ออ่ืนๆที่จ าเป็นที่สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

6) มีห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์ ผสมเทียม กายวิภาค ฟาร์มสุกร ฟาร์มไก่เนื้อ-ไก่ไข่ โคนม โค
เนื้อ แปลงพืชอาหารสัตว์ เพ่ือเรียนในภาคปฏิบัติ 

7 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอย่างน้อยในเรื่อง
ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาร
ต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

8 มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอ่ืนๆ อย่างน้อยในด้านการบริการยาสามัญที่จ าเป็นและการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้นกรณีเจ็บป่วย 
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ในปี 2558 พิษณุโลก พบว่า ในเทอมที1่และ2/2558 อุปกรณ์โสตฯในห้องเรียนไม่ครบทุกห้อง แต่เดือน
พฤษภาคม 2559 

มทร.ล้านนาพิษณุโลก ได้น าเครื่องVisual มาติดตั้งเพ่ิมจนครบตามต้องการ ดังนั้นเทอม3/2558 
เครื่องโสตฯ พอต่อการเรียนการสอน 

-กรรมการหลักสูตรและอาจารย์ในสาขา เห็นว่าการได้งานวิจัย นอกจากท าอาจารย์ได้ปฏิบัติภารกิจ
(ด้านการวิจัย) ครบตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดแล้ว ยังมีผลดีต่อนักศึกษาคือ มีสัตว์ทดลอง มีความรู้ความเข้าใจ
ในการเลี้ยงสัตว์ มีทักษะในการวางแผนการเลี้ยง,การวางแผนการทดลองฯ และยังประหยัดงบค่าวัสดุการเรียน
การสอนของสาขาวิชาที่มีน้อย ดังนั้นในปีการศึกษา2558 อาจารย์ในสาขาจึงเขียนของานวิจัยโครงการ
ยกระดับปัญหาพิเศษเป็นงานวิจัยฯลฯ และได้รับการอนุมัติจ านวน 17 เรื่อง และน านักศึกษาเข้ามาใช้
ประโยชน์ดังเช่นปีที่แล้ว 

 

-  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 

ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

3.90 - 3.71 
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ล าปาง 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้
ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

น่าน 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้
ประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อข้อคิดเห็น

หรือสาระท่ีได้รับ 

การน าไปด าเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

1. ควรมีการพัฒนาระบบการ
ก ากับติดตาม มคอ. 3,4 และ 
มคอ . 5,6 เ พ่ื อจะได้ จั ดท า  
มคอ . 7 ได้ อย่ า งครบถ้ ว น
สมบูรณ์ 

ยังไม่มีการประเมิน มีการเชิญผู้มีประสบการณ์ทาง
วิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก 
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
และประเมินผลการเรียนการ
สอน 

2. ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ ให้แก่นักศึกษาที่
ตรงตามวัตถุประสงค์หลักสูตร 

มีการวางแผนจัดกิจกรรมที่ชัดเจน
และสามารถปฏิบัติตามได ้

- เน้ นการ เ รี ยนรู้ จ ากการ
ปฏิบัติงานจริง 

- จัดให้มีการศึกษาดูงาน 
- จั ด ให้ มี การสั มมนา ร่ ว ม

ร ะ ห ว่ า ง นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
หน่วยงานภายนอก 

พิษณุโลก 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

1. การด าเนินหลักสูตรเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

คณาจารย์ให้ความส าคัญต่อผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา 

ด าเนินการต่อไป 

2. มีการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดี เชื่อ
ได้ว่านักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้ 

มีระบบกลไกการบริหารจัดการ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
และคณาจารย์ให้ความร่วมมือ
เต็มที ่

ด าเนินการต่อไป 
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3.ควรเพ่ิมรายวิชาที่ท าให้นักศึกษามี
ความรู้และทักษะในการผลิตสัตว์หรือ
ท าธุรกิจครบ Supply Chain และเพ่ิม
การเรียนรู้และการใช้ภาษาอังกฤษให้
มากขึ้น 

เห็นด้วย 

  
ก าลังท าการปรับปรุงหลักสูตร 
ที่มีการเพ่ิมรายวิชาทีจ าเป็น 
เช่น การตลาด คณิตศาสตร์ฯ 

  

4. อั ต ร า ส่ ว น นั ก ศึ ก ษ า เ ต็ ม เ ว ล า
เทียบเท่าต่ออาจารย์ประจ า สูงเกินไป 
นักศึกษาอาจได้รับการดูแลไม่ท่ัวถึง 

เห็นด้วย   ภ า ค วิ ช า จ า เ ป็ น ต้ อ ง เ พ่ิ ม
จ านวนอาจารย์  เนื่ องจาก
อาจ า ร ย์ ห ล ายคน ไป เ ป็ น
ผู้บริหาร มีเวลาส าหรับการ
สอนน้อยลง 

5. เน้นการปฏิบัติให้มากขึ้น ส่วนความรู้
ทางทฤษฎีให้เวลาลดลงได้ (แต่ไม่ลด
เ นื้ อ ห าและยั ง ค งต้ อ งมี ก า ร ส อบ
เหมื อน เดิ ม )  เ นื่ อ ง จ ากนั กศึ กษ า
สามารถหาความรู้ได้เองจากInternet 

เห็นด้วย ก าลังปรับหลักสูตรเพ่ือผลิต
บัณฑิต Hands-on 

6. บัณฑิตไม่กล้าแสดงความเห็น ด้อย
ในการน าเสนองาน การฝึกให้เป็นผู้น า
ต้องใช้เวลานานกว่าสถาบันอ่ืน ควร
เพ่ิมกิจกรรมให้มากขึ้น 

เห็นด้วย เน้นให้การเรียนการสอนทุก
วิชาต้องให้มีการแสงความคิด
เห็น เพ่ิมงานน าเสนอ ให้ท า
กิจกรรมกลุ่มทั้งนอกและใน
วิชาเรียน 

7. เครื่องมืออุปกรณ์ปฏิบัติการมีจ านวน
น้อย และค่อนข้างเก่าและล้าสมัย ควร
จัดหาเพ่ิมเติมและทดแทน  หรือหา
แนวทาง ในการบริ หารจั ดการ ให้
นักศึกษาทุกคนมีโอกาสในการฝึกใช้ 

ไม่เห็นด้วย  เพราะทั้งอาจารย์
และนักศึกษาต้องรู้จักการใช้
ทั้งอุปกรณ์แบบเก่าและแบบ
ใหม่ ใช้ของที่มีอยู่แล้วให้คุ้มค่า 

อย่ าง ไรก็ตามต้อ งปรับลด
จ านวนนักศึกษาในแต่ละกลุ่ม
ป ฏิ บั ติ ก า ร  แ ล ะ ใ ช้ วิ ธี
หมุนเวียนบทปฏิบัติการ และ
จัดหาครุภัณฑ์ทดแทนกรณี
จ าเป็น 

8.หมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาพ้ืนฐาน
วิชาชีพ เช่นเคมี, ชีววิทยาฯ ที่ให้เรียน 
มีจ านวนหน่วยกิตมากเกินไป แต่ขาด
บางวิชาที่จ าเป็น เช่น ฟิสิกส์ ปฐพีฯ 

เห็นด้วย ก าลังท าการปรับปรุงหลักสูตร 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 

ล าปาง 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

ไม่มี ไม่มี 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……ไม่มี………………………………………… 

 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)  
 

กระบวนการประเมินมีดังนี้ 
1 มหาวิทยาลัยท าแบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตโดยวางไฟล์เอกสารไว้ในเวปไซด์ของ

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแจ้งให้บัณฑิตที่จะเข้าร่วมฝึกซ้อมรับปริญญาน าแบบฟอร์มการประเมินความ
พึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตในหัวหน้า/เจ้าของ/ผู้บังคับบัญชาประเมิน แล้วน ามาส่งให้กับฝ่ายรับรายงานตัวในวัน
ฝึกซ้อมรับปริญญา ฝ่ายกิจการนักศึกษาน าเอกสารส่งต่อให้กับมหาวิทยาลัยเพ่ือประเมินผลจัดท ารายงาน 

2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าการส่งแบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตไปยังสถานประกอบ
การณ์ที่นักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตรชั้นปีสุดท้ายเข้ารับการฝึกงานทางวิชาชีพสัตวศาสตร์ทางจดหมาย 
สถานประกอบการประเมินส่งแบบสอบถามกลับมายังอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ประเมินผล จัดท ารายงาน น าผลที่ได้ปรึกษาหารืออาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาการจัดการหลักสูตร 

จากการรายงานผลความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อบัณฑิตสัตวศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 3.70 จากจ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินจากนายจ้างจ านวน 12 คนของบัณฑิตที่จบจ านวน 51 
คน คิดเป็นร้อยละ 23.53 

จากการตรวจสอบระบบการประเมินผลความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อบัณฑิตสัตว
ศาสตร์ การเข้าสู่เอกสารประเมินไม่เป็นที่รู้จัก ขาดการประชาสัมพันธ์ที่ดีไปยังกลุ่มเป้าหมาย จึงท าให้
จ านวนของสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถามมีจ านวนน้อยมีเพียงร้อยละ 23.53 

มหาวิทยาลัยควรขอที่อยู่สถานประกอบการที่บัณฑิตท างานแล้วจัดส่งแบบสอบถามไปยังสถาน
ประกอบการโดยตรง หรือขอ email address ของบริษัทแล้วส่งหนังสือและแบบสอบถามให้สาน
ประกอบการประเมิน 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญ
จากผลการประเมิน 

ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

ข้ อ เ ด่ น  คื อ ข ยั น 
อดทน 
ข้อที่ควรปรับปรุงคือ 
1 ควรให้นักศึกษาได้
วิเคราะห์และแก้ไข

ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนได้จัดให้นักศึกษาได้วิเคราะห์และแก้ไขงาน
เบื้องต้นเป็น เน้นการปฏิบัติงาน และได้เน้นทักษะด้านการปฏิบัติงานเพ่ือมาปรับ
ใช้กับการปฏิบัติงานจริง แต่ในระหว่างมีการเรียนการสอนผู้เรียนได้ตระหนักและ
ให้ความส าคัญกับเรื่องดังกล่าวน้อยมาก 
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ง าน เบื้ อ ง ต้ น เ ป็ น 
เน้นการปฏิบัติงาน 
2 เน้นทักษะด้านการ
ปฏิบัติ ง าน เ พ่ือมา
ป รั บ ใ ช้ กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานจริง 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน แจ้งให้อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรปรับปรุงการ
เรียนการสอนให้เข้มข้นมากกขึ้นตามที่สถานประกอบการเสนอแนะคือ 1 ควรให้นักศึกษาได้วิเคราะห์และ
แก้ไขงานเบื้องต้นเป็น เน้นการปฏิบัติงาน 2 เน้นทักษะด้านการปฏิบัติงานเพ่ือมาปรับใช้กับการปฏิบัติงาน
จริง 

 

 

น่าน  
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

-ไม่มี- ไม่มี 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน
.........................................................................................  
 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

กระบวนการประเมิน – ไม่มี - 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน
.........................................................................................  
 

พิษณุโลก 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

หลักสูตรที่ใช้อยู่ เนื้อหาทางวิชาการสาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ครบตามที่ผู้ประกอบการต้องการ  ส่วนการ
ฝึกงานตามที่หลักสูตรก าหนดให้  ได้น าไปใช้ในการ
ท างานจริงได้ดี  แต่ถือว่ายังไม่พอ  
  

-เห็นด้วย  แต่การสอนภาคปฏิบัติ ในสาขาทุก
รายวิชาผู้สอนตั้งใจและทุ่มเทเต็มที่ แต่นักศึกษา
ส่วนหนึ่งมีความตั้งใจไม่เต็มที่ในการปฏิบัติ  เมื่อจบ
ไปท างานได้โทรศัพท์กลับมาสอบถาม และขอ
ค าอธิบายเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนไปแล้ว 
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    ได้น ากรณีดังกล่าวไปบอกเล่าให้นักศึกษาที่ยังไม่
จบ  เน้นให้เห็นความส าคัญของการปฏิบัติจริง  ทั้ง
การท าแบบฝึกหัด  งานมอบหมาย และการ
ปฏิบัติงานภาคสนาม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
บัณฑิตจาก มทร.ล้านนา 

-นักศึกษาที่ให้ข้อมูล เพ่ิงจบออกไปไม่นาน ความ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติในฟาร์มยังน้อย ดังนั้นต้องใช้
เวลามากกว่านี้  จึงจะเป็นนักปฏิบัติมืออาชีพตามที่
ผู้ประกอบการต้องการได ้  

มีความสามารถในการผลิตสัตว์ แต่ยังด้อยเรื่องการ
ขาย การน าเสนอสินค้า การพูดในที่ชุมนุมชน 

- การฝึกนักศึกษาของ มทร .ล้านนา ต้องการได้
นักศึกษา Hands-on ดังนั้นอาจารย์เน้นการปฏิบัติ
มากกว่า จนอาจละเลยเรื่อง การพูด การน าเสนอ 

การค านวณ หรืองานต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับตัวเลข  ใช้
เวลามาก 

- เห็นด้วย  แต่นักศึกษา สามารถหาความช านาญ
เองได้ โดยการฝึกหัดท าหลายๆครั้ง 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

-ให้หลักสูตรที่ก าลังท าการปรับปรุง เพ่ิมรายวิชาด้านการตลาด การค านวณ การพูดในที่ชุมนุมชน 

-ให้หลักสูตรเน้นการปฏิบัติ  ให้มีความเข้มข้น และเวลามากขึ้น  เพ่ิมทักษะด้านการขายนอกเหนือจาก
ทฤษฎี 
-เน้นการค านวณมากขึ้น 

 

 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน 

1.การสนทนา 

2.การจัดการสัมมนา คุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต ที่ มทร.ล้านนา จัดขึ้นก่อนการปรับปรุง
หลักสูตร 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

1.บัณฑิต จาก มทร.ล้านนา ไม่กล้าแสดงออก  ไม่กล้าถาม 
ไม่กล้าออกความเห็น 

เห็นด้วย 
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2. ความเป็นผู้น าน้อย  ท าตามสั่งได้ดีมาก เห็นด้วย 

3.ใช้สื่อ IT ไม่ถูกต้อง เห็นด้วย 

4.อ่อนค านวณ อ่อนภาษาอังกฤษ เห็นด้วย 

5.การรักษาเวลา ยังไม่เต็มที่ เห็นด้วย 

6.น าเสนอไม่เป็น เห็นด้วย 

7.เก่งด้านการปฏิบัติ เห็นด้วย 

8.หัวอ่อน สอนได้ ไม่หัวหมอ เห็นด้วย 

9.ซื่อสัตย์เป็นส่วนมาก เห็นด้วย 

10. มีน้ าใจ มีความเสียสละสูง เห็นด้วย 

11.ความรับผิดชอบสูง เห็นด้วย 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิต 

-ให้หลักสูตรที่ก าลังท าการปรับปรุง เพ่ิมรายวิชาด้านการตลาด การค านวณ การพูดในที่ชุมนุมชน  ฟิสิกส์ 
ปฐพี และภาษาต่างประเทศควรมีทุกเทอม 

-ให้หลักสูตรเน้นการปฏิบัติ  ให้มีความเข้มข้น และเวลามากข้ึน  เพิ่มทักษะด้านการขายนอกเหนือจาก
ทฤษฎี 
-เน้นการค านวณมากข้ึน 

-เพ่ิมกิจกรรมที่เน้นการท างานกลุ่ม การน าเสนอต่างๆ การท ากิจกรรมนอกสถานที่ 
-การฝึกงานภายนอก  ให้เลือก สหกิจศึกษา ให้มากท่ีสุดเท่าที่จะท าได้ 
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หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมาล าปาง 

 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

1.ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย์ ป ร ะจ า
หลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอนปีการศึกษา 2558 

ทุกวันพุธต้นเดือน 
เดือนละ 1 ครั้ง 
ส า ม า ร ถ
ปรับเปลี่ยนตาม
ความเหมาะสม 

ผศ.ดร.วริษา  สินทวีวรกุล 

ผศ.นิรันดร  กองเงิน 

ผศ.จรูญ  สินทวีวรกุล 

ดร.ปิยมาสฐ์  ตัณฑ์เจริญ
รัตน ์

นสพ.ชากรณ์  ขันแก้ว 

ไม่สามารถท าได้ทุกเดือนเนื่องจาก 
อ มีงานสอนมาก จึงท าได้เพียง 3 
ครั้งในปีการศึกษา 2558 คือก่อน
เปิดภาคเรียน 1/2558 ก่อนเปิด
ภาคเรียน 2/2558 และ หลังปิด
ภาคเรียน 2/2558 

2 ส่งแผนการเรียนเสนอแนะปี
การศึกษา 2558 ให้กับแผนก
หลักสูตรและต ารา 

ขึ้ น อ ยู่ กั บ ท า ง
แผนกหลักสู ต ร
และต าราก าหนด 

วั น ที่  28 
พฤษภาคม 2558 

ผศ.ดร.วริษา  สินทวีวรกุล ด าเนินการได้ส าเร็จ 

4 ติดตามรายงานและสรุปการ
ส่ง มคอ.3,4 ก่อนเปิดภาคเรียน 

1/2558 ส่ ง ก่ อน 
16 สิ ง ห า ค ม 
2558 

2/2558 ส่ ง ก่ อน 
11 ม ก ร า ค ม 
2559 

3/2558 ส่งก่อน 6 
มิถ ุ

นายน 2559 

ผศ.ดร.วริษา  สินทวีวรกุล 

ดร.ปิยมาสฐ์  ตัณฑ์เจริญ
รัตน ์

นางสาวบุษบรรณ  ปัญญา
ยืน 

แ ล ะ อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อน ใน
หลักสูตรทุกคน 

ด าเนินการได้ส าเร็จ 

5 ติดตามรายงานและสรุปการ
ส่ง การรายงานผล มคอ.5 และ 
6 หลังปิดภาคเรียน 30 วัน 

1/2558 ส่ ง  19 
มกราคม 2559 

2/2558 ส่ ง  14 
มิถุนายน 2559 

3/2558 ส่ ง  25 
กรกฎาคม 2559 

ผศ.ดร.วริษา  สินทวีวรกุล 

ดร.ปิยมาสฐ์  ตัณฑ์เจริญ
รัตน ์

นางสาวบุษบรรณ  ปัญญา
ยืน 

แ ล ะ อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อน ใน
หลักสูตรทุกคน 

ด าเนินการได้ส าเร็จ 

7 รายงานผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตรมคอ .7 ภายใน 
60 หลั งสิ้ นสุ ดปี ก ารศึ กษา 
2558 

14 ก ร ก ฎ า ค ม 
2558 

ผศ.ดร.วริษา  สินทวีวรกุล 

ผศ.นิรันดร  กองเงิน 

ผศ.จรูญ  สินทวีวรกุล 

ดร.ปิยมาสฐ์  ตัณฑ์เจริญ
รัตน ์

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
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นสพ.ชากรณ์  ขันแก้ว 

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การท า มคอ. 3, 4, 5 และ 6 

ก่ อ น เ ปิ ด ปี
การศึกษา 2558 

ผศ.ดร.วริษา  สินทวีวรกุล 

ผศ.นิรันดร  กองเงิน 

ผศ.จรูญ  สินทวีวรกุล 

ดร.ปิยมาสฐ์  ตัณฑ์เจริญ
รัตน ์

นสพ.ชากรณ์  ขันแก้ว 

ไ ม่ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร เ พ ร า ะ
มหาวิทยาลัยไม่จัดอบรมในเรื่องนี้ 

 

 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมาน่าน 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลาที่แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่
ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

ปรับวิธีการสอนด้าน
การปฏิบัติ 

15 สิงหาคม 2558 อาจารย์เจ้าของ
วิชา 

 

 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา พิษณุโลก 

 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวล
า 

ที่แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

1.การปรับปรุงหลักสูตร - กรรมการหลักสูตร
และคณะฯ 

ก าลังด าเนินการ 

2.สนับสนุนการท าผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ 

กรกฎาคม 
2559 

กรรมการหลักสูตร
และ มทร.ล้านนา
พิษณุโลก 

ก าลังรอผลการอนุมัติ ผศ. 1 ที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 1 คน 

3.การจัดตารางสอนให้
นักศึกษาทุกชั้นปี ได้เรียน
วิชาในสาขาทุกเทอม 

กรกฎาคม 
2559 

กรรมการหลักสูตร
และอาจารย์ใน
สาขาทั้งหมด 

นักศึกษาทุกชั้นปี ได้เรียนวิชาในสาขา
ทุกเทอม 

4.การจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนการสอน 

กรกฎาคม 
2559 

กรรมการหลักสูตร สามารถจัดหาสื่อกลุ่มโสตฯ เพิ่ม 3 ชิ้น 
จัดหาสัตว์ที่ใช้ในการเรียนภาคปฏิบัติ 
และรายวิชาปัญหาพิเศษได้มากข้ึน 

5.จัดให้มีการออกค่ายอาสา กรกฎาคม อ.อุษณีย์ภรณ์ ได้ออกค่ายอาสา 2 ครั้ง 
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ของนักศึกษา 2559 สร้อยเพ็ชร์ -ที่บ้านน้ าจวง อ.ร่มเกล้า 

-ที่บ้านเลอผาโด้ อ.ท่าสองยาง 

6.จัดให้มีการเรียนร่วมกัน
ของนักศึกษาไทยและอินโด
ฯในชั้นเรียนเดียวกัน 1 
เทอม 

กรกฎาคม 
2559 

กรรมการหลักสูตร
และอาจารย์ใน
สาขาทั้งหมด 

ได้ด าเนินการตั้งแต่เดือนสิงหาคม-
กันยายน 2558(ต้นเทอม2/2558) 

 

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตรล าปาง 

1.    ช้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
ไม่มี 

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

ไม่มี 

3.    กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน        

ควรอบรมการจัดท า มคอ 3, 4, 5 และ 6 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกันของทุก
คณะ 

 

  
 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตรน่าน 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
ไม่มี 

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
1) มีการสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก  
2) มีการสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการยกระดับต าแหน่งผลงานวิชาการ 
3) มีการส่งเสริม/สนับสนุน ให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม/ฝังตัวในสถานประกอบการ เพ่ือ

น ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตรพิษณุโลก 

1.      ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
  -เพ่ิมหน่วยกิต จาก 132 หน่วยกิต เป็น138 หน่วยกิต 

            -เพ่ิมรายวิชาการตลาด ตณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ ปฐพี และภาษาต่างประเทศนอกจาภาษาอังกฤษ 

               -เรียนภาคทฤษฎีให้หมดก่อนออกฝึกงานภาคสนาม 
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2.      ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา 

    -ลดเนื้อหาในรายวิชาการผลิตสัตว์ปีก การผลิตสุกร การผลิตโคนม เอาเนื้อหาแยกไปจัดท ารายวิชา
เพ่ิม   
   โดยให้เป็นวิชาชีพเลือก 

             -เพ่ิมรายวิชาการจัดการฟาร์มสัตว์ปีก จัดการฟาร์มสุกร จัดการฟาร์มโคนม 

   - ลดหน่วยกิตของรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จาก 4 หน่วยกิต เป็น 3 หน่วยกิต 

      3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  
              -สนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
             -น าคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  ออกไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 

 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี2559 ล าปาง  
 

กิจกรรม ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนปี
การศึกษา 2558 

ทุกวันพุธต้นเดือน 
เดือนละ 1 ครั้ง 

สามารถปรับเปลี่ยน
ตามความเหมาะสม 

ผศ.ดร.วริษา  
สินทวีวรกุล 
ผศ.นิรันดร  
กองเงิน 

ผศ.จรูญ  สิน
ทวีวรกุล 

ดร.ปิยมาสฐ์  
ตัณฑ์เจริญรัตน์ 
นสพ.ชากรณ์  

ขันแก้ว 

2 ส่งแผนการเรียนเสนอแนะปีการศึกษา 2558 ให้กับแผนก
หลักสูตรและต ารา 

ขึ้นอยู่กับทางแผนก
หลักสูตรและต ารา
ก าหนด 

ผศ.ดร.วริษา  
สินทวีวรกุล 

4 ติดตามรายงานและสรุปการส่ง มคอ.3,4 ก่อนเปิดภาคเรียน  ผศ.ดร.วริษา  
สินทวีวรกุล 
ดร.ปิยมาสฐ์  

ตัณฑ์เจริญรัตน์ 
นางสาวบุษบร
รณ  ปัญญายืน 



 

 

 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558     106 

และอาจารย์
ผู้สอนใน

หลักสูตรทุกคน 

5 ติดตามรายงานและสรุปการส่ง การรายงานผล มคอ.5 และ 
6 หลังปิดภาคเรียน 30 วัน 

 ผศ.ดร.วริษา  
สินทวีวรกุล 
ดร.ปิยมาสฐ์  

ตัณฑ์เจริญรัตน์ 
นางสาวบุษบร
รณ  ปัญญายืน 
และอาจารย์

ผู้สอนใน
หลักสูตรทุกคน 

7 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรมคอ.7 ภายใน 60 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 2559 

 ผศ.ดร.วริษา  
สินทวีวรกุล 
ผศ.นิรันดร  
กองเงิน 

ผศ.จรูญ  สิน
ทวีวรกุล 

ดร.ปิยมาสฐ์  
ตัณฑ์เจริญรัตน์ 
นสพ.ชากรณ์  

ขันแก้ว 
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี2559 น่าน 

แผนการด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้ว
เสร็จ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

1) พัฒนาห้องปฏิบัติการให้มีความเหมาะสม 15 สิงหาคม 2558 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

2) ปรับความรู้พ้ืนฐานของนักศึกษาใหม่ ตามความจ าเป็น
ที่ตรงกับคุณลักษณะของนักศึกษา 

2 สัปดาห์แรกก่อน
เปิดภาคการศึกษา 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2559 พิษณุโลก 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลา 

ที่แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การปรับปรุงหลักสูตร กรกฎาคม 2560 กรรมการหลักสูตรและคณะฯ 

2.สนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ 

กรกฎาคม 2560 กรรมการหลักสูตร,อาจารย์ใน
สาขา และ มทร.ล้านนาพิษณุโลก 

3.การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการ
สอน 

กรกฎาคม 2560 กรรมการหลักสูตรและอาจารย์ใน
สาขาทั้งหมด 

4.น าคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน  ออกไปศึกษาดูงานนอก
สถานที่(ต่างจังหวัด) 

กรกฎาคม 2560 อาจารย์ในสาขาทั้งหมดและ
บุคลากรสายสนับสนุน 
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ตารางการประเมินตนเอง รายตัวบ่งช้ี รอบ 6 เดือน, 10 เดือน, 12 เดือน  
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน 

1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน/ไม่ผ่าน 

   

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา  

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2  

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา  

 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  

 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3  

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  

 4.2 คุณภาพอาจารย์  

 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4  

5. หลักสูตรการเรียนการ
สอนและการประเมิน
ผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

 5.3 การประเมินผู้เรียน  

 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6  

 เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ  
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ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพหลักสูตร รอบ 12 เดือน  
 

องค์ 

ประกอบ 

ที ่

คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I 
 

P 

 

O 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดมีาก 

1   

2 คะแน
นเฉลี่ย
ของ

ทุกตัว
บ่งช้ีใน
องค์ปร
ะกอบ
ที่ 2 - 

6 

2 - -    

3 3  - -   

4 3  - -   

5 4   -   

6 1 -  -   

รวม 13      

ผลการประเมิน      

 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ล าปาง 

 

ผศ.ดร.วริษา สินทวีวรกุล ลายเซ็นต์ ………………………………………… วันที่รายงาน 22 สิงหาคม 2559 

ผศ.นิรันดร  กองเงิน ลายเซ็นต์ ………………………………………… วันที่รายงาน 22 สิงหาคม 2559 

ดร.ปิยมาสฐ์  ตัณฑ์เจริญรัตน์ ลายเซ็นต์ ………………………………………… วันที่รายงาน 22 สิงหาคม 2559 

ผศ.จรูญ  สินทวีวรกุล ลายเซ็นต์ ………………………………………… วันที่รายงาน 22 สิงหาคม 2559 

ผศ.น.สพ.ชากรณ์  ขันแก้ว ลายเซ็นต์ ………………………………………… วันที่รายงาน 22 สิงหาคม 2559 

ประธานหลักสูตร : ผศ.ดร.วริษา สินทวีวรกุล 

ลายเซ็น : ....................................................วันที่รายงาน : ............................................ 
 

 

เห็นชอบโดย : นายพิชัย  ไชยเสนา  (หัวหน้าสาขาสัตวศาสตร์และประมง) ล าปาง 

ลายเซ็น : ....................................................วันที่รายงาน : ............................................ 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :น่าน  
 

นางสาวสุธาทิพย์  ไชยวงศ์ ลายเซ็นต์ ………………………………………… วันที่รายงาน 22 สิงหาคม 2559 

นายประสิทธิชัย  วงศ์สีสม ลายเซ็นต์ ………………………………………… วันที่รายงาน 22 สิงหาคม 2559 

นางสาวทวินันท์  แววทอง ลายเซ็นต์ ………………………………………… วันที่รายงาน 22 สิงหาคม 2559 

นางสาวสิริญาณ์  พาเหมาะ ลายเซ็นต์ ………………………………………… วันที่รายงาน 22 สิงหาคม 2559 

นายชนิทร์  แก้วมณี ลายเซ็นต์ ………………………………………… วันที่รายงาน 22 สิงหาคม 2559 

 

 

ประธานหลักสูตร : นางสาวสธุาทิพย์  ไชยวงศ์ 

ลายเซ็น : ....................................................วันที่รายงาน : ............................................ 
 

 

เห็นชอบโดย : รศ. ดร. เกชา คูหา (หัวหน้าสาขาสัตวศาสตร์และประมง) น่าน  

ลายเซ็น : ....................................................วันที่รายงาน : ............................................ 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : พิษณุโลก  
 

ผศ.บุญชู   นาวานุเคราะห์ ลายเซ็นต์ ………………………………………… วันที่รายงาน 22 สิงหาคม 2559 

ดร.ณิฐิมา เฉลิมแสน ลายเซ็นต์ ………………………………………… วันที่รายงาน 22 สิงหาคม 2559 

ดร.อุษณีย์ภรณ์ สร้อยเพ็ชร์ ลายเซ็นต์ ………………………………………… วันที่รายงาน 22 สิงหาคม 2559 

อ.ณวรรณพร  จิรารัตน์ ลายเซ็นต์ ………………………………………… วันที่รายงาน 22 สิงหาคม 2559 

อ.จันทรา  สโมสร ลายเซ็นต์ ………………………………………… วันที่รายงาน 22 สิงหาคม 2559 

 

 

ประธานหลักสูตร : นางบุญชู นาวานุเคราะห์ 

ลายเซ็น : ....................................................วันที่รายงาน : ............................................ 
 

 

เห็นชอบโดย : นางณิฐิมา เฉลิมแสน (หัวหน้าสาขาสัตวศาสตร์และประมง) พิษณุโลก  

ลายเซ็น : ....................................................วันที่รายงาน : ............................................ 

 

เห็นชอบโดย : นายยรรยง  เฉลิมแสน (คณบดี) 

ลายเซ็น : ....................................................วันที่รายงาน : ............................................ 

 


