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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 

ประจ าปีการศึกษา  2558  วันที่รายงาน 9 สิงหาคม 2559 
 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

รหัสหลักสูตร 25501961108351 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
1 ดร. รัชนี  บัวระภา 1. 1.รศ.ประมวล เติมสมบัติถาวร น าข้อเสนอกรรมการคณะ ครั้ง

ที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 15 กค. 58 
เสนอติอที่ประชุมสภาวิชาการ 
ครั้งที่ 93 (กย. 58)เมื่อวันที่ 3 
กย. 58 แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ที่ ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ รอบที่2 ครั้งที่ 11/2558 
เมื่อวันที่ 16 ธค. 58 และได้รับ
ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก ส ภ า
มหาวิทยาลัย เมื่อครวาประชุม 
ค รั้ ง ที่  90 (1/2559) วั นที่  8 
มค.59 สกอ.1-1.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2 รศ.ประมวล เติมสมบัติถาวร 2.รศ.ดร. เกชา คูหา 

3 ดร. สุวรรณ ช่างกลึงดี 3 ผศ.ดร. วิไลพร  จันทร์ไชย 

4 ผศ.ดร. วิไลพร  จันทร์ไชย 4. อ.ดร.รัชนี บัวระภา 

5 ดร. รัชนีภรณ์  อ่ินค า อ.ดร.สุวรรณ ช่างกลึงดี 

 

2. อาจารย์ผู้สอน 

1. ผศ.ดร. วิไลพร  จันทร์ไชย 
2. ดร. สุวรรณ ช่างกลึงดี 
3. ดร. รัชนี  บัวระภา 
4. รศ.ดร. เกชา  คูหา 
5. รศ. ประมวล  เติมสมบัติถาวร 
6. อ. สุธาทิพย์  ไชยวงค์ 
7. อ. ศิริลักษณ์  นรินทร์รัตน์ สกอ.1-1.-2 ประวัติอาจารย์ผู้สอน 

 

3.สถานที่จัดการเรียนการสอน  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร น่าน 
 
 
 

4. การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1) 

http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/PREdirB5bgPIdjk
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/PREdirB5bgPIdjk
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/PREdirB5bgPIdjk
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/oXqM6YyARlI5wLi
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร  5 คน(ตามข้อ 1) 
- คุณวุฒิปริญญาเอก ตรงสาขาของหลักสูตร 4 คน  

- คุณวุฒิ  ปริญญาโท และมีต าแหน่ งทางวิชาการรอง
ศาสตราจารย์ 1 คน สกอ.1-1.1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

-  และ สกอ .4.2-0.2 วุฒิทางการศึกษา รศ .ประมวล , 
สกอ.4.2-0.3 อ.ดร .รัชนี , สกอ.4.2-0.4 ผศ .ดร .วิไลพร , 
สกอ.4.2-0.6 รศ.ดร.เกชา 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ตรงตามที่ สกอ. ก าหนด คุณวุฒิปริญญาเอก 4 คน คุณวุฒิปริญญาโท 
มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 คน สกอ.1-1.1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร , สกอ.4.2-0.2 วุฒิทางการศึกษา รศ .ประมวล, 
สกอ.4.2-0.3 อ.ดร.รัชนี, สกอ.4.2-0.4 ผศ.ดร.วิไลพร, สกอ.4.2-0.6 
รศ.ดร.เกชา 
 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นอาจารย์ชุดเดียวกับอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ตรงตามที่ สกอ. ก าหนด  สกอ.1-1.1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร , สกอ.4.2-0.2 วุฒิทางการศึกษา รศ .ประมวล, 
สกอ.4.2-0.3 อ.ดร.รัชนี, สกอ.4.2-0.4 ผศ.ดร.วิไลพร, สกอ.4.2-0.6 
รศ.ดร.เกชา 
 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 1 อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ า มีวุฒิการศึกษาทั้งระดับปริญญา
โทและปริญญาเอก ตรงตามคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่ก าหนด 

2 อาจารย์ผู้สอนทุกท่านมีประสบการณ์ด้านการสอนไม่น้อยกว่า 5ป ี

3 อาจารย์ผู้สอนทุกท่านมีประสบการณ์และมีผลงานวิจัยตี พิมพ์
เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง  สกอ.1-1.-2 ประวัติอาจารย์ผู้สอน 
 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

ในปีการศึกษา 2557 มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จ านวน 
2 คนได้แก่ 

- ดร.สุวรรณ  ช่างกลึงดี ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ของนักศึกษา 2 ราย (นางสาวเจนจิรา  ถุงเสน และ Miss 
Chay Kimeang)  
- ดร .รัชนี  บัวระภา ได้รับการแต่งตั้ ง ให้ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษ า
วิทยานิพนธ์ ของนักศึกษา 1 ราย (น.ส.ชุติมา พรมมี) สกอ.4.2-0.7 
ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี) 

-ในปีการศึกษา 2557 มีการแต่ งตั้ งอาจารย์ที่ปรึกษาคือ รอง
ศาสตราจารย์ ประมวล เติมสมบัติถาวร วิทยานิพนธ์ร่วม ของนักศึกษา 

http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/PREdirB5bgPIdjk
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/PREdirB5bgPIdjk
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/PREdirB5bgPIdjk
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/00AtkBDDVSjhwUD
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/aqpge8pEq82U2QR
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/QqWS6TPavtlFTYB
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/2HXANs1ZhIzFEgv
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/PREdirB5bgPIdjk
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/PREdirB5bgPIdjk
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/PREdirB5bgPIdjk
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/00AtkBDDVSjhwUD
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/aqpge8pEq82U2QR
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/QqWS6TPavtlFTYB
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/2HXANs1ZhIzFEgv
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/2HXANs1ZhIzFEgv
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/PREdirB5bgPIdjk
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/PREdirB5bgPIdjk
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/PREdirB5bgPIdjk
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/00AtkBDDVSjhwUD
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/aqpge8pEq82U2QR
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/QqWS6TPavtlFTYB
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/2HXANs1ZhIzFEgv
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/2HXANs1ZhIzFEgv
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/oXqM6YyARlI5wLi
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/6HOLhG52b0V6Muc
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/6HOLhG52b0V6Muc
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1 ราย (น.ส.ชุติมา พรมมี) สกอ .4.2-0.7 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา  

7 คุณสมบั ติ ของอาจารย์ ผู้ ส อบ
วิทยานิพนธ์   

เนื่องจากหลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ เพ่ิงเปิดรับนักศึกษา
รุ่นแรกในปีการศึกษา 2556  และยังไม่มีนักศึกษาเสนอหัวข้อโครงร่าง
วิทยานิพนธ์จึงยังไม่มีการแต่งตั้งกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ในปี
การศึกษา 2558 

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

เนื่องจากหลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ได้เปิดท าการเรียน
การสอนเข้าสู่ปีที่  3 ในปีการศึกษา 2558  และยังไม่มีการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 

9 ภ า ร ะ ง า น อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา 

-ดร.สุวรรณ ช่างกลึงดี ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ของนักศึกษา 2 ราย (น.ส.เจนจิรา ถุงเสน และ Miss 
Chay Kimeang) มีภาระงานการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 5 
คน  
- ดร .รัชนี  บัวระภา ได้รับการแต่งตั้ ง ให้ เป็นอาจารย์ที่ ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ของนักศึกษา 1 ราย (น.ส.ชุติมา พรมมี) มีภาระงานการ
เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 5 คน สกอ.4.2-0.7 ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ท่ีปรึกษา  

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
ก า ร ค้ น ค ว้ า อิ ส ร ะ ใ น ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

-ในปีการศึกษา 2556 – 2557 ดร.สุวรรณ ช่างกลึงดี ที่ได้รับแต่งตั้ง
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
1. -ในปีการศึกษา 2557 ดร .รัชนี บัวระภา ที่ ได้รับแต่งตั้งเป็น

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ สกอ.4.2-0.7 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ที่ปรึกษา ,ผลของการใช้กากส่าเหล้าร่วมกับเมล็ดมะไฟจีนผงใน
อาหารต่อสมรรถนะการเจริญเติบโตและลักษณะซากของไก่เนื้อ. 

 

2.  โดย อ.ดร.รัชนี บัวระภา มีจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ มี 3.เรื่อง ได้แก่ งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ ในปี
ก า รศึ กษา  25574.2-03, สกอ .4.2-0.5, สกอ .4.2-0.6 และ 
สกอ.4.2-0.7 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

หลักสูตร  วท.ม. เทคโนโลยีการผลิตสัตว์มีการปรับปรุงหลักสูตรและ
เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติเมื่อเมื่อ วันที่ 3 มีนาคม 2555 และเสนอ 
สกอ. ได้รับทราบและให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2556  
จนถึงปัจจุบัน สกอ.5.2-0.3 มคอ.2 

 
 
 
 

หมวดที่ 2 อาจารย ์
 

http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/6HOLhG52b0V6Muc
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/6HOLhG52b0V6Muc
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/6HOLhG52b0V6Muc
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/6HOLhG52b0V6Muc
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/6HOLhG52b0V6Muc
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/6HOLhG52b0V6Muc
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/hllUEuZO4qvX7dV
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/hllUEuZO4qvX7dV
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/dp7Py3NN4EWmdds
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/dp7Py3NN4EWmdds
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/yXaOLSXv4Z2Q5Zg
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/TjJHP0gaBcFdE0r
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/AF8b9LYadm3ZCZY
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/SwEYhAqA65P2crY


 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558                6 

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (ตัวบ่งชี้ 4.1)   อธิบายผลการด าเนินงานการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

● กระบวนการการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ด าเนินการ 2 แบบดังนี้ 
1.) กรณีรับอาจารย์บรรจุใหม่  

การรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่นั้น คณะได้ก าหนดขั้นตอนการรับสมัครอาจารย์ไว้และก าหนดให้
สาขาวิชาด าเนินการ โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. สาขาด าเนินการประชุมภายในสาขา เพ่ือส ารวจความต้องการและคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ โดย
พิจารณาจากความขาดแคลน ความต้องการของหลักสูตรที่เปิดสอน สัดส่วนระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา ตลอดจน
ความจ าเป็นอื่น ๆเพ่ือเป็นข้อมูลในการด าเนินการขออัตราก าลังจากคณะและมหาวิทยาลัย 

2. เมื่อทราบจ านวนความต้องการและคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่แล้ว สาขาด าเนินการประชุมเพ่ือจัดท า
แผนขออัตราก าลังจากคณะและมหาวิทยาลัยทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว 

3. คณะและมหาวิทยาลัยพิจารณาความต้องการและความจ าเป็น เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
4. เมื่อได้รับอนุมัติอัตราก าลังกองบริหารทรัพยากรของเขตพ้ืนที่ หรือกองการเจ้าหน้าที่ส านักงานอธิการบดี 

(ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับงบประมาณท่ีใช้ กรณีท่ีเป็นการใช้เงินผลประโยชน์ของพ้ืนที่จะด าเนินการกองบริหารทรัพยากรของเขต
พ้ืนที่) จะด าเนินการประสานกับหน่วยงานที่ขออัตราก าลัง เพ่ือก าหนดวันรับสมัคร วันสอบ คุณสมบัติของผู้สมัคร 
และแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ขึ้นมาด าเนินการ เพ่ือรับสมัคร ออกข้อสอบ สอบสัมภาษณ์ ก าหนดเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือก เป็นต้น 

5. เปิดรับสมัคร โดยด าเนินการอย่างเปิดเผย เช่น แจ้งประชาสัมพันธ์ไปยังสื่อต่าง ๆ ได้แก่ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์จังหวัดน่าน หรือหน่วยงานทางการศึกษาท่ีผลิตบัณฑิตเป็นต้น 

6. ด าเนินการสอบคัดเลือก และพิจารณาคัดเลือกโดยพิจารณาจากผลการสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์ และ
ทักษะความสามารถในการปฏิบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศการรับสมัตรา จากนั้นแผนกบุคลากรน าผลการ
พิจารณาคัดเลือก เสนอต่อผู้บริหารเพื่อประกาศผลการคัดเลือก และก าหนดวันรายงานตัว ท าสัญญา 

7. เมื่ออาจารย์ใหม่มารายงานตัว กองบริหารทรัพยากรของเขตพ้ืนที่ หรือกองการเจ้าหน้าที่ส านักงาน
อธิการบดีจะน าอาจารย์ใหม่มาแนะน าตัวต่อสาขา และ/คณะ เพ่ือมอบหมายงาน และในการนี้สาขา และ/คณะจะ
มอบหมายให้อาจารย์ในสาขาเป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยง คอยให้ค าแนะน าต่าง ๆ  

8. มีการประเมินอาจารย์ใหม่ ตามก าหนดระยะเวลา 3 และ 6 เดือน (ระยะทดลองงาน) หากอาจารย์ใหม่ไม่
มีคุณสมบัติเหมาะสม ก็จะไม่ได้รับการบรรจุหรือท าสัญญาจ้างต่อ 

9. ในกรณีที่ผ่านการทดลองงาน ได้รับการบรรจุหรือท าสัญญาต่อ จะมีการประเมินผลงานทุก 6 เดือน 
10. ทุกสิ้นปีการศึกษา จะด าเนินการส ารวจตามขั้นตอนที่ 1 เพ่ือน าข้อมูลไปทบทวนและปรับแผนและ

ด าเนินการตามข้ันตอนต่าง ๆ ตามที่กล่ามาแล้วข้างต้น 
หมายเหตุ ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรไม่มีการรับอาจารย์ใหม่ 

1.) กรณีมีการสรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ หลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเป็นผู้ควบคุมกระบวนการ สรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ กรณีที่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร โอน /ย้าย/
ลาออก/เกษียนอายยุราชการ/มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 



 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558                7 

a. ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก หรือ หาก
มีคุณวุฒิปริญญาโท ต้องด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสัตว์ หรือในสาขาที่
สัมพันธ์กัน เช่น สัตวศาสตร์ สัตวบาล  การผลิตสัตว์ สรีรวิทยาการสัตว์หรือสาขาวิชาที่มีความสัมพันธ์กัน 

b. ประสานงานกับกองบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือสรรหาอาจารย์ประจ าที่มีคุณสมบัติตาม ข้อที่ 1  
c. เสนอชื่ออาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดต่อคณะกรรมการประจ าคณะ สภาวิชาการ และขออนุมัติ

จากสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจาณาแต่งตั้ง และแจ้งต่อ สกอ.ให้ทราบต่อไป 
d. เมื่อได้อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ใหม่) ประธานหลักสูตรจะท าการแนะน าและปฐมนิเทศอาจารย์

ประจ าหลักสูตรใหม่ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา การ
ประกันคุณภาพหลักสูตร และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้บรรจุวาระการทบทวนคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการประชุม
กรรมการประจ าหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพ่ือก ากับมาตรฐานคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน และหลักสูตรมีการจัดท าแผนอัตราก าลังทดแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 ปี แผนอัตราก าลัง 2556-2560 

 

ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เพ่ือให้คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรตรงตามข้อก าหนด โดยมีการเปลี่ยนแปลง ตาม สกอ.1-1.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

● การบริหารอาจารย์ 
- 

● การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
หลักสูตร มีกลไกส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์โดยประสานกับสาขาวิชา คณะและกองบริหารทรัพยากรโดยส ารวจและ
ให้คณาจารย์จัดท าแผนพัฒนาตนเองในทางวิชาการ โดยแต่ละสาขาวิชาจัดเตรียมงบประมาณส าหรับอาจารย์ให้
พัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ 1ครั้งในหลากหลายรูปแบบอาทิเช่น การฝังตัวในสถานประกอบการ  การร่วมประชุมทาง
วิชาการ  การน าเสนอผลงานทางวิชาการ เป็นต้น  ผลการด าเนินงานในรอบปี 2558 พบว่า 

● อ.ดร.รัชนี บัวระภา เข้าร่วมโครงการอบรมการขออนุญาตการใช้สัตว์ ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระหว่าง
วันที่ 18-19 พฤษภาคม 2559  สกอ.4.1-0.2  

● อบรมกรรมการบริหารหลักสูตร ผู้ตรวจระดับหลักสูตร อ.ดร.รัชนี บัวระภา สกอ.4.1-0.1 
● ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์ผลิตน้ าเชื้อพ่อโค โครงการหลวงดอยอินทนนท์  โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร คือ รศ .

ดร.เกชา คูหา อ.ดร.รัชนี บัวระภา สกอ.4.1-0.3  
● รศ.ดร.เกชา คูหา เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 7, การ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 6 วันที่ 1-3 กันยายน 2558 ณ 
อาคารส านักส่งเสริมวิชาการ และงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอิสาน นครราชสีมา 

● อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้แก่ รศ.ดร.เกชา คูหา อ.ดร.รัชนี บัวระภา อ.ดร.สุวรรณ ช่างกลึงดี รศ.ประมวล 
เติมสมบัติถาวร และ ผศ.ดร.วิไลพร จันทร์ไชย ได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการวิจัยและ
เสนอผลงานทางวิชาการในปี 2558 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรน าเสนอผลงานวิจัยทั้งในรูปของการตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการ รวมถึงการร่วมประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติดังนี้ มี 5 เรื่อง ได้แก่  

http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/JkKC3g5n0Ok2E3q
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/PREdirB5bgPIdjk
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/PREdirB5bgPIdjk
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/PREdirB5bgPIdjk
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/gzN19KleK3TPMXX
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/KEhy44YrJa8Y7J4
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/4ZEsG3AqrK8WYjp
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/otaoBLXlev83wcI
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/otaoBLXlev83wcI
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/otaoBLXlev83wcI
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● อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาการเรียนการสอน งานวิจัย การบริการวิชาการและ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยฯ  มีการน าความรู้และประสบการณ์ที่
ได้รับมาจัดท าโครงการวิจัย โครงการบริการวิชาการและอ่ืน ๆ หลากหลายโครงการ  ซึ่งโครงการทั้งหมดได้
น าเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่เพ่ิมข้ึนจากการได้มีโอกาสพัฒนาตนเองในรูปแบบต่าง 

● การประชุมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีมติที่จะสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่องในปีการศึกษา 
2558 ต่อไปเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของอาจารย์และนักศึกษาให้มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักและยอมรับใน
ผลงานอย่างกว้างขวาง  

 
 

คุณภาพอาจารย์  (ตัวบ่งชี้ 4.2) 
ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (อาจารย์ประจ า

หลักสูตรระดับปริญญาโท ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 60 ขึ้นไป) 
หลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ มีอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 4 คนได้แก่ 

1 รศ.ดร.เกชา คูหา 

2 รศ.ประมวล เติมสมบัติถาวร 

3 ดร.รัชนี           บัวระภา 

4 ผศ.ดร.วิไลพร   จันทร์ไชย 

5. ดร.สุวรรณ       ช่างกลึงดี 
คิดเป็นร้อยละ 80 

คะแนนที่ได้ = (80 x 5) / 60 = 6.7; ได้  5.0 สกอ.1-1.1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาโท ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 
5 เท่ากับร้อยละ 80 ขึ้นไป) 

หลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ มีต าแหน่งทางวิชาการ 3 คนได้แก่ 

1 ผศ.ดร.วิไลพร   จันทร์ไชย 

2 รองศาสตราจารย์ประมวล  เติมสมบัติถาวร 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.เกชา คูหา  
คิดเป็นร้อยละ 60  
คะแนนที่ได้ = (60 x 5) / 80 = 3.75 สกอ.1-1.1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

 
 
 
 
 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานทาง
วิชาการดังนี้  จ านวนบทความทางวิชาการ 

ที ่ ชื่อบทความ (เขียนตามแบบอ้างอิงบรรณานุกรม) คะแนนถ่วงน้ าหนัก 

http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/PREdirB5bgPIdjk
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/PREdirB5bgPIdjk
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/PREdirB5bgPIdjk
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/PREdirB5bgPIdjk
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1. รัชนี บัวระภา วุฒิกร สระแก้ว ประมวล เติมสมบัติถาวร และ เกชา คูหา 
ผลการใช้ส่าเหล้าร่วมกับเมล็ดมะไฟจีนผงในอาหารต่อสมรรถนะการ
เจริญเติบโตและลักษณะซากของไก่เนื้อ ในการประชุมวิชาการสัตวศาสตร์
แห่งชาติ ครั้งที่ 4 ระหว่างวันที่ 23-25 กรกฎาคม พ.ศ. 2558  ณ ภาควิชา
สัตวศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ.สงขลา  

0.20 

2. วุฒิกร สระแก้ว, เกชา คูหา, ลักษมี กาถม, สุธาทิพย์ ไชยวงศ์ และมนัสนันท์ 
นพรัตน์ไมตรี. 2558. ผลของข้าวโพดดัดแปลงโปรตีนสูงต่อปริมาณการกิน
ได้ การย่อยได้ และสมรรถนะการเจริญเติบโตในไก่กระทง . วารสารแก่น
เกษตร ปีที่ 43 (ฉบับพิเศษ 1) หน้า 467-472. 

0.60 

3. วุฒิกร สระแก้ว, สุธาทิพย์ ไชยวงศ์, ปิยะวัฒน์ พนันขวา, จาตุรงค์ วงศ์ศิริ 
และสุวรรณ ช่างกลึงดี. 2558. ผลของการใช้กากส่าเหล้าร่วมกับเมล็ด
มะไฟจีนผงในอาหารต่อสมรรถนะการเจริญเติบโตและลักษณะซากของไก่
เนื้อ. วารสารสัตวศาสตร์ปแห่งประเทศไทย ปีที่ 2 (ฉบับพิเศษ) หน้า 317-
322. 

0.60 

4. วุฒิกร สระแก้ว, รัชนี บัวระภา, ประสิทธิชัย วงศ์สีสม, สุธาทิพย์ ไชยวงศ์ 
และฉลอง วชิราภากร. 2558. ผลของเมล็ดมะไฟจีนผงต่อปริมาณการกินได้ 
การย่อยได้ และสมรรถนะการเจริญเติบโตของไก่กระทง . วารสารแก่น
เกษตร ปีที่ 43 (ฉบับพิเศษ 1) หน้า 461-466. 

0.6 

6 Narongsak Chaiyabutr, Wilaiporn Chanchai, Siravit Sijprija, 
Dolrudee Boonsanit, Sumpun Thummacharoen and Somchai 
Chanpongsang. 2015. Interactions of Circulating Metabolic 
Hormones and Metabolites of Crossbred Holstein Cattle in 
response to Supplemental Recombinant Bovine 
Somatotropin (rbST) and Cooling Management with Misters 
and Fans at Different Stages of Lactation in The Tropics. 
Journal of Animal and Veterinary Advances 14(8): 219-231 

1.0 

7. Ratchanee Bourapa and Somkiert Prasapanich. 2015. Milk 
Production under organic dairy cattle fed of low roughage. The6th 
Rajamangala University of Technology Inteanational Conference 
“Green Innovation for Better Life” September 1-3, 2015. 
Rajamangala University of Technology Isan Nakhonratchasima, 
Thailand  

0.4 

 ผลรวมคะแนนถ่วงน้ าหนัก 3.2 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก =  (3.2 / 5) x 100  =  64 

คะแนนที่ได้ = (64 / 40) x 5 = 8; ได้ 5.0 

ผลรวมคะแนนคุณภาพอาจารย์ = (5.0+3.75+5.0) / 3  = 4.58 

http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/9ZI5lMHyfKAm2ev
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/9ZI5lMHyfKAm2ev
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/LhZRQIB9EtkvlmU
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/LhZRQIB9EtkvlmU
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/hllUEuZO4qvX7dV
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/hllUEuZO4qvX7dV
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/hllUEuZO4qvX7dV
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/HyVMrAOaIzPfcPM
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/HyVMrAOaIzPfcPM
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/Y2vlsqQgtv4Ztg1
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/Y2vlsqQgtv4Ztg1
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 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
                                  - 
 

ผลที่เกิดกับอาจารย์  (ตัวบ่งชี้ 4.3)   แสดงผลที่เกิด 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์  

ปีการศึกษาที่เริ่มใช้
หลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ท่ีคงอยู่ (คน) 

2555 2556 2557 2558 หมายเหตุ 
2555 5 5 5 5  

ในปีการศึกษา 2558 ยังคงมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบตามจ านวน 5 คน 
 

อาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 

หลักสูตรได้มีการจัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า 

หลักสูตรต่อการจัดการหลักสูตร มีอาจารย์กรอกแบบสอบถามความพึงพอใจ จ านวน 5 คน ซึ่งมีผลประเมินความพึง
พอใจดังแสดงในตาราง 

จ านวน 
ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

5 - - 3.50 3.75 

จากผลการประเมินตั้งแต่ปีการศึกษา 2557-2558 พบว่ามีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

ข้อมูลนักศึกษา 

จ านวน จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 
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ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปี
การศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

ที่รับเข้า 2556 2557 2558 2559 

2556 1 1 1 1 - 
2557 6 - 6 - - 
2558 - - - 4  

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา 

 ในปีการศึกษา 2557 มีนักศึกษาสมัครเข้าเรียน จ านวน 6 คน แต่ระหว่างเทอม ได้ลาออกไปท างานจ านวน 
2 คน  ท าให้หลักสูตร วท.ม. เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ มีการเปลี่ยนแปลงอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา  

 

การรับนักศึกษา  (ตัวบ่งชี้ 3.1)  อธิบายผลการด าเนินงาน 

การรับนักศึกษา การรับนักศึกษา 

● มีระบบและกลไกการด าเนินงานดังนี้ คณะและมหาวิทยาลัย มีระบบการรับนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้ก าหนด จ านวน และคุณสมบัติของ
นักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษา ในแต่ละปีการศึกษาโดยยึดตามรายละเอียดที่ก าหนดใน มคอ . 2 ซึ่งเป็นแนวทาง ขั้นตอน
การสมัครและสอบคัดเลือก ด าเนินการโดย สสว. โดยให้มีการรับสมัครผ่านทาง เว็บไซด์ และด าเนินการสอบคัดเลือก
ประกาศผลการอบคัดเลือก  

● มีการด าเนินงานและผลการด าเนินงานดังนี้ ในปีการศึกษา 2558 มีการรับสมัครนักศึกษา มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตร บางท่านมีส่วนร่วมในการออกข้อสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์   

● มีการประมาณ กระบวนการ จากการด าเนินงานการรับสมัคร นักศึกษา ในปีการศึกษา 2558 ที่มีการรับ
นักศึกษาทั้งสองระบบ คือ ระบบออนไลน์ และระบบสมัครด้วยตนเองในพ้ืนที่ที่จัดการศึกษา แต่เนื่องจากพ้ืนที่รับ
สมัคร และหน่วยงาน สสว. ไม่ได้ประสานข้อมูลกันอย่างถูกต้อง ท าให้ ผู้ที่สมัครด้วยตนเองไม่ได้ถูกบันทึกเข้าระบบ
การรับสมัคร จึงไม่มีสิทธิ์สอบเข้าศึกษาต่อ เป็นผลให้ (ในปีการศึกษา 2558 ไม่มีนักศึกษา) 

●  มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนากระบวนการ ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรมีการรับสมัครนักศึกษาผ่านทาง
ระบบออนไลน์เพียงช่องทางเดียวผลจากการแก้ไขวิธีการรับสมัคร นักศึกษาใหม่ ในปีการศึกษา 2558 สกอ.3.1-0.1 
การรับนักศึกษา 

 

การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
 

มีระบบและกลไกการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ พร้อมทั้งให้ค าแนะน าการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร การเตรียมความพร้อมและจัด
แผนการเรียนให้สอดคล้องตามพ้ืนฐานความรู้ ประสบการณ์ของนักศึกษาเป็นรายบุคล เพ่ือให้สามารถเรียนรู้ได้อย่า มี
ประสิทธิภาพและสามารถเรียนจบตามเวลาของหลักสูตรได้ 

● มีการประเมินกระบวนการ คือ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เข้าใหม่ทุกคน จะได้รับการปฐมนิเทศ ใน
สาขาที่เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือ แนะน าภาพรวมของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการเกษตร และสาขาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ แนะน าผู้บริหาร คณาจารย์โครงสร้างหลักสูตร แผนการ
เรียน อาจารย์ที่ปรึกษา และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ แก่นักศึกษาก่อนเปิดเรียน โดยจัดปฐมนิเทศฯในวันเปิดเรียน 

http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/4iCuDPWj80fZr0v
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/4iCuDPWj80fZr0v
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และได้เชิญอาจารย์ประจ าหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรม และให้อาจารย์ที่ปรึกษาและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้ท าการตรวจสอบผลการเรียนในระดับปริญญาตรี ของนักศึกษาที่รับเข้าใหม่ เพ่ือจัดท า
แผนการเรียนให้เหมาะสมตามความต้องการและความถนัดของแต่ละคน 

● มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนากระบวนการ แต่ เนื่องจาก ในปีการศึกษา 2558 ไม่มีนักศึกษานักศึกษาจึงไม่ได้
มีการปฐมนิเทศ 

● มีการด าเนินและผลการด าเนินงาน ไม่มี 
 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.2)   อธิบายผลการด าเนินงาน 

การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี  
 

การควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา  ………………………………… 

การควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
1. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ โดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกเป็นไปตามระเบียบของบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา สกอ.4.2-0.7 ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ท่ีปรึกษา  

2. แจ้งแหล่งคู่มือการจัดท าวิทยานิพนธ์ แจกให้นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา (ให้ดาวโหลดในเวปไซด์ 
มหาวิทยาลัย) 

3. มีการก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ จ านวน 3 หน่วยกิตใน ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีที่ 2 โดย
นักศึกษาต้องส่งเอกสารเชิงหลักการ (Concept Paper) และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ภายใน 15 วันก่อนท าการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์  

4. นักศึกษาต้องสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ให้ผ่านในภาคการศึกษานั้น หากสอบไม่ผ่าน จะให้ติด I และต้องแก้ 
I ภายใน 1 เดือนหลังจากสิ้นภาคการศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 2 ของปีที่ 2 ซึ่งเป็นภาคสุดท้าย นักศึกษาต้อง
ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 9 หน่วยทิต และสอบปิดเล่มวิทยานิพนธ์ เมื่อสิ้นภาคการศึกษา หากสอบไม่ผ่านจะต้อง
ลงทะเบียนสอบวิทยานิพนธ์อีกครั้งภายใน 45 วัน   

5. ก าหนดให้นักศึกษาส่งบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ ในฐาน TCI หรือ SCOPUS  
หรือ น าเสนอในการการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ โดยผ่านการพิจารณาแก้ไขของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยปรับแก้บทความให้สามารถติพิมพ์ได้ และแนะน าแหล่งติพิมพ์ ให้นักศึกษา เช่น 
วารสารที่เกี่ยวข้องกับสายสัตวศาสตร์ สัตวแพทย์ การประชุมวิชาการนานาชาติ  หรือวารสารวิชาการอ่ืนๆ ใน
ฐานข้อมูล TCI  

6. ด าเนินการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบปิดเล่มวิทยานิพนธ์ และการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย ตาม
กระบวนการที่ก าหนด  

7. ในกรณีที่นักศึกษาสอบปิดเล่มวิทยานิพนธ์ไม่ผ่าน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดให้นักศึกษา
ด าเนินการลงทะเบียนและสอบปิดเล่มวิทยานิพนธ์ได้อีก 1 ครั้ง ภายในกรอบเวลาที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด  

8. กรณีที่นักศึกษาสอบปิดเล่มวิทยานิพนธ์ผ่านแล้ว แต่ยังไม่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยได้ทันตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการด าเนินการหาแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย และ /หรือ
ด าเนินการรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษาตามระเบียบที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด  

http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/6HOLhG52b0V6Muc
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/6HOLhG52b0V6Muc
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9. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมสะท้อนผลการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และก าหนด
แนวทางเพ่ือพัฒนากลไกของกระบวนการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในปีต่อไป   

10. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดวิธีการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ รวมทั้งการจัดการ
องค์ความรู้เรื่องแนวปฏิบัติที่ดีในการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์   

11. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดวิธีการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ รวมทั้งการจัดการ
องค์ความรู้เรื่องแนวปฏิบัติที่ดีในการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์   
 
 

 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ………………………… 

      1. หลักสูตรได้แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปตั้งแต่แรกเข้าเพ่ือพัฒนาศักยภาพและดูแลให้ค าปรึกษาเบื้องต้น
เกี่ยวกับการเรียนของนักศึกษา  

     2. หลักสูตรได้ก าหนดคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ส าคัญคือ มีความคิดสร้างสรรค์ มีภาวะผู้น า น าองค์
ความรู้สู่สากล มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพสัตวศาสตร์   
 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา  (ตัวบ่งชี้ 3.3)   แสดงผลที่เกิด 

อัตราการคงอยู่    
ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปี
การศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวน 

ที่รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 

2556 1 1 1 1 - 
2557 6 - 6 - - 
2558 - - - 4  

 

การส าเร็จการศึกษา  
- 
 

ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของหลักสูตร แต่มีข้อร้องเรียนจากนักศึกษาเรื่องการจัดการใน
ระบบการลงทะเบียน และเอกสารที่เกี่ยวข้องในระดับบัณฑิตศึกษา อาทิเช่น เอกสารการลงทะเบียน ที่ไม่สามารถ
ประสานงานกับหน่วยงานฝ่ายทะเบียนในมหาวิทยาลัยได้ เนื่องจากส่วนใหญ่ เจ้าหน้าที่ รับเรื่องเฉพาะนักศึกษาใน
ระดับ ปว.ส และปริญญาตรีเท่านั้น  

 

กรรมการในหลักสูตรได้ปรึกษาหารือ ในแนวทางการแก้ไขปัญหา ดังกล่าว 

1. ขอความอนุเคราะห์ให้ฝ่ายทะเบียนในพื้นที่ ช่วยท าหน้าที่ในการลงทะเบียนนักศึกษาระดับปริญญาโท 

2. ในที่ประชุม อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ร้องเรียนกับทางคณบดี คณะวิทย์-เกษตร เพ่ือให้ด าเนินการแก้ไข 
ดดยให้มีการจัดตั้ง บว. ส าหรับนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 2554 2555 2556 2557 2558 
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2554 จ านวน      

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น      

2555 จ านวน      

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น      

2556 จ านวน      

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น      

2557 จ านวน      

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น      

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา  
 

1. นักศึกษาที่รับเข้าศึกษา บางราย มีงานท าระหว่างเรียน อาจเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การส าเร็จการศึกษาที่ช้ากว่า
ปกต ิ

2. ทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา มีไม่เพียงพอ ท าให้การท าการวิจัย ด าเนินไปด้วยความล่าช้า 
 

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (ตัวบ่งชี้ 2.2 ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี)  
วันที่ส ารวจ …………………..................……    

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบัณฑิตท้ังหมด   

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ   

จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่
นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

  

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ   

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา   

จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ   

จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท   

จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร   

 
 
 
 
 
 
 
 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
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จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
× 100 =  

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า 

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี × 5 

100 

คะแนนที่ได้ =  
 

 
 

    = ………………………………… คะแนน 
 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
(วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ

เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอ่ืนที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร) 

 

ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ตัวบ่งชี้ 2.2) 
ชื่อนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งและวันที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

- - - 
   
   
 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา  
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท × 100 =  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

ของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา × 5 

40 

คะแนนที่ได้ =    

  = ………………………………… คะแนน 
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คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 2.2) 
 หลักสูตรมีบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2557 จ านวน ............. คน มีบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจาก
ผู้ใช้บัณฑิตจ านวน ............... คน  คิดเป็นร้อยละ .................... ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีผลการประเมินใน
ด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

หัวข้อประเมิน คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   

2. ด้านความรู้   

3. ด้านทักษะทางปัญญา   

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี 

  

ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
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รหัส  ชื่อวิชา 
ภ า ค /ปี
การศึกษา 

ร้อยละของการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B
+ 

B C+ C D+ D F ลงทะเบีย
น 

ส อ บ
ผ่าน 

13031501  ภาษาอังกฤษ
ส าหรับบัณฑิตศึกษา 

1/2558           

23035501ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพอาหารสัตว์ 

1/2558 100        1 1 

23034503ก า ร ผ ลิ ต สั ต ว์
แบบผสมผสาน 

1/2558           

23030501ระเบียบวิธีวิจัย
ทางสัตว์ 

1/2558           

23035502ชีวเคมีขั้นสูงเพื่อ
การผลิตสัตว์ 

1/2558           

23024101ห ลั ก ก า ร ผ ลิ ต
สัตว์ 

1/2558           

23035503เทคโนโลยีการ
ผลิตอาหารสัตว์ 

1/2558           

23033503
เทคโนโลยี ชีวภาพในการ
ปรับปรุงพันธุ์สัตว ์

1/2558           

โภชนศาสตร์สัตว์กระเพาะ
เดี่ยวขั้นสูง 

1/2558           

สัมมนา 1 1/2558        2 2 2 

วิทยานิพนธ์ (6 หน่วยกิต) 1/2558         2 S 

23039504 ปัญหาพิเศษทาง
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

1/2558 100        1 1 

23023301ก า ร ป รั บ ป รุ ง
พันธุ์สัตว ์

2/2558           
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23033501ก า ร ป รั บ ป รุ ง
พันธุ์สัตว์ข้ันสูง 

2/2558           

23034501เ ครื่ อ งมื อและ
อุ ป ก ร ณ์ ขั้ น สู ง ส า ห รั บ
งานวิจัยทางสัตว์ 

2/2558           

23034502
เทคโนโลยี ชีวภาพในการ
ผลิตสัตว์ 

2/2558           

23033503
เทคโนโลยี ชีวภาพในการ
ปรับปรุงพันธุ์สัตว ์

2/2558           

23032502สมดุ ล ร่ า งกาย
และสรีรวิทยาความเครียด
ของสัตว์ 

2/2558           

23032501วิทยาต่อมไร้ท่อ
ของสัตว์เลี้ยง 

2/2558           

23033502ก า ร ป รั บ ป รุ ง
พันธุ์สัตว์เขตร้อน 

2/2558           

23035504 

โภชนศาสตร์สัตว์กระเพาะ
เดี่ยวขั้นสูง 

2/2558           

23031501ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ
ส าหรับบัณฑิตศึกษา 

2/2558           

23025301 

โภชนศาสตร์สัตว์ 
2/2558           

สัมมนา 2 2/2558         3 I 

วิทยานิพนธ์ (6 หน่วยกิต) 2/2558         1 I 

 
 
 
 
 

คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร  (ตัวบ่งชี้ 5.1)  อธิบายผลการด าเนินงาน 
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  หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร   

1.ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้สอดคล้องกับหลักคิดของหลักสูตร และกรอบมาตรฐาน TQF  
2.ก าหนดสาระรายวิชาที่ถูกต้องและทันสมัยตลอดเวลา  

3.ก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับหลักคิดและผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 
 
  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ  
 

              1.  มีการวางระบบในเนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละรายวิชามีการปรับปรุงให้ทันสมัยตลอดเวลา มีการเปิดวิชา
ใหม่ให้นักศึกษาได้เรียน 

                2.  หลักสูตรแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน ทันสมัยสอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

                3. ค าอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิตและมีเนื้อหาที่ครบคลุมกว้างขวาง
ครบถ้วนในสิ่งที่ควรเรียนมีความลึกในวิชาเอกหรือที่เป็นจุดเน้น มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงสัมพันธ์กันระหว่างวิชา และ
มีการสังเคราะห์การเรียนรู้ 

   4. เนื้อหาที่ก าหนดในรายวิชาไม่มีความซ้ าซ้อน กลุ่มรายวิชามีความต่อเนื่องสัมพันธ์กัน เหมาะสมกับระดับ
การศึกษา 

   5. การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่ก าหนดในค าอธิบายรายวิชาครบถ้วน 

             6. การเปิดรายวิชามีล าดับก่อนหลังที่เหมาะสม เอ้ือให้นักศึกษามีพ้ืนฐานความรู้ในการเรียนวิชาต่อยอด 

        7. การเปิดรายวิชาเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จได้ทันตามเวลาที่ก าหนดใน
หลักสูตร 

         8. การเปิดรายวิชาเลือกสนองความต้องการของนักศึกษา ทันสมัย และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

   9. การจัดรายวิชาเน้นเนื้อหาความรู้และทฤษฎี การปฏิบัติในเนื้อหาสาระของสาขาวิชาที่เป็นจุดเน้น วิชาการ 
 

การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 

1. เนื้อหาสาระของรายวิชาเน้นความรู้ ทฤษฎีในสาขาท่ีเกี่ยวข้องที่มีความที่ซับซ้อน มีจุดเน้น 

2. การควบคุมก ากับหัวข้อวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ที่อนุมัติเป็นประเด็นวิจัยร่วมสมัย/สนองความต้องการ
ของชุมชน 

3. หัวข้อวิทยานิพนธ์เป็นประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศน์ของหลักสูตร และสอดคล้องกับระดับ
ของหลักสูตรหัวข้อวิทยานิพนธ์ระดับระดับปริญญาโท 

 

 
 
 
 
 
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  (ตัวบ่งชี้ 5.2) อธิบายผลการด าเนินงาน 
 

การพิจารณาก าหนดผู้สอน  
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1.ผู้สอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรู้และความช านาญในเนื้อหาวิชาที่สอน (ค านึงถึง
สาขาวิชา ประสบการณ์ท างาน ผลงานวิชาการของผู้สอน) 

2.หลักสูตรก าหนดผู้สอนให้นักศึกษาได้เรียนจากผู้สอนที่มีความช านาญหลากหลาย เพ่ือให้มีโอกาสได้รับการ
พัฒนามุมมองหรือความคิดจากผู้สอนหลากหลายความรู้และประสบการณ์  

        3. หากมีการก าหนดให้มี TA, RA ช่วยสอน ต้องได้รับการฝึกอบรมการให้ค าแนะน า และการปรับปรุงพัฒนา
ให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานช่วยเหลือนักศึกษาอย่างเหมาะสม 
 

 

การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4 และการจัดการเรียนการสอน  …………... 
- 
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการทางวิชาการแก่

สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 - 
การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  ………………………………………. 

          1. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ๆ ที่สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา  

               2.   หลักสูตรต้องมีอาจารย์เต็มเวลาในปริมาณที่เพียงพอ มีคุณสมบัติด้านความรู้ ประสบการณ์ เวลาในการให้
ค าปรึกษาและการพัฒนานักศึกษา 

 
 

    การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ......................... 
 

1.หลักสูตรต้องมีอาจารย์เต็มเวลาในปริมาณที่เพียงพอ มีคุณสมบัติด้านความรู้ ประสบการณ์ เวลาในการให้
ค าปรึกษาและการพัฒนานักศึกษา 

2.การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ ต้องค านึงถึงคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาที่
เหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่อนุมัติ โดยเฉพาะความรู้และความเชี่ยวชาญในหัวข้อวิจัยที่จะควบคุมการท า
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา และเหมาะสมกับลักษณะของนักศึกษา 

3. มีการควบคุมก ากับจ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด
มีการก ากับให้อาจารย์พิเศษที่มาท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษามีการผลิตผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 
 

การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงาน............... 
 

     1. มีระบบการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ของนักศึกษา เพ่ือให้  นักศึกษา
ส าเร็จการศึกษาได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

        2. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวข้องกับหัวข้องานวิจัยของนักศึกษาให้สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

     3.  มีระบบและมีการติดตามความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาแต่ละคนอย่างน้อยหนึ่งครั้ง
ต่อภาคการศึกษา 
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          4. มีฐานข้อมูลงานวิจัยออนไลน์ที่เกี่ยวข้องและนักศึกษาสามารถเข้าใช้งานได้อย่างสะดวก 

             5. มีการให้ความรู้และระดับชั้นความส าคัญในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการตามฐานข้อมูล
ที่ สกอ. รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

         6. มีการให้ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปัญหาการคัดลอกผลงานวิจัย และปัญหาของวารสารที่ไม่มี
คุณภาพ 

     7. การชี้แนะแหล่งทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์และส่งเสริมให้นักศึกษาจัดท าข้อเสนอโครงการที่มีโอกาส
ได้รับทุนสนับสนุน 

การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศ มี Visiting Professors ที่มาช่วยสอนหรือ
ให้ประสบการณ์แก่นักศึกษา และการส่งนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในต่างประเทศ 
 

การประเมินผู้เรียน  (ตัวบ่งชี้ 5.3)   อธิบายผลการด าเนินงาน 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 

      การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยใช้การประเมินตามสภาพจริง (เครื่องมือประเมินมีความ
หลากหลาย เช่น ข้อสอบปรนัย อัตนัย การบ้าน รายงานที่มอบหมาย การสอบปากเปล่า การสังเกตพฤติกรรม
นักศึกษา การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯ เครื่องมือประเมินสะท้อนสภาพการปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพ) 
 

        การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา การ 
     
          วิเคราะห์/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพนักศึกษา (มีการวิพากษ์
ข้อสอบ ปรับปรุงข้อสอบ สร้างข้อสอบใหม่ ๆ เสมอ มีคลังข้อสอบ ข้อสอบหรือเครื่องมือประเมินสามารถวัดความรู้
และการคิดข้ันสูงได้ เครื่องมือประเมินสะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานได้จริงในโลกแห่งการท างาน) 
 

การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)  
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรวางระบบการประเมินและก ากับให้อาจารย์ผู้สอนประเมินการจัดการเรียนการ

สอน และน าผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
 

การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร(เกณฑ์ข้อที่ 5.4) 
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ข้อ ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร

อย่างน้อยร้อยละ 80  มี
ส่วนร่วมในการประชุม
เพ่ือวางแผนติดตามและ
ทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

ได้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนผลการด าเนินงาน
หลักสูตร จ านวน 2 ครั้งดังนี ้
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2558  
เรื่อง แนวทางการช่วยเหลือนักศึกษา ในเรื่องการ
ลงทะเบียน และการประสานงานกับทะเบียนใน
พ้ืนที่ จ านวนผู้เข้าประชุม 4 คน  
ครั้งที่ 2 ประชุมเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2558 เรื่อง 
การทบทวนหลักสูตร และการทบทวนการปิด
เปิดของหลักสูตร วท.ม เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
จ านวนผู้เข้าประชุม 4 คน 

✓  

2 มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
หลักสูตร ตามแบบ มคอ. 
2 ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ  
สาขาวิชา 

หลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ฉบับ
ปรับปรุงปี พ.ศ.  2555 ได้รับความเห็นชอบจาก 
สกอ . ลงวันที่  (หน้าปก มคอ .2) สกอ .5.2-0.3 
มคอ.2 

✓  

3 มีรายละเอียดของรายวิชา 
แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี ) ตาม
แบบ มคอ. 3 และ มคอ. 
4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
ส อ น ใ น แ ต่ ล ะ ภ า ค
กา รศึ กษ า ให้ ค ร บ ทุ ก
รายวิชา 

อาจารย์ผู้สอนประจ าวิชา จัดท า มคอ .3 ตาม
แบบฟอร์มของคณะ ส่งให้หัวหน้าหลักสูตรก่อน
เปิดเรียน ครบทุกรายวิชา 

● - ภาคการศึกษา 1 / 2558 หลักสูตร
ก าหนดส่ง วันที่  10 สิงหาคม 2558 
สกอ.5.2-0.1, มคอ.3  

 
● - ภาคการศึกษา 2 / 2558 หลักสูตร

ก าหนดส่ง วันที่  10 มกราคม 2559 
สกอ.5.2-0.3 มคอ.3  

✓  

4 จั ดท า ร ายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา 
แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี ) ตาม
แ บ บ  ม ค อ .5 แ ล ะ  6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด

● เมื่อสิ้นสุดการศึกษาแต่ละภาค ทาง
หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา 
(มคอ . 5)  ภายใน 30 วันหลั งสิ้ นสุด
การศึกษา สกอ.5.2-0.2, มคอ. 5 

●  

✓  

http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/SwEYhAqA65P2crY
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/SwEYhAqA65P2crY
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/fqAXyLnYSJzoC4L
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/uESVJTvfoHLMhuC
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/rGtdRVaG90NB2NO
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ภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

- ภาคการศึกษา 1 / 2558 ไม่เกิน วันที่ 
20 มกราคม 2558. 
- ภาคการศึกษา 2 / 2558 ไม่ เกิน15 
มิถุนายน 2558 

● ในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ผู้สอน
ประจ าวิชาส่ง มคอ. 5 ตามก าหนด คร
บุ กรายวิ ช าทั้ ง สองภาคการศึ กษา 
สกอ.5.2-0.2,มคอ 5 

5 จั ดท า ร ายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 
60วั น  ห ลั ง สิ้ น สุ ด ปี
การศึกษา  
(แนะน าให้ท า ไม่เกิน 60 
วันหลังปิดภาคเรียนที่ 2  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรวท.ม.เทคโนโลยีการผลิต
สัตว์ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
หลั กสู ตรตามแบบ มคอ7 ส่ ง ให้ คณะและ
มหาวิทยาลัย ในวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 (ไม่
เกิน 60 วันหลังปิดภาคเรียนที่ 2)  
 

✓  

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต า ม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ. 3 และ 4 
(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา 

มีการวัดผลการเรียนรู้โดยการสอบและวัดผล 
ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.3 ทุกรายวิชา แต่ยังไม่มีการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกระบวนการวัดผล 
ดังนั้น หลักสูตรได้ก าหนดให้ มีการสุ่มการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษา 2558 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน ทั้งในภาค
เรียนที่ 1 และ 2 

 ✓ 

7 มีการพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้  
จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ. 7ปีที่แล้ว 

 ✓  

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน
ได้รับการปฐมนิเทศ หรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

ในปีการศึกษา 2558 หลักสู ตร ไม่มี การรับ
อาจารย์เข้ามาใหม่  

 ✓ 

9 อาจารย์ประจ าทุกคน
ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ท า ง

● ในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ สกอ.4.1-0.2 , 

✓  

http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/rGtdRVaG90NB2NO
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/gzN19KleK3TPMXX
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วิชาการ และหรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

สกอ.4.1-0.1, สกอ.4.1-0.3 
 

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

  ✓ 

11 ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้ายบัณฑิต
ใ ห ม่ ที่ มี ต่ อ คุ ณ ภ า พ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5 

ยังไม่มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้าย และยังไม่มีผู้จบการศึกษา ในปี
การศึกษา 2557 
 

ไม่ต้อง
ด าเนินกา
รในปีที่ 2 

 

     
 รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้  8  
 จ า น ว น ตั ว บ่ ง ชี้ ที่

ด าเนินการผ่าน เฉพาะตัว
บ่งชี้ที่ 1-5 

 5  

 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5  100  
 จ านวนตัวบ่ งชี้ ในปีนี้ที่

ด าเนินการผ่าน 
 6  

 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ตั ว บ่ ง ชี้
ทั้งหมดในปีนี้ 

 85.7  

   คะแนน 4 
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัสชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
      
      
      
      
 
 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส  ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่
ด าเนินการ 

http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/KEhy44YrJa8Y7J4
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/4ZEsG3AqrK8WYjp
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13031501  ภาษาอังกฤษส าหรับ
บัณฑิตศึกษา 

1/2558 ไม่มีผู้ลงทะเบียนเรียน เพ่ิมจ านวนนักศึกษา 

23034503การผลิตสัตว์แบบ
ผสมผสาน 

1/2558 ไม่มีผู้ลงทะเบียนเรียน เพ่ิมจ านวนนักศึกษา 

23030501ระเบียบวิธีวิจัยทาง
สัตว์ 

1/2558 ไม่มีผู้ลงทะเบียนเรียน เพ่ิมจ านวนนักศึกษา 

23035502ชีวเคมีขั้นสูงเพื่อการ
ผลิตสัตว ์

1/2558 ไม่มีผู้ลงทะเบียนเรียน เพ่ิมจ านวนนักศึกษา 

23024101หลักการผลิตสัตว์ 1/2558 ไม่มีผู้ลงทะเบียนเรียน เพ่ิมจ านวนนักศึกษา 
23035503เทคโนโลยีการผลิต
อาหารสัตว์ 

1/2558 ไม่มีผู้ลงทะเบียนเรียน เพ่ิมจ านวนนักศึกษา 

23033503เทคโนโลยีชีวภาพใน
การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 

1/2558 ไม่มีผู้ลงทะเบียนเรียน เพ่ิมจ านวนนักศึกษา 

โภชนศาสตร์สัตว์กระเพาะเดี่ยว
ขั้นสูง 

1/2558 ไม่มีผู้ลงทะเบียนเรียน เพ่ิมจ านวนนักศึกษา 

(6 หน่วยกิต) 1/2558 ไม่มีผู้ลงทะเบียนเรียน เพ่ิมจ านวนนักศึกษา 
23023301การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 2/2558 ไม่มีผู้ลงทะเบียนเรียน เพ่ิมจ านวนนักศึกษา 
23033501การปรับปรุงพันธุ์สัตว์
ขั้นสูง 

2/2558 ไม่มีผู้ลงทะเบียนเรียน เพ่ิมจ านวนนักศึกษา 

23034501เครื่องมือและอุปกรณ์
ขั้นสูงส าหรับงานวิจัยทางสัตว์ 

2/2558 ไม่มีผู้ลงทะเบียนเรียน เพ่ิมจ านวนนักศึกษา 

23034502เทคโนโลยีชีวภาพใน
การผลิตสัตว์ 

2/2558 ไม่มีผู้ลงทะเบียนเรียน เพ่ิมจ านวนนักศึกษา 

23033503เทคโนโลยีชีวภาพใน
การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 

2/2558 ไม่มีผู้ลงทะเบียนเรียน เพ่ิมจ านวนนักศึกษา 

23032502สมดุลร่างกายและ
สรีรวิทยาความเครียดของสัตว์ 

2/2558 ไม่มีผู้ลงทะเบียนเรียน เพ่ิมจ านวนนักศึกษา 

23032501วิทยาต่อมไร้ท่อของ
สัตว์เลี้ยง 

2/2558 ไม่มีผู้ลงทะเบียนเรียน เพ่ิมจ านวนนักศึกษา 

23033502การปรับปรุงพันธุ์สัตว์
เขตร้อน 

2/2558 ไม่มีผู้ลงทะเบียนเรียน เพ่ิมจ านวนนักศึกษา 

23035504โภชนศาสตร์สัตว์
กระเพาะเดี่ยวขั้นสูง 

2/2558 ไม่มีผู้ลงทะเบียนเรียน เพ่ิมจ านวนนักศึกษา 

 
ในปีการศึกษา 2558 ทุกรายวิชา ท าการสอนครบตามเนื้อหาที่ปรากฏในรายละเอียดรายวิชา (มคอ. 3)  
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รหัส  ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
- - - - - 
- - - - - 
- - - - - 
     
 
คุณภาพการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินตุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน (น ามาจาก มคอ. 5 ของแต่ละ
รายวิชาหมวดที่ 2 ข้อ 3 และแบบประเมินการสอนรายวิชา) 
 

รหัส  ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
13031501  ภาษาอังกฤษส าหรับ
บัณฑิตศึกษา 

1/2558    

23035501 การประเมินคุณภาพ
อาหารสัตว์ 

1/2558 ✓   

23034503ก า ร ผ ลิ ต สั ต ว์ แ บ บ
ผสมผสาน 

1/2558    

23030501ระเบียบวิธีวิจัยทางสัตว์ 1/2558    
23035502ชีว เคมีขั้ นสู ง เ พ่ื อการ
ผลิตสัตว์ 

1/2558    

23024101หลักการผลิตสัตว์ 1/2558    
23035503เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร ผ ลิ ต
อาหารสัตว์ 

1/2558    

23033503เทคโนโลยีชีวภาพในการ
ปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 

1/2558    

โภชนศาสตร์สัตว์กระเพาะเดี่ยวขั้น
สูง 

1/2558    

สัมมนา 1 1/2558 ✓   
วิทยานิพนธ์(6 หน่วยกิต) 1/2558 ✓   
23023301การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 1/2558    
23033501การปรับปรุงพันธุ์สัตว์
ขั้นสูง 

1/2558    
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23034501เครื่องมือและอุปกรณ์
ขั้นสูงส าหรับงานวิจัยทางสัตว์ 

2/2558    

23034502เทคโนโลยีชีวภาพในการ
ผลิตสัตว์ 

2/2558    

23033503เทคโนโลยีชีวภาพในการ
ปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 

2/2558    

23032502ส ม ดุ ล ร่ า ง ก า ย แ ล ะ
สรีรวิทยาความเครียดของสัตว์ 

2/2558    

23032501วิทยาต่อมไร้ท่อของสัตว์
เลี้ยง 

2/2558    

23033502การปรับปรุงพันธุ์สัตว์
เขตร้อน 

2/2558    

23035504โ ภ ช น ศ า ส ต ร์ สั ต ว์
กระเพาะเดี่ยวขั้นสูง 

2/2558    

23031501ภาษาอังกฤษส าหรั บ
บัณฑิตศึกษา 

2/2558    

23025301โภชนศาสตร์สัตว์ 2/2558    
สัมมนา 1 2/2558  ✓  
วิทยานิพนธ์  2/2558  ✓  
     
 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 

จากผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมโดยนักศึกษาพบว่ามีอยู่เกณฑ์ดีค่อนไปทางดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน
และข้อมูลป้อนกลับจาก

แหล่งต่างๆ 

แนวทางการแก้ไขปรับปรุง 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม นั ก ศึ ก ษ า มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมอยู่ในระดับดี ถึงดี
มาก 

- 

ด้านความรู้ ด้านการแสวงหาความรู้  / 
องค์ความรู้ใหม่ ควรได้รับการ
พัฒนามากข้ึน 

ให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ออกแบบกิจกรรม
ในการค้นคว้าหาความรู้ให้กว้างขวางและ
หลากหลาย รวมการน ามาอภิปรายในกลุ่ม 

ด้านทักษะทางปัญญา นักศึกษาส่วนใหญ่ยังมีทักษะ
ในการ วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และการใช้หลักเหตุและผล
ทางทฤษฎี ค่อนข้างน้อย 

ฝึกให้มีการน าหลักเหตุผล การคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ในการเรียนและการท ากิจกรรม
ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน  

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

นักศึกษาส่วนใหญ่ มีทักษะ
ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
ดี และมีความรับผิดชอบสูง 

 

ด้านการคิด วิเคราะห์เชิงตัวเลข
และการใช้สื่อเทคโนโลยี 

นั กศึ กษามี การการ ใช้ สื่ อ
เทคโนโลยีในการเรียนการ
สอน ค่อนข้างน้อย 

จัดกิจกรรมเสริมทักษะการใช้สื่อ และ
เทคโนโลยีในการเรียนรุ้ การน าเสนอผลงาน
ให้มากขึ้น 

 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

 การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร   ⬜ มี  ☑  ไม่มี 

 จ านวนอาจารย์ใหม่ ...-..... จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าปฐมนิเทศ ....-....... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัด/เข้าร่วม จ านวน  
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อาจารย ์ สาย
สนับสนุน 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ 

   -  
การส่งเสริมการท าผลงานวิชาการ 1 -  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
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การบริหารหลักสูตร: วท.ม. เทคโนโลยีการผลิตสัตว์  
ปัญหาในการบริหาร

หลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอน ที่มีคุณวุฒิตรง
ตามสาขาของหลักสูตรมีน้อย  

ท าให้ไม่มีโอกาสคัดเลือกอาจารย์ที่มี
คุณภาพตรงตามสาขามาประจ า
หลักสูตร 

- เสนอขออัตราก าลังเพ่ิมและให้ตรง
สาขาที่เปิดท าการสอน 

- ส่ งอาจารย์ ไป พัฒนาตนเอง  ให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
หลักสูตร 

ความรับผิดชอบของอาจารย์
ผู้ สอนประจ าวิชา ในการ
จัดท ารายละเอียดรายวิชา
(มคอ. 3) และรายงานผลการ
ด าเนินงานรายวิชา(มคอ. 5)  
ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

ท าให้การก ากับคุณภาพหลักสูตรไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน  

- แ จ้ ง ผู้ บ ริ ห า ร ร ะดั บ สู ง  เ พ่ื อ ห า
มาตรการก ากับติดตามร่วมกับการ
ประ เมิ นผลการปฏิ บั ติ ร าชก า ร
ประจ าปี 

 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(เกณฑ์ข้อที่ 6.10 
 

ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

(1)    มหาวิทยาลัย มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดสรร
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น ฝ่ายอาคารสถานที่ ฝ่ายวิทยบริการ และคณะกรรมการ
พิจารณาโครงการสอน ในการจัดสรรงบประมาณและอ านวยความสะดวกส าหรับการ
เรียนการสอน 

(2)    คณะกรรมการ มีการประชุมร่วมกับสาขา/หลักสูตร ในการก าหนด
มาตรฐานห้องปฏิบัติการ มีการ ส ารวจและตรวจสอบครุภัณฑ์ที่สามารถใช้การได้ / 
ช ารุด/ เสียหาย เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการจัดท าแผน และมีการเรียงตามล าดับ
ความส าคัญ เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนในการเรียนรู้แต่ละปีการศึกษาอย่างเพียงพอ 

(3)    ตัวแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีส่วนร่วมในการพิจารณางบประมาณ 
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งวัสดุอุปกรณ์โครงการสอน ครุภัณฑ์ ตลอดจนการร่าง
ขอบเขตของงาน (TOR) และตรวจรับครุภัณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน 

(4)    หลักสูตร มีการจัดให้มีการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากนักศึกษา
และอาจารย์ เพ่ือน าไปเป็นแผนในการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีต่อๆ ไป 

การปฏิบัติ  ปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน มี
ส่วนร่วมในการขอวัสดุโครงการสอน เพ่ือน ามาใช้ในกระบวนการเรียนการสอน รวมทั้ง
มีส่วนร่วมในการก าหนด TOR ของสิ่ งก่อสร้างของการเรียนการสอน ได้แก่  
ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์ ห้องปฏิบัติการผสมเทียม และอาคารแปรรูป
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ผลิตภัณฑ์สัตว์ปีก ซึ่งสิ่งก่อสร้างทั้งหมดนี้ล้วนน ามาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา
ทั้งสิ้น 

การประเมินกระบวนการ  ปีการศึกษา 2558 ในที่ประชุมพิจารณาทบทวนผล
การด าเนินงาน พบว่า 

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไม่เพียงพอและเหมาะสมโดยเฉพาะเครื่องมือขั้น
สูงในการวิเคราะห์ วิจัยในระดับปริญญาโท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 6 ข้อคิดและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

 ควรมีมาตรการ ในการก ากับ ติดตาม 
การส่ง มคอ . 3 และมคอ . 5 ของ
อาจารย์ผู้สอนรายวิชาให้ตรงตาม
ก าหนดและครบถ้วนทุกรายวิชา เพื่อ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลั กสู ต ร  (มคอ .7) ให้ ค รบถ้ ว น
สมบูรณ์ และสามารถน าไปสู่การ
จัดท าและพัฒนาปรับปรุงให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) วันที่ส ารวจ ................................. 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญของผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของอาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรจากผลการประเมิน  
 
มีการเสนอจากคณะ และมหาวิทยาลัย ให้ยุบรวม เป็นหลักสูตรเดียวกับวทม .เทคโนโลยีการเกษตร ในการปรับปรุง
หลักสูตร ปี 2558 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน ............ไม่มี............... 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญของผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของอาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ไม่มีเพราะยังไม่มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  ไม่มี เพราะยังไม่มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรจากผลการประเมิน ..........ไม่มี.............. 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 
แผนการด าเนนิการ ก าหนดเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จ 

ของแผน 
เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้

ประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร
การจัดการเรียนการ
สอนปีการศึกษา 2558 

ตามความเหมาะสม อ.ดร.รัชนี บัวระภา สามารถประชุม คือ
ก่อนเปิดภาคเรียน 
1/2558 ก่ อ น เ ปิ ด
ภาคเรียน 2/2558 
และ หลั งปิดภาค
เรียน 2/2558 

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตรไม่สามารถ
เข้าร่วมประชุมได้ทุก
คน เพราะมีภาระใน
กรสอนมาก และไม่
ครบองคป์ระชุม 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร:  ไม่มีข้อเสนอ  ( จ านวนหน่วยกิต  รายวิชาแกน  รายวิชาเลือก ฯ ) 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา  :  ยังไม่มีข้อเสนอ (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา   

การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา  ฯ) 
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  :  การส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ 

 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี2558 
 

แผนการด าเนนิการ ก าหนดเวลาที่คาดว่าจะ 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

ปี 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ตารางการประเมินตนเอง รายตัวบ่งช้ี รอบ 6 เดือน, 10 เดือน, 12 เดือน 
 
องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี คะแนน 
1.การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่

ก าหนดโดย สกอ. 
ผ่าน/ไม่ผ่าน 

   
2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา  
 เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2  
3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา  
 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
 เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3  
4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
 4.2 คุณภาพอาจารย์  
 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  
 เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4  
5. หลักสูตรการเรียนการ
สอนและกา รป ร ะ เ มิ น
ผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
 5.3 การประเมินผู้เรียน  
 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

 เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5  
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 6  
 เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ  
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ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพหลักสูตร รอบ 12 เดือน 
 

 
องค์ 

ประกอบ 
ที ่

คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I 
 

P 
 

O 
 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพ

น้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดี

มาก 
1   
2 คะแนน

เฉลี่ยของ
ทุกตัว
บ่งชี้ใน
องค์ประ
กอบที่ 2 
- 6 

2 - -    
3 3  - -   
4 3  - -   
5 4   -   
6 1 -  -   

รวม 13      

ผลการประเมิน      
 
 
 
 รายงานฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นตามระยะเวลาที่ก าหนดและตรวจสอบความถูกต้องแล้ว 
 
ลงชื่อ..............................................................  ประธานหลักสูตร  วันที่ .............................. 
 (................................................)  
 
ลงชื่อ..............................................................  หัวหน้าสาขา  วันที่ .............................. 
 (................................................)  
 
ลงชื่อ..............................................................  คณบดี   วันที่ .............................. 
 (................................................)  


