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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ประจ าปีการศึกษา  2558  วันที่รายงาน 9 สิงหาคม 2559 
 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

รหัสหลักสูตร 25501961108338  
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  

 

 

มคอ 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
พื้นที่ พิษณุโลก 
1. รศ.ดร.พรรณระพี  อ านวยสิทธิ์ 1. รศ.ดร.พรรณระพี   อ านวยสิทธิ์ มีการปรับเปลี่ ยน ช่ืออาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร  ครั้งท่ี 
11/2558 วัน พุธที่ 16  ธันวาคม  
2558 
 
การปรับเปลี่ยนช่ืออาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
 
 
 
 
การปรับเปลี่ยนช่ืออาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
 
 
 
 
การปรับเปลี่ยนช่ืออาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

2. รศ.ดร.รัชนี         พนเจรญิสวัสดิ์   2. ดร.สิรินทร์           สิมารักษ์  
3. รศ.เดชา            นาวานุเคราะห์ 3. ผศ.ดร.วาสนา       สิงห์ดวง 
4. รศ.ศีลศิริ           สง่าจิตร   4. รศ.เดชา             นาวานเุคราะห์ 
5. รศ.สมกิจ           อนะวัชกุล 5. ดร.ทินกร            ทาตระกูล         
พื้นที่ น่าน 
1. ผศ.ดร. พิชัย       สุรพรไพบูลย์ 1. ผศ.ดร.ปิยะนุช      รสเครอื 
2. รศ.ดร.อนุชา       จันทรบูรณ์ 2. ผศ.ดร.พิชัย          สุรพรไพบูลย์  
3. รศ.ดร. คมสัน      อ านวยสิทธิ์   3. รศ.ดร.อนุชา         จันทรบูรณ์ 
4. ดร.ปิยะนุช         รสเครือ   4. ผศ.ดร.ปราโมทย์    ทิมข า 
5. ดร.ปรัชวนี          พิบ ารุง 5. รศ.ดร.คมสัน         อ านวยสิทธิ์ 
พื้นที่ ล าปาง 
1. รศ.ดร.สุนทร        วิทยาคุณ 1. รศ.ดร.สุนทร         วิทยาคุณ 
2. ผศ.ดร.วรวุธ         ชัยเนตร 2. ผศ.ดร.วรวุธ          ชัยเนตร 
3. ผศ.ดร.ไกรสีห์      พิสิษฐ์กุล 3. ผศ.ดร.ไกรสีห์        พิสิษฐ์กุล 
4. ดร.วรรณา          อัมวรรธน์ 4. ดร.สุรพล              ใจวงศ์ษา 
5. ดร.สุรพล            ใจวงศ์ษา 5. ดร.ปัทม์               ปราณอมรกิจ 
สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 
1. รศ.ดร.จินันทนา    จอมดวง 1. ผศ.ดร.จิรภา           พงษ์จันตา 
2. ผศ.ดร.มาลี         ตั้งระเบียบ 2. รศ.ดร.จินันทนา       จอมดวง 
3. ผศ.ดร.จิรภา        พงษ์จันตา 3. ผศ.ดร.มาลี             ตั้งระเบียบ 
4. ผศ.ดร. อรุณ        โสตถิกุล   4. ผศ.ดร. อรุณ           โสตถิกุล 
5. ดร.สุเทพ            ทองมา   5. ดร.สุเทพ                ทองมา 
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2.อาจารย์ผู้สอน 

2.1 พื้นที่พิษณุโลก 

1. รศ.ดร.พรรณระพี   อ านวยสิทธิ์ 2. อ.จันทรา  สโมสร 
3. รศ.สมกิจ  อนะวัชกุล 4. อ.ณวรรณพร  จิรารัตน์ 
5. ผศ.มนูญ   เมฆอรุณกมล 6. ดร.ณิฐิมา  เฉลิมแสน 
7. ผศ.พนอม  ศรีวัฒนสมบัติ 8. ดร.ทินกร  ทาตระกูล 
9. ผศ.สมบัติ  พนเจริญสวัสดิ์ 10. รศ.ดร.สมชาติ  หาญวงษา 
11. ผศ.บุญชู  นาวานุเคราะห์ 12. รศ.สุขุมวัฒน์  พีระพันธุ์ 
13. ผศ.ส าเร็จ  ศรีบรรเทา 14. รศ.ดร.รัชนี  พนเจริญสวัสดิ ์
15. อ.ปิยะศักดิ์  คงวิริยกุล 16. ดร.ยรรยง  เฉลิมแสน 
17. รศ.ศีลศิริ  สง่าจิตร 18. ผศ.ประเทือง  สง่าจิตร 
19. ผศ.วีระพัฒน์  กรุยรุ่งโรจน์ 20. ผศ.ดร.มนัส  แสวงทอง 
21. ผศ.จารวี  เอียดสุย 22.  อ.พรวิภา  สะนะวงษ์  

 

2.2 พื้นที่น่าน 

1. ผศ.ดร.พิชัย สุรพรไพบูลย   6. ผศ.สุภาพร รัตนาพันธุ์ 
2. รศ.ดร.อนุชา จันทรบูรณ์ 7. ผศ.พิกุล สุรพรไพบูลย์ 
3. รศ.ดร.คมสัน อ านวยสิทธิ์   8. ผศ.แสงแกว ค ากวน 

4. ผศ.ดร.ปราโมทย ทิมข า   9. ผศ.เผดิมศิลป รามศิริ 
5. ผศ.ดร.วิไลพร จันทรไชย   10. ผศ.ศิริลักษณ นรินทรรัตน์ 
 11. ผศ.ดร. ปิยะนุช  รสเครือ 

2.3 พื้นที่ล าปาง 

1. ดร.สุรพล  ใจวงศ์ษา 2. รศ.สุธิกานต์  โสถิกุล 
3. รศ.ดร.สุนทร  วิทยาคุณ 4. รศ.กุลชลี  บุญทา 
5. ผศ.ดร.ไกรสีห์  พิสิษฐ์กุล 6. ผศ.ดร.วันเพ็ญ จิตรเจริญ 
7. ผศ.ดร.วรวุธ  ชัยเนตร 8. ผศ.วิทยา  วนาภิชิต 
9. ดร.ปัทม์  ปราณอมรกิจ 10. อ.ชัยธวัช  จารุทรรศน์ 
11.ดร.ปิยมาสฐ์ ตัณฑ์เจริญรัตน์ 12. อ.ภูพิงค์  ศรีภูมินทร์ 
13. ดร.วรรณา  อัมวรรธน์ 
14. อ. ภูพิงค์  ศรีภูมินทร์ 

15. รศ.สุธิกานต์  โสถิกุล 
16. อ.จิตต์มนัส  สมมโน 

2.4 พื้นที่สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 

1. รศ.ดร.จินันทนา จอมดวง 2. ผศ.อรุณ  โสตถิกุล 
3. ผศ.ดร.จิรภา พงษ์จันตา   4. ผศ.ดร.อภิชาติ ชิดบุรี 
5. ผศ.ดร.มาลี ตั้งระเบียบ   6. ผศ.ดร.รุ่งนภา ช่างเจรจา   
7. ผศ.ศรีสมร ชูด้วง 8. ผศ.ดร.สัญชัย พันธโชติ 
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3. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
3.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  52 หมู่ 7 ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมือง   จังหวัด 

พิษณุโลก 

3.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน   59 หมู่ 13 ต าบลฝายแก้ว  อ าเภอภูเพียง   จังหวัดน่าน 

3.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 200 หมู่ 17 ต าบลพิชัย  อ าเภอเมือง   จังหวัดล าปาง 

3.4 สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 202 หมู่ 17 ต าบลพิชัย อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 
 
 

4. การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พ้ืนที่ พิษณุโลกมีจ านวน  5 คน    
พ้ืนที่ น่าน มีจ านวน 5 คน          
พ้ืนที่ ล าปาง มีจ านวน ...5..... คน   
พ้ืนที่ สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร  มีจ านวน 5 คน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
(ตาม มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุงปี 2555 หน้าที่ 49-50) 
หลักฐาน 
- มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

- ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ า หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต (ค าสั่งจากคณะวิทย์ฯ กลาง ฯ) เพ่ือบริหาร
หลักสูตรทุกเขตพ้ืนที่เปิดสอน 

- รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาในวาระต่าง ๆ จัดท าทุกเขตพ้ืนที่เปิดสอน 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับ รศ. จ านวน 6 คน และ ผศ. จ านวน 9 คน 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัยเผยแพร่ใน
ง านประชุ ม วิ ช าการ และว า รสาร  และมี
ประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 5 ปี 

- โดยมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกที่มีความสัมพันธ์
กับหลักสูตร หรือมีต าแหน่งทางวิชาการที่เป็นไป
ตามข้อก าหนด และอาจารย์ประจ าหลักหลักสูตร 

บางท่านเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอนหลักสูตร (ค าสั่ง
จากคณะวิทย์ฯ กลาง ฯ) เพ่ือบริหารหลักสูตรในแต่ละ
เขตพ้ืนทีท่ี่เปิดการเรียนการสอน 
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หลักฐาน 
- มค.อ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
(เทคโนโลยีการเกษตร) 
- ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ค าสั่งจากคณะ
วิทย์ฯ กลาง ฯ) เพ่ือบริหารหลักสูตรในแต่ละเขตพ้ืนที่ที่
เปิดการเรียนการสอน 
- รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาในวาระต่าง ๆจัดท าโดยเขตพ้ืนที่ 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ประจ าหลักสูตร 
 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 12 คน มีคุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร  โดยมีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอกที่มีความสัมพันธ์กับหลักสูตร หรือมีต าแหน่ง
ทางวิชาการท่ีเป็นไปตามข้อก าหนด 

หลักฐาน 
- มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
(เทคโนโลยีการเกษตร) 
- ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง) 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 1.อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนี้ประกอบด้วยอาจารย์
ประจ าและอาจารย์พิเศษซึ่งมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท 
และปริญญาเอก ตรงตามหลักสูตรรวมทั้งวิชาที่สอน 

2.อาจารย์ผู้สอนที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทมีต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3.อาจารย์ผู้สอนทุกคนมีประสบการณ์ในการสอนและ
ท าวิจัย ไม่น้อยกว่า 5 ปี มีประสบการณ์ด้านการสอนที่
ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

หลักฐาน 
- มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

- ค าสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่การเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- ประวัติการท างานของอาจารย์ ผู้สอน 
 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

1.อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอกทุกคน 
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2.อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระทุกคนมี
ประสบการณ์ในการวิจัยและมีผลงานวิชาการที่ไม่ได้
เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 

3.อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระทุกคนมี
ความรู้ความช านาญในหัวข้อที่ให้ค าปรึกษา 

หลักฐาน 
- รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ
บัณฑิ ตศึ กษามี ว า ระการแต่ ง ตั้ ง ก ร รมการสอบ
วิทยานิพนธ์ 
- ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
- ประวัติการท างานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี) 

1.อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/ค้นคว้าอิสระร่วมมี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ รองศาสตราจารย์ 
2.อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระร่วมมี
ประสบการณ์ในการวิจัยในหัวข้อที่ให้ค าปรึกษา 

3.อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระร่วมมี
ความรู้และความช านาญในหัวข้อที่ให้ค าปรึกษา 

หลักฐาน 
- รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึ กษามี ว าระการแต่ งตั้ ง กรรมการ  สอบ
วิทยานิพนธ์ 
- ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
- ประวัติการอาจารย์บัณฑิตศึกษา และประวัติการ
ท างานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์   

ในปีการศึกษา 2558 มีนักศึกษาสอบวิทยานิพนธ์ โดยมี
อาจารย์ที่ ป รึ กษาวิทยานิพนธ์หลั ก  4 คน  พ้ืนที่  
ส ถาบั น วิ จั ย เทค โ น โลยี เ กษตรมี นั ก ศึ กษ า ส อบ
วิทยานิพนธ์  2 คน  พ้ืนที่  ล าปางมีนักศึกษาสอบ
วิทยานิพนธ์ 2 คน ส่วนพ้ืนที่น่าน และพิษรุโลกยังไม่มี
การจัดสอบโดยในข้อก าหนดการสอบในแต่ละครั้งมี
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ จ านวน 3 คน ในนักศึกษาแต่
ละราย โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
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1. อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วยอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
และอาจารย์ประจ าในคณะ ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญา
เอก และ/หรือมีต าแหน่งทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย์ 

2. มีประสบการณ์ในการวิจัยที่ ไม่ ใช่ส่วนหนึ่ งของ
การศึกษาและมีผลงานตีพิมพ์เผลแพร่ตามเกณฑ์ใน
ปีการศึกษา 2558 

หลักฐาน 
- รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษามีวาระการแต่ งตั้ งกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ 

- ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
- ประวัติการอาจารย์บัณฑิตศึกษา และประวัติการ
ท างานของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ในปีการศึกษา 2558 มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาพ้ืนที่การสอน ณ พ้ืนที่ พิษณุโลก   
น่าน  ล าปาง  และ สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 
จ านวนรวม  11 เรื่อง 

พื้นที่พิษณุโลก  มีผลงานผู้ส าเร็จการศึกษาเผยแพร่
จ านวน 4 เรื่องคือ 

1) ทวีป หลวงแก้ว, รัชนี พนเจริญสวัสดิ์ และเหลียงเติ้ง 
ยู. 2558. การชักน าการกลายพันธุ์ในถั่วฝักยาวสีม่วง 
(Vigna unguiculata ssp. sesquipedalis) พั น ธุ์
น่าน1 โดยใช้ล าไอออนพลังงานต่ า. ใน รวมเรื่องเต็ม 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ท า ง วิ ช า ก า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 53 สาขาพืช. วันที่ 
3-6 กุมภาพันธ์ 2558, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ , 
กรุงเทพฯ. 

2) วรรณิสา สพประสงค์  พรรณระพี  อ านวยสิทธิ์ และ
คมสัน  อ านวยสิทธิ์. 2558. การศึกษาลักษณะเกสร
เพศผู้เป็นหมันโดยอุณหภูมิเพ่ือน ามาใช้ในการผลิต
ข้าวพันธุ์ลูกผสมในประเทศไทย, ในการประชุมทาง
วิชาการเมล็ดพันธุ์แห่งชาติ ครั้งทื่ 12 ระหว่างวันที่ 9-
11 มิถุนายน 2558 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ล าปาง จังหวัดล าปาง. 
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3)   นางสาวศุลีพร  เออร์-ราฮาบี้ย์. การเปรียบเทียบผล
ของสารสกัดจากพืช 12 ราศีและสารฆ่าแมลงบาง
ชนิดต่อเปอร์เซ็นต์การตายของหนอนห่อใบข้าว 
(Cnaphalocrocis medinalis Guene'e 

4) พัชราภรณ์ สมเทศ สุขุมวัฒน์ พีระพันธ์  คมสัน 
อ านวยสิทธิ์ และพรรณระพี อ านวยสิทธิ์ . 2558.  
การยับยั้งการเจริญของแบคทีเรียก่อโรคของมนุษย์
ด้วยสารสกัดจากข้าวเมล็ดสีม่วง. ใน การประชุม
วิชาการ ครั้งที่ ๕๓ ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บางเขน ระหว่างวันที่  3-6 กุมภาพันธ์ 2558 

พื้นที่น่าน จ านวน 3 เรื่องคือ 

1. สุเมธ ต๊ะวิใชย พิชัย สุรพรไพบูลย์ และพิกุล สุ
รพรไพบูลย์ใ 2558. การทดสอบพันธุ์ข้าวไร่ 
(ข้าวเหนียว) ในพ้ืนที่โครงการขยายผลโครงการ
หลวงถ้ าเวียงแก จังหวัดน่าน  

2. สุนทร มีพอ พิชัย สุรพรไพบูลย์ และพิกุล สุ
รพรไพบูลย์ .2558”การทดสอบพันธุ์ข้าวไร่  
(ข้าวเจ้า) ในพ้ืนที่โครงการขยายผลโครงการ
หลวงถ้ าเวียงแก จังหวัดน่าน  

3. คนึงจิต บัดแก้ว บุญรัตน์ จงดี และพิชัย สุรพร
ไพบูลย์. 2558” การเปรียบเทียบพันธุ์ข้าวในนา
เกษตรกรกลุ่มโรงเรียนชาวนาบ้านเขื่อนแก้ว 
จังหวัดน่าน  

พื้นที่ล าปาง  จะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558 
จ านวน 2 เรื่อง 

1.  ชาติชาย เลาสอ สุนพล ใจวงษา และ กัญญนัช 
ศิริธัญญา.2558. ความดีเด่นในลักษณะความ
ต้านท้านต่อโรคใบไหม้ผลใหญ่และผลผลิตของ
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ลูกผสมเดี่ยว. รายงานการ
ประชุมวิชาการข้าวโพดและข้าวฟ่างแห่งชาติ
ครั้งที่ 37.  8 หน้า 

2. มาโนช คุ้มพนาลัยสถิต   กัญญนัช ศิริธัญญา. 
เนตรนภา อินสลุด   สกุล  มูลค า   นิพนธ์ บุญ
มี    พิชชาทร  เรือง เดช  และ สุ รพลใจ
วงษา.2558. การศึกษาความหลาหลายทาง
พนธุกรรมของข้าวพ้ืนที่สูงโดยใช้ลักษณะทาง
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สัณฐานวิทยาของเมล็ด.เดี่ยว. รายงานการ
ประชุมทางวิชาการเมล็ดพันธุ์พืชแห่งชาติ ครั้ง
ที่ 12 .202-223. 

สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร  มีจ านวน ๒ เรื่อง 

1.  ดารณี วิภาพนม และอภิชาติ ชิดบุรี . 2558. 
ผลของสัดส่วนแสงสีน้ าเงิน/สีแดง/สีขาว หลอด
ไดโอด เปล่งแสงรวมกับความเข้มข้นของ
สารละลายธาตุอาหารหลักที่ มีต่อการเจริญ 
และพัฒนาของยูคาลิปตัสลูกผสมในสภาพ
ปลอดเชื้อ. วารสารแก่นเกษตร, 33 (ฉบับพิเศษ 
1): 280-286. 

2. มนต์รินทร์ เรืองจิตต์, พงศ์ยุทธ นวลบุญเรือง, 
เพียงพิมพ์ ชิดบุรี , ธนวุฒิ พรหมบัญชาชัย , 
ศิริพรรณ สารินทร์ และอภิชาติ ชิดบุรี . 2558. 
ผ ล ข อ ง น้ า ห มั ก จ า ก แ บ ค ที เ รี ย 
Methylobacteriumradiotolerans ED5-9 ที่
ผลิต Indole-3-acetic acid (IAA) ต่อผลผลิต
เห็ดนางรม (Pleurotusostreatus (Jacq. Ex 
Fr.) Kummer). วารสารแก่นเกษตร, 33 (ฉบับ
พิเศษ 1) : 944-948. 

หลักฐาน 
เอกสารบทความวิชาการท่ีนักศึกษาน าเสนอผลงานทาง
วิชาการในการประชุมทางวิชาการ 
 

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 1 คนต่อนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  3 คน  ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ของหลักสูตร 

หลักฐาน 
- รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษามีวาระต่าง ๆ  ในการบริหารหลักสูตร เพ่ือ
ก ากับดูแล ติดตาม อาจารย์ที่ปรึกษาให้ดูแลนักศึกษาจน
จบการศึกษา 
 

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษามี 
ผลงานวิจัยผยแพร่จ านวนรวม 12 เรื่อง 
พ้ืนที่พิษณุโลก 
ในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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 รศ. ดร.พรรณระพี  อ านวยสิทธิ์  จ านวน 2 เรื่อง 
 

1. พรรณระพี อ านวยสิทธิ์  ธัญญรัตน์ รู้หลัก นันท์
ทิพัฒน์ ศรีสด สุวิมล บุญยังแก้ว อนุชา แสง
สุริยะ วรพงษ์ ฉัตรศรี จิรพงษ์ วังคีรี และคมสัน 
อ านวยสิทธิ์. (2558ก). การยับยั้งเชื้อแบคทีเรีย
ก่อโรคในสัตว์โดยสารสกัดแอนโธไซยานินจากซัง
ข้าวโพดไร่สีม่วงและข้าวเมล็ดสีม่วง 4 ชนิด, 
หน้า 841-845, ใน รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนาเชียงราย  ประจ าปี 2558 ระหว่างวันที่ 
23-24 มีนาคม 2558 ณ โรงแรมเวียงอินทร์  
จังหวัดเชียงราย 

2. พรรณระพี อ านวยสิทธิ์ คมคาย สินแจ่ม ภรดา 
ทองชู ภราดร ทองชู ลัทธพล ทองพูน พิษณุ 
ทองงามดี  ไพรัช เพชรอ่อน และคมสัน  อ านวย
สิทธิ์ . (2558ข). ความเข้มข้นต่ าสุด (MIC) ของ
สารสกัดแอนโธไซยานินจากซังข้าวโพดไร่สีม่วง
ยับยั้งเชื้อแบคทีเรียก่อโรคในสัตว์ , หน้า 714-
718. ใน รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
เชียงราย  ประจ าปี 2558 ระหว่างวันที่ 23-24 
มีนาคม 2558 ณ โรงแรมเวียงอินทร์ จังหวัด
เชียงราย 

 
พ้ืนที่น่าน  
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีผลงานวิจัยตีพิมพ์  
ผศ.ดร.พิชัย สุรพรไพบูลย    จ านวน 4  เรื่อง 

 
1.พิชัย  สุรพรไพบูลย์   พิกุล  สุรพรไพบูลย์  สุนทร  
มีพอ และ สริตา  ปิ่นมณี. 2558. การทดสอบผลผลิต
พันธุ์ข้าวไร่ในพ้ืนที่ขยายผลโครงการหลวงแม่จริม 
จังหวัดน่าน.วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 23(5) : 818-824 



 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558         12 

2.พิกุล สุรพรไพบูลย์ และ พิชัย สุรพรไพบูลย์. 2558. 
การทดสอบผลผลิตถั่วเหลืองพันธุ์รับรองในพ้ืนที่
จังหวัดน่าน. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 23(5) : 846-853 
3.พิชัย  สุรพรไพบูลย์   พิกุล  สุรพรไพบูลย์  สุเมธ  
ต๊ะวิไชย และ สริตา  ปิ่นมณี . 2558.  การทดสอบ
ผลผลิตพันธุ์ข้าวไร่ในพ้ืนที่ขยายผลโครงการหลวงสะ
เนี ยน  จั งหวั ดน่ าน .ว ารสารวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ . 23(6) : 933-
938 
4.สุเมธ  ต๊ะวิไชย  พิชัย  สุรพรไพบูลย์   พิกุล  สุรพร
ไพบูลย์  และ สริตา  ปิ่นมณี . 2558. การทดสอบ
ผลผลิตพันธุ์ข้าวไร่ (ข้าวเหนียว)ในพ้ืนที่ขยายผล
โครงการหลวงโป่งค า จังหวัดน่าน.วารสารวิจัย. 8(2) : 
67-71 
 
พ้ืนที่ล าปาง  
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีผลงานวิจัยตีพิมพ์จ านวน 
7 เรื่องคือ  

1) ดร.สุรพล  ใจวงศ์ษา จ านวน  5 เรื่อง 
1.Laoser, C., Chaiwongsar, S. and Sirithunya, K. 
2015. Heterosis for Nothern Corn Leaf  
            Blight Resistant and Yield Component 
of Single Cross Hybrid in Maize. The 37th  
            National Corn and Sorghum Research 
Conference. August 5-7, 2015. The  
            Greenery  Resort Khao Yai, Pak Chong, 
Nakhon Ratchasima 
2. Sirithunya, K., Maungma, P., Chaiwongsar, S. 
and Punyawaew, K. Molecular Markers 
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Associated with the Trait of Northern 
Corn Leaf Blight Resistance. The 37th 
National Corn and Sorghum Research 
Conference. August 5-7, 2015. The 
Greenery Resort Khao Yai, Pak Chong, 
Nakhon Ratchasima. 

3. Kumpanalaisatit, M., Sirithunya, K., 
Lertsilpmongkol, P., Insalud, N., MoonKum, S., 

Boonmee, N., Ruangdej, P. and 
Chaiwongsar, S. (2015). The Study of Genetic  

Diversity of Highland Rice Varieties by 
Seed Morphology.  Proceedings of the     

 12nd National Seed Conference 2015. 
4. Chaiwongsar, S. Farmers’ Perception and 
Response of Climate Change Mitigation and 

Adaptation in Agricultural Sector: A Case 
Study in Thailand. The SWINDON  

Regional Workshop on Workshop on 
Climate change impacts of Ecosystems in  

river delta of SEA"in Hanoi, Vietnam, 
September 20 – 24, 2015. 
5. วรวุฒิ ร่มฟ้าจรรกุล จันทรา ไชยแสน กรองกาญจน์ 
สายมัน และสุรพล ใจวงศ์ษา. 2558.  
        การเสริมสร้างทักษะทางด้าน การเกษตรส าหรับผู้
พิการทางสายตา. การประชุมพืชสวนแห่งชาติ ครั้งที่ 14  
         วันที่ 18-20 พฤศจิกายน 2558 ณ โรงแรมนงนุช 
การ์เด้น รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี. 
        2) รศ.ดร.สุนทร  วิทยาคุณ  จ านวน 2  เรื่อง 
1.Wittayakun, S., S. Innaree, W. Innaree and W. 

Chainetr. 2015. Supplement of sodium 
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bicarbonate, calcium carbonate and rice 

straw in lactating dairy cows fed 

pineapple peel as main roughage. 

Slovak J. Anim. Sci., 48 (2): 71-78. 

2. Wittayakun, S., S. Innaree, W. Chainetr and W. 

Innaree. 2015. Influence of dietary  

           fiber and sodium bicarbonate on 

digestibility, rumen fermentation, blood  

           metabolites and performance of dairy 

cows fed pineapple peel-concentrate mixed   

            diets. Thammasat International Journal 

of Science and Technology, Vol. 20  

           (3) : 8-18.    

สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 
  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีผลงานวิจัยเผยแพร่ 
จ านวน  ๕  เรื่อง 

1. ผศ.ดร. อภิชาติ  ชิดบุรี จ านวน ๔ เรื่อง 
1.       ๑. ดารณี วิภาพนม และอภิชาติ ชิดบุรี . 

2558. ผลของสัดส่วนแสงสีน้ าเงิน/สีแดง/สีขาวหลอด 
ไดโอดเปล่งแสงรวมกับความเข้มข้นของสารละลายธาตุ

อาหารหลักที่มีต่อการเจริญและพัฒนาของยูคาลิปตัสลูก
ผสมในสภาพปลอดเชื้อ. วารสารแก่นเกษตร, 33 (ฉบับ
พิเศษ 1): 280-286. 
            ๒. มนต์รินทร์ เรืองจิตต์, พงศ์ยุทธ นวลบุญ
เรือง, เพียงพิมพ์ ชิดบุรี, ธนวุฒิ พรหมบัญชาชัย, ศิริพร
รณ สารินทร์ และอภิชาติ ชิดบุรี. 2558. ผลของน้ าหมัก
จ ากแบคที เ รี ย  Methylobacteriumradiotolerans 
ED5-9 ที่ผลิต Indole-3-acetic acid (IAA) ต่อผลผลิต
เ ห็ ด น า ง ร ม  (Pleurotusostreatus (Jacq. Ex Fr.) 
Kummer). วารสารแก่นเกษตร, 33 (ฉบับพิเศษ 1) : 
944-948. 
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3. อภิชาติ  ชิดบุรี, พิทักษ์ พุทวรชัย และศิริพรรณ 
สารินทร์. 2558. ผลของความเข้มข้น IAA จาก
น้ าหมักร่วมกับสภาพเลี้ยงที่แตกต่างกันต่อการ
เจริญและพัฒนาเชียงดาในสภาพปลอดเชื้อ . 
วารสารเกษตรพระจอมเกล้า, 33 (ฉบับพิเศษ 
1): 42-46. 

4. อภิชาติ ชิดบุรี, ธนวุฒิ พรหมบัญชาชัย, นารี
ลักษณ์ นาแก้ว และ ศิริพรรณ สารินทร์. 2558. 
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง น้ า ห มั ก จ า ก 
Methylobacteriumradiotoleransกลุ่ มแยก 
ED5-9 ต่อการเพาะเลี้ยงแคลลัของหญ้าปักกิ่ง. 
วารสารพะเยา, 8(2): 93-95. 

2. รศ.ดร. จินันทนา จอมดวง จ านวน ๑ เรื่อง 
        ๑. จานุลักษณ์  ขนบดี  จินันทนา จอมดวง  มาลี
ตั้งระเบียบ  และชัยวัฒน์ พงศ์สุขุมาลกุล. 2558. การ
ผลิตเมล็ดพันธุ์ผักกาดหอมระบบ อินทรีย์ .รายงานการ
ประชุมทางวิชาการเมล็ดพันธุ์พืชแห่งชาติ ครั้งที่ 12 
.224-233 
หลักฐาน  
- ประวัติอาจารย์บัณฑิตศึกษา และประวัติการท างาน
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

หลักสูตรเริ่มเปิดการเรียนการสอนครั้งแรกในปี พ.ศ. 
2550 ได้มีการปรับปรุงใน ปี 2555 ที่ได้รับการเห็นชอบ
หลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้ า นน า  ใ น วั นที่  3 มี น าคม  2555 และส า นั ก ง า
คณะกรรมการอุดมศึกษารับทราบและเห็นชอบ เมื่อ
วันที่ 18 เมษายน 2556และใช้ในการเรียนการสอน
ตั้งแต่ ปี 2556 มาถึงปัจจุบัน 

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้
ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกาแห่งชาติ 

- 
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หมวดที่ 2 อาจารย ์

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์   
ในปีการศึกษา 2558  ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรได้วางระบบกลไกในการบริหาร

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ในพ้ืนที่เปิดสอน มทร.ล้านนา ล าปาง พิษณุโลก น่าน และสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร   
โดยมอบหมายให้ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร แต่ละะพ้ืนที่ด าเนินการประสาน กับคณะฯ ในการวางแผนการ
รับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ของ
สถาบันและหลักสูตร การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ค านึงถึงคุณสมบัติทั้งทางคุณภาพและปริมาณที่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการ 

 อุดมศึกษา ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดท าแผนอัตราก าลังระยะ 5 ปี                  
ที่จะท าทุก ๆ 5 ปี โดยพิจารณาจากจ านวนอาจารย์ที่เกษียณในแต่ละปี จ านวนอาจารย์ที่คงอยู่ จ าแนกตามคุณวุฒิ 
และต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือแสดงถึงจ านวนอาจารย์ใหม่ความต้องการเพ่ิมในแต่ละปี และมีการปรับแผนการ
ด าเนินการในแต่ละปี เพ่ือให้มีความเหมาะสม และบรรลุตามแผนอัตราก าลังที่ได้จัดท าไว้  โดยแต่ละพ้ืนที่ที่เปิดสอน
มีวิธีการบริหารอาจารย์ดังนี้ 
 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 กรณีรับอาจารย์ใหม่ 

 การรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่นั้น คณะได้ก าหนดขั้นตอนการรับสมัครอาจารย์ไว้และก าหนดให้
สาขาวิชาด าเนินการ โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. สาขาด าเนินการประชุมภายในสาขาเพ่ือส ารวจความต้องการและคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ โดย
พิจารณาจากความขาดแคลน ความต้องการของหลักสูตรที่เปิดสอน สัดส่วนระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา ตลอดจน
ความจ าเป็นอื่น ๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการด าเนินการขออัตราก าลังจากคณะและมหาวิทยาลัย 

2. เมื่อทราบจ านวนความต้องการและคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่แล้วสาขาด าเนินการประชุมเพ่ือจัดท า
แผนขออัตราก าลังจากคณะและมหาวิทยาลัยทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว 

3. คณะและมหาวิทยาลัยพิจารณาความต้องการและความจ าเป็น เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
4. เมื่อได้รับอนุมัติอัตราก าลัง กองบริหารทรัพยากรของเขตพ้ืนที่ หรือกองการเจ้าหน้าที่ส านักงาน

อธิการบดี (ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับงบประมาณที่ใช้ กรณีที่เป็นการใช้เงินผลประโยชน์ของพ้ืนที่จะด าเนินการกองบริหาร
ทรัพยากรของเขตพ้ืนที่ ) จะด าเนินการประสานกับหน่วยงานที่ขออัตราก าลัง เพ่ือก าหนดวันรับสมัคร วันสอบ 
คุณสมบัติของผู้สมัคร และแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ขึ้นมาด าเนินการ เพ่ือรับสมัคร ออกข้อสอบ สอบ
สัมภาษณ์ ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก เป็นต้น 

5. เปิดรับสมัคร โดยด าเนินการอย่างเปิดเผย เช่น แจ้งประชาสัมพันธ์ไปยังสื่อต่าง ๆ ได้แก่ ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์จังหวัดน่าน หรือหน่วยงานทางการศึกษาท่ีผลิตบัณฑิต เป็นต้น 

6. ด าเนินการสอบคัดเลือก และพิจารณาคัดเลือก โดยพิจารณาจากผลการสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์ 
และทักษะความสามารถในการปฏิบัติ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศการรับสมัตรา จากนั้นแผนกบุคลากรน าผล
การพิจารณาคัดเลือก เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือประกาศผลการคัดเลือก และก าหนดวันรายงานตัว ท าสัญญา 
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7. เมื่ออาจารย์ใหม่มารายงานตัว กองบริหารทรัพยากรของเขตพ้ืนที่ หรือกองการเจ้าหน้าที่ส านักงาน
อธิการบดี จะน าอาจารย์ใหม่มาแนะน าตัวต่อสาขา และ/คณะ เพ่ือมอบหมายงาน และในการนี้สาขา และ/คณะจะ
มอบหมายให้อาจารย์ในสาขาเป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยง คอยให้ค าแนะน าต่าง ๆ  

8. มีการประเมินอาจารย์ใหม่ ตามก าหนดระยะเวลา 3 และ 6 เดือน (ระยะทดลองงาน) หากอาจารย์ใหม่
ไม่มีคุณสมบัติเหมาะสม ก็จะไม่ได้รับการบรรจุหรือท าสัญญาจ้างต่อ  

9. ในกรณีที่ผ่านการทดลองงาน ได้รับการบรรจุหรือท าสัญญาต่อ จะมีการประเมินผลงานทุก 6 เดือน 
10. ทุกสิ้นปีการศึกษา จะด าเนินการส ารวจตามขั้นตอนที่ 1 เพ่ือน าข้อมูลไปทบทวนและปรับแผน และ

ด าเนินการตามข้ันตอนต่าง ๆ ตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น 
การด าเนินงานในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรไม่มีการรับอาจารย์บรรจุใหม่ 
 

 การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  มีกระบวนการและข้ันตอนดังนี้ 
1. คณะกรรมการหลักสูตร พิจารณาเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรไปยังคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร (ส่วนกลาง) โดยในการเสนอรายชื่อ จะพิจารณาจากคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทาง
วิชาการ ความเชี่ยวชาญ และหลักสูตร 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร (ส่วนกลาง) พิจารณาและน ารายชื่อเสนอคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร เพ่ือประชุมร่วมกันพิจารณาความเหมาะสม และคุณสมบัติต่าง ๆ หากไม่มีข้อขัดแย้งจะน าเสนอต่อ
ผู้มีอ านาจอนุมัติต่อไป ในกรณีที่มีข้อขัดแย้งจะแจ้งกลับยังคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร พ้ืนที่น่าน 
เพ่ือพิจารณาเสนอรายชื่อใหม่ 

3. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้ง ด าเนินประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เกี่ยวกับ
งานของหลักสูตร 

4. ในกรณีที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีจ านวนไม่ครบตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
ก าหนด คณะกรรมการประจ าหลักสูตรที่มีอยู่จะปรึกษาหารือร่วมกันเพ่ือพิจารณาเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพ่ิมเติมต่อคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญ และหลักสูตร จากอาจารย์ในสาขาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เพ่ือ
ด าเนินการตามข้ันตอนที่ 1 และ 2 ต่อไป 
การด าเนินงานในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรไม่มีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่   
 

 การบริหารอาจารย์ หลักสูตรร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีระบบบริหารจัดการ
อาจารย์ ดังนี้ 

1.  จัดท าแผนระยะ 5 ปี และมีการทบทวนทุก ๆ ปี ด้านอัตราก าลัง แผนการสรรหาและรับอาจารย์ใหม่ 
แผนธ ารงรักษา แผนการหาต าแหน่งทดแทนกรณีลาไปศึกษาต่อ/เกษียณอายุ เพ่ือให้อาจารย์ประจ า และอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.  

2.  จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือให้หลักสูตรมีความเข้มแข็ง ส่งเสริมให้
อาจารย์ในหลักสูตรสามารถท างานตามความช านาญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ก าหนดแนวปฏิบัติในการควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองสร้างผลงานทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง และการเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในและระหว่างหลักสูตร 

4. มีการส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย์  
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5. จัดให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการ
สอนของอาจารย์ อาจารย์อาวุโส หรืออาจารย์ที่มีเทคนิคการสอนดีเด่น มีการถ่ายทอดประสบการณ์สู่อาจารย์ใน
สาขา/หลักสูตร 
 

 พื้นที่เปิดสอน มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

 มีระบบการบริหารงานอาจารย์ให้ด าเนินงานภายใต้กรอบพันธกิจ 4 ประการของอุดมศึกษาได้แก่ การ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การด าเนินการดังกล่าวเป็น
การบูรณาการร่วมกันระหว่างสาขาวิชา คณะ ในพ้ืนที่ ภายหลังการด าเนินการมีการประเมินประสิทธิผลของงานปี
ละ 2 ครั้ง  
 

 พื้นที่เปิดสอน มทร.ล้านนา น่าน  
 หลักสูตรร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีระบบบริหารจัดการอาจารย์ ดังนี้ 

1. จัดท าแผนระยะ 5 ปี และมีการทบทวนทุก ๆ ปี ด้านอัตราก าลัง แผนการสรรหาและรับอาจารย์ใหม่ 
แผนธ ารงรักษา แผนการหาต าแหน่งทดแทนกรณีลาไปศึกษาต่อ/เกษียณอายุ เพ่ือให้อาจารย์ประจ า และอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.  

2. จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือให้หลักสูตรมีความเข้มแข็ง ส่งเสริมให้
อาจารย์ในหลักสูตรสามารถท างานตามความช านาญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ก าหนดแนวปฏิบัติในการควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองสร้างผลงานทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง และการเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในและระหว่างหลักสูตร 

 พื้นที่เปิดสอน มทร.ล้านนา ล าปาง 
 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรมีการรับอาจารย์ใหม่และมีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรด าเนินการส ารวจความต้องการและคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ โดยพิจารณาจากความขาด
แคลน ความต้องการของหลักสูตรที่เปิดสอน สัดส่วนระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา ตลอดจนความจ าเป็นอ่ืน ๆ เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการด าเนินการขออัตราก าลังจากคณะและมหาวิทยาลัย 

2. หลักสูตรด าเนินการประสานใช้อาจารย์ในพื้นที่ท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับหลักสูตรและแจ้งต่อคณะ 
3. คณะพิจารณาความเหมาะสมเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
4. คณะด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ิมเติม จ านวน 1 รายคือ ดร.ปัทม์  ปราณ

อมรกิจ 
5. ด าเนินการแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและมีการมอบหมายงาน  
6. ทุกสิ้นปีการศึกษา จะด าเนินการประเมินการด าเนินงานเพ่ือน าข้อมูลไปทบทวนและปรับแผน และ

ด าเนินงานต่อไป 
7. การบริหารอาจารย์ 
8. หลักสูตรได้ด าเนินการประสานกับคณะฯวางแผนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยก าหนด

คุณสมบัติ 
9. ของอาจารย์ที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบันและหลักสูตร การแต่งตั้งอาจารย์ประจ า

หลักสูตรที่ค านึงถึง คุณสมบัติ ทั้งทางคุณภาพและปริมาณที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการ การอุดมศึกษา การบริหารอาจารย์ได้มีการด าเนินงานดังนี้ 
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10.  เสนอแนะการการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยมีการ
แต่งตั้งประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพื้นที่  

11. อาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
 
 พื้นที่เปิดสอน สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 
 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรยึดถือตามข้อข้อบังคับฯปี 2550 

1. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยีการเกษตร ตามเกณฑ์ สกอ. ปี 2548 โดยมีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ติดต่อประสานงานอาจารย์ที่มีคุณสมบัติในข้อ 1 พร้อมทั้งส่งประวัติและผลงานทางวิชาการ 
3. จัดเสนอรายชื่อพร้อมประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรไปยังคณะเพ่ือประชุมพิจารณาจากคณะ

กรรมการบริหารประจ าคณะสภาวิชาการ และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
4. คณะวิทย์ฯ ประชุมและพิจารณาความเหมาะสมและ เสนอชื่อ ต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ืออนุมัติ   

    มีการประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  ผลลัพธ์ของการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ การบริหาร
อาจารย์  มีการประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร    
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่า มีการดาเนินงานครอบคลุม ผลลัพธ์ของการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พบว่า อาจารย์ประจาหลักสูตรมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์  

1.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรยังคงคุณสมบัติครบตาม ข้อ 1.1 และรายชื่อ 1.2 เพ่ือให้คณะอาจารย์ประจ า
หลักสูตรด าเนินงานต่อไป 

2.   มทร.ล้านนา มีแผนอัตราก าลังระยะเวลา 5 ปี ที่แสดงให้เห็นถึงอัตราก าลังที่คงอยู่และจ านวนผู้เกษียณ
ในแต่ละปี จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 

3.   สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตรมีการเตรียมความพร้อมอัตราก าลังด้านบุคลากรที่มีคุณวุฒิ และต าแหน่ง
ทางวิชาการเพ่ือเข้าสู้การบริหารอาจารย์เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยีการเกษตร  
 

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 หลักสูตรร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้วางกรอบแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ ไว้ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้มีการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง (การฝังตัว การสัมมนาวิชาการ ฯลฯ) 

2. ส่งเสริม/สนับสนุน/กระตุ้น ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ท างานวิจัยและตีพิมพ์ผลงานวิชาการอย่างน้อย 
คนละ 1 เรื่องต่อปี 

3. ส่งเสริม/สนับสนุน/กระตุ้นให้อาจารย์ได้ท าผลงานเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับสูงขึ้น 
4. จัดท าโครงการให้อาจารย์และนักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ ทั้งในและนอกประเทศ 
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การด าเนินงานในปีการศึกษา 2558 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ร่วมกันจัดท าแผนอัตราก าลัง แผนพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ และแผนการ
พัฒนาความรู้ทางด้านวิชาการ/วิชาชีพของอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจ าหลักสูตร และในปีการศึกษา 2558 ผล
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ปรากฏดังนี้ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรคงอยู่ครบ 100 % 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการจ านวน 11 เรื่อง ลดลงจากปีการศึกษา 2557 

จ านวน 11 เรื่อง (คิดเป็น 50.0%) 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาความรู้ทางด้านวิชาการ /วิชาชีพจ านวน 12 คน (คิด

เป็น.80...%) 
 
 การทบทวนกระบวนการในปีการศึกษา 2558 

 ในการบริหารพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรและหลักสูตรอ่ืนๆ ดู
เหมือนว่ามีการก าหนดระบบและกลไกไว้ในการด าเนินงานดังที่พอสรุปเป็นข้อๆไว้ดังที่กล่าวมา แต่ในการด าเนินงาน 
หลักสูตรนี้ขึ้นกับสาขาอุตสาหกรรมการเกษตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรส่วนใหญ่ปร าจ าทางสาขาพืชศาสตร์ ดังนั้น
เมื่อมีการประชุมเพ่ือบริหารจัดการด้านต่างๆ หลักสูตรมักไม่มีช่องทางให้ปฏิบัติ ประกอบกับการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยเทคโลโลยีราชมงคลล้านนา ตลอดปีการศึกษา 2558 โครงสร้างการบริหารงานไม่ชัดเจน ไม่เอ้ือเฟ้ือต่อ
การบริหารงานในระดับหลักสูตร ท าให้กระบวนการในการพัฒนาอาจารย์ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร อาจารย์
ประจ าหลักสูตรปรึกษาหารือกันเห็นควรให้มีหน่วยบัณฑิตศึกษาเพ่ือเป็นช่องทางในการบริหารจัดการ 

 
 

คุณภาพอาจารย์  (ตัวบ่งชี้ 4.2) 
ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  

  พ้ืนที่ ล าปาง  จ านวน 5 คน     จากท้ังหมด    5 คน  คิดเป็น ร้อยละ   100 

  พ้ืนที่ พิษณุโลก  จ านวน 5 คน     จากท้ังหมด    5 คน  คิดเป็น ร้อยละ   100 

  พ้ืนที่ น่าน  จ านวน 5 คน     จากท้ังหมด    5 คน  คิดเป็น ร้อยละ   100 

  พ้ืนที่ สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร  จ านวน    5 คน  จากทั้งหมด  5 คน  คิดเป็น ร้อยละ   100 
 

ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  
พ้ืนที่ ล าปาง มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งวิชาการจ านวน 5 คน จากทั้งหมด 4 คน คิดเป็น       

ร้อยละ 80  
พ้ืนที่ พิษณุโลก มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งวิชาการจ านวน 5 คน จากทั้งหมด 5 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 100 

พ้ืนที่ น่าน มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งวิชาการจ านวน 5 คน จากทั้งหมด 4 คน คิดเป็น ร้อยละ 
80 

พ้ืนที่ สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร    มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งวิชาการจ านวน 5 คน จาก
ทั้งหมด 4 คน คิดเป็น ร้อยละ 80 

 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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พ้ืนที่ ล าปาง ผลรวมถ่วงน้ าหนักผลงานวิชาการ  3  คิดเป็นร้อยละ  60  คิดเป็น 5  คะแนน 

พ้ืนที่ พิษณุโลก ผลรวมถ่วงน้ าหนักผลงานวิชาการ  1.8  คิดเป็นร้อยละ 36  คิดเป็น 4.5 คะแนน 

พ้ืนที่ น่าน ผลรวมถ่วงน้ าหนักผลงานวิชาการ  1.6 คิดเป็นร้อยละ 32  คิดเป็น 4 คะแนน 

พ้ืนที่ สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร  ผลรวมถ่วงน้ าหนักผลงานวิชาการ  1.4 คิดเป็นร้อยละ 28  คิดเป็น 3.5  
คะแนน 

 

รวมหลักสูตรทุกพื้นที่ ผลรวมถ่วงน้ าหนักผลงานวิชาการ  7.8 คิดเป็นร้อยละ 39 คิดเป็น 4.9 คะแนน 
 
 
 

 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

พ้ืนที่ ชื่อ – สกุล ชื่อผลงานวิชาการ/แหล่งที่เผยแพร่/วันที่เผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 
น่าน พรรณระพี อ านวย

สิทธิ์   
พรรณระพี อ านวยสิทธิ์  ธัญญรัตน์ รู้หลัก นันท์ทิพัฒน์ 
ศรีสด สุวิมล บุญยังแก้ว อนุชา แสงสุริยะวรพงษ์ ฉัตร
ศรี และคมสัน  อ านวยสิทธิ์. 2558. การยับยั้งเชื้อ
แบคทีเรียก่อโรคในสัตว์โดยสารสกัดแอนโธไซยา
นินจากซังข้าวโพดไร่สีม่วงและข้าวเมล็ดสีม่วง 4 ชนิด, 
น.714-718. ใน รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2558 ระหว่างวันที่ 23-24 มีนาคม 
2558. 
หมายเหตุ: ได้รับรางวัล “บทความวิจัยดี 

0.20 

 
 
 

พรรณระพี  อ านวยสิทธิ์ คมคาย  สินแจ่ม ภรดา ทองชู 
ภราดร  ทองชู  ลัทธพล  ทองพูน  พิษณุ ทองงามดี 
ไพรัช เพชรอ่อน  และคมสันอ านวยสิทธิ์. 2558. ความ
เข้มข้นต่ าสุด (MIC) ของสารสกัดแอนโธไซยานินจากซัง
ข้าวโพดไร่สีม่วงยับยั้งเชื้อแบคทีเรียก่อโรคในสัตว์, 
น.841-845. ใน รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ครั้ง
ที่ 1 ประจ าปี 2558 ระหว่างวันที่ 23-24 มีนาคม 
2558. 

0.20 

 
 
 

พัชราภรณ์ สมเทศ สุขุมวัฒน์ พีระพันธ์ คมสัน อ านวย
สิทธิ์ และพรรณระพี อ านวยสิทธิ์. 2558.  การยับยั้ง
การเจริญของแบคทีเรียก่อโรคของมนุษย์ด้วยสารสกัด
จากข้าวเมล็ดสีม่วง. ใน การประชุมวิชาการ ครั้งที่ ๕๓ 
ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ระหว่างวันที่  
3-6 กุมภาพันธ์ 2558 

0.20 
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พัชราภรณ์ สมเทศ สุขุมวัฒน์ พีระพันธ์ คมสัน อ านวย
สิทธิ์ และพรรณระพี อ านวยสิทธิ์. 2558.  การยับยั้ง
การเจริญของแบคทีเรียก่อโรคของมนุษย์ด้วยสารสกัด
จากข้าวเมล็ดสีม่วง (Antibacterial activity of 
purple rice extracts on growth inhibition of 
human pathogenic Bacteria). ใน การประชุม
วิชาการ ครั้งที่ ๕๓ ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บางเขน ระหว่างวันที่  3-6 กุมภาพันธ์ 2558. 
 
http://www.annualconference.ku.ac.th/cd53/0
1_063_P164.pdf) 

0.20 

 
 
 

วรรณิสา สพประสงค์  พรรณระพี  อ านวยสิทธิ์ และคม
สัน  อ านวยสิทธิ์. 2558. การศึกษาลักษณะเกสรเพศผู้
เป็นหมันโดยอุณหภูมิเพ่ือน ามาใช้ในการผลิตข้าวพันธุ์
ลูกผสมในประเทศไทย, ใน การประชุมทางวิชาการ
เมล็ดพันธุ์แห่งชาติ ครั้งทื่ 12 ระหว่างวันที่ 9-11 
มิถุนายน 2558 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ล าปาง จังหวัดล าปาง. 

0.20 

น่าน คมสัน อ านวย
สิทธิ์   

  

 
 
 

พรรณระพี อ านวยสิทธิ์  ธัญญรัตน์ รู้หลัก นันท์ทิพัฒน์ 
ศรีสด สุวิมล บุญยังแก้ว อนุชา แสงสุริยะวรพงษ์ ฉัตร
ศรี และคมสัน  อ านวยสิทธิ์. 2558. การยับยั้งเชื้อ
แบคทีเรียก่อโรคในสัตว์โดยสารสกัดแอนโธไซยา
นินจากซังข้าวโพดไร่สีม่วงและข้าวเมล็ดสีม่วง 4 ชนิด, 
น.714-718. ใน รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2558 ระหว่างวันที่ 23-24 มีนาคม 
2558.    หมายเหตุ: ได้รับรางวัล “บทความวิจัยดี 

0.20 

 
 
 

พรรณระพี  อ านวยสิทธิ์ คมคาย  สินแจ่ม ภรดา ทองชู 
ภราดร  ทองชู  ลัทธพล  ทองพูน  พิษณุ ทองงามดี 
ไพรัช เพชรอ่อน  และคมสัน อ านวยสิทธิ์. 2558. ความ
เข้มข้นต่ าสุด (MIC) ของสารสกัดแอนโธไซยานินจากซัง
ข้าวโพดไร่สีม่วงยับยั้งเชื้อแบคทีเรียก่อโรคในสัตว์, 
น.841-845. ใน รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ครั้ง

0.20 
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ที่ 1 ประจ าปี 2558 ระหว่างวันที่ 23-24 มีนาคม 
2558. 

 
 
 

พัชราภรณ์ สมเทศ สุขุมวัฒน์ พีระพันธ์ คมสัน อ านวย
สิทธิ์ และพรรณระพี อ านวยสิทธิ์. 2558.  การยับยั้ง
การเจริญของแบคทีเรียก่อโรคของมนุษย์ด้วยสารสกัด
จากข้าวเมล็ดสีม่วง ใน การประชุมวิชาการ ครั้งที่ ๕๓ 
ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ระหว่างวันที่  
3-6 กุมภาพันธ์ 2558. 
 
(http://www.annualconference.ku.ac.th/cd53/
01_063_P164.pdf)) 

0.20 

 
 
 

วรรณิสา สพประสงค์  พรรณระพี  อ านวยสิทธิ์ และคม
สัน  อ านวยสิทธิ์. 2558. การศึกษาลักษณะเกสรเพศผู้
เป็นหมันโดยอุณหภูมิเพ่ือน ามาใช้ในการผลิตข้าวพันธุ์
ลูกผสมในประเทศไทย, ในการประชุมทางวิชาการ
เมล็ดพันธุ์แห่งชาติ ครั้งทื่ 12 ระหว่างวันที่ 9-11 
มิถุนายน 2558 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ล าปาง จังหวัดล าปาง. 

0.20 

ปิยะนุช  รสเครือ ไม่มี  
ล าปาง สุนทร  วิทยาคุณ .Wittayakun, S., S. Innaree, W. Innaree and W. 

Chainetr. 2015. Supplement of sodium 

bicarbonate, calcium carbonate and 

rice straw in lactating dairy cows fed 

pineapple peel as main roughage. 

Slovak J. Anim. Sci., 48 (2): 71-78. 

0.8 

 Wittayakun, S., S. Innaree, W. Chainetr and W. 

Innaree. 2015. Influence of dietary  

           fiber and sodium bicarbonate on 

digestibility, rumen fermentation, blood  

           metabolites and performance of dairy 

cows fed pineapple peel-concentrate  

0.8 
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mixed       diets.       Thammasat 

International Journal of Science and 

Technology, Vol. 20   (3) : 8-18.  

สุรพล  ใจวงศ์ษา 1.Laoser, C., Chaiwongsar, S. and Sirithunya, K. 
2015. Heterosis for Nothern Corn Leaf  
            Blight Resistant and Yield Component 
of Single Cross Hybrid in Maize. The 37th  
            National Corn and Sorghum Research 
Conference. August 5-7, 2015. The  
            Greenery  Resort Khao Yai, Pak 
Chong, Nakhon Ratchasima 
 

0.6 

 
 
 

2. Sirithunya, K., Maungma, P., Chaiwongsar, S. 
and Punyawaew, K. Molecular Markers 
Associated with the Trait of Northern Corn 
Leaf Blight Resistance. The 37th National Corn 
and Sorghum Research Conference. August 5-
7, 2015. The Greenery Resort Khao Yai, Pak 
Chong, Nakhon Ratchasima 
 

0.6 

 3. Kumpanalaisatit, M., Sirithunya, K., 
Lertsilpmongkol, P., Insalud, N., MoonKum, S., 

Boonmee, N., Ruangdej, P. and 
Chaiwongsar, S. (2015). The Study of Genetic  

Diversity of Highland Rice Varieties by 
Seed Morphology.  Proceedings of the     

 12nd National Seed Conference 2015. 

0.6 

 4. Chaiwongsar, S. Farmers’ Perception and 
Response of Climate Change Mitigation and 

0.6 
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Adaptation in Agricultural Sector: A 
Case Study in Thailand. The SWINDON  

Regional Workshop on Workshop on 
Climate change impacts of Ecosystems in  

river delta of SEA"in Hanoi, Vietnam, 
September 20 – 24, 2015. 
 

. 5. วรวุฒิ ร่มฟ้าจรรกุล จันทรา ไชยแสน กรองกาญจน์ 
สายมัน และสุรพล ใจวงศ์ษา. 2558.  
        การเสริมสร้างทักษะทางด้าน
 การเกษตรส าหรับผู้พิการทางสายตา. การ
ประชุมพืชสวนแห่งชาติ ครั้งที่  
        14          วันที่ 18-20 พฤศจิกายน 2558 ณ 
โรงแรมนงนุช การ์เด้น รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี. 

0.4 
 
 
 
 
 
 

 ไกรสีห์ พิสิษฐ์กุล นพวรรณ บุญธรรม,สุรพล ด ารงกิตติกุลและไกรสีห์ พิ
สิษฐ์กุล. 2559.  การพัฒนาระบบและกลไกการมีส่วน
ร่วมของ 

ชุมชน ในการบริหารจัดการแหล่งน ้าเพ่ือ
การเกษตรและอุปโภคบริโภคของชุมชนรอบพืน้ ที่
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ. 
 วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต 
4(1): 60 - 74 

0.4 

สวก. จิรภา  พงษ์จันตา นิภาภรณ์ บัวไหล นฤมล วังกาวี  สาวิตร มีจุ้ย  จิรภา  
พงษ์จันตา.2558. ผลของสายพันธุ์ข้าวสาลีที่มี่อ
คุณภาพน้ าคั้นข้าวสาลี.สัมมนาวิชาการข้าว กลุ่ม
ศูนย์วิจัยข้าวภาคเหนือตอนบนและภาคเหนือตอนล่าง 
ครั้งที่ 8 ประจ าปี 2558 น 258-273 

0.๒ 

 
 
 

Jirapa Pongjanta , Ni-orn Chomsri and Sawit 
Meechoui.2015 Correlation of pasting 
behaviors with total phenolic compounds 
and starch digestibility of indigenous 
pigmented rice grown in upper Northern 

0.6 
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Thailand .  19th International Conference of 
FFC - 7th International Symposium of ASFFBC 
Functional and Medical Foods, Bioactive 
Compounds and Biomarkers: Longevity and 
Quality of LifeNovember 17-18, 2015, Kobe 
University, Kobe, Japan 
 

 
 
 

จานุลักษณ์  ขนบดี  จินันทนา จอมดวง  มาลีตั้งระเบียบ  
และชัยวัฒน์ พงศ์สุขุมาลกุล. 2558. การผลิตเมล็ดพันธุ์
ผักกาดหอมระบบ อินทรีย์.รายงานการประชุมทาง
วิชาการเมล็ดพันธุ์พืชแห่งชาติ ครั้งที่ 12 .224-233. 

0.40 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักผลงานวิชาการ 7.8 คิดเป็นร้อยละ 39 คิดเป็น 4.9 คะแนน 
 
  

ผลที่เกิดกับอาจารย์  (ตัวบ่งชี้ 4.3)   แสดงผลที่เกิด 

 แสดงข้อมูลอัตราการคงอยู่อาจารย์ประจ าหลักสูตรย้อนหลัง 3 ปี แต่ละพ้ืนที่  
 

พ้ืนที่ จ านวนอาจารย์
ประจ า 

หลักสูตรตามที่
ระบุใน มคอ. 2 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรย้อนหลัง 3 ปี 
2556 อัตราการ

คงอยู่ของ
อาจารย์ 
(ร้อยละ)  

2557 อัตราการ
คงอยู่ของ
อาจารย์ 
(ร้อยละ)    

255
8 

อัตราการ
คงอยู่ของ
อาจารย์ 
(ร้อยละ)    

ล าปาง 5 5 100 5 100 5 100 

พิษณุโลก 5 5 100 5 100 5 100 

น่าน 5 5 100 5 100 5 100 

สถาบันวิจัยเทคโนโลยี
เกษตร 

5 5 100 5 100 5 100 

รวม 20 20 100 20 100 20 100 
 

 3.2 ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 

     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้มีนโยบายให้ทุกพ้ืนที่ที่เปิดการเรียนการสอน จัดท าแบบ
ส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร ในปีการศึกษา 2558 มีผลการด าเนินงาน
ของแต่ละพ้ืนที่ที่เปิดสอนดังนี้ 

พ้ืนที่ คะแนนความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

กระบวนการบริหาร
หลักสูตร 

กระบวนการเรียน
การสอน 

ค่าเฉลี่ย
รวม 
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ล าปาง 3.57 3.56 3.51 3.54 

พิษณุโลก - - - - 

น่าน 3.31 3.00 3.09 3.13 

สถาบันวิจัยเทคโนโลยี
เกษตร 

3.57 3.57 3.23 3.45 

รวม 3.83 3.37 3.28 3.37 

จากการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร จ านวน 15 คน 
พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้คะแนนความพึงพอใจต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์ เท่ากับ 3.83 คะแนน     
(มีความพึงพอใจปานกลาง)  ให้คะแนนความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารหลักสูตร เท่ากับ 3.37 คะแนน (มี
ความพึงพอใจปานกลาง)  ให้คะแนนความพึงพอใจต่อกระบวนการเรียนการสอน เท่ากับ 3.28 คะแนน (มีความพึง
พอใจปานกลาง)  และให้คะแนนความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
เทา่กับ 3.37 คะแนน (มีความพึงพอใจปานกลาง) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

พ้ืนที่ มทร. ล้านนา ล าปาง 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรยังคงอยู่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 มีการโยกย้ายของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คนเพ่ือ
ไปประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตร์การอาหาร ซึ่งคณะได้พิจารณาให้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก าหนดของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามาปฏิบัติหน้าที่แทน 

 

ความพึงพอใจของอาจารย์    
  มีการจัดท ารายงานเพ่ือประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนต่อ
ผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้  มีแนวโน้มพบว่าผลการด าเนินการดีขึ้นในเรื่องการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ความพึงพอใจของอาจารย์ มีการจัดท ารายงานเพ่ือประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนต่อผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้  มีแนวโน้ม
พบว่าผลการด าเนินการดีขึ้นในเรื่องการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์  

 

 พ้ืนที่ มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

  ไม่มีผลการประเมิน 
 

 พ้ืนที่ มทร.ล้านนา น่าน 

 จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อหลักสูตร โดยวิธีการสนทนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ในภาพรวมมีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรในระดับปานกลาง เนื่องจากหลักสูตร 
วทม. เทคโนโลยีการเกษตรสังกัดสาขาอุตสาหกรรมการเกษตร แต่การเรียนการสอนมีเฉพาะนักศึกษาด้านการผลิต
และพัฒนาพันธุ์พืชกับการผลิตสัตว์เพ่ือชุมชน ดังนั้นในการบริหารงานหลักสูตรจึงขาดการเชื่อมโยงระหว่างหลักสูตร 
สาขา และคณะฯ กอร์ปกับการไม่มีเจ้าหน้าที่ติดต่อประสานงาน จึงท าให้การบริหารงานหลักสูตรไม่เกิด
ประสิทธิภาพเท่าที่ควรจะเป็น คณะกรรมการหลักสูตรได้ประชุมและน าเสนอปัญหาดังกล่าวแจ้งให้รองอธิการบดี
พ้ืนที่น่านรับทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขในปีการศึกษา 2559 
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 พ้ืนที่ มทร.ล้านนา สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 

  ในปีการศึกษา 2558 ได้ส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรคะแนนความ
พึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ หลักสูตรโดยรวม เท่ากับ 3.37 คะแนน (มีความพึงพอใจ
ปานกลาง)   
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

ข้อมูลนักศึกษา 
 

 พื้นที่ ล าปาง 
ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปี
การศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวน 

ที่รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

2555 - - - - - 

2556 4 - 3 3 3 

2557 3 - - 1 1 

2558 - - - - - 

 
พื้นที่ น่าน 

ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปี
การศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวน 

ที่รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

2555 - - - - - 

2556 1 - 1 1 1 

2557 3 - - 2 2 

2558 - - - - - 
 

พื้นที่ พิษณุโลก 
ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปี
การศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวน 

ที่รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

2555 4 4 - 2 2 

2556 2 - 2 2 2 

2557 - - - -  

2558 - - - -  

 

พื้นที่ สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 
ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปี
การศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวน 

ที่รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

2555 4 4 2 2 2 

2556 1 - 1 1 1 

2557 3 - - 2 2 

2558 - - - - 5 
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ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา  
 มทร. ล้านนา ล าปาง 

             การจัดการศึกษาในระดับปริญญาโทมีการแข่งขันสูงอีกทั้งสภาพปัญหาทางเศรษฐกิจสังคมและ
ความจ าเป็นส่วนตัวบางประการทาให้นักศึกษาต้องออกไปประกอบอาชีพ 

 มทร. ล้านนา น่าน  
  จ านวนผู้สนใจเข้าศึกษาในหลักสูตร วท.ม. สาขาเทคโนโลยีการเกษตรน้อยเนื่องจากที่ผ่านมา

ผู้สนใจมักจะเป็นบุคคลที่จบปริญญาตรีด้านการเกษตรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาน่านหรือเป็น
บุคลากรของหน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในจังหวัดน่านเป็นส่วนใหญ่ซึ่งในส่วนของผู้ที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีด้านการเกษตรมาใหม่ๆนั้นส่วนใหญ่ประสงค์จะไปหางานท าก่อนและยังไม่คิดจะศึกษาต่อในขณะที่
บุคลากรของหน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในจังหวัดน่านนั้นต้องการศึกษาต่อภาคนอกเวลาราชการ 

 มทร. ล้านนา พิษณุโลก 

นักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระหว่างการศึกษาตามแผนการเรียนและการจัดทาวิทยานิพนธ์ตามกรอบเวลาที่
หลักสูตรก าหนดและมีแนวโน้มจะส าเร็จการศึกษาภายในกรอบเวลาที่ก าหนด 

 มทร. ล้านนา สถาบันวิจัยเทคโนโลยีการเกษตร  นักศึกษาที่สมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรลดลงจากการ
วิเคราะห์ข้อมูลพบว่ามีสาเหตุดังนี้ 

1. นโยบายการรับสมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัยยังเป็นรูปแบบตั้งรับโดนเปิดรับจากระบบออนไลน์
ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยในกรอบระยะเวลาที่สั้นซึ่งควรจะเปิดรับสมัครทั้งปีและเว็บไซด์รับสมัครควรมีทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเช่นภาษาอังกฤษพม่าหรืออินโดนีเซีย 

2. มหาวิทยาลัยส่วนกลางไม่มีนโยบายในการสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ประจาหลักสูตรในการออก
ประชาสัมพันธ์หรือแนะแนวรับนักศึกษา สภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันมีผู้สนใจศึกษาทางด้านการเกษตรน้อยลง 
 
 

การรับนักศึกษา  (ตัวบ่งชี้ 3.1)  อธิบายผลการด าเนินงาน 

1. การรับนักศึกษาในภาพรวม  
มทร. ล้านนา พื้นที่ ล าปาง และพิษณุโลก 

1.  คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมวางแผนก าหนดการรับนักศึกษาในจ านวนแตกต่าง
กันในแต่ละเขตพ้ืนที่โดยพิจารณาจากข้อมูลนักศึกษาคงอยู่และความพร้อมของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2550  ทั้งนี้คณะกรรมการประจ าหลักสูตรในแต่ละพ้ืนที่ก าหนดจ านวนนักศึกษาที่จะรับใหม่พ้ืนที่ละ 10 คน  

2. การด าเนินการรับนักศึกษาเริ่มต้นโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรยืนยันจ านวนนักศึกษาที่จะ
รับเข้าใหม่  จากนั้นแจ้งผลกลับไปยัง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรและส านักงานส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน (สสว.) เพ่ือด าเนินการประกาศรับสมัครและการสอบคัดเลือก  ส านักส่งเสริมวิชาการและทะเบียน 
(สสว.) ของมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการประกาศรับสมัครผ่านระบบออนไลน์  การสอบข้อเขียนและประกาศผลการ
สอบคัดเลือก 

3. ผลการด าเนินการรับนักศึกษาในภาพรวมในปีการศึกษา 2558 ไม่มีนักศึกษาเข้าใหม ่
4. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรในแต่ละพ้ืนที่ได้ประชุมทบทวนผลการรับนักศึกษาร่วมกับกอง

การศึกษาเพ่ือสรุปยอดจ านวนนักศึกษาใหม่ วางแนวทางการเพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาให้
หลากหลายขึ้น  ทั้งการประชาสัมพันธ์ผ่านระบบออนไลน์ วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์และสิ่งพิมพ์ รวมทั้งการสร้าง
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แรงจูงใจให้กับนักศึกษาท่ีจะเข้ามาศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายอาทิ การให้ทุนการศึกษา การยกเว้นค่าเล่าเรียนแก่
นักศึกษาที่มีประวัติผลการเรียนดีเด่นหรือกิจกรรมนอกหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป เป็นต้น  
 
หลักสูตรได้จัดการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาดังนี้      

1. มีการประชุมเพ่ือวางแผนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา ในเรื่องการจัดปฐมนิเทศก่อนเปิด
ภาคการศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม่เพ่ือชี้แจงกฎระเบียบและข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา   

2. จัดให้มีการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ  กรณีทดสอบไม่ผ่านต้องลงเรียนรายวิชา 13031501
ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา   

3. จัดให้นักศึกษาได้พบกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อวางแผนและ
จัดท าแผนการเรียนรายบุคคลส าหรับการศึกษาตลอดหลักสูตร 

4. เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาได้มีการวิเคราะห์ผลการเรียนในแผนการเรียนเพื่อน าไปใช้ปรับปรุงให้
สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2558  

 
 

มทร.ล้านนา น่าน 

   การรับนักศึกษา  
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรและส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สสว.) 

สอบถามจ านวนและคุณสมบัตินักศึกษาท่ีหลักสูตรต้องการเปิดรับ 
2. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมพิจารณาจากข้อมูลนักศึกษาคงอยู่และความพร้อมของอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ โดยปีการศึกษา 2557 ก าหนดรับ 5 คน 
3. แจ้งผลกลับไปยัง คณะฯ และ สสว. เพ่ือด าเนินการในข้ันตอนต่อไป 
4. สสว. จัดสอบข้อเขียนและประกาศผลผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ และแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ใน

พ้ืนที่ 
5. คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์และส่งผลการสอบกลับไปยังสสว. เพ่ือด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
หลักสูตรได้จัดการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาดังนี้      
1. ปฐมนิเทศก่อนเปิดภาคการศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม่เพ่ือชี้แจงกฎระเบียบและข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับ

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา   
2. จัดให้มีการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ  กรณีทดสอบไม่ผ่านต้องลงเรียนรายวิชา 13031501 

ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา   
3. จัดให้นักศึกษาได้พบกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อวางแผนและ

จัดท าแผนการเรียนรายบุคคลส าหรับการศึกษาตลอดหลักสูตร   
ในปีการศึกษา 2558  

1. หลักสูตรพิจาณาก าหนดรับนักศึกษา จ านวน 5 คน 
2. มีผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อจ านวน 1 คน 
3. เนื่องจากนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในแต่ละปีการศึกษามีเพียง 2-3 คน ดังนั้น คณะกรรมการประจ าหลักสูตร

โดยประธานหลักสูตรซึ่งรับเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการจึงได้ท าหน้าที่ในการชี้แจงแนวทางการจัดการเรียนการ
สอน แผนการเรียนตลอดหลักสูตร กฎระเบียบต่างๆ สิ่งอ านวยความสะดวกที่หลักสูตรจัดบริการให้  
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การรับนักศึกษาได้จ านวนต่ ากว่าเป้าหมาย  อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประชุมทบทวนถึงปัญหาและหา
แนวทางปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา 2558 โดยมีมติให้เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาให้
หลากหลายขึ้นทั้งการประชาสัมพันธ์ผ่านระบบออนไลน์ วิทยุกระจายเสียง สิ่งตีพิมพ์  และมอบหมายให้อาจารย์ที่
มีความประสงค์จะรับนักศึกษาท าวิทยานิพนธ์ติดต่อนักศึกษาโดยตรง 
 
 

มทร. ล้านนา สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 

   ผลการด าเนินงานในปี 2558  ไม่มีนักศึกษาเข้าใหม่ 
 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.2)   อธิบายผลการด าเนินงาน 

 ทางคณะได้ด าเนินการจัดท าคู่มือการจัดท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระแก่นักศึกษาและอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์  โดยนักศึกษาในแผน ก 2 จะเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ได้ต้องศึกษารายวิชาตามแผนการเรียน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิตและได้ค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.00 การด าเนินการต่าง ๆ ต้องให้เป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าด้วยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 2550 ข้อ 48-56 
หมวดที่ 8 ว่าด้วยการท าและการสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  ผลการด าเนินการพบว่านักศึกษาจ านวน 2 คน
ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2556 พ้ืนท่ีีล าปางได้ด าเนินการสอบวิทยานิพนธ์แล้วเสร็จและส าเร็จการศึกษา 
 

มทร. ล้านนา ล าปาง และพิษณุโลก 

การควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 

มีการจัดท าคู่มือการจัดท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระแก่นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
โดยนักศึกษาในแผน ก 2 จะเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ได้ต้องศึกษารายวิชาตามแผนการเรียนมาแล้วไม่น้อยกว่า  9 
หน่วยกิตและได้ค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.00 การด าเนินการต่าง ๆ ต้องให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าด้วยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา2550ข้อ 48-56 หมวดที่ 8 ว่าด้วย
การท าและการสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  ผลการด าเนินการพบว่านักศึกษาจ านวน 2 คนที่เข้าศึกษาในปี
การศึกษา 2556 ได้ด าเนินการสอบวิทยานิพนธ์แล้วเสร็จและส าเร็จการศึกษา 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

หลักสูตรได้ก าหนดคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 3 ประการคือ 1) การพัฒนาศักยภาพด้านความรู้  
ด าเนินการโดยจัดให้มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเสนอโครงงานหรือแผนงานที่ก่อให้เกิดการสร้างความรู้ใหม่ 2) การ
พัฒนาศักยภาพด้านด้านภาวะผู้น าและความรับผิดชอบตลอดจนมีวินัยในตนเองก าหนดให้รายวิชาซึ่งนักศึกษาต้อง
ท างานเป็นกลุ่มมีการแบ่งหน้าที่การด าเนินงาน ก าหนดให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการน าเสนอรายงานเพ่ือฝึกให้
นักศึกษาได้สร้างภาวะการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  มีความเคารพในสิทธิผู้อื่นและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีกติกา
การที่สร้างวินัยในตนเองเช่น การเข้าเรียนตรงเวลาอย่างสม่ าเสมอ  การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนเสริมสร้างความกล้าใน
การแสดงความคิดเห็น  3) การพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ด าเนินการโดยมีการให้
ความรู้ถึงคุณธรรมจริยธรรมและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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การควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา  

มีการจัดท าคู่มือการจัดท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระแก่นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
โดยนักศึกษาในแผน ก 2 จะเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ได้ต้องศึกษารายวิชาตามแผนการเรียนมาแล้วไม่น้อยกว่า 9 
หน่วยกิต และได้ค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.00 การด าเนินการต่าง ๆ ต้องให้เป็นไปตามข้อบังคับมหา
วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าด้วยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 2550 ข้อ 48-56 หมวดที่ 8 ว่าด้วยการ
ท าและการสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  ผลการด าเนินการพบว่านักศึกษาจ านวน 2 คนที่เข้าศึกษาในปี
การศึกษา 2556 ด าเนินการสอบวิทยานิพนธ์ส าเร็จการศึกษา 

 

มทร. ล้านนา น่าน 

ในปีการศึกษา 2558  มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ เมื่อสิ้นปีการศึกษาได้มีการประชุม
เพ่ือติดตามถึงการประเมินผลในรายวิชานี้ พบว่า ไม่มีการประเมินผลอย่างเป็นทางการ คณะกรรมการประจ า
หลักสูตรจึงได้ปรึกษาหารือกันถึงแนวทางการติดตาม/การประเมินผล โดยมีการก าหนดให้มีการรายงาน
ความก้าวหน้าแต่ละภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนโดยให้ปฏิบัติตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 เป็นต้นไป 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

หลักสูตรได้ก าหนดคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 3 ประการคือ 1) การพัฒนาศักยภาพด้านความรู้  
ด าเนินการโดยจัดให้มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเสนอโครงงานหรือแผนงานที่ก่อให้เกิดการสร้างความรู้ใหม่ 2) การ
พัฒนาศักยภาพด้านด้านภาวะผู้น าและความรับผิดชอบตลอดจนมีวินัยในตนเอง ก าหนดให้รายวิชาซึ่งนักศึกษาต้อง
ท างานเป็นกลุ่มมีการแบ่งหน้าที่การด าเนินงาน ก าหนดให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการน าเสนอรายงานเพ่ือฝึกให้
นักศึกษาได้สร้างภาวะ การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  มีความเคารพในสิทธิผู้อ่ืนและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มี
กติกาการที่สร้างวินัยในตนเองเช่น การเข้าเรียนตรงเวลาอย่างสม่ าเสมอ  การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนเสริมสร้างความ
กล้าในการแสดงความคิดเห็น  3) การพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ด าเนินการโดยมีการ
ให้ความรู้ถึงคุณธรรมจริยธรรมและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยได้สอดแทรกในการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา 

ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรไม่ได้รับการสนับสนุนโครงการ/งบประมาณในการจัดการเรียนการสอน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ปรึกษาหารือร่วมกันถึงแนวทางในการพัฒนานักศึกษา โดยได้สอบถามความต้องการของ
นักศึกษา และได้มีความคิดเห็นว่าควรจัดการเพ่ิมเติมความรู้แก่นักศึกษาทางด้าน เทคนิคการสืบค้น การเขียน
เอกสารอ้างอิง ทักษะการเขียนงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ และควรน านักศึกษาทัศนศึกษาดูงานร่วมกับนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ซึ่งได้น าเสนอปัญหา ขาดการสนับสนุนงบประมาณแก่ผู้บริหารระดับสูงในเขตพ้ืนที่แล้ว เพ่ือแก้ไขในปี
การศึกษา 2559  

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

หลักสูตรได้ก าหนดคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 3 ประการคือ 1) การพัฒนาศักยภาพด้านความรู้  
ด าเนินการโดยจัดให้มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเสนอโครงงานหรือแผนงานที่ก่อให้เกิดการสร้างความรู้ใหม่ 2) การ
พัฒนาศักยภาพด้านด้านภาวะผู้น าและความรับผิดชอบตลอดจนมีวินัยในตนเอง ก าหนดให้รายวิชาซึ่งนักศึกษาต้อง
ท างานเป็นกลุ่มมีการแบ่งหน้าที่การด าเนินงาน ก าหนดให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการน าเสนอรายงานเพ่ือฝึกให้
นักศึกษาได้สร้างภาวะการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  มีความเคารพในสิทธิผู้อื่นและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีกติกา
การที่สร้างวินัยในตนเองเช่น การเข้าเรียนตรงเวลาอย่างสม่ าเสมอ  การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนเสริมสร้างความกล้าใน
การแสดงความคิดเห็น  3) การพัฒนาศักยภาพด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ด าเนินการโดยมีการให้
ความรู้ถึงคุณธรรมจริยธรรมและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
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สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร  
มีแผนละผลในการด าเนินงานในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาที่คงอยู่ในปีการศึกษา 2558 ดังนี้  
1.  จัดประชุมจัดท าแผนการควบคุมการและให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับ

ปริญญาโท  โดยจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปที่มีหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านแผนการศึกษาที่เหมาะส าหรับนักศึกษาแต่
ละคน รวมถึงแนะน าระเบียบข้อบังคับต่างๆที่นักศึกษาควรทราบและมีประโยชน์ต่อการศึกษาของนักศึกษา 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการตามแผนโดยการติดตามผลการควบคุมระบบการดู แลการให้
ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาโดยให้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วมตามความ
เชี่ยวชาญที่ตรงกับวิทยานิพนธ์ที่นักศึกษาต้องการศึกษา และก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระจ านวน 3 หน่วยกิต ในภาคการศึกษาที่ 2 ของปีที1่ และนักศึกษาจะต้องสอบสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์
ให้ผ่านในภาคการศึกษานั้น ถ้าสอบไม่ผ่านต้องติด I  และต้องแก้ I ภาคใน 1 เดือน และในภาคที่ 1 และ 2 ของปีที่ 
2 แนะน าให้นักศึกษาลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 3 และ 6 หน่วยกิต ตามล าดับและสอบวิทยานิพนธ์ให้แล้วเสร็จภายใน
ภาคการศึกษาท่ี 2  

3.  จัดท าแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีโอกาสเข้าร่วมการประชุมสัมมนาทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ ร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์ผู้สอน และผู้บริหารของหน่วยงาน  ในปี 2558 มีผลการด าเนินงานดังนี้ 

3.1  มีการควบคุมการและให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาโท  โดยจัด
ให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปที่มีหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านแผนการศึกษาที่เหมาะส าหรับนักศึกษาแต่ละคน รวมถึง
แนะน าระเบียบข้อบังคับต่างๆที่นักศึกษาควรทราบและมีประโยชน์ต่อการศึกษาของนักศึกษา 

3.2  การควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาโดยให้มีการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วมตามความเชี่ยวชาญที่ตรงกับวิทยานิพนธ์ที่นักศึกษาต้องการศึกษา และ
ก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระจ านวน 3 หน่วยกิต ในภาคการศึกษาที่ 2 ของปีที่1 
และนักศึกษาจะต้องสอบสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ให้ผ่านในภาคการศึกษานั้น ถ้าสอบไม่ผ่านต้องติด I  และต้องแก้ 
I ภาคใน 1 เดือน และในภาคที่ 1 และ 2 ของปีที่ 2 แนะน าให้นักศึกษาลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 3 และ 6 หน่วยกิต 
ตามล าดับและสอบวิทยานิพนธ์ให้แล้วเสร็จภายในภาคการศึกษาท่ี 2  

3.3  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีการ
ส่งเสริมและบูรณการหลักสูตรเน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ(Hands-On) เพ่ือพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ 

4. จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาโดยการส่งเสริมความเข้าใจในเนื้อหาวิชาแกนหลัก ที่มุ่งเน้น ในทักษะ
ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทางด้าน เทคโนโลยีเกษตร ที่มีความสามารถในการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี มี
ศักยภาพในการสร้างและบูรณการองค์ความรู้และมีคุณธรรม เพ่ือพัฒนาวิชาชีพให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ สังคม
และตนเอง ดังนี้ 

 

1.ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ที่ได้จากการวิจัย และการเรียนการสอนโดยเป็นผู้ช่วย
วิทยากรในการอบรม โครงการต่างๆ ดังนี้ 

1.1  โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิถีการเกษตรปลอดภัยตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบ้านดอนมูล ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

1.2  ร่วมเป็นวิทยากรจัดอบรมโครงการอบรมหลักสูตรประจ าปี  2558 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา  (ตัวบ่งชี้ 3.3)   แสดงผลที่เกิด 
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5. ตัวบ่งช้ี  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

  - อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 

* สรุป ผลค่าเฉลี่ยอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา รวมทุกพื้นที่  
ปีการศึกษา ...2555....  อยู่ที่ร้อยละ ....50.......... 
ปีการศึกษา ...2556....  อยู่ที่ร้อยละ ...93.75....... 
ปีการศึกษา ...2557....  อยู่ที่ร้อยละ ...55.54........ 
ปีการศึกษา ...2558....  อยู่ที่ร้อยละ ...100.00....... 

 

* ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการคงอยู่ของนักศึกษา คือ  สภาวะทางเศรษฐกิจและการได้งาน
ระหว่างการศึกษา ท าให้นักศึกษาบางส่วนเบนเป้าหมายจากการเรียนไปสู่การประกอบอาชีพ   
บางส่วนไม่สามารถมาเรียนให้ส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
   

พื้นที่เปิดสอน  ล าปาง  

อัตราการคงอยู่  
แสดงข้อมูลจ านวนนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2556-สิ้นปีการศึกษา 2558 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า 

จ านวน (คน) 
รับจริง (คน) ลาออก คงอยู่ จบการศึกษา 

2556 4 1 3 0 

2557 3 2 1 0 

2558 - - - 2 

รวม 7 3 4 0 
 

การส าเร็จการศึกษา  
มีผู้ส าเร็จการศึกษา 2 คน 

ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

หลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจและข้อร้องเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยจัดท าแบบ
ส ารวจความพึงพอใจและตู้รับข้อร้องเรียนแก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาผลการด าเนินการพบว่าความพึงพอใจมีค่า
ในระดับปานกลาง(3.5) และไม่พบข้อร้องเรียนทั้งนี้อาจเนื่องจากจ านวนนักศึกษายังมีไม่มากนักอีกท้ังอาจารย์ที่
ปรึกษาได้เปิดช่องทางการสื่อสารหลากหลายช่องทางแก่นักศึกษาท้ังทางโทรศัพท์ อีเมลล์ ไลน์ และอ่ืนๆท าให้เกิด
การสื่อสารทางตรงที่สามารถขจัดข้อคับข้องใจต่าง ๆ ในปีการศึกษาถัดไปทางหลักสูตรได้วางแผนเพิ่มช่องทางการ
สื่อสารให้มากขึ้นในทุกมิติ 
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ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่ม

ใช้หลักสูตร) 

จ านวน
ที่รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละ
ปีการศึกษา 

อัตรา
การคง

อยู่ 
(ร้อย
ละ) 

การส าเร็จ
การศึกษา 

 2555 2556 2557 2558   

2555 - - - - -   

2556 1 - 1 1 - 100 0 

2557 3 - - 2* - 66.67 0 

2558 - - - - -  2 

รวม    3   0 

หมายเหตุ * นักศึกษาขอลาออกจ านวน 1 คนในระหว่างการศึกษา เนื่องจากมีภาระหน้าที่จากงานประจ า และได้
ย้ายสถานที่ท างานไปอยู่ในที่ห่างไกลจากสถานศึกษามาก ท าให้ไม่สะดวกที่จะมาศึกษา 

 

ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา: 
หลักสูตรได้เชิญนักศึกษาเข้าร่วมประชุมเพ่ือปรึกษาหารือถึงแนวทางการจัดการเรียนการสอน การบริการด้าน

ต่างๆแก่นักศึกษา และให้นักศึกษาสรุปประเด็นข้อร้องเรียนมายังหลักสูตรเพื่อปรับปรุงแก้ไข พอสรุปได้ดังนี้ 
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรค่อนข้างต่ า เนื่องจากนักศึกษามีน้อย 

1. ขาดขาดบรรยากาศในการเรียนการสอน 
2. อยากให้มีการจัดการเรียนรวมหรือแลกเปลี่ยนหรือมีกิจกรรมร่วมระหว่างนักศึกษาระหว่างพ้ืนที่ น่าน 

พิษณุโลก และล าปาง 
3. ให้หลักสูตรจัดห้องพัก/ห้องท างานแก่นักศึกษา 

คณะกรรมประจ าหลักสูตรได้น าข้อร้องเรียนของนักศึกษามาหารือ และได้แก้ไขข้อร้องเรียนเท่าที่ด าเนินการได้ใน
เบื้องต้น คือ จัดห้องพักแก่นักศึกษาส าหรับใช้พักและท างานระหว่างมาเรียน ส่วนประเด็นอ่ืนๆ จะน าเสนอต่อ
ผู้บริหารในระดับสูงต่อไป 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 2554 2555 2556 2557 2558 
2555 จ านวน - - - - - 

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 
2556 จ านวน - - - - - 

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 
2557 จ านวน - - - - - 

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 
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2558 จ านวน - - - - 2 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 

 

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบการส าเร็จการศึกษา  
 นักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระหว่างการศึกษาตามแผนการเรียนและการจัดท าวิทยานิพนธ์ตามกรอบเวลาที่
หลักสูตรก าหนดและมีแนวโน้มจะส าเร็จการศึกษาภายในกรอบเวลาที่ก าหนด 
 
 

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (ตัวบ่งชี้ 2.2 ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี)  
วันที่ส ารวจ - 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบัณฑิตท้ังหมด - - 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ - - 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่
นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

- - 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ - - 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 

จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - - 

จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 

จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 

 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
ไม่สามารถวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท าของมหาบัณฑิตได้ 

ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา: 
หลักสูตรได้เชิญนักศึกษาเข้าร่วมประชุมเพ่ือปรึกษาหารือถึงแนวทางการจัดการเรียนการสอน การบริการด้าน

ต่างๆแก่นักศึกษา และให้นักศึกษาสรุปประเด็นข้อร้องเรียนมายังหลักสูตรเพื่อปรับปรุงแก้ไข พอสรุปได้ดังนี้ 
1. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรค่อนข้างต่ า เนื่องจากนักศึกษามีน้อย 
2. ขาดขาดบรรยากาศในการเรียนการสอน 
3. อยากให้มีการจัดการเรียนรวมหรือแลกเปลี่ยนหรือมีกิจกรรมร่วมระหว่างนักศึกษาระหว่างพ้ืนที่ น่าน 

พิษณุโลก และล าปาง 
4. ให้หลักสูตรจัดห้องพัก/ห้องท างานแก่นักศึกษา 

คณะกรรมประจ าหลักสูตรได้น าข้อร้องเรียนของนักศึกษามาหารือ และได้แก้ไขข้อร้องเรียนเท่าที่ด าเนินการได้ใน
เบื้องต้น คือ จัดห้องพักแก่นักศึกษาส าหรับใช้พักและท างานระหว่างมาเรียน ส่วนประเด็นอ่ืนๆ จะน าเสนอต่อ
ผู้บริหารในระดับสูงต่อไป 
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พื้นที่เปิดสอน สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 

อัตราการคงอยู่  
ด้านอัตราการคงอยู่ของนักศึกษานับถึงสิ้นปีการศึกษา 2558  มีอัตราการคงอยู่เท่ากับ   100% (6/6 x 100 

) มีอัตราการส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาในหลักสูตร 33.33% (2/6 x 100 )  
 
แสดงข้อมูลจ านวนนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2556-สิ้นปีการศึกษา 2558 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า 

จ านวน (คน) 
รับจริง (คน) ลาออก คงอยู่ จบการศึกษา 

2556 4 1 4 0 

2557 0 2 6 2 

2558 - - 2 2 

รวม 4 3 12 4 
 

การส าเร็จการศึกษา  
มีผู้ส าเร็จการศึกษา 2 คน 

 

ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

 
หลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจและข้อร้องเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยจัดท าแบบ

ส ารวจความพึงพอใจและตู้รับข้อร้องเรียนแก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาผลการด าเนินการพบว่าความพึงพอใจมีค่า
ในระดับปานกลาง (3.44) และไม่พบข้อร้องเรียนทั้งนี้อาจเนื่องจากจ านวนนักศึกษายังมีไม่มากนักอีกทั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาได้เปิดช่องทางการสื่อสารหลากหลายช่องทางแก่นักศึกษาท้ังทางโทรศัพท์ อีเมลล์ ไลน์ และอ่ืนๆท าให้เกิด
การสื่อสารทางตรงที่สามารถขจัดข้อคับข้องใจต่าง ๆ ในปีการศึกษาถัดไปทางหลักสูตรได้วางแผนเพิ่มช่องทางการ
สื่อสารให้มากขึ้นในทุกมิติ 
 

รายการประเมิน ระดับความพึง
พอใจต่ าสุดเฉลี่ย 

ระดับความพึง พอใจ
สูงสุดเฉลี่ย 

ระดับความพึง 
พอใจเฉลี่ย 

 1. การบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
    และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

3.0 5.0 3.88 0.38 

2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

2.0 4.0 3.00  0.33 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการ     
ท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

3.0 4.0 3.44  0.19 

 คะแนนรวมเฉลี่ย 3.44. 0.30 
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ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่ม

ใช้หลักสูตร) 

จ านวน
ที่รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละ
ปีการศึกษา 

อัตรา
การคง

อยู่ 
(ร้อย
ละ) 

การส าเร็จ
การศึกษา 

 2555 2556 2557 2558   

2555 4 5* - - - 80 0 
2556 4 - 8 - - 100 0 
2557 0 - - 8** - 75 2 
2558 0 - - - 4 100 2 
รวม 8 4 8 6 2  4 

หมายเหตุ * นักศึกษาหมดสภาพจ านวน 1   ** นักศึกษาหมดสภาพจ านวน 2 
คนในระหว่างการศึกษา เนื่องจากมีภาระหน้าที่จากงานประจ า และได้ย้ายสถานที่ท างานไปอยู่ในที่ห่างไกลจาก
สถานศึกษามาก ท าให้ไม่สะดวกท่ีจะมาศึกษา 

 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 2554 2555 2556 2557 2558 

2555 จ านวน - - - - - 

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 

2556 จ านวน - - - - - 

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 

2557 จ านวน - - - - - 

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 

2558 จ านวน - - - - 2 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 

 

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบการส าเร็จการศึกษา  
 นักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระหว่างการศึกษาตามแผนการเรียนและการจัดท าวิทยานิพนธ์ตามกรอบเวลาที่
หลักสูตรก าหนดและมีแนวโน้มจะส าเร็จการศึกษาภายในกรอบเวลาที่ก าหนด 
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ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (ตัวบ่งชี้ 2.2 ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี)  
วันที่ส ารวจ - 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบัณฑิตท้ังหมด - - 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ - - 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่
นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

- - 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ - - 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 

จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - - 

จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 

จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 

 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
ไม่สามารถวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท าของมหาบัณฑิตได้ 

ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา: 
หลักสูตรได้เชิญนักศึกษาเข้าร่วมประชุมเพ่ือปรึกษาหารือถึงแนวทางการจัดการเรียนการสอน การบริการด้าน

ต่างๆแก่นักศึกษา และให้นักศึกษาสรุปประเด็นข้อร้องเรียนมายังหลักสูตรเพื่อปรับปรุงแก้ไข พอสรุปได้ดังนี้ 
5. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรค่อนข้างต่ า เนื่องจากนักศึกษามีน้อย 
6. ขาดขาดบรรยากาศในการเรียนการสอน 
7. อยากให้มีการจัดการเรียนรวมหรือแลกเปลี่ยนหรือมีกิจกรรมร่วมระหว่างนักศึกษาระหว่างพ้ืนที่ น่าน 

พิษณุโลก และล าปาง 
8. ให้หลักสูตรจัดห้องพัก/ห้องท างานแก่นักศึกษา 

คณะกรรมประจ าหลักสูตรได้น าข้อร้องเรียนของนักศึกษามาหารือ และได้แก้ไขข้อร้องเรียนเท่าที่ด าเนินการได้ใน
เบื้องต้น คือ จัดห้องพักแก่นักศึกษาส าหรับใช้พักและท างานระหว่างมาเรียน ส่วนประเด็นอ่ืนๆ จะน าเสนอต่อ
ผู้บริหารในระดับสูงต่อไป 
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ภาวะการมีงานท าของมหาบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 

ไม่มีการส ารวจ  
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 100 =  

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า 

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  5 

100 

คะแนนที่ได้ =  
 

 
 

    = ………………………………… คะแนน 
 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร  เปิดด าเนินการสอนในระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ในปี
การศึกษา 2558 มีนักศึกษาที่จบการศึกษาจ านวน 3 คน จากการสอบถามทางโทรศัพท์ และ จดหมายอิเล็กทริค ได้
ข้อมูลเป็นปัจจุบันโดยได้ท างาน และท างานในสถานประกอบการเอกชน จ านวน 1 คน   ประกอบอาชีพส่วนตัว 
จ านวน 1 คน    

 

ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ตัวบ่งชี้ 2.2) 
ชื่อนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งและวันที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 
นส. มนต์นรินทร์  เรืองจิตต์ มนต์นริทร์  เรืองจิตต์  และ อภิชาติ  ชิดบุรี . 

2558.ผลของน้ าหมักจากแบคทีเรีย 
Methylobacterium radiotolerans ED5-9 ที่
ผลิต Indole-3-acetic acid (IAA) ต่อผลผลิตเห็ด
นางรม (Pleurotus ostreatus (Jacq. ex Fr.) 
Kummer)วารสาร แก่นเกษตร มหาวิทยาลันข่อน
แก่น ฉบับที่ 43 พิเศษ 1, 280-285 น. สืบเนื่อง
จากงานประชุมวิชาการเกษตร ครั้งที่ 16 วันที่ 26-
27 มกราคม 2558 
 

0.6 
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สิบเอกธีรยุทธ   ชากุลนา ธีรยุทธ  ชากุลนา และ จินันนทนา จอมดวง. 
2559. ประสิทธิภาพของเชื้อราและแบคทีเรีย
ปฏิปักษ์ในการควบคุมโรคใบจุดตากบของ
ผักกาดหอมห่อที่เกิดจากเชื้อรา Cercospora sp  
รายงานการ การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ ๓๘  ระหว่าง
วันที่ ๑๙– ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

ไปใช้ปีหน้า 

คิดเป็น  (0.6/2)x100 = 30%   คะแนนที่ได้ = (30/40)x 5 = 3.75 
 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา  
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  100 =  

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

ของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา  5 

40 

คะแนนที่ได้ =   = ………………………………… คะแนน 
 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 2.2) 
 หลักสูตรมีบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2557 จ านวน ....2......... คน มีบัณฑิตท่ีได้รับการประเมิน
จากผู้ใช้บัณฑิตจ านวน ........2...... คน  คิดเป็นร้อยละ ........100............ ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีผลการ
ประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

หัวข้อประเมิน คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 22.0 4.40 

2. ด้านความรู้ 23.0 4.60 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 22.0 4.40 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 23.50 4.70 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี 

23.00 4.60 

ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน 22.70 3.78 
 

 
 



 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558         43 

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

 
 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
S/
U 

ลงทะ
เบียน 

สอบผ่าน 

24079599   
วิทยานิพนธ์ 

1/2558         S 2 2 

24079598 
การค้นคว้าอิสระ 

1/2558         S 2 2 

24079599   
วิทยานิพนธ์ 

2/2558         S 2 2 

24079598 
การค้นคว้าอิสระ 

2/2558         S 2 2 

 
 

คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร  (ตัวบ่งชี้ 5.1)  อธิบายผลการด าเนินงาน 

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เริ่ม
มีการจัดการศึกษาโดยใช้หลักสูตรฯ ปี พ.ศ. 2548 ฉบับปรับปรุงปี 2553 และฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2555 ตามล าดับ 
โดยมุ่งเน้นอาศัยข้อมูลจากการวิเคราะห์หลักสูตรของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ปัจจุบันยัง
ใช้หลักสูตรฯ ปี 2555 ในการจัดการเรียนการสอนปีการศึกษา 2558 

1. การพัฒนาสาระวิชาในหลักสูตรฯ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจะต้องท าการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรู้
และทักษะในแต่ละศาสตร์มาบรรยายให้นักศึกษา อาจารย์ต้องท างานวิจัย และท าการศึกษาค้นคว้าและติดตาม
บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทั้งในและต่างประเทศให้สอดคล้องกับ Curriculum ก่อนเปิดทุกภาค
การศึกษา ประเมินผลตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ 3 / 4 พร้อมบันทึกข้อมูลต่างๆ ทั้งความส าเร็จ อุปสรรค 
และข้อสังเกตอ่ืนๆ (ถ้ามี) และสรุปผลการจัดการเรียนการสอนตามแบบ มคอ 5 / 6 เมื่อสิ้นภาคการศึกษา 

 

 2. การประเมินกระบวนการ 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมด้านความรู้ด้านทักษะทางปัญญาด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบอยู่ในเกณฑ์ดี ส่วนทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีอยู่ใน



 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558         44 

ระดับพอใช้ อย่างไรก๊ตามเนื่องจากจ านวนนักศึกษาที่น้อย ผลการประเมินอาจต้องด าเนินการหลายรอบปีการศึกษา
เพ่ือให้ได้ขนาดประชากรที่น่าเชื่อถือและถูกต้องตามหลักสถิติ 

การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) 
อาจารย์ผู้สอนมีหน้าที่ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาตามกรอบของค าอธิบายรายวิชา

นั้น ๆ และตามการกรอบการพัฒนาผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านได้แก่ คุณธรรมจริยธรรม  ความรู้  ทักษะทางปัญญา  
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ภายหลังเสร็จสิ้นภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนต้องจัดท า มคอ.5 จัดส่งแก่ประธานบริหาร
หลักสูตรเพื่อรวบรวม วิเคราะห์และจัดท ามคอ. 7 ต่อไป 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาร่วมกันในการก าหนดผู้สอนโดยค านึงถึงคุณวุฒิ ความช านาญและ
ประสบการณ์การวิจัยของผู้สอน อาจมีความจ าเป็นต้องเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในเนื้อหาบางบทที่ของบาง
รายวิชาเพ่ือเน้นให้นักศึกษาได้รับความรู้ ประสบการณ์ แนวคิดและประโยชน์สูงสุด อย่างไรก็ตามเนื่องจากอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิและประสบการณ์ตรง ผู้สอนส่วนใหญ่จึงเน้นให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้สอนหลัก 
การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 
  คณะฯมีกลไกในการก ากับ ติตตามและตรวจสอบการจัดท ามคอ.3 โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนต้องจัดส่ง 
มคอ.3ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาร่วมกันในการก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์โดยพิจารณาจาก
คุณวุฒิ ความช านาญและประสบการณ์การวิจัย เนื่องจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิและประสบการณ์วิจัย
ตรงตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ส่วนใหญ่จึงเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นหลัก 
การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงาน 
 นักศึกษาต้องรายงานความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์แก่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นระยะ ๆ  
หากมีปัญหาอุปสรรคที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไม่สามารถด าเนินการได้ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ท า
หนังสือแจ้งประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพื้นที่เพ่ือประสานและด าเนินการแก้ไข   หลักสูตรได้สนับสนุนให้
มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือวารสารวิชาการต่าง ๆ ที่ได้รับการรับรองจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต้องท าหนังสือแสดงความจ านงค์และกรอบ
งบประมาณส าหรับการเผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อขอรับอนุมัติการสนับสนุนจากคณะ   กรณีต้องไปน าเสนอผลงานวิจัย
ในต่างประเทศต้องจัดท าค าขอและกรอบงบประมาณเสนอขออนุมัติต่อทางมหาวิทยาลัยเป็นราย ๆ ไป 
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1. ตัวบ่งชี้ การประเมินผู้เรียน 
 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
     อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาแจ้งเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ให้นักศึกษาทราบและมี
การประเมินผลตามรายละเอียดที่ก าหนดในมคอ.3 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากรายงานผลใน มคอ. 
5 (ใช้หลักการทางสถิติเช่น Z-score หรือค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเพ่ือตรวจสอบการกระจายของค่าคะแนนให้เป็นไป
ตามโค้งปกติ) หากพบว่าวิชาใดมีผลการเรียนผิดปกติ ท าการทวนสอบกับอาจารย์ผู้สอน แต่เนื่องจากนักศึกษา มี
จ านวนน้อยจึงไม่สามารถวิเคราะห์ได้ด้วยวิธีนี้ แต่อย่างไรก็ตามจากการตรวจสอบเบื้องต้นไม่พบความผิดปกติ 
 

- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 และ มคอ.7)  
  หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาส่งรายงานผลการด าเนินงานมคอ. 5 ตามก าหนด 30 วัน หลัง
วันอนุมัติผลการศึกษา เพ่ือให้คณะกรรมการหลักสูตรจัดท า มคอ. 7 ให้เสร็จสิ้นไม่เกิน 60 วัน หลังวันอนุมัติผล
การศึกษา 

- การประเมินวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 

  การประเมินผลการเรียนในรายวิชาวิทยานิพนธ์ที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนโดยพิจารณาจากโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
ประเมินโดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ยังไม่ได้มีการสอบโครงร่าง คณะกรรมการหลักสูตรจึงได้ก าหนดให้มีการ
ประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์ จากการสอบโครงร่าง การรายงานความก้าวหน้า และการสอบวิทยานิพนธ์ 
โดยเฉพาะการรายงานความก้าวหน้าต้องด าเนินการทุกภาคการศึกษาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชานี้ เพ่ือช่วย
ก ากับให้นักศึกษาท าวิทยานิพนธ์ส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2552  นั้น ในปี
การศึกษา 2557 ทางหลักสูตรเทคโนโลยีการเกษตร ได้มีการวางแผนการประเมินผู้เรียนในภาพรวมจากรายวิชาและ
แผนการเรียนตลอดหลักสูตร โดยประเมินผลจากการเรียนรู้ 5 ด้านคือ 

  1   ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2.  ด้านความรู้  3.  ด้านทักษะทางปัญญา  
  4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

  5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
      ก าหนดระดับคะแนน 1 – 5 ส าหรับการประเมิน 

1 หมายถึง เห็นด้วยน้อยมาก หรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกไม่บ่อยเลย   
2 หมายถึง  เห็นด้วยน้อย หรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกไม่บ่อย 

3 หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง หรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อย    
4 หมายถึง  เห็นด้วยน้อยมาก หรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยเลย 

5 หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด หรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยมากท่ีสุด 
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ท าการประเมินผู้เรียน พบว่าผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมด้านความรู้ด้านทักษะทางปัญญาด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบอยู่ในเกณฑ์ดี ส่วนทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีอยู่ในระดับพอใช้ 

จากผลการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ส าหรับนักศึกษาใหม่โดยให้ด าเนินการดังนี้ 
1. การเรียนปรับพื้นฐานในบางรายวิชาในระดับปริญญาตรีที่ใช้ทักษะเชิงการวิเคราะห์เชิงเช่น สถิติและการ

วางแผนการทดลอง การปรับปรุงพันธุ์ เป็นต้น 
2. มอบหมายหรือสืบค้นงานวิจัยผ่านฐานข้อมูลที่เป็นสากลผ่านทางระบบสารสนเทศให้มากขึ้นในหลากหลาย

รายวิชาเช่น ฐานข้อมูล Agricola, Scorpus เป็นต้นนอกเหนือจากวิชาสัมมนา 
3. จัดเวทีฝึกการน าเสนอผลงานทางวิชาการหรือการวิจัยให้หลากหลาย 
4. วิเคราะห์ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ที่เกิดจากการประเมินเพ่ือน าไปใช้เพิ่มเติมในการประเมินผู้เรียนในปีการศึกษา

ถัดไป เช่น การวางกรอบเวลาในการประเมิน เป็นต้น 
 
 

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
 

ข้อ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไป 

ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 

ตามเกณฑ์ 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 

การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ทา งหลั กสู ต ร ได้ จั ด การป ร ะชุ ม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีละ 2ครั้ง 
ดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 ก่อนเปิดภาคการศึกษา

1/2558โดยสรุปดังนี้ 
- 1. วางแผนเ พ่ือ เตรี ยมความ

พร้อมในการเรียนการสอนด้าน
วิชาการเช่น การจัดท ามคอ.3  

- 2. การปฐมนิเทศนักศึกษา  
- 3. งบประมาณวัสดุการสอน   
- 4. ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า

นักศึกษา  
-   ครั้งที่  2/2558 โดยสรุปมดังนี้ 
- 1. ก าหนดการจัดท า มคอ.5 ที่

ต้องส่งภายใน 30 วันหลังปิดภาค 
2. ทบทวนและติดตามผลหรือปัญหา 
ครั้งที่  2 วันจันทร์ที่ 3 พฤศจิกายน 
2557 โดยมีวาระการประชุมเพ่ือแจ้ง
ทราบและเสนอพิจารณาโดยสรุปดังนี้ 

  
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1. ก าหนดการจัดท า มคอ.5 ที่
ต้องส่งภายใน 30 วันหลังปิด
ภาค 

2. ทบทวนและติดตามผลหรือ
ปัญหาการด าเนินงานจัดการ
เรี ยนการสอนของแต่ละ
รายวิชา ใน ภาค 1/2558 

3. พิจารณาผลการเรียนและ
รายชื่ อนักศึกษาที่ ส า เ ร็ จ
การศึกษา1/58 

คแนวทางการจัดท า  มคอ. 7  
 แต่ละภาคเรียนมีอาจารย์เข้าร่วม
ประชุม  4 คน ( 80%)  ตามล าดับ 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้า
มี) 

มี รายละเ อียดหลั กสู ตรตามแบบ 
มคอ.2  ที่ ใช้ปัจจุบัน เป็นหลักสูตร
ปรับปรุง ปี  พ.ศ.2555 โดยได้ผ่ าน
ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ  จ า ก ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 
18 เ มษายน  2556 และมี หนั ง สื อ
ประทับตราเ พ่ือแจ้ งทราบผลการ
พิจารณาจากส านักมาตรฐานและ
ประเมินผลอุดมศึกษา ตามหนังสือ ที่ 
ศธ0506(2)/6162 

  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

พ้ืนที่ล าปาง มี อาจารย์ผู้สอนประจ า
วิชาจัดท า มคอ.3 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
-ภาคการศึกษา 1/2558มีจ านวน 11 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ100  
-ภาคการศึกษา 2/2558มีจ านวน 6 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 

พ้ืนที่น่าน 

ภาคการศึกษา 1/2558มีจ านวน 11 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ100  
-ภาคการศึกษา 2/2558มีจ านวน 8
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 

พ้ืนที่พิษณุโลก 

  
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ภาคการศึกษา 1/2558มีจ านวน 3
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 33.3% 

-ภาคการศึกษา 2/2558มีจ านวน 0
รายวิชา  
สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 

ภาคการศึกษา 1/2558มีจ านวน 2
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ100  
-ภาคการศึกษา 2/2558มีจ านวน 2
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 
 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

ทางคณะได้ประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรประสานงานกับทางสาขาใน
การประชาสัมพันธ์แจ้งอาจารย์ผู้สอน
ทุกรายวิขาให้ส่งรายงาน มคอ. 5 ให้
ครบทุกรายวิชา และรวบรวมส่งให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรภายใน 30 วัน
หลังปิดภาคการศึกษา เ พ่ือเตรียม
ความพร้อมในการจัดท ารายงานผล
การด าเนินการหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ. 7มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา ตามแบบ 
มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
ในแต่ละพ้ืนที่ดังนี้ 
พ้ืนที่ล าปาง มี อาจารย์ผู้สอนประจ า
วิชาจัดท า มคอ.3 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
-ภาคการศึกษา 1/2558มีจ านวน 11 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ100  
-ภาคการศึกษา 2/2558มีจ านวน 6 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 

พ้ืนที่น่าน 

ภาคการศึกษา 1/2558มีจ านวน 11 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ100  
-ภาคการศึกษา 2/2558มีจ านวน 8
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 

พ้ืนที่พิษณุโลก 

  
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ภาคการศึกษา 1/2558มีจ านวน 3
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 33.3% 

- ภาคการศึกษา 2/2558มีจ านวน 0
รายวิชา  
สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 

ภาคการศึกษา 1/2558มีจ านวน 2
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ100  
-ภาคการศึกษา 2/2558มีจ านวน 2
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

ทางคณะได้ประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรท าในวันที่ 18 สิงหาคม 2558 
เ พ่ือท าความ เข้ า ใจ ในการจั ดท า
รายงานผลการด าเนินการหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ที่ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การเขียนและข้อมูลที่ใช้ให้สอดคล้อง
กับการการประกันคุณภาพการศึกษา
ในระดับหลักสูตรมีการจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุด
ปีการศึกษาจากผลการด าเนินงานใน
แต่ละพ้ืนที่เปิดการเรียนการสอนได้
จัดท า มคอ. 7 ของแต่ละเล่ม  แล้ว
จัดส่งให้คณะรวบรวมจัดท า มคอ7 
ของคณะ โดยการนัดประชุมตัวแทน
อาจารย์ประจ าหลักสูตรของแต่ละ
พ้ืนที่มาร่วมในการเขียน มคอ. 7 รวม
ของคณะโดยมีเอกสารดังนี คือมีเล่มม
คอ 7 ของแต่ละพ้ืนที่ที่เปิดการเรียน
การสอน จ านวน 4  เล่มและเล่มรวม
ของคณะ 1 เล่ม 

  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้า
มี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

ทางคณะได้ประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาในหลักสูตรที่เรียน แผน ข 
โดยการก าหนดให้มีการสอบประมวล
ค ว า ม รู้  ก่ อ น ที่ จ ะ ส อ บ ป้ อ ง กั น
วิทยานิพนธ์  และวัดผลสัมฤทธิ์ ตาม

  
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รายละเอียดวิชา (มคอ.3) และรายงาน
ผลการด าเนินการของรายวิชา(มคอ.5)  
 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการด าเนินงานที่รายงาน
ใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

จากผลรายงาน มคอ.7 ในปีที่ผ่านมา
ทางคณะได้ประชุมกับอาจารย์ประจ า
หลักสูตรแต่ละพ้ืนที่ พบว่านักศึกษา
ส่วนใหญืใช้เวลาในการศึกษา นานกว่า
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร คือมากว่า 2 
ปี) แต่ไม่เกิน 5 ปีที่เป็นสาเหตุจากการ
ใช้ระยะเวลาในการท าวิทยานิพนธ์ที่
นาน ทางหลักสูตรจึงได้น าเรื่องเข้า
วาระการประชุมกรรมการบริหาร
หลักสู ตร  เ พ่ือหาแนวทางในการ
กระตุ้นนักศึกษาโดยอนุมัติให้มีการ
ปรับเปลี่ ยนแผนการศึกษาในการ
ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 3 หน่วยกิตใน
ภาคการศึกษาที่2และสอบโครงร่างให้
แล้วเสร็จภายในภาคการศึกษาที่ 2 ใน
ปีการศึกษา แรก 

  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ไม่มี   

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง พื้นที่
น่าน 

1.รศ.ดร.คมสัน  อ านวยสิทธิ์ อบรม
บุคลากรสายวิชาการ  ฉันคือผู้สอน  
ครั้งที่ 1  ประจ าปี  2558  ตอน  ท า
อย่างไรให้รู้จักคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(How to develop critical 
thinking?) จั ด โดย ฝ่ ายทรัพยากร
มนุษย์   มทร.ล้านนาน่าน วันที่วัน
อังคาร  ที่   28  เมษายน  2558 ณ 
ห้องประชุมพุทธรักษา 

2.รศ.ดร.อนุชา จันทรบูรณ์ อบรม
บุคลากรสายวิชาการ  ฉันคือผู้สอน  

  



 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558         51 

ครั้งที่ 1  ประจ าปี  2558  ตอน  ท า
อย่างไรให้รู้จักคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(How to develop critical 
thinking?) จั ด โดย ฝ่ ายทรัพยากร
มนุษย์  มทร.ล้านนาน่าน วันที่ 
วันอังคาร  ที่  28  เมษายน  2558 ณ 
ห้องประชุมพุทธรักษา 

3.ผศ.ดร.พิชัย สุรพรไพบูลย์อบรม
บุคลากรสายวิชาการ  ฉันคือผู้สอน  
ครั้งที่  1ประจ าปี  2558  ตอน  ท า
อย่างไรให้รู้จักคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(How to develop critical 
thinking?) จั ด โดย ฝ่ ายทรัพยากร
มนุษย์  มทร.ล้านนาน่าน วันอังคาร  ที่  
28  เมษายน  2558 ณ ห้องประชุม
พุทธรักษา 

4.ดร.ปิยนุช รสเครือ อบรมบุคลากร
สายวิชาการ  ฉันคือผู้สอน  ครั้งที่ 1  
ประจ าปี  2558  ตอน  ท าอย่างไรให้
รู้จักคิดอย่างมีวิจารณญาณ (How to 
develop critical thinking?) จัดโดย 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  มทร.ล้านนา
น่าน วันอังคาร  ที่   28  เมษายน  
2558 ณ ห้องประชุมพุทธรักษา 

5.ผศ.ดร.ปราโมทย์  ทิมข า ได้เข้าร่วม 
โครงการอบรมผู้น ายุคใหม่ ระหว่าง
วันที่  29 เม.ย -1  พ.ค. 58  โรงแรม 
มหาวิทยาลัยบูรพา   
พ้ื2.โครงการพัฒนาและบูรณการ
หลักสูตรเน้นบัณฑิตนักปฏิบัติHands-
On)  
เ พ่ื อ พั ฒ น า บั ณ ฑิ ต นั ก ป ฏิ บั ติ ที่ มี
คุณภาพ 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา

หลักสูตร วทม. เทคโนโลยีการเกษตร 
พ้ืนที่น่าน  พิษณุโลก  ล าปาง และ
สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร ไม่มี

  
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วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนใน
สังกัด 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

ในปีการศึกษา 2558 ทางมหาวิทยาลัย
ฯมีระบบการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพ
การเรียนการสอน พบว่าคะแนนพึง
พอใจของแต่ละพ้ืนที่ดังนี้ 
พ้ืนที่น่าน 
 

- ไม่ผลการประเมินจากผู้ ใช้
บัณฑิตเนื่ องจากนักศึกษา
ประกอบอาชีพอิสระ 

ล าปาง 

-  ไม่มีนักศึกษาจบการศึกษา 
สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 

ที่มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ  4.41  จาก
ระดับคะแนนเต็ม 5.00   
ส่วนผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้ายที่มี ต่ อคุณภาพ
หลั กสู ต รอยู่ ร ะหว่ า งด า เ นิ นก า ร
ประเมินเนื่องจากนักศึกษาจบในภาค
การศึกษาฤดูร้อน/2558 ยังไม่ตอบ
กลับ 

  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่
มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ในปีการศึกษา 2558 ทางมหาวิทยาลัย
ฯมีระบบการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้มหาบัณฑิต พบว่าคะแนน
ความพึงพอใจที่ต่อหลักสูตรเฉลี่ยรวม
เท่ากับ4.48 จากระดับค่าเฉลี่ยเต็ม 
5.00   

  

13) นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังจากส าเร็จการศึกษา ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 

ในปีการศึกษา 2558 ทางมหาวิทยาลัย
ฯมีระบบการส ารวจภาวะการมีงานท า
ของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในช่วง
การลงทะเบียนรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

  

14) บัณฑิตที่ได้งานท าได้รับเงินเดือน
เริ่มต้นไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ ก.พ. ก าหนด 

ปีการศึกษา 2558 ทางมหาวิทยาลัยฯ
มีระบบการส ารวจภาวะการมีงานท า
ของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในช่วง

  
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การลงทะเบียนรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร   

 

15) ระดับความพึงพอใจต่อการเรียนการ
สอน 
 

 
  

รวมตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ จ านวน  15 ตัว  

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ 1-5  
ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์  

จ านวน  5 ตัว 

จ านวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ 
ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ 

จ านวน 15  ตัว 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ที่
ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ 

ร้อยละ 100  
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การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัสชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 
- - - - - - 
- - - - - - 
- - - - - - 

 
 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 
รหัสชื่อวิชา ภาค

การศึกษา 
เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่

ด าเนินการ 
เขตพ้ืนที่ล าปาง    
24071501 นิเวศวิทยาเกษตร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24071502 การผลิตและควบคุมคณุภาพเมลด็พันธ์ุ 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24071504 การจัดการอินทรียวัตถุในดิน 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24071506 เทคนิคการปรับปรุงพันธุ์พืช 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072501 นิเวศวิทยาและศตัรูพชืทางการเกษตร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072502 การใช้สารเคมีป้องกันก าจัดศัตรูพืชอย่าง
ปลอดภัย          

2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 

24072503 โรควิทยาของแมลง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072504 การจัดการศัตรูพืชหลงัเก็บเกี่ยว 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072505 การพัฒนาผลติภณัฑ์ธรรมชาตเิพื่อการเกษตร                  2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072506 การบริหารศัตรูพืชแบบผสมผสาน 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072507 การควบคุมแมลงศัตรพูืชโดยชีววิธี 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072508 การป้องกันก าจัดโรคพืชโดยชีววิธี 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24073501 สันติศึกษาเพื่อการผลติสัตว ์ 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074501 การเพาะเลี้ยงสตัว์น้ าขั้นสูง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074502 การจัดการทรัพยากรประมง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074503 การวางแผนโครงการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074504 โภชนศาสตรส์ัตว์น้ า 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074505 น้ าและก าลังการผลิตชีวภาพในบ่อปลา 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074506 การควบคุมคณุภาพการผลิตสัตว์น้ า 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074507 วิศวกรรมประมง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074508 โรคสตัว์น้ าขั้นสูง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074509 เทคโนโลยีชีวภาพทางการประมง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075501 เทคโนโลยีการแปรรูปอาหารขั้นสูง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
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24075502 เทคโนโลยีการแปรรูปเนื้อสัตว์ สตัว์ปีกและสตัว์
น้ า 

2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 

24075503 เทคโนโลยีการแปรรูปผักและผลไม้ขั้นสูง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075504 เทคโนโลยีการแปรรูปน้ านมขั้นสูง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075505 เทคโนโลยีการหมักและการกลั่น 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075506 เทคโนโลยีการแปรรูปธัญพืชขั้นสูง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075508 ความปลอดภัยในอาหารและสุขาภบิาลโรงงาน
อาหาร 

2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 

24075509 การจัดการการควบคมุและการประกันคุณภาพ
ในอุตสาหกรรมอาหาร 

2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 

24075510 การบริหารจัดการโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075511 นวัตกรรมและการพฒันาผลติภณัฑ์อาหาร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075512 บรรจุภณัฑ์ในอุตสาหกรรมอาหาร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24079598 การค้นคว้าอิสระ 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24071501 นิเวศวิทยาเกษตร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24071502 การผลิตและควบคุมคณุภาพเมลด็พันธ์ุ 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24071504 การจัดการอินทรียวัตถุในดิน 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24071506 เทคนิคการปรับปรุงพันธุ์พืช 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072501 นิเวศวิทยาและศตัรูพชืทางการเกษตร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
เขตพ้ืนที่น่าน    
24071501 นิเวศวิทยาเกษตร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072501 นิเวศวิทยาและศตัรูพชืทางการเกษตร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072502 การใช้สารเคมีป้องกันก าจัดศัตรูพืชอย่าง
ปลอดภัย 

2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 

24072503 โรควิทยาของแมลง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072504 การจัดการศัตรูพืชหลงัเก็บเกี่ยว 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072505 การพัฒนาผลติภณัฑ์ธรรมชาตเิพื่อการเกษตร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072506 การบริหารศัตรูพืชแบบผสมผสาน 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072507 การควบคุมแมลงศัตรพูืชโดยชีววิธี 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072508 การป้องกันก าจัดโรคพืชโดยชีววิธี 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24079506 เรื่องเฉพาะทางเทคโนโลยีการเกษตร 1  2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24071503 เทคโนโลยีสารสนเทศทางชีวภาพ 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24079507 เรื่องเฉพาะทางเทคโนโลยีการเกษตร 2  2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24079508 เรื่องเฉพาะทางเทคโนโลยีการเกษตร 3  2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24073505 การผลิตอาหารสตัว์ในชุมชน 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
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24075507 เทคนิคการวิเคราะห์และเครื่องมือท่ีใช้ในการ
วิจัยทางอาหาร 

2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 

24071505 การพัฒนาพันธุ์และผลิตพืชเพื่ออุตสาหกรรม 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075513 อาหารเสริมสุขภาพ 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072509 เทคนิควิธีวิจัยทางการจัดการศตัรูพืช 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24073501 สันติศึกษาเพื่อการผลติสัตว ์ 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074501 การเพาะเลี้ยงสตัว์น้ าขั้นสูง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074502 การจัดการทรัพยากรประมง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074503 การวางแผนโครงการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074504 โภชนศาสตรส์ัตว์น้ า 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074505 น้ าและก าลังการผลิตชีวภาพในบ่อปลา 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074506 การควบคุมคณุภาพการผลิตสัตว์น้ า 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074507 วิศวกรรมประมง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074508 โรคสตัว์น้ าขั้นสูง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074509 เทคโนโลยีชีวภาพทางการประมง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075501 เทคโนโลยีการแปรรูปอาหารขั้นสูง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075502 เทคโนโลยีการแปรรูปเนื้อสัตวส์ัตว์ปีกและสตัว์
น้ า 

2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 

24075503 เทคโนโลยีการแปรรูปผักและผลไม้ขั้นสูง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075504 เทคโนโลยีการแปรรูปน้ านมขั้นสูง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075505 เทคโนโลยีการหมักและการกลั่น 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075506 เทคโนโลยีการแปรรูปธัญพืชขั้นสูง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075508 ความปลอดภัยในอาหารและสุขาภบิาลโรงงาน
อาหาร 

2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 

24075509 การจัดการการควบคมุและการประกันคุณภาพ
ในอุตสาหกรรมอาหาร 

2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 

24075510 การบริหารจัดการโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075511 นวัตกรรมและการพฒันาผลติภณัฑ์อาหาร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075512 บรรจุภณัฑ์ในอุตสาหกรรมอาหาร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24079598 การค้นคว้าอิสระ 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
เขตพ้ืนที่พิษณุโลก 2558   
24071501 นิเวศวิทยาเกษตร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072501 นิเวศวิทยาและศตัรูพชืทางการเกษตร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072502 การใช้สารเคมีป้องกันก าจัดศัตรูพืชอย่าง
ปลอดภัย 

2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 

24072503 โรควิทยาของแมลง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072504 การจัดการศัตรูพืชหลงัเก็บเกี่ยว 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
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24072505 การพัฒนาผลติภณัฑ์ธรรมชาตเิพื่อการเกษตร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072506 การบริหารศัตรูพืชแบบผสมผสาน 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072507 การควบคุมแมลงศัตรพูืชโดยชีววิธี 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072508 การป้องกันก าจัดโรคพืชโดยชีววิธี 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24079506 เรื่องเฉพาะทางเทคโนโลยีการเกษตร 1  2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24071503 เทคโนโลยีสารสนเทศทางชีวภาพ 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24073505 การผลิตอาหารสตัว์ในชุมชน 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075507 เทคนิคการวิเคราะห์และเครื่องมือท่ีใช้ในการ
วิจัยทางอาหาร 

2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 

24071505 การพัฒนาพันธุ์และผลิตพืชเพื่ออุตสาหกรรม 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075513 อาหารเสริมสุขภาพ 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072509 เทคนิควิธีวิจัยทางการจัดการศตัรูพืช 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24073501 สันติศึกษาเพื่อการผลติสัตว ์ 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074501 การเพาะเลี้ยงสตัว์น้ าขั้นสูง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074502 การจัดการทรัพยากรประมง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074503 การวางแผนโครงการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074504 โภชนศาสตรส์ัตว์น้ า 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074505 น้ าและก าลังการผลิตชีวภาพในบ่อปลา 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074506 การควบคุมคณุภาพการผลิตสัตว์น้ า 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074507 วิศวกรรมประมง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074508 โรคสตัว์น้ าขั้นสูง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074509 เทคโนโลยีชีวภาพทางการประมง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075501 เทคโนโลยีการแปรรูปอาหารขั้นสูง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075502 เทคโนโลยีการแปรรูปเนื้อสัตวส์ัตว์ปีกและสตัว์
น้ า 

2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 

24075503 เทคโนโลยีการแปรรูปผักและผลไม้ขั้นสูง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075504 เทคโนโลยีการแปรรูปน้ านมขั้นสูง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075505 เทคโนโลยีการหมักและการกลั่น 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075506 เทคโนโลยีการแปรรูปธัญพืชขั้นสูง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075508 ความปลอดภัยในอาหารและสุขาภบิาลโรงงาน
อาหาร 

2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 

24075509 การจัดการการควบคมุและการประกันคุณภาพ
ในอุตสาหกรรมอาหาร 

2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 

24075510 การบริหารจัดการโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075511 นวัตกรรมและการพฒันาผลติภณัฑ์อาหาร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075512 บรรจุภณัฑ์ในอุตสาหกรรมอาหาร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
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24079598 การค้นคว้าอิสระ 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
สถาบันวิจัยเทคโนโลยกีารเกษตร    
24071501 นิเวศวิทยาเกษตร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24071502 การผลิตและควบคุมคณุภาพเมลด็พันธ์ุ 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24071504 การจัดการอินทรียวัตถุในดิน 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24071506 เทคนิคการปรับปรุงพันธุ์พืช 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072501 นิเวศวิทยาและศตัรูพชืทางการเกษตร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072502 การใช้สารเคมีป้องกันก าจัดศัตรูพืชอย่าง
ปลอดภัย          

2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 

24072503 โรควิทยาของแมลง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072504 การจัดการศัตรูพืชหลงัเก็บเกี่ยว 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072505 การพัฒนาผลติภณัฑ์ธรรมชาตเิพื่อการเกษตร                  2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072506 การบริหารศัตรูพืชแบบผสมผสาน 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072507 การควบคุมแมลงศัตรพูืชโดยชีววิธี 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072508 การป้องกันก าจัดโรคพืชโดยชีววิธี 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24073501 สันติศึกษาเพื่อการผลติสัตว ์ 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074501 การเพาะเลี้ยงสตัว์น้ าขั้นสูง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074502 การจัดการทรัพยากรประมง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074503 การวางแผนโครงการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074504 โภชนศาสตรส์ัตว์น้ า 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074505 น้ าและก าลังการผลิตชีวภาพในบ่อปลา 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074506 การควบคุมคณุภาพการผลิตสัตว์น้ า 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074507 วิศวกรรมประมง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074508 โรคสตัว์น้ าขั้นสูง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24074509 เทคโนโลยีชีวภาพทางการประมง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075501 เทคโนโลยีการแปรรูปอาหารขั้นสูง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075502 เทคโนโลยีการแปรรูปเนื้อสัตว์ สตัว์ปีกและสตัว์
น้ า 

2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 

24075503 เทคโนโลยีการแปรรูปผักและผลไม้ขั้นสูง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075504 เทคโนโลยีการแปรรูปน้ านมขั้นสูง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075505 เทคโนโลยีการหมักและการกลั่น 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075506 เทคโนโลยีการแปรรูปธัญพืชขั้นสูง 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075508 ความปลอดภัยในอาหารและสุขาภบิาลโรงงาน
อาหาร 

2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
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24075509 การจัดการการควบคมุและการประกันคุณภาพ
ในอุตสาหกรรมอาหาร 

2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 

24075510 การบริหารจัดการโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075511 นวัตกรรมและการพฒันาผลติภณัฑ์อาหาร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24075512 บรรจุภณัฑ์ในอุตสาหกรรมอาหาร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24079598 การค้นคว้าอิสระ 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24071501 นิเวศวิทยาเกษตร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24071502 การผลิตและควบคุมคณุภาพเมลด็พันธ์ุ 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24071504 การจัดการอินทรียวัตถุในดิน 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24071506 เทคนิคการปรับปรุงพันธุ์พืช 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
24072501 นิเวศวิทยาและศตัรูพชืทางการเกษตร 2558 ไม่มผีู้ลงทะเบียนเรียน เพิ่มจ านวนนักศึกษา 

  
 

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

- - - - - 
- - - - - 
- - - - - 

 
 

คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 

 -  จ านวนรายวิชาทั้งหมดท่ีมีการจัดการเรียนการสอน เท่ากับ ......68....... วิชา 

-  จ านวนรายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 เท่ากับ .....37........ วิชา คิดเป็นร้อยละ ..54.41.......... 

-  จ านวนรายวิชาที่ไม่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 เท่ากับ ......31....... วิชาคิดเป็นร้อยละ ...45.59......... 
 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

จากการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่ออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ …3.6……
คะแนนซึ่งอยู่ในระดับ.....ปานกลาง  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ไม่เป็นไปตามแผน พบ ปัญหา อุปสรรค คือ ทุกรายวิชาเป็นไปตามแผน...........  
หลักสูตรได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดย ...........-..............................................................  
และได้ก าหนดแนวทางพัฒนา ปรับปรุง ดังต่อไปนี้ ......-............................................................. 
 
 
 
 
 
 



 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558         60 

 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมิน 

โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
     
     
     
     

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม   

ความรู้   

ทักษะทางปัญญา   

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและ
ความรับผิดชอบ 

  

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

  
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร  ❑ มี ❑ ไม่มี 

จ านวนอาจารย์ใหม่ ………………………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………………… 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากร
สาย

สนับสนุน 

มทร.ล้านนา พื้นที่ ล าปาง 
  - -ได้รับความรู้จากงานวิจัยต่าง ๆ 

-ได้รับประสบการณ์การนาเสนอ
ผลงานวิจัย 

-เกิดเครือข่ายระหว่างนักวิจัย 

  - 
  - 
  - 
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-ได้พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพด้านวิจัยและ
วิชาการของอาจารย์ประจาหลักสูตร 

มทร.ล้านนา พื้นที่น่าน 

ศึกษาดูงานและนิเทศนักศึกษาฝึกงาน
บริษัทไฮฮิลอินเตอร์ไพรส์ โครงการ
หลวงดอยอ่างขาง ศูนย์วิจัยพืชสวน
เชียงราย และสถานีพัฒนาที่ดินเขต 7 
ระหว่างวันที่ 15-17 กรกฎาคม 2558 

1 - -ได้รับความรู้และประสบการณ์ทางด้าน
วิ ช าชี พการ เกษตร  ส ามารถน ามา
พัฒนาการเรียนการสอน งานวิจัย และ
งานบริการวิชาการได้ 

การฝึกอบรมและพัฒนาทางด้านการ
วิเคราะห์อาหารสัตว์และศึกษาการใช้
เครื่องมือ HPLC และ GC ณ กรม
วิชาการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 15-23 
กรกฎาคม 2558 

1 - 

สถาบันวิจัยเทคโนโลยีการเกษตร    

ประชุมวิชาการการวิจัยภาคปฏิบัติและ
การพัฒนาครั้งที่ 4 และการประชุมจัด
ทาฐานข้อมูลทางวิชาการของบุคลากร
มทร.ล้านนา (โรงเรียนผศ.รศ.) ครั้งที่ 2 

10 - ได้ทราบข้อมูลและหลักเกณฑ์ในการ
เขียนผลงานวิชาการเพ่ือขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ และ
แนวทางในการเขียนผลงานทางวิชาการ 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อ
สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

1) ไม่มีบัณฑิตวิทยาลัยส าหรับ
สนับสนุนการบริหารงานระดับ
หลักสูตรในด้านต่างๆ 

การสนับสนุนที่จะขับเคลื่อนให้
มหาบัณฑิตบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมี
ประสิทธิภาพลดลง 

ควรมีบัณฑิตวิทยาลัยหรือหน่วยที่
ได้รับมอบหมายในการสนับสนุนการ
ดาเนินงานระดับบัณฑิตศึกษา 

2) การสนับสนุนด้านงบประมาณไม่
ชัดเจน 

เมื่อหลักสูตรขาดงบประมาณ
ด าเนินการท าให้การ
ปฏิบัติงานไม่สามารถกระท า
ได้ตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

ควรมีบัณฑิตวิทยาลัยหรือหน่วยที่
ได้รับมอบหมายและควรมีกรอบการ
สนับสนุนงบประมาณที่ชัด 

 
 
 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งช้ี 6.1)    อธิบายผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
1.อาจารย์ประจ าหลักสูตรส ารวจความต้องการทรัพยากรการเรียนการสอนจาก
อาจารย์ผู้สอนโดยให้จัดท าโครงการสอนรายวิชา และก ากับดูแลห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ให้มีสภาพพร้อมใช้งานและให้บริการแก่นักศึกษา มีการจัด
ห้องพักส าหรับนักศึกษา (ห้องสมุด  ระบบ internet, Wifi, ระบบฐานข้อมูลวิจัย  
ห้องปฏิบัติการ แปลงทดลอง  ฟาร์มสัตว์ทดลองเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ การท า
วิทยานิพนธ์ เป็นต้น) 
2. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกระดับและ
ได้น าผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนามหาวิทยาลัยแต่ไม่สามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได้นับแต่เปิดการศึกษาระดับบัณฑิต 

3. ระบบการด าเนินงานการเรียนการสอนมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็น
ตัวกลางในการท าหน้าที่ตามระเบียบข้อบังคับว่าด้วยบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาปี พ.ศ. 2550 เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  

4. หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจในการใช้ทรัพยากรต่างๆที่เป็นสิ่ง
สนับสนุนในการเรียนรู้ของนักศึกษาปีละครั้งแล้วนาผลการประเมินเสนอคณะ
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กรรมการบริหารสถาบันเพ่ือพิจารณาหาทางแก้ปัญหาหรือปรับปรุงเช่นในเรื่อง
ของการปรับปรุงด้านความปลอดภัยของแปลงทดลองโดยการสร้างรั่วรอบ
หน่วยงานเพื่อป้องกันสัตว์เลี้ยงเข้ามาทาลายแปลงทดลองงานวิจัยเป็นต้น 

- ในปีการศึกษา 2558  คณะมีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 
      มีห้องสมุด  ระบบ internet, Wifi, ระบบฐานข้อมูลวิจัย  ห้องปฏิบัติการ 
แปลงทดลอง  ฟาร์มสัตว์ทดลองเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ และการท าวิทยานิพนธ์
อย่างเพียงพอ 

-  ในปีการศึกษา 2558  คณะกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู้   

   1. จากผลประเมินของนักศึกษาและอาจารย์มีข้อคิดในเรื่องการสนับสนุน
งบประมาณในการเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษาตามเงื่อนไขในการ
จบการศึกษาของหลักสูตร  ในปีการศึกษา 2557 นั้นนักศึกษาหรืออาจารย์ที่
ปรึกษาไม่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปเสนอผลงานวิจัยได้ 
เนื่องจากไม่มีประกาศของมหาวิทยาลัยอย่างถูกต้องตามระบบราชการ       
ซึ่งจะเป็นแนวทางในการให้ขวัญก าลังใจให้นักศึกษาและอาจารย์ได้เผยแพร่
ผลงานวิชาการได้เพ่ิมข้ึน 
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
การน าไปด าเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
   
   
   

 

สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ .............................  
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………….......................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน ……………………………………………………………………............................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลาที่

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของแผน/
เ หตุ ผ ลที่ ไ ม่ ส า ม า รถ
ด าเนินการได้ส าเร็จ 

ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ปี 2560  
 
 

รศ.ดร.พรรณระพี  อ านวย
สิทธิ์ 
รศ. ดร.สุนทร  วิทยาคุณ 

ผศ.ดร. พิชัย  สุรพรไพบูลย์ 
ดร. ปิยะนุช   รสเครือ 

รศ.ดร.จินันทนา    จอมดวง 

ผศ.ดร.จิรภา   พงษ์จันตา   
ผศ.ดร. ปราโมทย์   ทิมข า 

ยั ง ไ ม่ เ ส ร็ จ ค า ด ว่ า
ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง
สามารถประกาศใช้ในปี
การศึกษา 2560  

 
 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิตรายวิชาแกนรายวิชาเลือกฯ)  
    - เพ่ิมรายวิชาการบริหารทรัพยากรเพ่ือธุรกิจเกษตรจ านวน 2 หน่วยกิตในรายวิชาแกน 

    - ปรับลดหน่วยกิตวิชา 24070501 ระเบียบวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีการเกษตร จาก 4 หน่วยกิต ให้เป็น 3 หน่วย
กิต 

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลงเพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชาการเปลี่ยนแปลงวิธีการสอน
และการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)  

    - เพ่ิมรายวิชาการบริหารทรัพยากรเพ่ือธุรกิจเกษตรจ านวน 2 หน่วยกิตในรายวิชาแกน 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

    ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เข้าร่วมประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ และเข้ารับการอบรมด้านวิชาการ ณ ต่างประเทศที่มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2559 

ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

1.การรับสมัครนักศึกษาประกาศรับรวมโดย
ระบบ online  

    1-30 มิถุนายน  2559 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2.ปรับระบบทะเบียนกลางให้มีประสิทธิภาพ 
 

ภายในก่อน 30 วันก่อนเปิด
ภาคการศึกษา 2559  

ประธานหลักสูตรประชุม
อาจารย์ผู้สอน 

 
ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรในภาพรวม 

 เนื่องจากหลักสูตรนี้เปิดสอน 3 พ้ืนที่ 4 หน่วยงานท าให้ปัญหาที่เกิดมีความแตกต่างกัน ประกอบกับไม่มี
หน่วยงานของบัณฑิตวิทยาลัยและไม่มีเจ้าหน้าสายสนับสนุนช่วยด าเนินการด้านเอกสาร ทะเบียน ฯลฯ ที่เกี่ยวข้อง
กับนักศึกษาระดับมหาบัณฑิต ท าให้ไม่มีผู้รับผิดชอบในการรวบรวมหรือจัดการเกี่ยวเอกสารและหลักฐานในการ
ด าเนิน  
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ตารางการประเมินตนเอง รายตัวบ่งช้ี รอบ 12 เดือน  
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน 

1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 

   

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา - 

 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา  

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2  

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา  

 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  

 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3  

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  

 4.2 คุณภาพอาจารย์  

 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4  

5. หลักสูตรการเรียนการ
สอนและการประเมิน
ผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

 5.3 การประเมินผู้เรียน  

 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6  

 เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ  
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ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพหลักสูตร รอบ 12 เดือน  
 

องค์ 

ประกอบ 

ที ่

คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I 
 

P 
 

O 
 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดมีาก 

1   

2 คะแน
นเฉลี่ย
ของทุก
ตัวบ่งช้ี

ใน
องค์ปร
ะกอบ
ที่ 2 - 

6 

2 - -    

3 3  - -   

4 3  - -   

5 4   -   

6 1 -  -   

รวม 13      

ผลการประเมิน      

 
 
 

 รายงานฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นตามระยะเวลาที่ก าหนดและตรวจสอบความถูกต้องแล้ว 
 

ลงชื่อ..............................................................  ประธานหลักสูตร  วันที่ .............................. 
 (................................................) 
 

ลงชื่อ..............................................................  หัวหน้าสาขา  วันที่ .............................. 
 (................................................) 
 

ลงชื่อ..............................................................  คณบดี   วันที่ .............................. 
 (................................................) 
 


