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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 

ประจ าปีการศึกษา  2558  วันที่รายงาน 31 มีนาคม 2559  
 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

รหัสหลักสูตร  25531961102267  
 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

มคอ.2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 

1 น.ส. ธัญลักษณ์  บัวผัน 

2 น.ส.ณัฎวลิณคล เศรษฐ
ปราโมทย ์

1 นางรุ่งทิวา  กองเงิน 

2 นายธีรวัฒน์  เทพใจกาศ 

3 น.ส.ณัฎวลิณคล เศรษฐปราโมทย์ 
4 นางวัชรี   เทพโยธิน 

5 น.ส. อุบลรัตน์  พรหมฟัง 
  

หลักสูตรแจ้งและน าเสนอรายชื่อ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าเข้า
เสนอคณะกรรมการคณะฯ ครั้ง
ที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 15 ก.ค. 58  
- น าเสนอต่อการประชุมสภา
วิชาการครั้งที่ 93 (ก.ย.58) เมื่อ
วันที่ 3 ก.ย.58 และได้ด าเนินการ
แก้ไขตามข้อเสนอแนะที่ประชุม
สภาวิชาการ 

- น า เ ส น อ เ ข้ า ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
รอบที่  2 ครั้ งที่  11/2558 เมื่อ
วันที่ 16    ธ.ค. 58  
- น า เ ส น อแ ล ะ ไ ด้ รั บ ค ว า ม
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
เมื่อการประชุมครั้งที่ 90 (1  ธ.ค. 
2559) วันที่ 8 ม.ค. 59 

 

2.อาจารย์ผู้สอน 

1. นางรุ่งทิวา  กองเงิน 
2. นายธีรวัฒน์  เทพใจกาศ 
3. น.ส.ณัฎวลิณคล เศรษฐปราโมทย์ 
4. นางวัชรี   เทพโยธิน 
5. น..ส. อุบลรัตน์  พรหมฟัง 
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6. น.ส. นภาพร  ดีสนาม 
7. น.ส. ชณิชา  จินาการ 
8. ผศ. ดร. วรรณา  อัมมวรรธน์ 
9. รศ.ดร วันเพ็ญ  จิตรเจริญ  
10. นายสุพัฒน์  ใต้เวชศาสตร์ 
11. ผศ.ดร นิอร  โฉมศรี 
12. ผศ.ดร. จิรภา  พงษ์จันตา 
13. ดร.รัตนพล ณ อยุธยา 
14. ดร.ปัทม ์ ปราณอมรกิจ 
15. น.ส. บุศยรินทร์  พิพัฒน์คงถาวร 
16. นาง จิตต์มนัส   สมโน 
17. น.ส. พรพิมล  อริยะวงษ์ 
18. น.ส. ปรียารัตน์  ฆะปัญญา 

 

3. สถานที่จัดการเรียนการสอน  สาขาอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 
 

4. การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีจ านวน 5 ท่าน เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ สกอ. ก าหนดไว้  โดย
ผ่านสภาวิชาการอนุมัติเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2558 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 
ท่านมีคุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดคือระดับ
ปริญญาโท ทั้งคุณวุฒิที่ตรงสาขาและสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรโดยตรง  ตามเกณฑ์ของ 
สกอ.  ดังนี้ 
นางรุ่งทิวา  กองเงิน    วท.ม (วิทยาศาสตร์การ
อาหาร) 
น า ย ธี ร วั ฒ น์   เ ท พ ใ จ ก า ศ   (ว ท .ม . พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร) 
นางณัฏวลิณคล เศรษฐปราโมทย์ วท.ม. (เทคโนโลยี
ทางอาหาร) 
นางวัชรี  เทพโยธิน  วท.ม. (วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร) 
นางสาวอุบลรัตน์ พรหมฟัง  คศ.ม.(คหกรรมศาสตร์) 
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3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   

5 คุณสมบั ติ ของอาจารย์ที่ ป รึ กษา
วิ ทย านิ พนธ์ หลั กและอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

 

6 คุณสมบั ติ ของอาจารย์ที่ ป รึ กษา
วิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี) 

 

7 คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ บ
วิทยานิพนธ์   

 

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

 

9 ภ า ร ะ ง า น อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผ ล ง า น วิ จั ย อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง แ ล ะ
สม่ าเสมอ 

 

11 การปรั บปรุ งหลั กสู ต รต าม ร อบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

หลักสูตรได้เปิดท าการจัดการเรียนสอนและเปิดรับ
นักศึกษาครั้งแรกตั้งแต่ปีการศึกษา 2545 ส าหรับ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  ว ท .บ . (พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร) เป็นหลักสูตร (ใหม่) 
พ.ศ. 2541 ซึ่งเดิมสังกัดคณะเกษตรศาสตร์บางพระ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล โดยเป็นหลักสูตรที่
ได้รับการอนุมัติจากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ใน
การประชุมครั้งที่ 11/2540 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 
2540 และ ทบวงมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรเมื่อวันที่  19 กุมภาพันธ์ 2541 จากนั้นได้
ผ่านกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งแรกในปี
การศึกษา 2548   โดยผ่านการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เมื่อวันที่ 
27 มิถุนายน 2548 และ ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) รับทราบเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 
2550  ในปีการศึกษา 2553 ได้ด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
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แห่งชาติ โดยผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2553 และ สกอ. รับทราบเมื่อ
วันที่  14 กันยายน 2553  ต่อจากนั้ น ได้มี การ
ปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งโดยได้รับค าแนะน าจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ และได้ขอ
ปรั บ เปลี่ ยนชื่ อหลั กสู ตร เป็ น  วท .บ . (พัฒนา
ผลิตภัณฑ์อาหาร) โดยผ่านการเห็นชอบจากสภา
วิชาการและอนุมัติใช้หลักสูตรโดยสภามหาวิทยาลัย
ตามล าดับ เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2555  และ สกอ. 
รับทราบเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2555 และน ามาใช้
จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2555 จนถึง
ปัจจุบัน 
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หมวดที่ 2 อาจารย ์

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
 

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ (ตัวบ่งชี้ 4.1)   อธิบายผลการด าเนินงาน 

การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร การสรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท .บ. พัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหาร ในปีการศึกษา 2558  ไม่ได้มีการรับสมัครอาจารย์ใหม่ แต่มีกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นเพ่ือรองรับการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติทางด้านวุฒิการศึกษา ความรู้  ความสามารถ 
ประสบการณ์ที่ต้องสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรโดยมีคุณสมบัติ คือเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทหรือปริญญาเอก ในสาขาพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร วิทยาศาสตร์การ
อาหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารและสาขาที่เก่ียวข้อง 

2. ด าเนินการส่งรายละเอียดคุณสมบัติให้คณะเป็นผู้ด าเนินการรับสมัคร                                           
 3. คณะด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจารย์ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นกรรมการใน
การสอบคัดเลือกอย่างน้อย 2 คน 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารย์ที่ผ่านการสอบคัดเลือกไปยังฝ่ายวิชาการของคณะ 
เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

5. ฝ่ายวิชาการของคณะพิจารณาตรวจสอบและน าเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าสู่การประชุม
คณะกรรมการบริหารงานคณะให้ความเห็นชอบก่อนน าเข้าสู่การพิจารณาผ่านสภาวิชาการและได้รับการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้พิจารณาและประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เพ่ิมเติม โดยเห็นว่าควรมีการปรับปรุงระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  เพื่อน าไปใช้ในปีการศึกษา 
2559 ดังนี้ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการหารือในระดับสาขาวิชา เพ่ือวางแผนขออัตราก าลังทดแทนหากมีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรลาออกและร่วมกันก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ที่สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร    

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรส่งรายละเอียด คุณสมบัติของอาจารย์ให้ฝ่ายบริหารงานบุคคล ของคณะฯ เป็น
ผู้ด าเนินการ ส่งเรื่องการรับสมัคร ถึงกองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย กองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย
เป็นผู้ก าหนดวันประกาศรับสมัคร วันสอบสัมภาษณ์ และวันประกาศผลการคัดเลือก            

3. ฝ่ายบริหารงานบุคคลของ คณะฯ ให้หลักสูตร พิจารณาคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือเป็น
คณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจารย์และ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ของคณะฯ ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกอาจารย์ 

4. ด าเนินการสอบคัดเลือกอาจารย์ฝ่ายบริหารงานบุคคลของคณะฯ น าผลการคัดเลือกอาจารย์ส่งกอง
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย เพ่ือประกาศผลผ่านระบบเว็ปไซต์ 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารย์ที่ผ่านการสอบคัดเลือกไปยังฝ่ายวิชาการของคณะ 
เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

6. ฝ่ายวิชาการของคณะพิจารณาตรวจสอบและน าเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าสู่การประชุม
คณะกรรมการบริหารงานคณะให้ความเห็นชอบก่อนน าเข้าสู่การพิจารณาผ่านสภาวิชาการและได้รับการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย 
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กระบวนการน าสู่การปฏิบัติ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการหารือเพ่ือวางแผนขออัตราก าลังเพ่ือทดแทนอาจารย์ที่แจ้งความจ านง

ลาออก และได้ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ที่จะเปิดรับสมัคร คือ 

1.1 เ ป็ น ผู้ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ใน ร ะดั บป ริ ญ ญ า โท หรื อ ป ริ ญ ญ า เ อก  ใ น ส า ข า พั ฒนา
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร, วิทยาศาสตร์การอาหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร และสาขาท่ีเกีย่วข้อง 

1.2 เป็นผู้ที่มีความรู้ มีความสามารถ มีประสบการณ์สอนในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 1 ปี 
และเคยได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการส่งรายละเอียด คุณสมบัติของอาจารย์ให้ฝ่ายบริหารงานบุคคล ของ
คณะฯ เป็นผู้ด าเนินการ ส่งเรื่องการรับสมัคร ถึงกองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย และก าหนดวันประกาศรับ
สมัคร วันสอบคัดเลือก (สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ หรือตามความเหมาะสม) และวันประกาศผลการคัดเลือก 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 2 ท่านเป็นคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกอาจารย์ 

4. การด าเนินการสอบคัดเลือก ตามกระบวนการสอบคัดเลือกอาจารย์ เพ่ือให้หลักสูตรได้อาจารย์ใหม่
ประจ าหลักสูตร ทดแทนอาจารย์ที่ลาออก 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าบันทึกเสนอรายชื่ออาจารย์ที่ผ่านการคัดเลือก ไปยังฝ่ายวิชาการของ
คณะ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างเป็นทางการ 

6. ฝ่ายวิชาการของคณะ น าเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรทดแทนให้สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการด าเนินงานในปีการศึกษานั้น ๆ  

ส าหรับในรอบปีการศึกษา 2558 หลักสูตรพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า
หลักสูตรแต่มีการปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากปีการศึกษา 2557 พร้อมทั้งหารือเพ่ือทบทวนกระบวนการ
แล้วมีความเห็นตรงกันว่ายังเป็นกระบวนการที่เหมาะสมเนื่องจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ผ่านกระบวนการนี้  
สามารถบริหารหลักสูตรได้และมีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับที่ดี 

 

การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรฯ ด าเนินการเสนอรายชื่อเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมของสาขาวิชา  และคณาจารย์ประจ าสาขาอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือขออนุมัติแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรฯ จากคณะต้นสังกัด เสนอผ่านสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย โดยมีข้อก าหนดในการพิจารณาจาก
คุณวุฒิทางการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และประสบการณ์ในการสอนและการค้นคว้าวิจัย โดยสอดคล้องตาม
เกณฑ์ก าหนดของ สกอ. โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ มีคุณวุฒิทางการศึกษา ระดับปริญญาโท ทั้ง 5 คน ทั้งที่
คุณวุฒิตรงตามหลักสูตรและสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
  

การบริหารอาจารย์ 
ในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้มีการหารือเพ่ือพิจารณาก าหนดรายชื่ออาจารย์ผู้สอนจาก

ข้อมูลภาระการสอน ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ภาระงานด้านวิจัย และบริการวิชาการ ภาระงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และภาระงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และได้รับมอบหมายจากคณะ หรือมหาวิทยาลัย และคุณสมบัติ
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ความเหมาะสมของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาของภาคการศึกษา แล้วบันทึกสรุปผลแจ้งสาขา คณะ และ
มหาวิทยาลัยทราบ ตามล าดับ เพ่ือใช้ประกอบการจัดตารางเรียนตารางสอน  

ดังนั้นปีการศึกษา 2558 จึงมีแนวทางแก้ไขปัญหาโดยเร่งรัดการส่งเสริมอัตราก าลัง สนับสนุนให้ศึกษาต่อ
ระดับที่สูงขึ้น เข้าร่วมฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการสอน การพัฒนาเอกสาร หรือต าราประกอบการสอน 
และสนับสนุนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และการเสริมประสบการณ์ในสถานประกอบการ 
 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
ในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้พิจารณาหารือแนวส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถ

ที่ต้องใช้ในการจัดการเรียนการสอน อาทิ การเข้าร่วมโครงการฝังตัวในสถานประกอบการที่ส ารวจและด าเนินการ
โดยคณะต้นสังกัด  

การส่งเสริมให้คณาจารย์พัฒนาคุณวุฒิการศึกษาโดยการส ารวจผู้ที่ประสงค์ลาศึกษาต่อและการขออนุมัติลา
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้เข้าร่วมโครงการต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยสนับสนุน
ให้ด าเนินการจัดขึ้น โดยอาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้มีการพูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์เพ่ือเป็นแนวทางในการ
น าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2558 และ 2559   
 

คุณภาพอาจารย์  (ตัวบ่งชี้ 4.2) 
ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก   เท่ากับร้อยละ 0.00 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.บ. พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร ในปีการศึกษา 2558  จ านวน 5 คน  ยังไม่มี
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   
 

ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับร้อยละ 0.00 
 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 2559) 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ มีบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ในเอกสารรายงานการประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ  และวารสารวิชาการจ านวนทั้งสิ้น 4 ผลงาน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

1. อาจารย์วัชรี  เทพโยธิน นางสาวณิชาภัทร สุยะเพ้ียง และนางสาวศจุภรณ์ พินทิสืบ กระบวนการผลิต
และคุณภาพของสับปะรดโดยวิธีการอบแห้งแบบถาด. การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 2    
วันที่ 14-15 กันยายน 2558 ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส เชียงใหม่ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก  =  0.20 

2. อาจารย์วัชรี  เทพโยธิน นางสาวชลธิชา ธรรมลังกา และนายยุทธภูมิ กาไชยา : กระบวนการผลิตและ
คุณภาพของเมอแรงค์สับปะรด.  การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 2 วันที่ 14-15 กันยายน 
2558 ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส เชียงใหม่ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก  =  0.20 

3. อาจารย์วัชรี  เทพโยธิน นางสาวชนาพร จิตมั่น และนางสาวสุพิชญา มูลกันทะ. 2558.  กระบวนการ
ผลิตและคุณภาพของขิงแช่อ่ิมผสมน้ าผึ้งอบแห้ง.  การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 2 วันที่ 
14-15 กันยายน 2558 ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส เชียงใหม่ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก  =  0.20 

4. อาจารย์รุ่งทิวา  กองเงิน ปัทมาวดี  ศรีบุญธรรม กัลธิดา  สีโทนน้ าค า จิรภา  พงษ์จันตา. 2558.  บรรจุ
ภัณฑ์และสภาวะการเก็บรักษาที่เหมาะสมต่อการยอมรับของผู้บริโภคส าหรับผลิตภัณฑ์มาร์ชแมลโลว์สอดไส้ครีม
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สับปะรด. การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 2 วันที่ 14-15 กันยายน 2558 ณ โรงแรมดิเอ็ม
เพรส เชียงใหม่ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก  =  0.20 

5. ณัฎวลิณคล เศรษฐปราโมทย์ ชนารัตน์ หาญวัง และ นุชจรินทร์ เครือวงศ์ก๋า.  2558.  คุณภาพการเก็บ
รักษาและท านายอายุการเก็บรักษาทางจลนศาสตร์ของผลิตภัณฑ์สับปะรดกวน . การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา “การวิจัยเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน”. กรุงเทพฯ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก  =  0.20 

 6. ณัฎวลิณคล  เศรษฐปราโมทย์.  2558.  ผลของเจลาตินต่อลักษณะเนื้อสัมผัสผลิตภัณฑ์สับปะรดหยี . 
ภาคบรรยาย. การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ครั้งที่ 1 ประจ าปี 
2558 “สหวิทยการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”. จังหวัดเชียงราย. ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก  =  0.20 

 
ค านวณร้อยละ ((0.2+0.2+0.2+0.20+0.20+0.20)/5)x100 = ร้อยละ 24 

 ค่าคะแนนที่ได้ = (24/20)x5 = 6  คะแนน  (คะแนนสูงสุด 5 คะแนน) 
  
 
 

ผลที่เกิดกับอาจารย์  (ตัวบ่งชี้ 4.3)   แสดงผลที่เกิด 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์  

อาจารย์ประจ าหลักสูตร คงอยู่ครบทั้ง 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และไม่มีการลาออกหรือรับเข้าของ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรระหว่างช่วงปีการศึกษา 2558 
 

 ความพึงพอใจของอาจารย์ ……………..................................................... ........................…………….……. 
          อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านความพึงพอใจอยู่ในระดับดี (เฉลี่ยเท่ากับ 4 คะแนนจาก 5 ระดับ)  ทั้งนี้ ใน
การบริหารหลักสูตร ทุกคนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนา ทั้งความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสม การค้นคว้าวิจัย การบริการวิชาการ รวมทั้งการดูแลนักศึกษาและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง  
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

ข้อมูลนักศึกษา 
 

ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปี
การศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวน 

ที่รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

2555 10 10 9 9 8 

2556 6 6 4 4 4 

2557 - - - - - 

2558 - - - - - 
 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา ...............................................................................................................  

ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรยังไม่มีนักศึกษารับเข้าใหม่ เนื่องจากสาเหตุ นักศึกษาที่มาสมัครเข้าศึกษา 
ซึ่งพิจารณาจาก นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มากกว่า นักศึกษาระดับ ปวส. จากวิทยาลัยอาชีวศึกษา ใน
สาขาวิชาเอกอาหารและโภชนาการ ซึ่งในการสมัครเพ่ือเข้าศึกษาต่อ ผู้ที่สนใจสมัครได้รับรู้ต่อองค์ความรู้ของ
หลักสูตรวิชาว่ามีการเรียนในรายวิชาที่ยาก และจบตามหลักสูตรยาก  รวมทั้งได้รับทัศนคติที่ไม่ถูกต้อง และได้รับ
ค าแนะน าว่าไม่ควรเรียนเพราะหลักสูตรก าลังจะถูกปิด จึงได้มีแนวทางในการแก้ปัญหาดังกล่าวในปีการศึกษา 2559 
ดังนี้ 

1.การแนะแนวการศึกษาในระดับหลักสูตรเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมกับงานแนะแนวกลางของเขตพ้ืนที่และ
ช่วงเวลาที่ออกแนะแนวไม่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน ท าให้ตัวแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรือ
นักศึกษารุ่นพี่ ขาดการมีส่วนร่วม และการให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 

2. การปรับปรุงข้อมูลแนะน าหลักสูตรในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันเพ่ือให้นักศึกษาที่สนใจ สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ครบถ้วนตามที่ควรจะเหมาะสม เพ่ือสร้างโอกาสแก่นักศึกษาที่สนใจ และเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
เช่น โปสเตอร์ แผ่นพับ และแผ่นบันทึกข้อมูล พร้อมทั้งเครือข่ายสังคมออนไลน์  

3, การรับสมัครนักศึกษา (เทียบโอน) จากระดับ ปวส. ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เนื่องด้วยจากการ
ด าเนินการในปีการศึกษาที่ผ่านมา ทางหลักสูตร พยายามผลักดัน และสนับสนุน ในการด าเนินการ แม้จะมีนักศึกษา
กลุ่มนี้จากวิทยาลัยอาชีวศึกษา สนใจในการเข้าศึกษาต่อด้วย แต่เนื่องจาก เหตุผลที่เกี่ยวข้องกับการที่ถูกระบุว่า
หลักสูตรจะถูกปิด  จึงท าให้ไม่อาจรับนักศึกษาตามเป้าหมายได้  
 

การรับนักศึกษา  (ตัวบ่งชี้ 3.1)  อธิบายผลการด าเนินงาน 

การรับนักศึกษา  
หลักสูตรวิชาฯ ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้าศึกษาเป็นไปตาม มคอ.2 และวางแผนการรับนักศึกษา

ประจ าปีการศึกษา 2558 จ านวน 30 คน พร้อมทั้งส่งข้อมูลดังกล่าวไปยัง ฝ่ายวิชาการ กองการศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง โดยด าเนินการตามก าหนดการและขั้นตอนการรับสมัครทั้งแบบโควต้า รับตรง 
และแอดมิดชัน โดยมีการสอบคัดเลือกด้วยการสัมภาษณ์ ตามข้อก าหนดและระบบสอบคัดเลือกของมหาวิทยาลัย 
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ในปีการศึกษา 2558 ทางมหาวิทยาลัยให้ชะลอการรับนักศึกษาอีก ปีหนึ่ง เนื่องจากเหตุผลว่าเมื่อปี
การศึกษา 2557 ก็มีจ านวนนักศึกษา (ระดับชั้นมัธยมปลาย) ที่มาสมัครและรับไว้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมาย
ของจ านวนที่ต้องการรับเข้าศึกษา จึงท าให้หลักสูตรขาดโอกาสในการรับนักศึกษาในปีการศึกษานี้ มีจ านวน
นักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ทั้งนี้เนื่องจากการสื่อสารในองค์กรที่อาจบกพร่อง ตกหล่นและสร้างความ
เข้าใจผิด รวมถึงขาดการประชาสัมพันธ์ในการเปิดรับนักศึกษาในหลักสูตร โดยไม่พบข้อมูลหน้าเวบไซต์การรับสมัคร
ของมหาวิทยาลัย  ดังนั้นในปีการศึกษา 2558 จึงก าหนดแผนการรับนักศึกษา พร้อมทั้งเตรียมข้อมูลในการแนะน า 
แนะแนวให้แก่นักเรียนนักศึกษาที่มีความสนใจเพ่ือให้สามารถรับนักศึกษาได้ตามจ านวนที่ก าหนด เนื่องจากสภาพ
การแข่งขันในการจัดการศึกษาในหลักสูตรกลุ่มเดียวกันของมหาวิทยาลัยอ่ืน และการแนะน าประชาสัมพันธ์ในเวบ
ไซต์ในปัจจุบันยังพัฒนาได้ไม่เต็มที่ เข้าถึงได้ค่อนข้างยาก ท าให้ นักศึกษาที่สนใจ ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ครบถ้วน
ตามท่ีควรจะเป็น ท าให้เกิดการเสียโอกาสแก่นักศึกษาที่สนใจ 
 

การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

ปัญหาของนักศึกษาแรกรับเข้า ในปีการศึกษา 2555- 2556 ที่ผ่านมา นักศึกษาใหม่ที่รับเข้ายังประสบ
ปัญหาขาดทักษะความรู้ ความเข้าใจใน 2 ส่วน คือ ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ และหรือ ด้านวิทยาศาสตร์ 
(โดยเฉพาะกลุ่มคณิตศาสตร์) และทักษะที่เกี่ยวหลักสูตรวิชาฯ  จึงได้พิจารณาแนวทางในการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษาของ ปีการศึกษา 2558 โดยการจัดการสอนเสริมหรือเตรียมพ้ืนฐานที่เหมาะสม โดยสาขา
วิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ก่อนเรียน เพ่ือให้นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะความรู้ในด้านดังกล่าวที่เหมาะสม 

ในปีการศึกษา 2557-2558 เนื่องจากมหาวิทยาลัย ซึ่งด าเนินการโดยส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนนั้น  ระบุให้หลักสูตรฯ ชะลอการรับนักศึกษา เป็นปีที่ 2  (อันเนื่องจากเหตุผลเรื่องจ านวนนักศึกษาที่มา
สมัครน้อย) จึงท าให้ไม่มีนักศึกษาใหม่ เข้ารับการเตรียมความพร้อมดังกล่าว ตามก าหนด และหากในปีการศึกษา 
2559 เมื่อสามารถรับนักศึกษาใหม่เข้าสู่หลักสูตรได้ตามเป้าหมาย ทางหลักสูตรฯ จึงได้มีแนวทางด าเนินการตาม
ข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย ดังนี้ คือ 

- การจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และกิจกรรมนักศึกษาใหม่สัมพันธ์ โดยมุ่งเน้นการปรับตัวเข้า 

สู่การเรียนการสอนในระบบมหาวิทยาลัย การวางเป้าหมายในการท างานและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย การแบ่ง
เวลาในการศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ และการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตที่จัดขึ้นโดยหลักสูตร สาขาวิชา คณะ 
หรือ มหาวิทยาลัย  ตามความเหมาะสม    

- การจัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าแนะน าและปรึกษาในด้านการเรียน การใช้ 
ชีวิตในมหาวิทยาลัย การร่วมกิจกรรมและการวางแผนการเรียนให้จบตามเวลาที่ก าหนด  รวมทั้งการเทียบโอน
รายวิชาของนักศึกษาที่จบการศึกษาระดับ ปวส. ในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องตาม มคอ. 2  

- การจัดให้มีการแนะแนวในเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนร่วมกับคณะ / งานกิจการ 

นักศึกษาของเขตพ้ืนที่ และกองพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย ตามล าดับ 
 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.2)   อธิบายผลการด าเนินงาน 

การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี  

ในปีการศึกษา 2558 มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับการดูแลนักศึกษาของหลักสูตรฯ ในแต่ละชั้นปี  
โดยเป็นไปตามก าหนดสัดส่วนตามค่า FTES ของนักศึกษาต่ออาจารย์ประจ า 

อาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้รับมอบหมาย มีคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาที่เป็นแนวทางในการให้ค าปรึกษาและมีบันทึก 
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ข้อมูลของนักศึกษาแต่ละคน แต่ละกลุ่มตามความเหมาะสม (พร้อมทั้งมี แบบคู่มือ แบบบันทึกการให้ค าปรึกษา และ
ร่องรอยข้อความการปรึกษาหารือทางโซเชียลเนตเวิร์ค  (ทางไลน์) เป็นต้น 

อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนจัดตารางก าหนดช่วงเวลาในการเข้าพบและให้ค าปรึกษา และช่องทาง
การติดต่อสื่อสารอ่ืนๆ ที่นักศึกษาสามารถเลือกใช้ อาทิ การใช้โทรศัพท์มือถือ ระบบจดหมายอิเลคทรอนิกส์  
โปรแกรมสนทนาผ่านอินเทอร์ เน็ต เช่น Line/ We Chat / What’s App โซเชียลเน็ตเวอร์ค FaceBook / 
Instagram ตามความเหมาะสม พร้อมทั้งมีการบันทึกข้อมูลที่จ าเป็นและบางส่วนเป็นความลับระหว่างนักศึกษากับ
อาจารย์ โดยนักศึกษาทุกคนได้เข้าพบและขอค าปรึกษาทางด้านวิชาการ และด้านอ่ืนๆ กับอาจารย์ที่ปรึกษาตาม
ช่องทางที่เหมาะสม ท าให้นักศึกษาและอาจารย์มีความสัมพันธ์ที่ดี เกิดทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนการสอน และ
กิจกรรมของหลักสูตร จากการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับปัญหาหรือข้อเสนอแนะ ในกิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาที่ผ่านมาท าให้มีแนวทางในการพัฒนางานเชิงระบบให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษา 2558 

 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
การพัฒนาและเสริมสร้างทักษะของนักศึกษาเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยการเปิดโอกาสให้

นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน การสนับสนุนทุนการศึกษา งบประมาณในการด าเนินกิจกรรมที่
สะท้อนการพัฒนาทักษะชีวิตและสังคมของนักศึกษา  การจัดโครงการฝึกอบรมหรือสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ให้แก่นักศึกษาในหลักสูตร หรือเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัดโดย 
คณะ หรือหน่วยงานในมหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นการสร้างทักษะชีวิตและการเรียนรู้ การสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างองค์กรภายในและภายนอกที่สร้างโอกาสในการพัฒนานักศึกษาอีกทางหนึ่ง   
 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา  (ตัวบ่งชี้ 3.3)   แสดงผลที่เกิด 

อัตราการคงอยู่   
ในปีการศึกษา 2558 จ านวนนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ตลอดปีการศึกษานี้มี จ านวนทั้งสิ้น 12 คน จากนักศึกษา

รวมทุกชั้นปีเท่ากับ 12 คน คิดเป็นอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาเท่ากับ ร้อยละ 100.00 
 

การส าเร็จการศึกษา  
ในปีการศึกษา 2558 มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามระยะเวลาของการศึกษาที่ก าหนด จ านวน

ทั้งสิ้น 9 คน  ซึ่งเป็นนักศึกษา ที่รับเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2555 โดยแยกเป็นนักศึกษาชาย  5 คน และ นักศึกษา
หญิง จ านวน 4 คน ทั้งนี้ เป็นนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่ 1 จ านวน 1 คน  และจบการศึกษาในภาค
เรียนที่ 2 จ านวน 8 คน 

 

ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2558 ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ของนักศึกษา มากกว่า เกณฑ์ท่ีก าหนด (มากกว่า 3.5) โดยได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ………………….. ซึ่งอยู่ใน
ระดับ…………………………. และไม่พบข้อร้องเรียนของนักศึกษาที่เป็นประเด็นบกพร่องร้ายแรงหรือเป็นอุปสรรคต่อ
การจัดการเรียนการสอน ให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของรายวิชา และหลักสูตร 
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จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ส าหรับหลักสูตรพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร ในปีการศึกษา 2558 มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา (นับถึงภาค
การศึกษาที่ 1) 
 

ปีการศึกษาที่รับเข้า ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 2554 2555 2556 2557 2558 

2554 จ านวน - - - -  

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 
2555 จ านวน - - - - 9 

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - 100 

2556 จ านวน - - - - - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 

2557 จ านวน - - - - - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบการส าเร็จการศึกษา  
 ปัจจัยที่ก่อให้เกิดผลกระทบในการท าให้นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษา นอกจากการการลงทะเบียนใน
รายวิชาที่ไม่ผ่าน ที่จัดให้ตามแผนการเรียนของนักศึกษาในหลักสูตร  
 

 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (ตัวบ่งชี้ 2.2 ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี)  
วันที่ส ารวจ ……………………………………………………………………...  
        ส าหรับหลักสูตร วท.บ. พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร ในปีการศึกษา 2558 มีนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2558  จ านวน 9 คน  แต่ยังไม่ถึงวงรอบของการประเมินภาวการณ์มีงานท า จึงยังไม่สามารถรายงาน
ข้อมูลได้ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบัณฑิตท้ังหมด            9 - 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ  - 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่
นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

 - 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ - - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 
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สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
× 100 =  

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า 

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี × 5 

100 

คะแนนที่ได้ =  ………………………………… คะแนน 
 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
(วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ

เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร) 

 

ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ตัวบ่งชี้ 
2.2) 
ชื่อนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งและวันที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

   
   
   

 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา  
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท × 100 =  

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

ของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา × 5 

40 

คะแนนที่ได้  =  
  

= ………………………………… คะแนน 
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คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 2.2) 
 หลักสูตรมีบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2558 จ านวน 9 คน แต่ยังไม่มีการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต
จ านวน ..........คน  คิดเป็นร้อยละ..........ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา โดยยังไม่มีผลการประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

หัวข้อประเมิน คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   

2. ด้านความรู้   

3. ด้านทักษะทางปัญญา   

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี 

  

ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน   
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

ปัญหาพิเศษทางการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

AEC/2557   1      1 1 

  10
0 

     100 100 

24132201 การควบคุม
คุณภาพผลิตภัณฑ์
อาหาร 

1/2558  2  1 1    4 4 

 50  25 2
5 

   100 100 

24132302 เคมีอาหาร 1/2558         4 4 

        100 100 

24134301 การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อาหาร 1 

1/2558         3 3 

        100 100 

24136301 การใช้
คอมพิวเตอร์ในการวาง
แผนการทดลองและการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

1/2558         4 4 

        100 100 

24137301 การเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจ
อาหารและแผนธุรกิจ 

1/2558         4 4 

        100 100 

ฝึกประสบการณ์ใน
สถานประกอบการ 

1/2558         9 9 
        100 100 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 2 2/2558         3 3 
        100 100 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์
จากของเหลือ 

2/2558         3 3 
        100 100 

การประเมินคุณภาพทาง
ประสาทสัมผัส 

2/2558         4 4 
        100 100 

สัมมมนาทางการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

2/2558         4 4 
        100 100 
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ปัญหาพิเศษทางการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

2/2558 7 1 0 0 0 0 0 0 8 8 
 8

7.
5 

12
.5 

0 0 0 0 0 0 100 100 

 

คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร  (ตัวบ่งชี้ 5.1)  อธิบายผลการด าเนินงาน 

  หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร   
          นับจากการจัดการเรียนการสอนจากปีการศึกษา 2545 เป็นต้นมา จนกระทั่งในปีการศึกษา 2548, 2553 
และ ปีการศึกษา 2555 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ได้ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุง โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา
ในหลักสูตร Curriculum Mapping และผลการเรียนรู้ (Learning Outcome)  องค์ความรู้ในหลักสูตรฯ โดย
ค าแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒิ และข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียในระบบ (ผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานประกอบการ 
ศิษย์เก่า ฯลฯ) เพ่ือท าให้หลักสูตรดังกล่าวจะได้สามารถช่วยสร้างคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย มีความเหมาะสมกับความต้องการของตลาดแรงงาน ในวงรอบของระยะเวลาการใช้หลักสูตรที่
ปรับปรุงดังกล่าวในการผลิตบัณฑิตรุ่นใหม่ ต่อไปนั้น เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันในตลาดแรงงานภายในประเทศ 
อาเซียนและตลาดโลกตามล าดับนั้น การปรับปรุงหลักสูตรครั้งล่าสุด (จากปีการศึกษา 2554-2555) เพ่ือเป็นการ
ตอบสนองต่อแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ือรองรับต่อการพัฒนาประเทศ และสนองต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ในด้านการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและพ่ึงพาตนเองได้ ดังนั้นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จึงได้ให้
ความส าคัญในการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติและพ่ึงพาตนเองได้เป็นส าคัญ ประกอบกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจใน
ปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จ านวนผู้บริโภคมีความหลากหลายในการใช้สินค้า ดังนั้นบัณฑิตที่จบ
การศึกษาในสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร จึงต้องมีความสามารถในการผลิตและมีความคิดสร้างสรรค์ในการที่
จะผลิตสินค้า เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคเป็นส าคัญ  จากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสิ้นเปลือง 
ด้วยการเพ่ิมของประชากรโลก ท าให้ทุกคนมีความตระหนักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน รวมทั้งการตื่นตัวด้าน
ความปลอดภัยและการรักษาสุขภาพ การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตภาคอุตสาหกรรมและภาคครัวเรือน 
จ าเป็นต้องตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว รวมถึงการผลิตที่มีขนาดท่ีเหมาะสม คุ้มค่ากับการลงทุน
ในแต่ละธุรกิจของตน การแปรรูปผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลายด้วยการใช้วิธีการที่ปลอดภัยในการถนอมอาหาร 
โดยผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน ท าให้ เกิดการพัฒนาหลักสูตร โดย 

 1) ปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจด้านก าลังคนและความรู้ความ
เชี่ยวชาญที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมหรือภาคธุรกิจ 

 2) ปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และเป็นที่ยอมรับระดับสากล 

 3) ให้ความส าคัญในเรื่องความปลอดภัยและคุณค่าการบ ารุงรักษา และสอดคล้องกับกฎหมายทั้ง
ของประเทศ และกฎหมายสากล 

 
  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ ……………………………….......... 

ในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ผู้สอนได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาให้ทันสมัยก้าวทันต่อเทคโนโลยี
อย่างสม่ าเสมอ  ตามความเหมาะสม พร้อมบันทึกหัวข้อหรือประเด็นการเสริมความรู้หรือการพัฒนาเหล่านั้น
เพ่ิมเติมใน มคอ.3  หรือ มคอ.4  อาทิ การปรับปรุงให้การสร้างสรรค์งานวิชาการต่อยอดองค์ความรู้ เชิงงานวิจัย
และการน าเผยแพร่สู่สาธารณชน เช่น โครงการประจ าภาคการศึกษาในรายวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 2 ผลงาน
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ปัญหาพิเศษทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์  ซึ่งท าให้สามารถผลักดันให้นักศึกษามีส่วนในการสร้างงานจากการบูรณา
รายวิชาเชิงงานวิจัยเพื่อการเผยแพร่ ดังนี้  

1. การพัฒนาผลิตภัณฑ์กัมมี่สับปะรด  (นางสาวสุธิตา ปันยศ  นางสาวธัญญาภรณ์  ทองสุข) 
2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ฟักทองกรอบเคลือบช็อคโกแลต (นางสาวนภาลัย  ชุ่มธิ และนายรัตติพล  ตาสาย) 
3. การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ส าหรับการบริโภคในหนึ่งมื้อของผลิตภัณฑ์น้ าพริกปลาดุกย่าง (นายพลวัฒน์  ฉัตร

เงิน)  
4. การพัฒนาผลิตภัณฑ์มะขามแผ่น (นางสาวพรกมล  สุ่มเหม และนางสาวปาริฉัตร  มีสัตย์) 
5. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ทาร์ตขนมหม้อแกงน า้กะทิใบเตยเส้นใยสูง (นายศุภชัย  ไหลงาม และนางสาวพิมพ์

จันทร์  เมืองโฉม)   
6. อิทธิพลของสารป้องกันการเกิดสีน้ าตาลและสารฮิวเมกแตนท์ต่อคุณภาพของผลิตภัณฑ์ผลไม้แผ่ผสมจาก

สับปะรดและมะม่วง (นางสาวเกษนีย์  ดวงจิโน) 
7. อิทธิพลของของสารป้องกันสีน้ าตาลและสารช่วยให้ความชื้นต่อคุณภาพของผลิตภัณฑ์ผลไม้แผ่นจาก

สับปะรดผสมมะม่วงในระหว่างการเก็บรักษา (นางสาวเกษนีย์  ดวงจิโน) 
8. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผลไม้แผ่นจากสับปะรดผสมมะม่วง และการยอมรับของผู้บริโภค (นางสาวเกษนีย์ 

ดวงจิโน) 
 

      อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานการน าข้อมูลที่มีส่วนในการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาต่างๆ ไปใช้และการเพ่ิมพูน
การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิใน มคอ.5 พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาปรับปรุงที่
เหมาะสมเพ่ือเป็นการสร้างองค์ความรู้และตอบสนองต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2558 ต่อไป 
และน าไปสู่การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตาม มคอ.7  ตามล าดับ 
เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2) ในวงรอบการพัฒนาหลักสูตรตามก าหนด 
 

การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  (ตัวบ่งชี้ 5.2) อธิบายผลการด าเนินงาน 

การพิจารณาก าหนดผู้สอน …………………………………………….………….…………………….................................. 
ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรได้มีการหารือร่วมกัน ในการพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ผู้ 

สอนให้เป็นไปตามที่ก าหนด ได้แก่ คุณวุฒิ ประสบการณ์สอนในรายวิชา มีองค์ความรู้ที่เหมาะสม ด าเนินการ
ค้นคว้าวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งขององค์ความรู้ในหลักสูตร มีความถนัด เชี่ยวชาญ เฉพาะด้าน ส าหรับรายวิชาที่มีภาค 
ปฏิบัติการ มีการก าหนดอาจารย์ผู้สอนมากกว่า 1 คน เพ่ือช่วยในการก ากับดูแลให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติอย่างเต็มท่ี 
นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนต้องมีภาระงานอ่ืนที่เป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยที่ครบทุกภาระกิจ กรณีท่ีมีองค์
ความรู้ใหม่ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร      ยังมีความเชี่ยวชาญไม่เพี ยงพอ 
จะมีการเชิญอาจารย์พิเศษหรือวิทยากรภายนอกที่มีคุณสมบัติเทียบเท่ากับอาจารย์ประจ าจากหน่วยงานภายนอกมา
ให้ความรู้และอาจารย์ผู้สอนจะได้มีโอกาสพัฒนาองค์ความรู้ด้วย   เมื่อท าการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้นอาจารย์
ผู้สอนจะได้รับการประเมินความพึงพอใจจากผู้เรียนหากมีคะแนนต่ ากว่า 3.5 คะแนน หรือมีข้อท้วงติงจากนักศึกษา 
ทางหลักสูตรจะชี้แจงท าความเข้าใจ และวางแนวทางแก้ไขปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2559 
ต่อไป จากการประเมินความพึงพอใจดังกล่าวทั้ง 2 ภาคการศึกษา พบว่า ไม่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านใดที่ได้รับ
คะแนนความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนต่ ากว่า 3.5 คะแนน ซึ่งเป็นผลจากการที่อาจารย์ผู้สอนได้มีการ
พัฒนาองค์ความรู้ ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย ทันกับเทคโนโลยีปัจจุบัน และมีกลยุทธ์การสอนที่
สอดคล้องกับการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาตามความเหมาะสม  

การก ากบั ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4 และการจัดการเรียนการสอน  …………… 
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ในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4  
ในทุกรายวิชาที่ปรากฏตามแผนการเรียนเสนอแนะ ตามข้อก าหนดใน มคอ.2  โดยเป็นไปตามกลไกและแผนปฏิบัติ
งานของคณะต้นสังกัด และการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ต้องแล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 /2558 และ 
2/2558 หรือ ภาคฤดูร้อน ตามแผนปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้งอาจรย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ได้ด าเนินการ
วัดผลตามที่ก าหนดไว้ในแผน มคอ. 3 wfhครบถ้วนพร้อมทั้งประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้นๆ 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาในปีการศึกษา 2559 ที่จะมีการเปิดท าการสอนต่อไป 

     ในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาได้จัดการเรียนการสอนโดยมีการชี้แจงรายละเอียด
วิชา วิธีการจัดการเรียนการสอน ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผล และเกณฑ์
การตัดสินผลการเรียน รวมทั้งวิธีการติดต่อสื่อสารกับอาจารย์ผู้สอนและการให้ค าปรึกษาในรายวิชา (ตาม
รายละเอียดใน มคอ.3) อาจารย์ผู้สอนปรับเพ่ิมรายละเอียดเนื้อหาตามหัวข้อที่ก าหนดใน มคอ.3  ได้เพ่ือความ
เหมาะสม และเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงหลักสูตรวิชาให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา โดย
ค านึงถึงผลการเรียนรู้ของนักศึกษา นอกจากนี้ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็น (วันหยุด อาจารย์ผู้สอนไปราชการหรือเหตุ
จ าเป็นอ่ืนๆ) ท าให้เนื้อหาในรายวิชายังไม่ครบถ้วน อาจารย์ผู้สอนได้จัดให้มีการสอนชดเชย พร้อมทั้งมีการบันทึก
ข้อมูลการจัดการเรียนการสอนชดเชยพร้อมจัดท าบันทึกรายละเอียดไว้ใน มคอ.5 

    อาจารย์ผู้สอนจัดการทดสอบหรือวัดผลตามวิธีการและก าหนดเวลาที่ปรากฏตาม มคอ . 3 
สอดคล้องกับปฏิทินการศึกษาประจ าภาคการศึกษาของมหาวิทยาลัย และรายงานผลการวั ดและประเมินผลตาม
รูปแบบของมหาวิทยาลัย 

     อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแบบฟอร์ม มคอ .5 ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดในแผนปฏิบัติงานและตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2558  อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติ โดยนักศึกษาทุกคนได้เรียนรู้และเกิดทักษะที่ได้จากการปฏิบัติจริง ผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

  อาจารย์ผู้สอนสอนทั้งภาคทฤษฏีและปฏิบัติ รวมถึงก ากับดูแลการฝึกปฏิบัติในส่วนที่มีการใช้
สารเคมี การใช้เครื่องมือ รวมถึงการให้ความรู้ความเข้าใจ ที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิภาพความปลอดภัยของนักศึกษา 
บุคคลรอบข้างและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและความตระหนักถึงวิธีการจัดการ
สิ่งอันอาจเป็นอันตรายด้วยวิธีการที่เหมาะสม เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยที่เก่ียวข้องในวิชาชีพ 

   อาจารย์ผู้สอนได้ช่วยสนับสนุนในการฝึกฝนและพัฒนาทักษะความรู้ของนักศึกษาให้เกิดความ
ช านาญและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1/2558 นี้ได้ ตาม
ความเหมาะสม 

    ส าหรับอาจารย์ผู้สอนที่รับผิดชอบ  มคอ. 4 ได้ด าเนินการจัดเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาได้ฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม / ฝึกงานในสถานประกอบการที่เหมาะสมภายในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตรที่
ก าหนด โดยได้ประชุมชี้แจงและแจ้งรายละเอียดการฝึกประสบการณ์ภาคสนามแก่นักศึกษา พร้อมทั้งชี้แจงแนวการ
วัดและประเมินผลการฝึกประสบการณ์และมีการชี้แจงเกี่ยวกับเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด (อาทิ ใบสมัครการฝึก
ประสบการณ์ แบบสอบถามการรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ ใบขออนุญาตผู้ปกครอง 
หนังสือส่งตัวในการฝึกประสบการณ์ และแบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์  บันทึกการฝึกงาน และแบบประเมิน
การพัฒนาตนเองในระหว่างการฝึกงานทางวิชาชีพในสถานประกอบการนั้นๆ) พร้อมทั้งการเตรียมการจัดท ารายงาน
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ตามแบบฟอร์ม  มคอ.6  และจะได้น าผลการฝึกประสบการณ์ที่นักศึกษาได้รับจากสถานประกอบการต่างๆ มาปรับ
ใช้หรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสมแก่นักศึกษาในภาคการศึกษาและปีการศึกษาถัดไป 
 

การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการทางวิชาการแก่
สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ……………………............................................................................... 

ในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ผู้สอนได้บูรณาการองค์ความรู้ด้านการวิจัย หรือ การบริการ 

วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เข้ากับการจัดการเรียนการสอน ตามความเหมาะสม ได้แก่ การ
ค้นคว้าวิจัยสิ่งที่น่าสนใจ การเพ่ิมมูลค่าวัตถุดิบท้องถิ่น การใช้ประโยชน์จากของเหลือใช้ การอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น วิถีชีวิตท้องถิ่น อาหารพื้นบ้าน หรือ องค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   ส าหรับนักศึกษาได้บูรณาการสิ่งดังกล่าวในข้างต้น เพ่ือพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน และ
ทักษะปฏิบัติที่เห็นได้อย่างเด่นชัดคือ การศึกษาค้นคว้าในงานโครงการปัญหาพิเศษที่เกี่ยวกับวัตถุดิบท้องถิ่นและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าวพองรสชาติอาหารล้านนา การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผลไม้แผ่นผสมจาก
สับปะรด การศึกษากระบวนการผลิตมะขามแผ่น การศึกษาบรรจุภัณฑ์และการทดสอบอายุการเก็บรักษาน้ าพริก
ปลาดุกย่างท่ีบริโภคได้หนึ่งมื้อ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ทาร์ตหม้อแกงน้ าใบเตย การพัฒนาผลิตภัณฑ์คัสตาร์ดจากน้ าแร่ 
ซึ่งนักศึกษาจะสามารถถ่ายทอดประสบการณ์หรือถอดบทเรียนให้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา สร้างการมีส่วนร่วมของ อาจารย์ นักศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน บุคคลในชุมชนหรือท้องถิ่น หรือ
หน่วยงานภายนอก ที่เก่ียวข้อง โดยจัดท ารายงานองค์ความรู้  ดังกล่าวในรูปแบบที่เหมาะสมและสามารถเผยแพร่สู่
สาธารณะชนได้ พร้อมทั้งการพัฒนาพัฒนางานเพื่อให้เกิดการบูรณาการที่เหมาะสมในปีการศึกษา 2559 ต่อไป. 
 
 

การประเมินผู้เรียน  (ตัวบ่งชี้ 5.3)   อธิบายผลการด าเนินงาน 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ………………………..…........ 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ………………………….………...................................…. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 

การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)   
……………………………………………………………………………………………….….......................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………..….......................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………..….......................................... 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
 

ข้อ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไป 

ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 

ตามเกณฑ์ 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม 
หารือ เพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

มีการจัดการประชุมหารือที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารหลักสูตร และการ
จัดการเรียนการสอน โดยมีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 โดยจัดการประชุม (ตาม
แผนงาน คือไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ต่อภาค
การศึกษา และได้มีการหารือในกลุ่ม 
ผ่านทาง Line application เพิ่มเติมจาก
การประชุมด้วย (ในกรณีที่ไม่อาจนัด
ประชุมได้ตามก าหนด 

/  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
ม ค อ .2 ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวุฒิ แห่ งชาติ  หรื อ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้า
มี) 

มคอ.2 ที่ใช้ประกอบการบริหารจ
หลั กสู ต ร  ผ่ านการปรั บปรุ ง
หลักสูตรโดยได้รับค าแนะน าจาก
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  แ ล ะ ผู้ มี ส่ ว น
เกี่ ยวข้องและปรับเปลี่ ยนชื่อ
หลั กสู ตร เป็ น  วท .บ . (พัฒนา
ผลิ ตภัณฑ์ อ าห า ร ) ผ่ า นก า ร
เห็นชอบจากสภาวิชาการและ
อนุ มั ติ ใ ช้ ห ลั ก สู ต ร โ ด ย ส ภ า
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 
2555  และ สกอ. รับทราบเมื่อ
วั นที่  31 ตุ ล า คม  2555 และ
น ามาใช้จัดการเรียนการสอน
จนถึงปัจจุบัน 

/  

3) มีรายละเ อียดของรายวิชา และ
รายละ เ อี ยดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

มีการจั ดท า  รายละ เ อียดของ
รายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนามครบถ้วน 
ทุกรายวิชาที่ด าเนินการจัดการเรียน
การสอน จ านวนทั้งสิ้น 11 รายวิชา 
โดยจ าแนกเป็นภาคการศึกษา 1/2558 

จ านวน 6 รายวิชา และภาคการศึกษา 
2/2558 จ านวน 5 รายวิชา 

/  

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
ร า ย วิ ช า  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

มี ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของรายวิชา และ

/  
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ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลั ง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ 
มคอ. 5 และ มคอ. 6  ครบถ้วน ทุก
รายวิชาที่ด าเนินการจัดการเรียนการ
สอน จ านวนทั้งสิ้น 11 รายวิชา โดย
จ าแนกเป็นภาคการศึกษา 1/2558 

จ านวน 6 รายวิชา และภาคการศึกษา 
2/2558 จ านวน 5 รายวิชา  ตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

มีการประชุมอาจารย์ประจ า
หลั กสู ต ร  เ พ่ื อ ร ว่ มกั นจั ดท า
รายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

  

6) มี ก า รทวนสอบผลสั ม ฤทธิ์ ข อ ง
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้า
มี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ทีเ่ปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 

/  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการด าเนินงานที่รายงาน
ใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

รายวิชาที่ท าการเปิดสอน ได้มี
การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว ตาม
ความเหมาะสม เช่น การจัดท า
ผลการเรียนรู้ ในรูปแบบคลิป
วีดี โอ การจัดดิสเพลย์ผลงาน
ประกอบการน าเสนองาน การ
จั ดท า เอกสารและโปสเตอร์
วิชาการ เพ่ือการเข้าร่วมประชุม
ทางวิชาการ เป็นต้น 

/  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ในปีการศึกษา 2558 ไม่มีการรับ 
อาจารย์ ใหม่ เข้ า เป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

/  
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9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง  ตามแผนงาน และการ
จัดโครงการโดนหน่วยงานภายใน
และภายนอกของมหาวิทยาลัย 
เ ช่ น  ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา การพัฒนากลยุทธ์การ
เรียนการสอน แบบ PjBL STEM 
เป็นต้น  

/  

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี ) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

 /  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

อยู่ระหว่างรอผลการประเมิน /  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ี
มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

ยังไม่ครบวงรอบของการรายงาน 
เนื่ อ ง จ าก เ พ่ิ งมี นั กศึ กษ าจบ
การศึกษา 

 - 

รวมตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้  11  

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ 1-5  
ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์  

 5  

จ านวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ 
ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ ์

 11  

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ตั ว บ่ ง ชี้ ทั้ ง ห ม ด ใ น ปี นี้ ที่
ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ 

 100  
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การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัสชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 
- - - - - - 
- - - - - - 
- - - - - - 

 
 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
รหัสชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

- - - - 
- - - - 
- - - - 
- - - - 

 

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

- - - - - 
- - - - - 
- - - - - 

 
 

คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 

 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมิน 

โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

ปัญหาพิเศษทางการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

AEC/2557    

24132201 การ
ควบคุมคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์อาหาร 

1/2558    

24132302 เคมี
อาหาร 

1/2558    

24134301 การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อาหาร 1 

1/2558    



 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558             26 

24136301 การใช้
คอมพิวเตอร์ในการ
วางแผนการทดลอง
และการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

1/2558    

24137301 การเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจ
อาหารและแผนธุรกิจ 

1/2558    

ฝึกประสบการณ์ใน
สถานประกอบการ 

1/2558    

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
2 

2/2558    

การพัฒนาผลิตภัณฑ์
จากของเหลือ 

2/2558    

การประเมินคุณภาพ
ทางประสาทสัมผัส 

2/2558    

สัมมมนาทางการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

2/2558    

24134303 นวตักรรมอาหาร 2/2558    

24135202 การวจิยัตลาดและ
ผู้บริโภคเพือ่การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อาหาร 

2/2558    

ปัญหาพิเศษทางการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

2/2558    

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
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ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม การประเมินผลที่ได้จากการแสดงออก
ทางพฤติกรรมของนักศึกษาและการสื่อ
ความหมายยังขาดความชัดเจนที่ตรง
ประเด็นอย่างครบถ้วน และเป็นผลที่ได้
จากการสังเกตและบริบทแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องในการแสดงความคิดเห็นและ
พฤติกรรมที่แสดงออก 

ก าหนดรายละเ อียดหรือ
ป ร ะ เ ด็ น หั ว ข้ อ ที่ บ่ ง ชี้ ไ ด้
ชัดเจนมากยิ่ง ขึ้นในแต่ละ
รายวิชาใน ปีการศึกษา 2559 
เพ่ือความสะดวก   และเข้าใจ
ในการใช้ประเมิน 

ความรู้ การใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่
หลากหลาย  โดยการประยุ กต์ ใช้
หลักการทางทฤษฏีในภาคปฏิบัติหรือ
กิจกรรมที่เหมาะสมในรายวิชา โดยให้
เหมาะสม กับสภาพจริง และการใช้
เทคโนโลยีที่ เกี่ยวข้อง ตามลักษณะ
รายวิ ช าที่ ส ามารถน า ไป ใช้  โ ดย
สอดแทรกการเรียนรู้จากสถานการณ์
จ าลองหรือสภาพจริง ร่วมกับการศึกษา
ดูงาน หรือกรณีศึกษา ตลอดจนการ
ฝึกงานในสถานประกอบการที่ใช้องค์
ความรู้ในหลักสูตรที่เหมาะสม 

ในปีการศึกษา 2559 ควร
ออกแบบเครื่องมือที่สามารถ
ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ เ ข้ า ม า
ประ เมิ นผลทั้ ง ในแง่ การ
ประเมินตนเองว่า ได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ระบุไว้ หรือไม่ และ
ประเมินคุณภาพอาจารย์
ผู้สอนพร้อม ๆ กัน ประกอบ
กับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ที่
ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ข้อก าหนด จะท าให้ได้รับ
ข้อมูลที่ต้องการอย่างแท้จริง 

ทักษะทางปัญญา การประยุกต์ใช้กลยุทธ์การสอนที่มี
ความหลากหลายและปรับเปลี่ยนตาม
ความเหมาะสมในสภาพจริง รวมทั้ง
การมอบหมายงานทั้งรายบุคคล ราย
กลุ่ม เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ที่เกิดจาก
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลที่มีอยู่ 
และให้มีการปฏิบัติจริงในรายวิชาเพ่ือ 
หาเหตุ และผลรวมทั้งประโยชน์ของ
องค์ความรู้นั้นๆ 

ในปีการศึกษา 2559 ควร
ออกแบบ เค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ห้
นักศึกษาสามารถประเมินผล
การใช้กลยุทธ์การสอนว่า
ไ ด้ รั บ ก า ร พัฒนาผลกา ร
เรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
ตามที่คาดหวังหรือไม่  ใน
ระดับใด  
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ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและ
ความรับผิดชอบ 

การประเมินผลที่ได้จากการแสดงออก
ทางพฤติกรรมของนักศึกษาและการสื่อ
ความหมายยังขาดชัดเจนที่ตรงประเด็น
อย่างครบถ้วน และเป็นผลที่ได้จากการ
สังเกตและบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง 

การก าหนดรายละเอียดหรือ
ป ร ะ เ ด็ น หั ว ข้ อ ที่ บ่ ง ชี้ ไ ด้
ชัดเจนมากยิ่ งขึ้นในแต่ละ
รายวิชาในปีการศึกษา 2559 
เพ่ือความสะดวกและเข้าใจ
ในการใช้ประเมิน 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์การสอนและพัฒนาทักษะใน
รายวิชาที่ เกี่ยวข้องจะประเมินจาก
เทคนิคการน า เสนอโดยใช้ทฤษฏี  
เครื่องมือในการน าเสนอหรือสื่อที่
เ หมาะสม  ร วมทั้ ง ก า ร วิ เ ค ร า ะห์
ประมวลผลตัวเลขและสถิติที่สอดคล้อง
กับการน าเสนออย่างเหมาะสม เช่น
การหาค่าเฉลี่ยของข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูลตามรูปแบบการวางแผนการ
ทดลองที่ถูกต้อง  
 

ในปีการศึกษา 2559 ควร
ออกแบบ เค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ห้
นักศึกษาสามารถประเมินผล
การใช้  
กลยุทธ์การสอนว่าได้รับการ
พัฒนาผลการเรียนรู้ ด้ าน
ทักษะทางการวิเคราะห์เชิง
ตั ว เลข การสื่ อสาร  และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปัญญา 
ตามที่คาดหวังหรือไม่  ใน
ระดับใด  
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การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร  ❑ มี ❑ ไม่มี 

จ านวนอาจารย์ใหม่ ………………………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………………… 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 

ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย ์
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

โครงการส่งเสริมการพัฒนา
ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร 
(โรงเรียน ผศ รศ และศ.) 

2 ท่าน 
1.นายธีรวัฒน์ 
เทพใจกาศ 
2.นางวัชรี  เทพ
โยธิน 

- ได้รับความรู้และแนวทางในการพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน และต าราทางวิชาการ ที่สอดคล้อง
กับ มคอ.2 และ มคอ.3 และทันสมัยอยู่เสมอ 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มทร.ล้านนา ล าปาง 
(กิจกรรมการพัฒนากลยุทธ์
การจัดการเรียนการสอน
แบบ PjBL 

5 ท่าน 
1 .น า ง รุ่ ง ทิ ว า  
กองเงิน 
2.น.ส.อุบลรัตน์  
พรหมฟัง 
3 .  น .ส .  ณัฎว
ลิณคล เศรษฐ
ปราโมทย์ 
4.นางวัชรี   เทพ
โยธิน 
5.นายธีรวัฒน์            
เทพใจกาศ 

 ได้รับความรู้และการจัดการเพื่อการประกันคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนระดับหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
ในรูปแบบการพัฒนากลยุทธ์การสอน 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

1.การวางแผนการจัดการเรียน
การสอนยังขาดความต่อเนื่อง
เนื่ องจากขาดนักศึกษา เข้ า
ศึกษาในบางปีการศึกษา 

เกิดผลกระทบในการเตรียมความ
พร้อมของทรัพยากรที่ใช้สนับสนุนการ
ผลิตบัณฑิตของหลักสูตร 

น าเสนอแนวทางการแก้ไขทางด้าน
การประชาสัมพันธ์และ วิธีการรับ
นักศึกษาให้สามารถมีช่องทาง
ตอบสนองต่อความต้องการศึกษา
ต่อของนักศึกษา  

2.ความพร้อมข้อมูลสารสนเทศ
ที่จ าเป็นต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

ท าให้เกิดผลกระทบต่อการวางแผนใน
การแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริงได้อย่างเหมาะสมและ
ทันท่วงท ี
 

น าเสนอข้อมูลความจ าเป็นในการ
ใช้สารสนเทศต่อสาขา/คณะ แต่ละ
ปีการศึกษา 

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งช้ี 6.1)    อธิบายผลการด าเนินงาน 

 ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้     ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรฯ ได้จัดเตรียมความพร้อมทางกายภาพที่เกี่ยวข้องกับการ
เรียนการสอน ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  อุปกรณ์และเครื่องมือ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ รวมทั้งการจัด
สิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่ห้องสมุด ฐานข้อมูลทรัพยากรการเรียนรู้อาทิ คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
ระบบ WIFI ฐานข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย วารสารและบทความวิจัย รวมทั้งวารสารทางวิชาการ เพ่ือสนับสนุนการ
สืบค้นและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักศึกษาที่ทันสมัยอยู่เสมอ นอกจากนี้ ยังมีการจัดพ้ืนที่ส าหรับนักศึกษาและ
อาจารย์ได้พบปะ แลกเปลี่ยนสนทนาและปรึกษา หรือท างานร่วมกัน ในปีการศึกษา 2558 นักศึกษาทุกคนได้ใช้สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้น   
 จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 มีการเข้าใช้บริการห้องสมุด ทรัพยากรสารสนเทศ การยืมทรัพยากร มีการจัดพ้ืนที่เป็นห้องประชุ มกลุ่ม 
และห้องปฏิบัติการทั้งแปรรูปและวิเคราะห์ ตลอดภาคการศึกษา 
 ในการพิจารณาจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 
การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพโดยหลักสูตรฯ ได้จัดให้มีห้องเรียน 6 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 8 ห้อง มีการจัดสภาพ
สิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย อ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษาในด้านเครื่องมือ
อุปกรณ์ท่ีสนับสนุนการเรียนรู้และการศึกษา 

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
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  ส าหรับกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ในปี 2558 เฉลี่ยอยู่ในระดับดี (........คะแนน) ทั้งนี้หลักสูตรได้มีการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
คณาจารย์ที่สอนประจ าหลักสูตร พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารในประเด็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและมีการ
จัดท ารายงาน/คู่มือ เพ่ือใช้ประกอบการด าเนินงานในปีการศึกษาถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558             32 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
การน าไปด าเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
   
   
   

สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ .............................  
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………….......................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน ……………………………………………………………………............................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

การปรับวิธีการสอน
ด้านการเน้นการฝึก
ปฏิบัติจริง 

ภ าย ใน เดื อนมี น า คม 
2559 

ประธานหลักสูตร 
แ ล ะ อ า จ า ร ย์
ประจ าวิชา 

ด าเนินการได้ส าเร็จโดยใช้หลักการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ทันกับศตวรรษที่ 
21 

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)...................... 
  แนวคิดในการปรับโครงสร้างหลักสูตรกลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพให้มีจ านวนหน่วยกิตลดลงในการ
พัฒนาหลักสูตรครั้งต่อไป เช่น วิชาชีวเคมีทางการเกษตรและวิชาเคมีเชิงฟิสิกส์ ซึ่งปกติแยกสอน 2 วิชา คือ วิชาที่
เน้นสอนทฤษฏี จ านวน 3 หน่วยกิต และวิชาที่เน้นสอนภาคปฏิบัติจ านวน 1 หน่วยกิต ควรที่จะรวมเป็น 1 วิชาที่มี
การสอนทั้งทฤษฏีและปฏิบัติ จ านวน 3 หน่วยกิต เนื่องจากการน าองค์ความรู้ในวิชาดังกล่าวไปใช้เป็นพ้ืนฐานต่อ
ยอดในการพัฒนาความรู้ในวิชาอ่ืนๆ รวมถึงการท างานหลังจบการศึกษามีไม่มากนัก ส่วนวิชา แคลคูลัส  1 และ
แคลคูลัส 2 ควรปรับลดให้เหลือ 1 รายวิชาจ านวน 3 หน่วยกิตเนื่องจากการน าองค์ความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์
และการค านวณจากวิชานี้ไปประยุกต์ใช้ในวิชา วิศวกรรมอาหาร และการท างานหลังจบการศึกษายังมีไม่มากนัก 
โดยนักศึกษาที่เรียนจบหลักสูตรสาขาวิชา  ส่วนใหญ่ท างานในสถานประกอบการมากกว่าเรียนต่อในระดั บที่สูงขึ้น 
การน าองค์ความรู้ในวิชาแคลคูลัส 2 ไปประยุกต์ใช้ในงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารจึงมี
เพียงบางส่วนดังนั้นควรปรับรายวิชาและจ านวนหน่วยกิตให้เหมาะสมกับผู้เรียน การน าไปใช้ สถานการณ์ทั้งด้าน
เศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน ควรปรับจากจ านวนหน่วยกิต 129 หน่วยกิต ลดลงเหลือจ านวนหน่วยกิต 124  
หน่วยกิต 

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง
วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ).................................................................... .................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....…….... 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน...................................................................... 
  กิจกรรมพัฒนาคณาจารย์ ที่สามารถด าเนินการได้ต่อเนื่องจากปีการศึกษาที่ผ่านมา และ 

เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลของ คณะ และมหาวิทยาลัย ได้แก่ การศึกษาดูงานโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร
ของคณาจารย์ การร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการ ทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก ตามระยะเวลาและความ
จ าเป็น การร่วมเสนอผลงานทางวิชาการ การอบรมสัมมนาในการพัฒนาต าแหน่งวิชาการการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้นและการฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร ภายในประเทศ โดยมีงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง
ดังกล่าว  
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 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ที่สามารถด าเนินการได้ต่อเนื่องจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
และเป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลของ คณะ และมหาวิทยาลัย ได้แก่  การประชุมสัมมนา และการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะความช านาญเฉพาะต าแหน่งงาน ซึ่งเป็นการฝึกอบรม สัมมนา ทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
ในระยะเวลาที่เหมาะสม สอดคล้องกับงบประมาณสนับสนุน  
 

 
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี การศึกษา 2559 
 

ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การประชุมเ พ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

ตลอดปีการศึกษา 2559  (อย่างน้อย
ภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง) 

คณะกรรมการอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

การจัดท ารายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 
และ มคอ. 4 ครบทุกรายวิชา 

ก่ อนการ เปิ ดสอน ในแต่ ล ะภ าค
การศึกษา (ไม่ควรช้ากว่า 1 สัปดาห์)  

อาจารย์เจ้าของรายวิชา 

การจัดท ารายงานผลการด าเนินการรายวิชา
ตามแบบ มคอ.5 & 6 ครบทุกรายวิชา 

ภ าย ใน  30  วั น  หลั ง สิ้ น สุ ดภาค
การศึกษาที่ 1 และ 2  

อาจารย์เจ้าของรายวิชา 

การจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7  

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา คณะกรรมการอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ตาม มคอ.3 & 4 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน 

หลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษา (ตาม
ระยะเวลาจัดท า มคอ. 5 และ 6) 

อาจารย์เจ้าของรายวิชา 

การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ตลอดปีการศึกษา (แล้วแต่ความ
เหมาะสม) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

การพัฒนาวิชาการ และหรือวิชาชีพ  ของ
บุคลากรสายสนับสนุน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ต่อปี  

ตลอดปีการศึกษา (แล้วแต่ความ
เหมาะสม) 

บุคลากรสายสนับสนุน 

การประเมินความพึงพอใจต่อการบริหาร
หลักสูตร 

สิ้นสุดปีการศึกษา คณะกรรมการอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

การประเมินระดับความพึงพอใจต่อการ
เรียนการสอน 

ก่อนสิ้นสุดภาคการศึกษา ทั้ง 2 ภาค
การศึกษา 

อาจารย์เจ้าของรายวิชา 

การประเมินระดับความพึงพอใจต่อสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

ก่อนสิ้นสุดภาคการศึกษา ทั้ง 2 ภาค
การศึกษา 

สาขาวิชา  
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ตารางการประเมินตนเอง รายตัวบ่งช้ี รอบ 6 เดือน, 10 เดือน, 12 เดือน  
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน 

1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน/ไม่ผ่าน 

  ผ่าน 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา - 
 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา - 
 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 - 
3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 1 
 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 1 
 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2 
 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 1.33 

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 2 
 4.2 คุณภาพอาจารย์ 1.67 
 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 2 
 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 2.44 

5. หลักสูตรการเรียนการ
สอนและการประเมิน
ผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 1 

 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 2 
 5.3 การประเมินผู้เรียน 2 
 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
3.5 

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 2.12 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2 
 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6 2 
 เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 2.02 
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ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพหลักสูตร รอบ 12 เดือน  
 

 
องค์ 

ประกอบ 

ที ่

คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I 
 

P 
 

O 
 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดมีาก 

1   

2 คะแน
นเฉลี่ย
ของทุก
ตัวบ่งช้ี

ใน
องค์ปร
ะกอบ
ที่ 2 - 

6 

2 - -    

3 3  - -   

4 3  - -   

5 4   -   

6 1 -  -   

รวม 13      

ผลการประเมิน      

 

หมายเหตุ : อ้างอิงการค านวณผลรวมคะแนนและค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ตามคู่มือการประกันคุณภาพ 

     การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  (หน้าที่ 151) 
 

 รายงานฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นตามระยะเวลาที่ก าหนดและตรวจสอบความถูกต้องแล้ว 
 

ลงชื่อ*..............................................................  ประธานหลักสูตร  วันที่ .............................. 
 (................................................) 
 

ลงชื่อ*..............................................................  หัวหน้าสาขา  วันที่ .............................. 
 (................................................) 
 

ลงชื่อ*..............................................................  คณบดี   วันที่ .............................. 
 (................................................) 
 

* โปรดทวนสอบความถูกต้อง ก่อนลงนาม 
 


