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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ประจ าปีการศึกษา  2558  วันที่รายงาน 5 สิงหาคม 2559 

 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

รหัสหลักสูตร 25531961102043  
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

พื้นที่พิษณุโลก 

มคอ 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 

นางสาวสุวารี สายจีน* รศ. ศีลศิริ สง่าจิตร เปลี่ ยนแปลงอาจารย์
ประจ าหลักสูตรใหม่โดย 

ผ่านการเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 30 
มีนาคม 2558   
สกอ.รับทราบเมื่อวันที่  
29 มีนาคม 2559 

นางพรวิภา สะนะวงศ์* นางพรวิภา สะนะวงศ์ 

นางประไพพร ศิริคติธรรม รศ.ดร.สมชาติ หาญวงษา 

นางพัชราภรณ์  บัวเปรม นางพัชราภรณ์  บัวเปรม 

นายมนัส  จูมี ผศ. ประเทือง  สง่าจิตร 

พื้นที่น่าน 

มคอ 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิกุล 

                       สุรพรไพบูลย์  
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิกุล สุรพรไพบูลย์  มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร

โอนย้ายและลาออกจาก
ราชการ จ านวน 2 คนจึง
เ สนอ ให้ มี ก า รแต่ ง ตั้ ง
อาจารย์ 
ประจ าหลักสูตรทดแทน 

โดยเสนอคณะกรรมการ 

ประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีการเกษตร 
ครั้งที่ 6/2558  เมื่อวันที่ 
15 กรกฎาคม 2558 และ
เสนอต่อที่ประชุมสภา
วิชาการ 

ค รั้ ง ที่  93 (กั น ย า ย น 
2558) เ มื่ อ วั น ที่  3 
กั นย ายน  2558)  และ

2.ผุ้ช่วยศาสตราจารย์นัตจุฑามณ์  
  เลิศลีลากิจจา 

2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร  
                              ชุติประพฤทธิ์  

3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์แสงแก้ว ค ากวน  3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์เผดิมศิลป์ รามศิริ  
4.ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา รุจิพจน์  4.ผู้ช่วยศาสตราจารย์แสงแก้ว ค ากวน  
5. นายวิสุทธิ์   ทาแก้ว  5.ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา รุจิพจน์  
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ได้รับความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมสภา 

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 90 
(ครั้งที่ 1/2559)  วันที่ 8 
ม ก ร า ค ม  2559 ซึ่ ง
มหาวิทยาลัยฯได้จัดท า
เอกสาร เปลี่ ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
แจ้งให้สกอ.รับทราบ  

 

พื้นที่ล าปาง 

 

มคอ 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 

1. ผศ.สุมิตรา    สุปินราช 1. รศ.สุธีกานต์    โสตถิกุล เปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจ าหลักสูตรใหม่โดย 

ผ่านการเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 30 
มีนาคม 2558   
สกอ.รับทราบเมื่อวันที่ 
29 มีนาคม 2559 

2. ผศ.โพธิ์งาม   ภู่ทอง 2. รศ.สุมิตรา  สุปินราช 

3. ผศ.อัครเดช   พิมพะนิตย์ 3. นายชัยธวชั  จารุทรรศน์ 

4. ผศ.วิทยา  วนาภิชิต 4. ผศ.อัครเดช   พิมพะนิตย์ 

5. นายชัยธวชั  จารุทรรศน์ 5. รศ.กุลชลี  บุญทา 

 

หลักสูตรได้ท าการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหนักสูตร ตามค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ฯ ที่ 68/2558 

(เอกสารแนบ 1.1 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ฯ ที่ 68/2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับและติดตามการ
บริหารหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร) และค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ฯ ที่ 1/2559 (เอกสาร
แนบ 1.2 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ฯ ที่ 1/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร) ตามล าดับ  และคณะ ฯ ได้น าเรื่องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการคณะ ครั้งที่ 6/2558 เมือ่
วันที่ 15 กรกฎาคม 2558  เสนอต่อที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 93 (กันยายน 2558) โดยเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2558 
แก้ไขตามข้อเสนอแนะที่ประชุมสภาวิชาการ และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะรอบที่ 2 ครั้งที่ 
11/2558 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2558  และได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 90 
(1/2559) เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2559  (เอกสารแนบ 1.3 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั้งที่ 90 
(1/2559)  ซึ่งทางมหาวิทยาลัยได้จัดท าเอกสารเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรแจ้งให้ สกอ. รับทราบเมื่อ วันที่ 
29 มีนาคม 2559 (เอกสารแนบ 1.4 หนังสือออก มทร.ล้านนา ที่ ศธ. 0583.01(08)/0644 เรื่อง รายชื่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 2558) 
 
 

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%9A%201.1_%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%9A%201.1_%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/1.1-01-01.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%9A%201.2_%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%9A%201.2_%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%9A%201.2_%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/1.1-01-01.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/1.1-01-01.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/1.1-1-01.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/1.1-1-01.pdf
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2.อาจารย์ผู้สอน 

พื้นที่พิษณุโลก 

 

 ชื่อ-สกลุ วุฒิการศึกษา ล าดับ ชื่อ-สกลุ 

1 นายสมชาติ  หาญวงษา วทด. (สรีรวิทยาของพืช) 
วทม. (พืชไร่-นา) 
วทบ. (พืชศาสตร)์ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

รองศาสตราจารย ์

2 นางรัชนี   พนเจริญสวสัดิ ์
  

Ph.D. (Agriculture) 
  
M.Agr.St. 
  
วท.บ. (พืชศาสตร)์ 

The University of 
Queenland,  Australia 

The University of 
Queenland,  Australia 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

รองศาสตราจารย ์

3 นายยรรยง   เฉลิมแสน 

  
ปร.ด. (กีฎวิทยา) 
วท.ม. (กีฎวิทยา) 
วท.บ. (กีฏวิทยาโรคพืช) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

อาจารย ์

4 นางศีลศิริ    สง่าจิตร 
  

M.Sc. 
 (Agricultural systems) 
Dip. In Farming 
System Research 

วท.บ. (เกษตรศาสตร)์ 

Asian  Institute of 
Technology, Thailand  
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

  
 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

รองศาสตราจารย ์

5 นางประไพพร ศริิคติธรรม 

  
วท.ม.(โรคพืชวิทยา) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร)์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

6 นายประเทือง   สง่าจิตร 
  

วท.ม.  (พืชสวน) 
วท.บ. (พืชสวน) 
  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา บางพระ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

7 นายวีระพัฒน์ กรุยรุ่งโรจน ์

   

วท.ม. 
(การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร)์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัชียงใหม่ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

8 นางพัชราภรณ์  บัวเปรม 

  
วท.ม. (พืชไร่) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร)์ 

มหาวิทยาลยัเกษตร-ศาสตร์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ์
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9 นายมนัส  จูม ี

  
กศ.ม. (อุตสาหกรรมศึกษา) 
วท.บ. (พืชสวน) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ 

อาชีวศึกษา 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ์

1
0 

นางพรวิภา สะนะวงศ์ 
  

วท.ม. (พืชไร่) 
ทษ.บ (พืชไร่) 
  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
สถาบันเทคโนโลยีการ เกษตร
แม่โจ ้

อาจารย ์

1
1 

นายอภิชาติ    โคกทอง 
  

วท.ม. (เกษตรศาสตร)์ 
วท.บ. (เกษตรศาสตร)์ 
  

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

อาจารย ์

พ้ืนที่น่าน 

 

ล าดับที่  ชื่อ-สกลุ  คุณวุฒิ  ต าแหน่งทางวิชาการ  

1  รองศาสตราจารย์   
ดร. คมสัน  อ านวยสิทธิ์  

วท.ด.(เกษตรศาสตร)์  รองศาสตราจารย์  

2  รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชา   จันทรบูรณ์  Ph.D. (AgriculturalResearchand 

Development)  
รองศาสตราจารย์  

3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์     แสงแก้ว ค ากวน  วท.ม.(เกษตรศาสตร)์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

4  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สภุาพร ชุติประพฤทธ์ิ   วท.ม. (เกษตรศาสตร)์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

5  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   เผดิมศลิป์  รามศิริ  วท.ม.(ชีววิทยา)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

6  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พิกุล สุรพรไพบูลย์  วท.ม.(เกษตรศาสตร)์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

7  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.พิชัย สุรพรไพบูลย์  Ph.D.(Agronomy)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

8  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราโมทย ์ทิมข า  Doctor of Philosophy 
(Agricultural Science    
 Plant Science)  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

9  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กาญจนา  รุจพิจน์  วท.ม. (เกษตรศาสตร)์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

10  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สามารถ ไชยพันธ์ุ  Master of Education     
(Education Adminstration)  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

11  นาย วิสุทธ์  ทาแก้ว  Master of Forest Science  -  

12  นายสวัสดิ์  ช่างสาร  ท.ษบ. พืชศาสตร์  -  

13  นายภาณุพงศ์  สิทธิวุฒิ    ปริญญาการวางผังเมืองและ
สภาพแวดล้อมมหาบัณฑิต สาขา
วิชาเอกการวางผังเมืองและ
สภาพแวดล้อม  

-  

14  นางสาวพรรณทิวา   
ใจจะดี  

วท.บ.(พืชสวนประดับ)  -  
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15  นายพิเชษฐ์  บัวซอย  ทล.บ. เทคโนโลยภีูมิทัศน์  -  

16  นายบรรจง อูปแก้ว  ทล.บ. เทคโนโลยภีูมิทัศน์  -  
 

พ้ืนที่ล าปาง 

 

รายช่ือ - สกุล รายช่ือ - สกุล 

1. รศ.สุธีกานต์   โสตถิกุล 27. ผศ.ดร.อภิชาต    ชิดบุรี 

2. รศ.สุมิตรา   สุปินราช 28. ผศ.พงศ์ยุทธ   นวลบุญเรือง 

3. นายชัยธวชั    จารุทรรศน์ 29. นายศักดิ์ดา    สุขวัฒนากร 

4. ผศ.อัครเดช   พิมพะนิตย์ 30. ผศ.ดร.รุ่งนภา   ช่างเจรจา 

5. รศ.กุลชลี    บุญทา 31. ผศ.นภา   ขันสุภา 

6. ผศ.ดร.ไกรสีห์   พิสิษฐ์กุล 32. ผศ.พรนิภา   เลิศศิลป์มงคล 

7. ผศ.โพธิ์งาม   ภู่ทอง 33. ผศ.ดร.จานุลักษณ์  ขนบดี 

8. ผศ.วิทยา  วนาภิชิต 34. รศ.ดร..ชิติ   ศรีตนทิพย์ 

9. ดร.สุรพล   ใจวงศ์ษา 35. ผศ.สันติ    ช่างเจรจา 

10. ผศ.พิทักษ์   พุทธวรชัย 36. ผศ.ปริญญาวดี   ศรีตนทิพย์ 

11. นายกุลวิชญ์  พานิชกุล 37. ผศ.ดร.วิรัตน์   อ าพัน 

12. ผศ.นวลศรี  จารุทรรศน ์ 38. ผศ.ดร.สัญชัย  พันธะโชติ 

13. ผศ.ดวงจันทร์  ขัดสีทะลี 39. ผศ.ดร.มาลี   ตั้งระเบียบ 

14. นายวิริยะ   เดชแสง 40. ผศ.สุมาฬี   พรหมรุกขชาต 

15. ผศ.ถาวร    ถนอมพงษ์ชาติ 41. ดร.ศิริศักดิ์   บุตรกระจ่าง 

16. นายสุชาติ   สุวรรณเบญจางค์ 42. ผศ.ดร.สาวิตร    มีจุ้ย 

17. นายวาที   พันธุวัฒน์ 43. ผศ.จ านง  ชูด้วง 

18. ผศ.วรัญญา  ธาราเวชรักษ์ 44. ผศ.ดร.อรุณ    โสตถิกุล 

19. ดร.ปัทม์   ปราณอมรกิจ 45. นส. Joanna  Sumatra 
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20. นางศิริประภา   ศรีทอง 46. ผศ.กัทลีวัลย์  สุขช่วย  

21. นางจีรสุดา  เกษมสุข 47. ดร.ญาณี  คีรีต๊ะ 

22. ผศ.นวลศรี  จารุทรรศน์ 48. นส.บุญศยรินทร์  พิพัฒน์คงถาวร 

23. นางพรพิมล  อริยะวงษ์ 49. นส.ศิริขวัญ ปัญญาเรียน 

24. นส.พิมเนตร  เทพปัญญา 50. รศ.ดร.จินันทนา จอมดวง 

25. นส.รุ่งทิวา  ฟูค า 51. ผศ.ดร.สุชญา  วรามิตร 

26. นางสุภาภรณ์  นุกูลธรประกิต  

 

3. สถานที่จัดการเรียนการสอน สาขาพืชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก น่าน พิษณุโลก 

4. การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน ครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
และไม่ได้เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรอื่น ครบถ้วนทั้งสาม
พ้ืนที่ประกอบด้วย (วุฒิตามตารางอาจารย์ผู้สอน) 
พ้ืนที่พิษณุโลก 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเทือง สง่าจิตร 

(วท.ม.  พืชสวน) 

2  นางพรวิภา  สะนะวงศ์(วท.ม.  พืชไร่) 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชราภรณ์  บัวเปรม 

(วท.ม.  พืชไร่) 

4 รองศาสตราจารย์ ศีลศิริ สง่าจิตร 

(M.Sc. Agricultural systems) 

5 รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาติ หาญวงษา (วทด. 
สรีรวิทยาของพืช) 

 

พ้ืนที่น่าน 

1.ผศ.พิกุล สุรพรไพบูลย์ (วท.ม.พืชสวน) 
2 ผศ.สุภาพร ชุติประพฤทธิ์  (วท.ม.เกษตรศาสตร์) 
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3.ผศ.เผดิมศิลป์ รามศิริ (วท.ม.ชีววิทยา) 
4.ผศ.แสงแก้ว ค ากวน (วท.ม.เกษตรศาสตร์) 
5.ผศ.กาญจนา รุจิพจน์  (วท.ม.เกษตรศาสตร์) 
พ้ืนที่ล าปาง 

  1. รศ.สุธีกานต์    โสตถิกุล (วท.ม.พืชสวน) 

 2. รศ.สุมิตรา  สุปินราช(วษ.ม. ส่งเสริมการเกษตรและ
สหกรณ์) 

 3. นาย ชัยธวัช จารุทรรศน ์ วท.ม. (วิทยาการหลังการเก็บ
เกี่ยว) 

 4. ผศ.อัครเดช    พิมพะนิตย์ วท.บ. (พืชศาสตร์) -พืชไร่ 

 5. รศ.กุลชลี     บุญทา  ศศ.ม. (การจัดการมนุษย์กับ
สิ่งแวดล้อม) 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งพ้ืนที่พิษณุโลก น่าน ล าปาง
จ านวน 15คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท และเอกในสาขาที่
ตรงกับสาขาวิชาที่เปิดสอน 15 คน อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 12 คน  

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

หลักสูตร วทบ. พืชศาสตร์ เริ่มเปิดจัดการเรียนการสอนครั้ง
แรกในปี 2548 ต่อมาได้มีการปรับปรุงและใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 2 ครั้งครั้งแรกในปี 2553 และครั้งที่2 
ปรับปรุงให้ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ (TQF) ในปี 2555  ซึ่งหลักสูตรปรับปรุง 2555 จะ
ครบก าหนด ในปี  2559 ขณะนี้อยู่ในระหว่างด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรเป็น วท.บ. (เกษตรศาสตร์) เพ่ือ
ประกาศใช้ ในปี 2560 ซึ่งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจาก
พ้ืนที่เข้าร่วมในการปรับปรุงหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558           10 

หมวดที่ 2 อาจารย ์

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (ตัวบ่งชี้ 4.1)   อธิบายผลการด าเนินงาน 

การรับสมัครอาจารย์ของสาขาพืชศาสตร์ จะด าเนินการตามระบบและกลไกการรับสมัครอาจารย์ใหม่ของ
มหาวิทยาลัย โดยสาขาพืชศาสตร์ มีส่วนร่วมในข้ันตอนต่อไปนี้ (4.1-03 ระบบและกลไกการรับอาจารย์) 

1.              อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับหัวหน้าสาขาพืชศาสตร์จัดท าแผนอัตราก าลังระยะ 4 ปี (ปี 2557 - 
2560) (แผนอัตราก าลังฯ) การประชุม ร่วมวิเคราะห์ภาระงานและจัดท าแผนอัตราก าลังสายผู้สอนระยะสั้น
และระยะยาว  พร้อมทั้งคุณสมบัติทั้งด้านคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับหลักสูตร 

2.              หลักสูตร ส่งความต้องการอัตราก าลังของสาขาในแต่ละปีให้กับคณะและพ้ืนที่  เพ่ือบรรจุเข้าใน
แผนการขออัตราก าลังใหม่ของมหาวิทยาลัย 

3.  คณะและพ้ืนที่ ...วิ เคราะห์อัตราก าลังในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  น าเสนอต่อผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
4. มหาวิทยาลัยโดยกองบริหารบุคลากร จะด าเนินการรับอาจารย์ใหม่ทุกขั้นตอน เริ่มตั้งแต่ การรับสมัคร การ
สอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ การประกาศผล  การรับรายงานตัว การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

    การรับสมัครอาจารย์ของสาขาพืชศาสตร์ จะด าเนินการตามระบบและกลไกการรับสมัครอาจารย์ใหม่ของ
มหาวิทยาลัย โดยกองบริหารบุคลากร จะด าเนินการรับอาจารย์ใหม่ทุกขั้นตอน เริ่มตั้งแต่ การรับสมัคร การสอบ
ข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ การประกาศผล  การรับรายงานตัว และการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ซึ่ง ในการรับ
อาจารย์ใหม่จะเป็นไปตามความตัองการของหลักสูตร  สาขา และเป็นไปตามแผนการรับอาจารย์ที่มีการ
ด าเนินการร่วมกันระหว่างหลักสูตร สาขา คณะฯ โดยจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและแผนอัตราก าลังทั้งระยะ 5 ปี 
และทบทวนรายปี (4.1-01,แผนพัฒนาบุคลากร) (4.1-02แผนพัฒนาบุคลากร2)เพ่ือให้การด าเนินงานของ
หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน หลักสูตร 

หลักสูตรด าเนินการประชุม เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์คงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ทบทวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ในปีการศึกษา 2557 ซึ่งในปีที่ผ่านมาสรุปได้ว่า  ควรทบทวนแผนบุคลากร
โดยการวิเคราะห์ภาระงาน (4.1-04 ภาระงานอาจารย์สาขาพืชศาสตร์) และทบทวนแผนอัตราก าลังสายผู้สอนทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาวอีกครั้ง  เนื่องจากตั้งแต่ปี 2555 เป็นต้นมาหลักสูตรพืชศาสตร์ยังไม่มีอาจารย์ใหม่ สาขาพืช
ศาสตร์ไม่ได้รับการจัดสรรอัตราก าลัง  เนื่องจ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษา ยังต่ ากว่า 1: 20  แต่แผนอัตราก าลัง
ทดแทนผู้เกษียณอายุบรรจุอยู่ในแผนของคณะ สาขา (แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทย์ฯ)  เพ่ือให้มจี านวนอาจารย์ที่
เหมาะสมต่อการบริหารหลักสูตร 

ส าหรับการปรับกระบวนการได้พิจารณาว่าเมื่อหลักสูตร/สาขาร่วมกับคณะจัดท ากรอบอัตราก าลัง จนได้
แผนแล้ว ในการเสนอขอความต้องการอัตราก าลังของหลักสูตร จะเพ่ิมกระบวนการเสนอขอโดยการผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบทั้งจากทั้งพ้ืนที่และคณะ ซึ่งแต่เดิมเป็นจากคณะอย่างเดียว  เพ่ือบรรจุเข้าในแผนการขอ
อัตราก าลังใหม่ของมหาวิทยาลัย  และอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะติดตามอัตราก าลังของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

การด าเนินงานในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรและสาขาประชุมร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์คงอยู่ของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและทบทวนแผนอัตราก าลัง การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ของหลักสูตร  สรุปเป็นข้อมูล 
มอบให้หัวหน้าสาขา/ตัวแทนสาขา หัวหน้าหลักสูตรเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของทั้ง

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/4.1-03%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/4.1-01%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%205%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202557-2561.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/4.1-02%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A32.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/4.1-04%20%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B8%8A%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%20%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202558.pdf
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พ้ืนที่และคณะ  โดยน าข้อมูลที่จัดเตรียมไว้ น าเสนอและมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์อัตราก าลั งในภาพรวมของ
คณะ พ้ืนที่  เพื่อเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
และหลักสูตร ได้จัดท าบันทึกข้อความถึงคณะและพ้ืนที่  เพ่ือขอความเห็นชอบในการรับอาจารย์เพ่ิม โดยตั้งแต่ปี 
2557 มีอาจารย์สาขาพืชศาสตร์ พ้ืนที่น่านเกษียณอายุจ านวน 2 คน   ปี 2560 พ้ืนที่พิษณุโลกจะมีอาจารย์
เกษียณอายุจ านวน 3 คน พ้ืนที่พิษณุโลกมีอาจารย์น้อย ดังนั้นจึงได้รับการตอบรับจากคณะและพ้ืนที่ และ
มหาวิทยาลัย   ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการรับสมัครและคัดเลือกโดยกองบริหารบุคลากร (4.1-05 บันทึก
ข้อความขออาจารย์เพ่ิม) 

อย่างไรก็ตามเพ่ือให้จ านวนอาจารย์ที่มีอยู่สามารถด าเนินการบริหารหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หลักสูตรและสาขามีการประชุมอาจารย์และวางแผนบริหารอาจารย์โดยการลดขั้นตอนในการเสนอชื่อต่อคณะ  
โดยยกกรณี  การลาออกก่อนเกษียณอายุ ของ ผศ. สุวารี สายจีน ซึ่งท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรขาดช่วงเวลา
ไป จึงเห็นว่าควรต้องพิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตรเตรียมส ารองไว้ เพ่ือลดระยะเวลาในการเสนอชื่อ เนื่องจาก
อาจารย์ในสาขาและหลักสูตรมีอายุมาก จ านวนน้อย หากไม่สามารถปฏิบัติภารกิจได้  จะได้เสนอแต่งตั้งเพ่ือ
ด าเนินการแทนได้ทันทีและสามารถเสนอรายชื่อต่อคณะได้ทันเวลา โดยมีรายชื่ออาจารย์ที่มีคุณสมบัติได้แก่ ผศ .
ประไพพร ศิริคติธรรม ซึ่งในปีการศึกษา 2558 มีการทบทวนรายชื่อและหลักสูตรเห็นชอบให้คงรายชื่อเดิม 
ส าหรับพ้ืนที่น่านและล าปางด าเนินการในลักษณะเดียวกัน ทั้งนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่จะได้รับการแนะน า
จากอาจารย์ประจ าหลักสูตรเดิม ในลักษณะพ่ีเลี้ยง  ในทางปฏิบัติอาจารย์ทั้งหมดร่วมกันบริหารหลักสูตรอยู่แล้ว 

 

- การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร .            

  หลักสูตรพืชศาสตร์ มีการด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
1. พิจารณาอาจารย์ที่มีในหลักสูตรว่าคุณสมบัติ คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในสาขา

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานในการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. พิจารณาจ านวนว่าเป็นไปตามเกณฑ์หรือไม่ 
3. หากมีวุฒิตรงไม่ครบแต่มีที่สัมพันธ์ตามเกณฑ์สกอ.ก็สามารถรับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
4. หากมีไม่ครบจ านวนอาจเสนอคณะหรือพ้ืนที่พิจารณาอาจารย์ในพ้ืนที่ที่ต่างสาขาเพ่ือเป็นอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
5. เสนอรายชื่อต่อคณะเพ่ือให้คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา เมื่อผ่านเสนอต่อสวท.เพ่ือน าเข้า

สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย เมื่อรับการอนุมัติส่งเรื่องแจ้งให้สกอ.รับทราบ เมื่อได้รับการ
ตอบกลับแจ้งกับคณะ สาขาและหลักสูตร 

 ในการปรับปรุงหลักสูตรปี พ.ศ. 2555  ซึ่งด าเนินการโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  สาขาในแต่ละพ้ืนที่ ร่วมกันพิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในสาขา  คัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรและแจ้ง
รายชื่อและรายละเอียดเกี่ยวกับ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคนในสาขาเสนอให้คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือพิจารณาและเสนอแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรกับกรรมการประจ าคณะ  น ารายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ผ่านการพิจารณาจากกรรมการประจ าคณะ  
เสนอต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรดังที่ปรากฏในมคอ. 2 ปี 2555   

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/4.1-05%20%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/4.1-05%20%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1.pdf
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ในแต่ละปี  หลักสูตร จะท าการส ารวจว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม่ เพ่ือท าแผน
เสนอคณะฯ ได้ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ครบจ านวน 5 คน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งถ้าเป็นกรณี
เกษียณอายุหลักสูตร/สาขามีแผนในการทดแทน ในกรณีพ้ืนที่พิษณุโลก ในปีการศึกษา 2556 มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรลาออกก่อนก าหนด 1 คนคือผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุวารี สายจีน ในวันที่ 30 กันยายน 2555 หลักสูตรจึงได้
ด าเนินการประชุมพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งมติที่ประชุมพิจารณา
คัดเลือกผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเทือง สง่าจิตร  ซึ่งมีคุณวุฒิ วท.ม (เกษตรศาสตร์) วิชาเอกปรับปรุงพันธุ์พืช และมี
ต าแหน่งทางวิชาการตรงตามหลักสูตรที่เปิดสอน เสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรคนใหม่ ต่อคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือน าเสนอขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาโดยผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรและสภาวิชาการตามล าดับก่อนเข้าสู่
สภามหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2557 ได้มีการทบทวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร และเสนอสภาอนุมัติแต่งตั้งใน
เดือนมีนาคม 2558 และทบทวนกระบวนการโดยการพิจารณารายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรส ารอง เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานแทนหรือส่งรายชื่อได้ทันที 
 

ระบบการบริหารอาจารย์  
  

หลักสูตรด าเนินการวางแผนบริหารอาจารย์ร่วมกับสาขา คณะในการพัฒนาอาจารย์ทั้งด้านคุณวุฒิ ต าแหน่ง
ทางวิชาการ และพัฒนาความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาชีพ และประสบการณ์เพ่ือให้การด าเนินงานของหลักสูตร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 -การบริหารอาจารย์ (4.1-03 ระบบและกลไกการรับอาจารย์) การด าเนินการพัฒนาอาจารย์ทั้งด้าน
คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และพัฒนาความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาชีพ 

จากการทบทวนการพัฒนาอาจารย์ทางด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ความรู้ความสามารถ ในปี 
การศึกษา 2557 หลักสูตรและสาขาได้วางแผนการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ ในสาขาที่ยังไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ และด าเนินการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ โดยในการประชุมสาขาได้มีการแจ้งอาจารย์ 

-ให้อาจารย์ทุกคนพัฒนาตนเองทางวิชาการหรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ปี โดยให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากรของคณะ หากอาจารย์ต้องการพัฒนาตนเองนอกเหนือจากโครงการที่ก าหนด สามารถขออนุมัติ
จากพ้ืนที่ได้ 

 

การพัฒนาด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ในสาขาส่วนใหญ่มีต าแหน่งทางวิชาการ หลักสูตร
ได้สนับสนุนอาจารย์ในสาขาที่ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการโดยส่งรายชื่อเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการจัดท าผลงาน
ทางวิชาการ ต าแหน่ง ผศ. รศ. รุ่นที่ 1-3 เพ่ือจัดท าผลงานเสนอขอต าแหน่ง  

พ้ืนที่ล าปางมีอาจารย์ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ รศ. เพ่ิมจ านวน 1 คน รศ.สุมิตรา สุปินราช  
พิษณุโลกมีอาจารย์เข้าร่วม 1 คนคืออาจารย์พรวิภา สะนะวงศ์  ซึ่งปัจจุบันก าลังพัฒนาผลงานเพ่ือก าหนด

ต าแหน่งต่อไป   
น่าน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กาญจนา รุจิพจน์ ซึ่งปัจจุบัน ก าลังด าเนินการรวบรวมงานวิจัยเพ่ือขอก าหนด

ต าแหน่ง   
จากข้อมูลในปี 2557 พบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการพัฒนามากด้านการด าเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแต่การพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพยังมีน้อย หลักสูตรได้ทบทวนการกระบวนการเห็น

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/4.1-03%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C.pdf
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ว่า เมื่อด าเนินการส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ในแต่ละพ้ืนที่แล้ว เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนา
ทางวิชาชีพให้เป็นในแนวทางเดียวกัน หลักสูตรจะด าเนินการจัดโครงการอบรมหรือการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพที่สูงขึ้นโดยก าหนดหัวข้อในการอบรมหรือศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาการผลิตในงานฟาร์มหรือพัฒนาการฝึกงานของนักศึกษา  ซึ่งในปี 2558 ทุกพ้ืนที่มีอาจารย์พัฒนาทางวิชาการ
วิชาชีพครบถ้วนทุกคน และมีการเข้าร่วมกับคณะในการศึกษาดูงานตามสถานประกอบการเพ่ือเป็นแหล่งฝึกงานให้
นักศึกษาซึ่งส่งผลให้มีสถานที่ฝึกงานนักศึกษาเพ่ิมขึ้นในขณะเดียวกันพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ไปในตัว 

 

 -การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ในปี 2558  จัดโครงการพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 
1.      โครงการฝังตัวในสถานประกอบการด าเนินการโดยคณะวิทยฯ  หลักสูตรพืชศาสตร์มี ผู้เข้าร่วมจ านวน 1 ราย คือ 

อาจารย์พรรณทิวา  ใจจะดี โดยได้ไปพัฒนาด้านวิชาการ เกี่ยวกับมาตรฐานสินค้าทางการเกษตร ณ สวพ . 1 
เชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 1-15 มิถุนายน2559   

2.      โครงการส่งเสริมการจัดท าผลงานทางวิชาการ ต าแหน่ง ผศ. รุ่นที่ 1-3 ของมหาวิทยาลัยฯด าเนินการโดยให้สาขา 
หลักสูตรเข้าร่วม มีอาจารย์สาขาพืชศาสตร์เข้าร่วมทุกพ้ืนที่ และรศ.สุมิตรา สุปินราชพ้ืนที่ล าปางได้รับการก าหนด
ต าแหน่งในปี 2558 

3.      สาขาด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ในหลักสูตรประจ าแผนก และงานเพ่ือพัฒนางานฟาร์มให้เข้มแข็งและเป็นแหล่งใน
การสร้างความเชี่ยวชาญทั้งอาจารย์และนักศึกษา  นอกจากนั้นยังเป็นการบริการวิชาการอีกด้วย 

   
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาทางวิชาการวิชาชีพ ดังนี้ 

รายชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

โครงการฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

วัน/สถานที ่
  

พ้ืนที่พิษณุโลก 

รศ. ศีลศิริ สง่าจิตร 

ผศ.พัชราภรณ์ บัวเปรม 

อาจารย์พรวิภา สะนะวงศ์ 
ผศ.ประเทือง  สง่าจิตร 

โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ 

เรื่องการประเมินผลการเรียนรู้และ 
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

วันที่ 16 มีนาคม 2559 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  พิษณุโลก 

รศ. สมชาติ หาญวงษา โครงการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรใหม่ 

 วันที่ 8-9 กุมภาพันธ์ 2559 

สวนบัว จ.เชียงใหม่ 

รศ. ศีลศิริ สง่าจิตร การประชุมวิชาการวิทยาการหลังการ
เก็บเก่ียวแห่งชาติครั้งที่ 14 

วันที่ 2-3 มิถุนายน 2559 

ณ โรงแรมเวียงอินทร์ จังหวัดเชียงราย 

รศ. ศีลศิริ สง่าจิตร ศึกษาดูงาน “เทคโนโลยีการผลิตอ้อย” 
ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
พืชเศรษฐกิจในพ้ืนที่เหมาะสม จังหวัด

จัดโดยส านักงานเกษตรจังหวัด
พิษณุโลก ระหว่างวันที่ 8-10 มิ.ย. 59 
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กาญจนบุรี 

ผศ. ประเทือง สง่าจิตร การศึกษาดูงานนอกสถานที่ทาง
วิชาชีพเกษตรร่วมกับคณะวิทย์ฯ 
เชียงใหม่ 

คุ้มเสือ แม่ริม เชียงใหม่  

รศ. ศีลศิริ สง่าจิตร 

  
โครงการสัมมนาเครือข่ายองค์กรการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา UKM(University 
Knoeledge Management) ครั้งที ่2 

วันที่ 27 กรกฎาคม 2559 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 
พิษณุโลก 

ผศ.พัชราภรณ์ บัวเปรม 

อาจารย์พรวิภา สะนะวงศ์ 
ผศ.ประเทือง  สง่าจิตร 

รศ.สมชาติ หาญวงษา 

รศ.ศีลศิริ สง่าจิตร 

โครงการอบรมการใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัย 

วันที่ 1-2 สิงหาคม 2559 

อาคารวิทยบริการ 

มทร.ล้านนา พ.ล. 

พ้ืนที่น่าน 

 

รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร โครงการฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ 

วัน/สถานที ่
  

1.ผศ.พิกุล สุรพรไพบูลย์ 
2 ผศ.สุภาพร ชุติประพฤทธิ์  
3.ผศ.เผดิมศิลป์ รามศิริ  
4.ผศ.แสงแก้ว ค ากวน 

5.ผศ.กาญจนา รุจิพจน์   

งานประชุมวิชาการการบริหาร
จัดการความหลากทางชีวภาพ 

สวทช. และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ล้านนาน่าน เป็น
หน่วยงานร่วมจัด ณ โรงแรมดิเอ็ม
เพลสน่าน ในวันที่ 15-16 มิถุนายน 
2559 

ผศ.แสงแก้ว ค ากวน 

 

อบรมวิทยากรสเต็มส์สู่อาชีพ สวทช. กทม. 

 

พ้ืนที่ล าปาง 

 

รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร โครงการฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ 

วัน/สถานที ่
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รศ.สุธีกานต์  โสตถิกุล   
รศ.กุลชลี  บุญทา  
นายชัยธวัช  จารุทรรศน์  
รศ.สุมิตรา  สุปินราช  

การพัฒนาธุรกิจดาวเรืองตัดดอก
ในประเทศไทย การประชุม
วิชาการธุรกิจดาวเรืองตัดดอกใน
ประเทศไทย  

งานวันเกษตรแห่งชาติ 
ณ ห้องประชุม 

คณะพืชสวนประดับ มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ 
ในวันที่ 28 - 29 กุมภาพันธ์ 2559 

รศ.สุมิตรา  สุปินราช ประชุมวิชาการโดยน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ พืชสวนแห่งชาติครั้งที่ 
14 

ณ โรงแรมสวนนงนุช พัทยา 
ชลบุรี พืชสวนแห่งชาติครั้งท่ี 14 

ผศ.อัครเดช   พิมพะนิตย์  ศึกษาดูงาน ในวันเกษตรแห่งชาติ 
ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

แม่โจ้ เชียงใหม่ 
ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

  
ในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ส ารวจอย่างไม่เป็นทางการและสรุปและวิเคราะห์การ

พัฒนาตนเองทางวิชาชีพ และก าหนดว่าในปี 2559 จะมีแผนพัฒนาความรู้เพ่ือเพ่ิมผลผลิตงานฟาร์มโดยออกศึกษาดู
งานนอกสถานที่และน าเทคโนโลยีมาสรุปผลเพื่อปรับใช้ทั้งงานฟาร์มและการพัฒนานักศึกษา   
 

คุณภาพอาจารย์  (ตัวบ่งชี้ 4.2) 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 

พ้ืนที่พิษณุโลก 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน มีผู้มีวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 20และคะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 

พ้ืนที่น่าน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน ไม่มีผู้มีวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 0และคะแนนที่ได้ เท่ากับ 0 

พ้ืนที่ล าปาง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน ไม่มีผู้มีวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 0และคะแนนที่ได้ เท่ากับ 0 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 15 คนมีวุฒิปริญญาเอกจ านวน 1 คนคิดเป็นร้อยละ  ุ6.67 

ค่าคะแนนเท่ากับ 5/3=1.67 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

พ้ืนที่พิษณุโลก 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน มีต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ รวม 4 คน คิด
เป็นร้อยละ 80 คะแนนที่ได้ คิดเป็น   5 คะแนน 

พ้ืนที่น่าน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน มีต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ รวม 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 คะแนนที่ได้ คิดเป็น   5 คะแนน 

พ้ืนที่ล าปาง 

https://www.facebook.com/MarigoldHomeseeds/posts/1052360608154682:0
https://www.facebook.com/MarigoldHomeseeds/posts/1052360608154682:0
https://www.facebook.com/MarigoldHomeseeds/posts/1052360608154682:0
https://www.facebook.com/nhc14/
https://www.facebook.com/nhc14/
https://www.facebook.com/nhc14/
http://www.naf.mju.ac.th/wpnaf/?p=2615
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน มีต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ รวม 4 คน คิด
เป็นร้อยละ 80 คะแนนที่ได้ คิดเป็น   5 คะแนน 

     ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ=    5 คะแนน 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

พ้ืนที่พิษณุโลกในปีการศึกษา 2558 ไม่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านใด ในจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 คน
ได้ไปเผยแพร่ผลงานทางวิชาการหรือน าเสนอผลงานตีพิมพ์แต่อย่างใด 

 คิดเป็นร้อยละ  0 และคะแนนที่ได้ เท่ากับ 0 

พ้ืนที่น่าน 

1). พิกุล  สุรพรไพบูลย์ และ พิชัย สุรพรไพบูลย์. 2558. การทดสอบผลผลิตถั่วเหลืองพันธุ์รับรองในพ้ืนที่จังหวัด
น่าน. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 23(5) ฉ.พิเศษ : 846 - 853 ( เจ้าของ :มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) (ค่า
น้ าหนัก 0.8)  
2).พิชัย  สุรพรไพบูลย์  พิกุล สุรพรไพบูลย์   สุนทร  มีพอ และสริตา  ปิ่นมณี. 2558. การทดสอบผลผลิตพันธุ์ข้าว
ไร่ในพื้นที่โครงการขยายผล โครงการหลวงแม่จริม จังหวัดน่าน. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 23(5) ฉ.พิเศษ 
: 818 - 824     ( เจ้าของ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) (ค่าน้ าหนัก 0.8) 
3).พิชัย  สุรพรไพบูลย์  พิกุล สุรพรไพบูลย์   สุเมธ  ต๊ะวิไชย และสริตา  ปิ่นมณี. 2558. การทดสอบผลผลิตพันธุ์
ข้าวไร่ในพ้ืนที่โครงการขยายผล โครงการหลวงแม่จริม จังหวัดน่าน. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 23( ุ6) ฉ.
พิเศษ : 933 - 938.  ( เจ้าของ :มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) (ค่าน้ าหนัก 0.8)  
4). สุเมธ    ต๊ะวิไชย     พิชัย สุรพรไพบูลย์  พิกุล  สุรพรไพบูลย์ และ สริตา ปิ่นมณี. 2558. การทดสอบพันธุ์ข้าวไร 
(ข้าวเหนียว) ในพ้ืนที่ขยายผลโครงการหลวงโป่งค า   จังหวัดน่าน. วารสารวิจัย 8 (2) : 67-71   ( เจ้าของ: มทร.ตะ
วันออก) (ค่าน้ าหนัก 0.8)  
       ผลรวมถ่วงน า้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเท่ากับ   3.2    
พ้ืนที่ล าปาง 

 

ที่ ชื่อ-สกุล ชื่อผลงาน W 

1 ผศ.สุมิตรา สุปินราช ศึกษาผลของปริมาณอาหารเหลวและสภาพเลี้ยงที่มีต่อ
การแตกยอดว่านแสงอาทิตย์ 

0. ุ60 

2 ผศ.สุมิตรา สุปินราช ศึกษาวิธีการปักช าของพิทูเนียในสภาพที่เหมาะสม 0.60 

3 ผศ.สุมิตรา สุปินราช ผลของชนิดและความเข้มข้นของไซโตไคนินต่อการปัก
ช าให้เกิดยอดว่านแสงอาทิตย์ 

0.20 

 ผลรวมถ่วงน า้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเท่ากับ   1.4 

ผลรวมถ่วงน า้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 4.6/15*100= 30.67 

ค่าคะแนน= 30.67/20*5= 5 คะแนน 

คะแนนคุณภาพอาจารย์=  (5+5+1.67)/3 = 3.89 
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ผลที่เกิดกับอาจารย์  (ตัวบ่งชี้ 4.3)   แสดงผลที่เกิด 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ ทั้งสามพ้ืนที่มีอัตราคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากปี 2557 คงเดิมคิด
เป็นร้อยละ 100 

พิษณุโลก 

ล าดับ ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

1 นางสาวสุวารี สายจีน* ผศ. ประเทือง  สง่าจิตร รศ. ศีลศริิ สง่าจิตร รศ. ศีลศริิ สง่าจิตร 

2 นางพรวิภา สะนะวงศ์ นางพรวิภา สะนะวงศ์ นางพรวิภา สะนะวงศ์ นางพรวิภา สะนะวงศ์ 

3 ผศ.ประไพพร ศริิคติธรรม ผศ.ประไพพร ศริิคติธรรม รศ.ดร.สมชาติ หาญวงษา รศ.ดร.สมชาติ หาญวงษา 

4 ผศ.พัชราภรณ์ บัวเปรม ผศ.พัชราภรณ์ บัวเปรม ผศ.พัชราภรณ์ บัวเปรม ผศ.พัชราภรณ์ บัวเปรม 

5 ผศ.มนัส  จูม ี ผศ.มนัส  จูม ี ผศ. ประเทือง  สง่าจิตร ผศ. ประเทือง  สง่าจิตร 

  รายชื่อมคอ. 2 แตกต่างจากมคอ.2 1 คน แตกต่างจากมคอ.2 2 คน   

อัตรา
คงอยู ่

100 80 

เปลี่ยนแปลงเกษียณอาย ุ

60 100 

  จากข้อมูลพบว่าการบริหารหลักสูตรตั้งแต่ปี 2557 -2558 และปี 2559 ยังคงเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ชุดเดิม  ซึ่งส่งผลดีต่อการบริหารหลักสูตรที่ต่อเนื่อง และมีการคงอยู่ร้อยละ 100 

น่าน 

 

ล าดับ ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

1 1.ผศ.พิกุล สุรพรไพบูลย์  1.ผศ.พิกุล สุรพรไพบูลย์  1.ผศ.พิกุล สุรพรไพบูลย์  1.ผศ.พิกุล สุรพรไพบูลย์  

2 2.ผศ.นัตจุฑามณ์  
  เลิศลีลากิจจา 

2.ผศ.นัตจุฑามณ์  
  เลิศลีลากิจจา 

2.ผศ. สุภาพร  
 ชุติประพฤทธิ์  

2.ผศ. สุภาพร  
 ชุติประพฤทธิ์  

3 3.ผศ.แสงแก้ว ค ากวน  3.ผศ.แสงแก้ว ค ากวน  3ผศ.แสงแก้ว ค ากวน  3ผศ.แสงแก้ว ค ากวน  

4 4.ผศ.กาญจนา รุจิพจน์  4.ผศ.กาญจนา รุจิพจน์  4.ผศ.กาญจนา รุจิพจน์  4.ผศ.กาญจนา รุจิพจน์  

5 5. นายวิสุทธิ์   ทาแก้ว  5. นายวิสุทธิ์   ทาแก้ว  5.ผศ.เผดิมศิลป์ รามศิริ  5.ผศ.เผดิมศิลป์ รามศิริ  

  รายชื่อมคอ. 2  แตกต่างจากมคอ.2 2 คน   
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อัตรา
คงอยู ่

100 100 

เปลี่ยนแปลงเกษียณอาย ุ

60 

เปลี่ยนแปลงเกษียณอายุ
และโอนย้าย 

100 

ล าปาง 

 

ล าดับ ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

1 1. ผศ.สุมติรา    สุปินราช   ผศ.โพธิ์งาม   ภู่ทอง รศ.สุธีกานต์  โสตถิกลุ   รศ.สุธีกานต์  โสตถิกลุ   

2 2. ผศ.โพธิ์งาม   ภู่ทอง .นายชัยธวัช จารุทรรศน ์ นายชัยธวัช  จารุทรรศน ์ นายชัยธวัช  จารุทรรศน ์

3 3. ผศ.อัครเดช พิมพะนิตย ์  ผศ.อัครเดช พิมพะนิตย ์ ผศ.อัครเดช  พิมพะนิตย ์ ผศ.อัครเดช  พิมพะนิตย ์

4 4. ผศ.วิทยา  วนาภิชิต ผศ.สุมิตรา  สุปินราช ผศ.สุมิตรา  สุปินราช รศ.สุมิตรา  สุปินราช 

5 5. นายชัยธวัช จารุทรรศน ์ ผศ.วิทยา  วนาภิชิต รศ.กุลชลี  บุญทา รศ.กุลชลี  บุญทา 

  รายชื่อมคอ. 2  แตกต่างจากมคอ.2 2 คน   

อัตรา
คงอยู ่

100 100 

เปลี่ยนแปลงเกษียณอาย ุ

60 

เปลี่ยนแปลงบริหาร 
100 

 

ความพึงพอใจของอาจารย์  
ในปี 2557 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี

การประชุมและสนทนากันอย่างสม่ าเสมอ จากการส ารวจพบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารหลักสูตรในระดับดี  ไม่มีประเด็นในการวิพากษ์วิจารณ์ เพราะการบริหารงานเกิดจากการมีส่วนร่วม   

ในปี 2558  
พิษณุโลก  หลักสูตรได้จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร (4.3-01, สรุปผลการ

ประเมินความพึงพอใจของการบริหารหลักสูตร) มีผลประเมินความพึงพอใจในภาพรวมความพึงพอใจในการบริหาร
หลักสูตร อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 โดยมีประเด็นในการประเมินดังนี้ 
 

  
ที ่
  

  
รายการประเมิน 

  
คะแนนประเมิน 

เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

  
ระดับความ
พึงพอใจ 

1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.18 0.20 ดี 

2 กระบวนการบริหารหลักสูตร 4.55 0.21 ดีมาก 

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/4.3.01%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%20.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/4.3.01%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%20.pdf
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3 กระบวนการเรียนการสอน 4.23      0.62   ดี 

  เฉลี่ย 4.32 0.34 ดี 

 

จากข้อมูลพบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจมากที่สุดต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ด้าน
กระบวนการบริหารหลักสูตรระดับดีมาก  ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์และด้านกระบวนการเรียนการสอน  
ความพึงพอใจในระดับดี    ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันพัฒนาการบริหาร
หลักสูตรจากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อการบริหารหลักสูตรในปีการศึกษา 2558 
พบว่า มีคะแนนความพึงพอใจในภาพรวมเท่ากับ 4.32 อยู่ในระดับพึงพอใจดี          
พ้ืนที่น่าน 

  
ที ่
  

  
รายการประเมิน 

  
คะแนนประเมิน 

เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

  
ระดับความ
พึงพอใจ 

1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.38 0.20 ปานกลาง 

2 กระบวนการบริหารหลักสูตร 3.40 0.21 ปานกลาง 

3 กระบวนการเรียนการสอน 3.27      0.62    ปานกลาง 

  เฉลี่ย 3.35 0.34 ปานกลาง 

จากข้อมูลพบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ด้าน
กระบวนการบริหารหลักสูตร  ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์และด้านกระบวนการเรียนการสอน  ความพึง
พอใจในระดับดี    ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันพัฒนาการบริหารหลักสูตร
จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อการบริหารหลักสูตรในปีการศึกษา 2558 พบว่า มี
คะแนนความพึงพอใจในภาพรวมเท่ากับ 3.35 อยู่ในระดับพึงพอใจดี  
ล าปาง 

 

ปีการศึกษา 
ความพึงพอใจต่อการ

บริหารหลักสูตร (คะแนน) 
แนวโน้มคะแนน 

2556 3.91   

2557 4.04 เพิ่มขึ้นจากปี 2556 เป็น 3.32% 

2558 3.63  

ทั้งสองพ้ืนที่มีแนวโน้มของการบริหารหลักสูตรในระดับดีขึ้น 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

ข้อมูลนักศึกษา 

พิษณุโลก 

หลักสูตร 4 ปี 

 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 

(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิม
ใช้หลักสูตร) 

จ านวนที่
รับ 

จ านวนนักศึกษาท่ีเรียน อัตราคงอยู่ (%) 

2555 2556 2557 2558 

2555 43 43 35 32 32 32/43*100=74.4 

2556 52 - 52 48 46 46/52*100=88.5 

2557 34 - - 34 32 32/34*100=94.1 

2558 26       25 96.2 

รวม 155 43 87 114 135   

 

หลักสูตรเทียบโอน 

 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 

(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ี
เร่ิมใช้หลักสูตร) 

จ านวนที่
รับ 

จ านวนนักศึกษาท่ีเรียน 

2555 2556 2557 2558 อัตราคงอยู่ (%) 

2555 18 18 17     94.44 

2556 25 - 25 24   96.00 

2557 16 - - 16 16 100 

2558 21       21 100 

รวม 80 18 42 40 37   

รวมนักศึกษาท้ัง
หลักสูตร 

235 61 129 154 172   

พื้นที่น่าน 

 

ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่ม

ใช้หลักสูตร) 

จ านวน 

ที่รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปี
การศึกษา 

อัตราคงอยู่ 
(%) 

2555 2556 2557 2558  



 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558           21 

2555       37 37  33  20  20  54.05 

2556 30        - 30 22 22 73.33 

2557       82 -        -       82       70 85.37 

2558         -        -        -   

 
พื้นที่ล าปาง 

ข้อมูลนักศึกษา 4 ปี 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า
(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ี

เร่ิมใช้หลักสูตร) 

จ านวน 

ที่รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) 
ในแต่ละปีการศึกษา 

อัตราการ 

คงอยู่ 
(%) 2555 2556 2557 2558 

2555 31 
3
1 

2
6 

2
6 

1
7
/
3
1
x
1
0
0  

5
4
.
8
3 

2556 
5
3 

  5
3 

3
7 

3
7
/
5
2
x
1
0
0 

7
1
.
1
5 

2557 
2
4 

    1
7 

 
1
6
/
2
4

6
6
.
6
6 
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x
1
0
0 

2558 18     16/18x10 
88.88 

 

ข้อมูลนักศึกษา 2 ปีเทียบโอน 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า(ต้ังแต่ปี
การศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 

จ านวน 

ที่รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) 
ในแต่ละปีการศึกษา 

อัตราการ 

คงอยู่ 
(%) 2555 2556 2557 2558 

2555       

2556 74 - 74 66 …….. 89.19 

2557 46 - - 46 
46x46/10

0 
100 

2558 69    67 97.10 

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา  
พิษณุโลก 

 

 

สาเหตุ 
ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

พ้นสภาพ เกรดไม่ถึงเกณฑ์ 8 2 3 2 

จ าหน่ายออก ไม่ลงทะเบียน 3 7 6 2 

รวม 11 9 9 4 

น่าน    
1). ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษาแรกเข้า สภาพการแข่งขันในการจัดการศึกษาใน  

ระดับปริญญาตรีในจังหวัดน่าน และค่านิยมในการไปศึกษาต่อในเมืองใหญ่ของนักเรียนเมื่อส าเร็จการศึกษาในชั้น
มัธยม  

    2). ปัจจัยที่มีผลกระทบจ านวนนักศึกษาหลังจากรับเข้าศึกษาต่อ  ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตร 

พืชศาสตร์ มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาน้อยกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากสาเหตุต่อไปนี้  
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2.1 ผลการเรียนของนักศึกษาไม่ถึงเกณฑ์ ทุกชั้นปี       
                2.2 นักศึกษาออก โดยไม่ยื่นใบลาออก ไม่ทราบสาเหตุและอ่ืนๆ    

ล าปาง 

1 ผลการเรียนของนักศึกษาไม่ถึงเกณฑ์       
                2 นักศึกษาออก โดยไม่ยื่นใบลาออก ไม่ทราบสาเหตุและอ่ืนๆ  
 
การวิเคราะห์ประเด็นสาเหตุ 
จ านวนนักศึกษาในสาขาที่มีน้อยเนื่องจาก 

1.   สภาพการแข่งขันในการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีของสาขาพืชศาสตร์ในจังหวัดพิษณุโลกมีสูง
เนื่องจากมีมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะเหมือนกันหลายแห่ง   

2.   จ านวนนักศึกษามัธยมปลายลดลงและความนิยมในสาขาวิชามีน้อย 

3. ค่านิยมในการไปศึกษาต่อในเมืองใหญ่ของนักเรียนเมื่อส าเร็จการศึกษาในชั้นมัธยม  
การคงอยู่ของนักศึกษามีสาเหตุจาก 

1. การพ้นสภาพเพราะเกรดไม่ถึง ในส่วนนี้มีสาเหตุจากการที่นักศึกษาลงทะเบียนและไม่มาเรียน อีกส่วนหนึ่ง
เป็นเพราะไม่ตั้งใจเรียน 

2. การจ าหน่ายออก สาเหตุเนื่องจากนักศึกษาสอบติดที่อ่ืนที่ต้องการมากกว่า 
 

การรับนักศึกษา  (ตัวบ่งชี้ 3.1)  อธิบายผลการด าเนินงาน 

การรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก เป็นความร่วมมือกัน
ระหว่างสาขา หลักสูตรและฝ่ายวิชาการ กองการศึกษา ที่มีระบบและกลไกการรับนักศึกษาเหมือนกันทั้ง
มหาวิทยาลัยโดยการด าเนินการของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท)  โดยหลักสูตรมีส่วนร่วมใน
ขั้นตอนของการก าหนดเป้าหมายการรับ โดยพิจารณาจากทรัพยากรที่มีอยู่ได้แก่ จ านวนนักศึกษาในปีที่ผ่านมา  
จ านวนอาจารย์ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการและงบประมาณส าหรับการเรียนการสอน  โดยก าหนดคุณสมบัติของ
ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรตามที่ก าหนดในมคอ. 2 โดยมีกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ดังนี้ (3.1-01, ระบบ
กลไกการรับนักศึกษา) 

 1 ก าหนดเป้าหมายการรับนักศึกษาโดยหลักสูตร เสนอสาขา น าจ านวนที่ประสงค์รับน าเข้าพิจารณากับ
คณะ  พื้นที่ เกณฑ์คุณสมบัตินักศึกษาที่รับในระดับหลักสูตรให้ด าเนินการตามเกณฑ์ท่ีปรากฏใน มคอ.2 ดังนี้ 

1.1 รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าทุกแผนการเรียน หรือส าเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา 

1.2  รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เกษตรกรรมหรือเทียบเท่า และ/หรือ
ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับที่สูงกว่า เพ่ือศึกษาในภาคปกติหรือภาคสมทบ โดยใช้ระบบการเทียบโอนหน่วยกิ ตหรือ
การเทียบโอนตามอัธยาศัย ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2551 

การคัดเลือกโดยจัดสอบวิชาพ้ืนฐานและ วิชาชีพเฉพาะในสาขาวิชา   และส่งข้อมูลจ านวนการรับและเกณฑ์
เข้ากรรมการประจ าคณะเพ่ืออนุมัติ  

2 ผลจากกรรมการประจ าคณะส่งเข้าสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา และส่งให้สภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติต่อไป 

3 เมื่อผ่านการอนุมัติจากสภา  สวท. น าผลเพ่ือด าเนินการประกาศรับสมัครนักศึกษาผ่านทางออนไลน์  -
ส าหรับการรับสมัครโควตา ด าเนินการโดยกองการศึกษาในพื้นที่ 

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3.1-01%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%2058.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3.1-01%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%2058.pdf
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4 เมื่อการรับสมัครเสร็จสิ้น  สวท. ส่งจ านวนให้กองการศึกษาในพื้นที่รับทราบ และด าเนินการสอบคัดเลือก 
โดยประสานกับคณะส่วนกลางเพ่ือด าเนินการออกข้อสอบ 

5 คณะส่วนกลางด าเนินการแต่งตั้งกรรมการออกข้อสอบ โดยด าเนินการลับ  น าข้อสอบและเฉลยส่งให้กับ
สวท.เพ่ือด าเนินการ ซึ่งสวท.จะจัดส่งข้อสอบให้กับกองการศึกษาเพ่ือจัดสอบ พร้อมกันทุกพ้ืนที่ และจัดส่งค าเฉลย
เพ่ือให้พ้ืนที่แต่งตั้งกรรมการตรวจข้อสอบ 

6 เมื่อด าเนินการสอบข้อเขียน พ้ืนที่ประกาศผลการสอบข้อเขียน และจะสอบสัมภาษณ์ตามวันและเวลาที่
ก าหนด 

7  หลักสูตรส่งบุคลากรเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์และพิจารณาตัดสินการรับนักศึ กษาเข้าศึกษาใน
หลักสูตร 

8. จัดปฐมนิเทศนักศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

9. ประเมินกระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา 

10. สรุปผลการทบทวน น าแนวทางพัฒนาปรับกระบวนการรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ครั้งต่อไป 

 

กระบวนการรับนักศึกษาพบว่ามีการด าเนินงานครอบคลุม PDCA ทุกขั้นตอน จากปีการศึกษา 2557 ที่ผ่านมา
หลักสูตรพบว่าการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุเป้าหมายทั้งจ านวนและกลุ่มเป้าหมาย..อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการ
ประชุมเพ่ือทบทวนกระบวนการรับศึกษาเพ่ือน าไปใช้ในการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2558.จึงปรับกระบวนการ
ท างานและได้น ามาใช้ในปีการศึกษา 2558 ดังนี้ 

1. ทบทวนแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรและด าเนินการแจ้งคณะ  โดยมีการรับนักศึกษาแบบรวมกลุ่ม
เกษตรศาสตร์  ไม่แยกสาขาเพ่ือให้นักศึกษามีเวลาในการทบทวนว่าตนเองต้องการเรียนอะไร   เพ่ือ ล ด ก า ร
ย้ายหลักสูตรภายหลัง (4.1-02 แผนพัฒนาบุคลากร) 

2. หลักสูตรด าเนินการในโครงการพัฒนาตัวป้อน ฯ ร่วมกับกองการศึกษา พ้ืนที่ โดยออกให้ความรู้ด้าน
อาชีพแก่นักเรียน เพ่ือสร้างความตระหนัก เข้าใจในอาชีพได้ดีขึ้น 

ผลการด าเนินการรับนักศึกษาในปี 2558  
หลักสูตรพืชศาสตร์ ได้ก าหนดเป้ารับนักศึกษาระดับ วท.บ.1 (4ปี) รวมเกษตรศาสตร์ จ านวน 120 คน และ

ระดับ วท.บ.3 (เทียบโอน) จ านวน 60 คน เมื่อเปิดรับสมัครนักศึกษา มีนักศึกษายื่นหลักฐานสมัครเรียนระดับ 
วท.บ.1 (4ปี) จ านวน..165.คน และระดับ วท.บ.3 (เทียบโอน) จ านวน.83คน ผลการสอบข้อเขียน และสอบ
สัมภาษณ์ มีผู้ที่ผ่านการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ระดับ วท.บ.1 (4ปี) จ านวน..75...คน และระดับ วท.บ.3 
(เทียบโอน) จ านวน..63..คน ในจ านวนที่รับไว้เป็นนักศึกษาพืชศาสตร์จ านวน วท.บ.1 (4ปี) จ านวน..26...คน และ
ระดับ วท.บ.3 (เทียบโอน) จ านวน..21..คน  ซึ่งผลด าเนินการจ านวนนักศึกษา ในปี 2558 มีจ านวนที่ใก้ลเคียงกับปี 
2557  จากกระบวนการเข้าร่วมกับฝ่ายวิชาการในโครงการพัฒนาตัวป้อน ในปี 2559 มีจ านวนนักศึกษาที่รายงาน
ตัว วท.บ.1 (4ปี) จ านวน..39...คน และระดับ วท.บ.3 (เทียบโอน) จ านวน..14..คน  ซึ่งยังคงมีจ านวนที่ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด  ส าหรับหลักสูตรเทียบโอนมีจ านวนลดลงเนื่องจากสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือเปิดรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

พ้ืนที่น่าน รับจ านวน 120 คน ผ่านการคัดเลือกจ านวน 107 คน มีผู้มารายงานตัวเป็นนักศึกษา 100 คน 
คิดเป็นร้อยละ 93.5 

พ้ืนที่ล าปาง ผลจากการคัดเลือกนักศึกษามีการประกาศรายชื่อนักศึกษาใหม่จ านวน 67 คน แยกเป็น
ปริญญาตรี 4 ปี จ านวน 17 คน และปริญญาตรี 2 ปีเทียบโอน จ านวน 50 คน มีน้อยกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้  

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/4.1-02%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A32.pdf
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จากการด าเนินงานรับนักศึกษาในปี 2558 ข้างต้น พบว่ามีการด าเนินงานที่ดีข้ึน ถึงแม้จ านวนนักศึกษาไม่ได้
ตามเป้าหมายแต่การคงอยู่ของนักศึกษาและการเรียนอย่างมีความสุข เพ่ิมข้ึน   

วิเคราะห์ข้อมูลแล้วมีการวางแผนพัฒนากระบวนการรับนักศึกษาโดยปี 2559 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้
เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนต่างๆ โดยจัดส่งรุ่นพ่ีและทีมนักศึกษา ออกไปแนะแนวตาม
โรงเรียนรุ่นพี่ที่เข้าศึกษาอยู่ 

 

การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

จากปีการศึกษา 2557 ที่ผ่านมา  หลักสูตรพบว่าการด าเนินของปี 2557  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษาให้แก่นักศึกษาใหม่ทุกหลักสูตร ด าเนินการโดยกองการศึกษา มทร.ล้านนา  ซึ่งหลักสูตรสาขาพืชศาสตร์ได้ส่ง
นักศึกษาใหม่ เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวและพบว่ายังมีการด าเนินการเตรียมความพร้อมที่ไม่ครอบคลุมด้านการใช้
ชีวิต และแนวทางการเรียนรายวิชาในหลักสูตรและในมหาวิทยาลัย....จึงได้ปรับกระบวนการเตรียมความพร้อมและ
ได้น ามาใช้ในปีการศึกษา 2558 ดังนี้ 

1.   จัดให้มีการเตรียมความพร้อมด้านอาชีพ ได้แก่การปรับทัศนคติ ให้มีความพร้อมในการเรียนทั้ง
ทางด้านจิตใจ ความมุ่งมั่น มีความภาคภูมิใจในสาขาที่เรียน  ใช้ระบบพ่ีเลี้ยงโดยรุ่นพี่ช่วงการศึกษาในมหาวิทยาลัย 
เพ่ิมเติมโดยนักศึกษารุ่นพ่ี 

2.     เพ่ิมการเตรียมความพร้อมรายวิชาที่เป็นปัญหา ในระหว่างการศึกษาโดยนักศึกษารุ่นพ่ี จัดโครงการ
ติวก่อนการสอบกลางภาค (เฉพาะพ้ืนที่พิษณุโลก) 

ในปี 2558 หลักสูตรพืชศาสตร์ด าเนินการเตรียมความพร้อมนักศึกษาตามระบบและกลไก ก่อนการศึกษา
ดังนี้ 

1. ด าเนินโครงการสอนปรับพ้ืนฐานรายวิชาพ้ืนฐานให้กับนักศึกษาใหม่   
2. ส าหรับนักศึกษา วท.บ. เทียบโอน กรรมการประจ าหลักสูตรของสาขาวิชาพืชศาสตร์ เทียบโอนรายวิชา

เพ่ือวางแผนการเรียนการสอนรายบุคคล และใช้เป็นฐานข้อมูลรายบุคคลให้อาจารย์ที่ปรึกษา นอกจากนั้นใช้เป็น
ข้อมูลในการเปิดรายวิชารายภาคเรียนให้กับนักศึกษาเทียบโอน 

3. ส ารวจความต้องการของนักศึกษาปีที่ 1 ทั้งด้านการเรียน การใช้ชีวิต สรุปผลการส ารวจและด าเนินการ
จัดกิจกรรม 

ปี 2558 ด าเนินการดังนี้ 
 1. ด าเนินโครงการสอนปรับพ้ืนฐานรายวิชาพ้ืนฐานให้กับนักศึกษาใหม่  ซึ่งมทร.ล้านนา พิษณุโลก ได้จัดให้

นักศึกษาที่สอบผ่านเข้าเรียน วท.บ. 4 ปี ได้เรียนปรับพื้นฐาน วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาคณิตศาสตร์เมื่อวันที่ 1-15 
สิงหาคม 2558 

2. ส าหรับนักศึกษา วท.บ. เทียบโอน กรรมการประจ าหลักสูตรของสาขาวิชาพืชศาสตร์ ได้พบนักศึกษาทุก
คน ในวันที่ 13 สิงหาคม 2558 เพ่ือสร้างความคุ้นเคยระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา และนักศึกษากับอาจารย์ และ
เทียบโอนรายวิชาเพ่ือวางแผนการเรียนการสอนรายบุคคล และใช้เป็นฐานข้อมูลรายบุคคลให้อาจารย์ที่ปรึกษา 
นอกจากนั้นใช้เป็นข้อมูลในการเปิดรายวิชารายภาคเรียนให้กับนักศึกษาเทียบโอน 

3. ส ารวจความต้องการของนักศึกษาปีที่ 1 ทั้งด้านการเรียน การใช้ชีวิต แบบสอบถามกึ่งสัมภาษณ์ สรุปผล
การส ารวจและด าเนินการจัดกิจกรรมดังนี้ 

3.1 จัดกิจกรรมพบปะร่วมกันระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง เพ่ือ ให้ค าปรึกษาด้านการใช้ชีวิตกับรุ่นน้อง เตรียม
ความพร้อมด้านอาชีพ ได้แก่การปรับทัศนคติ ให้มีความพร้อมในการเรียนทั้งทางด้านจิตใจ ความมุ่งมั่น มีความ
ภาคภูมิใจในสาขาที่เรียน  
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3.2 จัดกิจกรรมติวให้น้องก่อนสอบเพื่อส่งเสริมการเรียนให้กับรุ่นน้องในรายวิชาที่ยากเช่นเคมี ชีววิทยา 
เป็นต้น 

ผลการด าเนินการเตรียมความพร้อมในปีการศึกษา 2558 ให้ผลเป็นที่น่าพอใจมากขึ้นกว่าปี 2557  
เนื่องจากการที่รุ่นน้องมีรุ่นพ่ีเป็นพ่ีเลี้ยง ทัศนคติและความภาคภูมิใจในหลักสูตรที่เรียน  ท าให้ปัญหาในการเรียน
และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยในช่วงการปรับตัวภาคเรียนที่ 1 เป็นไปด้วยความราบรื่น และส่งผลให้อัตราการคงอยู่
ของนักศึกษาพ้ืนที่พิษณุโลกเพ่ิมขึ้น 

 จากผลการด าเนินงานในปี 2558  ทางหลักสูตรได้พิจารณาว่ากิจกรรมติวให้น้องก่อนสอบเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนให้กับรุ่นน้องในรายวิชาที่ยากเป็นการด าเนินการที่ส่งผลต่อการเรียนของนักศึกษา จึงเห็นควรว่าในปีการศึกษา 
2559 การจัดท าแผนการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในระหว่างการศึกษาโดยใช้รุ่นพ่ีเป็นระบบพ่ีเลี้ยง และท า
การส ารวจความต้องการของนักศึกษาและเชิญอาจารย์สอนเสริมในรายวิชาที่เป็นปัญหา 
 

การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
 มหาวิทยาลัยฯ จัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการให้ค าปรึกษา และให้รายละเอียดถึง

ขอบเขตหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา (3.2-01 ระบบให้ค าปรึกษา) 
ในส่วนของอาจารย์ที่ปรึกษา มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ แก่นักศึกษา รวมถึง ให้ค าปรึกษาด้านอ่ืนๆ 

ตามท่ีนักศึกษาร้องขอ   
มทร.ล้านนาพิษณุโลก ได้แต่งตั้งอาจารย์ทุกคนมีหน้าที่เป็นที่ปรึกษานักศึกษา ตามสาขาท่ีสังกัดอยู่ ในอัตรา

อาจารย์ 1 คน ต่อนักศึกษาไม่เกิน 30 คน   ได้ก าหนดวันให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาในความรับผิดชอบ เพ่ือให้
ค าปรึกษา แนะน า รับฟังข้อร้องเรียน, ค าร้องขอต่างๆ ทั้งที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนและที่ไม่เกี่ยวข้อง ในวัน
พุธ เวลา15.00–17.00 น. (ชั่วโมง home room) นอกจากนั้นอาจารย์ทุกคนยังเปิดโอกาสให้ค าปรึกษานอกเวลา
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น โทรศัพท์, Face book, Line ฯลฯ ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษามีการด าเนินการอย่างเต็มที่ 

จากปีการศึกษา 2557 ที่ผ่านมาอาจารย์ประจ าหลักสูตรพบว่าการด าเนินการควบคุมการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรีของปี 2557 ยังมีข้อที่ควรปรับปรุง  จากการทบทวน
กระบวนการการด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษาในปี 2557 ทางหลักสูตรปรับปรุงกระบวนการโดยเพ่ิมการประเมิน
อาจารย์ที่ปรึกษา  และด าเนินการ ก ากับ ติดตามการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา  โดยก าหนดให้อาจารย์ที่
ปรึกษารายงานผลการให้ค าปรึกษา  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดมากขึ้นในปีการศึกษา 
2558  โดยเฉพาะนักศึกษาที่มีผลการเรียน และมีการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาดังจะเห็นได้ว่านักศึกษามีอัตราคงอยู่
เพ่ิมข้ึน  

ปีการศึกษา 2558  หลักสูตรมีการด าเนินการตามระบบกลไกอาจารย์ที่ปรึกษาดังนี้ 
1 กองการศึกษาในพื้นที่แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและก าหนดชั่วโมงโฮมรูมในตารางสอน 

2. สาขา/หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ในสาขาร่วมกันจัดการจัดการความเสี่ยงด้านนักศึกษา (ผลการเรียนต่ า 
ออกกลางคัน ส าเร็จการศึกษาช้า) 

3.อาจารย์ที่ปรึกษาก าหนดปฏิทินเข้าพบนักศึกษาทุกวันพุธ เวลา15.00–17.00 น. (ชั่วโมง home room)  
โดยมีรายละเอียดการเข้าพบเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน ระเบียบข้อบังคับด้านการเรียน/ความประพฤติ การใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

4.อาจารย์ที่ปรึกษาด าเนินงานตามปฏิทินให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาหรือต้องการความช่วยเหลือ
และสรุปผลการด าเนินงานในการให้ค าปรึกษาเมื่อสิ้นภาคการศึกษาและสรุปรายงานต่อหลักสูตร (3.2-03 แบบ
สรุปผลการให้ค าปรึกษา) 

5.ประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา 

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3.2-01%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3.2-03%20%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3.2-03%20%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20.pdf
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6. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันประเมินกระบวนการและสรุปแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในด้านระบบการให้ค าปรึกษา (3.2-04 ประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา) 

ผลการด าเนินการให้ค าปรึกษาในปี 2558 โดยผลการส ารวจนักศึกษาจ านวน  56 คน สาขาพืชศาสตร์สรุป
ได้ดังนี้  เพศชายจ านวนร้อยละ 42.9 หญิง จ านวนร้อยละ 57.1  

ชั้นปีที่ 1  จ านวนร้อยละ 26.8 ชั้นปีที่ 2  จ านวนร้อยละ 55.4 ชั้นปีที่ 4 จ านวนร้อยละ 17.9 

อาจารย์ที่ปรึกษา จ านวน ร้อยละ 40 

ผลการส ารวจสรุปพบว่าความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับดี 3.94 นักศึกษามีความ
คิดเห็นที่มีต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษาว่า 

1. ให้ความเป็นกันเองกับนักศึกษา 

2. อาจารย์ให้ค าปรึกษาที่ดีมาก 

ผลประเมินการให้ค าปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาในด้านต่างๆ เป็นดังนี้ 
 

คุณลักษณะด้าน พิษณุโลก น่าน ล าปาง 

ความสามารถเชิงวิชาการ 3.92 4.34 3.94 

บุคลิกภาพ 3.94 4.32 3.89 

เจตคต ิ 3.92 4.42 3.95 

จรรยาบรรณ 4.06 4.09 4.05 

ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 3.95 4.39 4.40 

ความรับผิดชอบ 3.92 4.36 4.20 

ค่าเฉลี่ย 3.94 4.32 4.07 

ข้อเสนอแนะที่นักศึกษาต้องการให้อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยเหลือ 

1. เพ่ือให้ค าปรึกษาทางวิชาการเช่นแนะน ารายวิชา  แนะแนวการเรียน 

ประเด็นที่นักศึกษาเห็นว่าอาจารย์ที่ปรึกษาควรแก้ไข 

1 อาจารย์ที่ปรึกษาควรพบกับนักศึกษาให้มากขึ้น บางชั้นปีไม่เคยพบเลย 

2 ติดตามนักศึกษาท่ีได้เกรดต่ าเพ่ือให้ค าปรึกษาทางวิชาการเช่นแนะน ารายวิชา  แนะแนวการเรียน 

3 ให้อาจารย์ที่ปรึกษารับทราบข่าวสารให้ทันเวลา เหตุการณ์เพ่ือน ามาแจ้งแก่นักศึกษาได้มีเวลาเตรียมการ 

 

จากผลการด าเนินงานในปี 2558 หลักสูตรได้พิจารณาสรุปผลการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาพบว่า
ในกระบวนการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา ควรเพ่ิมกระบวนการติดตาม ก ากับการด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษา 
และให้หลักสูตรประสานกับฝ่ายวิชาการในการก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา  แทนการให้ฝ่ายวิชาการเป็นผู้ก าหนด และ 
มีการก ากับติดตามการให้ค าปรึกษาดังเช่นในปี 2558 อย่างต่อเนื่องต่อไป 

 

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3.2-04%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
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การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษามีระบบและกลไกในการด าเนินการ (3.2-05 ระบบกลไกส่งเสริม)  จากการ
ทบทวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาปี 2557 ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรพบว่ากิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาด้านทักษะชีวิตและอาชีพ  ยังมีน้อย จึงมีแผนในการเพ่ิมกิจกรรมในปี 2558 ที่เป็นกิจกรรมให้นักศึกษา
ด าเนินการผลิตพืชครบวงจร อันเป็นการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ได้   ทั้งนี้จากการที่หลักสูตรมีการก าหนด
คุณลักษณะของผู้ที่ส าเร็จการศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน โดยหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ดังนี้ 

1 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และเจตคติที่ดีในการบูรณาการเทคโนโลยีทางพืช
ศาสตร์เพื่อปฏิบัติงานทางวิชาการท่ีเกี่ยวกับการผลิตพืชและผลิตภัณฑ์จากพืชที่ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้ประกอบการ นักวิชาการประจ าฟาร์มการผลิตพืช 
ผู้จัดการผลิต หรือนักวิชาการเกษตรตามลักษณะวิชาที่ได้เลือกศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม ส านึกในจรรยาบรรณของวิชาชีพที่ดี ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
และความรับผิดชอบต่อการพัฒนาสังคมและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของไทย 

ในปี 2558 หลักสูตรมีการด าเนินงานโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันจัดท าแผนงานการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เสนอฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์เพ่ือน ามาพิจารณาร่วมกับ
แผนงานจัดกิจกรรมของฝ่ายกิจกรรม ทั้งนี้ 

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในปี 2558 ในด้านต่างๆ และอาจารย์
ประจ าหลักสูตรหารือร่วมกัน พิจารณาก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนบรรจุกิจกรรมที่มีการบูรณาการการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   เข้ากับเนื้อหาในรายวิชาที่สอน  ดังนี้  ดังนี้ 

1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม   
-   การประยุกต์ใช้ excel เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ส าหรับนักศึกษาระดับชั้น วท .บ. 2 (4ปี)ที่

ลงทะเบียนเรียนวิชาการวางแผนการทดลองทางการเกษตรเพ่ือน าไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลโครงการปัญหาพิเศษ
ทางพืชศาสตร์ 

-   มีการจัดกิจกรรมวันเปิดรั้วในวันวิทยาศาสตร์  ให้นักศึกษาทุกชั้นปีเข้ามามีส่วนร่วม สร้างสรรค์ผลงาน
น าเสนอ บริการวิชาการให้กับผู้เข้าชม ได้แก่กิจกรรมนิทรรศการพืช CAM การแข่งขันทักษะและจ าหน่ายผลิตผล 
ซึ่งต้องมีการวางแผนการผลิตและด าเนินการโดยบูรณาการความรู้ ใช้เทคโนโลยีโดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อม  เพ่ื อให้
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของมทร.ล้านนา พิษณุโลกที่เป็นเกษตรปลอดภัย ระหว่างการด าเนินงาน นักศึกษามีการ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึน การประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน บุคคลอื่น 

-   กิจกรรมการฝึกงานภายนอก และสหกิจศึกษา โดยมีการส่งเสริมเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกงาน 
ระหว่างการฝึกงาน  การนิเทศ การแก้ปัญหาระหว่างการฝึกงาน 

-   กิจกรรมการประชุมวิชาการ young plant  โดยหลักสูตรคัดเลือกงานปัญหาพิเศษเพ่ือเข้าร่วมน าเสนอทั้ง
ภาคโปสเตอร์และบรรยาย จ านวนทั้งสิ้น 11 เรื่อง  นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะในการน าเสนอ การใช้สื่อ 
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักศึกษาระหว่างหลักสูตร 

 

2. กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี  
-การเสริมทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ เทคโนโลยี เพ่ือการน าเสนอบทความทางวิชาการ  ส าหรับนักศึกษา

ระดับชั้น วท.บ. 2 (เทียบโอน) และ วท.บ. 4 (4 ปี)  ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา สัมมนาทางพืชศาสตร์ 

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3.1-01%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%2058.pdf
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-   ส่งเสริมนักศึกษาด าเนินกิจกรรมบายเนียร์  กิจกรรมประกวดดาว เดือน ในการด าเนินกิจกรรม เป็นการฝึกให้ใช้
เทคโนโลยีสื่อสารสนเทศ เพ่ือการประชาสัมพันธ์ การประมวลผล  การหาข้อมูลและการน าเสนอต่างๆ ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่ทุกคนสามารถเข้าร่วมได้ 
-   กิจกรรมการประชุมวิชาการ young plant  โดยหลักสูตรคัดเลือกงานปัญหาพิเศษเพ่ือเข้าร่วมน าเสนอทั้งภาค
โปสเตอร์และบรรยาย จ านวนทั้งสิ้น 11 เรื่อง  นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะในการน าเสนอ การใช้สื่อ และมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักศึกษาระหว่างหลักสูตร 

-จัดประชุมวิชาการพืชศาสตร์ ครั้งที่ 1  เพ่ือให้นักศึกษาน าเสนอผลการด าเนินงานปัญหาพิเศษ ทั้งภาคบรรยายและ
โปสเตอร์ ส าหรับนักศึกษาระดับชั้น วท.บ. 2 (เทียบโอน) และ วท.บ. 4 (4 ปี)  ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา สัมมนาทาง
พืชศาสตร์  เมื่อวันที่  18-19  พฤษภาคม  2559  ณ ห้องกาสะลองค า   คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

-สาขาพืขศาสตร์ได้น านักศึกษา น าเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการพืชสวนแห่งชาติครั้งที่ 14 วันที่ 18 - 20 
พฤศจิกายน 2558 ณ โรงแรมนงนุชการ์เด้น รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี 
-   กิจกรรมน าข่าวออกรายการวิทยุ ของมหาวิทยาลัยฯ  โดยนักศึกษามีการเตรียมตัวอ่านข่าว บันทึกเทปในรายการ
เป็นต้น 

- รายวิชาภาษาอังกฤษมีการด าเนินกิจกรรมการสอบ Mock TOEIC  เป็นการฝึกนักศึกษาด้านภาษาต่างประเทศ 

-   กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนจบการศึกษา โดยมีเนื้อหา การฝึกเขียน resume การน าเสนอตนเองทั้งภาค
ภาษาไทยและอังกฤษ 

-   โครงการปัจฉิมนิเทศ โดยท าร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิบรรยายให้ความรู้ในการหางาน การวาง
ตน และการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร 

3. กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ 

นอกเหนือจากรายวิชาชีพเลือกท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพแล้วทางหลักสูตรเพิ่มกิจกรรมเสริมดังนี้ 
-   หลักสูตรจัดกิจกรรมท าบุญสาขา  ภายใต้การวางแผนและด าเนินการโดยนักศึกษาเพ่ือเป็นการฝึกประสบการณ์
และการท างานร่วมกัน (3.2-06 ท าบุญสาขา) 
-   การเข้าร่วมอบรมเป็นผู้ประเมิน GAP ข้าว ภายใต้โครงการกรมการข้าวโดยส่งนักศึกษาจ านวน 20 คน ทั้งหมด
ผ่านการประเมินและได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน (3.2-07 รายชื่อนักศึกษาที่ผ่านการอบรม GAP ข้าว) 
-   การฝึกปฏิบัติทักษะวิชาชีพภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 5 ภาคการศึกษา ๆ ละ 15 สปัดาห์ ๆละ6 คาบ  ทั้งนี้
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานทางวิชาชีพและพัฒนาตนเองขึ้นตามล าดับ เริ่มต้นจากการปฏิบัติงานภายใต้การ
ควบคุมดูแลของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ผู้ฝึกสอนปฏิบัติก่อน แล้วมีพัฒนาตนเองจนสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง
และถูกต้องแมน่ย า 

-น านักศึกษาเข้าศึกษาดูงานในวันเกษตรแห่งชาติ ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ 
-น านักศึกษาเข้ารับฟังการอบรมสัมนาแบบ workshop on drip Fertigation:Melon Model  
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 ณ สถาบันวิจัยและฝึกอบรมการเกษตรล าปาง 

สาขาพืชศาสตร์ มีพ้ืนที่เพาะปลูกพืชและฟาร์มพืชเพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติเพาะปลูกพืชและ
รับผิดชอบบ ารุงดูแลรักษาตลอดปีการศึกษา ภายใต้การดูแลแนะน าของอาจารย์  เช่นการผลิตเมลลอนภายใต้สภาพ
โรงเรือน การผลิตไม้กระถาง การผลิตผัก   ผลการด าเนินงาน นักศึกษาให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี 

จากกระบวนการฝึกให้นักศึกษามีทักษะชีวิตและอาชีพที่ดีขึ้น อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ปรับกระบวนการ
ฝึกให้นักศึกษาได้รู้จักคิดและแก้ไขปัญหา การท างานเป็นทีม การบูรณาการศาสตร์อ่ืน โดยให้นักศึกษารับผิดชอบ
งานของตนเองเป็นกลุ่มย่อย โดยเริ่มงานกับนาข้าว ในปี 2558 ในนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่นักศึกษาฝึกงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กันในกลุ่ม จนสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพได้ในระหว่างปิดภาคเรียน  นักศึกษากล้าคิด กล้าท า กล้า 
น าเสนอมากข้ึน 

http://qa.plc.rmutl.ac.th/member/main_menu/index.php?
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3.2-07%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20GAP%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7.pdf
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ในปี 2559 จึงวางแผนปรับปรุงกระบวนการฝึกงานให้นักศึกษาท าเป็นกลุ่มย่อย และมอบหมายการ
ตัดสินใจให้ด าเนินการ โดยอาจารย์เป็นผู้ช่วยให้ค าปรึกษา    
 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา  (ตัวบ่งชี้ 3.3)   แสดงผลที่เกิด 

-          อัตราการคงอยู่ ตั้งแต่ปี 2555-2558 ดังแสดงในตารางข้อมูลนักศึกษา พบว่าอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา
ปริญญาตรี 4 ปีและเทียบโอนมีแนวโน้มที่สูงขึ้นทุกปี โดยในปี 2558 มีอัตราคงอยู่ของ นักศึกษาวทบ. 4  ปี ร้อย
ละ 96.2 และนักศึกษาเทียบโอนร้อยละ 100 ทั้งนี้อาจเนื่องจากนักศึกษา 4 ปี มีการออกจากหลักสูตรเพราะ
ต้องการเปลี่ยนสาขาหรือย้ายสถานที่เรียน  

 

2.การส าเร็จการศึกษา 

พิษณุโลก 

ปริญญาตรี 4 ปี 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ี

เร่ิมใช้หลักสูตร) 

 

ปีการศึกษาท่ี 

ส าเร็จการศึกษา 

 

2555 

 

2556 

 

2557 

 

2558 

2553 จ านวนที่รับเข้าในรุ่น 18 - - - 

จ านวนที่ส าเรจ็การศึกษา - 12 2 - 

จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู ่ - 2 - - 

จ านวนนักศึกษาท่ีหายไป 4 -  - - 

2554 จ านวนที่รับเข้าในรุ่น 35 31 - - 

จ านวนที่ส าเรจ็การศึกษา - - 25 - 

จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู ่ - - 5 4 

จ านวนนักศึกษาท่ีหายไป - 4 1 - 

2555 จ านวนที่รับเข้าในรุ่น 43 - - - 

จ านวนที่ส าเรจ็การศึกษา - - - 31 

จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู ่ - 35 32 1 

จ านวนนักศึกษาท่ีหายไป - 8 3 - 
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ปริญญาตรีเทียบโอน 

 

ปีการศึกษาท่ี
รับเข้า (ต้ังแต่ปี

การศึกษาท่ีเร่ิมใช้
หลักสูตร) 

ปีการศึกษาท่ี 

ส าเร็จการศึกษา 

 

2554 

 

2555 

 

2556 

 

2557 

 

2558 

2553 จ านวนที่รับเข้าในรุ่น 4 - - - - 

จ านวนที่ส าเรจ็การศึกษา 4 - - - - 

จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู ่ - - - - - 

จ านวนนักศึกษาท่ีหายไป   - - - - 

2554 จ านวนที่รับเข้าในรุ่น 13 - - - - 

จ านวนที่ส าเรจ็การศึกษา - 13 - - 1 

จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู ่ - - - - 3 

จ านวนนักศึกษาท่ีหายไป - - - - - 

2555 จ านวนที่รับเข้าในรุ่น - 18 - - - 

จ านวนที่ส าเรจ็การศึกษา - - 10 5 - 

จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู ่ - - 5 - - 

จ านวนนักศึกษาท่ีหายไป - - 3 - - 

2556 จ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - 25 - - 

จ านวนที่ส าเรจ็การศึกษา - - - 20 1 

จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู ่ - - - 4 3 

จ านวนนักศึกษาท่ีหายไป - - - 1 -  

2557 จ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - 16 16 

จ านวนที่ส าเรจ็การศึกษา - - - - 16 

จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู ่ - - - - - 

จ านวนนักศึกษาท่ีหายไป - - - - - 

หมายเหตุ * วท.บ.เทียบโอนเรียน2ปี 
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น่าน 

ปริญญาตรี 4 ปี 

ปีการศึกษา 

ที่รับเข้า  
จ านวนที่รับเข้า 

 (คน) 
จ านวนที่ส าเร็จ
การศึกษา  (คน) 

จ านวนที่คงอยู่  
(คน)  

จ านวนที่หายไป      
(คน) 

2553 ตกค้าง   4  4 - - 

2554 39 30 (76.9) - 4 

2555 37 18(48.6) 2 17 

2556 30 - 22 8 

2557 71 - 58 13 

2558 ไม่สามารถระบุได้
เพราะรับรวมกลุ่ม

วิทย์ ฯ 

   

 

 วทบ.พืชศาสตร์ (เทียบโอน) 
 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า  

จ านวนที่รับเข้า 

 (คน) 
จ านวนที่ส าเร็จ
การศึกษา  (คน) 

จ านวนที่คงอยู่ 
 (คน)  

จ านวนที่หายไป      
(คน) 

2556 12 12(100) - - 

2557 11 10(90.9) 1 - 

2558 6 - 6 - 

ล าปาง 
ปริญญาตรี 4 ปี 

ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่
ปีการศึกษาที่เริ่มใช้
หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 2555 2556 2557 2558 

2553 (4 ปี) 
รับเข้า 15 คน 

จ านวน - 12 - - 

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - 80 - - 
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2554 (4 ปี) จ านวน - - 4 - 

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - 30.8 - 

2555 (4 ปี) 
รับเข้า 32 คน 

จ านวน - - - - 

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - 

2556 (4 ปี) 
รับเข้า 53 คน 

จ านวน - - - - 

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - 

 
 วทบ.พืชศาสตร์ (เทียบโอน) 
 

ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่ม
ใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 2555 2556 2557 2558 

2553 (2 ปี) 
รับเข้า 23 คน 

จ านวน 21 - - - 

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 91.3 - - - 

2554 (2 ปี) 
รับเข้า 66 คน 

จ านวน - 61 - - 

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - 92.4 - - 

2555 (2 ปี) 
รับเข้า 54 คน 

จ านวน - - 44 - 

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - 81.4 - 

2556 (2 ปี) 
รับเข้า 76 คน 

จ านวน - - - 65 

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - 85.5 

 
  ผลการด าเนินงาน  ในปีการศึกษา 2558 พิษณุโลกมีนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ส าเร็จการศึกษาตามเวลาที่
ก าหนดจ านวนระดับปริญญาตรี 4 ปี จ านวน  31  คน ระดับปริญญาตรีเทียบโอนจ านวน 16  คน  คิดเป็น  ร้อยละ 
79.7 (47/59*100=79.7)   
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ในปีการศึกษา 2557  พิษณุโลกมีนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ส าเร็จการศึกษาตามเวลาที่ก าหนดจ านวนระดับ
ปริญญาตรี  4 ปี  จ านวน  25  คน ระดับปริญญาตรี เทียบโอนจ านวน 20   คน  คิดเป็น  ร้อยละ 75.00 
(45/60*100=75)    

พ้ืนที่ล าปาง มีนักศึกษาที่จบตามเวลาที่ก าหนดย้อนหลัง 3 ปีที่สูงขึ้นในปี2558 

พ้ืนที่น่าน ถึงแม้จะมีผู้ส าเร็จการศึกษา 4 ปีไม่คงท่ีแต่ในระดบัเทียบโอนมีการส าเร็จการศึกษาท่ีสูงมากทุกปี 
ผลสรุปคือในปีการศึกษา 2558 มีผู้ส าเร็จการศึกษาในเวลาที่ก าหนดมากกว่าในปี 2557 

สาเหตุที่นักศึกษาไม่จบในเวลาที่ก าหนดส่วนใหญ่เนื่องจากติดค้างวิชาปัญหาพิเศษ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการทบทวนกระบวนการ และพบว่าในกระบวนการจัดท าปัญหาพิเศษ  การ
ติดตามการด าเนินงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษาอาจไม่ได้ด าเนินการหรือท าไม่ต่อเนื่อง  จึงปรับปรุงกระบวนการโดยเพ่ิม
การติดตามการจัดท าปัญหาพิเศษโดยจัดท าแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานปัญหาพิเศษทุกเดือน (3.3-01 แบบ
ติดตามปัญหาพิเศษ) และกระตุ้นให้นักศึกษาด าเนินการเขียนโครงร่างปัญหาพิเศษ  โดยจัดให้มีการให้ค าปรึกษาจาก
คณะอาจารย์ในการหาหัวข้อ และจัดให้มีการน าเสนอข้อเสนอเชิงหลักการ (3.3-02 ข้อเสนอเชิงหลักการ)  เพ่ือให้มี
การด าเนินการที่เป็นไปตามก าหนดเวลา  และให้รายงานผลการด าเนินงานทุกเดือน ซึ่งมีผลให้นักศึกษาเทียบโอนที่
เข้าศึกษาในปี 2557 จบการศึกษาในเวลาที่ก าหนดทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100  นักศึกษาป.ตรี 4 ปีส าเร็จการศึกษา
ในเวลาที่ก าหนดถึงร้อยละ 96.9 

 

ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

 

จากการให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจต่อการรับนักศึกษา การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาผลการ
ประเมินโครงการปรับพ้ืนฐานรายวิชาให้กับนักศึกษา พบว่าในภาพรวมมีความพึงพอใจในการเตรียมความพร้อมอยู่
ในระดับดี (3.3-03 สรุปการประเมินผลโครงการปรับพ้ืนฐาน) การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ในเรื่องเกี่ยวกับการ
ให้ค าปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรีจากผลการประเมินความพึงพอใจระบบอาจารย์ที่ปรึกษาผลการ
ส ารวจสรุปพบว่าความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษาในภาพรวมมีความพึงพอใจในระบบอาจารย์ที่ปรึกษาอยู่ใน
ระดับดี 3.94 (3.2-04 สรุปผลประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา) 

ในปี 2558 สาขาพืชศาสตร์ด าเนินการติดตั้งกล่องรับข้อร้องเรียน จากนักศึกษา (คณะกรรมการจัดการข้อ
ร้องเรียน) แต่พบว่าไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ ในกล่องรับข้อร้องเรียน  แต่มีข้อร้องเรียนโดยตรงกับอาจารย์ จึงปรับปรุง
โดยเพิ่มช่องทางการร้องเรียนกับอาจารย์หรืออาจารย์ที่ปรึกษา   

ในปี 2558 มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษา  ทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรจึง
ประชุมหาแนวทางแก้ไขโดยก ากับการด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษา   ให้อาจารย์ที่ปรึกษารายงานผลการ
ด าเนินงานให้ค าปรึกษา  และให้ค าปรึกษานักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

พ้ืนที่น่าน 

    
 

ในปี 2557 มีข้อร้องเรียน จากนักศึกษาดังนี้                                             
               1).ต้องการทัศนศึกษา/ดูงานนอกสถานที่ต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนทั้งในจังหวัดและนอกจังหวัดโดย
มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณ  

           2).ต้องการให้มีในการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการจริงให้มากๆ  
           3).การจัดการเรียนการสอน 

                 -ควรมีการเตรียมสื่อในการเรียนการสอนให้สะดวก รวดเร็ว  

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3.3-01%20%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3.3-01%20%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3.3-02%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3.2-04%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3.3%20%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3.3%20%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99.pdf
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                 -ควรปรับปรุงให้มีวิชาใหม่ๆ บ้าง และขาดสื่อการเรียนการสอน  
                 -เครื่องมือการเรียนรู้ควรมีให้เพียงพอต่อการศึกษาของนักศึกษา  
                 -วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ  
           4).การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 

     ผลการด าเนินงานจัดการข้อร้องเรียน ของนักศึกษาปี 2558  
           1). การศึกษาดูงาน ได้พานักศึกษาในวิชา การออกแบบสวน และอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร   ไปศึกษาดู
งานการผลิตเกษตรที่สูง จ.เลย โดยใช้งบประมาณจากโครงการสอน ซึ่งไม่เพียงพอ อาจารย์และนักศึกษาต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม  
           2). การปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ ได้ด าเนินการดังนี้ 
                 - จัดนักศึกษาชั้นปีที่ 2 เข้าร่วมฝึกทักษะวิชาชีพ ร่วมกับโครงการขยายผลโครงการหลวง และส่ง
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ไปฝึกทักษะวิชาชีพทางพืชศาสตร์ในสถานประกอบการ  
                 -จัดให้มีการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน  
3).การจัดการเรียนการสอนในกรณีของการเตรียมสื่อการสอน ได้แจ้งอาจารย์ผู้สอนในการประชุม 

อาจารย์ประจ าสาขาส่วนงบประมาณการเรียนการสอนและการจัดเตรียมเครื่องมือให้เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา
หัวหน้าสาขาได้น าเสนอในที่ประชุมกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัยฯ แต่ก็ยังได้รับการจัดสรร 

ค่อนข้างน้อยเนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ มีงบประมาณจ ากัดและมีงานที่ต้องพัฒนาอีกหลายด้าน  
ส าหรับในปีการศึกษา2558อาจารย์ ได้รับทราบข้อร้องเรียนจากการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

กับนักศึกษาในชั้นเรียน ในบางเรื่อง เช่น  
                - โสตทัศนูปกรณ์ขัดข้องบ่อยครั้ง 

                - ห้องน้ านักศึกษาไม่สะอาด   
                -เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีใช้ปฏิบัติงานภาคสนามมีไม่เพียงพอ ซึ่งได้แจ้งข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ให้หัวหน้าสาขาพืชศาสตร์ทราบและจัดการแก้ไข โดยแจ้งหน่วยงานภายใน/บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการ ส่วน
เครื่องมืออุปกรณ์ทางการเกษตรนั้น หัวหน้าสาขาได้แจ้งปัญหาและขอความร่วมมืออาจารย์ผู้สอน 

  
 
 
 
 
 
. 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (ตัวบ่งชี้ 2.2 ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี)  
วันที่ส ารวจ 17  กุมภาพันธ์  2558    
พ้ืนที่พิษณุโลก 

 

 พิษณุโลก น่าน ล าปาง 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบัณฑติทั้งหมด หลักสตูร 4ปี   35 คน 

หลักสตูร 2ปี   27 คน 
 - 

34 

12 
- 69 - 

จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจ หลักสตูร4ปี  27 คน 

หลักสตูร 2ปี 19 คน 

77.14 

70.37 

25 

9 

73.53 

75.00 

41 59.4 

จ านวนบัณฑติที่ได้งานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

หลักสตูร4ปี  20 คน 

หลักสตูร 2ปี 10 คน 

74.07 

52.63 

17 

7 

68.00 

77.78 

21 51.2 

จ านวนบัณฑติที่ประกอบอาชีพอิสระ - -  - - - 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า
ก่อนเข้าศึกษา 

- - 1 14.29 - - 

จ านวนบัณฑติที่ศึกษาต่อ        0 

-   - 
1(ไม่มี
งานท า 

 

 

จ านวนบัณฑติที่อุปสมบท        0 0  -   

จ านวนบัณฑติที่เกณฑ์ทหาร        0 0  -   

เงินเดือนท่ีเป็นไปตามเกณฑ ์        7 คน 26.7  -   

 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 100 =  

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

พิษณุโลกร้อยละ =30/46*100= 65.2 

น่านร้อยละ =24/33*100= 72.7 

เนื่องจากพ้ืนที่ล าปางผู้ตอบแบบสอบถามมีค่าไม่ถึงร้อยละ 70  
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ( ุ65.2+72.7+0)/3= 45.97 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า 

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  5 

100 

คะแนนที่ได้ = 45.97*5/100= 2.30 



 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558           37 

  = 2.30  คะแนน 

 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
เมื่อวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปี 

2558 เปรียบเทียบกับการได้งานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปี 2557 พบว่า มีภาวะการมีงานท า
เพ่ิมขึ้น ในปี 2557 จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าร้อยละ 57.1 ซึ่งจากการศึกษาข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน และ
เศรษฐกิจแล้ว ตลาดยังมีความต้องการแรงงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งพนักส่งเสริมการขายของบริ ษัทจ าหน่าย
เมล็ดพันธุ์และเคมีภัณฑ์ ภาวการณ์มีงานท าในปี 2558 มีผลเป็นร้อยละ 63 ส าหรับสาเหตุที่ยังไม่ได้งาน
เพราะรอฟังค าตอบจากหน่วยงานคิดเป็นร้อยละ 66.67 ยังไม่ประสงค์ท างาน ร้อยละ 12.7  และหางานท า
ไม่ได้ร้อยละ 22.2  
 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 2.2) 
 หลักสูตรมีบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2557 พ้ืษณุโลกจ านวน 62.. คน น่าน จ านวน  46.. คน  
ล าปางจ านวน  ุ69. คน มีบัณฑิตทั้งสิ้น 177 คน มีบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจ านวน .48.. คน  คิด
เป็นร้อยละ .27.1... ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีผลการประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้ 

หลักสูตรมีบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2558 จ านวน ...62... คน มีบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจาก
ผู้ใช้บัณฑิตจ านวน 18 คน  คิดเป็นร้อยละ 29.03 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีผลการประเมินในด้านต่างๆ 
ดังนี้ 
 
 

 

หัวข้อประเมิน 
พิษณุโลก น่าน ล าปาง พืชศาสตร์ 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 287 3.99 178 4.05 277 3.69 227 3.79 

ด้านความรู ้ 359 3.99 223 4.05 280 3.73 280 3.73 

ด้านทักษะทางปัญญา 361 4.01 222 4.04 265 3.53 265 3.53 

ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

363 4.03 219 3.98 278 3.71 278 3.71 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลย ี

289 4.01 176 4.00 225 3.00 225 3.75 

ค่าเฉลี่ย  4.01  4.02  3.53  3.70 

ประเมินโดยงานติดตามผล กองพัฒนานักศึกษา มทร.ล้านนา 
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ผลประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อบัณฑิตสาขาวิชาพืชศาสตร์มีค่าเฉลี่ยในระดับดี ทั้งนี้
ความพึงพอใจด้านมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านอยู่ในระดับดี จากการส ารวจมีข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ 
หลักสูตร พืชศาสตร์ในคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานดังนี้ 

1.      มีภาวะความเป็นผู้น าที่จะสามารถพัฒนาไปเป็นหัวหน้าได้ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้
ต้องมีความอดทนอดกลั้น ภายใต้สภาวะความกดดัน เพ่ิมทักษะความรู้ในด้านการใช้สารเคมีด้านทฤษฎีและปฏิบัติ
ได้ เพิ่มทักษะทางด้านภาษาและการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานได้ 

2.      มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบในหน้าที่ ชื่อสัตย์ สุจริต ประหยัด อดออม ตรงต่อเวลามี
ทักษะความรู้ และเรียนรู้วิทยาการเทคโนโลยีใหม่ๆ 

ข้อเด่นของมหาวิทยาลัย 

1.      ขยัน ซื่อสัตย์และอดทน ท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงานและเกษตรกรได้ดี 
2.      ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสู่สังคม 

ข้อที่ควรปรับปรุงของมหาวิทยาลัย 

1. เพ่ิมภาวะความเป็นผู้น าให้รู้จักการแก้ไขปัญหาด้วยตนเองแสดงความคิดเห็นและสื่อสารกับเพ่ือน
ร่วมงานให้มากขึ้นและกล้าแสดงออก 

2. มุ่งผลิตบัณฑิตตามนโยบาลของรัฐบาล ความรู้ คู่คุณธรรม น าสู่อนาคต 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 

พื้นที่พิษณุโลก 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1/2558 จ านวน 21 รายวิชา 
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รหัสวิชา 

หมวดวิชา 
รหัสวิชาและชื่อวิชา 

จ านวนนักศึกษา  

ร้อยละการกระจายของเกรด 

ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผ่าน 

A B+ B C+ C D+ D F I  

21011345 จุลชีววิทยาทางการเกษตร 55 53 1.8 0.0 1.8 9.1 9.1 18.2 56.4 3.6 -  

21011246      ศัตรูพืชในระบบนิเวศเกษตร                           2 0 - - 100 - -   - -  

21019407 สหกิจศึกษาทางพืชศาสตร์ 7 7 - - - - - - - - -  

21019202 ทักษะวิชาชีพพืชศาสตร์ 1 32 32 65.6 12.5 3.1 15.6 3.1 - - - -  

21011318 สรีรวิทยาของพืช            
  

57 57 5.25 33.25 24.5 17.5 14 5.25 - - -  

21011338 การปลูกพืชโดยไม่ใช้ดิน       34  34  52.9  20.6  17.6  8.8          -  

21011210 ปฐพีวิทยาเบื้องต้น 53 53 2.82 8.45 5.63 14.1 39.4 11.3 18.3 - -  

21011353 การจัดการดินและปุย๋ 12 12 - 8.33 50 33.3 8.33 - - - -  

21011448 มาตรฐานการผลิตทาง
การเกษตร 

  
42 

42 - 4.76 21.43 33.33 28.6 11.9 - - -  

21019498 สัมมนาพืชศาสตร์ 30 30 56.67 3.33 3.33 - 36.67 - - - -  

21019304 ทักษะวิชาชีพพืชศาสตร์ 3    46 46 100 - - - - - - - -  

21019405 ปัญหาพิเศษทางพืช
ศาสตร์      

14 12 85.7 - - - - - - - 8.3  

21035305 เทคโนโลยีการผลิตผัก 16 16 12.5 18.75 31.25 25 6.25 6.25 - - -  

20000304 การวางแผนการทดลอง
การเกษตร 

49 47 4 2 12 12 25 18 25 2 -  

21036303 ไม้ผลเศรษฐกิจ  ชีพเลือก 3 18 18 - 38.89 16.67 16.67 27.78 - - - -  

21011347 หลักการจัดการศัตรูพืชแบบบูรณาการ 61 61 11.48 8.20 14.75 14.75 18.03 8.20 24.59 - -  

21011244 พืชเศรษฐกิจของอาเซียน 49 49 0 0 4.08 30.61 65.31 - -      

21041203 การออกแบบสวนประดับ  3 3 66.67 33.33 - - - - - - -  

21042206 หญ้าสนาม  14 14 100 - - - - - - - -  

2009101 ทักษะพ้ืนฐานทางการเกษตร 26 26 100 - - - - - - - -  

2101319 วิทยาการเมล็ดพันธุ ์ 5 4 - 20 60 - - - - 20 -  
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ภาคการศึกษาที่ 2/2558 

 

หมวดวชิา 
          รหัสวิชาและชื่อวชิา 

จ านวนนักศึกษา ร้อยละการกระจายของเกรด 

              ลง 
ทะเบียน 

 สอบ    สอบผ่าน  

          

ปัญหาพิเศษทางพืชศาสตร ์ 16 15 93.8               6.2  

 พันธุศาสตร์และการ
ปรับปรุงพันธุ์พืช  

57 57       12.3 87.7          

ศัตรูพืชในระบบนิเวศเกษตร  46 45     2.2   6.5 21.7 67.4 2.2    

สหกิจศึกษาทางพืชศาสตร์  11 11                    

สารทางการเกษตรเพื่อการ
ผลิตพืช  

65 65 1.5 4.6   10.8 21.5 24.6 29.2 7.7    

การเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อพืช  28 28 3.6   11.1 14.3 21.4 28.6 25      

เทคโนโลยีการผลิตพืชพลังงานทดแทน 3 3   66.7 33.3              

 หลักการเกษตร   9 9     11.1 11.1 66.7     11.1    

เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวพืช  59 59   1.7 25.4 33.9 33.9 5.1        

ปฏิบตัิการพันธุศาสตร์และการปรบัปรงุพันธุ
พืช  

57 57 5.3 17.5 38.6 14.0 24.6       -  

ทักษะวิชาชีพพืชศาสตร ์2   32 32 75 15.6     9.4       -  

ทักษะวิชาชีพพืชศาสตร ์3 15 15 86.7   13.3           -  

การผลิตพืช  37 36 24.3 21.6 37.8 10.8 2.7     2.7 -  

เทคโนโลยีการขยายพันธุ์พืช   46 46 6.52 21.7 19.6 45.7 4.3   2.2   -  

ทักษะพื้นฐานทางพืชศาสตร ์ 26 25 96.2             3.8    

วิทยาการเมลด็พันธุ์  
18 18 44.4 33.3 

 

16.7           5.6 0.0          

น่าน 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด 

(ร้อยละ) 
จ านวนนักศึกษา 
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A B+ B C+ C D+ D F 
ลงทะเบยี

น 

สอบ
ผ่าน 

20009101ทักษะ 
พื้นฐานทางการเกษตร  

1/2558 73 
(79’ 
3) 

4 
(4.4) 

4 
(4.4) 

- - - - - 92  
(I=11) 

81 
(88.0) 

20009101ทักษะ 
พื้นฐานทางพืชศาสตร์ 1 

1/2558 40 
(70. 
2) 

5 
(8.8) 

4 
(7.0) 

3 
(5.3) 

- - - - 57 (I=5) 52 
(91.2) 

21011349การจัดการ 
ธุรกิจเกษตรเบื้องต้น 

1/2558 - 6 
(12. 
3) 

23 
(46.9

) 

6 
(12. 
3) 

9 
(18. 
4) 

2 
(4.1) 

- 1 
(2.0) 

49 (I=2) 47 
(95.9) 

21011243เทคโนโลย ี
การขยายพันธุ์พืช 

1/2558 50 
(90. 
9) 

1 
(1.8) 

- - 2 
(3.6) 

- 1 
(1.8) 

- 55 (W=1) 53 
(96.4) 

21011201ปฐพีวิทยา 
เบื้องต้น 

1/2558 1 
(0.2) 

1 
(0.2) 

6 
(12. 
3) 

7 
(14. 
3) 

7 
(14. 
3) 

8 
(16. 
3) 

14 
(28. 
6) 

5 
(10.2

) 

49 44 
(89.8) 

21019406ฝึกงานทาง
วิชาชีพพืชศาสตร์ 

1/2558 12 
(66. 
7) 

- - - - - - - 18 (I=6) 12 
(66.7) 

21011450เทคโนโลย ี
หลังการเก็บเกี่ยวพืช 

1/2558 1 
(16. 
7) 

- 1 
(16. 
7) 

4 
(66. 
7) 

1 
(16. 
7) 

- - - 6 6 
(100) 

21011244พืชเศรษฐกิจ
อาเซียน 

1/2558 - - - - 2 
(28. 
6) 

2 
(28. 
6) 

2 
(28. 
6) 

1 
(14. 
3) 

7 6 
(85.7) 

20000304การวางแผนการ
ทดลองทางการ 
เกษตร 

1/2558 - 2 
(28. 
6) 

2 
(28. 
6) 

2 
(28. 
6) 

1 
(14. 
3) 

- - - 7 7 
(100) 

21011246ศัตรูพืชใน 

ระบบนิเวศเกษตร 
1/2558 5 

(18. 
5) 

6 
(22.2

) 

3 
(11.1

) 

1 
(3.7) 

7 
(26.
0) 

2 
(4.4) 

3 
(11. 
1) 

- 27 27 
(100) 

21011319วิทยาการ 
เมล็ดพันธุ์ 

1/2558 1 
(4.8) 

2 
(9.5) 

3 
(14 
.3) 

11 
(52. 
4  ) 

4 
(19.
1 ) 

- - - 21 21 
(100) 

21011351สารทางการ 
เกษตรเพื่อการผลิตพืช 

1/2558 6 
(18. 
8  ) 

3 
(9.4) 

5 
(15.6
) 

6 
(18. 
8 ) 

3 
(9.4) 

3 
(9.4) 

6 
(18. 
8 ) 

- 32 32 
(100) 

21011312 พันธุศาสตร์และ
การ 
ปรับปรุงพันธุ์พืช 

1/2558 1 
(4.8) 

 
 

- - 2 
(9.5) 

 

2 
(9.5) 

 

6 
(28. 
6) 
 

2 
(9.5) 

 

- 21 (I=8) 13 
(61.9) 

21011313ปฏิบัตกิาร 
พันธุศาสตร์และการ 
ปรับปรุงพันธุ์พืช 

1/2558 1 
(4.8) 

 

- 1 
(4.8) 
 

2 
(9.5) 

 

5 
(23.
8) 

7 
(33 
.3) 

3 
(14 
.3) 

- 21 (I=2) 19 
(90.5) 

21019304ทักษะวิชา 
ชีพพืชศาสตร์ 3 

1/2558 19 
(95) 

- - - - - - - 20 (I=1) 19 
(95) 

21041203.ออกแบบ 1/2558 2 2 1 - - - - - 5 5 
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พืชสวนประดับ                                                                                                                                                                                                                                                                              (80) (80) (20) (100) 
13031016ภาษาอังกฤษ 

เพื่อการสื่อสาร 
2/2558 14 

(15.1
) 

4 
(4.3) 

4 
(4.3) 

5 
(5.4) 

8 
(8.6) 

19 
(20.4) 

17 
(18.3) 

22 
(23.7

) 

93 71 
(76.3) 

1344001ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร 

2/2558 4 
(4.4) 

6 
(6.6) 

13 
(14.3

) 

15 
(16.5

) 

42 
(46.
2) 

3 
(3.3) 

2 
(2.2) 

6 
(6.6) 

91 85 
(93.4) 

13043005 
ภาษาจีนพื้นฐาน 

2/2558 27 
(3.1) 

12 
(14) 

12 
(14) 

11 
(12.8

) 

7 
(8.1) 

8 
(9.3) 

2 
(2.3) 

7 
(8.1) 

86 79 
(91.9) 

13061016 เศรษฐศาสตร์
ทั่วไป 

2/2558 17 
(19.5

) 

13 
(14.8

) 

13 
(14.8

) 

10 
(11.4

) 

11 
(12.
5) 

8 
(9.1) 

7 
(8) 

9 
(10.2

) 

88 79 
(89.8) 

22021101 หลักเคมี 2/2558 3 
(3.9) 

3 
(3.9) 

3 
(3.9) 

7 
(9.1) 

14 
(18.
2) 

17 
(19.3) 

8 
(10.4) 

3 
I=19 

77 58 
(75.3) 

22021102ปฏิบัตกิาร 
หลักเคมี 

2/2558 7 
(8.2) 

4 
(4.7) 

14 
(16.5

) 

16 
(18.8

) 

19 
(22.
4) 

9 
(10.6) 

5 
(5.9) 

3 
(3.5) 
I=4 

85 81 
(95.3) 

20000302ชีวเคมีทางการ
เกษตร 

2/2558 3 
(5.8) 

1 
(1.9) 

- 2 
(3.8) 

10 
(19.
2) 

4 
(7.7) 

32 
(61.5) 

- 52 52 
(100) 

2000303ปฏิบัติการ 
ชีวเคมีทางการเกษตร 

2/2558 - 5 
(9.6) 

6 
(11.5

) 

11 
(21.1

) 

1 
(1.9) 

11 
(19.2) 

 

9 
(17.3) 

- 52 52 
(100) 

22000001สถิติพื้นฐาน 2/2558 6 
(5.6) 

4 
(3.7) 

3 
(2.8) 

7 
(6.5) 

11 
(10.
2) 

22 
(20.4) 

37 
(34.3) 

7 
I=11 

108 90 
(83.3) 

22051106ฟิสิกส์ 1 2/2558 - - 2 
(100) 

- - - - - 2 2 
(100) 

21011318สรีรวิทยา 
ของพืช 

2/2558 2 
(7.7) 

2 
(7.7) 

2 
(7.7) 

 

3 
(11.5

) 

16 
(61.
5) 

1 
(3.8) 

- - 26 26 
(100) 

21011312พันธุศาสตร์และ 
ปรับปรุงพันธุ์พืช 

2/2558 - - - 1(16.
7) 

5 
(83.
3) 

- - - 6 6 
(100) 

21011313ปฏิบัติ้้การพันธ ุ
ศาสตร์และปรับปรุงพันธุ ์

2/2558 - 1(16.
7) 

1(16.
7) 

- 2(33
.3) 

2(33.3
) 

- - 6 6 
(100) 

21011347หลักการจัด 

การศัตรูพืชแบบ 

บูรณาการ 

2/2558 7(25) 5(17.
9) 

6(21.
4) 

5(17.
9) 

4(14
.3) 

- 1(3.6) - 28 28 
(100) 

2000304 การวางแผนการ
ทดลองทาง 
การเกษตร 

2/2558 23 
(53.5

) 

11 
(25.6

) 

8 
(18.6

) 

1     
(2.3) 

- - - - 43 
 

43 
(100) 

21011448มาตรฐาน 

ผลิตผลทางการเกษตร 
2/2558 1 

(1.92
) 

1 
(1.92

) 

10 
(19.2

) 

8  
(15.4

) 

16 
(30.
8) 

8  
(15.4) 

6 
(11.5) 

1 
(1.92

) 
I=1 

52 50 
(96.2) 
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21019203ทักษะวิชาชีพพืช
ศาสตร์ 2 

2/2558 35 
(76.1

) 

4 
(8.7) 

1 
(2.2) 

- - - - I=6 46 46 
(100) 

21019304 ทักษะวิชาชีพ
พืชศาสตร์ 3 

2/2558 2 
(100) 

- - - - - - - 2 2 
(100) 

21019405 ปัญหาพิเศษ
ทางพืชศาสตร์ 

2/2558 13 
(39.4

) 

- - - - - - I=20 33 13 
(39.4) 

21019498สัมมนาพืช
ศาสตร์ 

2/2558 31 
(100) 

- - - - - - - 31 31 
(100) 

24013417เครื่องทุ่น 

แรงฟาร์มแลระบบการ 
ให้น้ า 

2/2558 5 
(100) 

- - - - - - - 5 5 
(100) 

21011244 พืชเศรษฐกิจ
อาเซียน 

2/2558 1 
(2.2) 

- 1 
(2.2) 

5 
(10.9

) 

9 
(19.
6) 

7 
(15.2) 

35 
(76.1) 

I=15 46 31 
(67.4) 

21011314 การส่งเสริมและ
การถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตร 

2/2558 6 
(30) 

7 
(35) 

7 
(35) 

- - - - - 20 20 
(100) 

21011353การจัดการดิน
และปุ๋ย 

2/2558 - 2 
(50) 

- 2 
(50) 

- - - - 4 4 
(100) 

21011345 จุลชีววิทยาทาง
การเกษตร 

2/2558 1 
(1.9) 

1 
(1.9) 

7 
(13.5

) 

9 
(17.3

) 

23 
(44.
2) 

8 
(15.4) 

3 
(5.8) 

- 52 
 

52 
(100) 

210353เทคโนโลยี 
การผลิตผัก 

2/2558 9 
(27.3

) 

10 
(30.3

) 

11 
(33.3

) 

2 
(6.1) 

1 
(3) 

- - - 33 33 
(100) 

21035307 การเพาะเห็ด 2/2558 1 
(6.7) 

2 
(13.3

) 

6 
(40) 

1 
(6.7) 

5 
(33) 

- - - 15 15 
(100) 

21022311เทคโนโลย ี
การผลิตพืชพลังงาน 

ทดแทน 

2/2558 7 
(24.1

) 

9 
(31) 

7 
(24.1

) 

3 
(10.3

) 
 

3 
(10.
3) 
 

- - - 29 29 
(100) 

21011211ระบบเกษตรเพื่อ
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

2/2558 14 
(66.7
) 

 3 
(14.3
) 

3 
(14.3
) 

1 
(4.8) 

- - - - 21 21 
(100) 

21022303 พืชเศรษฐกิจ 2/2558 - - 4 
(66.7

) 

- 2 
(33.
3) 

- - - 6 6 
(100) 

21036303ไม้ผลเศรษฐกิจ 2/2558 - 9 
(45) 

9 
(45) 

2 
(10) 

    20 20 
(100) 

21034302 พืชสวนประดับ 2/2558 - 1 
(25) 

3 
(75) 

- - - - - 4 4 
(100) 

21041203การออกแบบ
สวนประดับ 

2/2558 - 1 
(50) 

1 
(50) 

- - - - - 2 2 
(100) 
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21041206 การดูแลรักษา
ภูมิทัศน์ 

2/2558 4 
(22.2

) 

4 
(22.2

) 

10 
(55.6

) 

- - - - - 18 18 
(100) 

21019405สัมมนาทาง 
พืชศาสตร์ 

2/2558 31 
(100) 

- - - - - - - 31 31 
(100) 

ล าปาง 

 

รหัส ชื่อวิชา 

ภาค/ปี
การศึก

ษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด (จ านวนคน) จ านวนนักศึกษา 

A B+   B C+ C D+ D F 
ลงทะเบี

ยน 
สอบผ่าน 

21011210 
ปฐพีวิทยาเบื้องต้น 1/2558  

6.0 
(3) 

10.0 
(5) 

10.0 
(5) 

28.7 
(14) 

10.0  
(5) 

10.
0  
(5) 

24.
2 

(12) 
49 37 

21019405 
ปัญหาพิเศษทางพืช
ศาสตร์ 

1/2558 
58.8 
(10) 

       17 10 

21019498 
สัมมนาพืชศาสตร์ 

1/2558 
95.5 
(21)   

4.5 
(1)     22 22 

21033101 
หลักพืชสวน 

1/2558 
38.8 
(7) 

16.6 
(3) 

38.8 
(7) 

5.5 
(1)     18 18 

21034302 
พืชสวนประดับ 

1/2558 
22.2 
(4) 

38.8 
(7) 

27.7 
(5) 

 
5.5 
(1) 

 
5.5 
(1) 

 18 18 

21035305 
เทคโนโลยีการผลิต
ผัก 

1/2558 
21.0 
(4) 

47.3 
(9) 

31.6 
(6)      19 19 

21035306 
การปรับปรุงพันธุ์
ผัก 

1/2558 
100 
(1)        1 1 

21035307 
การเพาะเห็ด 

1/2558 
44.4 
(8) 

27.7 
(5) 

16.6 
(3) 

 
11.1 
(2) 

   18 18 

20000304 
การวางแผนการ
ทดลองทาง
การเกษตร 

1/2558 
21.8 
(19) 

18.4 
(16) 

33.3 
(29) 

19.5 
(17) 

4.6 
(4) 

 
1.1 
(1) 

1.1 
(1) 

87 86 

21019406 
ฝึกงานทางวิชาชีพ
พืชศาสตร์ 

1/2558         1 1 

21011314 
การส่งเสริมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตร 

1/2558 
4.7 
(3) 

1.6 
(1) 

15.8 
(10) 

22.2 
(14) 

26.9 
(17) 

14.3 
(9) 

14.
3 
(9) 

 63 63 

21011318 
สรีรวิทยาของพืช 

1/2558 
6.1 
(3) 

6.1 
(3) 

34.7 
(17) 

34.7 
(17) 

14.3 
(7) 

4.1 
(2) 

  49 49 

21011347 
หลักการจัดการ
ศัตรูพืชแบบบูรณา
การ 

1/2558 
5.4 
(2) 

18.9 
(7) 

16.2 
(6) 

21.6 
(8) 

35.1 
(13) 

   37 37 

21011351 1/2558 15.6 20.5 21.7 16.8 21.7 1.2 1.2  83 83 
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สารทางการเกษตร
เพื่อการผลิตพืช 

(13) (17) (18) (14) (18) (1) (1) 

21019304 
ทักษะวิชาชีพพืช
ศาสตร์ 3 

1/2558 
89.2 
(33) 

 
2.7 
(1) 

 
8.1 
(3) 

   37 37 

03932403 
สารควบคุมการ
เจริญเติบโตของพืช 

1/2558       
100 
(1) 

 1 1 

13011131 
แคลคูลัส 1 

1/2558        
100 
(1) 

1 0 

13031004  
ภาษาอังกฤษเพื่อ
อาชีพ 

1/2558 
11.6 
(12) 

4.8 
(5) 

16.5 
(17) 

21.3 
(22) 

15.5 
(16) 

8.7 
(9) 

13.
6 

(14) 

7.7 
(8) 

103 95 

13021001 
พลศึกษา 

1/2558 
88.5 
(54) 

3.2 
(2) 

3.2 
(2) 

    
4.9 
(3) 

61 58 

13021042 
การออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพ 

1/2558 
100 
(1) 

       1 1 

13062001 
จิตวิทยาทั่วไป 

1/2558 
25.0 
(5)  

60.0 
(12) 

10.0 
(2)     20 20 

10003205 
จิตวิทยาธุรกจิ 

1/2558 
20.0 
(2) 

20.0 
(2) 

60.0 
(6) 

     10 10 

13063001 
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงฯ 

1/2558 
37.5 
(15) 

27.5 
(11) 

12.5 
(5) 

10.0 
(4) 

  
7.5 
(3) 

5.0 
(2) 

40 38 

13031016 
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 

1/2558    
5.0 
(1) 

25.0 
(5) 

35.0 
(7) 

35.
0 
(7) 

 20 20 

21011243 
เทคโนโลยีการ
ขยายพันธุพ์ืช 

1/2558 
22.8 
(8) 

22.8 
(8) 

14.2 
(5) 

22.8 
(8) 

2.8 
(1) 

2.8 
(1) 

5.7 
(2) 

5.7 
(2) 

35 33 

21011244 
พืชเศรษฐกิจของ
อาเซียน 

1/2558 
16.4 
(10) 

27.8 
(17) 

24.6 
(15) 

13.1 
(8) 

13.1 
(8) 

4.9 
(3) 

  61 61 

21011339 
การผลิตพืช 

1/2558 
25.0 
(8) 

28.1 
(9) 

18.7 
(6) 

3.1 
(1) 

9.4 
(3) 

9.4 
(3)  

6.2 
(2) 

32 30 

21011448 
มาตรฐานทางการ
ผลิตทางการเกษตร 

1/2558 
6.6 
(1) 

13.3 
(2) 

26.6 
(4) 

13.6 
(2) 

20.0 
(3) 

13.3 
(2) 

6.6 
(1) 

 15 15 

21019202 
ทักษะวิชาชีพทาง
พืชศาสตร์ 1 

1/2558 
93.3 
(14) 

 
6.6 
(1) 

     15 15 

22000001 
สถิติพื้นฐาน 1/2558   

11.7 
(2)  

23.5 
(4) 

11.7 
(2) 

29.
4 
(5) 

5.9 
(1) 

17 14 

22023101 
เคมีอินทรีย์ 1 1/2558 

5.3 
(3) 

3.5 
(2) 

10.7 
(6) 

8.9 
(5) 

25 
(14) 

30.3 
(17) 

16.
0 
(9) 

 56 56 
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22023102 
ปฏิบัติการเคมี
อินทรีย์ 1 

1/2558 
50.0 
(28) 

23.2 
(13) 

16.0 
(9) 

8.9 
(5) 

  
1.7 
(1) 

 56 56 

22021101 
หลักเคมี 1 1/2558     

20.0 
(1) 

40.0 
(2) 

20.
0 
(1) 

20.
0 
(1) 

5 4 

13031203 
ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน 

1/2558 
12.0 
(3) 

4.0 
(1) 

 
12.0 
(3) 

8.0 
(2) 

40.0 
(10) 

16.
0 
(4) 

8.0 
(2) 

25 23 

21011313 
ปฏิบัติการพันธุ
ศาสตร์และการ
ปรับปรุงพันธุ์พืช 

1/2558 
100 
(13) 

       13 13 

21011345 
จุลชีววิทยาทาง
การเกษตร 

1/2558 
39.1 
(18) 

19.5 
(9) 

30.4 
(14) 

10.8 
(5) 

    46 46 

21011312 
พันธุศาสตร์และการ
ปรับปรุงพันธุ์พืช 

1/2558 
5.8 
(1) 

 
11.7 
(2) 

11.7 
(2) 

23.5 
(4) 

29.4 
(5) 

17.
6 
(3) 

 17 17 

21022324 
การผลิตเมล็ดพันธุ์
พืชไร ่

1/2558 
25.0 
(1) 

50.0 
(2) 

25.0 
(1) 

     4 4 

13031005 
ภาษาอังกฤษ
เทคนิค 

1/2558 
50.0 
(1) 

 
50.0 
(1) 

     2 2 

13043005 
ภาษาจีนพื้นฐาน 

1/2558 
43.8 
(25) 

10.5 
( ุ6) 

17.5 
(10) 

17.5 
(10) 

5.2 
(3) 

5.2 
(3) 

 
1.7 
(1) 

58 57 

13061002 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

1/2558       
100 
(1) 

 1 1 

20000302 
ชีวเคมีทางการ
เกษตร 

1/2558        
100 
(1) 

1 0 

20000303 
ปฏิบัติการชีวเคมี
ทางการเกษตร 

1/2558        
100 
(1) 

1 0 

21011246 
ศัตรูพืชในระบบ
นิเวศเกษตร 

1/2558   
16.1 
(5) 

19.3 
(6) 

32.2 
(10) 

25.8 
(8) 

3.2 
(1) 

3.2 
(1) 

31 30 

22000010 
สิ่งแวดล้อมกับการ
พัฒนา 

1/2558 
38.3 
(33) 

30.2 
(26) 

11.6 
(10) 

5.8 
(5) 

3.4 
(3) 

4.6 
(4) 

2.3 
(2) 

3.4 
(3) 

86 83 

20009101 
ทักษะพื้นฐานทาง
การเกษตร 

1/2558 
88.8 
(16) 

      

11.
1 
(2) 

18 16 

22021101 
หลักเคมี 1 1/2558 

5.5 
(1) 

 
16.6 
(3) 

22.2
(4) 

11.1 
(2) 

22.2 
(4) 

11.
1 
(2) 

11.
1 
(2) 

18 16 
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22021102 
ปฏิบัติการหลักเคมี 
1 

1/2558 
66.6 
(12) 

16.6 
(3) 

5.5 
(1) 

    

11.
1 
(2) 

18 16 

21011210 
ปฐพีวิทยาเบื้องต้น 

2/2558       
11.1 
(1) 

88.9 
(8)        9 

21011211 
ระบบเกษตรเพื่อ
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

2/2558 
5.0 
(1) 

15.0 
(3) 

20.0 
(4) 

20.0 
(4) 

30.0 
(6) 

5.0 
(1) 

5.0 
(1) 

  20 

21011246 
ศัตรูพืชในระบบ
นิเวศเกษตร 

2/2558  
4.8 
(1) 

9.5 
(2) 

4.8 
(1) 

28.6 
(6) 

28.6 
(6) 

19.
0 
(4) 

4.8 
(1) 

 21 

21011312 
พันธุศาสตร์และการ
ปรับปรุงพันธุ์พืช 

2/2558 
2.6 
(1) 

13.2 
(5) 

10.5 
(4) 

18.4 
(7) 

7.9 
(3) 

18.4 
(7) 

13.
2 
(5) 

15.
8 
(6) 

 38 

21011313 
ปฏิบัติการพันธุ
ศาสตร์และการ
ปรับปรุงพันธุ์พืช 

2/2558 
32.5 
(13) 

5.00 
(2) 

20.0 
(8) 

25.0 
(10) 

12.5 
(5) 

 

5.0
0 
(2) 

  40 

21011319 
วิทยาการเมล็ดพันธุ ์

2/2558 
56.3 
(9) 

 
25.0 
(4) 

18.8 
(3) 

     16 

21011331 
การเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อพืช 

2/2558 
66.7 
(8) 

25.0 
(3) 

8.3 
(1) 

      12 

21011338 
การปลูกพืชโดยไม่
ใช้ดิน 

2/2558 
50.0 
(10) 

25.0 
(5) 

10.0 
(2) 

 
5.0 
(1) 

5.0 
(1) 

5.0 
(1) 

  20 

21011339 
การผลิตพืช 

2/2558 
19.0 
(8) 

9.5 
(4) 

23.8 
(10) 

16.7 
(7) 

16.7 
(7) 

11.9 
(5) 

2.4 
(1) 

  42 

21011345 
ชีวเคมีทางการ
เกษตร 

2/2558 
5.0 
(3) 

15.0 
(9) 

6.7 
(4) 

13.3 
(8) 

18.3 
(11) 

20.0 
(12) 

20.
0 

(12) 

1.7 
(1)  60 

21011349 
การจัดการธุรกิจ
เกษตรเบื้องต้น 

2/2558 
52.9 
(9) 

29.4 
(5) 

11.8 
(2) 

    
5.9 
(1) 

 17 

21011448 
มาตรฐานการผลิต
ทางการเกษตร 

2/2558 
66.7 
(4) 

16.7 
(1) 

 
16.7 
(1) 

     6 

2111450 
เทคโนโลยีหลังการ
เก็บเกี่ยวพืช 

2/2558 
22.2 
(18) 

8.6 
(7) 

12.3 
(10) 

14.8 
(12) 

16.0 
(13) 

12.3 
(10) 

13.
6 

(11) 
  81 

211923 
ทักษะวิชาชีพพืช
ศาสตร์ 3 

2/2558 
100 
(16) 

       

 16 

211945 
ปัญหาพิเศษทางพืช
ศาสตร์ 

2/2558 
100 
(40) 

       

 40 

2119406 
2/2558 

100 
(46) 

       
 46 
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สัมมนาทางพืช
ศาสตร์ 
21022312 
เทคโนโลยีการผลิต
ยางพารา 

2/2558 
9.1 
(2) 

18.2 
(4) 

31.8 
(7) 

27.3 
(6) 

13.6 
(3) 

   

 22 

2122324 
การผลิตเมล็ดพันธุ์
พืชไร ่

2/2558 
11.1 
(1) 

44.4 
(4) 

44.4 
(4) 

     

 9 

21033310 
การจัดการสถาน
เพาะช า 

2/2558 
36.4 
(4) 

9.1 
(1) 

27.3 
(3) 

9.1 
(1) 

18.2 
(2) 

   

 11 

21035306 
การปรับปรุงพันธุ์
ผัก 

2/2558 
88.9 
(8) 

11.1 
(1) 

      

 9 

2103634 
การจัดการสวน
ผลไม้ 

2/2558 
100 
(6) 

       

 6 

21035307 
การเพาะเห็ด 

2/2558 
71.4 
(20) 

25.0 
(7) 

    3.6 
(1) 

   
 28 

13043005 
ภาษาจีนพื้นฐาน 2/2558 

16.7 
(4) 

 29.2 
(7) 

12.5 
(3) 

16.7 
(4) 

8.3 
(2) 

12.
5 
(3) 

4.2 
(1)  24 

13062001 
จิตวิทยาทั่วไป 

2/2558 
    100 

(4) 
     

 4 

13063001 
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

2/2558 

45.7 
(21) 

26.1 
(12) 

8.7 
(4) 

13.0 
(6) 

6.5 
(3) 

   

 46 

22051106 
ฟิสิกส์ 1 

2/2558 

 6.7 
(3) 

11.1 
(5) 

11.1 
(5) 

17.8 
(8) 

17.8 
(8) 

35.
6 

(16
ป 

 

 45 

24013417 
เครื่องทุ่นแรงฟาร์ม
และระบบการให้น้ า 

2/2558 
28.2 
(11) 

10.3 
(4) 

7.7 
(3) 

7.7 
(3) 

15.4 
(6) 

 25.
6 

(10) 

5.1 
(2)  39 

22021101 
หลักเคมี 1 2/2558 

2.6 
(1) 

 12.8 
(5) 

7.7 
(3) 

20.5 
(8) 

25.6 
(10) 

20.
5 
(8) 

10.
3 
(4) 

 39 

22021102 
ปฏิบัติการหลักเคมี 
1 

2/2558 
34.2 
(13) 

23.7 
(9) 

26.3 
(10) 

10.5 
(4) 

  5.3 
(2) 

  

 38 

23013310 
ปลาสวยงามและ
พรรณไม้น้ า  

2/2558 
  33.3 

(1) 
33.3 
(1) 

        33.
3 
(1) 

 3 

13021039 
กีฬาเพื่อการแข่งขัน 

2/2558 
100 
(1) 

       
 1 

13031016 
2/2558 

50 
(1) 

  50 
(1) 

     
 2 
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ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 
21011345 
จุลชีววิทยาทาง
การเกษตร 

2/2558 
16.7 
(1) 

 83.3 
(5) 

     

 6 

22000001 
สถิติพื้นฐาน 

2/2558 
        100 

(2) 
   

 2 

22023101 
เคมีอินทรีย์ 1 

2/2558 
            100 

(2) 
 

 2 

22023102 
ปฏิบัติการเคมี
อินทรีย์ 1 

2/2558 
          100 

(2) 
  

 2 

13031004 
ภาษาอังกฤษเพื่อ
อาชีพ  

2/2558 
      100 

(4) 
    

 4 

22000006 
โลกและ
ปรากฏการณ์  

2/2558 
59.1 
(13) 

18.2 
(4ป 

18.2 
(4) 

4.5 
(1) 

    

 22 

22000007 
วิทยาศาสตร์กบั
ชีวิต 

2/2558 
91.7 
(11) 

 8.3 
(1) 

     

 12 

 

คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร  (ตัวบ่งชี้ 5.1)  อธิบายผลการด าเนินงาน 

  หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร  

- หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 

ประเทศไทยมีพ้ืนฐานทางเกษตรกรรม เป็นแหล่งผลิตอาหารของโลก สร้างรายได้เพ่ือการพัฒนาประเทศ
ด้วยการส่งออกผลผลิตทางการเกษตร  จึงมีความต้องการก าลังคนที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับการผลิต
ทางการเกษตร  ประกอบกับปัจจุบันมีการเปิดเสรีทางการค้า  และการเคลื่อนย้ายการท างานอาชีพ ท าให้เกิดการ
แข่งขันทั้งภายในและภายนอกประเทศ  ต้องการน าเทคโนโลยีและการสื่อสาร เข้ามาใช้ ดังนั้นในการผลิตบุคลากร
เพ่ือพัฒนาประเทศโดยเฉพาะในระดับผู้ควบคุมงานที่มีความรู้ความสามารถ ที่ค านึงถึงการรักษาทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม โดยการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการผลิต เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ ปลอดภัย จึงเป็นหลักคิดใน
การออกแบบหลักสูตร 

  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และเจตคติที่ดีในการบูรณาการเทคโนโลยีทางพืช

ศาสตร์เพื่อปฏิบัติงานทางวิชาการท่ีเกี่ยวกับการผลิตพืชและผลิตภัณฑ์จากพืชที่ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้ประกอบการ นักวิชาการประจ าฟาร์มการผลิตพืช 
ผู้จัดการผลิต หรือนักวิชาการเกษตรตามลักษณะวิชาที่ได้เลือกศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม ส านึกในจรรยาบรรณของวิชาชีพที่ดี ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
และความรับผิดชอบต่อการพัฒนาสังคมและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของไทย 

ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
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เป็นข้อมูลที่รวบรวมจากการส ารวจความคิดเห็นของบัณฑิต  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในปี 2554-2555 เพ่ือ
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการในการร่างหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษา 

    หลักสูตรพืชศาสตร์มีการด าเนินงานปรับปรุงหลักสูตรจากหลักสูตรพืชศาสตร์ (พ.ศ. 2553) เป็นหลักสูตรพืช
ศาสตร์ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2555) ตามกรอบและแนวคิดข้างต้น  โดยหลักสูตรได้รับความเห็นชอบจากกรรมการ
ประจ าคณะ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยในวันที่ 3 มีนาคม 2555 และ สกอ.รับทราบหลักสูตรในวันที่ 4 
ตุลาคม 2555 

โครงสร้างหลักสูตรมีหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 135 หน่วยกิต แบ่งหมวดวิชาซึ่งสอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ใน
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ปีพ.ศ. 2548 ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 31 หน่วยกิต 

2.หมวดวิชาชีพพ้ืนฐาน 98 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต  
โดยทุกรายวิชามีการออกแบบสาระของรายวิชาในหลักสูตรเน้นการปฎิบัติทางวิชาชีพในการผลิตที่

ปลอดภัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและรับผิดชอบต่อสังคม 

และในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรพืชศาสตร์ได้ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ฯ ในการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 
โดยมีการเข้ารับฟังความคิดเห็นของผู้ประกอบการ ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการสาขาพืชศาสตร์  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงหลักสูตรในวันที่ 11 ถึง 12 มิถุนายน 2558 จังหวัดเชียงใหม่  และมีการประชุมร่วมกันกับตัวแทน
อาจารย์ประจ าหลักสูตรในแต่ละเขตพ้ืนที่ร่วมกันเพ่ือพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในระหว่างวันที่ 9 ถึง10 กรกฎาคม 
2558  และจัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตร โดยผู้ประกอบการ นักวิชาการ และผู้ใช้บัณฑิต หลายครั้ง ครั้งล่าสุดที่
ด าเนินการคือวันที่  8-9 กพ 2559 โดยมีข้อสรุปในการจัดท าหลักสูตรอย่างชัดเจน (5.1-02ข้อสรุปจากการวิพากษ์
หลักสูตร)  

 

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 

    ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามประกาศของ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท)  ซ่ึง
มีขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการอย่างชัดเจน รวมทั้งแบบฟอร์มในการเสนอหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรมีการ
ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ (5.1-01 ขั้นตอนการเสนอหลักสูตร)  

1.     น าข้อมูลจากการส ารวจผู้ประกอบการ ซึ่ง  คณะจัดการประชุมรวบรวมข้อมูล น าข้อมูลมาจัดท าร่าง
หลักสูตรตามรูปแบบณ โรงแรมวังจันทร์ริเวอร์วิว  เดือนกุมภาพันธ์ 2559 โดยตัวแทนอาจารย์จากทุกพ้ืนที่ร่วม
จัดท าพ้ืนที่พิษณุโลกได้แก่ รศ.ดร.สมชาติหาญวงษา รศ.ศีลศิริสง่าจิตร น่านได้แก่ ผศ.พิกุล สุรพรไพบูลย์ ผศ.แสง
แก้ว ค ากวน ล าปางได้้แก่ รศ.สุมิตรา สุปินราช 

2.  ตรวจสอบรูปแบบความถูกต้อง 

3.  เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรโดยกรอกแบบฟอร์มและเสนอผู้วิพากษ์สามด้านได้แก่ ด้าน
วิชาการ ด้านวิชาชีพ ด้านผู้ใช้บัณฑิต เสนอคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา ซึ่งในขั้นตอนนี้เป็นการปรับปรุง
กระบวนการในปี 2558 

4.     น าเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้  สภาวิชาการพิจารณาโดยเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ ด้าน
วิชาชีพและด้านผู้ใช้บัณฑิตตามตารางหน้า 52 

5.      ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรในวันที่ 8-9 กุมภาพันธ์ 2559 

6.   กรรมการร่างหลักสูตรด าเนินการแก้ไขและตรวจสอบความถูกต้อง  
7. เสนอ กรรมการประจ าคณะ พิจารณา และด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือน าเสนอ

สภาวิชาการ โดยด าเนินการแก้ไขในวันที่ 2-3 สิงหาคม 2559 

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/5.1-02%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%20.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/5.1-02%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%20.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/5.1-01%20%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
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8. น าเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาและด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอกรรมการสภาวิชาการเพ่ือน าเสนอ
สภามหาวิทยาลัย โดยมีก าหนดการน าเสนอสภาวิชาการในเดือนกันยายน 2559 

9. แก้ไขตามขอ้เสนอแนะและแต่งตั้งอนุกรรมการตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 

10.     เสนอ สภามหาวิทยาลัยพิจารณา โดยมีก าหนดการเดือนธันวาคม 2559 

9.      ส่งให้ สกอ. รับทราบและสวท.แจ้งข่าวมายังหลักสูตรในพื้นที ่
10.  ด าเนินการประกาศใช้หลักสูตรใหม่ 

ในการท าหลักสูตรปรับปรุงปี 2555  การด าเนินการการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยมีกระบวนการวิพากษ์
หลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญทางวิชาการ ด้านวิชาชีพ และผู้ใช้บัณฑิต มาให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่ง
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ ด้านวิชาชีพ และผู้ใช้บัณฑิต คณะเป็นผู้เสนอรายชื่ อให้ สวท น าเสนอต่อสภา
วิชาการอนุมัติ  จึงท าการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิและทางด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือท าการร่างและ
วิพากษ์หลักสูตร ซึ่งการปรับปรุงหลักสูตรเริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2557  ซึ่งในกระบวนการวิพากษ์
หลักสูตร  ผู้วิพากษ์ทางด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และผู้ใช้บัณฑิต จะต้องเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ เข้าใจในบริบท
หลักสูตร 

 ในปีการศึกษา 2558  ได้ปรับกระบวนการเพ่ือให้ได้ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
จริง ๆ   จึงปรับปรุงการเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิฯ ต้องให้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะก่อน  
จึงจะเสนอชื่อให้ สวท น าเข้าสู่การพิจารณาจากสภาวิชาการ  นอกจากนั้นคณะได้ท าการประเมินหลักสูตรจาก
นักศึกษาปีสุดท้าย อาจารย์และบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีนั้น ได้ผลการประเมินและการวิพากษ์ น าข้อมูลไปสู่การ
ปรับปรุงหลักสูตร 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต เกษตรศาสตร์ 
 

ชื่อ สกุล ต าแหน่ง สังกัด 

ด้านวิชาการ       

1 ผศ.พาวิน มะโนชัย รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2 รศ.ดร.ศุภมิตร เมฆฉาย หัวหน้าภาควิชาสัตวศาสตร์และสัตว์
น้ า คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3 ผศ.ดร.
ประจวบ 

ฉายบุ รองคณบดีฝ่ายวางแผนและติดตาม
ประเมินผลมาตรฐานการศึกษา  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

4 ดร.พัชณ ี แสงทอง อาจารย์ ภาควิชาเคมี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ด้านผู้ใช้บัณฑิต 

1 นายนพดล แสนโพธิ์ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส  กลุ่ม
ธุรกิจพืชครบวงจร  

บริษัทเจริญโภคภัณฑ์เมล็ดพันธุ์ 
จ ากัด 

2 นายอรรจน์ เจริญธนากุล ผู้จัดการโรงคัดบรรจุ สถานีเกษตรหลวงอินทนนท์ 

3 นายธนากร ธนันท์กุล ผู้จัดการทั่วไป บริษัท เบทาโกรภาคเหนือเกษตร
อุตสาหกรรม จ ากัด   
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4 นายสมสิทธิ์ พรมมา นักวิชาการ สถานีวิจัยเกษตรหลวงอินทนนท์ 

5 นายณัฎฐพล มั่นกันนาน ผู้ประกอบการธุรกิจการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ าอิสระ     

6 นายสานนท์ น้อยชื่น นักวิชาการประมง   สถานีเกษตรหลวงอินทนนท์ 

7 นายพรศักดิ์  ตั้งรัตนสมบูรณ์ ผู้จัดการ บริษัท  เอสเอ็นพี ไซแอนติฟิค จ ากัด 

8 นางปานจิตต์  พลนิกร กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยน ซายน์ จ ากัด 

ด้านวิชาชีพ 

1 นายขุนศรี ทองย้อย รองกรรมการผู้จัดการ บริษัทเจริญโภคภัณฑ์  เมล็ดพันธุ์ 
จ ากัด กลุ่มธุรกิจพืชครบวงจร เครือ
เจริญโภคภัณฑ์  

2 นายบัลลพ์กุล ทิพย์เนตร กรรมการผู้จัดการ บริษัท เชียงใหม่เฟรชมิลค์ จ ากัด  

3 นายคงภพ อ าพลศักดิ์ ผู้อ านวยการ ศูนย์วิจัยและพัฒนาพันธุกรรมสัตว์
น้ าปทุมธานี 

4 ผศ.ดร.ชาติ
ชาย 

โขนงนุช อาจารย์ประจ าคณะอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    
จากการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรในปี 2557-2558 ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าควรมีการเพ่ิมเติมรายวิชา

ที่เหมาะสมกับการแข่งขันในโลกปัจจุบัน (5.1-02 ข้อสรุปจากการวิพากษ์หลักสูตร)  
เช่น วิชาการจัดการธุรกิจเกษตร ชลประทานและการให้น้ า แทรกเตอร์และเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม 

การเพ่ิมวิชาชีพเลือกให้หลากหลายมากข้ึน   
มีรายวิชาหัวข้อปัญหาพิเศษทางพืชศาสตร์  ที่จะรองรับการวิจัยทางพืชศาสตร์เพ่ือฝีกการแก้ปัญหาและ

บูรณาการระหว่างศาสตร์ 
นอกจากนั้นข้อเสนอจากการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้แก่สาระรายวิชาบางรายวิชาที่มีการปรับปรุง

จากหลักสูตรปี 2553 ยุบรวมวิชาเข้าด้วยกัน  ท าให้ผู้สอนไม่สามารถสอนให้ได้เนื้อหาครบถ้วนตามที่นักศึกษาควร
จะได้เรียนรู้ เช่น วิชาสารทางการเกษตรเพ่ือการผลิตพืช ได้เสนอแยกเป็นรายวิชา สารควบคุมการเจริญเติบโตของ
พืช และสารป้องกันและก าจัดศัตรูพืช วิชาพันธุศาสตร์และปรับปรุงพันธุ์ แยกเป็นรายวิชาพันธุศาสตร์ และการ
ปรับปรุงพันธุ์พืช ฯลฯ ซึ่งมีมติที่จะเป็นข้อมูลปรับปรุงในหลักสูตรใหม่   

 ซึ่งข้อมูลทั้งหมดที่รวบรวมน าไปสู่คณะกรรมการร่างหลักสูตร ตัวแทนหลักสูตรน าไปด าเนินการปรับเขียน
หลักสูตรปรับปรุงปี 2560 และมีการปรับทั้งโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตร  ซึ่งท าการวิพากษ์ครั้งล่าสุด
ในวันที่ 8-9 กุมภาพันธ์ 2559  ผลการด าเนินงานเป็นที่พึงพอใจของผู้วิพากษ์และผู้จัดท าหลักสูตร  

ส าหรับการปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆนั้น ไม่มีการเสนอปรับปรุง
เนื่องจากรายละเอียดเนื้อหาสามารถด าเนินการได้ทุกภาคเรียนโดยใช้ข้อมูลการวิจัย การค้นคว้าน ามาสู่การปรับปรุง
เนื้อหารายวิชาให้ทันสมัย เป็นเรื่องที่อาจารย์ผู้สอนด าเนินการปรับปรุงในทุกครั้ง ที่มีการสอนดังที่ปรากฏในหัวข้อที่
ปรับปรุงในมคอ. 3 

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/5.1-02%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%20.pdf
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จากการประเมินหลักสูตรพืชศาสตร์โดยนักศึกษาปีสุดท้าย สาขาพืชศาสตร์ มทร.ล้านนา  พล. จ านวนร้อย
ละ 43.5 ของนักศึกษาปีสุดท้าย 

 ผลการประเมินในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย  3.86  ค่าเบี่ยงเบน 1.02 โดยมีผลประเมินใน
ประเด็นต่างๆ ดังนี้ (5.1-03 ผลการประเมินหลักสูตร 2558) 

1.  ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์  ค่าเฉลี่ย 4.14  ค่าเบี่ยงเบน 0.13   
2. ด้านคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา ค่าเฉลี่ย 3.91  ค่าเบี่ยงเบน 0.10 

   3. ด้านโครงสร้างหลักสูตร ค่าเฉลี่ย 4.06  ค่าเบี่ยงเบน 2.03 

4. ด้านเนื้อหาของหลักสูตร  ค่าเฉลี่ย 3.81  ค่าเบี่ยงเบน 0.09 

5. ด้านคุณสมบัติของอาจารย์ ค่าเฉลี่ย 3.88  ค่าเบี่ยงเบน 0.10 

6. ด้านวัสดุการศึกษา ต ารา อาคาร และสถานที่ ค่าเฉลี่ย 3.46  ค่าเบี่ยงเบน 0.13 

7.  ด้านการจัดการเรียนการสอน  ค่าเฉลี่ย 3.81  ค่าเบี่ยงเบน 0.10 

8. ด้านการวัดและประเมินผล ค่าเฉลี่ย 4.02  ค่าเบี่ยงเบน 2.82 

9. ด้านการบริหารหลักสูตร  ค่าเฉลี่ย 3.65  ค่าเบี่ยงเบน 0.81 

จะเห็นได้ว่านักศึกษามีความพึงพอใจกับหลักสูตรในทุกประเด็นระดับดี ทั้งในด้านโครงสร้างเนื้อหา 
วัตถุประสงค์และอ่ืนๆ  อย่างไรก็ตามอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้พิจารณาประเด็นที่ได้คะแนนน้อยคือด้านวัสดุ
การศึกษา ต ารา อาคาร และสถานที่  และด้านการบริหารหลักสูตร  เพื่อน าเป็นข้อมูลในการวางแผนปรับปรุงต่อไป 
เมื่อเทียบกับการประเมินหลักสูตรในปี 2557 พบว่าสามารถเทียบเคียงได้บางประเด็น เนื่องจากใช้แบบสอบถามที่
แตกต่างกัน แต่ที่เหมือนกันมีความพึงพอใจมากข้ึนเช่นการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

สอดคล้องกันการประเมินหลักสูตรในพ้ืนที่น่าน โดยใช้แบบ สอบถาม พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรวท.บ. พืชศาสตร์ อยู่ในระดับดี โดยมีผลการประเมินแยกตามคุณลักษณะและการจัดการเรียนการสอน 
ดังนี้  

 

สรุปผลการประเมินคุณลักษณะของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย  
ประจ าปีการศึกษา 2558 

คุณลักษณะ คะแนนประเมิน 

เฉลี่ย 

ความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
พึงพอใจ 

   1.ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาพืชศาสตร์ 

4.26 0.36 ดี 

   2.ด้านคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 4.30 0.67 ดี 

   3.ด้านโครงสร้างหลักสูตร 3.90 0.12 ดี 

   4. ด้านเนื้อหาของหลักสูตร 3.90 0.45 ดี 

      5. ด้านคุณสมบัติของอาจารย์ 4.33 0.62 ดี 

   6. ด้านวัสดุการศึกษา ต ารา อาคาร 
และสถานที่ 

3.88 0.24 ดี 

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/5.1-03%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B8%8A58.pdf
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   7. ด้านจัดการเรียนการสอน 4.21 0.51 ดี 

   8. ด้านการวัดและประเมินผล 4.08 0.53 ดี 

   9. ด้านการบริหารหลักสูตร 3.49 0.50 ปานกลาง 

                                        เฉลี่ย 4.04  0.44 ด ี

 

 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  (ตัวบ่งชี้ 5.2) อธิบายผลการด าเนินงาน 
 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของสาขาพืชศาสตร์ได้วางระบบไว้ใน มคอ.2 วท.บ พืชศาสตร์ ฉบับ
ปรับปรุง 2555 หน้าที่ 6 กล่าวว่า ในการจัดการเรียนการสอนนั้น จะต้องมีการประสานงานกับสาขาและคณะต่างๆ 
ที่จัดรายวิชา ซึ่งนักศึกษาในหลักสูตรนี้ต้องไปเรียน โดยมีการวางแผนร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องตั้งแต่ผู้บริหาร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ซึ่งอยู่ต่างสาขาและคณะ เพ่ือก าหนดเนื้อหาและกลยุทธ์การสอน 
การจัดตารางเวลาเรียนและการสอบ การจัดกลุมนักศึกษาตามระดับพ้ืนฐานความรู้ตลอดจนการวัด และประเมินผล 
ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาได้บรรลุผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรนี้มีการด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้  
1.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมร่วมกันจัดท าแผนการเรียนเสนอแนะของนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา โดยมี
การประชุมร่วมกันก่อนการเปิดภาคเรียนทุกครั้ง นอกจากนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกพ้ืนที่มีการประชุมร่วมกัน  2 
ครั้งคือเดือนพฤศจิกายน 2558 เรื่องการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน TQF และเดือน มีนาคม 2559 

2.  ส่งแผนการเรียนเสนอแนะให้กับฝ่ายวิชาการเพ่ือใช้ในการเปิดรายวิชาสอนประจ าภาคการศึกษา ทุกพ้ืนที่ใช้แผน
เสนอแนะที่ปรากฎในมคอ. 2 เป็นหลัก 

3.  ฝ่ายวิชาการส่งรายวิชาตามแผนเสนอแนะของแต่ละปีการศึกษาเพ่ือก าหนดผู้สอนในแต่ละภาคเรียน 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการก าหนดผู้สอน  โดยพิจารณาจากเกณฑ์ คุณวุฒิ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
ประสบการณ์สอนและภาระงานสอน ร่วมกันพิจารณารายวิชาให้มีความเหมาะสม หลังจากนั้นจัดประชุมอาจารย์
ทุกท่านในสาขาเพ่ือแจ้งรายวิชาที่มีการก าหนดผู้สอน  ร่วมกันพิจารณารายวิชาที่ต้องมีการบูรณาการฯ 

5.  ส่งแบบก าหนดผู้สอนให้ฝ่ายวิชาการด าเนินการจัดตารางสอน โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ในหลักสูตร 

6.   แจกตารางสอนให้กับอาจารย์ และแจ้งก าหนดการส่ง มคอ. 3 และมคอ.4  
 7 .  อาจารย์ประจ าหลักสูตรทวนสอบ ตรวจสอบมคอ. 3 และ 4 ให้ถูกต้องก่อนการสอน ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

 8.   ผู้สอนด าเนินการสอนตาม มคอ.3 มคอ.4  โดยมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่          
21 

9.   ผู้สอนจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาโดยพิจารณาประเด็นการประเมินตาม 
ตาม มคอ.3 มคอ.4 และจัดส่งหลักสูตร 

10. อาจารย์ประจ าหลักสูตรหรือผู้สอนท าการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน 5 ด้านในรายวิชาหลังสิ้นสุดการ
เรียนการสอน 

11.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรน า มคอ.5 และมคอ.6 ของทุกรายวิชามาเข้าที่ประชุมเพ่ือพิจารณาผลการจัดการเรียน
การสอนเป็นไปตามาตรฐานคุณวุฒิ 
12.  น าผลการด าเนินงานมาจัดท า มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นปีการศึกษาและ 
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น าข้อสรุปใน มคอ.7 มาพัฒนาการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไปโดยน ามาใช้ในการวางแผนพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน 

 

-การพิจารณาก าหนดผู้สอน 

การพิจารณาก าหนดผู้สอนมีการด าเนินการตามระบบและกลไกดังนี้ 
1. ในทุกพ้ืนที่หลักสูตรพืชศาสตร์จะมีการประชุมหารือร่วมกันในการก าหนดผู้สอนโดยจะพิจารณา

ตามล าดับดังนี้ 
1.1 จากคุณวุฒิ อาจารย์ที่จบสายตรงในรายวิชาจะเป็นผู้ถูกพิจารณาล าดับแรก  
1.2  ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์สอน  
1.3  ภาระงานสอนของอาจารย์   เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 ในกรณีที่ขาดอาจารย์หรือไม่มีอาจารย์สอนในรายวิชานั้นๆ อาจเสนอจ้างอาจารย์พิเศษหรือเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เชี้ยวชาญมาบรรยาย 

 การก าหนดผู้สอนในข้อ 1.1และ  1.2 มีความชัดเจน แต่เนื่องจากรายวิชาเลือกในหลักสูตรมีมาก อาจารย์
มีน้อย ดังนั้นการพิจารณาภาระงานสอน จึงต้องน ามาทบทวนหลังการก าหนดผู้สอนไปแล้ว 

ในปีการศึกษา 2557 ได้มีการก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาตามความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ใน
การสอน โดยอาจารย์ในสาขาวิชามีภาระงานสอน 

ในภาคเรียนที่ 1 เฉลี่ย 20.8 ชม/สัปดาห์ มีภาระงานสอนสูงสุด 34.5 ชม./สัปดาห์ และภาระงานสอนต่ าสุด 
4 ชม/สัปดาห์  

และภาคเรียนที่ 2 มีภาระงานสอนเฉลี่ย 15.2 ชม/สัปดาห์ มีภาระงานสอนสูงสุด 25 ชม/สัปดาห์ และภาระ
สอนต่ าสุด 5.2 ชม/สัปดาห์ 

ซึ่งเมื่อพิจารณาข้อมูลดังกล่าวพบว่าภาระงานสอนของอาจารย์แต่ละท่านมีความแตกต่างกัน ซึ่งอาจส่งผลต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน  จึงทบทวนกระบวนการก าหนดผู้สอนและการด าเนินงานในปีการศึกษา 2558  
ในการประชุมก าหนดผู้สอน  ได้เพ่ิมเกณฑ์การพิจารณาภาระงานสอนของอาจารย์แต่ละท่าน หลักสูตรมีเกณฑ์
ประกอบการพิจารณาคือ 

- ให้อาจารย์ทุกคนมีวิชาที่รับผิดชอบ  เป็นวิชาบังคับหรือ วิชาชีพเลือกอย่างน้อย1วิชา 

- ภาระการสอน  นอกจากมอบหมายตามความเหมาะสมแล้ว ต้องเฉลี่ยภาระการสอนของแต่ละคนให้
ใกล้เคียงกัน และไม่ควรน้อยกว่า 12 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

-ภาระงานอาจารย์ในสาขาต้องมีการด าเนินงานให้ครบทั้ง 4 ภารกิจ 

-ให้อาจารย์ทุกคนพัฒนาตนเองทางวิชาการหรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ปี 
จากการประชุมก าหนดผู้สอนและร่วมกันพิจารณาภาระงานสอนท าให้ผลการด าเนินการก าหนดผู้สอนในปี

การศึกษา 2558 มีผลที่ดีข้ึนดังนี้ (4.1-04 ภาระงานสอน) 
ภาระงานสอนในภาคเรียนที่ 1 เฉลี่ย 19.45 ชม/สัปดาห์ มีภาระงานสอนสูงสุด 26 ชม/สัปดาห์ และภาระ

งานสอนต่ าสุด 10 ชม/สัปดาห์  
และภาคเรียนที่ 2 มีภาระงานสอนเฉลี่ย 13.2 ชม/สัปดาห์ มีภาระงานสอนสูงสุด 23.5 ชม/สัปดาห์ และ

ภาระสอนต่ าสุด 3 ชม/สัปดาห์(รับต าแหน่งคณบดีที่เชียงใหม่) อาจารย์ทุกท่านมีภาระงานที่ใกล้เคียงกันมากข้ึน หลัง
การก าหนดผู้สอนแจ้งอาจารย์ผู้สอนด าเนินงาน 

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/4.1-04%20%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B8%8A%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%20%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202558.pdf
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นอกเหนือจากการประชุมพิจารณาก าหนดผู้สอนแล้วยังได้พิจารณารายวิชาที่เหมาะสมกับการบูรณาการ
ทั้ง 3 ด้านเพื่อก าหนดวัตถุประสงค์การบูรณาการและรายวิชาที่บูรณาการ เพ่ือให้ผู้สอนด าเนินการวางแผนการสอน
ได ้

ส่งแบบก าหนดผู้สอนให้ฝ่ายวิชาการด าเนินการจัดตารางสอน โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ในหลักสูตร 

แจกตารางสอนให้กับอาจารย์ และแจ้งก าหนดการส่ง มคอ. 3 และมคอ.4  โดยส่งก่อนการสอน ในปีการศึกษา 
2558 เปิดภาคเรียน1 วันที่ 18 สิงหาคม 2558  ภาคเรียนที่ 2 ก่อนวันที่ 6 มกราคม 

 

 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และมคอ.4   
 

ตามระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และมคอ.4 ในปี 2558 มีการ
ด าเนินการดังนี้ 

1 แจ้งก าหนดการส่ง มคอ. 3 และมคอ.4 แก่ผู้สอนทั้งโดยหนังสือแจ้งเวียนและการประชุมอาจารย์ก่อนเปิด
ภาคเรียน 

  2. รวบรวม มคอ.3  4 ตรวจสอบรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนนั้้นๆ ให้ครบถ้วน โดยในปีการศึกษา 2558 
ตัวอย่างพ้ืนที่พิษณุโลก ภาคเรียนที่ 1/2558 จ านวน 21 รายวิชา ภาคเรียนที่ 2/2558 จ านวน  16 รายวิชา โดยมี
การจัดส่งครบถ้วนทุกพ้ืนที่ น่านภาคการศึกษาที่ 1/2558 มีรายวิชาที่เปิดสอนตามหลักสูตรทางพืชศาสตร์ จ านวน 
16 รายวิชา และวิชาสาขาอ่ืนๆ   15  รายวิชา ภาคการศึกษาที่2/2558 มีรายวิชาที่เปิดสอนตามหลักสูตร จ านวน  
32 รายวิชา แยกเป็นวิชาทางพืชศาสตร์ จ านวน 25   รายวิชา  

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันทวนสอบ ตรวจสอบมคอ. 3 และ 4 ให้ถูกต้องก่อนการสอน  โดยทวน
สอบกับมคอ. 2 เกี่ยวกับค าอธิบายรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู้ ก่อนเปิดภาคการศึกษา และส่งคืนมคอ . 3 4แก่
อาจารย์ผู้สอน 

  4.    ผู้สอนด าเนินการสอนตาม มคอ.3 มคอ.4  โดยมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่          21 ในกระบวนการนี้ในปี 2558 มีการประเมิ้นกระบวนการและปรับปรุงโดยเมื่อให้ข้อเสนอแนะ
ผู้สอนปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ ซึ่งก็อาจจะเกิน 3 วัน เนื่องจากอาจารย์มีภารกิจมาก 

5.   ผู้สอนจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาโดยพิจารณาประเด็นการ
ประเมินตาม ตาม มคอ.3 มคอ.4 และจัดส่งหลักสูตร 

หลักสูตรพืชศาสตร์มีการก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดส่ง มคอ. 3 และ มคอ.4 ก่อนเปิดภาคเรียน โดย
ประธานหลักสูตรจะรับผิดชอบในการติดตามการส่งมคอ. 3 และ 4  และ มคอ. 5 และ มคอ. 6 (5.2-01 ระบบก ากับ
การเรียนการสอน, 5.2-02 ก าหนดส่งมคอ) 

ซึ่งจากการสรุปผล มคอ. 7 ปี 2557 พบว่าการเขียน มคอ. 5 และ มคอ. 6. ยังมีข้อมูลที่ไม่ครบถ้วน ดังนั้น
ประธานหลักสูตร จึงปรับปรุงกระบวนการก ากับการจัดท า มคอ. 3 และ 4  และ มคอ. 5 และ มคอ. 6 โดยจะท า
การตรวจสอบความถูกต้องของ มคอ.3 และ มคอ. 4 กับมคอ.2 เพ่ือทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
หลักสูตร  หากพบข้อผิดพลาดจะแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนท าการปรับปรุงแก้ไข ก่อนน าไปด าเนินการสอนเพ่ือท าการ
รวบรวมเป็นข้อมูลในการจัดท า มคอ 7 นอกจากนั้นประธานหลักสูตรยังได้เน้นย้ าต่ออาจารย์ผู้สอนในก าหนดส่ง
รายงานผลการด าเนินงานรายวิชาที่ต้องจัดท าให้ครบถ้วนและส่งตรงตามก าหนดเวลา 

 ในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการประชุมจ านวนทั้งสิ้น 8 ครั้งต่อปี คือก่อนเปิดและปิด
ภาคเรียนทุกครั้ง เพ่ือให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา  ประเด็นในการ

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/5.2-01%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/5.2-01%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/5.2-02%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204.1%20%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%20%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.3-7%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202558.pdf
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ประชุมเกี่ยวกับ การก าหนดผู้สอน การก ากับติดตามการด าเนินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.3 4 5 6 , การ
ประเมินผลการเรียนรู้ การรายงานผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นภาคเรียน การท ามคอ .7) การพัฒนาปรับปรุงตาม
ข้อสรุปมคอ. 7 ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

จากการสรุปผลการก ากับฯ ในปี 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาว่าในการส่งคืนมคอ. 3 เพ่ือให้
อาจารย์ปรับปรุงก่อนน าไปสอนนั้น ยังมีบางท่านที่ยังปรับปรุงไม่ถูกต้องในปีการศึกษา 2559 จึงจะให้อาจารย์ผู้สอน
ส่งมคอ. 3 4 ฉบับปรับปรุงให้ตรวจสอบให้ถูกต้องก่อนการสอน 

การก ากับกระบวนการเรียนการสอน  
หลักสูตรพืชศาสตร์มีการก ากับกระบวนการเรียนการสอนโดยการพิจารณาจากผลการประเมินการเรียนการ

สอนโดยนักศึกษา ซึ่งด าเนินการในทุกภาคการศึกษา (5.2-03 สรุปการประเมินผลการสอนอาจารย์ภาคเรียนที่ 
1/2558 และ ภาคเรียนที่ 2/2558)  ในแต่ละรายวิชาหากมีรายวิชาใดที่มีคะแนนต่ ากว่า 3.51  หรือมีข้อเสนอแนะ
จากนักศึกษา ประธานหลักสูตรจะเชิญอาจารย์ผู้สอนมาร่วมกัน หาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข   แต่หากไม่มี
รายวิชาใดที่มีคะแนนต่ ากว่า 3.51 ให้อาจารย์ผู้สอนพิจารณาในประเด็นที่มีผลคะแนนประเมินน้อยกว่าด้านอ่ืนเพ่ือ
ท าการปรับปรุงกระบวนการสอนให้ดียิ่งขึ้น  

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรพืชศาสตร์ในทุกพ้ืนที่ มีการด าเนินการประเมินผลการ
เรียนการสอนโดยนักศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 พบว่ามีคะแนนการประเมินเฉลี่ยมากกว่า 3.51 ทุก
คน  

จากผลการด าเนินงานในปี 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาว่านอกเหนือจากการดูผลจากการ
ประเมินการสอนแล้ว ควรมีการก ากับโดยพิจารณาข้อมูลในมคอ. 5 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาร่วม
ด้วยเพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี 
   ปีการศึกษา 2558 หลักสูตรพืชศาสตร์มีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติทั้งในหมวด

พ้ืนฐานวิชาชีพ วิชาชีพบังคับ วิชาชีพเลือก  ซึ่งในแต่ละรายวิชาจะมีการเตรียมปฏิบัติการ /ใบงานปฏิบัติการ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์รายวิชา ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ปรากฏใน มคอ. 2  ใน
การจัดสรรงบประมาณรายวิชา รายวิชที่มีปฏิบัติการจะได้รับการจัดสรรมากกว่า ซึ่งขึ้นกับลักษณะรายวิชาเช่นการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ ได้มากกว่าการผลิตพืช เนื่องจากต้องจัดซื้อสารเคมีและอืนๆ มากกว่า ในทุกพ้ืนที่ที่เป็นวิชาปฎิบัติ
ทางพืชศาสตร์จะมีเรือนเพาะช า  ฟาร์มฝึก ที่มีการแยกทั้งไม้ผล ไม้ดอกไม้ประดับ พืชผัก โรงเรือนพลาสติก  

รายวิชาฝึกงานภายนอก/สหกิจศึกษา ในแผนการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบัติงานกับสถานประกอบการภายนอกมหาวิทยาลัย  1 ภาคเรียน  โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจ าวิชา
ด าเนินการพิจารณาสถานประกอบการให้กับนักศึกษา หากเป็นสถานประกอบการเดิมที่เคยมีนักศึกษาไปฝึกงานจะ
น าผลการนิเทศในปีการศึกษา 2557  มาพิจารณาคัดเลือก และพยายามหาสถานประกอบการเพ่ิมมากขึ้น  เพ่ือให้
นักศึกษาได้มีการฝึกงานตามความต้องการ  โดยจะมีการสอบถามข้อมูลลักษณะการด าเนินงานของสถาน
ประกอบการจากนักศึกษาที่ต้องการฝึก และแจ้งนักศึกษาและด าเนินงานติดต่อสถานประกอบการ เพ่ือรับการฝึก
ตามล าดับ ซึ่งจะมีการทบทวนทุกปี ไม่เพียงในพ้ืนที่แต่คณะส่วนกลางจะมีการติดต่อหาเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถานประกอบการและแจ้งมายังพ้ืนที่ 

ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนที่มีการปฏิบัติ  พบว่างบประมาณน้อย ไม่เพียงพอต่อการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์  จึงปรับปรุงในปี 2558 โดยการบูรณาการการปฏิบัติร่วมกับวิชาการฝึกงานเพ่ือลดการซื้อวัสดุลง และ

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3.2-03%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%203-1-58pl.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3.2-03%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%203-1-58pl.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3.2-03%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C3_2_58pl.pdf
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พยายามใช้วัสดุในท้องถิ่นทดแทนให้มากขึ้น   ซึ่งท าให้สามารถด าเนินงานรายวิชาปฏิบั ติได้ตามแผนที่ก าหนด 
ส าหรับปีการศึกษา 2559 คาดว่านักศึกษาอาจน้อยลง ซึ่งส่งผลต่องบประมาณการสอน จึงพิจารณาถึงการหารายได้
งานฟาร์มเพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกงานอย่างต่อเนื่องและไม่พ่ึงเงินงบประมาณอย่างเดียว 

  
การบูรณาการพันธกิจต่างๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรได้มีการประชุมก าหนดรายวิชาที่มีการบูรณาการไว้ใน มคอ. 3 โดยก าหนดวัตถุประสงค์ไว้ 
 ปีการศึกษา 2558 มีการบูรณาการพันธกิจต่างๆกับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี คือ 

การบูรณาการกับการบริการวิชาการ 

     -วิชาทักษะวิชาชีพ 3 กับพันธกิจด้านการบริการวิชาการ  โดยมอบหมายให้นักศึกษาด าเนินกิจกรรมใน
วันวิทยาศาสตร์ (18 สค 58) มีการให้ความรู้กับผู้เข้าชมงาน และมีการประเมินผลการด าเนินงาน  ผลการด าเนินงาน
มีความพึงพอใจระดับมากทั้งนักศึกษาและผู้เข้าร่วมงาน โดยในการจัดกิจกรรมจะมีการประเมินผลการด าเนินงานใน
โครงการเพื่อน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป (พล.) 

- อาจารย์ภาณุพงศ์ สิทธิวุฒิ  อาจารย์บรรจง อูปแก้ว และอาจารย์ พิเชษฐ์  บัวซอย  ได้พานักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนวิชา การออกแบบพืชสวนประดับ ไปบริการวิชาการเกี่ยวกับการตกแต่งภูมิทัศน์สถานที่ท่องเที่ยว 
บ้านหาดผาขน อ. ภูเพียง  จ.น่าน  ตามโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตหมู่บ้าน/ชุมชน แบบมีส่วนร่วม (น่าน) 
            -ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เผดิมศิลป์  รามศิริ  อาจารย์ผู้สอนวิชา     หลักการจัดการศัตรูพืชแบบบูรณาการได้
พานักศึกษาออกให้บริการค าปรึกษาแก่เกษตรกรในการป้องกันก าจัดโรคและแมลงศัตรูพืช     ในงานผัก
ปลอดภัยล่้มน้ าย่าง ของสหกรณ์ปฏิรูปที่ดินท่าวังผา จังหวัดน่าน 

-การเพาะเห็ดโดยอาจารย์ประจ าวิชาได้น านักศึกษาเข้าบริการวิชาการที่หมูบ้านวอแก้วด้านการเพาะเห็ด
เพ่ือยกระดับสู่อาชีพที่ยั่งยืนรวมถึงการแปรรูปเห็ดในรูปแบบต่างๆเช่น ลาบเห็ด เห็ดผง (ล าปาง) 
 

การบูรณาการกับการวิจัย 

  -รายวิชาผลิตพืช มีการบูรณาการกับการวิจัย โดยให้นักศึกษาทดลองปลูกพืชชนิดเดียวกันในช่วงเวลา
ต่างกัน และปลูกพืชในอัตราปลูกที่แตกต่างกันและอภิปรายในชั้นเรียนเมื่อเติบโต นอกจากการน าผลงานวิจัยมาใช้
ในรายวิชาแล้ว ผลที่ได้รับนักศึกษามีความเข้าใจวิธีการวิจัยและการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ 

-นักศึกษาท าปัญหาพิเศษบูรณาการเข้ากับงานวิจัยของอาจารย์ ดังนี้     
                         (1)นายทวีโชค  อินตะแสน. และนางสาว ธัญพิชชา ตาจม. ท าปัญหาพิเศษ เรื่อง ศึกษาการใช้
ปุ๋ยในยางพาราก่อนเปิดกรีด พันธุ์ RRIT 251  โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปราโมทย์  ทิมข า เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา 

                         (2) นายอุเทน  ยศอาจ และนางสาว อัจฉราภรณ์  วงษ์ศิริ  ท าปัญหาพิเศษ เรื่อง ศึกษาการให้
น้ าในช่วงฤดูแล้งในยางพาราก่อนเปิดกรีด พันธุ์ RRIT 251 โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุภาพร  ชุติประพฤทธ์เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา 

(3) นายธีรเมธ  วัยราช   ท าปัญหาพิเศษ เรื่อง  ผลของขนาดหัวและกรรมวิธีการผ่าหัวปักช าต่อ
ผลผลิตของกระเจียวส้ม  โดยทีผู้ช่วยศาสตราจารย์ พิกุล  สุรพรไพบูลย์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

บูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
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-รายวิชาทักษะวิชาชีพ2ที่ท าการปลูกข้าว บูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม โดยมีการจัดงาน
ปลูกวันแม่ เก็บเกี่ยววันพ่อ  โดยด าเนินการเก็บเกี่ยวด้วยเคียว และนวดข้าวด้วยการลงแขก เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจ
วิถีการด าเนินการของชาวนาในสมัยก่อน 

-ได้มีการจัดกิจกรรมลงแขกเก็บเกี่ยวข้าว ในแปลงนาของมหาวิทยาลัย โดยให้นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
วิชา ทักษะพ้ืนฐานทางการเกษตร เข้าร่วมกิจกรรม โดยการก ากับดูแล โดย นายพิเชษฐ์ บัวซอย และ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์สุภาพร  ชุติประพฤทธ์     
 

ผลจากการบูรณาการในทุกรายวิชาพบว่านักศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ตามการบูรณาการ มีความเข้าใจมาก
ขึ้น ประยุกต์ใช้ได้ อาจารย์ประจ าหลักสูตรเห็นว่าควรพิจารณาการบูรณาการให้มากรายวิชาขึ้นซึ่งในปีการศึกษา 
2559 จะก าหนดรายวิชาให้มากขึ้น 

  
การประเมินผู้เรียน  (ตัวบ่งชี้ 5.3)   อธิบายผลการด าเนินงาน 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   หลักสูตรพืชศาสตร์มีการ
ด าเนินงานตามระบบและกลไกการประเมินผู้เรียนดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาของหลักสูตร  ศึกษารายวิชาและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร
(มคอ 2) เพ่ือน าเกณฑ์ไปปฏิบัติ/จัดท า มคอ.3, มคอ.4 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน ด าเนินการจัดท า มคอ. 3, มคอ. 4 ตามเกณฑ์ 

3.- อาจารย์ผู้สอนท าการแจ้งรายละเอียดรายวิชา/เกณฑ์การประเมิน/เครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ให้
นักศึกษาทราบในชั่วโมงแรกของการสอน 

- อาจารย์ และนักศึกษา ร่วมก าหนดเกณฑ์ วิธี และเครื่องมือการประเมิน ในสัปดาห์แรกของภาคเรียน 

-หากมีการเปลี่ยนแปลงตามข้อตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษาให้น าผลมาปรับแก้ไขใน มคอ .3 
(อาจารย์ผู้สอนต่างกันแต่สอนในรายวิชาเดียวกัน  มี มคอ.3และวิธีการประเมินเป็นแนวทางเดียวกัน) 

ในกรณีผู้สอนหลายคน 

  -อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาร่วมกันจัดท าเครื่องมือประเมินนักศึกษา (ข้อสอบกลางภาคและปลายภาค) 
 -ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนประชุมเพ่ือพัฒนาเครื่องมือในการประเมินคุณภาพ เช่น การจัดท า

ข้อสอบร่วมกัน ข้อสอบที่สามารถวัดความรู้และทักษะตามาตรฐานการเรียนรู้ของวิชานั้น 

- น้ าหนักขององค์ประกอบในการประเมินสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (วิชาทฤษฏี ปฏิบัติ 
สัมมนา) 

4. มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เครื่องมือที่มีความหลากหลายเช่น ข้อสอบปรนัย อัตนัย 
การบ้าน รายงานที่ได้รับมอบหมาย การสอบปากเปล่า การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา เป็นต้น  ทั้งนี้ต้องสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชานั้นๆ   ในปีการศึกษา 2558 รายวิชามีการประเมินผลเข่น ข้อสอบปรนัย อัตนัย 
การบ้าน รายงานที่ได้รับมอบหมาย การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา การน าเสนอ การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ 
อย่างไรก็ตามรายวิชาส่วนใหญ่ เป็นข้อสอบปรนัย อัตนัย รายงานที่ได้รับมอบหมาย การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 
การน าเสนอ  การสอบปากเปล่าเป็นรายวิชาปัญหาพิเศษ 

5. แจ้งผลการเรียนรู้แก่นักศึกษา (feedback) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อน หรือเสริมจุดแข็งของ
ตนได้หรือมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไข    โดยมีการแจ้งผลการทดสอบย่อย การสอบกลางภาค ปลายภาค                                        
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6. อาจารย์ผู้สอนน าแนวทางปรับปรุงแก้ไขมาปฏิบัติ  เมื่อพบผลการสอบนักศึกษาผิดปกติ อาจารย์ผู้สอน
จะทบทวนเครื่องมือการประเมิน และการสอน ที่ผ่านมาในกระบวนการนี้เป็นส่วนของอาจารย์ผู้สอน ซึ่งอาจารย์
ประจ าหลักสูตรไม่ทราบ  

7. อาจารย์ประจ าหลักสูตร/กรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ หลังจบภาคการศึกษาเพ่ือตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้ ในรายวิชาที่นักศึกษามีผลการเรียนรู้ผิดปกติ เพ่ือวิเคราะห์หาสาเหตุ และแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาสอดคล้องกับ มคอ. 3  มคอ. 4 
เชื่อมโยงกับ มคอ. 5 มคอ. 6 ในปี 2558 มีรายวิชา 

8. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดย น าผลสรุปการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์หรือ มคอ.5 หรือ มคอ
7 ครั้งที่แล้ว มาปรับปรุงการประเมินผู้เรียนเพ่ือให้มีความเท่ียงตรงมากข้ึน 

  หลักสูตรพืชศาสตร์มีการก าหนดแผนการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาในมคอ. 3 ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 2 ก่อนเปิดภาคเรียนที่สอดคล้องกับแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum  Mapping)  โดยมีการใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย
สอดคล้องกับลักษณะรายวิชา เช่น ข้อสอบปรนัย อัตนัย การสอบปฏิบัติ งานที่ได้รับมอบหมาย การสังเกต
พฤติกรรมระหว่างเรียน การน าเสนองาน เป็นต้น 

จากการส่งมคอ.5และมคอ.6 จากอาจารย์ผู้สอนหลังเสร็จสิ้นภาคการศึกษา 30 วัน  อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ด าเนินการหาข้อสรุปจากผลการจัดการเรียนการสอนโดยเปรียบเทียบ มคอ.3 และมคอ. 4 กับ มคอ.5 และ มคอ.6 
และการประเมินผลการเรียนรู้ตาม TQF ที่ด าเนินการจริง 

ผลการด าเนินการ พบว่ามีการวัดผลที่ยังไม่เป็นรูปธรรมในมาตรฐานการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
เป็นการสร้างความเข้าใจที่ชัดเจน ได้เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประเด็นการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ มาให้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลให้กับอาจารย์ผู้สอน  ท าให้ได้วิธีการ
ประเมินผลที่หลากหลายเป็นรูปธรรมมากขึ้น อาจารย์สามารถน าความรู้มาพัฒนาในปีการศึกษา 2559 

 นอกจากนั้นควรประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพิ่มเติมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนและวิธีการประเมินผล  ตลอดจนหามาตรฐานกลางของวิธีการในการประเมินผล 

เพ่ือการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา    หลักสูตรพืชศาสตร์มีการตรวจสอบผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาดังนี้ 

1.     อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะท าการตรวจสอบ มคอ.3 เพ่ือพิจารณาแผนการประเมินผลการเรียนรู้ของแต่ละ
รายวิชาว่ามีความสอดคล้องตามแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่
รายวิชา  (Curriculum  Mapping)  หรือไม ่

2.      อาจารย์ผู้สอนจะแจ้งแนวทางการประเมินผลรายวิชากับนักศึกษาในครั้งแรกของการเรียน  
3.      ในการรายงานผลการเรียนของนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัยอาจารย์ผู้สอนจะการรายงานผลการเรียนโดยผ่าน

การพิจารณาของหัวหน้าหลักสูตรและหัวหน้าสาขา  หัวหน้าสาขามอบหมายงานให้ประธานหลักสูตรร่วมตรวจสอบ 
ใบรายงานผลการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ก่อนลงนาม 



 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558           61 

ซึ่งหากหัวหน้าหลักสูตรและหัวหน้าสาขามีข้อสงสัยในผลการเรียนของนักศึกษา จะท าการสอบถามอาจารย์
ผู้สอนเพ่ือขอค าชี้แจงก่อนส่งผลการเรียนไปยังฝ่ายทะเบียนและวัดผล และเข้าสู่คณะกรรมการอนุมัติผลการเรียน  
ซึ่งจะมีการสอบทานเกรด โดยอาจารย์ในหลักสูตรเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสอบทานเกรดของหลักสูตร 

4.  หัวหน้าสาขาก ากับและติดตามให้อาจารย์ผู้สอนส่งใบรายงานผลการประเมินผลการเรียนรู้ และ มคอ . 5  
ให้ตรงตามเวลา ที่ก าหนด  

 

 จากการด าเนินการดังกล่าวในปีการศึกษา 2558  รายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด พบว่ามีเกรด I ลดลงจากปี
การศึกษา 2557  มีรายวิชาที่มีคะแนนผิดปกติไม่มาก 

หลังการส่ง มคอ. 5 และ 6 อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันจัดท ามคอ. 7 โดยพิจารณาผลการด าเนินงาน 
และผลการจัดการเรียนการสอนจากมคอ. 5 และ มคอ. 6 และจัดส่งให้คณะเพ่ือรวบรวมสรุปเข้าสู่กรรมการประจ า
คณะต่อไป  

 
 

และหัวหน้าสาขา ได้ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้รายวิชาของนักศึกษาจากใบรายงานผลการเรียนรู้ ในภาค
การศึกษาที่ 1/2558  ที่อาจารย์ผู้สอนจัดส่งมา พบว่ามีความผิดปกติในรายวิชาเทคโนโลยีการขยาย 

พันธุ์พืช ที่นักศึกษาได้ผลการประเมินอยู่ในระดับ A ทุกคน และในภาคเรียนที่2พบว่ามีความผิดปกติ 
ในรายวิชาการวางแผนการทดลอง ที่นักศึกษาได้ผลการประเมินอยู่ในระดับ A ทุกคน เช่นเดียวกัน  ซึ่งอาจารย์
ผู้สอนชี้แจงว่ามีวิธีการวัดผลแบบให้ท าซ้ าๆจนกว่าจะผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนดและมีสอบปาก 

เปล่าเพ่ิมเติม 

                 นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2558 ได้ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนปฏิบัติหน้ าที่
คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาด้วยโดยในภาคการศึกษาที่ 1ได้ด าเนินการสุ่มทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์/มาตรฐานการเรียนรู้ในระหว่างจัดการเรียนการสอน โดยใช้วิธีให้นักศึกษาประเมินตนเอง 

โดยใช้แบบสอบถาม   ซึ่งสุ่มตรวจ จ านวน 9 รายวิชา ในภาคเรียนที่ 1 และในภาคเรียนที่ 2 สุ่มตรวจ จ านวน   15  
รายวิชา  รวม 24 รายวิชา จากวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด  55 รายวิชา ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 43.6 ของรายวิชาทั้งหมดที่
เปิดสอนในปีการศึกษา 2558  ปรากฏผลประเมินเฉลี่ย ดังนี้  
 
     

ความรู้ความสามารถ ทักษะ พฤติกรรม 

 

   คะแนน 

ประเมิน
เฉลี่ย 

ความ
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 ความมีวินัย และความรับผิดชอบ 

         
4.21 

 

0.63 

 

ดี 

 1.2 ความซื่อสัตย์ สุจริต 4.39  0.32 ดี 

 1.3 ความเสียสละ  4.18 0.43 ดี 
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 1.4 สามารถเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่ผู้อ่ืน 4.07  0.64 ดี 

2. ด้านความรู้ 
 2.1 ได้ความรู้ความเข้าใจในวิชานี้จากชั้นเรียน 

 

 4.10 

 

0.65 

 

ดี 

 2.2 ได้ความรู้ ความเข้าใจในรายวิชานี้จากการศึกษา ด้วย
ตนเอง 

4.05  0.58 ดี 

   2.3 ความรู้ที่ศึกษามาก่อนการเรียนวิชานี้  3.46 0.70 ดี 

   2.4 สามารถผสมผสานความรู้ในวิชานี้เข้ากับความรู้ที่เกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กันในรายวิชาอ่ืน 

 4.08 0.47 ดี 

 3. ด้านทักษะทางปัญญา 

  3.1 สามารถบูรณาการความรู้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและ
ส่วนรวม 

 

4.19  
 

0.52 

 

ดี 

    3.2 สามารถหาแนวทางในการแก้ปัญหาโดยใช้ความรู้ที่มี 4.11  0.43 ดี 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

         4.1 สามารถทางานกลุ่มตามบทบาท 

 

4.10  
 

0.45 

 

ดี 

 4.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานและบุคคลทั่วไป 4.20  0.46 ดี 

 4.3 สามารถเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 4.19  0.47 ดี 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 สามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั้งการฟัง พูดอ่านและเขียน 

 

 

4.19 

 

 

0.61 

 

 

ดี 

 

   5.2 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมเพ่ือการสืบค้น 
ศึกษาด้วยตนเอง นาเสนอและสื่อสาร 

 4.09 0.41 ดี 

  5.3 เข้าใจปัญหา วิเคราะห์ และเลือกใช้กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ และสถิติที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 

3.83  0.52 ดี 
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 ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตร
อย่างน้อยร้อยละ 80  มีส่วน
ร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

ทางหลักสูตรได้จัดการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรจ านวน 8 ครั้ง ต่อปี (5.4-
01รายงานการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร) เพ่ือวางแผน ติดตาม ทบทวน 
การด าเนินงานของหลักสูตร โดยได้เข้า
ร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งสอง
ภาคเรียน 

⁄   

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ. 2  ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ  
สาขา/สาขาวิชา 

รายละเอียดของหลักสูตร มคอ. 2 ได้ผ่าน
การเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อ
วันที่ 3 มีนาคม 2555 (ผ่านสภาวิชาการ 
เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2555 และ สกอ. 
รับทราบ เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2555) และ
ใช้ในการเรียนการสอนตั้งแต่ปี 2555 
จนถึงปัจจุบัน  

/   

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา 
และประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรให้อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ. 3 
และ มคอ. 4 ส่งก่อนการเปิดสอน โดยมี
ก าหนดเปิดภาคเรียน 8 สิงหาคม 2558 
โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบ
ก่อนการเปิดสอนทุกรายวิชา 

/   

(4) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา และ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.5 & 6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

หลักสูตรให้อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ. 5 
และ มคอ. 6 ส่งหลังปิดภาคเรียนภายใน 
30 วัน  อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ตรวจสอบเพื่อน าข้อมูลสรุปเพ่ือการ
พัฒนาและใช้เป็นข้อมูลท า มคอ. 7 หลัง
สิ้นปีการศึกษา 

  

/   

(5) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร ตาม

หลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 

/   

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3.3-04%20%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B8%8A%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201%2059.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3.3-04%20%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B8%8A%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201%2059.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3.3-04%20%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B8%8A%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201%2059.pdf
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แบบ มคอ. 7 ภายใน 60  วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

60  วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษาโดยส่งเมื่อ
วันที่ 5 สิงหาคม 2559 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ที่ก าหนดในมคอ. 3 
& 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละปีการศึกษา 

มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ใน
รายวิชาน้อยกว่าร้อยละ 25 ปีการศึกษา 
2558 มีรายวิชาที่เปิดสอนภาคเรียนที่ 1 
จ านวน 21 รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 
จ านวน 16 รายวิชารวม 37 รายวิชา มี
การทวนสอบจ านวน 11 รายวิชาได้แก่ 

รายวิชาจุลชีววิทยาทางการเกษตร 
ศัตรูพืชในระบบนิเวศ การผลิตพืช 
มาตรฐานการผลิตทางการเกษตร ป.พันธุ
ศาสตร์และการปรับปรุงพันธุ์ ปฐพีวิทยา
เบี้้องต้น การปลูกพืชไม่ใช้ดิน พืช
เศรษฐกิจของอาเซียน วิทยาการเมล็ด
พันธุ์ การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ การวางแผน
การทดลองทางการเกษตร (ตัวอย่าง 
แบบสรุปการทวนสอบฯ รายวิชาที่ 1, 
รายวิชาที่ 2) 
น่าน  

ด าเนินการสุ่มทวนสอบผลสัมฤทธิ์/มาตรฐาน
การเรียนรู้ในระหว่างจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้วิธีให้นักศึกษาประเมินตนเองโดยใช้
แบบสอบถาม   ซึ่งสุ่มตรวจ จ านวน 9 
รายวิชา ในภาครียนที่ 1 และในภาคเรียนที่ 
2 สุ่มตรวจ จ านวน   15  รายวิชา  รวม 24 
รายวิชา จากวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด  55 
รายวิชา ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 43.6 ของรายวิชา
ทั้งหมด 

ล าปาง 

มีการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้จ านวน 9 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 28.1 

/   

(7) มีการพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการประเมิน

มีการปรับปรุง (5.4-02แผนพัฒนาตาม
ผลการประเมิน) 

/   

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202.pdf
http://a.plc.rmutl.ac.th/myfile/5.4-02แผนพัฒนาตามผลการประเมิน%20ปีการศึกษา%202558%20%20พืชศาสตร์.pdf
http://a.plc.rmutl.ac.th/myfile/5.4-02แผนพัฒนาตามผลการประเมิน%20ปีการศึกษา%202558%20%20พืชศาสตร์.pdf
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การด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ. 7  ปีที่แล้ว 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน 
ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียน
การสอน 

ไม่มีอาจารย์ใหม่ /   

(9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การทวน
สอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชา 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน 

2.โครงการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรใหม่ 2558 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1คน 

3. การประชุมวิชาการวิทยาการหลังการ
เก็บเก่ียวแห่งชาติครั้งที่ 14 อาจารย์
ประจ าหลักสูตร 1 คน 

4.การศึกษาดูงานนอกสถานที่ทางวิชาชีพ
เกษตรร่วมกับคณะวิทย์ฯ เชียงใหม่ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน 

5.โครงการสัมมนาเครือข่ายองค์กรการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา UKM(University 
Knoeledge Management) ครั้งที่ 2
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน 

6.โครงการอบรมการใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัย อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 5 คน 

7 ศึกษาดูงาน “เทคโนโลยีการผลิตอ้อย” 
ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาการพืช
เศรษฐกิจในพ้ืนที่เหมาะสม  

/   

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อปี 

ไม่มี /   
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(11) ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้ายบัณฑิตใหม่
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5 

ผลการประเมินหลักสูตรอยู่ในระดับดี 
ค่าเฉลี่ย 3.86 ค่าเบี่ยงเบน 1.02 (4.3-01 

สรุปผลประเมินหลักสูตร) 

/   

(12) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5 

ค่าเฉลี่ย 4.04   /* 
  

(13) นักศึกษามีงานท าภายใน 
1 ปี หลังจากส าเร็จการศึกษา
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จ
การศึกษาร้อยละ 63.35 

  
/* 

(14) บัณฑิตที่ได้งานท าได้รับ
เงินเดือนเริ่มต้นไม่ต่ ากว่า
เกณฑ์ ก.พ. ก าหนด 

    
/* 

(15) ระดับความพึงพอใจต่อ
การเรียนการสอนไม่น้อยกว่า
3.50 

มากกว่า 3.51 ทุกคน /   

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 12  ตัวบ่งชี้     

ตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 

5  ตัวบ่งชี้     

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ 100     

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการ
ผ่านในปีนี้ 

12 ตัวบ่งชี้     

ร้อยละของตัวบ่งชี้ในปีนี้ 100     

* ตัวบ่งชี้ที่ก าหนดประเมินปี 2559 

ผลการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ด าเนินงานผ่าน 5 ข้อแรก และด าเนินได้บรรลุจ านวน 12 ข้อใน12 ข้อ 
คิดเป็นร้อยละ 100  ค่าคะแนนเป็น 5 

  
 

 

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/5.1-03%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B8%8A58.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/5.1-03%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B8%8A58.pdf
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การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
พิษณุโลก 

รหัสช่ือวิชา ภาค
การศึกษ

า 

ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผดิปกต ิ มาตรการแก้ไข 

จุลชีววิทยาทาง
การเกษตร  

1/2558 เกรด D,D+ ร้อยละ
74.6  
และ F ร้อยละ3.6 

ทวนสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้และสัมภาษณ์
นักศึกษา 

รายวิชาต้องใช้
ความจ าก่อนน ามา
ประยุกต์นักศึกษามี
พฤติกรรมไม่อ่าน
หนังสือ  

แจ้งอาจารย์ปรับ
วิธีการสอนโดย
ทดสอบย่อย
บ่อยครั้ง 

หญ้าสนาม   1/2558 เกรด A ร้อยละ 
100 

สัมภาษณ์นักศึกษา เป็นรายวิชาเลือกที่
สนใจ 

 

ศัตรูพืชในระบบ
นิเวศเกษตร  

2/2558 นศ.ไดร้ับเกรด 
D,D+ ร้อยละ89.1 
และ F 

ร้อยละ2.2 

ทวนสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้และสัมภาษณ์
นักศึกษา 

รายวิชาต้องใช้
ความจ าก่อนน ามา
ประยุกต์นักศึกษามี
พฤติกรรมไม่อ่าน
หนังสือ  

แจ้งอาจารย์ปรับ
วิธีการสอนโดย
ทดสอบย่อย
บ่อยครั้ง 

สารทาง
การเกษตรเพื่อ
การผลิตพืช  

2/2558 นศ.ไดร้ับเกรด 
D,D+ ร้อยละ53.8 

ทวนสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้และสัมภาษณ์
นักศึกษา 

รายวิชาต้องใช้
ความจ าก่อนน ามา
ประยุกต์นักศึกษามี
พฤติกรรมไม่อ่าน
หนังสือ  

แจ้งอาจารย์ปรับ
วิธีการสอนโดย
ทดสอบย่อย
บ่อยครั้ง 

การเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อพืช  

2/2558 นศ.ไดร้ับเกรด 
D,D+ ร้อยละ53.6 

ทวนสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้และสัมภาษณ์
นักศึกษา 

รายวิชาต้องใช้
ความจ าก่อนน ามา
ประยุกต์นักศึกษามี
พฤติกรรมไม่อ่าน
หนังสือ  

แจ้งอาจารย์ปรับ
วิธีการสอนโดย
ทดสอบย่อย
บ่อยครั้ง 

 
 

น่าน 

รหัสชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

21011243 
เทคโนโลยี
การ
ขยายพันธุ์พืช 

     1/2558 นักศึกษาลง 
ทะเบียนเรียน 
55 คน ไดร้ับค่า
ระดับคะแนน A 

50 คน 

สอบถาม 

อาจารยผ์ู้สอน 

อาจารย์ประเมินซ้ าๆ
และประเมินปากเปลา่ 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร ให้
ค าแนะน าอาจารย์
ผู้สอนใช้วิธี
ประเมินตาม
สภาพจริง 
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การวางแผน 

การทดลอง  
     2/2558 นักศึกษาลง 

ทะเบียนเรียน 
22 คน ไดร้ับค่า
ระดับคะแนน A 
22 คน 

สอบถาม 

อาจารยผ์ู้สอน 

เป็นวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
การค านวณทางสถิติมี
การท าแบบ 

ฝึกหัดและสอนเป็น
รายบุคคลกรณีที ่
นักศึกษาไม่เข้าใจ 
รวมถึงมีการ 
ประเมินผลซ้ าๆ 
จนกว่านักศึกษาจะ
ผ่านตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร ให้
ค าแนะน า 
อาจารยผ์ู้สอน 

ใช้วิธีประเมิน 

ตามสภาพจริง 

ล าปาง 
ปฐพีวิทยา
เบื้องต้น 

1/2558  F (ร้อยละ 
31.98)  
ถอนรายวิชา 
(ร้อยละ 33.14)  

สอบถาม นักศึกษาไม่ตั้งใจเรียน 

ไม่อ่านหนังสือ 

เก๋้งข้อสอบจาก
ข้อสอบเก่า 
 

ทดสอบย่อย 

 
 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
รหัสชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

31036304การ
จัดการสวนไม้ 

ผล 

   2/2558  จากการประชุมชี้แจงให้นัก 

ศึกษาเลือกวิชาชีพเลือกและ 

วิชาเลือกเสรี  มีนักศึกษาแจ้ง
ความจ านง 

เลือกเรียนวิชาทางไม้ผล 

จ านวน 2 คน  แต่นักศึกษา
ขอเปลี่ยนแปลง 

ในภายหลัง 

-ให้เวลานักศึกษาคิดพิจารณา 
ตัดสินใจล่วงหน้ายาวนานขึ้น  
 

 
 

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

ไม่มี     
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คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 

 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมิน 

โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

จุลชีววิทยาทางการเกษตร 1/2558 /  1.ให้นักศึกษาจัดท าข้อเสนอ
รายงาน ในชั้นปีที่ 2 ภาค
การศึกษาต้น 

2. เพ่ิมการทดสอบย่อย 

ศัตรูพืชในระบบนิเวศเกษตร                           1/2558 /  เพ่ิมการทดสอบย่อย 

สหกิจศึกษาทางพืชศาสตร ์ 1/2558 /  ให้นักศึกษาจัดท าข้อเสนอรายงาน
ภายหลังการเรียนรายวิชาวิจยัใน
ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาต้น 

ทักษะวิชาชีพพืชศาสตร์ 1 1/2558 /  1.การจัดเตรียมกรณีตัวอย่างที่
เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละส่วน
ของรายวิชา 

2.การจัดเตรียมสถานการณ์จ าลอง 

สรีรวิทยาของพืช            
  

1/2558 /  เสริมกิจกรรมฝึกทักษะด้านการคิด 
วิเคราะห์ และน าเสนอผลงาน 

การปลูกพืชโดยไม่ใช้ดิน   
  

1/2558 /  1. ปรับปรุงทรัพยากรประกอบการ
สอนนักศึกษา 

2.ปรับปรุงวิธีการสอนให้มี
ก าหนดเวลาที่ชัดเจนเพื่อสร้าง
ความมีวินัยให้กับนักศึกษา 

ปฐพีวิทยาเบื้องต้น 1/2558 /  การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้
เหมาะสมเพียงพอกับเนื้อหาหน่วย
เรียนและจ านวนนักศึกษา 

การจัดการดินและปุ๋ย 1/2558 /  การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้
เหมาะสมเพียงพอกับเนื้อหาหน่วย
เรียนและจ านวนนักศึกษา 
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มาตรฐานการผลิตทาง
การเกษตร 

1/2558 /  ทัศนศึกษากรณี GAP GMP และ 
น าเสนอในชั้นเรียน 

สัมมนาพืชศาสตร ์ 1/2558 /  ไม่มีข้อเสนอ 

ทักษะวิชาชีพพืชศาสตร์ 3  
  

1/2558 /  ฝึกการรับผิดชอบโดยมอบหมาย
งาน 

ปัญหาพิเศษทางพืชศาสตร์    
  

1/2558 /  อาจารย์ที่ปรึกษาปัญหาพิเศษพบ
กลุ่มผู้ท าปัญหาพิเศษ เพ่ือให้
ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด 

เทคโนโลยีการผลติผัก 1/2558 /  1.ปรับปรุงทรัพยากรประกอบการ
สอนนักศึกษาให้สามารถใช้เงินเพื่อ
จัดหาวัสดุก่อนการเปิดสอน 

2.ปรับปรุงวิธีการสอนให้เชิญ
เกษตรกรที่ประสบความส าเร็จใน
อาชีพการผลิตพืชมาบรรยาย 

การวางแผนการทดลอง
การเกษตร 

1/2558 /  การจัดเตรียมกรณีตัวอย่างที่
เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละส่วน
ของรายวิชา 

ไม้ผลเศรษฐกิจ  ชีพเลือก 3 1/2558 /  ให้นักศึกษาดูแลไม้ผลโดยเริ่ม
ตั้งแต่การสังเกตการณ์ติดดอกออก
ผล บันทึกการเจริญเติบโต การ
ขยายพันธุ์ หรือกิจกรรมอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องกับการผลิตไม้ผลชนิด
นั้นๆ 

หลักการจดัการศตัรูพืชแบบ
บูรณาการ 

1/2558 /  เตรียมข้อมูลตัวอย่างในประเทศ
และภูมิภาคอาเซียนให้มากข้ึน 

พืชเศรษฐกิจของอาเซียน 1/2558 /  1.การจัดเตรียมกรณีตัวอย่างที่
เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละส่วน
ของรายวิชา 

2.การจัดเตรียมสถานการณ์จ าลอง 

3.เสริมทักษะการสื่อสารอังกฤษ 
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การออกแบบสวนประดับ  1/2558 /  - 

หญ้าสนาม  1/2558 /  - 

ทักษะพื้นฐานทางการเกษตร 1/2558 /  1.การจัดเตรียมกรณีตัวอย่างที่
เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละส่วน
ของรายวิชา 

2.การจัดเตรียมสถานการณ์จ าลอง 

วิทยาการเมล็ดพันธ์ุ 1/2558 /  ฝึกการน าเสนอผลงานให้มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งฝึกการตอบ
ค าถามในหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย 

ปัญหาพิเศษทางพืชศาสตร ์ 2/2558 /  ให้นักศึกษาน าเสนอ กรอบแนวคิด
ของงานทดลองให้อาจารย์ที่
ปรึกษาปัญหาพิเศษ เพ่ืออภิปราย
หาวิธีการที่เหมาะสมในการ
ด าเนินงาน ของนักศึกษาปีที่ 3 
ก่อนการลงทะเบียน 

พันธุศาสตร์และการ
ปรับปรุงพันธุ์พืช  

2/2558 /  การจัดเตรียมกรณีตัวอย่างที่
เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละส่วน
ของรายวิชา 

ศัตรูพืชในระบบนิเวศ
เกษตร  

2/2558 /  เพ่ิมการทดสอบย่อย 

สหกิจศึกษาทางพืชศาสตร์  2/2558 /  ให้นักศึกษาจัดท าข้อเสนอรายงาน
ภายหลังการเรียนรายวิชาวิจยัใน
ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาต้น 

สารทางการเกษตรเพื่อการ
ผลิตพืช  

2/2558 /  - 

การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช  2/2558 /  - 

เทคโนโลยีการผลติพืช
พลังงานทดแทน 

2/2558 /  - 

 หลักการเกษตร   2/2558 /  1.ปรับปรุงทรัพยากร
ประกอบการสอนนักศึกษา 
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2.ปรับปรุงวิธีการสอนให้มี
ก าหนดเวลาที่ชัดเจนเพื่อสร้าง
ความมีวินัยให้กับนักศึกษา 

เทคโนโลยีหลังการเก็บ
เกี่ยวพืช  

2/2558 /  การจัดเตรียมกรณีตัวอย่างที่
เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละส่วน
ของรายวิชา  

ปฏิบัติการพันธุศาสตร์และ
การปรับปรุงพันธุพืช  

2/2558 /  1. การจัดเตรียมกรณีตัวอย่างที่
เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละส่วน
ของรายวิชา 

2. การจัดเตรียมสถานการณ์
จ าลอง 

ทักษะวิชาชีพพืชศาสตร์ 2   2/2558 /  1.ปรับปรุงทรัพยากรประกอบการ
สอนนักศึกษาให้สามารถใช้เงิน
เพ่ือจัดหาวัสดุก่อนการเปิดสอน 

2. ปรับปรุงวิธีการสอนให้เชิญ
เกษตรกรที่ประสบความส าเร็จใน
อาชีพการผลิตพืชมาบรรยาย 

ทักษะวิชาชีพพืชศาสตร์ 3 2/2558 /  ผลิตพืชล้มลุกครบวงจร 

การผลิตพืช  2/2558 /  ปรับปรุงวิธีการสอนโดยน า
นักศึกษาทัศนศึกษาเกษตรกรที่
ประสบความส าเร็จในอาชีพการ
ผลิตพืช 

เทคโนโลยีการขยายพันธ์ุ
พืช   

2/2558 /  ปรับปรุงวิธีการสอนโดยน า
นักศึกษาทัศนศึกษาเกษตรกรที่
ประสบความส าเร็จในอาชีพการ
ผลิตพืช 

ทักษะพื้นฐานทางพืช
ศาสตร์  

2/2558 /  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 

วิทยาการเมล็ดพันธ์ุ  2/2558 /  ฝึกการน าเสนอผลงานให้มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งฝึกการตอบ
ค าถามในหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย 
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ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ระดับดี มีผลประเมินมากกว่า 3.51 ทุกรายวิชา 

 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
 

มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม การจัดเรียนการสอนในแต่ละรายวิชามีการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษา 
โดยการฝึกให้นักศึกษาเคารพกฎระเบียบทาง
สังคม มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม โดยอาจารย์ผู้สอนท า
การสังเกตพฤติกรรมและมอบหมายงานกลุ่ม
เ พ่ือให้นักศึกษาได้มีการรับผิดชอบงาน
ร่วมกัน 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ
กระตุ้นให้นักศึกษาได้พัฒนาพฤติกรรม
ทางด้านคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 

ความรู้ มีการจัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษามี
ความรู้และความเข้าใจทั้งด้านทฤษฏีและ
หลักการปฏิบัติในเนื้อหาที่ศึกษา มีการฝึก
ปฏิบัติภายในรายวิชา  นักศึกษาได้ รั บ
มอบหมายงานเพ่ือการค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติม 
ร่วมกันอภิปรายประเด็นต่างๆ ภายในชั้น
เรียน 

มีการมอบหมายงานเพ่ือให้นักศึกษา
ค้นคว้ าข้ อมู ลมากขึ้ นและฝึ กการ
อภิปรายข้อคิดเห็นร่วมกันรวมถึงมีการ
น าผลประเมินการท างานของนักศึกษา
มาชี้แจงเพ่ือให้นักศึกษาน าไปปรับปรุง
งานให้ดีขึ้น 

ทักษะทางปัญญา มีการมอบหมายทั้งงานรายบุคคลและงาน
กลุ่มเ พ่ือให้นักศึกษาฝึกวิ เคราะห์  แก้ไข 
ปัญหาต่าง ๆ ภายในรายวิชาชีพและน ามา
อภิปรายร่วมกัน 

มอบหมายงานให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การวางแผนและด าเนินกิจกรรมมาก
ขึ้น เพ่ือการบูรณาการความรู้ในการ
ท างานให้มากข้ึน 

ทักษะความสั ม พันธ์
ร ะห ว่ า ง บุ ค ค ล แ ล ะ
ความรับผิดชอบ 

มีการมอบหมายงานรายบุคคลและงานกลุ่ม
ให้นักศึกษาท าร่วมกันเพ่ือฝึกทักษะความ
รับผิดชอบในตนเองและส่วนรวม และพัฒนา
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

มีการก าหนดจ านวนนักศึกษาในการ
ท า ง านกลุ่ ม ใ ห้ เ ห ม า ะส ม เ พ่ื อ ใ ห้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการท างานทุกคน 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

มีการมอบหมายให้นักศึกษาจัดท ารายงาน
หรือค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติมจาก อินเตอร์เน็ต 
แหล่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่ อถือ รวมถึง
น าเสนองานหน้าชั้นเรียนโดยมีการเลือกใช้

มีการติดตามการท างานของนักศึกษา
เพ่ือให้ค าแนะน าในการค้นคว้า และ
การใช้ภาษาในการสื่อสารให้ดีขึ้น 
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สื่อ เครื่องมือในการท างาน และภาษาในการ
น าเสนอ 

  
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร   มี  ไม่มี 

จ านวนอาจารย์ใหม่ ………………………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………………… 

 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม จ านวน สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ 

อาจารย ์ สาย
สนับสนุน 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
รายวิชา 

   5 - ได้รับทราบแนวทางการประเมินผลการ
เรียนรู้ และวิธีการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์รายวิชาและหลักสูตร ซึ่งสามารถ
น ามาปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร
และเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจ
ประเมิน 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า  ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรใหม่ 2558 

   1    - ทราบแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐาน
หลักสูตรใหม่ 2558 

การประชุมวิชาการวิทยาการ
หลังการเก็บเกี่ยวแห่งชาติครั้งที่ 
14 

   1    - ได้ทราบความก้าวหน้าทางวิชาการ และ
แนวทางในการท าผลงานทางวิชาการ 

การศึกษาดูงานนอกสถานที่ทาง
วิชาชีพเกษตรร่วมกับคณะวิทย์ฯ 
เชียงใหม่ 

   1    - ได้รับความรู้ แหล่งฝึกงาน แนวทางการ
จัดการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้แห่ง
ศตวรรษท่ี 21 

โครงการสัมมนาเครือข่ายองค์กร
ก า ร เ รี ย น รู้ เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
UKM(University Knoeledge 
Management) ครั้งที่ 2 

   1    - ได้ทราบแนวทางในการบริหารจัดการ
หลักสูตรตามมาตรฐาน TQF 
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โครงการอบรมการใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัย 

5 - ได้ทราบความก้าวหน้าทางสารสนเทศ 
ใช้ เป็น เครื่ องมือทางวิชาการ และ
แนวทางในการท าผลงานทางวิชาการ 

ประชุมเสวนาและฝึกอบรม “ธุรกิจ
ดาวเรืองตัดดอกในประเทศไทย” 

 

4 

 ได้รับความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการผลิตดอก
ดาวเรือง การผลิตต้นกล้าดาวเรือง การ
จัดการและปลูกดาวเรืองตัดดอก โรคและ
แมลงศัตรูดาวเรือง ปัจจัยความส าเร็จใน
การผลิตดาวเรือง 

ลักษณะดอกดาวเรืองที่ตลาดต้องการ การ
ดูงานภาคสนาม และความปลอดภัยในการ
ใช้สารเคมีป้องกันศัตรูพืช 

เข้าศึกษาดูงานทางด้านพืชไร่ วัน
เกษตรแห่งชาติ ณ มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ 

1 

 ได้รับความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีการผลิต
พืชไร่สมัยใหม่ การน าพืชไร่ชนิดต่างๆไปใช้
ประโยชน์ และการป้องกันก าจัดแมลง
ศัตรูพืชไร่แบบชีวภาพ 

เข้ าร่ วมอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพและเสริมสร้างทักษะ
ทางด้าน ICT 4 หลักสูตร  ดั งนี้  
หลักสูตร Computer Essentials 
, Online Essentials Word 
Processing และ Spreadsheet 
 

1 

 ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้  เ ท ค นิ ค ก า ร ใ ช้ ง า น 
Computer Essentials , Online 
Essentials Word Processing แ ล ะ 
Spreadsheet และมีทักษะทางด้าน ICT 
เพ่ิมมากยิ่งขึ้น สามารถน าความรู้ที่ ได้
ประยุกต์ใช้งานเข้ากับงานประจ า เพ่ือ
ประยุกต์ใช้ในการท างานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

1.เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติ \การ
ตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ตั วบ่ ง ชี้ ก า รประกั นคุณภ าพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
ฯ”  

5 

 
 
 
 

- เข้าใจวิธีการเขียนรายงานผลการประเมิน
ตนเองของหลักสูตรเพ่ิมขึ้นและสามารถ
น ามาใช้ในการจัดท ารายงานได ้

2.ร่วมงานประชุมวิชาการ การ
บริหารจัดการความหลากหลาย
ทางชีวภาพแห่งชาติ  
( Biological and Culture 
Diversity:Living in Harmony) 
จัดโดย สวทช. ณ โรงแรมดิเอ็ม

5 - ได้องค์ความรู้ทางวิชาการด้านความ
หลากหลายทางชีวภาพและเทคนิคการ
น าเสนอ  ที่น ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้ 

http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/1E9g76p2VgDPApB
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/kqIidKLUqJvxCkX
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/kqIidKLUqJvxCkX
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/kqIidKLUqJvxCkX
http://sar.chiangrai.rmutl.ac.th/owncloud/index.php/s/rAbrK8NMLjeSPbf
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เพลสน่าน จ.น่าน ระหว่างวันที่  
15-18 มิถุนายน 2559 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 

 

ผลกระทบของปัญหาต่อ
สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์

หลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

อาจารย์ส่ง มคอ.5  ที่ไม่มีการ
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่
ชัดเจน 

การสรุปผลล่าช้า เนื่องจาก
ข้อมูลไม่ครบ  บางวิชายังไม่มี
การออกเกรดยังมีการติด I 

ขอความร่วมมืออาจารย์ผู้สอนให้
ด าเนินการตามเกณฑ์การวัดผล 
และเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

อาจารย์ผู้สอนมีอายุมาก ไม่
สนใจการพัฒนาทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

ค ว า ม รู้ อ า จ ไ ม่ ทั น ต่ อ
เหตุการณ ์

-แจ้ งขอความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการเพ่ือประโยชน์แก่
นักศึกษา 

-ก าหนดให้อาจารย์ทุกคนพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

งบประมาณน้อย การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ไม่
เพียงพอต่อการฝึกนักศึกษา 

วางแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

น่าน   

1.ปัญหาการสรรหาอาจารย์ผู้ 
สอนวิชาที่เป็นองค์ความรู้ทัน 

สมัยและเฉพาะทาง 
   (1)  21011349 ก า ร จั ด ก า ร
ธุรกิจเกษตรเบื้องต้น 

   (2) 21011448 มาตรฐาน 

ผลิตผลทางการเกษตร 

ท าให้นักศึกษาได้รับความรู้ไม่
ตรงและไม่ครบถ้วนตามที่ระบุ
ในค าอธิบายรายวิชา และ มคอ. 
3 

-ประสานงานกับหลักสูตร/สาขา ที่
เกี่ยวข้อง(หลักสูตรการจัดการ) 
มีการสรรหา 

และประสานอาจารย์ไว้ล่วงหน้า
อย่างน้อยหนึ่งภาคการศึกษา 

-ส่งอาจารย์ผู้สอนประจ าหลักสูตร
ไปพัฒนาองค์ความรู้ โดยการเข้า
ร่ วม โครงการ พัฒนาบุ คลากร   
(โ ค ร ง ก า ร ฝั ง ตั ว ใ น ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ) ข อ ง ค ณ ะ
วิ ทยาศาสตร์ แล ะ เทค โ น โ ลย
การเกษตร  
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2.ปัญหาการเลือกสถานที่ฝึก 

งานไม่ได้ฝึกทักษะปฏิบัติที่จะ
ก่อให้เกิดความช านาญในวิชาชีพ
ทางพืชศาสตร์ 
 (21019406ฝึกงานทางวิชาชีพ
พืชศาสตร์ ) 
   

ท าให้นักศึกษาได้ประสบการณ์
การฝึ ก งานทางวิ ช าชี พ พืช
ศ า ส ต ร์ ไ ม่ เ พี ย ง พ อ ที่ จ ะ
ก่อให้เกิดความช านาญ 

-ประเมินแหล่งฝึกทักษะวิชาชีพ
ทางพืชศาสตร์ที่นักศึกษาได้ ไป
ฝึกงาน จากการไปนิ เทศของ
อาจารย์ผู้ รับผิดชอบและจากที่
นักศึกษากลับมาน า เสนอในที่
ประชุมสัมมนา 

-จัดท าท าเนียบแหล่งฝึกงานทาง
วิชาชีพพืชศาสตร์ที่สามารถฝึกให้
นั กศึกษา เกิดความช านาญใน
วิชาชีพได้ 
-จัดท าแผนความต้องการในการฝึก 

ปฏิบัติงานวิชาชีพทางพืชศาสตร์
ล่วงหน้าแล้วประสานงานกับแหล่ง
ฝึกงานฯ เพ่ือวางแผนการฝึกงาน
ร่วมกัน 

ล าปาง   

การส่งมคอ.5 ยังไม่ครบ มีปัญหาต่อการจัดท ามคอ.7 
เพราะข้อมูลไม่สมบูรณ์ 

แจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบช่วยส่ง
ตามก าหนด 

การลงทะเบียนในภาค 3/58 จากประกาศของสสวท.ท าให้
นักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียน
ได้แต่ขออนุโลมให้เฉพาะผู้ที่จะ
จบการศึกษา  

สวท.ควรค านึงถึงการเรียนการ 

สอนที่แตกต่างจากส่วนกลางก่อน
ป ร ะ ก า ศ ข้ อ บั ง คั บ ใ ด ๆ ว่ า มี
ผลกระทบต่อการท างานในส่วน
ของเขตอ่ืนอย่างไร 

 
 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งช้ี 6.1)    อธิบายผลการด าเนินงาน 

ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้  

ระบบการด าเนินงานของสาขา/หลักสูตรในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดังนี้ 
1. รับหนังสือแจ้งเวียนเกี่ยวกับการเสนอขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากสถาบัน/คณะ 

2. พิจารณาเสนอขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องของหลักสูตร 

3. เสนอขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
โดยประธานหลักสูตรเป็นคณะกรรมการบริหารพ้ืนที่  จึงให้ข้อมูลในการจัดหาแก่พ้ืนที่ คณะฯจะแจ้งเวียนหนังสือ
เกี่ยวกับการเสนอขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งหลักสูตรได้รวบรวมความต้องการของอาจารย์ผู้สอน และน ามาเขียน
เสนอขอส าหรับรายการครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง โดยในปีงบประมาณ 2558 ได้เสนอของบประมาณพัฒนาโรงเรือน



 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558           79 

ระบบปิดเพ่ือการฝึกงานนักศึกษา  ซึ่งก็ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ 2559 จ านวน 2 โรงเรือน ซึ่งใช้เป็นแหล่ง
ฝึกงานนักศึกษา และในปีงบประมาณ 2560  ได้รับการสนับสนุนครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการเพิ่มขึ้น 

-   ห้องสมุดใช้ร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัย เนื่องจากมีนักศึกษาน้อย  พื้นที่จัดหาหนังสือตามความต้องการของนักศึกษา
และอาจารย์ โดยให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้สอนมีส่วนร่วมโดยแจ้งก าหนดการให้อาจารย์และนักศึกษาเลือก
หนังสือในการนัดร้าน/ศูนย์หนังสือจุฬา น าหนังสือมาให้เลือก ทุกปี  ส าหรับฐานข้อมูลและสื่อเสริมการเรียนการ
สอน อยู่ในเว็บไซด์ มหาวิทยาลัย นักศึกษาสามารถเข้าใช้ได้ตามการ log inด้วย รหัสที่ทางมหาวิทยาลัยออกให้ 

-นอกเหนือจากงบประมาณปกติ  สาขาพืชศาสตร์น่านร่วมกับฝ่ายยุทธศาสตร์และแผน กองบริหาร 

ทรัพยากรด าเนินการจัดท าค าขอสร้างโรงเรือนปลูกพืชปลอดภัยโดยขอใช้งบประมาณจากงบกระตุ้นเศรษฐกิจของ
รัฐบาล และได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการได้   ซึ่งได้ด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างตามระเบียบราชการจนสร้างเสร็จแล้ว 
และสามารถใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่เก่ียวข้องได้ในภาคการศึกษาที่ 2 / 2558  
 

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
การพิจารณาเสนอขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ว่าเหมาะสมต่อการเรียนการสอนหรือไม่ มีการด าเนินการดังนี้ 
1.      ก าหนดมาตรฐานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
2.      ส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีอยู่จริง 

3.      อาจารย์ประจ าหลักสูตรเปรียบเทียบมาตรฐานกับจ านวนที่มีอยู่จริง 

4.      เสนอของบประมาณเพ่ือเพ่ิมหรือชดเชยให้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีเพียงพอและเหมาะสม 

การด าเนินงานในปี 2558 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ  ได้ก าหนดมาตรฐานงานฟาร์มไว้ ซึ่งหลักสูตรใช้เป็นข้อมูลแนวทางในการบริหาร
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (6.1-01มาตรฐานงานฟาร์มและห้องปฏิบัติการ)  

หลักสูตรได้มีการส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งส่วนที่เป็นครุภัณฑ์วัสดุ อุปกรณ์ ทุกปี (6.1-02 รายการ
ส ารวจพัสดุ) 

จากการส ารวจ จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้แก่ งานฟาร์มฝึกต่าง ๆ เช่นฟาร์มไม้ดอกไม้ประดับ ไม้ผล 
พืชผัก พืชไร่และนาข้าว พ้ืนที่งานฟาร์มพร้อมระบบสนับสนุนไม่น้อยกว่า 80 ไร่ มีห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ
จ านวน 1 ห้อง  ห้องปฏิบัติการเมล็ดพันธุ์ 1 ห้อง ห้องสรีรวิทยา อุปกรณ์ต่างๆ พบว่ายังมีอุปกรณ์หลายอย่างช ารุด 
ต้องด าเนินการขอเพ่ิม 

ในปี 2558  นักศึกษาทั้งหมดจ านวน 172 คน อาจารย์จ านวน 10 คน หลักสูตรได้จัดท าค าขอครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ 
ที่ ไม่ เพียงพอตามที่ส ารวจ ในปีงบประมาณ 2560 หลักสูตรได้รับการจัดสรรห้องปฏิบัติการปฐพีวิทยา 
ห้องปฏิบัติการขยายพันธุ์พืช ในวงเงินประมาณ 2 ล้านบาท ซึ่งอยู่ระหว่างการด าเนินการทางระเบียบพัสดุ 
 

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ใน
ปี  การศึกษา 2558 มีการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ของนักศึกษาสาขาพืชศาสตร์จ านวน 112 
คน(6.1-03 สรุปผลส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นักศึกษา)หรือคิดเป็นร้อยละ 65 ของนักศึกษาในสาขาฯ จากทุก
ชั้นปี ผลการส ารวจในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 3.41 ค่าเบี่ยงเบน 0.24 ความพึงพอใจในแต่ละประเด็น
ดังนี้ 
1. การบริการด้านกายภาพ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ค่าเฉลี่ย 3.20 ค่าเบี่ยงเบน 0.61 

2.      ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย 3.33 ค่าเบี่ยงเบน 0.29 

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/6.1-01%20%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9F%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/6.1-02%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B8.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/6.1-02%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B8.pdf
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/6.1-03%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%20%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%8A%2058.pdf
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3.      การบริการด้านการให้ค าปรึกษา แหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า ค่าเฉลี่ย 3.29 
ค่าเบี่ยงเบน 0.08 

4. การบริการด้านการพัฒนาศักยภาพ ค่าเฉลี่ย 3.42 ค่าเบี่ยงเบน 0.07 

5.      ด้านหลักสูตร ค่าเฉลี่ย 3.82 ค่าเบี่ยงเบน 0.06 

ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะจากการส ารวจ 

v   ความคิดเห็นเกี่ยวกับสื่อ /เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอน และปัญหาที่ต้องการให้มีการแก้ไขปรับปรุง 

-        ปรับปรุงอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน ให้สามารถใช้งานได้ อย่างสะดวก 

-        ปรับปรุงซ่อมแซม โต๊ะ เก้าอ้ี ในห้องเรียน 

v   ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานที่การเรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก และปัญหาที่ต้องการให้มีการแก้ไข
ปรับปรุง 

-        เพ่ิมสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้มากข้ึน 

v   ความคิดเห็นเกี่ยวกับการให้บริการด้านต่าง 

-        ปรับปรุงการให้บริการของห้องทะเบียน 

-        ปรับปรุงเว็บไซต์  มหาวิทยาลัยฯ 

-        การแจ้งข่าวสารต่างๆล่าช้า และไม่ชัดเจน 

v   ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 

-        หลักสูตรมีความเหมาะสม น่าเรียน 

-        หลักสูตรมีเนื้อหาสาระที่มีประโยชน์ มีตัวอย่างหลากหลายท าให้เรียนเข้าใจง่าย 

จากข้อเสนอแนะในการส ารวจนักศึกษา และอาจารย์โดยการสอบถามและประชุมรวบรวมประเด็นความ
คิดเห็นและน ามารวมกับผลการประเมินของนักศึกษา   หลักสูตรพืชศาสตร์ได้ด าเนินการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้กับนักศึกษาในด้านความพร้อมทางกายภาพ โดยเสนอขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้แก่ 

1.      เครื่องฉาย LCD projector ด าเนินการติดตั้งเพ่ิมข้ึน 2 ห้องเรียน  เปลี่ยนแปลงอันเดิม 1 ห้องเรียน 

2.      การปรับปรุงห้องเรียนรวม พืชศาสตร์ 1 โดยการติดผ้าม่านเพื่อให้การใช้ เครื่องมีความชัดเจนมากขึ้น 

3.      แก้ไขระบบไฟฟ้า ให้มีความสว่างมากขึ้น  แจ้งซ่อมโต๊ะเก้าอ้ีที่ช ารุด  
4.      เพ่ิมมาตรการก ากับการท าความสะอาดห้องให้มีความพร้อมต่อการเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการ 

จัดท าให้เหมาะสมต่อการสอนในแต่ละการปฏิบัติการ  มีงานฟาร์มให้นักศึกษาได้ฝึกอย่างทั่วถึง 

5.      จัดท าบอร์ดแจ้งข่าว ประชาสัมพันธ์มากขึ้นทั้งเพ่ิมปริมาณและช่องทางในการสื่อสาร 

 ุ6. มีโรงเรือนในการฝึกงานนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 2 โรงเรือน 

จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ให้เพียงพอโดยหลักสูตรมีบริการให้ยืมอุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานอย่ าง
พอเพียง เช่น จอบ กรรไกร มีด รถเข็น เข่ง หรืออ่ืนๆ ทางหลักสูตรมีระบบการยืมให้กับนักศึกษา โดยเซ็นชื่อยืม คืน  
ได้จาการประเมินระบบพบว่ามีอุปกรณ์หายจ านวนมาก จึงก าหนดวันคืนอุปกรณ์แก่นักศึกษาและมีการติดตามทุก
ภาคเรียน ถ้าไม่คืนอุปกรณ์ทางสาขาจะส ารวจและส่งชื่อให้แผนกทะเบียนเพ่ือให้นักศึกษาปลอดหนี้ก่อนการ
ลงทะเบียนท าให้การสูญหายจากของอุปกรณ์ลดลง  มีอุปกรณ์ที่พอเพียงส าหรับการบริการนักศึกษา ผลการ
ปรับปรุงท าให้นักศึกษามีความสะดวกต่อการด าเนินงานปัญหาพิเศษและพอใจ ต่อการปรับปรุง (จากการสัมภาษณ์) 
 
 



 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558           81 

น่าน 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2558    
             ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2558 และ 

เปรียบเทียบกับผลการประเมินในปีการศึกษา 2557 แล้ว ปรากฎผลดังแสดงในตาราง     

คุณลักษณะ ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 

คะแนน
ประเมิน
เฉลี่ย 

ความ
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความ
พึง

พอใจ 

คะแนน
ประเมิน
เฉลี่ย 

ความ
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

 1.มีวัสดุในการศึกษา (เช่น ฟาร์มฝึก 
ห้องปฏิบัติการ   อุปกรณ์การเกษตรและ
วัสดุอื่นๆ)ในการเรียนและฝึกปฏิบัติเพียงพอ 

- - - 4.00 0 มาก 

 2. วัสดุการศึกษาช่วยส่งเสริมความรู้ด้าน
ทฤษฏี ปฏิบัติการและการค้นคว้าวิจัย 

- - - 3.8 0.44 ปาน
กลาง 

 3.วัสดุการศึกษาสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา - - - 3.8 0.44 ปาน
กลาง 

4.มีต าราและเอกสารเฉพาะสาขาวิชาใน
ห้องสมุดเพียงพอและทันสมัย 

3.69 - ปาน
กลาง 

3.8 0.44 ปาน
กลาง 

5.มีแหล่งการเรียนรู้และสืบค้นผ่านเครือข่าย
จ านวนเพียงพอ 

3.60 - ปาน
กลาง 

3.8 0.44 ปาน
กลาง 

6.มีเอกสารประกอบการสอนสอดคล้องกับ
เนื้อหาวิชาและความเปลี่ยนแปลงทาง
วิชาการ 

- - -  4.0 0 มาก 

7.ห้องเรียนมีครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์
เพียงพอต่อการเรียนการสอน 

3.58 - ปาน
กลาง 

4.0 0 มาก 

8.มีห้องปฏิบัติการที่มีวัสดุครุภัณฑ์เพียงพอ
ต่อการฝึกปฏิบัติ 

3.64 - ปาน
กลาง 

3.8 0.44 ปาน
กลาง 

9.สถานที่ฝึกปฏิบัติการ มีการฝึกปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับสาขาวิชา 

- - - 4.0 0 มาก 
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                              เฉลี่ย 3.63 - ปาน
กลาง 

3.88 0.24 ปาน
กลาง 

จากผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา จะเห็นว่านักศึกษามีความพึงพอใจในระดับปาน
กลาง-ดี  โดยมีผลการประเมินสูงกว่าในปีที่ผ่านมาเล็กน้อย   

ในปี 2558 ได้ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้คือโรงเรือนปลูกพืชปลอดภัย นอกจากนี้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้ทบทวนกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เป็นครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง และมีมติร่วมกันว่า ในปี  
2558 หลักสูตรต้องจัดท าแผนพัฒนาอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและจัดหาครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ ที่
จ าเป็นและทันสมัยเพ่ิมขึ้นเพ่ือส าหรับให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติโดยใช้เครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัยอันจะเป็นพ้ืนฐาน
ทักษะที่เป็นประโยชน์เมื่อส าเร็จการศึกษาไปท างานตรงสาขาที่เรียน   โดยเรียงล าดับความส าคัญก่อนหลัง ส่งให้กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น คณะฯ หรือ ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาน่าน  
เพ่ือบรรจุเข้าในแผนพัฒนาของคณะฯ   หรือมหาวิทยาลัยต่อไป  ส าหรับสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน จะเสนอค าขอบรรจุเข้าในแผนฯของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 

  ปัญหาและอุปสรรคที่พบ   อาคารเรียนเดิมที่มีอยู่ค่อนข้างเก่าและคับแคบ โดยเฉพาะอย่ างยิ่ง
หอ้งปฏิบัติการ เมื่อจัดวางครุภัณฑ์ เครื่องมือ และอุปกรณ์แล้ว ท าให้มีพ้ืนที่ปฏิบัติงานของนักศึกษาน้อยลง 

 ข้อเสนอแนะ  จัดท าแผนพัฒนา ปรับปรุง ยุบรวมห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ ที่สามารถใช้สอนได้หลายวิชา 
เพ่ือให้สามารถใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

 
ล าปาง 

จากการส ารวจความคิดเห็นในปี 2557 นักศึกษามีข้อเสนอแนะเรื่องอุปกรณ์ที่ใช้ในงานฟาร์มมีไม่
เพียงพอ เช่นจอบ คราด ซึ่งทางหลักสูตรได้ปรับปรุงโดยของบประมาณซื้อเพิ่มเติม แต่ก็ได้จ านวนไม่เพียงพอ   ซึ่งจะ
ทยอยจัดซื้อในงบต่อๆไป รวมทั้งได้ตักเตือนนักศึกษาเรื่องการใช้อุปกรณ์เหล่านี้ว่าเป็นของส่วนรวมควรช่วยกันดูแล
รักษา  และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสถานที่การเรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวกว่า ห้องเรียนควรสะอาด
มากกว่านี้ ทางหลักสูตรได้ก าชับแม่บ้านประจ าอาคารให้ดูแลให้สะอาดพร้อมใช้งาน 

ส าหรับในปี 2558 ทางหลักสูตรฯ ได้จัดท าการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน
เรียนรู้โดยมีหัวข้อและคะแนนประเมินดังนี้ 

สื่อการเรียนการสอนเพียงพอและสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา ได้คะแนน 3.97 

กิจกรรมที่ส่งเสริมประสิทธิภาพนักศึกษาในด้านต่างๆ ได้คะแนน 4.11 

คุณภาพของอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ในการเรียนการสอนมีคุณภาพใช้งานได้ ได้คะแนน 3.89 

อาจารย์เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน าปรึกษาด้านการเรียนและกิจกรรมนักศึกษา ได้คะแนน 3.97 

ห้องสมุด แหล่งค้นคว้าต าราในการเรียนการสอนเพียงพอ 3.95 

สภาพแวดล้อมและบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ ได้คะแนน 4.00 

อาจารย์ที่ปรึกษามีจ านวนเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา ได้คะแนน 3.87 

คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเตอร์เนตเพียงพอ 4.00 

แหล่งข้อมูลประชาสัมพันธ์ ด้านวิชาการและวิชาชีพ 3.92 

แหล่งข้อมูลทุนการศึกษาและเรียนต่อ 3.97 

เอกสารประกอบการสอนและปฏิบัติการเพียงพอ ได้คะแนน 3.87 
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ได้ผลการประเมินเฉลี่ย 3.97 ข้อเสนอแนะยังคงเป็นเรื่อง อากาศร้อน ต้องการเครื่องปรับอากาศ 
ส าหรับความสะอาดห้องเรียน ห้องน้ า ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ในทุกพ้ืนที่มีการพัฒนาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ดีขึ้นเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา
ซึ่งการปรับปรุงกระบวนการควรมีการประเมินความพึงพอใจหลังการปรับปรุงเพิ่มข้ึน 
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้
ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

1. มี ก า ร เปลี่ ยนแปลงอาจารย์
ประจ าหลักสูตรโดยไม่ผ่านสภา
มหาวิทยาลัย 

ติดตามการน าเสนอชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ เปลี่ ยนแปลง เข้ าสภา
มหาวิทยาลัย 

เพื่อด า เนินการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานหลักสูตร 

2. ระบบและกลไก ยั ง เขียนไม่
ชัดเจน มีการด าเนินงานตามระบบ
และกลไก แต่ยังไม่มีการน าผลไป
ปรับปรุงและพัฒนา 

ปรับปรุงวิธีการเขียนและด าเนินงาน
ตามระบบและกลไก มีการประเมินผล 
และน าผลไปปรับปรุงและพัฒนา 

- 

3. ไม่มีการประเมินผลการบริการ
นักศึกษาที่เป็นระบบ เช่น ระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา, การแนะแนว, 

จัดให้มีการประเมินผลการบริการ
นักศึกษาในเรื่อง การให้ค าปรึกษาฯ 
การแนะแนว ข้อมูลแหล่งงาน การ
เตรียมความพร้อมก่อนและหลั ง
การศึกษา  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ใช้ เป็นข้อมูล ในการจัดหาสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

4. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ใน ศตวรรษที่ 21  ยังไม่ชัดเจน ที่
จ ะ แ ส ด ง ถึ ง นั ก ศึ ก ษ า มี ทั ก ษ ะ 
ความสามารถในการแข่งขันได้ 

มีโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่
เก่ียวช้องกับกลุ่มทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยี  กลุ่มทักษะชีวิตและ
อาชีพ 

ใช้ เป็นข้อมูล ในการปรับปรุง
รายวิชา 

5. ไม่มีการประเมินผลความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนการสอน
และการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา  มีช่องทางในการร้องเรียน
น้อยหรือไม่มี 

ประเมินผลความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอนและการจัดการ
ข้อร้อง เรียนของนั กศึ กษา   เพิ่ ม
ช่องทางในการร้องเรียนของนักศึกษา 

ใช้ เป็นข้อมูล ในการปรับปรุง
รายวิชา 

6. การจัดการเรียนการสอนโดย
การบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน 

จัดการประชุมวางแผนการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับพันธกิจอื่น 

ใช้ เป็นข้อมูล ในการปรับปรุง
รายวิชา 

7. ก า ร เ ชิ ญผู้ ท ร ง คุณ วุฒิ  ห รื อ ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนวางแผนการเชญิ ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการ
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ผู้เชี่ยวชาญมาถ่ายทอดความรู้ให้
นักศึกษา 

ผู้ทรงคุณวุฒิมาถ่ายทอดความรู้ ให้
นักศึกษา 

บริหารหลักสูตร 

8. ไม่มีระบบ กระบวนการในการ
กา รต รวจสอบ  มคอ . 3 - 4 ใ ห้
สอดคล้องกับ มคอ. 2 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท าระบบ
และกลไกในการตรวจสอบ มคอ. ให้
สอดคล้องกับ มคอ. 2 

เพื่อด า เนินการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานหลักสูตร 

9. ไม่มีการประเมินผลความพึง
พอใจ อาจารย์ และนักศึกษา ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ควรมีส่วนในการ
ท าแผนจัดหาสิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้

ประเมินผลความพึงพอใจ อาจารย์ 
และนักศึกษา ต่อสิ่ งสนับสนุนการ
เรียนรู้ และอาจารย์ประจ าหลักสูตร มี
ส่วนในการท าแผนจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้

เพื่อด า เนินการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานหลักสูตร 

10. ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
ในแต่ละหลักสูตรยังไม่ชัดเจน และ
ควรทบทวนกระบวนการเพื่อการ
พัฒนา 

จัดท าระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
ของหลักสูตรให้ชัดเจน และทบทวน
กระบวนการเพื่อการพัฒนา 

เพื่อด า เนินการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานหลักสูตร 

11. อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรท า
ความเข้าใจกับบทบาทหน้าที่ของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ประชุมชี้ แจงหน้ าที่ ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

เพื่อด า เนินการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานหลักสูตร 

12. แผนพัฒนาอาจารย์ควรมีให้
ครบทุกด้าน ไม่ใช่เฉพาะการศึกษา
ต่อ และพัฒนาในหน่วยงานที่มี
มาตรฐานรับรอง เพื่อสามารถน ามา
ถ่ายทอดให้อาจารย์ผู้อื่นทราบ 

จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ให้ครบทุก
ด้ า น  ไ ม่ ใ ช่ เ ฉพ า ะการศึ กษาต่ อ 
อาจารย์ผู้อื่นทราบ 

ใช้ เ ป็ นข้ อมู ล ในการก า หนด
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2557และ /2558 หลักสูตรพืชศาสตร์มีการส ารวจความคิดเห็นของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตต่อ
หลักสูตร  

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  วันที่ส ารวจ 15 พ.ย. 2557 และ กพ. 2558 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

พิจารณาทบทวนโครงสร้างหลักสูตรและปรับปรุงการ
บริหารหลักสูตร 

-เข้าร่วมการพัฒนาหลักสูตรและปรับโครงสร้าง
หลักสูตร 

- ด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามTQF 
อย่างเต็มที่ 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการ
ประเมิน ปรับเปลี่ยนจ านวนหน่วยกิตของวิชาชีพพ้ืนฐานจาก 4 หน่วยกิตเป็น 3 หน่วยกิต โดยคงการปฏิบัติไว้
และลดการบรรยาย 

จ านวนหน่วยกิตรวมทั้งหมดหลักสูตรเป็น 132 หน่วยกิต ลดลง 3 หน่วยกิต 

 

 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) ด าเนินการโดยการประชุมสัมมนาแนว
ทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน วันที่ 11-12 มิถุนายน 2558 จังหวัดเชียงใหม่ 
หลักสูตรมีกระบวนการประเมินคุณภาพบัณฑิตของหลักสูตร โดยพบปะพูดคุยกับผู้ประกอบการที่เป็นผู้ใช้
บัณฑิต  และ หารือกันในที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

ตามเอกสารแนบสรุปแนวทางการพัฒนานักศึกษาที่พึง
ประสงค ์

ด าเนินการตามที่เสนอ และประชุมระดมสมองใน
การเสนอรายวิชาและเขียนลักษณะรายวิชาร่วมกัน 

บันฑิตยังขาดองค์ความรู้และทักษะเชิงปฏิบัติส าคัญที่
ต้องใช้ในการท างาน รวมถึงขาดความอดทน  ขาดความ
มั่นใจในตนเอง ไม่กล้าแสดงออก 

อาจารย์ควรปรับปรุงและพัฒนาวิธีการเรียนการ
สอนให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานจริง จัดกิจกรรม
การสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถตัดสินใจ 
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างรวดเร็ว  สร้างภาวะ
ความเป็นผู้น า  มีทักษะด้านภาษาท้ังภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 

-เน้นการเรียนการสอนในรายวิชาพ้ืนฐานที่จ าเป็น
ต่อการประกอบอาชีพ เช่น คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 
เป็นต้น 
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-ส่งเสริมนักศึกษาทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ที่ส่งเสริมการกล้าแสดงออก เช่น การน าเสนองาน
ทางวิชาการ การมีส่ วนร่ วมในการอภิปราย 
โครงการนวัตกรรมและมีเวทีวิชาการสาหรับ
นักศึกษา 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน เพ่ิม-ลด บางรายวิชา 

ทบทวนค าอธิบายรายวิชา และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
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หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลา
ที่แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/
เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ส าเร็จ 

1. ประชุมสัมมนาแนวทางการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

มิ.ย. 2558 รองคณบดีด้าน
วิชาการและ

กิจการนักศึกษา 

คณะฯ  ได้ แนวทา งการ
จัดท าหลักสูตร สอดคล้อง
กับมาตรฐานวิชาการและ
วิชาชีพ 

2. ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุง และจัดท า
หลั ก สู ต ร  จ า น วน  7 หลั ก สู ต ร  วท .บ .
เกษตรศาสตร์  (พืชศาสตร์  สัตวศาสตร์  
ประมง และเทคโนโลยีชีวภาพทางการ
เกษตร) วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร วท.บ.
เ ท ค โ น โ ล ยี ภู มิ ทั ศ น์  แ ล ะ  ว ท .ม .
เทคโนโลยีการเกษตร 

ก.ค. 2558 รองคณบดีด้าน
วิชาการและ

กิจการนักศึกษา 

ร่ า ง  ม ค อ .2 จ า น ว น  7 
หลักสูตร 

3. ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุง และจัดท า
หลักสูตร จ านวน 7 หลักสูตร (เพ่ิมเติม) 

ก.ค. 2558 รองคณบดีด้าน
วิชาการและ

กิจการนักศึกษา 

ส าเร็จตามแผน 

4. ด าเนินการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์

ก.ค. 2558 รองคณบดีด้าน
วิชาการและ

กิจการนักศึกษา 

มีคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึง
ประสงค์ ที่เป็นปัจจุบันมา
ประกอบการจัดท าหลักสูตร 
ให้ตรงความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

 

5. แก้ไขตามผลวิพากษ์หลักสูตร ก.ค. 2559 รองคณบดีด้าน
วิชาการและ

กิจการนักศึกษา 

ก าลังด าเนินการ 

6 น าเสนอสภาวิชาการ กย 2559 รองคณบดีด้าน
วิชาการและ

กิจการนักศึกษา 

ก าลังด าเนินการ 
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7 น าเสนอสภามหาวิทยาลัย ภายใน 2559 รองคณบดีด้าน
วิชาการและ

กิจการนักศึกษา 

จะด าเนินการ 

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)...................... 
ในปีการศึกษา 2557 มีการปรับปรุงหลักสูตร รายวิชาแต่ไม่ปรับโครงสร้างหลักสูตร  

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง
วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)... 

มีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาบางรายวิชาเพ่ือความเหมาะสม โดยให้แยกวิชาให้ชัดเจน เช่นวิชาพันธุศาสตร์
และการปรับปรุงพันธุ์พืช ให้แยก 2วิชา 

วิชาการจัดการศัตรูพืชในระบบนิเวศ แยกเป็น -3 รายวิชาคือโรคพืชและการป้องกันก าจัด แมลง
ศัตรูพืชและการป้องกันก าจัด วัชพืชและการป้องกันก าจัด วิชาละ 2 หน่วยกิต 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน.. 
มีการสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งทางวิชาการและวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงการพัฒนา

คุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก และ การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา 2559 

 

แผนการ วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน ผู้รับผิดชอบ 

การตรวจสอบและก ากับติดตาม
การด าเนินงานมคอ. 3 และ4 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 และ 2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

การตรวจสอบและก ากับติดตาม
การด าเนินงานมคอ. 5 และ6 

หลังปิดภาคเรียนที่  2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
รายวิชา 

ระหว่างปิดภาคเรียนที่ 1 และ 2 กรรมการทวนสอบฯ 

ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะในศตวรรษท่ี 21 

สิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

พัฒนาระบบการให้บริการด้ าน
วิชาการ และกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักศึกษา  

กันยายน 2560 หัวหน้าสาขาพืชศาสตร์ 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์การฝึกทักษะ 
วิชาชีพ และวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติ

กันยายน 2560 หัวหน้าสาขาพืชศาสตร์ 
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ภาคสนามและปรับปรุงระบบการ
ให้บริการยืม/คืน ให้แก่นักศึกษา 

กิ จกร รมส่ ง เ ส ริ มกา ร เ ผยแพร่
ผลงานวิ จั ยของอาจารย์ผู้ สอน
ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา  

กันยายน 2559 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  กาญจนา  

รุจิพจน์ 

จัดกิจกรรมประชุมวิชาการเพ่ือให้
นักศึกษาปีสุดท้ายน าเสนอผลงาน
ศึกษาวิชาปัญหาพิเศษ 

พฤษภาคม 2560 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กาญจนา  

รุจิพจน์ 

การจัดสรรบุคลากรทดแทนผู้ที่
เกษียณอายรุาชการ 

ปีการศึกษา 2559 หัวหน้าสาขาพืชศาสตร์ 

โครงการต้นแบบการฝึกทักษะ
ปฏิบัติการสู่มาตรฐานวิชาชีพ(SDC) 

ปีการศึกษา 2559 
หัวหน้าสาขาพืชศาสตร์และอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
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ตารางการประเมินตนเอง รายตัวบ่งช้ี 12 เดือน  
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน 

1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 

   

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 3.70 

 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 2.30 

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2  

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3 

 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 

 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3  

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 

 4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.89 

 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3 

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4  

5. หลักสูตรการเรียนการ
สอนและการประเมิน
ผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 

 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 

 5.3 การประเมินผู้เรียน 3 

 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5 

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4 

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6  

 เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 3.12 
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ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพหลักสูตร รอบ 12 เดือน  
 

 

องค์ 

ประกอบ 

ที ่

คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I 
 

P 

 

O 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพด ี

4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดมีาก 

1   

2 คะแน
นเฉลี่ย
ของทุก
ตัวบ่งช้ี

ใน
องค์ปร
ะกอบ
ที่ 2 - 

6 

2 - - 6.00 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3 3 9 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 3 9.89 - - 3.30 ระดับคุณภาพดี 
5 4 3 11 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 
6 1 - 4 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

รวม 13 3.13 3.75 3.00 3.12 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ปาน
กลาง 

  

 
 
 

 รายงานฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นตามระยะเวลาที่ก าหนดและตรวจสอบความถูกต้องแล้ว 

 

ลงชื่อ..............................................................  ประธานหลักสูตร  วันที่ .............................. 
   (รองศาสตราจารย์ศีลศิริ สง่าจิตร) 
 

ลงชื่อ..............................................................  หัวหน้าสาขา  วันที่ .............................. 
 (................................................) 
 

ลงชื่อ..............................................................  คณบดี   วันที่ .............................. 
 (................................................) 
 


