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 หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน์ สาขาเทคโนโลยีบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 ได้มาตรฐานตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมีคุณภาพอยู่ในระดับคุณภาพน้อย ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 6 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้) โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) หลักสู ตร
เทคโนโลยีภูมิทัศน์  สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน                 
1 องค์ประกอบอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก (องค์ประกอบที่ 2) และมีจ านวน 4 องค์ประกอบ อยู่ในระดับ
คุณภาพน้อย (องค์ประกอบที่ 3, 4, 5, 6) 
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สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
พ.ศ.2547 

ข้าราชการ สายวิชาการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 501 

Chaowana Phetcharat, Juthathip 
Chaiermphol, Phuping Siphumin. 
2015. Determinants of Farm 
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Chaowana Phetcharat, Juthathip 
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2017. The Determinants of Farm 
Decision to Enter Land Diversion: 
The Case of Upland Farmers in 
Northern Thaiand. Applied 
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จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ วารสาร
วิทยาศาสตร์เกษตร การประชุมวิชาการ
พืชสวนแหง่ชาติครั้งท่ี 16 มหาวิทยาลัย
นเรศวร จังหวัดพิษณุโลก วันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2560 – 1 ธันวาคม 2560 

3 นายทวีสิน ปัญญาสีห์ วท.ม. สาขาการใช้ท่ีดินและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
พ.ศ.2551 
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เลขท่ีต าแหน่ง 507 

การวางผังและออกแบบภูมิทัศน์ศูนย์
เรียนรู้ทุเรียนป่าละอู อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ วารสาร
วิทยาศาสตร์เกษตร การประชุมวิชาการ
พืชสวนแหง่ชาติครั้งท่ี 16 มหาวิทยาลัย
นเรศวร จังหวัดพิษณุโลก วันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2560 – 1 ธันวาคม 2560 

4 นายนครินทร์ เจริญสุข คอ.ม. สาขาโยธา สถาบัน
เทคโนโลยีพระเจ้าเกล้าพระ
นครเหนือ 
พ.ศ.2550 

พนักงานตามพันธกิจ สาย
วิชาการ สัญญาจ้าง 
ระหว่างวันท่ี 3 ธันวาคม
2552 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน2561 

การวางผังและออกแบบภูมิทัศน์ศูนย์
เรียนรู้ทุเรียนป่าละอู อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ วารสาร
วิทยาศาสตร์เกษตร การประชุมวิชาการ
พืชสวนแหง่ชาติครั้งท่ี 16 มหาวิทยาลัย
นเรศวร จังหวัดพิษณุโลก วันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2560 – 1 ธันวาคม 2560 

5 นายอิศร์ สุปินราช กษ.ม. สาขาการจัดการ
ทรัพยากรเกษตร  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ. 2557 

พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจ าสายวิชาการ  
เลขท่ีต าแหน่ง 591081 

1. การศึกษาวัสดุปักช าสับปะรดสีพันธุ์ส
คาร์เล็ตสตาร์น าเสนอผลงานทางวิชาการ
ในการประชุมทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี 52 
ระหว่างวันท่ี 4 -7 กุมภาพันธ์ 2557 
2. ผลของ BAและNAAต่อการ
เจริญเติบโตของต้นกล้าเอื้องผึ้งในสภาพ
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คุณวุฒิและ สถาบันที่ส าเร็จ

การศึกษา 
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ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัย 
ย้อนหลัง 5 ปี  

(ปีปฏิทิน 2556-2560) 
ปลอดเชื้อ ตีพิมพ์ในวารสารวิทยาศาสตร์
บูรพา ปีท่ี 19 (ฉบับท่ี 2)กรกฏาคม – 
ธันวาคม 2557 
3. ผลของชนิดและความเข้มข้นไซโคนิ
นต่อการชักน าให้เกิดยอดว่านแสงอาทิตย์ 
น าเสนอผลงานทางวิชาการในการ
ประชุมทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี 53  
ระหว่างวันท่ี 3-6 กุมภาพันธ์ 2558 
4. ศึกษาวิธีการปักช าของพิทูเนียใน
สภาพเหมาะสม น าเสนอผลงานทาง
วิชาการในการประชุมวิชาการพืชสวน
แห่งชาติ ครั้งท่ี 14 วันท่ี 18-20
พฤศจิกายน 2558    ณ โรงแรมนงนุช
การ์เด้นรีสอร์ท จังหวัดชลบุรี 
5. ผลของวัสดุปลูกต่อการเจริญเติบโต
ของผักกาดหอมกระถาง น าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ ในการประชุมวิชาการพืช
สวนแห่งชาติ ครั้งท่ี16 วันท่ี 29 พ.ย. –  
1 ธ.ค. 2560 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร                
จ.พิษณุโลก 
6. ศึกษาการขยายพันธุ์ว่านแสงอาทิตย์ 
น าเสนอผลงานทางวิชาการ ในการ
ประชุมวิชาการพืชสวนแห่งชาติ ครั้งท่ี16 
วันท่ี 29 พ.ย. – 1 ธ.ค. 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จ.พิษณุโลก 
7. ผลของสารเคมีต่อการเจริญเติบโตของ
ทานตะวัน น าเสนอผลงานทางวิชาการ 
ในการประชุมวิชาการพืชสวนแห่งชาติ 
ครั้งท่ี16 วันท่ี 29 พ.ย. – 1 ธ.ค. 2560 
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จ.พิษณุโลก 
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ตารางท่ี 1.2  อาจารย์ผู้สอน 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่

ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงานวิจัยที่ไม่ใช่ 
ส่วนหนึ่งของ

การศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 

ประสบการณ์
ด้านการสอน 

1 นายภูพิงค์ ศรีภูมินทร์ วท.ม. สาขาการจัดการ
ทรัพยากรการเกษตรและ
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่
โจ้ พ.ศ.2547 

ข้าราชการ สาย
วิชาการ เลขท่ี
ต าแหน่ง 501 

  

2 นายสิริวัฒก์ สัมมานิธิ  ผ.ม. สาขาการวางแผนภาค 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2539 

ข้าราชการ สาย
วิชาการ เลขท่ี
ต าแหน่ง 468 

  

3 นายทวีสิน ปัญญาสีห์ วท.ม. สาขาการใช้ท่ีดินและ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืนมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
พ.ศ.2551 

ข้าราชการ สาย
วิชาการ เลขท่ี
ต าแหน่ง 507 

  

4 นายนครินทร์  
เจริญสุข 

คอ.ม. สาขาโยธา สถาบัน
เทคโนโลยีพระเจ้าเกล้าพระ
นครเหนือ 
พ.ศ.2550 

พนักงานตามพันธ
กิจ สายวิชาการ 
สัญญาจ้าง ระหว่าง
วันท่ี 3 ธันวาคม
2552 ถึง วันท่ี 30
กันยายน 2561 

  

5 นายอิศร์ สุปินราช กษ.ม. สาขาการจัดการ
ทรัพยากรเกษตร  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ
ราช 
พ.ศ. 2557 

พนักงาน
มหาวิทยาลัยประจ า
สายวิชาการ  
เลขท่ีต าแหน่ง 
591081 

  

 
 
3.  สถานที่จัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 
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องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับให้เป็นไปตามาตรฐาน 

 
 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 : จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร และ  ไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
  
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 2 : คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (อ้างอิงตารางที่ 1.1) 
  
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 11 : การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)  
ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรในปี2558โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้ตั้งคณะกรรมการ
จัดท าหลักสูตร คณะกรรมการด าเนินงาน และ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด าเนินการจัดท าหลักสูตรตาม
เกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จนได้หลักสูตรฉบับร่าง แต่เนื่องจากมีปัญหาในด้าน
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ได้ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ออก
ใหม่ในปี 2558 ทางหลักสูตรจึงงดรับนักศึกษาและด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวก่อนจึงด าเนินการเรื่อง
ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
  
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
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องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 

 
ตัวบ่งชี้ 2.1 :  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 
จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 14 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 4 
ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินเทียบกับจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 26.67 
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต 381 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต 4.14 

 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ .....................4.14.................... 
 
ตัวบ่งชี้ 2.2 :  (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 14 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 11 78.57 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา  
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาท่ีเรียน 

- ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 

11 
 
6 
5 

100 
 

54.54 
45.45 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ - - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 

 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้เท่ากับ                     X 100   =  100 

   
                                                          X 5   =  5 
       
 การวิเคราะห์ผลที่ได้  
 เนื่องจากแหล่งงานทางภูมิทัศน์ อยู่ในเมืองหลัก เช่น  กรุงเทพฯ ระยอง ชลบุรี แต่บัณฑิตส่วนใหญ่มี
ความผูกพันกับครอบครัว จึงไม่นิยมไปท างานต่างถิ่น จึงท างานไม่ตรงสาขา 

       11  
    11  

    100 
100 
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องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 

 
ตัวบ่งชี้ 3.1 : การรับนักศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน์ ไม่มีการรับนักศึกษา เนื่องจากหลักสูตรไม่ได้
ปรับปรุงตามระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้มาจากคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ตรงตามเกณฑ์ที่ สกอ. 
ก าหนด 
3.1.1  การรับนักศึกษา 
   ไม่มีการรับนักศึกษา 
3.1.2  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
 - 
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ  - 
 
 
ตัวบ่งชี้ 3.2 :  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 
3.2.1  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี  

หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษารายงานผลการศึกษาของนักศึกษาในความรับผิดชอบทุก ๆ 
คน ในแต่ละภาคการศึกษา เพื่อพิจารณาปัญหา หรืออุปสรรคในการวางแผนการเรียนให้เหมาะสม สอดคล้อง
กับนักศึกษาแต่ละคน โดยหลักสูตรมีการจัดติดตามผลการเรียนและพบปะอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือ 
สอบถามถึงอุปสรรค และปัญหาในการศึกษาในภาคการศึกษาท่ีผ่านมา ระบบและกลไกการควบคุมการดูแล 
การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา  
  1) ระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกโดยทางหลักสูตรจัดประชุมปรึกษา หารือเรื่องการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
และเสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้การดูแล ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในแต่ละชั้นปี ผ่านคณะ
วิทยาศาสตร์เพ่ือให้คณะฯ ออกคาสั่งประกาศการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักสู ตรมอบหมายให้อาจารย์ที่
ปรึกษารายงานผลการศึกษาของนักศึกษาในความรับผิดชอบทุก ๆคน ในแต่ละภาคการศึกษา เพ่ือพิจารณา
ปัญหา หรืออุปสรรคในการวางแผนการเรียนให้เหมาะสม สอดคล้องกับนักศึกษาแต่ละคน โดยหลักสูตรมีการ
จัดโครงการติดตามผลการเรียนและพบปะอาจารย์ที่ปรึกษาในวันพุธ เวลา 15.00 น. ของทุกสัปดาห์เพ่ือ
สอบถามถึงอุปสรรค และปัญหาในการศึกษาในภาคการศึกษาที่ผ่านมา อีกช่องทางหนึ่งที่เปิดให้นักศึกษาได้
ปรึกษาได้ผ่านทาง Facebook ส่วนบุคคลและหมายเลขโทรศัพท์ของอาจารย์ที่ปรึกษา ในการให้ค าปรึกษาแก่
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นักศึกษาที่ส าคัญจะแบ่งออกเป็น 3 ช่วงในแต่ละภาคการศึกษา ได้แก่ช่วงที่1ช่วงเปิดภาคการศึกษานักศึกษา
ต้องมาพบอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนที่จะลงทะเบียนรายวิชาเพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้รับทราบผลการเรียนของ
นักศึกษาในแต่ละคน และแนะน าการลงทะเบียนในรายวิชาที่เหมาะสมแก่นักศึกษาแต่ละคน เสร็จแล้วอาจารย์
ที่ปรึกษาจะอนุมัติผลการลงทะเบียนของนักศึกษา ช่วงที่ 2 ช่วงหลังการสอบกลางภาคอาจารย์ที่ปรึกษาจะพบ
นักศึกษาเพ่ือสอบถามผลของการเรียนในแต่ละวิชาว่านักศึกษาแต่ละคนว่ามีปัญหาในการเรียนในวิชาไหนบ้าง
เพ่ือที่จะได้ให้ขอเสนอแนะแก่นักศึกษาเพ่ือจะได้ปรับการเรียนในวิชานั้นๆให้ดีขึ้น 
ช่วงที่ 3 ช่วงก่อนสอบปลายภาคอาจารย์ที่ปรึกษาจะพบนักศึกษาเพ่ือสอบถามผลการเรียนในแต่ละวิชาและ
ช่วยก ากับติดตามเร่งรัดให้นักศึกษาท่ียังค้างงานให้ส่งงานตามระยะเวลาที่ก าหนด นอกเหนือจาก 3 ช่วงเวลานี้
นักศึกษาก็ยังสามารถเข้าพบที่ปรึกษาได้ โดยผ่านทางช่องทางที่ระบุไว้ข้างต้น 
  2)  การประเมินกระบวนการและการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 จากการประเมินกลไกการให้ค าปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาพบว่าการให้ค าปรึกษาแบบ 3 ช่วงในแต่ละภาค
การศึกษาพบว่านักศึกษาไม่มีปัญหาในกระบวนการเนื่องจากนักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่ าง
สะดวก 
3.2.3 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันจัดท าแผนงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยมีการด าเนินกิจกรรมตามแผนประกอบด้วยกิจกรรมท่ีส่งเสริมผลการเรียนรู้ 5 ด้าน  
ระบบและกลไกและการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   1.ประชุมจัดท าแผนงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันจัดท าแผนที่ ส่งเสริมผลการเรียนรู้ 5 ด้านและ
นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดให้ดังนี้ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 พิธีไหว้ครู 
 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและบ าเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนได้แก่โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชนบ้านต้น
มื่น 
 โครงการจิตอาสาวาดรูปผนังศาลาพระ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาล าปาง 
2. ด้านความรู้ ทักษะเชาว์ปัญญา 
 การเตรียมความพร้อมนักศึกษาฝึกงาน 
 การถ่ายทอดประสบการณ์พ่ีบัณฑิตแก่รุ่นน้อง 
 กิจกรรมทัศนศึกษาในเขตพ้ืนที่เมืองล าปางยุคที่ 1 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 โครงการเปิดรั้วราชมงคล สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมและร่วมเป็นกรรมการ
ตัดสินการแข่งขันทักษะการจัดสวนถาดแบบชื้น 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
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      กิจกรรมปลูกวันแม่เก็บเกี่ยววันพ่อ โดยนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมปลูกข้าวและเก็บเกี่ยวข้าวที่ทาง
มหาวิทยาลัยได้จัดท าขึ้น 
 นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน์เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร และสโมสรนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  โครงการส ารวจพื้นที่เพ่ือจัดท าผังพ้ืนที่และออกแบบภูมิทัศน์บ้านปางมะโอ  
  การประเมินกระบวนการและการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 จากการสังเกตและติดตามนักศึกษาพบว่ากิจกรรมที่นักศึกษามีส่วนร่วมและให้ความสนใจได้แก่กิจกรรม
ทัศนศึกษา กิจกรรมการส ารวจพ้ืนที่เพ่ือการวางผังและออกแบบ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชน            
ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวทางหลักสูตรเห็นว่าควรมีกิจกรรมดังกล่าวคงไว้และควรเพ่ิมกิจกรรมที่นักศึกษาให้ความ
สนใจมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะกิจกรรมทัศนศึกษาและควรจัดให้มีการทัศนศึกษาในพ้ืนที่ต่างจังหวัดเพ่ิมมากขึ้น  
กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านทักษะทางปัญญาและกิจกรรมด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีน้อยเกินไปควรเพิ่มกิจกรรมด้านนี้ให้มากข้ึน 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 4 
 
ตัวบ่งชี้ 3.3 :  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 
3.3.1 การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา (กรณีหลักสูตร 4 ปี) 

ปีการศึกษา จ านวนรับเข้า (1) 
จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อออก

สะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 2560 
(3) 

2558 2559 2560 

2555 23 15 0  5 
2556 26 0 8  15 
2557 17 0 0  7 

 
 
3.3.1 การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา (กรณีหลักสูตร 2 ปี) 

ปีการศึกษา จ านวนรับเข้า (1) 
จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อออก

สะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 2560 
(3) 

2558 2559 2560 

2557 11 7 3  1 
2558 5     
2559 1     
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  (1)  อัตราการคงอยู่  =    ( ) ( )      
( )

       

 
ปีการศึกษาเข้า 2555 2556 2557 

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา 4 ปี 78.26 42.31 58.82 
ปีการศึกษาเข้า 2557 2558 2559 

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา 2 ปี 0 100 100 

 

  (2) อัตราส าเร็จการศึกษา  =    ( )      
( )

 

 
ปีการศึกษาเข้า 2555 2556 2557 

ร้อยละการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษา  4 ปี 

65.22 
(2558) 

30.76 
(2559) 

63.63 
(2558) 
27.27 
(2559) 

3.3.2 ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา  
นักศึกษาถูกถอนชื่อ เนื่องจากผลการเรียนไม่เป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย 
 
3.3.3 ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
1. ช่องทางการรับข้อร้องเรียน 
 สาขาวิชาฯ ได้เปิดช่องทางการรับข้อร้องเรียนหลายช่องทาง ดังนี้ 
  1.1 ตู้รับข้อร้องเรียน  
  1.2 การแจ้งผ่านทางโทรศัพท์กับอาจารย์ทุกท่าน 
  1.3 ช่องทางผ่านสื่อออนไลน์ 
  1.4 บอกโดยตรงกับอาจารย์ในหลักสูตร 
2. การจัดการข้อร้องเรียน 
  2.1 เมื่อได้รับข้อร้องเรียน น าข้อร้องเรียนเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาและ
ด าเนินการและแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
3. การติดตามการแก้ปัญหาข้อร้องเรียน 
  3.1 เมื่อด าเนินการแจ้งเรื่องร้องเรียนไปแล้วประมาณ 1 สัปดาห์ จะด าเนินการติดต่อ ติดตามความ
คืบหน้าของการแก้ไขปัญหาไปยังฝ่ายที่เก่ียวข้อง และถ้าเกิน 2 สัปดาห์ยังไม่มีความคืบหน้าในการแก้ปัญหา
ดังกล่าว จะท าหนังสือบันทึกข้อความย้ าอีกครั้งต่อไป 
  3.2 เมื่อด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนเสร็จเรียบร้อยจะท าหนังสือบันทึกข้อความขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้อง
และแจ้งให้กับนักศึกษาทราบ 
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ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา  
 นักศึกษาบางคนไม่สามารถส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่ก าหนดเนื่องจากนักศึกษาติด F ในวิชา
สามัญ ท าให้ต้องเรียนซ้ าในภาคการศึกษาต่อไป นอกจากนั้นแล้วในรายวิชาปัญหาพิเศษ นักศึกษาไม่สามารถ
ด าเนินการจัดท ารายงานได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด ท าให้ต้องเลื่อนการส่งงานออกไปจนถึงภาคการศึกษา
ถัดไป 
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 1 
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องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์

 
ตัวบ่งชี้ 4.1 :  การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
4.1.1 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
  1)  มีระบบและกลไก 

มีระบบกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย ์หลักสูตรฯ ได้มีการจัดท าระบบและกลไกการบริหาร 
และพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญที่เหมาะกับสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 
หลักสูตรฯ ได้มีการวางระบบและกลไกโดยก าหนดกระบวนการด าเนินงานตั้งแต่กระบวนการรับ/แต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ตลอดจนติดตามประเมินกระบวนการระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการอย่างเป็นรูปธรรมก่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีต่อไป 
 โดยรายละเอียดกระบวนการของระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

1.ประธานหลักสูตร ทล.บ.เทคโนโลยีภูมิทัศน์  
- เป็นผู้ช่วยรองอธิการบดี รับผิดชอบก ากับ สนับสนุน ประสานงานด้านโครงการพัฒนา

จังหวัดแบบบูรณาการ 
- เป็นคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (BAC) โดยมีบทบาท/หน้าที่ในการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร ประชุมวางแผน และแสดงความคิดเห็นและด าเนินการจัดท าแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร วิเคราะห์อัตราก าลัง งบประมาณ รวมถึงบริบทอ่ืนๆ ด้านบุคลากร 

2. กระบวนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร ประธานหลักสูตรฯ มีการหารือกับอาจารย์
ประจ าหลักสูตรถึงหลักเกณฑ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์ สกอ. คือควรมีคุณวุฒิตรงกับสาขา ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ซึ่งในปีการศึกษานี้ไม่ได้
ด าเนินการปรับปรุงอาจารย์ประจ าหลักสูตร เนื่องจากอัตราคงอยู่ครบ 

3. ประธานหลักสูตรฯ ได้ร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประชุมจัดสรร
งบประมาณส าหรับส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยแบ่งเป็น 

 3.1 ส่งเสริมการท าวิจัย และสร้างสรรค์ผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 3.2 ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอน 

 3.3 ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามแผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการเกษตร ตามแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

4. หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการ คณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากรได้ประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการ
ด าเนินงานด้านบริหารและพัฒนาบุคลากร สรุปผลการด าเนินงานเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนากระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อไป 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
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กระบวนการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรฯ ได้ก าหนดแนวทางไว้เกี่ยวกับเรื่องการแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพ่ือให้ถูกต้องตามข้อก าหนด ในการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีหลักเกณฑ์และก าหนดข้อ
ปฏิบัติไว้ดังนี้ 
 1. ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ โดยมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโท ที่มีวุฒิตรงหรือในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง อย่างน้อยจ านวน 2 คน 
 2. ประสานงานกับคณะและกองบริการทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตามกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
 3. เสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรไปยังคณะ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิต าแหน่งทางวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญ 
 คณะด าเนินการเสนอรายชื่อให้กรรมการบริหารประจ าคณะให้ความเห็นชอบตามล าดับก่อนเสนอสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัต ิ
การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 กระบวนการสรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ได้ประชุม
เพ่ือหารือกระบวนการ ได้ให้ความเห็นว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรจะมีวุฒิการศึกษาที่ตรงกับหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตก่อน จึงได้แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ที่มีวุฒิตรง จ านวน 5 
คน ได้แก ่
 1. นายภูพิงค์ ศรีภูมินทร์ วท.ม. (การจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม)   
 2. นายสิริวัฒก์ สัมมานิธิ ผ.ม. (การวางแผนภาค) 
 3. นายทวีสิน สุปินราช วท.ม. (การใช้ที่ดินและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน)  
 4. นายอิศร์ สุปินราช กษ.ม (การจัดการทรัพยากรเกษตร) 
 5. นายนครินทร์ เจริญสุข คอ.ม. (โยธา) 
 รวมทั้งหมด 5 ท่าน เป็นผู้ควบคุมดูแลกระบวนการรับอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในรอบปี
การศึกษา 2560 โดยปีการศึกษานี้อัตราคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ครบ  
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความพึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 

หลักสูตรฯ หารืออาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและร่วมกันพิจารณา ผลการประเมินพบว่า กระบวนการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรนี้มีผลให้ได้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเข้าเกณฑ์มาตรฐานตามที่ สกอ. ก าหนด ส่งผลให้จ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรฯ ยังคงอยู่ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด  
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
ไม่มี เนื่องจากอัตราคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ครบ 
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4.1.2 การบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
  1)  มีระบบและกลไก 

หลักสูตรฯ มีกระบวนการด าเนินงาน ระบบการบริหารอาจารย์ ซึ่ง ดังนี้  
            1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์ สถานการณ์คงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และจัดท าแผนการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
             2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันพิจารณาและร่วมกันวิเคราะห์ ภาระการสอน ภาระงาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและคุณสมบัติความเหมาะสมของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์ สถานการณ์คงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งนี้การ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ มีคุณสมบัติตรงถูกต้องตามข้อก าหนด ในการ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน จึงพิจารณาให้ด ารงอยู่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อไป 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
 หลักสูตรปรึกษาหารืออาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์ ผลการ
ประเมินพบว่า ระบบและกลไกในการบริหารอาจารย์มีความเห็นว่าระบบและกลไกนี้ยังมีประสิทธิภาพดีอยู่
ในทางปฏิบัติ  
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

จากการประเมินภาระการสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรพบว่าภาระการสอนเกินเกณฑ์ขั้นต่ า แต่
อาจารย์ยังสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการสอนได้ตามวัตถุประสงค์ของลักษณะรายวิชา ซึ่งในปีการศึกษาต่อไปจะ
กระจายชั่วโมงการสอนให้เหมาะสมตามเกณฑ์ก าหนด  
4.1.3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
  1)  มีระบบและกลไก 
 1. มหาวิทยาลัยฯมี แผนพัฒนาบุคลากร 2557-2561 ให้อาจารย์และบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
วิชาชีพ และหลักสูตรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร โดยท าเป็นแผนระยะสั้นที่จะจัดท า
ใหม่ทุก ๆ 5 ปี ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตรในด้านการจัดการศึกษา การ
พัฒนางานวิจัยและผลงานวิชาการเพ่ือให้มีอาจารย์มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งเชิงปริมาณ และเชิ งคุณภาพ ที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด   
          2. หัวหน้าหลักสูตร ก ากับการด าเนินงานพัฒนาอาจารย์ให้เป็นไปตามแผน 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 เนื่องจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ไม่มีอาจารย์ท่านใดที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี ส่วนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาโท ไม่มีความประสงค์จะศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก เนื่องจากอาจารย์ส่วนใหญ่อยู่ในวัยใกล้
เกษียณอายุราชการในช่วง 6-9 ปี   แต่อาจารย์ทุกคนมีความตั้งใจพัฒนาผลงานทางวิชาการด้านงานวิจัยและ
บริการงานวิชาการแก่ชุมชน  
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สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 1 
 
ตัวบ่งชี้ 4.2 : คุณภาพอาจารย์ 
 
1) ร้อยละอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 
คุณวุฒิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละอาจารย์ประจ า

หลักสูตรที่มีวุฒิปริญญา
เอก 

ตรี โท เอก 

5 คน  5 คน  - 

 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 0 
 
2) ร้อยละอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ  

จ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทั้งหมด 

อาจารย์ 
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
ร้อยละอาจารย์ประจ า

หลักสูตรที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ ผศ. รศ. ศ. 

5 คน 5 คน    - 

 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 0 
 
3) ผลงานวิชาการของอาจารย์  
ตารางท่ี 3.1  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ชื่อผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่/ 

ปีท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 
บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
1.อาจารย์อิศร์  สุปินราช ผลของการเด็ดยอดต่อการเจริญเติบโตและการออกดอก

ของพิทูเนีย 
วารสาร มทร.อีสาน ฉบับ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 
3  ( กั นย ายน -ธั นว าคม 
2560)  

2.อาจารย์สิริวัฒก์  สัมมานิธิ 1. การเปลี่ยนแปลงของพื้นท่ีสี เขียวกับโครงข่ายการ
คมนาคมขนส่งในบริบทของผังเมืองรวมเมืองเชียงใหม่เพื่อ
การเติบโตเชิงพื้นท่ีอย่างชาญฉลาด 

ในการประชุมวิชาการ
ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 0 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัด
เชียงใหม่ หน้า 73-84 

บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติฯ (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
1.   
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ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ชื่อผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่/ 

ปีท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 
2.   
ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
1.   
2.   
บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 (ค่าน้ าหนัก 0.60) 
   
   
   
   
บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
1.อาจารย์อิศร์  สุปินราช ผลของวิธี การตัดช าหั ว ท่ีมีผลต่อผลผลิตของหัวว่ าน

แสงอาทิตย์ 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์
วิจัยครั้งท่ี 9 มหาวิทยาลัย
บูรพา จ.ชลบุรี  
วันท่ี 25-26 พฤษภาคม 
2560 หน้า BI 400-BI 
407 

2.อาจารย์อิศร์  สุปินราช ผลของวัสดุปลูกต่อการอนุบาลต้นกล้าว่านแสงอาทิตย์ ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์
วิจัยครั้งท่ี 9 มหาวิทยาลัย
บูรพา จ.ชลบุรี 
วันท่ี 25-26 พฤษภาคม 
2560 หน้า 64-72 

   
บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
1. อาจารย์สิริวัฒก์  สัมมานิธิ การเปลี่ยนแปลงเชิงพื้นท่ีและประสิทธิภาพการเข้าถึง

โครงข่ายคมนาคมขนส่งกับการใช้ประโยชน์ท่ีดินในบริบท
ของผังเมืองรวมเชียงใหม่ 

Jounal of 
Architectural/ Planting 
Research and Studies. 
14(2). 105-126 

2.    
บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
1.    
2.    
ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
1.    
2.    
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ตารางท่ี 3.2 ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ชื่อผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่/ 

ปีท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 
งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
1.   
2.   
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
1.   
2.   
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.60) 
1.   
2.   
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
1.   
2.   
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
1.   
2.   

 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2.80 5 คน 2.80/5x100 = 56 

 

 =          
 

    = 56 
 
สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 
 
 ค่าเฉลี่ยผลการประเมินตัวบ่งช้ี 4.2 เท่ากับ 1.67 
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ตัวบ่งชี้ 4.3 : ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 
1)  อัตราการคงอยู่ของอาจารย์    

ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 
จ านวนรายชื่อ
อาจารย์ที่มีการ
เปลี่ยน แปลง 

ร้อยละการคงอยู่
ของอาจารย์ 

จ านวนรายชื่อ
อาจารย์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

ร้อยละการคงอยู่
ของอาจารย์ 

จ านวนรายชื่อ
อาจารย์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

ร้อยละการคงอยู่
ของอาจารย์ 

1 100 0 100 0 100 

 
2)  ความพึงพอใจของอาจารย์ 
 ร้อยละความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(ในตัวบ่งชี้ 4.1) มีค่าเท่ากับ..... รายละเอียดดังตาราง 
 

ล าดับ ประเด็นการประเมิน 
ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ  (คะแนนเต็ม 5.00) 
ปีการศึกษา 

2558 
ปีการศึกษา 

2559 
ปีการศึกษา 

2560 
  การบริหารหลักสูตร 3.00 4.00 4.20 
     

 
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 4 
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องค์ประกอบที่ 5 : หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปี
การศึกษา 

จ านวนการกระจายของเกรด (คน) จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

21040102  
หลักการออกแบบเบื้องต้น 

1/2560 2 1       3 3 

21041204  
คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบ 

1/2560 5 1 1      7 7 

21049413  
ฝึกงานทางวิชาชีพภูมิทัศน ์

1/2560         12 11 

21041203  
การออกแบบสวนประดับ 

1/2560 4  3      7 7 

21040106  
การส ารวจภูมิทัศน ์

1/2560 5  1      6 6 

21040108  
การก่อสร้างภูมิทัศน์ 

1/2560 3  3      6 6 

21041208  
วัสดุก่อสร้างงานภูมิทัศน์ 

1/2560   2      2 2 

21042219  
การบริหารโครงการภมูิทัศน ์

1/2560 2        2 2 

21041202 
วัสดุพืชพรรณและการเลือกใช้ 

1/2560 2 2 3      7 7 

21041205 
การวางผังโครงการ 

1/2560 1 1      1 3 2 

21041210 
ชลประทานเพื่องานภมูิทัศน ์

1/2560 1        1 1 

21041206 
การดูแลรักษาภมูิทัศน ์

1/2560 1        1 1 

21041331 
พรรณไม้ในงานภมูิทัศน ์

1/2560 3 1       4 4 

21042206 
หญ้าสนาม 

1/2560 1   1     2 2 

21040101  2/2560 2        2 2 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปี
การศึกษา 

จ านวนการกระจายของเกรด (คน) จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

เรขะนิเทศ 
21042208 
คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบภูมิ
ทัศน์ 

2/2560 2 2      3 7 4 

21049413 
ฝึกงานทางวิชาชีพภูมิทัศน ์

2/2560 1        1 1 

21041209 
การออกแบบเคหะภูมิทัศน์ 

2/2560   1  2 3 4 5 15 10 

21042201 
การออกแบบสวนน้ า 

2/2560 1        1 1 

21040210 
วิศวกรรมเพื่องานภมูิทัศน ์

2/2560   2  3  1 1 7 6 

21042218 
การควบคุมงานภมูิทัศน ์

2/2560 1        1 1 

21042218 
การควบคุมงานภมูิทัศน ์

2/2560 2    1    3 3 

21040103 
ภูมิทัศน์เบื้องต้น 

2/2560 2        2 2 

21042323 
สารสนเทศศาสตร์เพื่องานภูมิ
ทัศน์ 

2/2560  1       1 1 

21049302 
สัมมนาภูมิทัศน์ 

2/2560 1        1 1 

21040103 
ภูมิทัศน์เบื้องต้น 

2/2560 2        2 2 

21049304 
ปัญหาพิเศษทางภูมิทัศน์ 

2/2560 9       2 11 9 

21041205 
การวางผังโครงการ 

2/2560  1 1     1 3 2 

21041210 
ชลประทานเพื่องานภมูิทัศน ์

2/2560 1        1 1 

21042220 
กฎหมายที่เกีย่วเนื่องกับงานภูมิ
ทัศน์ 

2/2560 4 2  1 2    9 9 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปี
การศึกษา 

จ านวนการกระจายของเกรด (คน) จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

21042324 
ภูมิทัศน์เมือง 

2/2560  2       2 2 

21041101 
การจ าแนกวัสดุพืชพรรณ 

2/2560 1        1 1 

21042206 
หญ้าสนาม 

2/2560 1 3 2    1  7 7 

 
ตัวบ่งชี้ 5.1 :  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.1.1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ 
 ของหลักสูตร   
  1)  มีระบบและกลไก 
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ได้พัฒนามา
จากหลักสูตรเดิมคือหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิตวิชาเอกเทคโนโลยีภูมิทัศน์ สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ พ.ศ. 
2535 โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรได้ตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร คณะกรรมการ
ด าเนินงาน และ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด าเนินการจัดท าหลักสูตรตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา โดยให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศ และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ตลอดจนความต้องการของตลาดแรงงานในวิชาชีพ 
 โดยมีวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพภูมิทัศน์ที่มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะ
ในด้านภูมิทัศน์ให้เป็นทรัพยากรบุคคลตามความต้องการของตลาดแรงงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมต่อ
วิชาชีพ สังคมและประเทศชาติ และเมื่อได้หลักสูตรได้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยและส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาได้รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่  31 ตุลาคม 2555 และได้ด าเนินการใช้
หลักสูตรนี้เป็นต้นมาตั้งแต่ปี 2555 ทั้งได้มีการประเมินหลักสูตรโดย บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร จนถึงปี 2558 ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้ตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร คณะกรรมการด าเนินงาน และ 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด าเนินการจัดท าหลักสูตรตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
จนได้หลักสูตรฉบับร่าง แต่เนื่องจากมีปัญหาในด้านคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ได้ตามเกณฑ์
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ออกใหม่ในปี 2558 ทางหลักสูตรจึงงดรับนักศึกษาและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวก่อนจึงด าเนินการเรื่องปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ 
 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา สามารถด าเนินการได้โดยจาก
อาจารย์ผู้สอน หรือจากข้อมูลของบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และการประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร สามารถน ามา
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ประยุกต์หรือยกตัวอย่างแทรกในเนื้อหารายวิชาหรือขอปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละปีหรือจนครบรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรก็สามารถท าได้ ทั้งในหลักสูตรได้มีรายวิชาการศึกษาหัวข้อสนใจ ให้นักศึกษาเลือกเรียน โดย
มีระบุไว้ในค าอธิบายรายวิชา เพ่ือติดตามองค์ความรู้ด้านภูมิทัศน์และวิวัฒนาการของความรู้ในด้านต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับงานภูมิทัศน์  ตัวอย่าง เช่นในรายวิชากฎหมายที่เกี่ยวเนื่องกับงานภูมิทัศน์ ปัจจุบันงานวางผังและ
ออกแบบภูมิทัศน์ได้ให้ความส าคัญกับคนพิการและคนสูงอายุ ในการเรียนการสอนได้มีสอนกฎหมายที่เกี่ยวกับ
การวางผังและออกแบบส าหรับคนพิการและคนสูงอายุ เพ่ือให้นักศึกษาได้มีความรู้ไปประยุกต์ใช้ในท างาน
ต่อไป ซึ่งในแต่ละวิชามีการประเมินจากผู้เรียนเพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงการเรียนการสอน  
  
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 4 
 
ตัวบ่งชี้ 5.2 :  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.2.1 การพิจารณาก าหนดผู้สอน  
  1)  มีระบบและกลไก 
 การพิจารณาก าหนดผู้สอน จาก มคอ.2 ได้ก าหนดรายวิชาต่างๆตามกลุ่มวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งใน
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ได้วางแผนจัดหาคณาจารย์ที่จบการศึกษาในด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องมาทาการ
สอนในกลุ่มวิชาต่างๆและรายวิชาโดยพิจารณาก าหนดผู้สอนที่มีคุณวุฒิและความรู้ตรงหรือเกี่ยวข้องตาม
รายวิชา หรือจากประสบการณ์การทางาน หรือการผ่านการฝึกอบรม มาด าเนินการสอนให้เหมาะสมตรงตาม
วุฒิ ความรู้ของกลุ่มรายวิชาที่เปิดสอน เช่นกลุ่มวิชาทางการก่อสร้างมีอาจารย์ที่จบด้านโยธามาเป็นผู้สอน กลุ่ม
วิชาด้านพืชพรรณมีอาจารย์ที่จบทางพืชมาสอน และกลุ่มวิชาด้านการวางผังออกแบบรวมทั้งธุรกิจภูมิทัศน์ มี
อาจารย์ที่จบด้านภูมิทัศน์มาด าเนินการสอน และทุกภาคการศึกษาได้จัดให้นักศึกษาประเมินผู้สอน ทั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้คอยติดตามข้อมูล สนับสนุน ประเมินและวางแผนในการเสนอขออัตราก าลังสายผู้สอน
หรือในด้านการศึกษาต่อ เพ่ือไว้รองรับอาจารย์ที่เกษียณอายุไปและท่ีก าลังจะเกษียณต่อไป   
5.2.2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 และการจัดการเรียนการสอน 
 หลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอนเรื่องการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 พร้อมก าหนดการส่งเข้าในระบบ tqf 
ของทางมหาวิทยาลัย ซึ่งก าหนดให้ส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนการเปิดภาคเรียนอาจารย์ผู้สอนได้ท ามคอ.3 
และมคอ.4 และจัดส่งมาครบ 100 % โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ติดตามและตรวจสอบ มคอ.ดังกล่าว
ให้เป็นไปตามค าอธิบายรายวิชาที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2  และพบว่าได้มีการปรับปรุง มคอ 3 และ มคอ 4 ในทุก
ภาคการศึกษา 
 
5.2.3 การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี  
 อาจารย์ผู้สอนได้วางแผนในการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติดังปรากฏใน มคอ. 3 และผู้รับผิดสอบ
หลักสูตรได้ร่วมพิจารณาและสนับสนุน เช่น ในด้านงบประมาณ ข้อเสนอแนะในการฝึกปฏิบัติ และได้
ด าเนินการจัดหาจัดเตรียมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนด้านปฏิบัติ ทั้งในระหว่างเรียนและสิ้นภาคเรียนก็ได้
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ร่วมกันพิจารณาปัญหาอุปสรรคต่างๆ ทั้งจาก มคอ 5 ข้อร้องเรียน หรือจากการสังเกต เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ปรับแก้ไขหรือเสนอในภาคการเรียนถัดไป 
   
5.2.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการแ ก่

สังคม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 มีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับงานวิจัย/การบริการวิชาการทางสังคม/การท านุบ ารุง 
ศิลปะและวัฒนธรรมโดยบูรณาการร่วมกับมหาวิทยาลัย งานกิจกรรมของนักศึกษา และสังคมภายนอก
มหาวิทยาลัย เช่น การร่วมจัดงานวันเด็ก  การจัดงานวันวิทยาศาสตร์ การร่วมงานปลูกข้าววันแม่เก่ียววันพ่อ
และอ่ืนๆซึ่งในแต่ละโครงการได้มีการประเมินผลของแต่ละกิจกรรมเพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนาในการจัดงานในปี
ถัดไป 
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ตัวบ่งชี้ 5.3 : การประเมินผู้เรียน 
5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

โดยคณาจารย์ผู้สอนใช้วิธีประเมินผลได้หลายวิธี เช่น จากการเรียนการสอน จากข้อสอบ งาน
มอบหมาย งานปฏิบัติ จากการสังเกต สอบถาม ฯลฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ในการประเมินผลในด้านต่างๆ 
เช่น ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการปฏิบัติ จนได้ค่าคะแนนและ
น ามาประเมินผลตามเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลการศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
ซึ่งคณาจารย์ได้ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ดังปรากฏใน มคอ3,4 และ มคอ5,6 รวมทั้ง
ค่าคะแนนจากใบส่งเกรด และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิของอาจารย์ผู้สอน ดังปรากฏใน มคอ3,4 และ มคอ5,6 รวมทั้งค่าคะแนนจากใบส่งเกรด ซึ่ง
เป็นไปตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด  
   
5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   

หลักสูตรมีระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตาม มคอ.2 ทล.บ.
เทคโนโลยีภูมิทัศน์ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเสนอผลการประเมินการเรียนรู้ต่อหลักสูตรผ่าน ประธาน
หลักสูตร หัวหน้าสาขามีการตรวจสอบก่อนลงนามรับรองผลการประเมินว่าถูกต้องตามแผนการประเมิน
หรือไม่ การให้คะแนนและการตัดเกรด หากพบข้อผิดพลาด ให้อาจารย์ประจาวิชาปรับแก้ไข เมื่อตรวจสอบ
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รวบรวมส่งงานทะเบียนวัดและประเมินผลต่อไป จากนั้นงานทะเบียน วัดและประเมินผล
ได้รายงานผลการศึกษาของนักศึกษาทุกชั้นปีต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เพ่ือขออนุมัติผลการเรียน 
เมื่อผ่านกระบวนการนี้แลัว จึงจะประกาศผลการเรียนให้นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาทราบในระบบ
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ออนไลน์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งในทุกภาคการศึกษาอาจารย์ประจ าหลักสูตร สามารถติดตามตรวจสอบระบบ
และกลไกของมหาวิทยาลัย ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งไม่มีปัญหาในการด าเนินการ 

 
5.3.3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.
7)  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ตามเกณฑ์ของ สกอ.(30 วัน
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา) และอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมจัดท า มคอ.7 (ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาที ่2)  โดยอาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 เข้าระบบ TQF ของมหาวิทยาลัยฯและผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้ร่วมกันพิจารณาและ จัดท า มคอ.7 (ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 2) ซึ่งหากพบปัญหา
หรือข้อเสนอแนะจะได้เป็นข้อมูลหรือจัดท าแผนในการด าเนินการต่อไป ซึ่งในปี 2560 มีปัญหาเมื่ออาจารย์ส่ง 
มคอ5 เข้าระบบ TQF แล้วภายหลังระบบมีปัญหาท าให้ข้อมูลหาย ทางอาจารย์ต้องน าข้อมูลเข้าระบบใหม่ ท า
ให้มีปัญหาเรื่องข้อมูลในด้านวันที่น าเข้าข้อมูล ซึ่งทางมหาวิทยาลัยต้องหาวิธีส ารองข้อมูลเพ่ือพัฒนาในโอกาส
ต่อไป 
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ตัวบ่งชี้ 5.4 : ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ตามที่ระบุใน มคอ. 2 ของหลักสูตร 
 

ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 ทีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน

ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
มีการประชุมวางแผนติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร จ านวน 5 ครั้ง (มีบันทึกการ
ประชุม) 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา 

มีหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (มคอ2) 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

มีรายละเอียดของกระบวนวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 ครบทุกกระบวนวิชาท่ีเปิดสอนในหลักสูตร 
ก่อนเปิดภาคการศึกษา(มคอ3 และมคอ4) 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา 

รายงานผลการด าเนินการของกระบวนวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ครบทุก
วิชาท่ีเปิดสอนในหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.6) 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7  ภายใน 60 วัน หลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

ท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.7  ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
(มคอ.7) 
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ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดใน มคอ.3 

และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
ไม่ได้ด าเนินการทวนสอบ 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7  ปีท่ีแล้ว 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7  ปีท่ีแล้ว 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน  ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียน
การสอน 

ไม่มีอาจารย์ใหม่ 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการและวิชาชีพครบท้ัง 5 คน 

10. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ไม่มีสายสนับสนุน 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

4.18 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

4.14 

13. นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี หลังจากส าเร็จการศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 100 
(จากข้อมูลท่ีสาขาวิชาเก็บ) 

14. บัณฑิตท่ีได้งานท าได้รับเงินเดือนเริ่มต้นไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ ก.พ. ก าหนด ต่ ากว่าเกณฑ์ 
15. ระดับความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน เป็นไปตามเกณฑ์ 

รวมตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในปีนี้ 13 
จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการด าเนินงานผ่าน 11 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ด าเนินงานผ่านในปีนี้ 84.62 

 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ .................84.62 = 4.00.............................. 
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
      
      
      
      

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
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รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุท่ีไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
     
     
     

 
คุณภาพของการสอน 

 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

21040102  
หลักการออกแบบเบื้องต้น 

1 /   

21041204  
คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบ 

1 /   

21049413  
ฝึกงานทางวิชาชีพภูมิทัศน ์

1 /   

21041203  
การออกแบบสวนประดับ 

1 /   

21040106  
การส ารวจภูมิทัศน ์

1 /   

21040108  
การก่อสร้างภูมิทัศน์ 

1 /   

21041208  
วัสดุก่อสร้างงานภูมิทัศน์ 

1 /   

21042219  
การบริหารโครงการภมูิทัศน ์

1 /   

21041202 
วัสดุพืชพรรณและการเลือกใช้ 

1 /   

21041205 
การวางผังโครงการ 

1 /   

21041210 
ชลประทานเพื่องานภมูิทัศน ์

1 /   

21041206 
การดูแลรักษาภมูิทัศน ์

1 /   
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

21041331 
พรรณไม้ในงานภมูิทัศน ์

1 /   

21042206 
หญ้าสนาม 

1 /   

21040101  
เรขะนิเทศ 

2 /   

21042208 
คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบภูมทิัศน์ 

2 /   

21049413 
ฝึกงานทางวิชาชีพภูมิทัศน ์

2 /   

21041209 
การออกแบบเคหะภูมิทัศน์ 

2 /   

21042201 
การออกแบบสวนน้ า 

2 /   

21040210 
วิศวกรรมเพื่องานภมูิทัศน ์

2 /   

21042218 
การควบคุมงานภมูิทัศน ์

2 /   

21042218 
การควบคุมงานภมูิทัศน ์

2 /   

21040103 
ภูมิทัศน์เบื้องต้น 

2 /   

21042323 
สารสนเทศศาสตร์เพื่องานภูมิทัศน์ 

2 /   

21049302 
สัมมนาภูมิทัศน์ 

2 /   

21040103 
ภูมิทัศน์เบื้องต้น 

2 /   

21049304 
ปัญหาพิเศษทางภูมิทัศน์ 

2 /   

21041205 
การวางผังโครงการ 

2 /   

21041210 
ชลประทานเพื่องานภมูิทัศน ์

2 /   

21042220 2 /   
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

กฎหมายที่เกีย่วเนื่องกับงานภูมิทศัน์ 
21042324 
ภูมิทัศน์เมือง 

2 /   

21041101 
การจ าแนกวัสดุพืชพรรณ 

2 /   

21042206 
หญ้าสนาม 

2 /   

  
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 มีคุณภาพการสอนอยู่ในระดับมาก 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม   
ความรู้   
ทักษะทางปัญญา   
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความ
รับผิดชอบ 

  

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

  
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
 การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร   มี  ไม่มี (ไม่มีอาจารย์ใหม่) 
 จ านวนอาจารย์ใหม่  0 จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ 0 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

ปรับปรุงทาสี วาดภาพผา
ผนัง อาคารศาลาพระพุทธ 
มทร.ล้านนา 

5   

เข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เตรยีมความ

1   
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พร้อมครูพี่เลี้ยงเรื่อง
กระบวนการการเรียนการ
สอนแบบ STEM ครั้งที่ 4 
ศึกษาดูงานการวางผัง
ออกแบบภูมิทัศน์ ณ บ้านท่า
มะโอ อ.เมือง จ.ล าปาง 

2   

ลงพื้นที่เสนอผังปรับปรุง
พื้นที่ ตลาดน้ า อ าเภอเกาะ
คา จ.ล าปาง 

3   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ในอนาคต 
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องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ 

 
ตัวบ่งชี้ 6.1 :  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 จากการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2559 พบว่าการจัดหารสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เป็นการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในภาพรวมของส่วนกลางของคณะ และมหาวิทยาลัยฯ และไม่สะท้อน
ความต้องการของนักศึกษาในหลักสูตร 
 ในปีการศึกษา 2560 จึงได้มีการปรับปรุงกระบวนการหาสิ่งสนับสนุน โดยหลักสูตรร่วมมือกับฝ่าย
วิทยบริการ ห้องสมุด ของมหาวิทยาลัยฯ โดยฝ่ายวิทยบริการสอบถามความต้องการหนังสือ และต าราเรียน 
มายังหลักสูตร ให้ทั้งนักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการเลือกหนังสือและต าราเรียน เข้าห้องสมุดเพ่ือให้
สอดคล้องกับการเรียนการสอนของหลักสูตร จากผลการด าเนินการและติดตามผลการด าเนินการพบว่า 
หนังสือที่ได้รับการจัดสรร นักศึกษาสามารถน ามาใช้การประกอบการเรียนในกลุ่มวิชาต่างๆ เช่น กลุ่มวิชา
ทางด้านวัสดุพืชพรรณ กลุ่มวิชาทางด้านบริหารและงานก่อสร้างงานภูมิทัศน์ กลุ่มวิชาทางด้านการออกแบบ
ภูมิทัศน์ และ กลุ่มวิชาทางด้านระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (Geographic Information System : GIS)           
เป็นต้น  และมีข้อเสนอแนะจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในเรื่องเครื่องมือ และวัสดุที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน 
 ในปีการศึกษา 2561 ที่ประชุมหลักสูตร ก าหนดเป้าหมายการสนับสนุนการเรียนรู้ โดยยังคง
ด าเนินการร่วมกับฝ่ายวิทยบริการในการจัดซื้อหนังสือ และต าราเรียน และจัดหาเครื่องมือปฏิบัติการวิชาชีพ
พ้ืนฐาน เครื่องมือเฉพาะ และวัสดุการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับรายวิชาในหลักสูตร ซึ่งได้มีการประชุมและ
ทบทวนเรื่องการจัดหา โดยเน้นบัณฑิตนักปฏิบัติและใช้งบประมาณการจัดการเรียนการสอนที่ได้รับการจัดสรร
จากทางมหาวิทยาลัยฯ  
1) ระบบการด าเนินงานของหลักสูตร/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เพื่อให้มีสิ่ง 
 สนับสนุนการเรียนรู้  
 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้พูดคุยกันอย่างไม่เป็นทางการเก่ียวกับการจัดหารสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใหม่และซ่อมแซมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีอยู่เดิม 
 
2) จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
 1. หลักสูตรได้มีความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโดยมีทั้งหมด 5 ห้อง ดังนี้ ห้อง LS 
101 ห้อง LS102 ห้อง LS202 ห้อง LS301 ห้อง LS302 และ ห้องปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์ อาคารวิทย
บริการ ในวิชาโปรแกรมส าเร็จรูปในงานภูมิทัศน์และคอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบภูมิทัศน์ 
 2. มหาวิทยาลัยมีสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เช่น ห้องสมุด ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศวารสารวิชาการเพ่ือ
การสืบค้น  
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 3. หลักสูตรมีการจัดพ้ืนที่ ส าหรับให้บริการนักศึกษาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เช่น ห้องชมรม           
จุดพักผ่อน ศาลาที่พัก ลานเอนกประสงค์ ระเบียงกลางแจ้ง เครื่องออกก าลังกาย โต๊ะปิงปอง และมีระบบ
อินเตอร์เน็ต Wifi ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย  มีอุปกรณ์กล้องวงจรปิดเพ่ือป้องกันความปลอดภัย  
 4. มหาวิทยาลัยฯมีทุนการศึกษาสนับสนุนนักศึกษายากจน และนักศึกษาเรียนดี   
3) กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน 
 การเรียนรู้  
 ถึงแม้ว่าในปีการศึกษา 2559 ไม่มีข้อร้องเรียนด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากนักศึกษา แต่ทาง
หลักสูตรได้จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ใหม่ ๆ และซ่อมแซมที่มีอยู่เดิม เพ่ือสนับสนุนให้การเรียนรู้ทันต่อ
เหตุการณ์และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสมัยใหม่แก่นักศึกษา 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ 1 
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ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสตูรจากผู้ประเมิน 

 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
การน าไปด าเนินการวางแผน 

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
   
   
   

 
 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา   

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
 
 

 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
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แผนการด าเนนิการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
    
    
    

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
............................................................................................................... ........................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
...................................................................................................................................................... .................... 
.............................................................................................................. ............................................................  
 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
.......................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
......................................................... .................................................................................................................  
 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
....................................................................................... ................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
.............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ....................................................................................  
 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี ................. 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
.......................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. .............................................  
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สรุปผลการประเมิน 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน   
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด โดย สกอ. 

1.  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

2.  คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

3.  คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร  

4.  คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน   

5.  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  

6.  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  

7.  คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์  

8.  การตีพมิพ์เผยแพรผ่ลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา  

9.  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์และการค้นควา้อิสระในระดบับัณฑิตศึกษา  
10.  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศกึษามีผลงานวิจยั 
 อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
11.  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต   
ตัวบ่งช้ี 2.1  คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ตัวบ่งช้ี 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีทีไ่ดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ปริญญา
ตรี)  

 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับปรญิญาโทที่ไดร้บัการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ (ปริญญาโท)  

 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับปรญิญาเอก ที่ไดร้ับการตีพมิพ์หรือ
เผยแพร่ (ปริญญาเอก)  

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา   

ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา   

ตวับ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา   
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์   

ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์  
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์  

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร  

 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร (เฉพาะปริญญาเอก)  

ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกดิกับอาจารย ์   
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร   

ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน  

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรยีน   

ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ  
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

  
ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 2-6   

 
 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  :  ………นายภูพิงค์  ศรีภูมินทร์……… 
 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน : …………2 พฤษภาคม 2561…………… 
 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  :  ………นายสิริวัฒก์  สัมมานิธิ………… 
 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน : …………2 พฤษภาคม 2561…………… 
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3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  :  …………นายทวีสิน  ปัญญาสีห…์………… 
  
     ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน : …………2 พฤษภาคม 2561…………… 
 
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  :  …….…นายนครินทร์  เจริญสุข…………… 

 ลายเซ็น  :…………… …………… 
 วันที่รายงาน : …………2 พฤษภาคม 2561…………… 
 
5. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  :  ……………นายอิศร์  สุปินราช…………… 

 ลายเซ็น  :  ………… ……………………  
 วันที่รายงาน : …………2 พฤษภาคม 2561…………… 
 
 
เห็นชอบโดย  :  รองศาสตราจารย์สุธีกานต์   โสตถิกุล (หัวหน้าสาขา) 
 
ลายเซ็น  :  ………………………………………………………… 
วันที่รายงาน : ………………………………………………………… 
 
เห็นชอบโดย  :  ………………………………………………………… (คณบดี) 
 
ลายเซ็น  :  ………………………………………………………… 
วันที่รายงาน : ………………………………………………………… 
 


