
 

 
 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ระดับหลักสูตร) 
ประจ าปีการศึกษา 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

วันที่  8  มิถุนายน  2561 
 



1.   บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ในปีการศึกษา 2560 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกล

เกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก                           
ได้ด าเนินการบริหารจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้  ระหว่างวันที่  29 พฤษภาคม พ.ศ. 2560                                      
ถึงวัวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 โดยใช้หลักสูตรปรับปรุงในปี พ.ศ. 2560  มีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
5 คน และมีจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 19 คน 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาและ
นโยบายของมหาวิทยาลัยราชเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภายใต้แนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาและ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยใช้เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.                  
6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  ซึ่งได้ผลการประเมินดังนี้ 

 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 4.02 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 2.33 ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 1.37 น้อย 
องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 0.75 น้อย 

องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2.00 น้อย 

คะแนนรวม 1.86 น้อย 

จากตารางเมื่อน ามาวิเคราะห์คุณภาพภายในด้านปัจจัยน าเข้า (องค์ประกอบที่ 3, 4, และ 5 )                         
ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1.73  ด้านกระบวนการ (องค์ประกอบที่ 5 และ 6 ) ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1.00  และ
ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์  (องค์ประกอบที่ 2) ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.02  โดยหลักสูตรมีจุดเด่นจากบัณฑิต                         
ที่ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และมีจุดที่ควรพัฒนา                        
มากที่สุด คือ กระบวนการด าเนินงานของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.  รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ตามค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (กลาง) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาประจ าปีการศึกษา 2560  ลงวันที่  1  มิถุนายน 
พ.ศ.2561 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2560  ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร  คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการเกษตร ในวันที่  8 มิถุนายน 2561 ดังนี้ 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  วงษ์ประดับไชย ประธานกรรมการ 
 2)   รองศาสตราจารย์ศีลศิริ สง่าจิตร  กรรมการ 
 3) ดร.อุษณีย์ภรณ์  สร้อยเพ็ชร์  กรรมการ 
 4) นายจเร                นะราชา  เลขานุการ 
 
3.   วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

1)   เสริมสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน 
2) เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 
3) เพ่ือให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
4) เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการด าเนินงานปัจจุบัน 
 

4. วันที่ท าการประเมิน 
 วันที่  8  มิถุนายน  2561 
 
5.  สถานที่ท าการประเมิน 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
 
6.   ความเป็นมาของหลักสูตร  
 หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรแต่เดิมใช้ชื่อว่าเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตรเริ่มเปิดการเรียนการสอน
ครั้งแรกเมื่อปี 2548 ต่อมาในปี 2553 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้ง และเริ่มเข้าร่วมพัฒนาหลักสูตร TQF 
ในปี 2555 และเปลี่ยนชื่อหลักสูตรว่าเครื่องจักรกลเกษตร  ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ
หลักสูตรในวันที่ 3 มีนาคม 2555 และ สกอ.รับทราบในวันที่ 31 พฤษภาคม 2555 และเปิดด าเนินการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป  ในปีการศึกษา 2560 ซึ่ง
ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรและเริ่มใช้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เครื่องจักรกลเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง 2560) ซึ่งเป็นปีแรกที่เริ่มใช้หลักสูตรในปีที่ 4 ตามรอบระยะเวลา                         
การปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ที่ก าหนด และจะครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรปี 2564 ต่อไป 
 
 
 
 



7.  วิธีการประเมิน 
 7.1 การวางแผนและการประเมิน  
  1)  ก่อนการประเมิน 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนการประเมิน และแจ้ง
ก าหนดการให้หลักสูตรฯ ทราบ 

-   ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร และตรวจสอบความถูกต้องของ                       
การรายงานข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน 

-  ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน  
  2)  ระหว่างการประเมิน 

-  ด าเนินการประเมินตามก าหนดการ 
-  ตรวจสอบหลักฐานตามผลการด าเนินงานที่แสดงในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
-  คณะกรรมการฯ ร่วมกันสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายืนยันผลคะแนนตามข้อมูล

ที่ตรวจพบ 
  3)  หลังการประเมิน 
   -  น าเสนอสรุปผลการประเมินด้วยวาจาให้หลักสูตรฯ ทราบ 
   -  จัดส่งรายงานผลการประเมินให้แก่หลักสูตร เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินฯ 
 7.2 วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  1)   ศึกษารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
  2)   ศึกษาเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงาน 
  3)   สัมภาษณ์  
   -  อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   - ตัวแทนนักศึกษา 
         -     ตัวแทนศิษย์เก่า 
 
 
8.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร  คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการเกษตร ตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 
  

  



8.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังนี้ 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 4.02 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 2.33 ปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 1.37 น้อย 
องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 0.75 น้อย 

องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2.00 น้อย 

คะแนนรวม 1.86 น้อย 

 
 8.2  ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่าน

เกณฑ์ 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่านเกณฑ์  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่านเกณฑ์  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่านเกณฑ์  
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ผ่านเกณฑ์  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
-  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) -  
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ -  
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา -  
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
-  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระบะเวลาที่ก าหนด ผ่านเกณฑ์  
 รวมจ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ์ 5 

 
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร    ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร



ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจ าปีการศึกษา 2560 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ก าหนดไว ้ ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,์(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

ตัวต้ัง/ตัวหาร 
ผลลัพธ,์(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 
1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ.    5 ข้อ ผ่าน   5 ข้อ ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
2.1  คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   

=  ......... 4.15 
 

=  4.15 4.15 
  

2.2  ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ปริญญาตรี)  100 x 5 
=  5 5.00 

77.78  x 5 
=  3.89 3.89 100 100 

ตัวบ่งช้ี 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโท ที่ไดร้ับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ระดับปรญิญาโท) 

 
 

=  ..........  
 

=  .......... 
 

   

โปรดระบุ
จ านวน 
ในแต่ละ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.10 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ าหนัก 0.10 จ านวน ........   ผลรวม ........ 
ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน ........   ผลรวม ........ 
ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน ........   ผลรวม ........ 
ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน ........   ผลรวม ........ 
ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน ........   ผลรวม ........ 

       
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 2  4.58  4.02 

องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
3.1  การรับนักศึกษา   ระดับ 3 3.00  ระดับ 2 2.00 
3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา   ระดับ 3 3.00  ระดับ 3 3.00 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ก าหนดไว ้ ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,์(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

ตัวต้ัง/ตัวหาร 
ผลลัพธ,์(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

3.3  ผลที่เกดิกับนักศึกษา   ระดับ 3 3.00  ระดับ 2 2.00 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 3  3.00  2.33 

องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์  
4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 4 คะแนน   ระดับ 4 4.00   ระดับ 1 1.00 
4.2  คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.3)      2.11    1.11 
 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก  ร้อยละ 3  

=   

 

 
=   0 

 

  
 4.2.2  ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ ร้อยละ 3 40 x 5 

=  3.33 
40 x 5 

=  3.33 
   60    60 

ผศ.      คน รศ.       คน ผศ. 2 คน รศ.      คน 
 4.2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย ์ 3 คะแนน  

  
12 x 5 

=  3 
 

=  0 
20  

โปรดระบุ
จ านวน 
ในแต่ละ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน ........   ผลรวม .........  
ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน ........   ผลรวม .........  
ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน ........   ผลรวม .........  
ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน ........   ผลรวม .........  
ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน ........   ผลรวม .........  ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน ........   ผลรวม .........  

4.3  ผลที่เกดิกับอาจารย ์   ระดับ 4 4.00  ระดับ 2 2.00 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 4  3.37  1.37 

องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
5.1  สาระของรายวิชาในหลักสตูร    ระดับ 3 3.00   ระดับ 1 1.00 
5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน    ระดับ 3 3.00   ระดับ 1 1.00 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ก าหนดไว ้ ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,์(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

ตัวต้ัง/ตัวหาร 
ผลลัพธ,์(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

5.3 การประเมินผู้เรยีน    ระดับ 3 3.00   ระดับ 1 1.00 
5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ ระดับอุดมศกึษา   10x100 = 90% 

4.5 4.50 
5x100 

=45.45% 0 0.00 
 แห่งชาติ 11 11  

 ตามที่ระบุใน มคอ.2 =  11 ข้อ ตามที่ระบุใน มคอ.2 =  11 ข้อ  
ท าได ้
10 ข้อ 

ท าไม่ได ้        
.....1.... ข้อ 

ข้อที่ท าไม่ได ้
.....6....    

ท าได ้
...5....ข้อ 

ท าไม่ได ้
…6…..ข้อ 

ข้อที่ท าไม่ได ้
5,6,7,8,9,10 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 5  3.38  0.75 
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้  
6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้    ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 6  3.00  2.00 
  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.60 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 1.86 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ น้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ  
คะแนน
ผ่าน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งชี ้ 
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 
1.  การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
2.  บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

2-
6    

2 - - 4.02 4.02 ดีมาก 

3.  นักศึกษา 3 2.33 - - 2.33 ปานกลาง 

4.  อาจารย ์ 3 1.37 - - 1.37 น้อย 
5.  หลักสตูรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรียน 4 1.00 0.67 - 0.75 น้อย 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1 - 2.00 - 2.00 น้อย 

รวม 13 7 4 2 1.86 น้อย 

ผลการประเมิน  1.73 1.00 4.02  
 
 



 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 
น าเสนอในวันที่  8  มิถุนายน  2561 

 
องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 
 จุดเด่น :   

- ไม่มี 

 
 จุดที่ควรพัฒนา :   

-  ไม่มี 

 
 แนวทางปรับปรุง :   

- ควรแสดงความเป็นมาและระยะเวลาของการเสนอขออนุมัติหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยฯ             
ให้ถูกต้องชัดเจน ซึ่งจะต้องแสดงระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติหลักสูตรก่อนรับนักศึกษา  คือ              
ปีการศึกษา 2560 

- จ านวนอาจารย์ผู้สอนควรแสดงให้เห็นตามความเป็นจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 จุดเด่น :   
- สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในระดับดีอย่างต่อเนื่อง 

 
 จุดที่ควรพัฒนา :   

- ควรวิเคราะห์หาสาเหตุของบัณฑิตที่ไม่ได้งานท า เพ่ือหาแนวทางพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

 
 แนวทางปรับปรุง :   

- จัดท าท าเนียบศิษย์เก่า และเพ่ิมช่องทางการติดต่อระหว่างเครือข่ายศิษย์เก่า เพ่ือสะดวกต่อ                
การสื่อสารและรวดเร็วทันเหตุการณ์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

 จุดเด่น :   
- นักศึกษาได้มีส่วนร่วมกับชุมชนและได้ประเด็นปัญหาที่น ากลับมาพัฒนาเป็นโครงงาน ซึ่งให้

ผลลัพธ์ที่สามารถน าไปใช้ได้จริง 

 
 จุดที่ควรพัฒนา :   

- หลักสูตรควรวิเคราะห์หรือปรับกลยุทธ์การรับนักศึกษาเพ่ือให้ได้จ านวนนักศึกษาเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรร่วมมือกันวิเคราะห์ความต้องการของนักศึกษา แล้วจัดท าโครงการ
เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

- จัดท าระบบและกลไกในการจัดการข้อร้องเรียน 

 แนวทางปรับปรุง :   
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันด าเนินการจัดท าโครงการการรับ

นักศึกษาเชิงรุกอย่างต่อเนื่อง  
- จัดท าแผนกิจกรรมนักศึกษาทีพั่ฒนานักศึกษาให้เป็นไปตาม มคอ.2 ก าหนด 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรมีส่วนร่วมในการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
 จุดเด่น :   

- ไม่มี 

 
 จุดที่ควรพัฒนา :   

- ยังขาดเป้าหมายการพัฒนาความเข้มแข็งของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- ควรเร่งให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท าผลงานวิชาการ 

 
 แนวทางปรับปรุง :   

- ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาอาจารย์ให้ทันกับศาสตร์ที่เปลี่ยนแปลง และจัดท าแผนพัฒนา
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทางวิชาการหรือวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

- ร่วมผลิตผลงานวิชาการกับอาจารย์ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 จุดเด่น :   
- ไม่มี 

 
 จุดที่ควรพัฒนา :   

- การบริหารหลักสูตรยังขาดความร่วมมือจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งควรร่วมกันผลักดัน
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีคุณภาพมากข้ึน 

- ควรใช้ มคอ.2  เป็นหลักในการวางแผนการด าเนินงานของหลักสูตร  

 
 แนวทางปรับปรุง :   

- ใช้แนวทางการด าเนินงานใน มคอ.2 เป็นเครื่องมือในการก ากับติดตามเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของ
หลักสูตร เช่น การวิพากษ์ มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนน าไปจัดการเรียนการสอน, การประเมิน
ผู้เรียนมีการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบอย่างน้อยร้อยละ 20 ของรายวิชาทั้งหมด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
 จุดเด่น :   

- ไม่มี 

 
 จุดที่ควรพัฒนา :   

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เป็นไปตามความต้องการของ
นักศึกษา เช่น การมีอุปกรณ์และวัสดุฝึกเพียงพอ  การใช้อินเตอร์เน็ตสืบค้นข้อมูล เป็นต้น 
 

 แนวทางปรับปรุง :   
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันประเมินกระบวนการและน าผลการประเมินมาพัฒนาภายในรอบ

ปีการศึกษา เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานประเมินตนเอง 

- ควรเขียนรายงานให้มีความเข้าใจง่าย ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินและงานที่ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก  ก 
ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

วันที่  8  มิถุนายน  2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เวลา กิจกรรม 
09.00 – 10.00 น. ประธานหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

- หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
- ประธานกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

และ 
แนะน าทีมงานฯ 

10.00 – 12.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา ตัวแทนศิษย์เก่า ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร 

13.00 – 16.00 น. 

ตรวจสอบเอกสาร สรุปผลการประเมิน และให้ข้อเสนอแนะ 
 หลักสูตร วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร 

๑. ผศ.ดร.สมศักดิ์   วงษ์ประดับไชย       ประธานกรรมการ 
๒. รศ.ศีลศิริ          สง่าจิตร               กรรมการภายใน 
๓. น.ส.อุษณีย์ภรณ์  สร้อยเพ็ชร์           กรรมการภายใน 
๔. นายจเร            นะราชา              เลขานุการ 

16.00 – 17.00 น.  น าเสนอผลการประเมิน 



 

ภาคผนวก  ข 
รายช่ือผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. นายวิทยา พรหมพฤกษ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. ผศ.นพดล ตรีรัตน์  อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. ผศ.บุญเจิด กาญจนา อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4. นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5. นายกิตติศักดิ์ ศรีสวัสดิ์ อาจารย์ผู้สอน 

รายช่ือตัวแทนนักศึกษา 
1. นายจรัญ แชมี  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
2. นายธนาวุฒิ ชาวด่านซ้าย นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
3. นายมังกร แซ่มเสือ  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
4. นายวนัสมากกลิ่น นักศึกษาชั้นปีที่ 4 

รายช่ือตัวแทนศิษย์เก่า 
1. นายทนงศักดิ์ ดีไว  นักวิชาการเกษตร มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

  



 

ภาคผนวก ค 
ภาพประกอบการตรวจประเมิน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
  

  

  

 
  



 

ภาคผนวก  ง 
Common Data Set 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วย จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรที่ก าหนด โดย 
สกอ. 

ผ่าน  

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คะแนน 4.15 
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑติ คะแนน 860 
จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด คน 9 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี (ระดับปริญญาตรี) 

ร้อยละ 77.78 

จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คน 14 
จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจทัง้หมด คน 19 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา 

คน 14 

จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

คน 12 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา คน 1 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท คน 0 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร คน 0 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว คน 0 
จ านวนบัณฑติทั้งหมด คน 19 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ คน 2 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา คน 0 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ผลงานของนกัศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ระดับปริญญาโท) 

ร้อยละ - 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด คน - 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาโท 

ร้อยละ - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่าน้ าหนัก 0.10 ช้ิน - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 ช้ิน - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่าน้ าหนัก 0.40 ช้ิน - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่าน้ าหนัก 0.80 ช้ิน - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่าน้ าหนัก 1.00 ช้ิน - 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 2 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศกึษา ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 2 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ระดับ 1 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ (คา่เฉลี่ยจาก 4.21- 4.23) คะแนน 1.11 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 0 
จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร คน 0 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55587
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55589
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55590
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55794
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55581
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55586
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55588


 

 ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วย จ านวน 
จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีวุฒิปรญิญาเอก คน 0 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 40 
จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คน 2 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ คน 2 

 รองศาสตราจารย ์ คน 0 

 ศาสตราจารย ์ คน 0 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ร้อยละ 0 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ร้อยละ 0 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 ช้ิน 0 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.40 ช้ิน 0 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.60 ช้ิน 0 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.80 ช้ิน 0 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 1.00 ช้ิน 0 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดับ 2 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 1 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดับ 1 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน ระดับ 1 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ร้อยละ 0 

การด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ใน มคอ.2 
ของหลักสูตรมีกี่ข้อ (จาก 12 ข้อ ไม่ต้องท า 1 ข้อ)  

ข้อ 11 

 ท าได้     ข้อ 5 

 ท าไม่ได้  (5,6,7,8,9,10) ข้อ 6 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาและศิษย์เก่า 
หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  
……………………. 

 
ตัวแทนนักศึกษา 

- หลักสูตรมีการจัดปรับพ้ืนฐานให้แก่นักศึกษาใหม่  ประกอบด้วย  วิชาภาษาอังกฤษ   วิชา
วิทยาศาสตร์ และวิชาคณิตศาสตร์  โดยมีการสอบวัดความรู้ก่อนเรียนเพื่อให้นักศึกษาทราบระดับ
ความรู้ของตนเอง  แต่ไม่มีการน าผลการสอบไปประกอบพิจารณาความรู้พ้ืนฐานของนักศึกษาแต่
ละคน 

- หลักสูตรมีการส่งเสริมให้นักศึกษามีกิจกรรมรับน้อง  กีฬาน้องใหม่ การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
และกิจกรรมอ่ืนๆ  

- หลักสูตรควรจัดกิจกรรมออกค่ายในชุมชนให้แก่นักศึกษามากขึ้น เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์
หลักสูตร และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีกิจกรรมร่วมกับชมชุน 

- หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาน าผลงานสิ่งประดิษฐ์มาแสดงผลงานและแลกเปลี่ยนกับสาขาวิชา
อ่ืนๆ  

- หลักสูตรควรจัดให้มีศึกษาดูงานสถานประกอบการจริงให้แก่นักศึกษามากขึ้น  เพ่ือให้นักศึกษา        
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและเกิดแนวคิดใหม่ ๆ 

- หลักสูตรควรพัฒนาปรับปรุงพ้ืนที่อาคารเรียน  และอุปกรณ์ฝึกฝีมือให้เพียงพอเหมาะสมกับ
นักศึกษา  ตลอดจนห้องน้ าให้มีความสะอาดมากขึ้น 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร ควรหลักเลี่ยงการไปราชการตรงกับวันที่มีการเรียนการสอน เนื่องจาก
ส่งผลกระทบกับนักศึกษาที่หารายได้ระหว่างเรียน 

- หลักสูตรควรมีการติดตามผลการทดสอบ Mock TOEIC ของนักศึกษา เพ่ือแจ้งให้นักศึกษาทราบ
ระดับความรู้และพัฒนาการด้านภาษาอังกฤษของตัวนักศึกษาเอง 

- หลักสูตรควรพัฒนาปรับปรุงรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยให้เน้นค าศัพท์ภาษาอังกฤษช่างเทคนิค
มากกว่าการสื่อสารทั่วไป เพ่ือจะได้น าไปใช้ในศาสตร์ที่นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวแทนศิษย์เก่า 
- อาจารย์ที่ปรึกษาคอยให้ความช่วยเหลือมาโดยตลอด และมีความเป็นกันเองกับนักศึกษา ท าให้

นักศึกษากล้าที่จะขอค าปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งในเรื่องการเรียน และเรื่องปัญหาส่วนตัว 
- หลักสูตรควรปรับปรุงให้มีการศึกษาเกี่ยวกับเครื่องยนต์เล็กในฟาร์มด้วย หากมีเครื่องยนต์มีราคา

แพงควรหาเครื่องมือสองมาให้นักศึกษาได้ศึกษาเรียนรู้ 
- หลักสูตรควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีภาวะผู้น า และกล้าแสดงออก มากกว่านี้   

เนื่องจากที่ผ่านมานักศึกษาส่วนใหญ่ไม่ค่อยกล้าแสดงออก และไม่กล้าเป็นผู้น าสาขาวิชาอ่ืนๆ 
- หลักสูตรควรจัดให้มีศึกษาดูงานสถานประกอบการจริงให้แก่นักศึกษามากขึ้น  เพ่ือให้นักศึกษาได้

เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและเกิดแนวคิดใหม่ ๆ 
- หลักสูตรควรจัดกิจกรรมออกค่ายในชุมชนให้แก่นักศึกษามากขึ้น เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์

หลักสูตร และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีกิจกรรมร่วมกับชมชุน 
- หลักสูตรควรพัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน  พ้ืนที่ฝึกปฏิบัติ   และอุปกรณ์ฝึกฝีมือให้เพียงพอ

เหมาะสมกับนักศึกษาและมีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  ตลอดจนห้องน้ าควรรักษาความสะอาด
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างบรรยากาศน่าอยู่น่าเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


