
 

 

 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ระดับหลักสูตร) 

ประจําปการศึกษา 2560 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

วันท่ี  13 เดือนมิถุนายน   พ.ศ. 2561 



1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560 ได

ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ          

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เปนหลักสูตรท่ีมีการ

ปรับปรุง ปการศึกษา 2555 จากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร มาเปน

หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา

คอมพิวเตอร พ.ศ. 2552 และมีการปรับปรุงเพ่ิมเติมในปการศึกษา 2557 โดยมีพ้ืนท่ีการจดัการเรียนการสอน 

พ้ืนท่ี ตาก พิษณุโลกและนาน 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560 เปนการประเมินโดยใช

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ประกอบคุณภาพ 6 องคประกอบ 14 ตัวชี้วัด การประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เปนการประเมินผลการดําเนินงานของ

หลักสูตรจากการรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) และโดยการสัมภาษณอาจารยประจํา

หลักสูตรและนักศึกษาในลักษณะพิชญพิจารณ มุงเนนความเปนกัลยาณมิตร การรับฟงขอคิดเห็น และการให

ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพในการดําเนินงานของหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2560 ไดคุณภาพระดับดี ผลการประเมิน  3.09 คะแนน ดานปจจัยนําเขา ได

คุณภาพระดับปานกลาง ผลการประเมิน 2.72 คะแนน ดานกระบวนการ ไดคุณภาพระดับดี ผลการประเมิน 

3.50 คะแนน และดานผลผลิตและผลลัพธ ไดคุณภาพระดับดี ผลการประเมิน 3.60 คะแนน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรรายองคประกอบ 6 องคประกอบ มีผลการประเมินดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ผลการประเมิน ผานเกณฑการประเมิน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต ผลการประเมิน 3.60 คะแนน ไดคุณภาพระดับดี 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา ผลการประเมิน 2.67 คะแนน ไดคุณภาพระดับปานกลาง 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย ผลการประเมิน 2.68 คะแนน ไดคุณภาพระดับปานกลาง 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน ผลการประเมิน 3.00 คะแนน 

ไดคุณภาพระดับปานกลาง 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ผลการประเมิน 3.09 คะแนน ไดคุณภาพระดับดี 



 2.  รายนามคณะผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  คําสั่งท่ี 113/2561 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  (กลาง) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ประจําปการศึกษา 2560 ลงวันท่ี 1 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561 ได

แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือทําหนาท่ีประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2560  ของหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร  ในวันท่ี 13 เดือนเมษายน พ.ศ. 2561  ดังนี้ 

 1) อาจารยณัฐพงศ พยัฆคิน ประธานกรรมการ 

 2) อาจารยธีระ พรอมเพรียง กรรมการ 

 3) อาจารย ดร.สาวิตรี สุวรรณรอ กรรมการ 

 4) นางสาวกนิษฐา ทองเปา เลขานุการ 

 

3.   วัตถุประสงคของการประเมิน 

1)   เสริมสรางความตระหนักตอการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน 

2) เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 

3) เพ่ือใหทราบจุดออน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

4) เพ่ือตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการดําเนินงานปจจุบัน 

 

4. วันท่ีทําการประเมิน 

 วันท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ. 2561 

 

5.  สถานท่ีทําการประเมิน 

 หองพะยอม อาคารเรียนรวมและสารนิเทศเฉลิมพระเกียรติ 84 ป คณะวิศวกรรมศาสตร      

มทร.ลานนา ตาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.   ความเปนมาของหลักสูตร  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการพัฒนาปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ซ่ึงเปดสอนครั้งแรกในปการศึกษา 2548 ภายใตสาขา

วิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร และในการศึกษา 2553 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตร

อีกครั้งตามกรอบการปรับปรุงหลักสูตร 

 ปการศึกษา 2555 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร พ.ศ. 2552 (มคอ.1) เปนหลักสูตร          

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการจัดการเรียนการสอนใน 3 พ้ืนท่ี คือ ตาก 

พิษณุโลก และนาน 

 ปการศึกษา 2557 มีการปรับปรุงหลักสูตรเปนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557) โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีการจัดการเรียนการสอน พ้ืนท่ีเชียงราย 

 และในปการศึกษา 2560 ไดดําเนินงานปรับปรุงหลักสูตรเปนหลักสูตร พ.ศ. 2560 โดยมีการจัด

การศึกษาหลักสูตรเปนเวลา 4 ป และครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงอยูในข้ันตอนการใช

หลักสูตร 

7.  วิธีการประเมิน 

 7.1 การวางแผนและการประเมิน  

  1)  กอนการประเมิน 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมรวมกัน เพ่ือวางแผนการประเมิน และแจง

กําหนดการใหหลักสูตรฯ ทราบ 

-   ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร และตรวจสอบความถูกตองของการ

รายงานขอมูลตามเกณฑการประเมิน 

-  กําหนดการประเมินคุณภาพภายใน  

  2)  ระหวางการประเมิน 

-  ดําเนินการประเมินตามกําหนดการ 

-  ตรวจสอบหลักฐานตามผลการดําเนินงานท่ีแสดงในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

-  คณะกรรมการฯ รวมกันสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายืนยันผลคะแนนตามขอมูล

ท่ีตรวจพบ 

  3)  หลังการประเมิน 

   -  นําเสนอสรุปผลการประเมินดวยวาจาใหหลักสูตรฯ ทราบ 

   -  จัดสงรายงานผลการประเมินใหแกหลักสูตร เม่ือเสร็จสิ้นการประเมินฯ 

 

 

 



 7.2 วิธีการตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูล 

  1)   ศึกษารายงานประจําปการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 

  2)   ศึกษาเอกสารหลักฐานท่ีใชประกอบการรายงาน 

  3)   สัมภาษณ  

   -  อาจารยประจําหลักสูตร/ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

   - ตัวแทนนักศึกษา 

   - ตัวแทนศิษยเกา 

 

8.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ไดดําเนินการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ตามตัวบงชี้ของ สกอ. 6 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

 

  

  



8.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบ   ดังนี้ 

องคประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 : การกํากับมาตรฐาน  ผาน 

องคประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 3.60 ด ี

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 2.67 ปานกลาง 

องคประกอบท่ี 4 : อาจารย 2.68 ปานกลาง 

องคประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 3.50 ด ี

องคประกอบท่ี 6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู 3.00 ปานกลาง 

คะแนนรวม 3.09 ดี 

 

 8.2  ผลการประเมินตามตัวบงช้ี 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงช้ี 
ผานเกณฑ/ 

ไมผานเกณฑ 

ระบุเหตุผล 

หากไมผาน

เกณฑ 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน  

2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน  

3 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร ผาน  

4 คุณสมบัติอาจารยผุสอน ผาน  

5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ 

  

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา   

9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระบะเวลาท่ีกําหนด ผาน  

 รวมจํานวนขอท่ีผานเกณฑ 5 

 

สรุปผลการประเมิน 

   ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร    ไมผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร



คาคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปการศึกษา 2560 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการดําเนินงานท่ีปรับแกโดย

กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
กําหนดไว ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,(%) ,

สัดสวน,ขอ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,(%) ,

สัดสวน,ขอ 

องคประกอบท่ี 1 : การกํากับมาตรฐาน 

1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกําหนดโดย สกอ.    .....5... ขอ ผาน   .....5... ขอ ผาน 

องคประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 

2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ  4.20+4.24 
 4.22 

4.20+4.24 
=  4.22 4.22 

2 2 

2.2  รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (ปริญญาตรี)  59.52*100 
 2.97 

59.52*100 
=  2.97 2.97 

5 5 

ตัวบงช้ี 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโท ท่ีไดรับ

การตีพิมพหรือเผยแพร (ระดับปรญิญาโท) 

 
 

  
 

=   
 

   

โปรดระบุ

จํานวน 

ในแตละ 

คาน้ําหนัก 

คานํ้าหนัก 0.10 จํานวน ...-.....   ผลรวม ....-.....  คานํ้าหนัก 0.10 จํานวน ...-.....   ผลรวม ...-..... 

คานํ้าหนัก 0.20 จํานวน ....-....   ผลรวม ....-.....  คานํ้าหนัก 0.20 จํานวน ...-.....   ผลรวม ...-..... 

คานํ้าหนัก 0.40 จํานวน ....-....   ผลรวม ...-......  คานํ้าหนัก 0.40 จํานวน ....-....   ผลรวม ...-..... 

คานํ้าหนัก 0.80 จํานวน ...-.....   ผลรวม ....-.....  คานํ้าหนัก 0.80 จํานวน ....-....   ผลรวม ....-.... 

คานํ้าหนัก 1.00 จํานวน ...-.....   ผลรวม .....-....  คานํ้าหนัก 1.00 จํานวน ....-....   ผลรวม ....-.... 

   0   0 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี 2  3.60  3.60 



องคประกอบ/ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการดําเนินงานท่ีปรับแกโดย

กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
กําหนดไว ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,(%) ,

สัดสวน,ขอ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,(%) ,

สัดสวน,ขอ 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

3.1  การรับนักศึกษา    3.00   3.00 

3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา    3.00   3.00 

3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา    4.00   2.00 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี 3  3.33  2.67 

องคประกอบท่ี 4 : อาจารย  

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย 4 คะแนน    3.00    3.00 

4.2  คุณภาพอาจารย (คาเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.3)      2.04     2.04 

 4.2.1 รอยละของอาจารยท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก  รอยละ 3  
=  0 

 
=   0 

  

 4.2.2  รอยละของอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 3  

2*100 = 13.33 

1.11  

=  13.33 

1.11 

2*100 

15 15 

ผศ.   2   คน รศ.       คน ผศ.  2   คน รศ.      คน 

 4.2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย 3 คะแนน  

  

6.2*100 
=  41.33 

5 6.2*100 
=  41.33 

5 

15 15 

โปรดระบุ

จํานวน 

ในแตละ 

คาน้ําหนัก 

คานํ้าหนัก 0.20 จํานวน   21 ผลรวม 4.20 คานํ้าหนัก 0.20 จํานวน 21 ผลรวม 0.20  

คานํ้าหนัก 0.40 จํานวน  1  ผลรวม 0.40  คานํ้าหนัก 0.40 จํานวน 1 ผลรวม 0.40  

คานํ้าหนัก 0.60 จํานวน ........   ผลรวม .........  คานํ้าหนัก 0.60 จํานวน ........   ผลรวม .........  

คานํ้าหนัก 0.80 จํานวน 2  ผลรวม 1.6 คานํ้าหนัก 0.80 จํานวน 2 ผลรวม 1.6  



องคประกอบ/ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

ผลการดําเนินงานท่ีปรับแกโดย

กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
กําหนดไว ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,(%) ,

สัดสวน,ขอ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,(%) ,

สัดสวน,ขอ 

คานํ้าหนัก 1.00 จํานวน ........   ผลรวม .........  คานํ้าหนัก 1.00 จํานวน ........   ผลรวม .........  

4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย    4.00   3.00 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี 4  3.01  2.68 

องคประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสตูร     3.00    3.00 

5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน     3.00    3.00 

5.3 การประเมินผูเรยีน     3.00    3.00 

5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ ระดับอุดมศกึษา    
100 5.00 

 
100 5.00 

 แหงชาติ   
 

 ตามท่ีระบุใน มคอ.2 =  .....10......  ขอ ตามท่ีระบุใน มคอ.2 =  .....10.....  ขอ 
 

ทําได 

....10.. ขอ 

ทําไมได         

......... ขอ 

ขอท่ีทําไมได 

.........    

ทําได 

....10..... ขอ 

ทําไมได 

...... ขอ 

ขอท่ีทําไมได 

.............    

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี 5  3.50  3.50 

องคประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนนุการเรียนรู  

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     3.00    3.00 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี 6  3.00  3.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบงชี้) 3.33 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบงชี้) 3.09 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ดี 

 

 



ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

องคประกอบ  
คะแนน

ผาน 

จํานวน 

ตัวบงชี ้

จํานวนตัวบงชี ้ 
ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 

1.  การกํากับมาตรฐาน  หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2.  บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้

ใน
อง

คป
ระ

กอ
บที่

 2
-6

 

   

2 - - 3.60 3.60 ดี 

3.  นักศึกษา 3 2.67 - - 2.67 ปานกลาง 

4.  อาจารย 3 2.68 - - 2.68 ปานกลาง 

5.  หลักสตูรการเรยีนการสอน การประเมินผูเรียน 4 3.00 3.67 - 3.50 ดี 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 1 - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 13 7 4 2 3.09 ดี 

ผลการประเมิน  2.72 3.50 3.60  

 

 



 

สรุปการใหขอคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

นําเสนอในวันท่ี  13  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561 

 

องคประกอบท่ี 1  การกํากับมาตรฐาน 

 จุดเดน :   

  - ไมมี - 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา :   

  - ไมมี - 

 

 แนวทางปรับปรุง :   

  - ไมมี-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

 จุดเดน :   

  - ไมมี - 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา :   

1. หลักสูตรในเขตพ้ืนท่ีนําการประเมินความพึงพอใจของมหาวิทยาลัยมาใชประเมินความพึงพอใจ

ของบัณฑิตจึงทําใหภาพรวมไมสะทอนชัดเจน 

2. ผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวมมีงานทํานอยกวารอยละ 50 ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพของหลักสูตร

และคุณภาพของบัณฑิต 

  

 แนวทางปรับปรุง :   

1. หลักสูตรควรพิจารณาถึงสาเหตุท่ีบัณฑิตมีงานทําคอนขางนอยเพ่ือวิเคราะหทางสาเหตุและแกไข

ปญหาตอไปในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

 จุดเดน :   

1. นักศึกษามีความภูมิใจในสถาบัน และหลักสูตร 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา :   

1. กระบวนการเตรียมความพรอมยังขาดความชัดเจน การปฏิบัติยังไมสะทอนถึงการเตรียมความ

พรอมท่ีเกิดกับนักศึกษารายบุคคลเนื่องจากหลักสูตรจัดโดยภาพรวม 

2. ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ โดยใชระบบความสัมพันธพ่ี นอง โรงเรียนเดียวกันเพ่ือเปนอีกหนึ่ง

ชองทางในการเพ่ิมจํานวนนักศึกษารับเขา 

3. ควรประเมินกระบวนการการใหคําปรึกษาวาเหมาะสมหรือควรปรับปรุงหรือไหมจากการ

ดําเนินงานในปท่ีผานมา 

 

 แนวทางปรับปรุง :   

1. หลักสูตรควรมีกระบวนการเตรียมความพรอมท่ีชัดเจน เพ่ือใหผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

2. หลักสูตรมีรูปแบบการประชาสัมพันธท่ีจูงใจตอการเขาเรียนของนักศึกษาใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

 จุดเดน :  

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความตั้งใจและดูแลเอาใจใสนักศึกษา สงผลใหนักศึกษามีความรัก

ในสถาบัน สาขาวิชาและมีความศรัทธาตออาจารยสูง 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา :   

1. หลักสูตรยังขาดแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอก โดยเทียบตอจํานวนอาจารย

ประจํา ซ่ึงจะแสดงถึงศักยภาพการวิจัย 

2. หลักสูตรยังขาดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกและตําแหนงทาง

วิชาการ 

3. การประเมินและปรับปรุงระบบการรับและการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

 

แนวทางปรับปรุง :   

1. หลักสูครควรมีการกํากับติดตามแผนพัฒนาอาจารยเพ่ือสงผลตอเปาหมายท่ีหลักสูตรกําหนดไว 

2. หลักสูตรควรวางแผนกํากับติดตามกระบวนการทํางานท้ังในสวนของการรับและแตงตั้งอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยประเมินกระบวนการดังกลาว หากพบปญหาใหมีการนําไปปรับปรุง

และพัฒนาอยางตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 จุดเดน :   

  - ไมมี - 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา :   

1. ควรปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 

2. ควรยกตัวอยางวิชาท่ีมีการปรับปรุงอยางเห็นไดชัดในดานของ content ของวิชาโดยการ

เปรียบเทียบเนื้อหากับหลักสูตรเกาวาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหทันสมัยมากแคไหน 

3. ควรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ใหเปนรูปธรรมดวยระบบและกลไกท่ีเหมาะสมมากกวานี้ 

4. การประเมินผูเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแหงชาติ 

 

 แนวทางปรับปรุง :   

1. หลักสูตรควรวางระบบและแนวทางในการติดตามทักษะท่ีสําคัญ จําเปนตางๆ ท่ีไดออกแบบไวใน

หลักสูตร 

2. หลักสูตรควรมีการตรวจสอบและประเมินกระบวนการตามท่ีหลักสูตรไดออกแบบไว 

3. หลักสูตรควรมีการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอในการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหทันสมัย ตาม

ความกาวหนาในศาสตรของสาขาวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

องคประกอบท่ี 6  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 

 จุดเดน :   

  - ไมมี - 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา :   

1. หลักสูตร ควรจัดสรรอุปกรณทางดานซอฟแวรใหกับนักศึกษาเพ่ือใชในการเรียน  

2. หลักสูตร มีการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตร ยังบไมตอบสนองตอความจําเปนของ

รายวิชาในหลักสูตร 

 

 แนวทางปรับปรุง :   

1. หลักสูตรควรพิจารณาและวิเคราะหความจําเปนของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือสะดวกตอการ

พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและนักศึกษาไดใชประโยชน โดยหลักสูตรสามารถทําความรวมมือ

กับภาคเอกชนหรือหนวยงานภายนอกเพ่ือใหนักศึกษาเขาไปใชประโยชนได 

 

เสนอแนะในการเขียนผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

 1. ควรรายงานขอมูลเปรียบเทียบเพ่ือแสดงใหเห็นถึงแนวโนมในเรื่องตางๆ โดยแยกเปนในแตละพ้ืนท่ี

แลวสรุปรวมท้ังหมด โดยผลการประเมินอยางนอย 3 ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก  ก 

กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 

วันที่  ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑  

---------------------------------- 

หลักสูตร สถานที่ตรวจประเมิน 

วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ    ณ หองประชุมพะยอม และ หองประชุมราชพฤกษ 

อาคารเรียนรวมและสารนิเทศเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ ป  

คณะวิศวกรรมศาสตร มทร.ลานนา ตาก 

วท.บ.ธุรกิจอาหารและโภชนาการ 

หมายเหตุ :  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทาน ควรจะประจําอยูในวันที่คณะกรรมการเขาตรวจประเมิน 

 

เวลา กิจกรรม 

๐๘.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. 
ประธานหลักสูตร กลาวตอนรับ 

- หลักสูตรนําเสนอผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

- ประธานกรรมการประเมินฯ กลาวชี้แจงวตัถุประสงคของการประเมิน และ 

แนะนาํทีมงานฯ 

๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. สัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตร ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน  
นักศึกษา ตัวแทนศิษยเกา ตัวแทนผูใชบณัฑิต  

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหาร 

๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

ตรวจสอบเอกสาร สรุปผลการประเมิน และใหขอเสนอแนะ 

๑. หลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยสีารสนเทศ 

๑. อ.ณัฐพงศ       พยัฆคิน                     ประธานกรรมการ 

๒. อ.ธีระ           พรอมเพรียง                กรรมการภายใน 

๓. อ.ดร.สาวิตรี    สุวรรณรอ                  กรรมการภายใน 

๔. น.ส.กนิษฐา     ทองเปา                    เลขานุการ 

๒. หลักสูตร วท.บ ธุรกิจอาหารและโภชนาการ 

๑. ผศ.ชนกนาถ   ชูพยัคฆ                       ประธานกรรมการ 

๒. อ.สุมลมาลย   อรรถวุฒิชัย                 กรรมการภายใน 

๓. อ.น้ําฝน       คงสกุล                        กรรมการภายใน 

๔. นายจเร        นะราชา                      เลขานุการ 

๑๖.๐๐ – ๑๗.๐๐ น.  นําเสนอผลการประเมนิ 



 

ภาคผนวก  ข 

รายช่ือผูเขารับการสัมภาษณ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

1. ตัวแทนอาจารย 

คนท่ี1  อาจารยวันชนะ  จูบรรจง 

คนท่ี 2 อาจารยธานินทร  สินพรมมา 

2. ตัวแทนนักศึกษา 

คนท่ี 1 นายดนุสร  คงทะ  นักศึกษาชั้นปท่ี 2 

คนท่ี 2 นายวงศกร  แกวกลวย นักศึกษาชั้นปท่ี 2 

คนท่ี 3 นายสัญชัย  เพ็งบุตร นักศึกษาชั้นปท่ี 3 

คนท่ี 4 นายวันนพงศ  อินทะนนท นักศึกษาชั้นปท่ี 4 

3. ตัวแทนศิษยเกา 

นางสาวประภาพรรณ  พันทิพา นักวิชาการอุตสาหกรรมจังหวัดตาก 

 

สรุปประเด็นการสัมภาษณนักศึกษา 

1. อาจารยมีการดูแลนักศึกษาเปนอยางดี อาจารยสามารถใหคําแนะนําใหชวยแกปญหาตางๆ ใหกับ

นักศึกษาดีมาก (อยูกันเปนครอบครัว) 

2. อุปกรณทางดานฮารดแวรมีเพียงพอตอนักศึกษา แตระบบซอฟตแวรบางตัวยังเปนซอฟตแวรเถ่ือน 

อยากใหมหาวิทยาลัยสนับสนุนระบบซอฟตแวรท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตอง 

3. อาคาร หองเรียน มีเพียงพอตอนักศึกษา 

4. อยากใหมีการยกเลิกการเรียนวิชา แคลคูลัส เพราะเปนวิชาท่ีนึกศึกษาไมผานการเรียนมากท่ีสุดและ

นักศึกษาไมเห็นถึงความจําเปนในการเรียนวิชานี้ 

5. อยากใหหลักสูตรเพ่ิมวิชาการออกแบบกราฟฟก 

 

  



 

ภาคผนวก ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

  

  

  

 

  



 

ภาคผนวก  ง 

Common Data Set 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ขอมูลพ้ืนฐาน หนวย จํานวน 

ตัวบงช้ี 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ี

กําหนด โดย สกอ. 

ผาน  

ตัวบงช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คะแนน 4.22 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต คะแนน 8.44 

จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด คน 19 

ตัวบงช้ี 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป (ระดับปริญญาตรี) 

รอยละ 59.52 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป คน 25 

จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด คน 43 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป 

หลังสําเร็จการศึกษา 

คน 43 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําภายใน 1 ปหลังสําเรจ็การศึกษา (ไม

นับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 

คน 23 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา คน 1 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท คน - 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร คน - 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว คน - 

จํานวนบัณฑิตท้ังหมด คน 43 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ คน 2 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา คน 1 

ตัวบงช้ี 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ี

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (ระดับปริญญาโท) 

รอยละ  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด คน  

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโท 

รอยละ  

• ผลงานนักศึกษาท่ีมีคาน้ําหนัก 0.10 ชิ้น  

• ผลงานนักศึกษาท่ีมีคาน้ําหนัก 0.20 ชิ้น  

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55587
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55589
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55590
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55794
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55581
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55586
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55588


 

 ขอมูลพ้ืนฐาน หนวย จํานวน 

• ผลงานนักศึกษาท่ีมีคาน้ําหนัก 0.40 ชิ้น  

• ผลงานนักศึกษาท่ีมีคาน้ําหนัก 0.80 ชิ้น  

• ผลงานนักศึกษาท่ีมีคาน้ําหนัก 1.00 ชิ้น  

ตัวบงช้ี 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ ปานกลาง 

ตัวบงช้ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ ปานกลาง 

ตัวบงช้ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ระดับ นอย 

ตัวบงช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ระดับ ด ี

ตัวบงช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย (คาเฉล่ียจาก 4.21- 4.23) คะแนน 2.04 

4.2.1 รอยละของอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 0  

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คน 15 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก คน 0 

4.2.2 รอยละของอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 13.33 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ คน 2 

• ผูชวยศาสตราจารย คน 2 

• รองศาสตราจารย คน - 

• ศาสตราจารย คน - 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย รอยละ 41.33 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รอยละ  

• ผลงานอาจารยท่ีมีคาน้ําหนัก 0.20 ชิ้น 21 

• ผลงานอาจารยท่ีมีคาน้ําหนัก 0.40 ชิ้น 1 

• ผลงานอาจารยท่ีมีคาน้ําหนัก 0.60 ชิ้น - 

• ผลงานอาจารยท่ีมีคาน้ําหนัก 0.80 ชิ้น 2 

• ผลงานอาจารยท่ีมีคาน้ําหนัก 1.00 ชิ้น - 

ตัวบงช้ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ระดับ ด ี

ตัวบงช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ ปานกลาง 

ตัวบงช้ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดับ ปานกลาง 

ตัวบงช้ี 5.3 การประเมินผูเรียน ระดับ ปานกลาง 



 

 ขอมูลพ้ืนฐาน หนวย จํานวน 

ตัวบงช้ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

รอยละ 100 

การดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ใน 

มคอ.2 ของหลักสูตรมีก่ีขอ 

ขอ  

• ทําได    (ขอท่ี................) ขอ 10 

• ทําไมได  (ขอท่ี.........................) ขอ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 



 

 



 

 



 

 


