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	คำรับรอง

	ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาตนเองนี้และปรึกษากับผู้บังคับบัญชาขึ้นไป 1 ระดับแล้ว
เมื่อวันที่ ............../................../...................
                                                               ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล                                            
                                                               (.........................................................)
                                                   ตำแหน่ง.....................................................................
                                                              วันที่............/.................../.................
	ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตามแผนพัฒนาตนเองนี้ 
เมื่อวันที่................../.............../..............
                                                                        ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล
                                                                       (.........................................................)
                                                                             หัวหน้างาน/ผู้บังคับบัญชา
                                                            ตำแหน่ง.....................................................................
                                                                       วันที่............/.................../.................

	วิธีการพัฒนา : 
	


หมายเหตุ : การฝึกอบรม ระยะเวลาเป็นไปตามหลักสูตร ส่วนการเรียนรู้ด้วยตนเอง/การสอนงานและการมอบหมายงาน เฉลี่ยวันละ 1 ชั่วโมง
คำอธิบาย : ช่องสนับสนุนสมรรถนะ : รายชื่อสมรรถนะให้ดูคำอธิบายของแต่ละสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
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คำรับรอง  

ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาตนเองนี้และปรึกษากับผู้บังคับบัญชาขึ้นไป  1  ระดับแล้ว   เมื่อวันที่  ............../................../...................                                                                  ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล                                                                                                              (.........................................................)                                                      ตำแหน่ง .....................................................................                                                                 วันที่ ............/.................../................. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตามแผนพัฒนาตนเองนี้    เมื่อวันที่ ................../.............../..............                                                                           ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล                                                                          (.........................................................)                                                                                หัวหน้างาน / ผู้บังคับบัญชา                                                               ตำแหน่ง .....................................................................                                                                          วันที่ ............/.................../.................  
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