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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2559 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
จากผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามที่ สกอ. 

ก าหนด ในรอบปีการศึกษา 2559 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาสรุปได้ดังนี ้

ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับคณะ  
  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสตูรโดยรวม 

3 
คะแนน 

34.56 
= 2.47 คะแนน 

ไม่บรรล ุ
2.47 คะแนน 

14 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์
ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 
25 

 

32.38 X100 = 32.38 % บรรล ุ 4.05 คะแนน 
40 

ตัวบ่งชี้ที่  1.3 อาจารย์
ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
30 

 

115 X100 = 38.79 % บรรล ุ 3.23 คะแนน 
296.5 

ตัวบ่งชี้ที่  1.4 จ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

ค่าความ
แตกต่าง
ร้อยละ 
-73.65 

 
5.27-20 

X100 = -73.65 % 

 
 

บรรล ุ 5 คะแนน 
20 

ตัวบ่งชี้ที่  1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
เฉลี่ยรวม  

4.12 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 2 วิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและ
กลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

6 ข้อ 
 

6 ข้อ (1-6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยงานสร้างสรรค ์

วิทย์ 
60,000.-
/คน 

 
22,961,387 

 
82,151.65  
บาท/คน 

 
 
 

บรรล ุ
 
 
 

 
 
 

5 คะแนน 

    279.5 

 
 
 
 
= 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงาน
วิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

วิทย์ฯ 
3.0 
 

68.2 
X 100 = 23.00% 

 
 

บรรล ุ

 
 

3.83 คะแนน 296.5 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 2 วิจัย 
เฉลี่ยรวม 

4.61 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) บรรล ุ
5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและ
กลไกการท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

 
6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที ่5.1 การบริหาร
ของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและอตัลักษณ์
ของคณะ 

 
 

7 ข้อ 

 
 

7 ข้อ (1-7) 

 
 

บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่5.2 ระบบก ากับ
การประกันคณุภาพหลักสูตร 
 

 
6 ข้อ 

 
6 ข้อ (1-6) 

 
บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 
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ตาราง 2 วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

องค์ประกอบ ตัว
บ่งชี ้

คะแนนประเมินเฉลีย่ 
ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 6 4.09 5 2.47 4.12 ระดับคณุภาพด ี
องค์ประกอบที่ 2 วิจัย 3 5 5 3.83 4.61 ระดับคณุภาพดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 บริการวิชาการ 1 - 5 - 5 ระดับคณุภาพดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 5 - 5 ระดับคณุภาพดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 2 - 5 - 5 ระดับคณุภาพดีมาก 

รวม 13 4 7 2   
ผลการประเมิน     4.50 ระดับคุณภาพดี 

 

ผลการประเมิน  
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดมีาก 

ตาราง 3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น/จดุที่ควรพัฒนาภาพรวม 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 
มีการก าหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตตลักษณ์ วิสัยทัศน์พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของ
คณะ และมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสารมารถ มีโครงสร้างการบริหารจัดการที่ดี ได้รับการสนับสนุนส่งเสริม
จากมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะเป็นงบประมาณ อาคารสถานที่ ที่มีความหลากหลาย และมีเอกลักษณ์ที่มีความ
แตกต่างกันไป 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
ควรมีการก ากับติดตามการด าเนินโครงการทุกโครงการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


