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ส่วนที่ 1 ส่วนน ำ 

 
1. ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
     1.1 ชื่อหน่วยงำน 

      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
 

1.2 ที่ตั้ง 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 128 ถนนห้วยแก้ว ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ 50300 

 
1.3 ประวัติควำมเป็นมำ 
     เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรม

ราชโองการโปรดเกล้าฯ  ให้ประกาศจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง ขึ้นแทน สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล  โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแต่ละแห่งเป็นนิติบุคคล และเป็นส่วนราชการตามกฎหมาย
ว่าด้วยวิธีงบประมาณ  ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ และใน
กฎกระทรวงศึกษาธิการ  ตามประกาศกฎกระทรวงในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 123 ตอนที่ 118  ลงวันที่  27  
พฤศจิกายน  พ.ศ.2549  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้จัดแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา โดยแบ่ งออกเป็น 4 คณะ คือ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตร์  และคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์     

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  เป็นส่วนราชการหนึ่งใน 14 ส่วนราชการของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศในกฎกระทรวง ลงวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2549 โดยมีคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบภารกิจด้าน
การเรียนการสอนและการบริหารจัดการ รับผิดชอบภารกิจการศึกษาในระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี และ
บัณฑิตศึกษา  โดยมีภารกิจหลัก  ด้านการเรียนการสอน ด้านงานวิจัย  ด้านการบริการวิชาการ ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  ด้านบริหารจัดการ  ตลอดจนด้านอัตลักษณ์    

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร แบ่งออกเป็น  4  สาขา  ได้แก่  สาขาวิทยาศาสตร์  
สาขาพืชศาสตร์  สาขาสัตวศาสตร์และประมง  และสาขาอุตสาหกรรมเกษตร   

  ต่อมามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ได้ก าหนดส่วนราชการอ่ืนให้สอดรับกับภารกิจด้าน
การเรียนการสอนสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร โดยได้จัดตั้ง
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ในพ้ืนที่น่าน ล าปาง พิษณุโลก ตาก และเชียงราย และมีรอง
อธิการบดีในพ้ืนที่เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบภารกิจด้านการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ ส่วนพ้ืนที่เชียงใหม่
ที่ยังไม่มีหลักสูตรเพ่ือการเรียนการสอน จัดตั้งให้เป็นส านักงานสาขาวิทยาศาสตร์ เพ่ือประสานงานกับคณะที่
อยู่ส่วนกลาง 
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2. ปรัชญำ ปณิธำน เป้ำหมำย นโยบำย และวัตถุประสงค์ 
2.1 ปรัชญำ 

      “ปฏิบัติเชี่ยวชาญ วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม น าความรู้สู่ชุมชน” 
 

2.2 ปณิธำน 
      มุ่งม่ันสร้างความรู้ สร้างเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและอาหาร ที่สนองตอบความต้องการของชุมชน 
ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทันสมัย ก้าวทันเทคโนโลยี มีประสบการณ์วิชาชีพ 
 

2.3 เป้ำหมำย 
      เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าด้านการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ บนฐานสร้างสรรค์นวัตกรรม  วิจัย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือชุมชนอาเซียน และเป็นมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on)  
 

2.4 นโยบำย 
นโยบายที่ 1: การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา  
นโยบายที่ 2: การพัฒนาด้านวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์  
นโยบายที่ 3: การพัฒนาด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  
นโยบายที่ 4: การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม  
นโยบายที่ 5: การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  
นโยบายที่ 6: การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
นโยบายที่ 7: การบริหารจัดการสร้างสรรค์  
นโยบายที่ 8: การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และบริหารจัดการ 
นโยบายที่ 9: การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

 
2.5 วัตถุประสงค์ 

      1.1 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานภาพรวมของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

      1.2 เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าค าของบประมาณประจ าปี 2560  
      1.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ทุกระดับในหน่วยงาน น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการ

บริหารจัดการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำร 
3.1 โครงสร้ำงองค์กร 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 4 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา  2559 

 

4. รำยช่ือผู้บริหำร และคณะกรรมกำรบริหำรคณะ  
4.1 คณะกรรมกำรบริหำรคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรเกษตร 

(1) อ.ดร.ยรรยง เฉลิมแสน คณบดี  
(2) ผศ.ดร.เอมอร ไชยโรจน์ รองคณบดีด้านบริหาร 
(3) อ.ชัยธวัช จารุทรรศน ์ รองคณบดีด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา 
(4) ผศ.ดร.วิไลพร จันทร์ไชย รองคณบดีดานวิจัยและพัฒนา 
(5) อ.ดร.สุวิชช์ ธนะศานวรคุณ ผู้ช่วยคณบดี  
(6) ผศ.ดร.ชินานาฏ วิทยาประภากร ผู้ช่วยคณบดี 
(7) อ.ดร.สุรพล ใจวงค์ษา ผู้ช่วยคณบดี 
(8) อ.ดร.ปัทม์ ปราณอมรกิจ ผู้ช่วยคณบดี 
(9) ผศ.ประยงค์ ใสนวน หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์ เชียงใหม่ 
(10) อ.ดร.เฉลา วงศ์แสง หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์ ตาก 
(11) อ.ดร.วิโรจน์ มงคลเทพ หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์ น่าน 
(12) ผศ.วรัญญา ธาราเวชรักษ์ หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์ ล าปาง  
(13) ผศ.เริงนภรณ์ โม้พวง หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์ พิษณุโลก 
(14) อ.ดร.ปภาวดี เนตรสุวรรณ หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์ เชียงราย 
(15) ผศ.ดร.ปราโมทย์ ทิมข า หัวหน้าสาขาพืชศาสตร์ น่าน 
(16) รศ.สุมิตรา สุปินราช หัวหน้าสาขาพืชศาสตร์ ล าปาง  
(17) รศ.ศีลศิริ สง่าจิตร หัวหน้าสาขาพืชศาสตร์ พิษณุโลก 
(18) รศ.ดร.เกชา คูหา หัวหน้าสาขาสัตวศาสตร์และประมง น่าน 
(19) ผศ.นิรันดร กองเงิน หัวหน้าสาขาสัตวศาสตร์และประมง ล าปาง  
(20) ผศ.ดร.ณิฐิมา เฉลิมแสน หัวหน้าสาขาสัตวศาสตร์และประมง พิษณุโลก 
(21) อ.ดร.สุทธิดา ปัญญาอินทร์ หัวหน้าสาขาอุตสาหกรรมเกษตร น่าน 
(21) อ.ธีรวัฒน ์ เทพใจกาศ หัวหน้าสาขาอุตสาหกรรมเกษตร ล าปาง  
(23) อ.บุญฤทธิ์ สโมสร หัวหน้าสาขาอุตสาหกรรมเกษตร พิษณุโลก 
(24) ผศ.อุทิน คุณาแจ่มจรัส หัวหน้าสาขาอุตสาหกรรมเกษตร ตาก 
(25) นางอุมาพร เจริญธนากลุ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(26) นางน้ าฝน สุทธิกุญชร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
4.2 คณะกรรมกำรประจ ำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรเกษตร       

(1) อ.ดร.ยรรยง เฉลิมแสน ประธานกรรมการ 
(2) รศ.ดร.อานนท์ เที่ยงตรง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (สาขาพืชศาสตร์) 
(3) คุณบัลลพ์กุล ทิพย์เนตร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (สาขาสัตวศาสตร์และประมง) 
(4) คุณขุนศรี ทองย้อย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (สาขาอุตสาหกรรมเกษตร) 
(5) อ.ชัยธวัช จารุทรรศน ์ กรรมการ (รองคณบดี) 
(6) อ.ดร.เฉลา วงศ์แสง กรรมการ (ตัวแทนหัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์) 
(7) รศ.ศีลศิริ สง่าจิตร กรรมการ (ตัวแทนหัวหน้าสาขาพืชศาสตร์) 
(8) ผศ.นิรันดร กองเงิน กรรมการ (ตัวแทนหัวหน้าสาขาสัตวศาสตร์และประมง) 
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(9) อ.ธีรวัฒน ์ เทพใจกาศ กรรมการ (ตัวแทนหัวหน้าสาขาอุตสาหกรรมเกษตร) 
(10) อ.ชัยยุทธ นนทะโคตร กรรมการ (คณาจารย์ประจ าสาขาวิทยาศาสตร์) 
(11) ผศ.ประเทือง สง่าจิตร กรรมการ (คณาจารย์ประจ าสาขาพืชศาสตร์) 
(12) อ.ดร.ปิยมาสฐ์ ตัณฑ์เจริญรัตน์ กรรมการ (คณาจารย์ประจ าสาขาสัตวศาสตร์และประมง) 
(13) อ.นพรัตน์ จันทร์ไชย กรรมการ (คณาจารย์ประจ าสาขาอุตสาหกรรมเกษตร) 
(14) ผศ.ดร.เอมอร ไชยโรจน์ เลขานุการ 
(15) ผศ.ดร.วิไลพร จันทร์ไชย ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
5. หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 

ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีการจัดการเรียนการสอนทั้งใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท จ านวนทั้งสิ้น 21 หลักสูตร ดังนี้ 

 
คุณวุฒิ สำขำวิชำ พื้นที่ที่เปิดสอน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พืชศาสตร์ น่าน  ล าปาง  พิษณุโลก 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เทคโนโลยีภูมิทัศน์ น่าน 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สัตวศาสตร์ น่าน  ล าปาง  พิษณุโลก 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประมง น่าน  ล าปาง  พิษณุโลก 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เทคโนโลยีการอาหาร น่าน  ล าปาง  พิษณุโลก 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง คหกรรมศาสตร์ ตาก 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร พิษณุโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ระดับปรญิญำ สำขำ ชื่อหลักสูตร สำขำวิชำ พื้นที่เปิดสอน 
ปีที่

ปรับปรุง
ล่ำสุด 

วันที่สภำ
มหำวิทยำลัย

อนุมัติ
หลักสูตร 

วันที่ สกอ.      
ลงนำม
รับทรำบ
หลักสูตร 

ปริญญำตร ี พืชศาสตร ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) พืชศาสตร ์ น่าน พิษณุโลก ล าปาง 2555 3 มี.ค. 2555 4 ต.ค. 2555 
  เทคโนโลยบีัณฑติ (ทล.บ.) เทคโนโลยีภูมทิัศน ์ ล าปาง 2555 3 มี.ค. 2555 31 ต.ค. 2555 
 สัตวศาสตร์และประมง วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สัตวศาสตร ์ น่าน พิษณุโลก ล าปาง 2555 3 มี.ค. 2555 4 ต.ค. 2555 
  วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) ประมง น่าน พิษณุโลก ล าปาง 2555 3 มี.ค. 2555 4 ต.ค. 2555 
 อุตสาหกรรมเกษตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร 
น่าน พิษณุโลก ล าปาง 2555 3 มี.ค. 2555 31 ต.ค. 2555 

  วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร ล าปาง 2555 3 มี.ค. 2555 31 ต.ค. 2555 
  วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) เครื่องจักรกลเกษตร  พิษณุโลก 2555 3 มี.ค. 2555 4 ต.ค. 2555 
  คหกรรมศาสตรบัณฑิต (คศ.บ.) คหกรรมศาสตร์ ตาก 2555 3 มี.ค. 2555 31 ต.ค. 2555 
 วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิทยาการคอมพิวเตอร์ น่าน 2555 3 มี.ค. 2555 4 ต.ค. 2555 
  วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) เทคโนโลยสีารสนเทศ เชียงราย ตาก น่าน 

พิษณุโลก 
2557 5 ก.ย. 2557 8 เม.ย. 2558 

  วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) เทคโนโลยชีีวภาพ น่าน 2555 3 มี.ค. 2555 4 ต.ค. 2555 
ปริญญำโท พืชศาสตร ์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) พืชศาสตร ์ สวก. 2555 2 มิ.ย. 2555 19 พ.ย. 2555 

 สัตวศาสตร์และประมง วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) เทคโนโลยีการผลิตสัตว ์ น่าน 2555 3 มี.ค. 2555 5 เม.ย. 2556 
 อุตสาหกรรมเกษตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) เทคโนโลยีการเกษตร น่าน พิษณุโลก ล าปาง  

สวก. 
2555 3 มี.ค. 2555 18 เม.ย. 2556 
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6. จ ำนวนนักศึกษำ 
ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร จ านวนนักศึกษา ทัง้หมด 1,911 คน 

ดังนี้ 
 

ล ำดับที่ 
คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีกำรเกษตร 

จ ำนวนนักศึกษำ 
รวม ปวส. ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำ

โท 
1 สาขาวิทยาศาสตร์ - 205 - 205 
2 สาขาพืชศาสตร์ 61 476 - 537 
3 สาขาสัตวศาสตร์และประมง 111 538 - 649 
4 สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 64 351 - 415 
5 รวม (พืชศาสตร์,สัตวสาสตร์,ประมง) 20 66 - 86 
6 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร - - 13 13 
7 สาขาวิชาพืชศาสตร์ - - 1 1 
8 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ - - 5 5 

รวม 256 1,636 19 1,911 
 

7. จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 
           ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีบุคลากรสายวิชาการที่เป็นอาจารย์
ประจ า รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวนทั้งหมด 296.5 คน และบุคลากรสายสนับสนุน                 
จ านวน     คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 7.1 บุคลำกรสำยวิชำกำร 

ประเภทบุคลำกร จ ำนวน 
วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ต่ ำกว่ำ 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อำจำรย์ ผศ. รศ. ศ. 

ข้าราชการ 156.5 - 3 99.5 54 49.5 89 18 - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 115 - - 73 42 107 8 - - 
พนักงานราชการ 1 - 1 - - 1 - - - 
พนักงานตามพนัธกิจ 24 - 6 18 - 24 - - - 

รวม 296.5 0 10 190.5 96 181.5 97 18 - 
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 7.2 บุคลำกรสำยสนับสนุน 

ล ำดับ
ที ่

คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีกำรเกษตร 

จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนจ ำแนกตำมคุณวุฒิ 
รวม 

ต่ ำกว่ำปริญญำตรี ปริญญำตรี ปริญญำโท 

1 เชียงใหม่ - 6 3 9 

2 เชียงราย - 1 - 1 

3 ตาก - 5 - 5 

4 น่าน 7 9 - 16 

5 พิษณุโลก 6 6 - 12 

6 ล าปาง 11 6 - 17 

7 สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 28 17 1 46 

รวม 52 50 4 106 

 
8. ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่ 

8.1 งบประมำณ 

                  

แหล่งงบประมำณ 

ปี 2559 ปี 2560 

งบประมำณ
แผ่นดิน และเงิน

ผลประโยชน ์

งบสนับสนุน
จำกแหล่งทุน

ภำยนอก 
รวมท้ังสิ้น 

งบประมำณ
แผ่นดิน และเงิน

ผลประโยชน ์

งบสนับสนุน
จำกแหล่งทุน

ภำยนอก 
รวมท้ังสิ้น 

ส ำนักงำนคณบดี 29,154,509 0 29,154,509 7,493,070 0 7,493,070 

เชียงใหม ่ 9,786,330 488,536 10,274,866 8,735,900 600,000 9,335,900 

เชียงรำย 6,762,100 484,200 7,246,300 3,297,934 757,403 4,055,337 

ล ำปำง 29,728,253 626,800 30,355,053 30,839,842 1,331,100 32,170,942 

น่ำน 13,178,644 2,810,934 15,989,578 28,530,768 236,100 28,766,868 

ตำก 13,638,600 522,500 14,161,100 15,951,415 104,000 16,055,415 

พิษณุโลก 18,001,417 1,849,088 19,850,505 73,291,055 4,832,000 78,123,055 

รวมท้ังสิ้น 120,249,853 6,782,058 127,031,911 168,139,984 7,860,603 176,000,587 
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8.2 อำคำรสถำนที่ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ 

เลขที่ 128 ถนนห้วยแก้ว ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  50300 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เขตพ้ืนที่ล าปาง เลขที่ 200 หมู่ 17 ต าบลพิชัย อ าเภอ

เมือง จังหวัดล าปาง 52000 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เขตพ้ืนที่ตาก เลขที่ 41 ถนนพหลโยธิน ต าบลไม้งาม 

อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 63000 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เขตพ้ืนที่พิษณุโลก เลขที่ 52 หมู่ 7 ต าบลบ้านกร่าง 

อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เขตพ้ืนที่น่าน เลขท่ี 59 หมู่ 13 ต าบลฝายแก้ว กิ่งอ าเภอ

ภูเพียง จังหวัดน่าน 55000 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เขตพ้ืนที่เชียงราย เลขที่ 99 หมู่ 10 ต าบลทรายขาว 

อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 57120 
 

9. เอกลักษณ์ อัตลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถำบัน 
9.1 เอกลักษณ์ 

                “การพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์และการเกษตรที่ยั่งยืน” 
 

9.2 อัตลักษณ์ 
“บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ ที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน”  

- บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands - on)  
- สร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented)  
- ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology - Based Learning)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

10. ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
 
องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 

ล ำดับ
ที ่

ข้อเสนอแนะกำรพัฒนำคุณภำพ 
แนวทำงกำรพัฒนำตำม

ข้อเสนอแนะ 
โครงกำร/กิจกรรม 

KPI ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้ก ำกับดูแล ผู้ปฏิบัติงำน 

1 1. ควรจัดให้มีการอบรมเกณฑ์การประกัน
คุ ณ ภ าพ ฯ ให้ กั บ อ าจ ารย์ ป ระจ า
หลักสูตรและควรมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในแนวปฏิบัติที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
และควรมีการวิเคราะห์รายตัวบ่งชี้ของ
หลั กสู ต รที่ มี ผ ลการป ระ เมิ น ที่ ได้
คะแนนน้อยเพื่อน ามาจัดท าแผนพัฒนา
หลักสูตร 

2. ควรมีการด าเนินงานก ากับและติดตาม
การปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม
รอบระยะเวลาของหลักสูตร 

3. ควรมีการวิเคราะห์แผน วัตถุประสงค์
ของแผนให้ชัดเจนรวมทั้งตัวบ่งชี้ของ
โครงการหรือกิจกรรม  เพ่ื อน ามา
ปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบ TQF 

1. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
เกณฑ์การประกันคุณภาพฯ สัญจร
ให้กับบุคลากรในสังกัดคณะฯ ไปตาม
พ้ืนที่เชียงราย น่าน ล าปาง ตาก 
และพิษณุโลกอย่างน้อยภาค
การศึกษาละ 1 ครั้ง โดยเน้นตัวบ่งชี้
ของหลักสูตรที่มีผลการประเมินน้อย 
(ต่ ากว่า 3.00)                                             
2. จัดท าปฏิทินการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 จ านวน
อย่างน้อย 5 ครั้ง (เอกสารแนบ
หมายเลข 1)                                     
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนงานและโครงการให้มีความ
ชัดเจนและสอดคล้องกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF และ

1.1.1 โครงการจัดการ
ค ว าม รู้ ด้ า น ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ  ฯ  สั ญ จ ร 
จ านวน 5 ครั้ง 
                                            
2.1.1 จั ด ท า ป ฏิ ทิ น
ประชุมฯและแจ้งให้ทุก
หลักสูตรทราบ 
3 .1 .1  แ ล ะ  4 .1 .1 
โค รงก ารป ระชุ ม เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด ท า
แผนงานและโครงการให้
มี ค ว า ม ชั ด เจ น แ ล ะ
สอดคล้องกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามกรอบ 
TQF สัญจร จ านวน 5 
ครั้ง 

1)บุคลากร
สามารถน า
ความรู้ฯ ไปใช้ได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
1)ประชุมฯได้
จ านวนครั้งไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 
1)บุคลากรและ
นักศึกษาสามารถ
ประเมิน
ความส าเร็จ ตาม
วัตถุประสงค์ได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อ.ชัยธวัช 
จารุทรรศน์ 
 
ผศ.ดร.เอม
อร ไชย
โรจน ์

น.ส.วรัญญา 
กันทะ 
             
นายสุริยะ 
พิจารณ์ 

ตลอดปี
การศึกษา 
2559 
 
ตลอดปี
การศึกษา
2559 
              
ตลอดปี
การศึกษา 
2559 



 
 

ล ำดับ
ที ่

ข้อเสนอแนะกำรพัฒนำคุณภำพ 
แนวทำงกำรพัฒนำตำม

ข้อเสนอแนะ 
โครงกำร/กิจกรรม 

KPI ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้ก ำกับดูแล ผู้ปฏิบัติงำน 

4. การประเมินความส าเร็จของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือน ามา
ปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษาควรให้ชัดเจน 

สามารถประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยสัญจรให้กับบุคลากรและ
นักศึกษาในสังกัดคณะฯ ไปตามพ้ืนที่
เชียงราย น่าน ล าปาง ตาก และ
พิษณุโลกอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 

ล ำดับที่ ข้อเสนอแนะกำรพัฒนำคุณภำพ กำรพัฒนำตำมข้อเสนอแนะ โครงกำร/กิจกรรม 
KPI ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้ก ำกับดูแล ผู้ปฏิบัติงำน 

1 1. ควรมีการกระตุ้นให้คณาจารย์ของทุกๆ
พ้ืนที่ และทุกหลักสูตรให้มีงานวิจัย และ
ผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการเพื่อส่งผลให้การ
ด าเนินงานของหลักสูตรให้สูงขึ้น 

2. ควรถอดบทเรียน งานวิจัยเป็นองค์ความรู้
เ พ่ื อ ให้ นั กศึ กษาได้ เรี ยน รู้ และน าไป
ถ่ายทอดสู่การน าไปใช้ประโยชน์จริงแก่
สังคมและชุมชน 

 

1. ด าเนินการจัดกิจกรรมให้
นั ก วิ จั ย ได้ เข้ าถึ งแห ล่ ง
โจทย์วิจัย /จัดตั้งกลุ่มวิจัย
และจัดให้มีนักวิจัยพ่ีเลี้ยง
ประจ ากลุ่มวิจัย 

2. สนับสนุนให้ อาจารย์
ประจ าหลักสูตรทุกคน/ทุก
หลักสูตร  
มีงานวิจัย  

3. ด า เนิ นการจัดกิ จกรรม
ส่ ง เส ริม และกระตุ้ น ให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานวิจัย
แ ล ะ ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร 
เพ่ิมข้ึน  

4. จัดกิจกรรมวิชาการสัญจร 
เพ่ื อ ถ อด บ ท เรี ย น แล ะ
ถ่ายทอดผลงานวิจัยไปสู่
การใช้ประโยชน์ได้จริง 

1 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพ นั ก วิ จั ย แล ะ
ยกระดั บ งาน วิ จั ย เพ่ื อ
ตอบ สนองเกษ ตรกร/
ชุมชน/สถานประกอบการ 
และจัดหานักวิจัยพี่เลี้ยง 
2.โครงการสร้างกลุ่มวิจัย
ข อ ง อ า จ า ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตรและ/หรือ กลุ่ม
วิจัยบูรณาการศาสตร์และ
ส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์/
เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการ 
3.กิจกรรมวิชาการสัญจน
เพ่ื อถอดบท เรียนและ
ถ่ายทอดผลงานวิจัยไปสู่
การใช้ประโยชน์ได้จริง 

1.จ านวนเงิน
สันบสนุนงานวิจัยจาก
ภายในและภายนอก
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
จากปีที่ผ่านมา                              
                             
2.มีการจัดตั้งกลุ่มวิจัย
อย่างน้อย 3 กลุ่มและ
มีโครงการวิจัยที่ได้รับ
การพัฒนาจากกลุ่ม
วิจัยอย่างน้อย 5 
โครงการ 
                             
3.คุณภาพผลงานทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึน
(พิจารณาจากร้อยละ
ผลรวมถ่วงน้ าหนัก
เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา
ร้อยละ 5  

ผศ.ดร.วิไลพร 
จันทร์ไชย 

น.ส.ปวีณ์สุดา 
บุษยธานินทร์ 

1 ตค 59 
ถึง 31 สค 
60  



 
 

องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 

 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับ
ที ่

ข้อเสนอแนะกำรพัฒนำคุณภำพ กำรพัฒนำตำมข้อเสนอแนะ โครงกำร/กิจกรรม 
KPI ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้ก ำกับดูแล ผู้ปฏิบัติงำน 

1  1.ควรมีการวิเคราะห์แผน 
วัตถุประสงค์ของแผนการบริการ
วิชาการ รวมทั้งตัวบ่งชี้ของโครงการ
หรือกิจกรรมเพ่ือน ามาปรับปรุง
แผนการจัดกิจกรรมให้ชัดเจน 
2.ควรมีการประเมินความส าเร็จตาม
ตั วบ่ งชี้ ของแผนและโครงการให้
ครบถ้ วน  ชัด เจน  เพ่ื อน าผลการ
ป ร ะ เมิ น ม า ป รั บ ป รุ ง แ ผ น แ ล ะ
พัฒนาการบริการวิชาการ 

1.จัดตั้งคณะกรรมการก ากับติดตาม
การด าเนินงานด้านบริการทาง
วิชาการ เพื่อร่วมด าเนินการ 
วิเคราะห์ และจัดท าแผน ก าหนด
วัตถปุระสงค์และตัวชี้วัดผลส าเร็จ
ของแผนงานบริการวิชาการ 
2.  ก าหนดให้มีการ ก ากับ ติดตาม 
ทบทวนการด าเนินงาน โครงการ/
กิจกรรมการบริการทางวิชาการ 
ประเมินผลการด าเนินงาน และ
จัดท ารายงาน ตามระยะเวลาที่
ก าหนด  

1.กิจกรรมการจัดประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อน
และก ากับติดตามการ
ด า เนิ น ง าน โค ร งก า ร
บริการวิชาการ 
                              
2 .กิ จ ก ร รม ก ารก ากั บ
ติดตาม การด าเนินงาน
และการรายงานผลการ
ด า เนิ น โค ร งก า รก า ร
บริการทางวิชาการ ต่อ 

1.จั ด ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการ 4 ครั้ง/ปี 
2 .มี การรายงานผล
การด าเนินโครงการ
บริการทางวิชาการ 
ต่อ  คณ ะกรรมการ
ประจ าคณะ 2 ครั้ง/ปี 

ผศ.ดร.วิไลพร 
จันทร์ไชย 

น.ส.ปวีณ์สุดา 
บุษยธานินทร์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2560 



 
 

องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ล ำดับที่ ข้อเสนอแนะกำรพัฒนำคุณภำพ 
กำรพัฒนำตำม
ข้อเสนอแนะ 

โครงกำร/กิจกรรม 
KPI ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้ก ำกับดูแล ผู้ปฏิบัติงำน 

1 .1. ควรมีการวิเคราะห์แผน วัตถุประสงค์ของ
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งตัวบ่งชี้
ของโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือน ามาปรับปรุง
แผนการจัดกิจกรรมให้ชัดเจน 

2. ควรมีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนและโครงการให้ครบถ้วน ชัดเจน เพ่ือน าผล
การประเมินมาปรับปรุงแผนและพัฒนาการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

1-2.  จั ด ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการจัดท าแผนงาน
และโครงการให้ มี ความ
ชัดเจนและสามารถประเมิน
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วั ต ถุ ป ระส งค์ ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ โดยสัญจร
ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
นักศึกษาในสังกัดคณะฯ ไป
ตาม พ้ืนที่ เชี ยงราย น่ าน 
ล าปาง ตาก และพิษณุโลก
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

1 . 1 . 1  แ ล ะ  2 . 1 . 1 
โค ร งก า ร ป ร ะ ชุ ม เชิ ง
ปฏิบัติการจัดท าแผนงาน
และโครงการให้มีความ
ชัดเจน สัญจร จ านวน 5 
ครั้ง 

1 )บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
นั ก ศึ ก ษ าส าม า รถ
ประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ชัยธวัช  
จารุทรรศน์ 

นายสุริยะ  
พิจารณ์ 

ตลอดปี 
การศึกษา 

 
 
 
 



 
 

องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
 

ล ำดับที่ ข้อเสนอแนะกำรพัฒนำคุณภำพ 
กำรพัฒนำตำม
ข้อเสนอแนะ 

โครงกำร/กิจกรรม 
KPI ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้ก ำกับดูแล ผู้ปฏิบัติงำน 

1 1. ติดตามกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทัน
รอบระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งจะส่งผลให้ทุก
หลักสูตรของทุกพ้ืนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 

      จัดให้มีการน าองค์ความรู้จากการจัดการ
ความรู้ไปสู่     การปฏิบัติ แล้วน ามาถอดเป็น
บทเรียนเพื่อพัฒนาเป็นคู่มือที่เป็นแนวปฏิบัติที่ 

1. คณะจัดท าค าสั่ง
คณะกรรมการก ากับ
และติดตามการปรับปรุง
หลักสูตร 2560 

2. ด าเนินการให้มีการถอด
บทเรียนจากการจัดการ
ความรู้ เพื่อเผยแพร่ และ
การน าไปใช้เพื่อพัฒนา
กระบวนการท างานอย่าง
เป็นระบบ 

1.1คณะจัดท าค าสั่ง
คณะกรรมการก ากับและ
ติดตามการปรับปรุง
หลักสูตร 2560          
2.1 จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรีนยรู้และ
ถอดบทเรียนจากการ
จัดการความรู้ เพ่ือ
เผยแพร่ และการน าไปใช้
เพ่ือพัฒนากระบวนการ
ท างาน                   

1.มีค าสั่ง
คณะกรรมการก ากับ
และติดตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
2560 
                             
2.จ านวนองค์ความรู้ที่
ได้รับการถอดบทเรียน
และน าไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างน้อย 3 เรื่อง 

อ.ชัยธวัช  
จารุทรรศน์ 
 

ผศ.ดร.เอม
อร  ไชย
โรจน ์
อ.ชัยธวัช  
จารุทรรศน์ 
ผศ.ดร.วิไล
พร  จันทร์
ไชย 

 
 
มค-สค 2560 

 
 


