ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา 2559
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
จากผลการดำเนินงานของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามที่ สกอ. กำหนด ในรอบปีการศึกษา 2559 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาสรุปได้ดังนี้
ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับคณะ

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ผลการประเมินตนเอง
(คะแนน)

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	3 คะแนน
	14.7
	=
	1.63 คะแนน
	ไม่บรรลุ
	1.63 คะแนน

	
	
	9
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ 16
	49.5
	X100
	=
	12.84 %
	ไม่บรรลุ
	1.61 คะแนน

	
	
	385.5
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ 30
	67
	X100
	=
	17.38 %
	ไม่บรรลุ
	1.45 คะแนน

	
	
	385.5
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	5 คะแนน
	
	X100
	=
	%
	ไม่บรรลุ
	2.50 คะแนน

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	6 ข้อ
	6 ข้อ (ข้อ 1,2,3,4,5,6)
	บรรลุ
	5 คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	6 ข้อ
	6 ข้อ (ข้อ 1,2,3,4,5,6)
	บรรลุ
	5 คะแนน

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
	เฉลี่ยรวม 
2.87 คะแนน

	องค์ประกอบที่ 2 วิจัย

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	6 ข้อ
	6 ข้อ (ข้อ 1,2,3,4,5,6)
	บรรลุ
	5 คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยงานสร้างสรรค์
	สังคมฯ 25,000
	วิทย์ 749,430/43
สังคม 3,658,326.63/318.5
	
	วิทย์ 
7,428.60 บาท/คน = 1.45 คะแนน

สังคม 11,486.11 บาท/คน
= 2.30 คะแนน
	ไม่บรรลุ

	1.45+2.30 = 3.75 = 3.75/2 

= 1.86 คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	3.50 คะแนน
	วิทย์ (6.6/48) * 100 = 13.75 %

= 2.29 คะแนน
	ไม่บรรลุ

	2.29+2.00 = 4.29
 = 4.29/2 
 = 2.15 คะแนน

	
	
	สังคม (27/337.5) * 100 = 8 %

= 2.00 คะแนน
	
	

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 2 วิจัย
	เฉลี่ยรวม
3.00 คะแนน

	องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม
	4 ข้อ
	6 ข้อ (ข้อ 1,2,3,4,5,6)
	บรรลุ
	5 คะแนน

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
	เฉลี่ยรวม
5 คะแนน

	องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	6 ข้อ
	6 ข้อ (ข้อ 1,2,3,4,5,6)
	บรรลุ
	5 คะแนน

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	เฉลี่ยรวม
5 คะแนน

	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและอัตลักษณ์ของคณะ
	7 ข้อ
	7 ข้อ (ข้อ 1,2,3,4,5,6,7)
	บรรลุ
	5 คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
	6 ข้อ
	5 ข้อ (ข้อ 1,2,3,4,5)
	ไม่บรรลุ
	4 คะแนน

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
	เฉลี่ยรวม
4.50 คะแนน


ตาราง 2 วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	

	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
	6
	1.85
	5.00
	1.63
	2.87
	ระดับคุณภาพพอใช้

	องค์ประกอบที่ 2 วิจัย
	3
	1.86
	5.00
	2.15
	3.00
	ระดับคุณภาพพอใช้

	องค์ประกอบที่ 3 บริการวิชาการ
	1
	-
	5.00
	-
	5.00
	ระดับคุณภาพดีมาก

	องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	1
	-
	5.00
	-
	5.00
	ระดับคุณภาพดีมาก

	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
	2
	-
	4.50
	-
	4.50
	ระดับคุณภาพดี

	รวม
	13
	4
	7
	2
	
	

	ผลการประเมิน
	
	1.86
	4.86
	1.89
	3.48
	ระดับคุณภาพพอใช้


	ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก


ตาราง 3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนาภาพรวม
	จุดเด่นและแนวทางเสริม

	คณะฯ มีการจัดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ครบถ้วนทั้ง 5 ด้าน

	คณะฯ มีบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในหลายสาขาวิชาชีพและมีประสบการณ์ในการทำงานวิจัย

	คณะฯ มีบุคลากรที่มีความสามารถในหลากหลายศาสตร์ จึงสามารถให้บริการทางวิชาการได้อย่างหลากหลายตามความต้องการของชุมชน โดยมีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ

	คณะฯ มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องในด้านการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ

	ผู้บริหารของคณะ มีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง 10 ประการ

	จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง

	คณะควรดำเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรให้ครบทุกหลักสูตร และปรับปรุงให้มีคุณภาพดีขึ้น

	ควรสนับสนุนการพัฒนาและการสร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่าเพิ่มมากขึ้น

	ควรพัฒนาคุณภาพของข้อเสนองานวิจัยให้สามารถเสนอของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกมากขึ้นทุกพื้นที่

	ควรผลักดันให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างนักวิจัยภายในกับภายนอกหน่วยงาน หรือหน่วยงานงบประมาณภายนอก

	ควรสนับสนุนให้นักวิจัยสร้างสรรค์ผลงานวิจัยให้สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

	ควรจัดทำแผนการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัย และการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนให้มากยิ่งขึ้น ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

	ควรสนับสนุนให้ผู้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีผลงานโดดเด่นและต่อเนื่อง จัดทำแนวทางและรูปแบบการปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดเวทีเพื่อเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติระหว่างสาขา/พื้นที่/คณะฯ เพื่อส่งเสริมให้มีการนำแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ประโยชน์ อันจะนำไปสู่การสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติต่อไปได้

	ควรกระตุ้นให้จัดทำโครงการ/กิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่บูรณาการการเรียนการสอน

	ควรมีการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงาน ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย


                            รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ปีการศึกษา 2559

