ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
ปีการศึกษา 2559 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : 
รองคณบดีด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

นางสาวนาขวัญ รัตนมงคล, นางสาวสุพรรษา ตาคำมูล

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 
งานด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา
	หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : 
งานประกันคุณภาพการศึกษา

	โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2603
	โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2685

	E-mail :  -
	E-mail : -


ผลการดำเนินงาน
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เปิดสอนทั้งหมด จำนวน 9 หลักสูตร และได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. กำหนด โดยมีผลการประเมินรายหลักสูตร             สรุปได้ ดังนี้ 
	ชื่อหลักสูตร
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	องค์ประกอบ ที่ 1
	ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 - 6
	

	1) หลักสูตรการบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี
	ผ่าน
	3.14 คะแนน
	

	2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
	ผ่าน
	3.04 คะแนน
	

	3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด
	ผ่าน
	2.45 คะแนน
	

	4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
    สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์
	ไม่ผ่าน
	1.60 คะแนน
	

	5) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
   สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ
	ผ่าน
	1.91 คะแนน
	

	6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ
	ผ่าน
	2.79 คะแนน
	

	7) หลักสูตรศิลปศาสตร 
   สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม
	ไม่ผ่าน
	2.31 คะแนน
	

	8) หลักสูตรศิลปศาสตร 
   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
	ผ่าน
	1.37 คะแนน
	

	9) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
	ไม่ผ่าน
	1.51 คะแนน
	

	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
	14.70 คะแนน
	

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ
	9 หลักสูตร
	

	

คะแนนที่ได้
	1.63 คะแนน
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย 2559
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเฉลี่ย 3 คะแนน
	ค่าเฉลี่ย 14.70 คะแนน
	ค่าเฉลี่ย 1.63  คะแนน
	ไม่บรรลุ


 รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1.1-1-01
	รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรจำนวน 9 หลักสูตร


ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : รองคณบดีด้านบริหาร
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

นางสาวมธุรดา สุรินทร์คำ

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : งานด้านบริหาร
	หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : -

	โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2602
	โทรศัพท์ : -

	E-mail : -
	E-mail : -


ผลการดำเนินงาน

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)                 จำนวน 385.5 คน มีคณาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 49.5 คน  เมื่อคำนวณตามสูตร พบว่า               ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับร้อยละ 12.84 คะแนนที่ได้เท่ากับ 1.6012.8 คะแนน
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน

	1. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ)
	385.5

	2. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	49.5


แสดงวิธีการคำนวณ 
1.คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร
	
	49.5
	x 100 =  ร้อยละ 12.84


	
	385.5
	


2.แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	
	12.84
	x 5 =  1.61 คะแนน

	
	40
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย 2559
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ 16
	ร้อยละ 12.84
	1.61 คะแนน
	ไม่บรรลุ


รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1.2-1-01
	รายงานแสดงจำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด ประจำปี 2559


ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : รองคณบดีด้านบริหาร
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

นางสาวมธุรดา สุรินทร์คำ

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : งานด้านบริหาร
	หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : -

	โทรศัพท์ :  053-921444 ต่อ 2602
	โทรศัพท์ :-

	E-mail : -
	E-mail : -


ผลการดำเนินงาน

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)                    จำนวน 385.5 คน มีจำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการจำนวน 67 คน  เมื่อคำนวณตามสูตรพบว่าค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ ร้อยละ 17.38 คะแนนที่ได้                      เท่ากับ 1.45 คะแนน 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน

	1. จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ)
	385.5

	2. จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	318.5

	3. จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
	63.0

	4. จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
	4.0

	5. จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 
	0.0

	รวมจำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	67


แสดงวิธีการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร
	
	67
	x 100 =  ร้อยละ 17.38

	
	385.5
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	
	17.38
	x 5 =  1.45 คะแนน

	
	60
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย 2559
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ 30
	ร้อยละ 17.38
	1.45 คะแนน
	ไม่บรรลุ


รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1.3-1-01
	รายงานแสดงจำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด ประจำปี 2559


ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : รองคณบดีด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

นางสาวนาขวัญ  รัตนมงคล

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : งานด้านวิชาการ
	หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : งานด้านบริหาร

	โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2603
	โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2602

	E-mail : -
	E-mail : -


ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 ระดับปริญญาตรี
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน

	1. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	1,340 

	2. จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) 
	1,151.51

	3. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 
	43

	4. สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	26.78

	5. สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน
	20

	6. ผลต่างระหว่างสัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นจริง -   สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน
	6.78

	7. ร้อยละค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน
	33.90


 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์        
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน

	1. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	8,134 

	2. จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) 
	6,632.93

	3. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 
	318.5

	4. สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	20.83

	5. สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน
	25

	6. ผลต่างระหว่างสัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นจริง -   สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน
	-4.17

	7. ร้อยละค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน
	-16.68


 ระดับปริญญาโท
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์        
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน

	1. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	23 คน

	2. จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) 
	13.50

	3. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 
	361.5

	4. สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	0.04

	5. สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน
	25

	6. ผลต่างระหว่างสัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นจริง -   สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน
	-24.96

	7. ร้อยละค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน
	-99.84


เกณฑ์การประเมิน
 
     
ในกรณีที่จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานกำหนด                เป็นคะแนน 5 

ในกรณีที่จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำมากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ คำนวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำกับเกณฑ์มาตรฐาน และนำค่าความแตกต่าง                มาพิจารณาดังนี้ 

ค่าความแตกต่างของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่
ร้อยละ 20 กำหนดเป็นคะแนน 0 

ค่าความแตกต่างของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่
ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้นำมาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ
สูตรการคำนวณจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
1. คำนวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่างจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจำนวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดกำหนดเวลาการเพิ่ม - ถอน) โดยมีสูตรการคำนวณ ดังนี้ 


SCH
   =
∑nici
เมื่อ ni
=
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i

Ci
=
จำนวนหน่วยกิตของวิชาที่ i

2. คำนวณค่า FTES โดยใช้สูตรคำนวณดังนี้
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี     (FTES)  =
	
	Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี
	

	
	
	จำนวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียน
ในระดับปริญญานั้นๆ
	


สูตรการคำนวณจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
1. คำนวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่างจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจำนวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดกำหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการคำนวณดังนี้

SCH 

=    (nici       



เมื่อ 
ni
=    จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i     

     

ci
=    จำนวนหน่วยกิตของวิชาที่ i  

  2. คำนวณค่า FTES โดยใช้สูตรคำนวณดังนี้
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)  =
	
	Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี
	

	
	
	จำนวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน                        การลงทะเบียนในระดับปริญญานั้น ๆ
	


การปรับจำนวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพื่อนำมารวมคำนวณหาสัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ
	นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี

	1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา

	2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ
	= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)

	3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)


สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำแยกตามกลุ่มสาขา
	กลุ่มสาขา
	สัดส่วนจำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ

	1.
	วิทยาศาสตร์สุขภาพ
- แพทยศาสตร์
- พยาบาลศาสตร์
	8:1

4:1

6:1

	2.
	วิทยาศาสตร์กายภาพ
	20:1

	3.
	วิศวกรรมศาสตร์
	20:1

	4.
	สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง
	8:1

	5.
	เกษตร ป่าไม้และประมง
	20:1

	6.
	บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์
	25:1

	7.
	นิติศาสตร์
	50:1

	8.
	ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
	30:1

	9.
	ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์
	8:1

	10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์
	25:1


สูตรการคำนวณ
1. คำนวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนำมาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร

	
	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นจริง – สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน
	x 100

	
	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน
	


2. นำค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคำนวณคะแนนดังนี้

    2.1 ค่าร้อยละน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0
คิดเป็น 5 คะแนน
    2.2 ค่าร้อยละมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20
คิดเป็น 0 คะแนน
    2.3 ค่าร้อยละมากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้นำมาคิดคะแนนดังนี้
	คะแนนที่ได้ =
	5 -
	(
	ค่าร้อยละที่คำนวณได้จากข้อ 2.3
	)

	
	
	
	4
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ผลการดำเนินงาน  
 
ในปีการศึกษา 2559 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำดังนี้

	ข้อมูล
	จำนวน

	1. ค่า FTES (ดูได้จากสูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า)
          1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ  (ปริญญาตรี)                
          1.2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
               - ปริญญาตรี
               - ปริญญาโท   
	1,151.51
6,632.93
13.50

	2. ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน (ร้อยละ)
          2.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ  (ปริญญาตรี)                
          2.2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
               - ปริญญาตรี
               - ปริญญาโท   
	6.78
-4.17
-24.96

	3. แปลงค่าความแตกต่างเป็นคะแนน  (คะแนน)    
          3.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ  (ปริญญาตรี)                
          3.2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
               - ปริญญาตรี
               - ปริญญาโท                               
	0
5
5


 การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย 2559
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	5 คะแนน
	กลุ่มวิทย์กายภาพ  (ป.ตรี)  6.78              
กลุ่มมนุษยศาสตร์
- ปริญญาตรี  -4.17
- ปริญญาโท  -24.96 
	2.50 คะแนน
	ไม่บรรลุ


รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1.4-1-01
	รายงานจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ (FTES) 

(สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน)


ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : รองคณบดีด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

นางสาวนาขวัญ  รัตนมงคล

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 
งานด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา
	หน่วยงานรับผิดชอบร่วม :  -

	โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2803
	โทรศัพท์ :-

	E-mail : -
	E-mail : -


ผลการดำเนินงาน
( ข้อ 1.จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ตระหนักถึงความสำคัญของ การเสริมสร้างคุณภาพ ศักยภาพ และพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาให้เป็น บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมที่จะให้คำปรึกษาทั้งทางด้านการเรียน การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย จัดบรรยาย                   ให้ความรู้แก่นักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาสามารถตัดสินใจเลือกเรียนใน สาขาที่ตนถนัดแนวทางการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ในปีการศึกษา 2559 มีการดำเนินงาน ดังนี้ 

(1) มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษาทุกชั้นปี (1.5–1–01) เพื่อดูแล นักศึกษาอย่างใกล้ชิด ตั้งแต่แรกเข้าศึกษาในคณะจนสำเร็จ การศึกษา โดยจะให้คำปรึกษาในทุก ๆ ด้าน เช่น ปัญหาการศึกษา                 เล่าเรียน การขาดแคลนทุนทรัพย์ ที่อยู่อาศัย การปรับตัว และปัญหาสุขภาพ โดยกำหนดให้พบอาจารย์ที่ปรึกษาในคาบกิจกรรมและในช่วงที่อาจารย์ไม่มีสอนโดยเข้าพบได้ในห้องพักอาจารย์ซึ่งจะมีตารางสอนของอาจารย์              แต่หลักสูตรติดไว้ที่บอร์ดหน้าห้องพัก (1.5–1–02)
(2) งานกิจกรรมนักศึกษา/สโมสรนักศึกษา ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและ                       ศิลปศาสตร์ มีบริการการให้คำปรึกษาด้านสวัสดิการแก่นักศึกษา เช่น ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรม/กีฬา การเรียนการสอน ทุนการศึกษา (กยศ.) งานแนะแนวศึกษาต่อ สื่อการเรียนรู้การค้นคว้าหาความรู้ในห้องสมุด การใช้บริการในห้องพยาบาลและประกันสุขภาพ การประกันอุบัติเหตุ งานนักศึกษาวิชาทหาร งานขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารของนักศึกษา งานพัฒนาวินัยนักศึกษา ควบคุมดูแลเรื่องวินัยของนักศึกษา งานป้องกันยาเสพติด และอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ให้บริการรับฟังปัญหาและให้คำปรึกษา ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทระหว่างนักศึกษา             ในปัญหาเรื่องทะเลาะวิวาทให้ยุติ (1.5–1–03) และกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนงานด้านพัฒนานักศึกษา                      (1.5–1–04) เช่น
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปี 2559  (1.5–1–05)   

- โครงการการเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2559 (1.5–1–06) 
- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2559 (1.5–1–07) 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1.5–1–01   
	คำสั่งอาจารย์ที่ปรึกษา 2559

	1.5–1–02
	ภาพบอร์ดตารางสอน/ตารางเข้าพบอาจารย์หน้าห้องพักอาจารย์

	1.5–1–03   
	แบบบันทึกข้อมูลการให้การปรึกษาและการให้บริการ

	1.5–1–04   
	แผนปฏิบัติงานด้านพัฒนานักศึกษา

	1.5–1–05   
	โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2559

	1.5–1–06   
	โครงการปรับพื้นฐานวิชาชีพสำหรับนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2559

	1.5–1–07   
	โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2559


( ข้อ 2.มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา เช่น                 การให้ข้อมูลการรับสมัครงานจากสถานประกอบการ ทุนการศึกษา ปฏิทินการศึกษา ข้อมูลงานแนะแนวการศึกษา งานกิจการนักศึกษา งานสโมสรนักศึกษา การปรึกษาปัญหาด้านการเรียน รวมถึงข่าวสารต่าง ๆ              ผ่านทางช่องทาง ดังต่อไปนี้
1. เว็ปไซต์คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ที่ http://bala.rmutl.ac.th/ (1.5-2-01)

2. เพจคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ที่ https://www.facebook.com/balachiangmai/                 (1.5-2-02)
3. บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  (1.5-2-03)
4. โครงการ/กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร อาทิเช่น 
   
-  โครงการ Marketing Plan Contest 9 by A.P.Honda ภายใต้โจทย์ “Zoomer-X The Unblocker ได้เวลาปล่อยของ” (1.5-2-04)  โดยเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ วางแผน และสร้างสรรค์ผลงานด้านการตลาดโดยต่อยอดจากทฤษฎีการตลาดให้ตำราเรียนมาประยุกต์ใช้ในการวางแผนการตลาดเชิงกิจกรรมในสถานการณ์จริง ทั้งนี้มีทีมที่ผ่านการคัดเลือกประจำจังหวัดเชียงราย จำนวน            3 ทีม ประกอบด้วยทีมจาก 1. ทีมจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 2. ทีมจากวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย                            3. ทีมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย โดยจะมีการประกาศผลประจำเขตพื้นที่ภาคเหนือ             ในวันศุกร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 ณ ห้างเซ็นทรัล แอร์พอร์ต เชียงใหม่

-  โครงการแข่งขันตอบคำถามทางบัญชี ระดับประเทศ ครั้งที่ 5 ประจำปี 2560 "Thailand Accounting Challenge 2017" เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พัฒนาองค์ความรู้ด้านการบัญชี                สร้างความร่วมมือ Co op แก่สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงการให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์และทักษะความรู้ใหม่ ๆ ที่หาไม่ได้จากการเรียนรู้ในห้องเรียน จากการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับประเทศ (1.5-2-05)

-  โครงการนำเสนองานวิจัยของนักศึกษา (เวทีวิจัย ปีการศึกษา 2559) ภาคเรียนที่ 1                      และภาคเรียนที่ 2 (1.5-2-06) เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการนำเสนองานวิจัยและคัดสรรผลงานวิจัยของนักศึกษาที่สามารถนำไปต่อยอดนำเสนอตีพิมพ์เผยแพร่ได้

-  การประชุมวิชาการการท่องเที่ยวระดับชาติ “การพัฒนาการท่องเที่ยวไทยสู่ศตวรรษที่ 21” เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา และอาจารย์ ในสถาบันอุดมศึกษา ได้นำเสนอผลงานวิจัยทางด้านการท่องเที่ยวและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการทางด้านการท่องเที่ยวสู่สาธารณชนและชุมชนวิชาการ (1.5-2-07)

-  โครงการส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักศึกษาสาขาการบัญชี (1.5-2-08)

-  โครงการสืบสานวัฒนธรรมการประดิษฐ์กระทงไทยสู่สากล (Loy Kratong to World Events) ให้แก่นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติได้มีโอกาสเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย                   เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้นำความรู้ที่ได้เรียนมาเผยแพร่ต่อสาธารณชนและทำกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันนอกห้องเรียน (1.5-2-09)
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1.5–2–01  
	Printout เว็ปไซต์คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ที่ http://bala.rmutl.ac.th/

	1.5–2–02  
	เพจคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ที่ https://www.facebook.com/balachiangmai/

	1.5–2–03  
	ภาพถ่าย บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะฯ

	1.5–2–04  
	โครงการ Marketing Plan Contest 9 by A.P.Honda ภายใต้โจทย์ “Zoomer-X The    Unblocker ได้เวลาปล่อยของ” (เชียงราย)

	1.5–2–05  
	โครงการแข่งขันตอบคำถามทางบัญชี ระดับประเทศ ครั้งที่ 5 ประจำปี 2560

	1.5–2–06  
	โครงการนำเสนองานวิจัยของนักศึกษา (เวทีวิจัย ปีการศึกษา 2559) ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 

	1.5–2–07  
	การประชุมวิชาการการท่องเที่ยวระดับชาติ “การพัฒนาการท่องเที่ยวไทยสู่ศตวรรษที่ 21”

	1.5–2–08  
	โครงการส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักศึกษาสาขาการบัญชี

	1.5–2–09  
	โครงการสืบสานวัฒนธรรมการประดิษฐ์กระทงไทยสู่สากล (Loy Kratong to World Events)


( ข้อ 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้จัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม                เพื่อในการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา ให้กับนักศึกษา ได้แก่ โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2559 ให้แก่นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่จะสำเร็จการศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษาในการเข้าสู่อาชีพ การทำงานได้อย่างมั่นใจ และเพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีจิตสำนึกที่ดีต่อการประกอบอาชีพอย่างมีจรรยาบรรณ สมกับความรู้ที่ได้ศึกษาเล่าเรียน พร้อมที่จะรับใช้สังคม มีความจงรักภักดีต่อองค์กร ซึ่งมีการให้ความรู้เกี่ยวกับการเตรียมตัวก่อนสำเร็จการศึกษา แง่คิดในการสมัครงาน การสอบสัมภาษณ์งาน การพัฒนาบุคลิกภาพ การรับสมัครงาน การเขียนใบสมัครงาน และ การสัมภาษณ์งาน เป็นต้น 
นอกจากนี้ในแต่ละหลักสูตรของคณะฯ มีการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายอาทิเช่น
1)
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2559 (1.5-3-01)
2) โครงการสัมมนาเรื่อง "เตรียมความพร้อมนักบัญชีสู่ยุคดิจิทัล" โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาสาขาการบัญชีทุกชั้นปีที่จะประกอบวิชาชีพบัญชีในอนาคตได้มีความรู้ความเข้าใจ และพัฒนาตนเองให้พร้อมก้าวสู่ Thailand 4.0  (1.5-3-02) 
3) โครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง ภาพลักษณ์ใช่ บุคลิกชัด ทางลัดสู่ความสำเร็จ ให้กับนักศึกษาสาขาการบัญชี ชั้นปีที่ 2 ต่อเนื่อง โดยได้รับเกียรติจากอาจารย์สุภัทรจิตต์ มะโนสด อาจารย์ประจำสาขาการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ ณ ห้องประชุมกาสะลอง อาคารวิทยบริการ มทร.ล้านนา เชียงราย (1.5-3-03) 
4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมพร้อมสู่การเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA Training Program)” เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต โดยได้เรียนรู้ประสบการณ์จากผู้มีประสบการณ์จริงและเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน (1.5-3-04)
5) โครงการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง " โอกาสทางการขาย ความท้าทาย (Thailand 4.0) และหัวใจสู่ความสำเร็จ " ของนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด ชั้นปีที่ 4 โดยการจัดโครงการในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่ความเป็น Thailand 4.0 ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและมุมมองเกี่ยวกับ Thailand 4.0 รวมทั้งมองทิศทางของเศรษฐกิจของประเทศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (1.5-3-05) 
6) โครงการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง“การขับเคลื่อนตลาดแรงงานสู่ยุค Thailand.4.0”                       เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทัศนคติเกี่ยวกับการขับเคลื่อนตลาดแรงงานสู่ยุคThailand.4.0 และเพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้พัฒนาศักยภาพสู่ตลาดแรงงานในยุค.Thailand.4.0 (1.5-3-06) 
7) การให้ความรู้เรื่องประกันสังคม และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน แก่นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย โดยโครงการของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน ประสานความร่วมมือกับบริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์              เซนเตอร์ จำกัด (มหาชน) สาขาน่าน ในโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การประกันสังคมสู่สถานศึกษา ในวันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 2560 ณ ห้องประชุมพุทธรักษา มทร.ล้านนา น่าน  (1.5-3-07) 
8) โครงการแนะแนวการศึกษาต่อต่างประเทศ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ มีการเตรียม             ความพร้อม และประเมินตนเองในการไปศึกษาต่อ ณ ประเทศจีน (1.5-3-08) 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1.5–3–01  
	โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2559

	1.5–3–02  
	โครงการสัมมนาเรื่อง "เตรียมความพร้อมนักบัญชีสู่ยุคดิจิทัล"

	1.5–3–03  
	โครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง ภาพลักษณ์ใช่ บุคลิกชัด ทางลัดสู่ความสำเร็จ

	1.5–3–04  
	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมพร้อมสู่การเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA Training Program)”

	1.5–3–05  
	โครงการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง " โอกาสทางการขาย ความท้าทาย (Thailand 4.0) และหัวใจสู่ความสำเร็จ"

	1.5–3–06  
	โครงการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง“การขับเคลื่อนตลาดแรงงานสู่ยุค Thailand.4.0”

	1.5–3–07  
	เอกสารสรุปการให้ความรู้เรื่องประกันสังคม และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน แก่นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย

	1.5–3–08  
	โครงการแนะแนวการศึกษาต่อต่างประเทศ


( ข้อ 4.ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้มีการสำรวจความพึงพอใจงานด้านวิชาการและงานด้านกิจการนักศึกษา ในระหว่างภาคเรียน โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา เพื่อนำผลการประเมิน                มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการให้ดีขึ้น ซึ่งมีผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของการบริการ                 ด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา
มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อ ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5รายละเอียดดังนี้  
	คุณภาพการให้บริการ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับความถึงพอใจ

	1.  ด้านการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิต
	3.61
	มาก

	2.  ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา
	3.59
	มาก

	3.  ด้านการกิจกรรมเพื่อพัฒนาด้านประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพก่อนสำเร็จการศึกษา
	3.60
	มาก

	ค่าเฉลี่ยในภาพรวม ด้านคุณภาพการให้บริการ
ด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา
	3.60
	มาก



ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการนักศึกษาทีมีต่อการประเมินด้านต่างๆค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจ มาก เท่ากับ 3.60
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1.5–4–01  
	สรุปความพึงพอใจ งานด้านวิชาการและงานด้านกิจการนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์


( ข้อ 5.นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา
คณะฯ ได้มีการผลการประเมินความพึงพอใจ ด้านวิชาการและงานด้านกิจการนักศึกษามาตรวจสอบข้อมูล ผลการประเมิน ซึ่งมีระดับการประเมินอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ยังมีบางประเด็นที่มีการประเมินอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างต่ำกว่าประเด็นอื่น ๆ อาทิเช่น ประเด็นการบริการให้แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา, ประเด็นการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสรมิสร้าง ศักยภาพของนักศึกษามีความเพียงพอ  เพื่อพัฒนาด้านประสบการณ์ทางวิชาการและ วิชาชีพก่อนสำเร็จการศึกษา และประเด็นการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้าง ศักยภาพของนักศึกษามีความเหมาะสม โดยคณะฯได้นำประเด็นดังกล่าวมาปรับปรุงและจัดทำกิจกรรม/โครงการ                    ลงในแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2561 ที่จัดทำร่วมกันทุกเขตพื้นที่ให้เป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานพัฒนานักศึกษา โดยให้โครงการมีความหลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตรและเน้นโครงการส่งเสริมนักศึกษา               ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพในปีการศึกษา 2560 (1.5-5-01)
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1.5–5–01  
	แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2561 (งานด้านพัฒนานักศึกษา)



( ข้อ 6.ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร และความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ศิษย์เก่าได้ทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้
 1. การบริการข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า ทางศูนย์ประสานงานชมรมศิษย์เก่า                       คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ (1.5-6-01) เว็ปไซต์คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ที่ www.bala.rmutl.ac.th/ (1.5-6-02) และเพจคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ที่ www.facebook.com/balachiangmai/ (1.5-6-03) รวมถึงเพจ facbook ของแต่ละหลักสูตร และการจัดตั้งเป็นกลุ่มไลน์เพื่อการติดต่อสื่อสารที่สะดวกและรวดเร็วตามยุคสมัยและเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน

2. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในสายวิชาชีพและการประกอบอาชีพให้แก่               ศิษย์เก่า ดังนี้

- โครงการอบรมสัมมนา “การเปลี่ยนแปลงทางภาษีอากรสำหรับธุรกิจ และมาตรฐานรายงานทางการเงินสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (TFRS for SMEs)” (1.5-6-04)  เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจมาตรฐานการบัญชี จรรยาบรรณวิชาชีพและทราบแนวทางในการเตรียมความพร้อมสำหรับวิชาชีพบัญชี               พร้อมเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการประกอบวิชาชีพ
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1.5–6–01  
	ภาพถ่ายศูนย์ประสานงานชมรมศิษย์เก่า

	1.5–6–02  
	Printout เว็ปไซต์คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ที่ http://bala.rmutl.ac.th/

	1.5–6–03  
	เพจคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ที่ https://www.facebook.com/balachiangmai/

	1.5-6-04
	โครงการอบรมสัมมนา “การเปลี่ยนแปลงทางภาษีอากรสำหรับธุรกิจ และมาตรฐานรายงานทางการเงินสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (TFRS for SMEs)” เชียงใหม่


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย 2559
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	6 ข้อ 
	6 ข้อ
	5 คะแนน
	บรรลุ


ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : รองคณบดีด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

นางสาวนาขวัญ  รัตนมงคล

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : งานด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา
	หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : -

	โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2603
	โทรศัพท์ : -

	E-mail : -
	E-mail : -


 ผลการดำเนินงาน
( ข้อ 1.จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการจัดทำแผนงานด้านพัฒนานักศึกษา (1.6-1-01)                 โดยให้งานกิจกรรมนักศึกษา/สโมสรนักศึกษา ของคณะฯ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติงาน และดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ครอบคลุมและครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน และบรรจุเข้าเป็นส่วนหนึ่งในแผนปฏิบัติราชการประจำปี  โดยมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ กำหนดระยะเวลาดำเนินงาน และมีคณะกรรมการดำเนินการกิจการนักศึกษา (1.6-1-02) เป็นผู้ขับเคลื่อนร่วมกับหัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา/สโมสรนักศึกษา เพื่อให้สามารถดำเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ตามแผนฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1.6-1-01
	แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2559 – 2560 (แผนงานด้านพัฒนานักศึกษา)

	1.6-1-02  
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานด้านกิจกรรมนักศึกษา


( ข้อ 2.ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

             อบหลัก 









































































































1. คุณธรรม จริยธรรม 
1) 
โครงการทำบุญคณะ (1.6-2-01)
2) 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2559 (1.6-2-02)
3) 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2559 (1.6-2-03)
4) 
โครงการนมัสการพระธาตุสะอาดตา  (1.6-2-04)
5) 
โครงการสืบสานวัฒนธรรมการประดิษฐ์กระทงไทยสู่สากล (Loy Kratong to World 
Events) (1.6-2-05)
            2. ความรู้ 
1) โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการทางบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งที่ 5 (1.6-2-06)
2) โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านศิลปศาสตร์ 9 มทร. ครั้งที่ 2 (1.6-2-07)
3) โครงการอบรมสัมมนา “การเปลี่ยนแปลงทางภาษีอากรสำหรับธุรกิจ และมาตรฐานรายงานทางการเงินสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (TFRS for SMEs)” (1.6-2-08)
4) โครงการสร้างเสริมฝึกประสบการณ์ด้านวิชาชีพทางการบัญชี (1.6-2-09)
5) โครงการส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักศึกษาสาขาการบัญชี (1.6-2-10)
6) โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของนักศึกษาด้านอุตสาหกรรมการโรงแรม (1.6-2-11)
7) โครงการงานนิทรรศการอาเซียนและแข่งขันตอบคำถามความรู้ด้านอาเซียนศึกษา (1.6-2-12)
8) โครงการบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติงาน (1.6-2-13)
9) โครงการแนะแนวการศึกษาต่อต่างประเทศ (1.6-2-14)
10)  โครงการ Central Y I Love You (1.6-2-15)
11)  โครงการเสวนาวิชาการ และมินิซิมโพเซี่ยมด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก : ทฤษฎี งานวิจัย และประสบการณ์การจัดการธุรกิจค้าปลีก เพื่อรองรับไทยแลนด์ 4.0 กับระเบียบโลกใหม่ภายใต้การบริหารงานของโดนัล ทรัมป์ (1.6-2-16)
12)  โครงการประชุมเชิงวิชาการ The International Academic Forum on Business and Economic (1.6-2-17)
13)  โครงการเข้าร่วมการติดตามผลการฝึกเตรียมเข้าทำงาน ณ สถานประกอบการ (Follow up) (1.6-2-18)
14)  โครงการประชุมความคืบหน้าทางวิชาการ (1.6-2-19)
15)  โครงการเปิดโลกทัศน์ และประสบการณ์แห่งการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี สารสนเทศ ครั้งที่ 8 (1.6-2-20)
            3. ทักษะทางปัญญา 
1) โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการทางบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งที่ 5 (1.6-2-21)
2) โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านศิลปศาสตร์ 9 มทร. ครั้งที่ 2  (1.6-2-22)
3) โครงการอบรมสัมมนา “การเปลี่ยนแปลงทางภาษีอากรสำหรับธุรกิจ และมาตรฐานรายงาน ทางการเงินสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (TFRS for SMEs)” (1.6-2-23)
4) โครงการสร้างเสริมฝึกประสบการณ์ด้านวิชาชีพทางการบัญชี (1.6-2-24)
5) โครงการส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักศึกษาสาขาการบัญชี (1.6-2-25)
6) โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของนักศึกษาด้านอุตสาหกรรมการโรงแรม (1.6-2-26)
7) โครงการงานนิทรรศการอาเซียนและแข่งขันตอบคำถามความรู้ด้านอาเซียนศึกษา (1.6-2-27)
8) โครงการบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติงาน (1.6-2-28)
9) การประชุมวิชาการการท่องเที่ยวระดับชาติ “การพัฒนาการท่องเที่ยวไทยสู่ศตวรรษที่ 21” (1.6-2-29)
10)  โครงการเปิดโลกทัศน์การจัดการธุรกิจค้าปลีก ครั้งที่ 4 (1.6-2-30)
11)  โครงการเสวนาวิชาการ และมินิซิมโพเซี่ยมด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก : ทฤษฎี งานวิจัย และประสบการณ์การจัดการธุรกิจค้าปลีก เพื่อรองรับไทยแลนด์ 4.0 กับระเบียบโลกใหม่ภายใต้การบริหารงานของโดนัล ทรัมป์ (1.6-2-31)
12)  โครงการเปิดโลกทัศน์ และประสบการณ์แห่งการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 8 (1.6-2-32)
            4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) โครงการปันน้ำใจให้น้อง (1.6-2-33)
2) โครงการสร้างความร่วมมือระหว่างนักศึกษาภาควิชาบัญชี 7 สถาบัน (1.6-2-34)
3) โครงการแข่งขันฟุตซอลภายใน ปีการศึกษา 2559 (1.6-2-35)
4) โครงการแลกผู้นำเชียร์สาขาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (1.6-2-36)
5) โครงการสืบสานวัฒนธรรมการประดิษฐ์กระทงไทยสู่สากล (Loy Kratong to World 
Events) (1.6-2-37)
6) โครงการบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติงาน (1.6-2-38) 
7) โครงการเปิดโลกทัศน์การจัดการธุรกิจค้าปลีก ครั้งที่ 4 (1.6-2-39)
8) โครงการ Central Y I Love You (1.6-2-40)
            5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1) โครงการประกวดโครงงานนักศึกษาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Market              ครั้งที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2559 (1.6-2-41)
2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติขึ้นสูงด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป  AMOS (หลักสูตร MBA.) (1.6-2-42)
3) โครงการประกวดโครงงานนักศึกษาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Northern Digital Expo 2017 ระหว่างวันที่ 5 - 7 พฤษภาคม 2560 ณ เชียงใหม่ฮอลล์ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่า เชียงใหม่ (1.6-2-43)
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1.6-2-01
	โครงการทำบุญคณะ

	1.6-2-02
	โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2559

	1.6-2-03
	โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2559 

	1.6-2-04
	โครงการนมัสการพระธาตุสะอาดตา  

	1.6-2-05
	โครงการสืบสานวัฒนธรรมการประดิษฐ์กระทงไทยสู่สากล (Loy Kratong to World 

Events)

	1.6-2-06
	โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการทางบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งที่ 5

	1.6-2-07
	โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านศิลปศาสตร์ 9 มทร. ครั้งที่ 2

	1.6-2-08
	โครงการอบรมสัมมนา “การเปลี่ยนแปลงทางภาษีอากรสำหรับธุรกิจ และมาตรฐานรายงานทางการเงินสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (TFRS for SMEs)”

	1.6-2-09
	โครงการสร้างเสริมฝึกประสบการณ์ด้านวิชาชีพทางการบัญชี

	1.6-2-10
	โครงการส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักศึกษาสาขาการบัญชี

	1.6-2-11
	โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของนักศึกษาด้านอุตสาหกรรมการโรงแรม

	1.6-2-12
	โครงการงานนิทรรศการอาเซียนและแข่งขันตอบคำถามความรู้ด้านอาเซียนศึกษา

	1.6-2-13
	โครงการบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติงาน

	1.6-2-14
	โครงการแนะแนวการศึกษาต่อต่างประเทศ

	1.6-2-15
	โครงการ Central Y I Love You

	1.6-2-16
	โครงการเสวนาวิชาการ และมินิซิมโพเซี่ยมด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก : ทฤษฎี งานวิจัย และประสบการณ์การจัดการธุรกิจค้าปลีก เพื่อรองรับไทยแลนด์ 4.0 กับระเบียบโลกใหม่ภายใต้การบริหารงานของโดนัล ทรัมป์

	1.6-2-17
	โครงการประชุมเชิงวิชาการ The International Academic Forum on Business and Economic

	1.6-2-18
	โครงการเข้าร่วมการติดตามผลการฝึกเตรียมเข้าทำงาน ณ สถานประกอบการ                (Follow up)

	1.6-2-19
	โครงการประชุมความคืบหน้าทางวิชาการ

	1.6-2-20
	โครงการเปิดโลกทัศน์ และประสบการณ์แห่งการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี สารสนเทศ ครั้งที่ 8

	1.6-2-21
	โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการทางบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ                  9 มทร. ครั้งที่ 5

	1.6-2-22
	โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านศิลปศาสตร์ 9 มทร. ครั้งที่ 2  

	1.6-2-23
	โครงการอบรมสัมมนา “การเปลี่ยนแปลงทางภาษีอากรสำหรับธุรกิจ และมาตรฐานรายงาน ทางการเงินสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (TFRS for SMEs)

	1.6-2-24
	โครงการสร้างเสริมฝึกประสบการณ์ด้านวิชาชีพทางการบัญชี

	1.6-2-25
	โครงการส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักศึกษาสาขาการบัญชี

	1.6-2-26
	โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของนักศึกษาด้านอุตสาหกรรมการโรงแรม

	1.6-2-27
	โครงการงานนิทรรศการอาเซียนและแข่งขันตอบคำถามความรู้ด้านอาเซียนศึกษา

	1.6-2-28
	โครงการบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติงาน

	1.6-2-29
	รายงานสรุปผลการประชุมวิชาการการท่องเที่ยวระดับชาติ “การพัฒนาการท่องเที่ยวไทยสู่ศตวรรษที่ 21

	1.6-2-30
	โครงการเปิดโลกทัศน์การจัดการธุรกิจค้าปลีก ครั้งที่ 4

	1.6-2-31
	โครงการเสวนาวิชาการ และมินิซิมโพเซี่ยมด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก : ทฤษฎี งานวิจัย และประสบการณ์การจัดการธุรกิจค้าปลีก เพื่อรองรับไทยแลนด์ 4.0 กับระเบียบโลกใหม่ภายใต้การบริหารงานของโดนัล ทรัมป์

	1.6-2-32
	โครงการเปิดโลกทัศน์ และประสบการณ์แห่งการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 8

	1.6-2-33
	โครงการปันน้ำใจให้น้อง

	1.6-2-34
	โครงการสร้างความร่วมมือระหว่างนักศึกษาภาควิชาบัญชี 7 สถาบัน

	1.6-2-35
	โครงการแข่งขันฟุตซอลภายใน ปีการศึกษา 2559

	1.6-2-36
	โครงการแลกผู้นำเชียร์สาขาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

	1.6-2-37
	โครงการสืบสานวัฒนธรรมการประดิษฐ์กระทงไทยสู่สากล (Loy Kratong to World 
Events)

	1.6-2-38
	โครงการบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติงาน

	1.6-2-39
	โครงการเปิดโลกทัศน์การจัดการธุรกิจค้าปลีก ครั้งที่ 4

	1.6-2-40
	โครงการ Central Y I Love You

	1.6-2-41
	โครงการประกวดโครงงานนักศึกษาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Market  ครั้งที่ 6) 

	1.6-2-42
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติขึ้นสูงด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป  AMOS (หลักสูตร MBA.) 

	1.6-2-43
	โครงการประกวดโครงงานนักศึกษาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Northern Digital Expo 2017 ระหว่างวันที่ 5 - 7 พฤษภาคม 2560 ณ เชียงใหม่ฮอลล์ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่า เชียงใหม่ (1.6-2-43)


( ข้อ 3.จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา              แก่นักศึกษา ดังนี้
1) มีการให้ความรู้ในเรื่องโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา และประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ให้กับผู้รับผิดชอบ เพื่อให้เข้าใจและจัดทำให้ถูกต้อง และสอดคล้องกับ                  การประกันคุณภาพการศึกษา ในโครงการ Bala Camp (1.6-3-01)
2) ได้บรรจุความรู้การประกันคุณภาพการศึกษาที่นักศึกษาไว้ในคู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 2559        หมวด 5 หน้า 407 หน้า 411 บทบาทนักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา, แนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์การนำระบบคุณภาพ PDCA กับการดำเนินโครงการกิจกรรม และมีการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาโดยได้นำหลักการประกันคุณภาพ PDCA  โดยแจกให้นักศึกษาในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2559 (ตาก) (1.6-3-02)
3) การให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาโดยได้นำหลักการประกันคุณภาพ PDCA               ในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  วันที่ 14 สิงหาคม 2559 (ตาก)  (1.6-3-03)
4) มีการบรรยายให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาวะผู้นำนักศึกษา ณ เขื่อนภูมิพล จังหวัดตาก  เมื่อวันที่  23-25  ธันวาคม  2559 (ตาก)  (1.6-3-04)
5) มีการบรรยายให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ระดับสถาบัน                   ในโครงการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการสโมสรนักศึกษา ปี 2559  เมื่อวันที่  12  มีนาคม  2559 (1.6-3-05) (ตาก)  
6) มีการให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาผ่านโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โดยเชิญหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา มาให้ความรู้แก่นักศึกษาใหม่ ในวันปฐมนิเทศนักศึกษา (1.6-3-06) และโครงการสัมมนาคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2559 (เชียงราย) (1.6-3-07) 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1.6–3–01
	กิจกรรมการให้ความความรู้แก่นักศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษาในโครงการ Bala Camp 

	1.6–3–02
	คู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 2559

	1.6–3–03
	กิจกรรมการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา ในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (ตาก)

	1.6–3–04
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาวะผู้นำนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 (ตาก)

	1.6–3–05
	โครงการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการสโมสรนักศึกษา ปี 2559 (ตาก)


( ข้อ 4.ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป
คณะฯ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริม คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน และมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรม (1.6-04-01) และมีนำผลการประเมินไปปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1.6–4–01  
	สรุปผลการประเมินโครงการ


( ข้อ 5.ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
1. คณะฯ ได้มีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนงานต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติราชการที่ขออนุมัติดำเนินงานในไตรมาสที่ 1 และ 2 รวมถึงผลการดำเนินงานของแผนงานพัฒนานักศึกษา
2. หลังจากได้ติดตามผลการดำเนินงานในข้อ 1 คณะฯ ได้นำข้อมูลที่ได้จากการติดตาม มาจัดทำรายงานการผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2560 (รอบที่ 1 ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลการดำเนินงานทั้งหมด
3. นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2560 รอบที่ 1 ( ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ในข้อ 2 นำมาประเมินความสำเร็จของตัวบ่งชี้                      ตามวัตถุประสงค์ของแผนงานด้านต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2560 รวมถึงแผนงานพัฒนานักศึกษา (1.6-5-01) เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการดำเนินที่เหลือในรอบปีงบประมาณ และทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่ผ่านมา  
  เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาคุณภาพทางด้านวิชาการ และวิชาชีพของนักศึกษา
2. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และการสร้างจิตสำนึกสาธารณะ
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดและเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาและศิษย์เก่า        
การประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด 
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	ผล
	บรรลุ (
	

	
	
	
	ไม่บรรลุ (
	

	1. จำนวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพให้แก่นักศึกษา
	ไม่น้อยกว่า 10 โครงการ
	11 โครงการ
	(
	

	2. จำนวนนักศึกษาที่รับยกย่องและได้รับรางวัลด้านวิชาการและวิชาชีพ
	ไม่น้อยกว่า 10 คน
	13 คน
	(
	

	3. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะทางสังคม คุณธรรมจริยธรรม
	ไม่น้อยกว่า 10 โครงการ
	5 โครงการ
	(
	

	4. การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาและศิษย์เก่า
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
	(
	


ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษา
	รายการ
	โครงการ
	งบประมาณ

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	ยังไม่ได้ดำเนินงาน
	11
	57.89
	400,075.00
	69.07

	อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	0
	0.00
	-
	-

	ดำเนินงานแล้วเสร็จตามแผน
	8
	42.11
	79,150.00
	30.93

	รวมทั้งสิ้น
	19
	100
	579,225.00
	100.00


 ปัญหาและอุปสรรค
การดำเนินงานระหว่างสโมสรนักศึกษาจะดูแลทั้ง สโมสรนักศึกษาคณะบริหารฯ  และศูนย์การ                 จัดการศึกษาพิเศษจอมทอง ทำให้บางกิจกรรมมีความเหมือนกัน และทำให้การเบิกงบประมาณไม่เพียงพอ

ข้อเสนอแนะ
ควรลดโครงการ/กิจกรรม บางกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์คล้ายกัน เพื่อแก้ปัญหาความซ้ำซ้อนและ               การเบิกจ่ายงบประมาณ
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1.6–5–01  
	รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2560 (รอบที่ 1 ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) (แผนงานพัฒนานักศึกษา)


(  ข้อ 6.นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
1. คณะฯ ได้นำผลของการประเมิน นำมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการประชุมการทบทวนและติดตามการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2560 ตามบันทึกข้อความที่ ศธ 0583.02/ฝบห.ว 050 ลงวันที่ 20 เมษายน 2560 เรื่องขอเชิญประชุม (1.6-6-01) โดยในที่ประชุมได้มอบหมายให้ทุกหน่วยงานทบทวนโครงการให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น และช่วงระยะเวลาที่เหลือเพื่อดำเนินงาน  แล้วนำส่งข้อมูลกลับมายังงานยุทธศาสตร์และแผน เพื่อนำเสนอขออนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงโครงการ                ที่ขอแก้ไขต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ ต่อไป (1.6-6-02)
2. คณะฯ ได้รวบรวมข้อมูลโครงการและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงในการประชุมครั้งที่ 2/2560 ในวันที่ 13 มิถุนายน 2560 (1.6-6-03) และนำเสนอ                      ต่อคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 93 (5/2560)                               วันที่ 20 มิถุนายน 2560 เพื่อทราบผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว (1.6-6-04)
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1.6–6–01  
	หนังสือศธ 0583.02/ฝบห.ว 050 ลงวันที่ 20 เมษายน 2560 เรื่อง ขอเชิญประชุม(ประชุมการทบทวนและติดตามการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2560)

	1.6–6–02
	สรุปโครงการ/กิจกรรมที่ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงแก้ไข

	1.6–6–03  
	รายงานการประชุมกรรมการบริหาร ครั้งที่ 2/2560 วันที่ 13 มิถุนายน 2560

	1.6–6–04
	รายงานการประชุมกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 93 (5/2560) วันที่ 20 มิถุนายน 2560


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย 2559
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	6 ข้อ
	6 ข้อ
	5 คะแนน
	บรรลุ


สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 1
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	คณะมีการจัดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ครบถ้วนทั้ง 5 ด้าน
	-

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1. คณะควรดำเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรให้ครบทุกหลักสูตร และปรับปรุงให้มีคุณภาพดีขึ้น
2. สนับสนุนการพัฒนาและการสร้างความร่วมมือ               กับศิษย์เก่าเพิ่มมากขึ้น

	ควรสร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่าเพิ่มมากขึ้น                เพื่อเพิ่มทักษะความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม

	-
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