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บทสรุปผู้บริหาร 

 
 หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน์ สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
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การศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมีะดับคุณภาพอยู่ในระดับคุณภาพน้อย (1.60 คะแนน) ตามเกณฑ์การ
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องค์ประกอบอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก (องค์ประกอบที่2) และมีจ านวน 4 องค์ประกอบ อยู่ในระดับคุณภาพน้อย 
(องค์ประกอบที่ 3, 4, 5, 6) 
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หมวดที ่1 
ข้อมูลทั่วไป 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 

รหัสหลักสูตร 25531961102278 

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 สาขาวิฃาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ได้มีการเรียนการสอนในพ้ืนที่ล าปาง ซึ่งมีการเปิดหลักสูตรครั้งแรก ที่แรก
เมื่อปี พ.ศ. 2548 และมีการปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 1 เมื่อปี พ.ศ. 2553 และมีการปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 2 เมื่อ
ปี พ.ศ. 2555 และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่31 
ตุลาคม 2555 
ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปีที่ผ่านมา 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรบัปรงุตามข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการพัฒนากิจกรรมนอกชั้นเรียนให้กับ
นักศึกษาโดยบูรณนาการร่วมกับกิจกรรม ชมรมและ
รายวิชา เพื่อเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ได้ด าเนินการจัดโครงการกิจกรรมนอกชั้นเรียนให้กับ
นักศึกษาโดยบูรณนาการร่วมกับกิจกรรม ชมรมและ
รายวิชา เพื่อเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้แก ่
  1) โครงการปรับปรุงทาสีวิหารวัดหัววัง  
  2) โครงการออกแบบปรับปรุงภูมิทัศน์วัดต้นมืน่  
  3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ดา้นสังคมด้วยการเรียนรู้
ชุมชน กรณีศึกษาหมูบ่้านต้นมืน่ 

2. หลักสูตรควรมีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการที่เป็นรูปธรรมเชื่อมโยงกับระบบและกลไกของ
คณะ/พ้ืนที่ ได้แก่ การประชุมหลักสูตรต้องมีจ านวน
ครั้งที่เหมาะสมกับการวางแผนและการบริหาร
การศึกษารวมถึงวาระที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาพันธ
กิจต่าง ๆ ของหลักสูตรอย่างครบถ้วน 

2. หลักสูตรและคณะได้ด าเนินการพัฒนาระบบกลไกการ
บริหารจัดการที่เป็นรูปธรรมเชื่อมโยงกับระบบและ
กลไกของคณะ/พื้นที่ ได้แก่ การประชุมหลักสูตร 
ร่วมกับคณะ 

1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1 , 1.1-2) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
(ระบุครั้งที่/วันที่ผ่านสภามหาวทิยาลัย) 

1 นายพรหมมินทร์  สายนาค า 1 นายภูพิงค์ ศรีภูมินทร์ มติอนุมัติรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร
ประจ าปี การศึ กษา  2558 จากสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
คร้งที่  90 (1/2559) วันที่  8 มกราคม 
2559 

2 นายสิริวัฒก์ สัมมานิธิ 2 นายสิริวัฒก์ สัมมานิธิ 
3 นายทวีสิน ปัญญาสีห์ 3 นายทวีสิน ปัญญาสีห์ 
4 นายภูพิงค์ ศรีภูมินทร์ 4 นายนครินทร์   เจริญสุข 

5 นายนครินทร์   เจริญสุข 5 นายอิศร์    สุปินราช 
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1.2 อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจ าภายในสถาบัน)(รายละเอียดตารางท่ี 1.1-3) 
1 นายภูพิงค์   ศรีภูมินทร์ 
2 นายสิริวัฒก์   สัมมานิธิ 
3 นายทวีสิน   ปัญญาสีห์ 
4 นายนครินทร์   เจริญสุข 

5 นายอิศร์    สุปินราช 

6 นายณัฐอมร   จวงเจิม         
7 ผศ.นวลศรี    จารุทรรศน์ 
8 ผศ.ดวงจันทร์   ขัดสีทะลี 
9 น.ส.อรพรรณ   จันทร์งาม 
10 นางจิตมนัส    สมโน 
11 ผศ.ดร.สุชาญา    วรามิตร 
12 นายนิตยา   เอกบาง 
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1.3 อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษภายนอกสถาบัน)  
                                                - 
1.4 สถานที่จัดการเรียนการสอน อาคารเรียน 9 สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ล าปาง ต าบลพิชัย อ าเภอเมืองล าปาง    จังหวัดล าปาง 

1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เริ่มเปิดใช้หลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ.2555 

2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2560 

        ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 

  ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าล้าสมัย 
 

1.6 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
(ผ่านเกณฑ์/  ไม่ผ่านเกณฑ์) 

หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ตารางที่ 1.1-2 
3 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร  ตารางที่ 1.1-2 
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน  ตารางที่ 1.1-3 

ตารางที่ 1.1-4 
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอสิระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์     
8 การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์และการค้นควา้

อิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 
  

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

  

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  ตารางที่ 1.1-5 

หมายเหตุ 

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 ข้อ 2 และ ข้อ 11 

2. เกณฑ์การประเมินข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 และข้อ 9 กรณีที่คุณสมบัติ/ภาระงาน ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร     
อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ให้ระบุ    
การขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยด้วย 
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 สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 :  การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน  

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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หมวดที ่2 
บัณฑิต 

 
2.1 ข้อมูลนักศึกษา  

ปริญญาตรี 4 ปี 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแตป่ีการศึกษาที่เริ่มใชห้ลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4  ตกค้าง 

2555 48 40 32 21  1 
2556 51 39 21 13   
2557 28 21 14    
2558 5 5     
2559 12      

 

หมายเหตุ นักศึกษาที่อยู่เกินกว่าอายุของหลักสูตร ให้นับรวมอยู่ในช่องนักศึกษาตกค้าง 
 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา  
 1.นักศึกษาถูกถอนชื่อ เนื่องจากผลการเรียนไม่เป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยฯ  

2.นักศึกษาบางคนติดทหาร  
3.เสียชีวิต 

 
2.2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาตรี 4 ปี 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 2559 2558 2557 2556 ค่าเฉลี่ย 

2555 จ านวนจบในรุ่น  38 2 6  
จ านวนรับเข้าในรุ่น   48 คน      
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น  79.16 4.16 12.5  

2556 จ านวนจบในรุ่น  14 1   
จ านวนรับเข้าในรุ่น 51 คน      
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น  27.45 1.96   

2557 จ านวนจบในรุ่น  6    
จ านวนรับเข้าในรุ่น  28 คน      
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น  21.42    

2558 จ านวนจบในรุ่น      
จ านวนรับเข้าในรุ่น 5 คน      
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น      
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ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 2559 2558 2557 2556 ค่าเฉลี่ย 

2559 จ านวนจบในรุ่น      
จ านวนรับเข้าในรุ่น 12 คน      
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น      

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา  
 1.นักศึกษาถูกถอนชื่อ เนื่องจากผลการเรียนไม่เป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยฯ  

2.นักศึกษาบางคนติดทหาร  
3.เสียชีวิต 

 
2.3 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี/โท/เอก รุ่นจบปีการศึกษา 2558  
(ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 

ล าดับ
ที ่

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน 

จ านวน
ข้อที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

  
4.04 

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 51 4 4.25 
   (2) ด้านความรู ้ 60 5 4.00 
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 59 5 3.93 
   (4) ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล 60 5 4.00 

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

48 4 4.00 

   (6) ตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด 61 5 4.10 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสตูรทั้งหมด (คน)                                           38 คน 

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (คน) 

32 คน 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร(ร้อยละ) 
(อย่างน้อยร้อยละ 20) 

6.25 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  :  ค่าเฉลี่ย .....เกณฑ์ประเมิน  :  0 คะแนน 

หลักฐาน/ตารางประกอบ  

 -  

2.4 ภาวะการมีงนท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี รุ่นจบปีการศึกษา 2558 (ตัวบ่งช้ี 2.2 ระดับปริญญาตรี) 
วันที่ส ารวจ ……………………………………………………………………………………    

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 38 100 
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ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 32 84.21 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

22  

- ตรงสาขาที่เรียน 17 77.27 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 5 22.73 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 3 9.37 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา   
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 1 3.12 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท -  
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร -  
ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 22 68.75 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  :  ค่าเฉลี่ย....  เกณฑ์ประเมิน  :  3.44  คะแนน 

หลักฐาน/ตารางประกอบ  

 -  

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 

        วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน            ภาวะ
เศรษฐกิจและการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอ่ืนที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกันเพ่ือเป็นข้อมูล
ในการพัฒนา   / ปรับปรุงหลักสูตร 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมายปีนี้ ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย เป้าหมายปีต่อไป 

2.1 
ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 20 
ร้อยละ 6.25 ไม่บรรลเุป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 20 

2.2 
ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 68.75 ไม่บรรลเุป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 70 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา :  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

 1. หาวิธีการปรับปรุงให้เป็นไปตามเป้าหมาย(เกณฑ์) 
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หมวดที ่3 
นักศึกษา 

 
3.1 การรับนักศึกษา  (ตัวบ่งชี้ 3.1)  
ผลการด าเนินงาน      
การรับนักศึกษา 
ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 

การรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง เป็นความร่วมมือกัน
ระหว่างสาขา หลักสูตร และฝ่ายวิชาการ กองการศึกษา ที่มีระบบและกลไกการรับนักศึกษาเหมือนกันทั้ง
มหาวิทยาลัยโดยการด าเนินการของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท)  โดยหลักสูตรมีส่วนร่วมใน
ขั้นตอนของการก าหนดเป้าหมายการรับ ซึ่งพิจารณาจากทรัพยากรที่มีอยู่ ได้แก่ จ านวนนักศึกษาในปีที่ผ่านมา  
จ านวนอาจารย์ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการและงบประมาณส าหรับการเรียนการสอน  โดยก าหนดคุณสมบัติของ
ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรตามที่ก าหนดใน มคอ. 2 โดยมีกลไกรับนักศึกษาใหม่ดังนี้  
 1) ก าหนดเป้าหมายการรับนักศึกษาโดยหลักสูตร เสนอสาขา คณะ พ้ืนที่ และส่งเข้ากรรมการประจ า
คณะ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติต่อไป 
 2) เมื่อผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย สวท. จัดท าประกาศรับสมัครนักศึกษารอบโควตาซึ่ง
ด าเนินการโดยกองการศึกษาในพ้ืนที่ รอบรับสมัครส่วนกลาง (รับตรง) ผ่านทางออนไลน์ซึ่งด าเนินการโดย สวท. 
และรอบรับสมัครเพ่ิมเติมเป็นบางหลักสูตรที่มีจ านวนนักศึกษาใหม่ยังไม่ครบตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ซึ่ ง
ด าเนินการโดยกองการศึกษาในพื้นที ่
 3) คณะส่วนกลางด าเนินการแต่งตั้งกรรมการออกข้อสอบ โดยด าเนินการเป็นความลับ น าข้อสอบและ
เฉลยส่งให้กับ สวท. เพ่ือด าเนินการ ซึ่ง สวท. จะจัดส่งข้อสอบให้กับกองการศึกษาในพ้ืนที่เพ่ือจัดสอบพร้อมกันทุก
พ้ืนที่ และจัดส่งค าเฉลยเพื่อให้พ้ืนที่แต่งตั้งกรรมการตรวจข้อสอบ 
 4) เฉพาะรอบการรับสมัครส่วนกลาง (รับตรง) เมื่อการรับสมัครเสร็จสิ้น สวท. ส่งรายชื่อและจ านวน
ผู้สมัครให้กองการศึกษาในพ้ืนที่รับทราบ และด าเนินการสอบคัดเลือก โดยประสานกับคณะส่วนกลางเพ่ือ
ด าเนินการออกข้อสอบ 
 5) ส่วนรอบการรับสมัครโควตาและรองรับสมัครเพ่ิมเติมเป็นการด าเนินโดยกองการศึกษาในพ้ืนที่โดยใช้
วิธีการคัดเลือกตามความเหมาะสม อาทิ ผลการเรียน ความสามารถพิเศษด้านต่างๆ การท าคุณความดีต่อสังคม 
การเป็นทายาทสืบทอดกิจการของบิดามารดา เป็นต้น 
 6) เมื่อผู้สมัครผ่านการสอบข้อเขียนแล้ว หลักสูตรได้ส่งบุคลากรเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์เป็นกิจกรรม
การคัดเลือกสุดท้ายก่อนการประกาศผลการคัดเลือก 
 7) เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการสอบคัดเลือก กองการศึกษาในพ้ืนที่ประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบโควตา
และรอบรับสมัครเพ่ิมเติม ส่วนรอบรับส่วนกลาง (รับตรง) สวท. จะประกาศผลการสอบคัดเลือกตามวันและเวลาที่
ก าหนด 
 8) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 9) ประเมินกระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาเพ่ือหาแนวทางในการ
พัฒนา 
 10) สรุปผลการทบทวน น าแนวทางพัฒนาปรับกระบวนการรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ครัง้ต่อไป 
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การน ากระบวนการไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ 
 1) หลักสูตรก าหนดเป้าหมายการรับนักศึกษาโดยพิจารณาข้อมูลนักศึกษาในปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 
2558) ร่วมกับสาขา โดยก าหนดเป้ารับนักศึกษาในปีการศึกษา 2559 ดังนี้ ทล.บ.เทคโนโลยีภูมิทัศน์ (4 ปี) 30 คน 
เสนอสาขา คณะ พ้ืนที่ และส่งเข้ากรรมการประจ าคณะ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติต่อไป 
 2) เมื่อผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  สวท. น าผลเพ่ือด าเนินการประกาศรับสมัครนักศึกษาผ่าน
ทางออนไลน์  https://academic.rmutl.ac.th/   ส าหรบัการรับสมัครโควต้าและรับสมัครเพิ่มเติม ด าเนินการ
โดยกองการศึกษาในพ้ืนที่ 
 3) การรับส่วนกลาง (รับตรง) ทางคณะส่วนกลางด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการออกข้อสอบ โดย
ด าเนินการลับ น าข้อสอบ และเฉลยส่งให้กับ สวท. จากนั้น สวท. จะจัดส่งข้อสอบพร้อมเฉลยให้กับกองการศึกษา
ในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือจัดสอบพร้อมกันทุกพ้ืนที่ตามค าสั่งของแต่ละพ้ืนที่ 
 4) เมื่อด าเนินการสอบข้อเขียน พ้ืนที่ประกาศผลการสอบข้อเขียน ก าหนดวันและเวลาการสอบสัมภาษณ์ 
 5) พื้นที่ล าปางแต่งตั้งบุคลากรในหลักสูตรได้แก่ นายนครินทร์  เจริญสุข เป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์ ปี
การศึกษา 2559 มีจ านวน 12 คน  
 6) พ้ืนที่ล าปางจัดปฐมนิเทศนักศึกษาในวันที่ 10 สิงหาคม 2559 และจัดเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
โดยนักศึกษาส่วนใหญ่มีพ้ืนฐานรายวิชาภาษาอังกฤษ 
การประเมินกระบวนการ 
 กระบวนการรับนักศึกษาพบว่ามีการด าเนินงานครอบคลุม PDCA ทุกขั้นตอน จากปีการศึกษา 2558   
ที่ผ่านมาหลักสูตรพบว่าการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุเป้าหมายทั้งจ านวนและกลุ่มเป้าหมาย อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ได้มีการประชุมเพ่ือทบทวนกระบวนการรับศึกษาเพ่ือน าไปใช้ในการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2559 ได้ปรับ
กระบวนการท างานและน ามาใช้ในปีการศึกษา 2559 ดังนี้ 
 1) ทบทวนแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรโดยพิจารณาข้อมูลการรับจากปีที่ผ่านมาพบว่านักศึกษา
เลือกลงหลักสูตรที่นักศึกษาสนใจตั้งแต่แรก จึงได้หารือกันในสาขาวิชาเกี่ยวกับการรับนักศึกษาเชิงรุก และได้
ออกไปแนะแนวนักศึกษาโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 2) เพื่อให้มีจ านวนนักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร จึงด าเนินการดังนี ้
 2.1) แนะแนวนักศึกษาร่วมกับกองการศึกษา โดยมีตัวแทนอาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์คือ
อาจารย์นครินทร์  เจริญสุข  
 2.2) เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนต่างๆ โดยจัดส่งรุ่นพ่ีและทีมนักศึกษา ออกไป
แนะแนวตามโรงเรียนรุ่นพี่ท่ีเข้าศึกษาอยู่ 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 ปีการศึกษา 2558 มีนักศึกษาที่ได้ท าการออกแนะแนวโดยหลักสูตรมาเรียนเพิ่มชึ้น 
 

2) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา   
ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนักศึกษาในส่วนต่างๆ ดังนี้ 
 1. ประชาสัมพันธ์หลักสูตร เพ่ือนักเรียนนักศึกษาได้ท าความเข้าใจ กับรายละเอียดหลักสูตรก่อนเข้ารับ
การศึกษา 
 2. การจัดเก็บข้อมูลนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาเพ่ือให้ทราบความต้องการได้รับจากหลักสูตรและใช้เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในการวางแผนกิจกรรมให้แก่นักศึกษา 
 3. จัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อม โดยแบ่งกิจกรรมด้านวิชาการและกิจกรรมเสริมทักษะนักศึกษา 
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มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ 
 1 หลักสูตรประชุมนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา2559 อบรมท าความเข้าใจโครงสร้างของหลักสูตร ลักษณะ
รายวิชา แจกเอาสารโครงสร้างหลักสูตรประกอบ เพ่ือนักศึกษาสามารถน้ าไปใช้ประกอบการศึกษา 
 2 ให้นักศึกษาใหม่เขียนประวัติข้อมูลส่วนตัว รวมถึงความสามารถพิเศษ รวมถึงความต้องการในการเสริม
ทักษะด้านต่างๆที่นักศึกษาสนใจเมื่อได้ขอมูลนักศึกษาทุกคนแล้วอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมหารือในการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้แก่นักศึกษา 
 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านวิชาการให้นักศึกษาในวิชาภาษาอังกฤษ กิจกรรมเสริมทักษะได้เข้า
ร่วมกับกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษาจัด 
การประเมินกระบวนการ 

 1.หลักสูตรได้ประเมินวิธีการอบรมการท าความเข้าใจโครงสร้างหลักสูตรแก่จากการสอบถามนักศึกษา
พบว่านักศึกษามีความเข้าใจในโครงสร้างหลักสูตรมากขึ้นแต่มีนักศึกษาบางส่วนยังไม่ค่อยเข้าใจ 

 2.ด้านการเสริมทักษะร่วมถึงความต้องการในการเสริมทักษะพบว่านักศึกษายังขาดทักษะด้านการวาดรูป
และการออกแบบ หลักสูตรได้เสริมทักษะในวิชาเรียน เช่นในวิชาเรขะนิเทศ และวิชาหลักการออกแบบเบื้องต้น  

 3.จากการจัดกิจกรรมเสริมทักษะวิชาการภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาพบว่าผลการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 ควรมีการปรับปรุงการกระบวนการอบรมท าความเข้าใจโครงสร้างของหลักสูตรแก่นักศึกษาให้นักศึกษา
เข้าใจโครงสร้างหลักสูตรมากยิ่งขึ้น 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 2 คะแนน 

หลักฐาน/ตารางประกอบ 
.............................................................................................................................. ................................................... 
 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.2)  
การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ระบบและกลไก 
 1) คณะส่วนกลางแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ส่วน มทร.ล้านนา ล าปาง 
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา และก าหนดปฏิทินการเข้าพบ 
 2) อาจารย์ที่ปรึกษาฯ ก าหนดปฏิทินการเข้าพบช่องทางติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่
ปรึกษา 
 3) ด าเนินงานตามปฏิทิน/ให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาหรือต้องการความช่วยเหลือและสรุปผล
การด าเนนิงานในการให้ค าปรึกษาเม่ือสิ้นภาคการศึกษาและรายงานต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
การน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 1) คณะในส่วนกลางได้แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
 2) กองการศึกษาในพ้ืนที่ได้แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา โดยแต่งตั้งอาจารย์ทุกคนมีหน้าที่เป็นที่ปรึกษา
นักศึกษา ตามสาขาท่ีสังกัดอยู่ ในอัตราโดยเฉลี่ยอาจารย์ 1 คน ต่อนักศึกษาไม่เกิน 30 คน  
 3) สาขา/หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ในสาขาร่วมกันจัดการจัดการความเสี่ยงด้านนักศึกษา (ผลการเรียน
ต่ า ออกกลางคัน ส าเร็จการศึกษาช้า) และรายางานต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาฯ ได้พบปะกับ
นักศึกษาโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน ระเบียบข้อบังคับด้านการเรียน/ความประพฤติ การใช้
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ชีวิตในมหาวิทยาลัย ค าร้องขอต่างๆ ทั้งที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนและที่ไม่เกี่ยวข้อง ในทุกวันพุธ เวลา 
15.00-17.00 น ซึ่งปีการศึกษา 2559 ยังเปิดโอกาสให้ค าปรึกษานอกเวลาผ่านช่องทางต่างๆ เช่น โทรศัพท์ 
Facebook และ Line เป็นต้น  
การประเมินกระบวนการ 
 1) จากการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาจากส่วนกลางพบว่าไม่มีปัญหา
สามารถปฏิบัติตามกระบวนการได้ 
 2) จากการที่กองการศึกษาในพ้ืนที่ได้แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา โดยแต่งตั้งอาจารย์ทุกคนมีหน้าที่เป็นที่
ปรึกษานักศึกษา ตามสาขาท่ีสังกัดอยู่ ในอัตราโดยเฉลี่ยอาจารย์ 1 คน ต่อนักศึกษาไม่เกิน 30 คน ทางหลักสูตร
เห็นว่ามีความเหมาะสม 
 3) สาขา/หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ในสาขาร่วมกันจัดการความเสี่ยงด้านนักศึกษา (ผลการเรียนต่ า ออก
กลางคัน ส าเร็จการศึกษาช้า) และรายงานต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาฯ ได้พบปะกับนักศึกษา
โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน ระเบียบข้อบังคับด้านการเรียน/ความประพฤติ การใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย ค าร้องขอต่างๆ ทั้งท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนและที่ไม่เกี่ยวข้อง ในทุกวันพุธ เวลา 15.00-
17.00 น ซึ่งปีการศึกษา 2559 ยังเปิดโอกาสให้ค าปรึกษานอกเวลาผ่านช่องทางต่างๆ เช่น โทรศัพท์ Facebook 
และ Line เป็นต้น ท าให้สามารถแก้ปัญหาได้ตรงตามเป้าหมายและสามารถช่วยเหลือนักศึกษาได้ 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
…………………………………………………-…………………………………………………………………… 
 
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ระบบและกลไก 
 1. จัดท าแผนงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้สอดคล้อง
หลักสูตร 
 2. ด าเนินกิจกรรมตามแผนประกอบด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ 5 ด้าน 
 3. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามแผน  
 4. สรุปผลการด าเนินงานในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 5. น าผลสรุปที่ได้มาด าเนินการปรับปรุงแผนงานฯ ในปีการศึกษา 2560 
การน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันจัดท าแผนงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  
 2. ด าเนินกิจกรรมตามแผนประกอบด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ดังนี้ 
 - กิจกรรมให้นักศึกษาร่วมกับอาจารย์ใช้ทักษะในวิชาชีพ โดยการช่วยเหลือชุมชนด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ร่วมทาสีวิหารวัดหัววัง 
 - ร่วมจัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ ในงานเปิดรั้วราชมงคลล้านนา สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 59 ในวันที่ 17 
สิงหาคม 2559 ให้นักศึกษาทุกชั้นปีเข้ามามีส่วนร่วม  ได้แก่ กิจกรรมการจัดการแข่งขันทักษะการจัดสวนถาด ให้
โรงเรียนระดับประถมและมัธยมในจังหวัดล าปางเข้าร่วม 
 -   กิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติและราชมงแฟร์ ในหัวข้อ ในหลวงรัชกาลที่ 9 กับงานภูมิทัศน์ 
 -   กิจกรรมช่วยเหลือชุมชนด้านการออกแบบและจัดตกแต่งภูมิทัศน์บริเวณวัดต้นหมื่น  
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การประเมินกระบวนการ 
            จากการสังเกต และจากความพึงพอใจของเจ้าของสถานที่ เช่น วัด ชุมชนและจากความสุขของผู้ร่วม
กิจกรรม ในการน าความรู้ความสมารถไปด าเนินการให้เกิดประโยชน์ 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
 จากการประเมินกระบวนการเห็นว่าควรมีการด าเนินการบูรณาการร่วมกับหลักสูตรและการบริการ
วิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมต่อไป เพ่ือให้นักศึกษาและคณาจารย์ ได้น าองค์ความรู้ ทักษะปฏิบัติไป
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  2  คะแนน 
หลักฐาน/ตารางประกอบ   
 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.3) 
 
การด าเนินงาน    แสดงผลท่ีเกิด 
1) อัตราการคงอยู่   

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแตป่ีการศึกษาที่เริ่มใชห้ลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4  ตกค้าง 

2555 48 
(100) 

40 
(83.33) 

32 
(66.66) 

21 
(43.75) 

 1 
(2.08) 

2556 51 
(100) 

39 
(76.47) 

21 
(41.17) 

13 
(25.49) 

  

2557 28 
(100) 

21 
(75.00) 

14 
(50.00) 

   

2558 5 
(100) 

5 
(100) 

    

2559 12 
(100) 

     

 
2) การส าเร็จการศึกษา  

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 2559 2558 2557 2556 ค่าเฉลี่ย 

2555 จ านวนจบในรุ่น  38 2 6  
จ านวนรับเข้าในรุ่น   48 คน      
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น  79.16 4.16 12.5  

2556 จ านวนจบในรุ่น  14 1   
จ านวนรับเข้าในรุ่น 51 คน      
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น  27.45 1.96   

2557 จ านวนจบในรุ่น  6    
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ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 2559 2558 2557 2556 ค่าเฉลี่ย 

จ านวนรับเข้าในรุ่น  28 คน      
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น  21.42    

2558 จ านวนจบในรุ่น      
จ านวนรับเข้าในรุ่น 5 คน      
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น      

2559 จ านวนจบในรุ่น      
จ านวนรับเข้าในรุ่น 12 คน      
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น      

2.1 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา 
 1.นักศึกษาถูกถอนชื่อ เนื่องจากผลการเรียนไม่เป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยฯ  

2.นักศึกษาบางคนติดทหาร  
3.เสียชีวิต 

3) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ด าเนินการติดตั้งกล่องรับข้อร้องเรียน จากนักศึกษาแต่พบว่าไม่มีข้อร้องเรียน
ใดๆในกล่องรับข้อร้องเรียน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 2 คะแนน 

หลักฐาน/ตารางประกอบ  

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมายปีนี้ ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย เป้าหมายปีต่อไป 

3.1 4 คะแนน 2 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 4 คะแนน 

3.2 4 คะแนน 2 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 4 คะแนน 

3.3 4 คะแนน 2 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 4 คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา :  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1. มีการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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หมวดที ่4 
อาจารย์ 

 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ (ตัวบ่งช้ี 4.1) 

ผลการด าเนินงาน   
1) ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
1.1 ระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มีระบบกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรฯ ได้มีการจัดท าระบบและกลไกการบริหาร 
และพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญที่เหมาะกับสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ หลักสูตรฯ 
ได้มีการวางระบบและกลไกโดยก าหนดกระบวนการด าเนินงานตั้งแต่กระบวนการรับ/แต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ตลอดจนติดตามประเมินกระบวนการระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ เพ่ือน ามาปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการอย่างเป็นรูปธรรมก่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีต่อไป 
 โดยรายละเอียดกระบวนการของระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

1.ประธานหลักสูตร ทล.บ.เทคโนโลยีภูมิทัศน์ เป็นคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (BAC) โดยมี
บทบาท/หน้าที่ในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประชุมวางแผน และแสดงความคิดเห็นและด าเนินการจัดท า
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร วิเคราะห์อัตราก าลัง งบประมาณ รวมถึงบริบทอ่ืนๆ ด้านบุคลากร 

2. กระบวนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร ประธานหลักสูตรฯ มีการหารือกับอาจารย์
ประจ าหลักสูตรถึงหลักเกณฑ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์ สกอ. คือควรมีคุณวุฒิตรงกับสาขา ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ได้ด าเนินการปรับปรุงอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ทดแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เกษียณไปในปี พ.ศ.2559 จ านวน 1 คน โดยคัดเลือกจาก
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิใกล้เคียง  

3. ประธานหลักสูตรได้ร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากรประชุมจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยแบ่งเป็น 

 3.1 ส่งเสริมการท าวิจัย และสร้างสรรค์ผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 3.2 ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอน 

 3.3 ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามแผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร ตามแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

4. หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการ คณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากรได้ประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการ
ด าเนินงานด้านบริหารและพัฒนาบุคลากร สรุปผลการด าเนินงานเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา
กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อไป 
 
มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ 
กระบวนการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรชุดเดิมปรึกษา เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้ถูกต้องตาม
ข้อก าหนด ในการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีหลักการดังนี้ 
 1. ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ โดยมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท ที่
มีวุฒิตรงหรือในสาขาที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยจ านวน 2 คน 
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 2. ประสานงานกับคณะและกองบริการทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 3. เสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรไปยังคณะ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิต าแหน่งทางวิชาการ ผลงาน
ทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญ 
 4. คณะด าเนินการเสนอรายชื่อให้กรรมการบริหารประจ าคณะให้ความเห็นชอบตามล าดับก่อนเสนอสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัต ิ
การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 กระบวนการสรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ได้ประชุมเพ่ือ
หารือกระบวนการ ได้ให้ความเห็นว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรจะมีวุฒิการศึกษาที่ตรงกับหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตก่อน จึงได้แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ที่มีวุฒิตรง จ านวน 5 คน 
ได้แก่ 
 1. นายภูพิงค์ ศรีภูมินทร์ วท.ม. (การจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม)   
 2. นายสิริวัฒก์ สัมมานิธิ ผ.ม. (การวางแผนภาค) 
 3. นายทวีสิน สุปินราช วท.ม. (การใช้ที่ดินและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน)  
 4. นายอิศร์ สุปินราช กษ.ม (ส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์) 
 5. นายนครินทร์ เจริญสุข คอ.ม. (โยธา) 
 รวมทั้งหมด 5 ท่าน เป็นผู้ควบคุมดูแลกระบวนการรับอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในรอบปีการศึกษา 
2559 คณะได้มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากปี 2555 เพ่ือทดแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่จะ
เกษียณอายุควบคู่ไปกับการวางแผนอัตราก าลังที่จะคัดเลือกอาจารย์มาพัฒนาให้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะประจ า
หลักสูตรได้ทันก าหนดเวลาเกษียณอายุ 
มีการประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรฯ หารืออาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และร่วมกันพิจารณา ผลการประเมินพบว่า กระบวนการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรนี้มีผลให้ได้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีคุณสมบัติเข้าเกณฑ์มาตรฐานตามที่ สกอ. ก าหนด ส่งผลให้จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ยังคงอยู่
ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด สืบเนื่องจากในรอบปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการฯ ได้มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจ าหลักสูตรจากปี 2555 เพ่ือทดแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่จะเกษียณอายุควบคู่ไปกับการวางแผน
อัตราก าลังที่จะคัดเลือกอาจารย์มาพัฒนาให้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะประจ าหลักสูตรได้ทันก าหนดเวลา
เกษียณอาย ุ
1.4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 - 
2) ระบบการบริหารอาจารย์  
ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีกระบวนการด าเนินงาน ระบบการบริหารอาจารย์ ซึ่ง ดังนี้  
            1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์ สถานการณ์คงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
จัดท าแผนการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
             2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันพิจารณาและร่วมกันวิเคราะห์ ภาระการสอน ภาระงานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องและคุณสมบัติความเหมาะสมของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา 
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มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินการ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์ สถานการณ์คงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งนี้การ

แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ มีคุณสมบัติตรงถูกต้องตามข้อก าหนด ในการแต่ งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน จึงพิจารณาให้ด ารงอยู่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อไป 
มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธี ปรึกษาหารือ) 
 หลักสูตรปรึกษาหารืออาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์ ผลการประเมิน
พบว่า ระบบและกลไกในการบริหารอาจารย์มีความเห็นว่าระบบและกลไกนี้ยังมีประสิทธิภาพดีอยู่ในทางปฏิบัติ  
มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

จากการประเมินภาระการสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรพบว่าภาระการสอนเกินเกณฑ์ขั้นต่ า แต่
อาจารย์ยังสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการสอนได้ตามวัตถุประสงค์ของลักษณะรายวิชา ซึ่งในปีการศึกษาต่อไปจะ
กระจายชั่วโมงการสอนให้เหมาะสมตามเกณฑ์ก าหนด 

 
3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 1. มหาวิทยาลัยฯมี แผนพัฒนาบุคลากร 2557-2561 ให้อาจารย์และบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
วิชาชีพ และหลักสูตรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร โดยท าเป็นแผนระยะสั้นที่จะจัดท าใหม่
ทุกๆ 5 ปี   ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตรในด้านการจัดการศึกษา การพัฒนา
งานวิจัยและผลงานวิชาการเพ่ือให้มีอาจารย์มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ที่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด   
            2. หัวหน้าหลักสูตร ก ากับการด าเนินงานพัฒนาอาจารย์ให้เป็นไปตามแผน 
มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ 
 เนื่องจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ไม่มีอาจารย์ท่านใดที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี ส่วนอาจารย์ ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาโท ไม่มีความประสงค์จะศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก เนื่องจากอาจารย์ส่วนใหญ่อยู่ในวัยใกล้เกษียณอายุ
ราชการในช่วง 6-9 ปี   แต่อาจารย์ทุกคนมีความตั้งใจพัฒนาผลงานทางวิชาการด้านงานวิจัยและบริการงาน
วิชาการแก่ชุมชน  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 2 คะแนน 

หลักฐาน/ตารางประกอบ 
............................................................................................................................. ............................................ 
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4.2 คุณภาพอาจารย์ (ตัวบ่งช้ี 4.2) 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงาน 

(ร้อยละ) 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
- ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
( ตัวบ่งช้ี 4.2 (1) ) 

0  

- ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
( ตัวบ่งช้ี 4.2 (2) ) 

0  

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
( ตัวบ่งช้ี 4.2 (3) ) 

40  

- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
( ตัวบ่งช้ี 4.2 (4) ) 

0  

4.3 สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา (ตัวบ่งช้ีที่ 4.2(1)) 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน 0  
อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน 5  

อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน 0  
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 5  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี ร้อยละ 0  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ 100  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 0  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ร้อยละ ....  เกณฑ์ประเมิน  : 0 คะแนน 

4.4 สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ (ตัวบ่งช้ีที่ 4.2(2)) 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 

ศาสตราจารย์ คน 0  
รองศาสตราจารย์ คน 0  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 0  
อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ คน 5  
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) ร้อยละ 5  
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.) ร้อยละ 0  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)  ร้อยละ 0  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ร้อยละ ....  เกณฑ์ประเมิน  : 0 คะแนน 
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4.5 สรุปผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ตัวบ่งช้ีที่ 4.2(3)) 
ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร ระดับปริญญา............(ตรี/โท/เอก) 
น้ าหนัก จ านวน ผลรวม

ถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 
  ตารางที่ 4.2-1 

1.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 
3 0.60 ตารางที่ 4.2-1 

2.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 
  ตารางที่ 4.2-2 

2.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

0.40 
  ตารางที่ 4.2.2 

2.3 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่
ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
 

0.40 

  ตารางที ่4.2.2 

2.4 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่
ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40   ตารางที่ 4.2.2 

2.5 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางที่ 4.2.2 
3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.60   ตารางที่ 4.2.3 

3.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.60   ตารางที่ 4.2.3 

4.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่อ
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.80   ตารางที่ 4.2.4 

4.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.80   ตารางที่ 4.2.4 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

0.80   ตารางที่ 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล
TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 3 2.4 ตารางที่ 4.2.4 

5.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

1.00   ตารางที่ 4.2.5 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ระดับปริญญา............(ตรี/โท/เอก) 

น้ าหนัก จ านวน ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
5.3 ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางที่ 4.2.5 
5.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1.00   ตารางที่ 4.2.5 
5.6 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจด
ทะเบียน 

1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.7 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.8 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00   ตารางที่ 4.2.5 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20   ตารางที่ 4.2.6 

7. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40   ตารางที่ 4.2.6 
8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0.60   ตารางที่ 4.2.6 
9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

0.80   ตารางที่ 4.2.6 

10. งานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

1.00   ตารางที่ 4.2.6 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 
จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมด 5 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท้ังหมด - 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 3.00 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร - 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า

หลักสตูร 
3*0.20 = 0.60  
3*0.8  = 2.40 

0.40+2.40 = 3.00 
3.00/5*100 =60 

60 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์

ประจ าหลักสตูร 
- 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

- 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสรา้งสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

- 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ร้อยละ 100   

60/20*5   =15      เกณฑ์ประเมิน  : 5   คะแนน 
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4.7 ผลที่เกิดกับอาจารย์ (ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3) 
ผลที่เกิด 
- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละ 
2556 5 100 
2557 5 100 
2558 5 100 
2559 5 100 
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หมวดที ่5 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
 

5.1 สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 
 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ 
ปีการศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F S I W ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

21041203 
การออกแบบ
สวนประดับ 

1/2559 2 
3.33 

 

 1 
16.66 

 

2 
33.33 

1 
16.66 

      6 6 

21042207 
การประมาณ
ราคางานภูมิ
ทัศน์ 

1/2559 3 
15.00 

1 
5.00 

 

5 
25.00 

2 
10.00 

3 
15.00 

2 
10.00 

3 
15.00 

    20 20 

21040209 
วัสดุตกแต่งภูมิ
ทัศน์ 

1/2559  1 
33.33 

1 
33.33 

 1 
33.33 

      3 3 

21042220 
กฏหมายที่
เกี่ยวเนื่องกับ
งานภูมิทัศน์ 

1/2559 9 
81.82 

 2 
18.19 

        11 11 

21041210 
ชลประทานเพื่อ
งานภูมิทัศน์ 

1/2559 11 
64.71 

2 
11.76 

2 
11.76 

   2 
11.76 

    17 17 

21041205 
การวางผัง
โครงการ 

1/2559 2 
33.33 

3 
50.00 

     1 
16.6

6 

   6 5 

21041202 
วัสดุพืชพรรณ
และการเลือกใช ้

1/2559 1 
100 

          1 1 

21040106 การ
ส ารวจภูมิทัศน ์

1/2559   1 
100 

        1 1 

21040108 การ
ก่อสร้างภูมิทัศน ์

1/2559 1 
50.00 

   1 
50.00 

      2 2 

21041208วัสดุ
ก่อสร้างงานภูมิ
ทัศน์ 

1/2559   3 
21.43 

3 
21.43 

7 
50.00 

  1 
7.14 

   14 13 

21049304
ปัญหาพิเศษทาง
ภูมิทัศน์ 

1/2559 1 
100 

          1 1 

21042210การ
จัดการสถาน
เพาะช าเพื่องาน
ภูมิทัศน์ 

1/2559 1 
14.28 

2 
28.57 

 

2 
28.57 

2 
28.57 

       7 7 

21040105 1/2559  1 
50.00 

1 
50.00 

        2 2 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ 
ปีการศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F S I W ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

ปฐพีวิทยาทั่วไป
ส าหรับงานภูมิ
ทัศน์ 
13043005 
ภาษาจีนพื้นฐาน 

1/2559        1 
100 

   1  

13031004 
ภาษาอังกฤษเพื่อ
อาชีพ 

1/2559     1 
33.33 

  2 
66.6

6 

   3 1 

13031016 
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 

1/2559     1 
50.00 

 1 
50.00 

    2 2 

13062001 
จิตวิทยาทั่วไป 

1/2559   1 
16.67 

5 
83.33 

       6 6 

13031004 
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

1/2559 2 
11.76 

6 
35.29 

4 
23.53 

   3 
17.65 

2 
11.7

6 

   17 15 

22000001 
สถิติพื้นฐาน 

1/2559 1 
50.00 

    1 
50.00 

     2 2 

12032203 
ความมั่นคงของ
คอมพิวเตอร์ 

1/2559   1 
100 

        1 1 

13021039 
กีฬาเพื่ออการ
แข่งขัน 

1/2559 5 
62.50 

1 
12.50 

1 
12.50 

    1 
12.5

0 

  1 8 7 

13064006 
ศิลปะแห่งรัก 

1/2559 3 
23.08 

1 
7.69 

3 
23.08 

2 
15.38 

1 
7.69 

 7.691     13 13 

13021001 
พละศึกษา 

1/2559 2 
28.57 

1 
14.29 

  1 
14.29 

1 
14.29 

    2 
28.5

7 

7 5 

22000002 
คณิตศาสตร์และ
สถิติกับ
ชีวิตประจ าวัน 

1/2559      1 
16.66 

1 
16.66 

4 
66.6

6 

  1 
16.6

6 

6 2 

22000006 
โลกและ
ปรากฏการณ์ 

1/2559    1 
14.29 

  1 
14.29 

5 
71.4

3 

   7 2 

13044001 
ภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสาร 

2/2559  1 
11.11 

2 
22.22 

 1 
11.11 

1 
11.11 

2 
22.22 

2 
22.2

2 

   9 7 

21022312 
เทคโนโลยีการ
ผลิตยางพารา 

2/2559   1 
100 

        1 1 

21041101  
การจ าแนกวัสดุ
พืชพรรณ 

2/2559 2 
20.00 

2 
20.00 

1 
10.00 

 2 
20.00 

1 
10.00 

 1 
20.0 

   9 8 

21041209  2/2559      2 
66.66 

 1    3 2 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ 
ปีการศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F S I W ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

การออกแบบ
เคหะภูมิทัศน์ 

33.3
3 

21042206  
หญ้าสนาม 

2/2559  1 
50.00 

1 
50.00 

        2 2 

21042219 
การบริหาร
โครงการภูมิทัศน์ 

2/2559 2 
28.57 

 3 
42.86 

1 
14.28 

   1 
14.2

8 

   7 6 

21042323 
สารสนเทศ
ภูมิศาสตร์เพื่อ
งานภูมิทัศน์ 

2/2559 1 
7.69 

3 
23.08 

1 
7.69 

1 
7.69 

2 
15.38 

  3 
23.0

8 

  2 
15.3

8 

13 8 

21049304 
ปัญหาพิเศษทาง
ภูมิทัศน์ 

2/2559         
 

 9 
10
0 

   

13021001  
พลศึกษา 

2/2559        1 
100 

   1 1 

13043005 
ภาษาจีนพื้นฐาน 

2/2559    1 
100 

       1 1 

13062001 
จิตวิทยาทั่วไป 

2/2559    1 
100 

       1 1 

3063001 
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

2/2559        1 
100 

   1 1 

21041311  
การบริหารธุรกิจ
ภูมิทัศน์ 

2/2559 5 
45.45 

4 
36.36 

    1 
9.09 

1 
9.09 

   11 10 

21042208 
คอมพิวเตอร์เพื่อ
การออกแบบภูมิ
ทัศน์ 

2/2559 9 
90.00 

      1 
10.0

0 

   10 10 

21042220 
กฎหมายที่
เกี่ยวเนื่องกับ
งานภูมิทัศน์ 

2/2559 9 
81.81 

   1 
9.09 

  1 
9.09 

   11 10 

21042324  
ภูมิทัศน์เมือง 

2/2559   3 
33.33 

2 
22.22 

1 
11.11 

 1 
11.11 

2 
22.2

2 

   9 7 

21049302 
สัมมนาภูมิทัศน์ 

2/2559 7 
46.66 

5 
33.33 

     3 
20.0 

   15 12 

13031004 
ภาษาอังกฤษเพื่อ
อาชีพ 

2/2559 1 
7.69 

 2 
15.38 

4 
30.77 

2 
15.38 

 2 
15.38 

2 
15.3

8 

   13 14 

21040104 
เขียนแบบ
ก่อสร้างภูมิทัศน ์

2/2559 3 
37.5 

2 
25.00 

1 
12.50 

   2 
25.00 

    8 8 

21040105 
ปฐพีวิทยาทั่วไป

2/2559 7 
58.33 

1 
8.33 

 2 
16.66 

  1 
8.33 

1 
8.33 

   12 11 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ 
ปีการศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F S I W ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

ส าหรับงานภูมิ
ทัศน์ 

 

21040107  
การใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับ
งานภูมิทัศน์ 

2/2559 6 
75.0 

      2 
25.0 

   8 6 

21040209  
วัสดุตกแต่งภูมิ
ทัศน์ 

2/2559 5 
31.25 

1 
6.25 

2 
12.5 

1 
6.25 

2 
12.5 

 2 
12.5 

3 
18.7

5 

   16 13 

13021003 
แบดมินตัน 

2/2559 2 
100 

          2 2 

13021040  
ว่ายน า้เพื่อ
สุขภาพ 

2/2559        1 
100 

   1  

13043005 
ภาษาจีนพื้นฐาน 

2/2559    1 
25.00 

1 
25.00 

1 
25.00 

1 
25.00 

    4 4 

13066001 
สารสนเทศเพื่อ
การเขียน
รายงาน 

2/2559  1 
100 

         1 1 

21040108  
การก่อสร้างภูมิ
ทัศน์ 

2/2559 2 
100 

          2 2 

21041203  
การออกแบบ
สวนประดับ 

2/2559    1 
25.00 

 1 
25.00 

2 
50.00 

 

    4 4 

21042218  
การควบคุมงาน
ภูมิทัศน์ 

2/2559      1 
100 

     1 
 

1 

22000006  
โลกและ
ปรากฏการณ์ 

2/2559   1 
25.00 

1 
25.00 

 2 
50.00 

     4 4 

 

คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

5.2 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  (ตัวบ่งชี้ 5.1) 
1) การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
ระบบกลไก 
 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร โดยการศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น เกณฑ์ข้อบังคับต่างๆ ของสกอ. ข้อมูล
ความต้องการของตลาดแรงงานด้านภูมิทัศน์ และจากวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยในด้านการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
ตลอดจนการรับฟังข้อเสนอแนะของผู้เกี่ยวข้อง และทางคณะฯเป็นผู้ด าเนินการประสานงานในการจัดตั้ง
คณะกรรมการต่างการในการร่างหลักสูตร และให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน ปรับแก้ไขจนได้หลักสูตรเพ่ือส่งเข้าสภา
มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบและส่ง สกอ.ให้ความเห็นชอบฃ 
มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฎิบัติและด าเนินงาน    



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตรทล.บ.เทคโนโลยีภูมิทัศน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ปีการศึกษา 
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 การด าเนินการ คณะฯตั้งกรรมการจัดท าหลักสูตร ซึ่ง ข้อมูลที่ใช้ ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยพิจารณา จากหลักสูตรเก่าที่พัฒนามาตามล าดับเพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาการและเทคโนโลยี ประกอบกับการศึกษาประสิทธิภาพของนักศึกษาและความต้องการของ
ตลาดแรงงานด้านภูมิทัศน์ และจากวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยในด้านการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ตลอดจนการรับฟัง
ข้อเสนอแนะของผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นหลักคิดในการออกแบบหลักสูตรและได้ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรและจัดท า มคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 ซึ่งมีหน่วยกิต รวม 129 หน่วยกิต ซึ่งสภามหาวิทยาลัย
ให้ความเห็นชอบ วันที่ 3 มีนาคม 2555 และสกอ.ให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2555 ซึ่งมีคณะกรรมการ
ประเมินหลักสูตรประกอบด้วย ด้านวิชาการ นายโสภณ มงคลวัจน์ ด้านผู้ใช้บัณฑิต นายนิวัติ ในรินทร์ ด้านวิชาชีพ 
รศ.ศิริชัย หงส์วิทยากร โดยก าหนดปรัชญาของหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะในด้านการปฏิบัติงาน
ภูมิทัศน์โดยสามารถคิด วิเคราะห์ และบูรณาการองค์ความรู้สู่การปฏิบัติโดยมีความตระหนักในด้านสิ่งแวดล้อม 
และก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร คือ 1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในด้านภูมิทัศน์
ให้เป็นทรัพยากรบุคคลในการท างานตามความต้องการของตลาดแรงงาน 2. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะในการ วาง
ผังออกแบบ จัดสร้าง ดูแลรักษา เลือกใช้วัสดุ ด าเนินการทางธุรกิจภูมิทัศน์ ตลอดจนให้ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
3. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมต่อวิชาชีพ สังคม และประเทศ  
       และได้ก าหนดกลุ่มวิชาและรายวิชาพร้อมทั้งเนื้อหาตามค าอธิบายรายวิชา พร้อมทั้งได้ให้คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิวิภาคหลักสูตรและปรับแก้ไข และด าเนินการผ่านสภามหาวิทยาลัยและสกอ.จนได้หลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
การประเมินกระบวนการ   

เมื่อได้หลักสูตรและได้น ามาด าเนินการใช้หลักสูตรตั้งแต่ปี 2555 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับฟังการสะท้อน
ความคิดเห็นโดยการศึกษาความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต ต่อหลักสูตรเพ่ือ
น ามาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน   

ได้น าผลจากการประเมินจากหลักสูตร 2555 มาใช้ร่างปรับปรุงหลักสูตรปี2560 โดยคณะฯ ได้ตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรในปี 2558 และมีผู้ทรงคุณวุฒิในการจัดท าหลักสูตรซึ่งประกอบด้วย นักวิชาการ 
นักวิชาชีพ และผู้ใช้บัณฑิตในการร่วมจัดท าหลักสูตรจนร่างหลักสูตรส าเร็จ แต่เนื่องจากพบว่าคุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรยังไม่ได้ตามเกณฑ์ใหม่ของ สกอ. ทางหลักสูตรจึงได้ชลอการด าเนินการในเรื่องหลักสูตร
ปรับปรุงปี2560 และงดรับนักศึกษาในปีการศึกษา2560 เพ่ือปรับปรุงให้ได้ตามเกณฑ์ของ สกอ. ก่อน จึงจะ
ด าเนินการด้านหลักสูตรต่อไป 
2) การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
ระบบกลไก  
 ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรในปี 2558 ก่อนหลักสูตรหมดอายุ 1 ปีตามเกณฑ์ของ สกอ. 
มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฎิบัติและด าเนินงาน    
 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้ด าเนินการร่างหลักสูตรปี60 โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นนักวิชาการ นัก
วิชาชีพ และผู้ใช้บัณฑิต ประกอบกับการศึกษาความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต
จากหลักสูตรปัจจุบัน 2555 มาประกอบการร่างหลักสูตรจนได้หลักสูตร วทบ.เทคโนโลยีภูมิทัศน์ 2560 และได้มี
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ นั้น  ๆ เช่น มีสหกิจศึกษา  
การประเมินกระบวนการ   
 เมื่อได้ร่างหลักสูตร วทบ.เทคโนโลยีภูมิทัศน์ 2560 ได้ประเมินหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิของคณะฯ ซึ่งพบว่า
คุณสมบัติของอาจารย์ยังไม่ได้ตามเกณฑ์ของ สกอ. จึงได้ชะลอการด าเนินการเรื่องหลักสูตรและงดรับนักศึกษาในปี 
2560 เพ่ือปรับปรุงให้คณาจารย์มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ก่อนจึงด าเนินการด้านหลักสูตรต่อไป 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน   



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตรทล.บ.เทคโนโลยีภูมิทัศน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ปีการศึกษา 
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 จากปัญหาด้านคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ยังไม่ได้ตามเกณฑ์ สอก. ได้ด าเนินการปรับปรุงโดย
กระตุ้นให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการ เช่นการอบรมการท าผลงานทางวิชาการ ซึ่งอยู่ในระหว่าง
การปรับปรุง 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  :   3 คะแนน 

หลักฐาน/ตารางประกอบ     

 - ร่างหลักสูตร วท.บ เทคโนโลยีภูมิทัศน์ ปรับปรุง พ.ศ.2560 
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5.3 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  (ตัวบ่งช้ี 5.2) 
1) การก าหนดผู้สอน 
ระบบและกลไก  
 การพิจารณาก าหนดผู้สอน จาก มคอ2 ได้ก าหนดรายวิชาต่างๆตามกลุ่มวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งในปี
การศึกษา 2559 คณะกรรมการประจ าหลักสูตร จึงได้วางแผนจัดหาคณาจารย์ที่จบการศึกษาในด้านต่างๆที่
เกี่ยวข้องมาท าการสอนในกลุ่มวิชาต่างๆและรายวิชาโดยพิจารณาก าหนดผู้สอนที่มีคุณวุฒิและความรู้ตรงหรือ
เกี่ยวข้องตามรายวิชา หรือจากประสบการณ์การท างาน หรือการผ่านการฝึกอบรม มาด าเนินการสอน 
การน ากลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินการ  
 ก าหนดผู้สอน เหมาะสมตรงตามวุฒิ ความรู้ของกลุ่มรายวิชาที่เปิดสอน เช่นกลุ่มวิชาทางการก่อสร้างมี
อาจารย์ที่จบด้านโยธามาเป็นผู้สอน กลุ่มวิชาด้านพืชพรรณมีอาจารย์ที่จบทางพืชมาสอน และกลุ่มวิชาด้านการวาง
ผังออกแบบรวมทั้งธุรกิจภูมิทัศน์ มีอาจารย์ที่จบด้านภูมิทัศน์มาด าเนินการสอนและทุกภาคการศึกษาได้จัดให้
นักศึกษาประเมินผู้สอน  
การประเมินกระบวนการ   
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมก าหนดผู้สอนตามวุฒิการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ และจากการประเมิน
ผู้สอนของนักศึกษา 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน     
 โดยการเสนอขออัตราก าลังต่อทางมหาวิทยาลัยแทนอาจารย์ที่เกษีณอายุราชการแต่ไม่ได้รับการทดแทน
ทางหลักสูตรจึงพิจารณาจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่มีวุฒิและความรู้สอนในรายวิชาที่
อาจารย์เกษีณอายุออกไป 
2) การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้    (มคอ.3 และ มคอ.4) 
ระบบและกลไก     
 หลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอนเรื่องการจัดท ามคอ.3 และมคอ.4 พร้อมก าหนดการส่งเข้าในระบบ tqf ของ
ทางมหาวิทยาลัย ซ่ึงก าหนดให้ส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนการเปิดภาคเรียน  
การน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ 
           อาจารย์ผู้สอนได้ท ามคอ.3  และมคอ.4  และจัดส่งมาครบ 100 % 
การประเมินกระบวนการ 
           พบว่าจากการสังเกตของอาจารย์ประจ าหลักสูตรแล้ว อาจารย์ผู้สอนให้ความร่วมมือในการส่ง มคอ. 3 
มคอ.4 และพบว่าอาจารย์แต่ละท่านได้จัดท าแผนการเรียนรู้ตามค าอธิบายรายวิชาที่ก าหนดไว้ในมคอ.2     
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ร่วมกัน ก ากับ ติดตาม และพบว่าได้มีการปรับปรุง 
มคอ 3 และ มคอ 4 ในทุกภาคการศึกษา 
 
3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ระบบและกลไก     
           มีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับงานวิจัย/การบริการวิชาการทางสังคม/การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมในมคอ.3 
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การน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ 
           มีการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับการบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เช่น การ
ทาสีวัดหัววัง การร่วมจัดงานวันเด็กในหัวข้อในหลวงรัชการที่9กับงานภูมิทัศน์  การจัดงานวันวิทยาศาสตร์ 
การประเมินกระบวนการ 
            จากการสังเกต และจากความพึงพอใจของเจ้าของสถานที่ เช่น วัด ชุมชนและจากความสุขของผู้ร่วม
กิจกรรม ในการน าความรู้ความสมารถไปด าเนินการให้เกิดประโยชน์ 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
 จากการประเมินกระบวนการเห็นว่าควรมีการด าเนินการบูรณาการร่วมกับหลักสูตรและการบริการวิชา
การและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมต่อไป เพ่ือให้นักศึกษาและคณาจารย์ ได้น าองค์ความรู้ ทักษะปฏิบัติไป
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  3 คะแนน 

หลักฐาน/ตารางประกอบ
.................................................................................................... ............................................................................. 
 
5.4 การประเมินผู้เรียน  (ตัวบ่งชี้ 5.3)  
      1) การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ระบบและกลไก 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
โดยคณาจารย์ผู้สอนใช้วิธีประเมินผลได้หลายวิธี เช่น จากข้อสอบ งานมอบหมาย งานปฏิบัติ จากการ

สังเกต สอบถาม ฯลฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ในการประเมินผลในด้านต่างๆ เช่น ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ 
ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการปฏิบัติ จนได้ค่าคะแนนและน ามาประเมินผลตามเกณฑ์การวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
การน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ 

คณาจารย์ได้ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ดังปรากฏใน มคอ3,4 และ มคอ5,6 
รวมทั้งค่าคะแนนจากใบส่งเกรด 

 
การประเมินกระบวนการ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของ
อาจารย์ผู้สอน ดังปรากฏใน มคอ3,4 และ มคอ5,6  รวมทั้งค่าคะแนนจากใบส่งเกรด ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
หลักสูตร 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ให้ความส าคัญและกระตุ้นเตือนให้อาจารย์ผู้สอนได้ประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ซึ่งสามารถด าเนินการได้หลายรูปแบบในการจัดการการเรียนการสอน ทั้งสนับสนุนให้
คณาจารย์ได้เข้า สัมมนา ฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง เช่น การจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ STEM 
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2)  การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ระบบและกลไก 
    1. มีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ. 2 หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผล
นักศึกษา 
 2. อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนตาม มคอ. 2 หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 3. อาจารย์ผู้สอนส่งการประเมินผลการเรียนรู้เข้าสู่ระบบทะเบียนกลางของมหาวิทยาลัยฯ  และจัดส่ง 
มคอ.5 และ มคอ.6 เข้าระบบ TQF  
 4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและ มคอ.5 และ มคอ. 6 
การน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ   

     - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 1. อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนตาม มคอ. 2 หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 2. อาจารย์ผู้สอนส่งการประเมินผลการเรียนรู้เข้าสู่ระบบทะเบียนกลางของมหาวิทยาลัยฯ  และจัดส่ง 
มคอ.5 และ มคอ.6 เข้าระบบ TQF  
 3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและ มคอ.5 และ มคอ. 6 
การประเมินกระบวนการ 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ประชุมสรุปผลการด าเนินการ โดยน าผลการประเมินต่างๆ รวมถึงผลการ
จัดการเรียนการสอน เข้าพิจารณาเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนากระบวนก่ารจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ 
ให้เกิดประสิทธิผลกับนักศึกษายิ่งข้ึน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรพบว่าระบบในการประเมินผลเป็นที่น่าพึงพอใจ และไม่มีปัญหาในการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาตาม มคอ.2   
 

3) การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
ระบบและกลไก 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตาม มคอ.2 ทล.บ.
เทคโนโลยีภูมิทัศน์ ฉบับปรับปรุง 2555 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเสนอผลการประเมินการเรียนรู้ต่อ
หลักสูตร ประธานหลักสูตร หัวหน้าสาขามีการตรวจสอบก่อนลงนามรับรองผลการประเมินว่าถูกต้องตามแผนการ
ประเมินหรือไม่ การให้คะแนนและการตัดเกรด หากพบข้อผิดพลาด ให้อาจารย์ประจ าวิชาปรับแก้ไข เมื่อ
ตรวจสอบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รวบรวมส่งงานทะเบียนวัดและประเมินผลต่อไป ในปีการศึกษา 2559 ทางหลักสูตร
ได้ทวนสอบผลสัมฤทธิ์/มาตรฐานการเรียนรู้ จากนั้นงานทะเบียน วัดและประเมินผลได้รายงานผลการศึกษาของ
นักศึกษาทุกชั้นปีต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (BAC) เพ่ือขออนุมัติผลการเรียน เมื่อผ่านกระบวนการนี้
แลัว จึงจะประกาศผลการเรียนให้นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาทราบในระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
การน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ   
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเสนอผลการประเมินการเรียนรู้ต่อประธานหลักสูตร หัวหน้าสาขามีการ
ตรวจสอบก่อนลงนามรับรองผลการประเมินว่าถูกต้องตามแผนการประเมินหรือไม่ การให้คะแนนและการตัดเกรด 
หากพบข้อผิดพลาด ให้อาจารย์ประจ าวิชาปรับแก้ไข เมื่อตรวจสอบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รวบรวมส่งงานทะเบียนวัด
และประเมินผลต่อไป ในปีการศึกษา 2559 ทางหลักสูตรได้ทวนสอบผลสัมฤทธิ์/มาตรฐานการเรียนรู้ จากนั้นงาน
ทะเบียน วัดและประเมินผลได้รายงานผลการศึกษาของนักศึกษาทุกชั้นปีต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(BAC) เพ่ือขออนุมัติผลการเรียน เมื่อผ่านกระบวนการนี้แลัว จึงจะประกาศผลการเรียนให้นักศึกษาและอาจารย์ที่
ปรึกษาทราบในระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
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การประเมินกระบวนการ 
 จากการประเมินกระบวนการโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาพบว่าในปี
การศึกษา 2559 มีการด าเนินงานได้ตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรพบว่าระบบในการประเมินผลเป็นที่น่าพึงพอใจ และไม่มีปัญหาในการประเมิน
การตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

4)การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
ระบบและกลไก 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ตามเกณฑ์ของ สกอ.(30 วันหลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษา) และอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมจัดท า มคอ.7 (ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา) 
การน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ   

1. อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 เข้าระบบ TQF ของมหาวิทยาลัยฯ  
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท า มคอ.7 (ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 2) 

การประเมินกระบวนการ 
1. โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรประเมินการจัดส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 เข้าระบบ TQF พบว่าอาจารย์

ผู้สอนได้ส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 เข้าสู่ระบบตามก าหนดเวลา  
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ร่วมกันพิจารณา  มคอ.7 ที่ได้จัดท าและจัดส่งแก่ทางคณะ 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรพบว่าการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) เป็นที่น่าพึงพอใจ     

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 

หลักฐาน/ตารางประกอบ 
............................................................................................................................. .................................................... 

 
5.5 ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งช้ี 5.4) 

ดัชนีตัวบ่งชี้ (Key 
Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไป 

ตามเกณฑ์ 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตร
อย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผนติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 

1.1 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรทัง้สิ้น 5 
คน 

1.2 มีการจัดประชุม 3 คร้ัง ดังนี้ 
       - คร้ังที่ 1 วันที ่23 เดือน มิถุนายน
พ.ศ.2559 สถานที่ห้องพักครู สาขาวิชา
เทคโนโลยีภูมทิัศน์ จ านวนอาจารย์เข้า
ร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
     - คร้ังที่ 2 วันที่ 27 เดือนตุลาคม 
พ.ศ.2559 สถานที่ห้องพักครู สาขาวิชา

/   
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เอกสารหลักฐานประกอบ 

เทคโนโลยีภูมทิัศน์  จ านวนอาจารย์เข้า
ร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
     - คร้ังที่ 3 วันที ่23 เดือนพฤษภาคม
พ.ศ.2560 สถานที่ห้องพักครู วิชา
เทคโนโลยีภูมทิัศน์ จ านวนอาจารย์เข้า
ร่วม 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 

(2) มีรายละเอียดของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 
ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวชิา (ถา้มี) 

[   ] กรณีมี มคอ.1 
      [   ] มคอ.2 สอดคล้องกับ มคอ.1 
      [   ] มคอ.2 ไม่สอดคล้องกับ มคอ.1 
[   ] กรณีไม่มี มคอ.1 
      [  / ] มคอ.2 สอดคล้องกับประกาศ 

TQF 
      [   ] มคอ.2 ไม่สอดคล้องกับ

ประกาศ TQF 

/   

(3) มีรายละเอียดของ
รายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
1.รายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2559 มีจ านวน 25 รายวิชา  
และ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา2559 มี 
30 รายวิชา  
2.รายวิชาทีส่่ง มคอ.3 ก่อนเปิดภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 มี จ านวน 
25รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2559 มี จ านวน 30 รายวิชา 

/   

(4) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวชิา และ
รายงานผลการด าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(มคอ.5) 
1.ผลการด าเนินการของรายวิชาในภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 มี จ านวน 
25 รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2559 มี จ านวน 30 รายวิชา 
2.ผลการด าเนินการของรายวิชา ที่ส่ง 
มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาค
การศึกษาที่เปิดสอน ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2559 มีจ านวน 25 รายวิชา 
และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 มี 
จ านวน 30 รายวิชา 

/   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร 

[ / ] มี มคอ.7  
[   ] ไม่มี มคอ.7  
 

/   
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (Key 
Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไป 

ตามเกณฑ์ 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังปีการศึกษา 
(6) มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.
4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละปีการศึกษา 

ไม่มีการทวนสอบ 
  

 /   

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จาก
ผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว 
 

[ / ] มีผลการประเมินการด าเนนิงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
[   ] ไม่มีผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
[   ] มีโครงการ กิจกรรม หรือรายวิชาที่
ด าเนินการเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนจากผลการประเมิน
ในปีที่แล้ว 

/   

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุก
คน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าดา้นการจัดการ
เรียนการสอน 

[   ] มีอาจารย์ใหม่ 
      - มีอาจารย์ใหม่ทั้งสิ้น - คน 
      - ได้รับการปฐมนิเทศ – คนหรือ
ได้รับค าแนะน าดา้นการจัดการเรียนการ
สอน - คน 
[  / ] ไม่มีอาจารย์ใหม ่

/    

(9)  อาจารย์ประจ าทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชพี อย่างน้อย
ปีละหนึง่ครั้ง 

- มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 5 คน 
1. นายภูพิงค์ ศรีภูมินทร ์
ได้รับการพัฒนาเร่ือง 
    ได้รับการพัฒนาเร่ือง  
TOURISM TREND TALK วันที่ 4 
มิถุนายน 2559 ซึ่งเกี่ยวข้องกับงาน
ภูมิทัศน์เมือง ณ. ศูนย์สร้างสรรค์งาน
ออกแบบ จังหวัดเชียงใหม่ และ ได้เข้า
ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน
สนับสนนุจาก วช. ในวันที่ 1 สิงหาคม 
2559 ณ ห้อง ส1-ส2 มทร.ล้านนา
ล าปาง  

2. นายสิริวัฒก์ สัมมานธิิ  
    ได้รับการพัฒนาเรื่อง  

/    
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ผลการด าเนินงาน 
เป็นไป 

ตามเกณฑ์ 
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ตามเกณฑ์ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

TOURISM TREND TALK วันที่ 4 
มิถุนายน 2559 ซึ่งเกี่ยวข้องกับงาน
ภูมิทัศน์เมือง ณ. ศูนย์สร้างสรรค์งาน
ออกแบบ จังหวัดเชียงใหม่ และ ได้เข้า
ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน
สนับสนนุจาก วช. ในวันที่ 1 สิงหาคม 
2559 ณ ห้อง ส1-ส2 มทร.ล้านนา
ล าปาง  

3.นายทวีสนิ  ปัญญาสีห์  
ได้รับการพัฒนาเร่ือง  
TOURISM TREND TALK วันที ่4 
มิถุนายน 2559 ซึ่งเก่ียวข้องกับงานภูมิ
ทัศน์เมือง ณ. ศูนย์สร้างสรรค์งาน
ออกแบบ จังหวัดเชียงใหม่ และ ได้เข้า
ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน
สนับสนนุจาก วช. ในวันที่ 1 สิงหาคม 
2559 ณ ห้อง ส1-ส2 มทร.ล้านนา
ล าปาง  

โครงการการใช้ระบบฐานข้อมูลด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (CHA QA 
ONLINE SYSTEM) ส าหรับเลขานุการ
คณะกรรมการการประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตร วันที่ 19-20 
มีนาคม 2560, เข้าอบรมโครงการ
ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการปฏบิตัิการ
ส าหรับเลขานุการคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร (วนัที่ 29-30 มีนาคม 

4. นายนครินทร์  เจริญสุข 
    ได้รับการพัฒนาเร่ือง โครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การค านวณ
ราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับวิศวกรของ
หน่วยงานรัฐในส่วนภูมิภาค ระหว่าง
วันที่ 12 มกราคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏล าปางและ ได้เข้า
ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียน
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เป็นไป 

ตามเกณฑ์ 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน
สนับสนนุจาก วช. ในวันที่ 1 สิงหาคม 
2559 ณ ห้อง ส1-ส2 มทร.ล้านนา
ล าปาง  

5. นายอศิร์ สุปินราช 
    ได้รับ การปฐมนิเทศพนักงานใน
สถาบนัอุดมศึกษาบรรจุใหม่ ระหว่าง
วันที่ 1 – 3 มิถุนายน 2559 ณ อัลไพน์
กอล์ฟ รีสอร์ท เชียงใหม่ 

- คิดเป็นร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาเร่ือง ในการน าเสนอ
ผลงานทางวชิาการในงานพืชสวน
แห่งชาติ ครั้งที่ 15 ระหว่างวนัที่ 9-12 
พฤศจิกายน 2559 และ ได้เข้ารว่ม
น าเสนอผลงานทางวชิาการ จ านวน 2 
เร่ือง ในงานประชุมวิชาการระดบัชาติ 
“วิทยาศาสตร์วิจัย” คร้ังที่ 9 ณ คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

(10) จ านวนบุคลากร
สนับสนนุการเรียนการสอน 
(ถ้ามี) ได้รบัการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

[ /  ] มีบุคลากรสายสนับสนนุ 
      - มีบุคลากรทั้งสิ้น 1 คน 
1. นางสาวเพ็ญผกา  กิจวรรณ ได้รับ
ก า รพัฒนา วิช าชี พ เ รื่ อ ง  ก า ร ใช้
เครื่องมือในห้องปฏิบัติการ วันที่ 15 
และ 22 กุมภาพันธ์ 2560 และได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการในการอบรม
โครงการการใช้ระบบฐานข้อมูลด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา (CHA 
QA ONLINE SYSTEM)  ส า ห รั บ
เลขานุการคณะกรรมการการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร วันที่ 
19-20 มีนาคม 2560 , เข้ าอบรม
โครงการประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ
ป ฏิ บั ติ ก า ร ส า ห รั บ เ ล ข า นุ ก า ร
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (วันที่ 
29-30 มีนาคม 2560) 
- ได้รับการพัฒนาฯ 1 คน 
- คิดเป็นร้อยละ 100 
[   ] ไม่มีบุคลากรสายสนบัสนนุ 

/    
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(11) ระดับความพงึพอใจ
ของนักศึกษาปีสุดทา้ย/ 
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า
3.51จากคะแนนเต็ม 5.0 

[  / ] มีนักศึกษาปสีุดทา้ย/ บณัฑิตใหม่ 
- จ านวนนักศึกษาปีสุดท้าย/บณัฑิต

ใหม่ 13 คน 
- จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 13 คน 
- ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 100 
- ระดับความพงึพอใจ ได้คะแนน 

4.00อยู่ในระดับมาก  
[   ] ไม่มีนักศึกษาปีสุดทา้ย/ บณัฑิตใหม่ 

/   

(12) ระดับความพงึพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5.00 
 

[ / ] ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ
ที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เป็นไปตามเกณฑ์ 
(เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51) 
   - ได้คะแนนเท่ากับ 4.04 
[   ] ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑติ
ที่มีต่อบัณฑิตใหม่ ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
ได้คะแนน 5 

/   

(13) นักศึกษามีงานท า
ภายใน 1 ปี หลังจากส าเร็จ
การศึกษาไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 
80 

[   ] นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังจากส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80 
 [ / ] นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังจากส าเร็จการศึกษาต่ ากว่าร้อยละ 
80   (ร้อยละ 68.72) 

 /  

(14) บัณฑิตทีไ่ด้งานท าได้รับ
เงินเดือนเร่ิมต้นไม่ต่ ากวา่
เกณฑ์ กพ ก าหนด 

[   ] บัณฑิตทีไ่ด้งานท าได้รับเงนิเดือน
เร่ิมต้นไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ กพ ก าหนด 
 [ / ] บัณฑิตที่ได้งานท าได้รับเงนิเดือน
เร่ิมต้นต่ ากว่าเกณฑ์ กพ ก าหนด 

 / ได้เงินเดือนน้อยกว่า
เกณฑ์ ร้อยละ 68.18 
เท่ากับและมากกว่า
เกณฑ์ ร้อยละ 31.82 
(จากบัณฑิตที่มีงานท า 
22 คน) 

(15) ระดับความพงึพอใจต่อ
การเรียนการสอน 

[ / ] มีการประเมินความพึงพอใจต่อการ
เรียนการสอน 
[  ] ไม่มีการประเมินความพึงพอใจต่อ
การเรียนการสอน 

/   

วิธีการค านวณ 
(1) จ านวนตัวบง่ชีผ้ลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ด าเนนิการได้จริง 
= 11 

(2) จ านวนตัวบง่ชีผ้ลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ต้องด าเนินการในปีการศึกษา 2559 

= 15 

(3) ร้อยละของผลการด าเนนิงานตามตัวบ่งชี้การด าเนนิงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ (1) / (2) x 100  

= 78.57 % 
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ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ร้อยละ 78.57 เกณฑ์ประเมิน  :  0 คะแนน 
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การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธผิล
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

ฐานข้อมูลประกอบการบริหารหลักสูตร
อยู่กระจัดกระจาย เช่น ข้อมูลบางอย่าง
อยู่ในระบบทะเบียนกลาง บางอย่างอยู่
ในระบบ TQF และมีข้อมูลบางอย่างอยู่
หน้าเว็ปไซต์มหาวิทยาลัยฯ 

มีความล าบากในการน าข้อมูลมาใช้
ในการบริหารหลักสูตร 

ควรมีการรวบรวมข้อมูลไว้ในแหล่ง
เดียวกัน 

หลักฐาน/ตารางประกอบ 
...................................................................................................................................................... .......................... 
 
5.7 การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
       
       

 

หลักฐาน/ตารางประกอบ 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
5.8 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา (น ามาจากตารางสอนในภาคนั้นๆ) 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
     
     

หลักฐาน/ตารางประกอบ 
........................................................................... .....................................................................................................  

 
5.9 รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
      
      
      
      

หลักฐาน/ตารางประกอบ 
............................................................................................................................. .................................................. 
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คุณภาพของการสอน 

5.10 การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน (ตัวบ่งช้ีที่ 5.1) 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
(น ามาจาก มคอ.5 แต่ละวิชา)  

รหัส/ ชื่อวิชา 
ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

21041203 
การออกแบบสวนประดับ 

1/2559 4.46   

21042207 
การประมาณราคางานภูมิทัศน์ 

1/2559 4.46   

21040209 
วัสดุตกแต่งภูมิทัศน ์

1/2559 4.40   

21042220 
กฏหมายที่เกีย่วเนื่องกับงานภูมิทัศน์ 

1/2559 4.65   

21041210 
ชลประทานเพื่องานภูมิทัศน ์

1/2559 4.49   

21041205 
การวางผังโครงการ 

1/2559 4.29   

21041202 
วัสดุพืชพรรณและการเลือกใช้ 

1/2559 4.00   

21040106  
การส ารวจภูมิทัศน ์

1/2559 4.33   

21040108  
การก่อสร้างภูมิทัศน ์

1/2559 5.00   

21041208 
วัสดุก่อสร้างงานภูมิทัศน ์

1/2559 4.61   

21049304 
ปัญหาพิเศษทางภูมิทัศน ์

1/2559 4.48   

21042210 
การจัดการสถานเพาะช าเพื่องานภูมิทัศน์ 

1/2559 4.45   

21040105 
ปฐพีวิทยาทั่วไปส าหรับงานภูมิทัศน ์

1/2559 4.58   

21041101  
การจ าแนกวัสดพุืชพรรณ 

2/2559      4.32                                                                                   

21041209  
การออกแบบเคหะภูมิทัศน์ 

2/2559 4.05   

21042206  
หญ้าสนาม 

2/2559 4.45   

21042219 
การบริหารโครงการภูมิทัศน์ 

2/2559 4.56   

21042323  
สารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่องานภูมิทัศน์ 

2/2559 4.21   

21049304  
ปัญหาพิเศษทางภูมิทัศน ์

2/2559 4.33   

21041311  
การบริหารธุรกิจภูมิทัศน์ 

2/2559 4.52   

21042208  2/2559 4.36   
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รหัส/ ชื่อวิชา 
ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบภูมิทัศน์ 
21042220  
กฎหมายที่เกีย่วเนื่องกับงานภูมิทัศน์ 

2/2559 4.29   

21042324  
ภูมิทัศน์เมือง 

2/2559 4.51   

21049302  
สัมมนาภูมิทัศน์ 

2/2559 4.21   

21040105  
ปฐพีวิทยาทั่วไปส าหรับงานภูมิทัศน ์

2/2559 4.56   

21040107  
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับงานภูมทิัศน์ 

2/2559 4.33   

21040209  
วัสดุตกแต่งภูมิทัศน ์

2/2559 4.34   

21040108  
การก่อสร้างภูมิทัศน ์

2/2559 4.50   

21041203  
การออกแบบสวนประดับ 

2/2559 4.19   

21042218  
การควบคุมงานภูมิทัศน ์

2/2559 3.00   

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 มีคุณภาพการสอนอยู่ในระดับมาก 

หลักฐาน/ตารางประกอบ  
 
5.11 ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  (ตัวบ่งชี้ที่ 2.1) 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน  
และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม   
ความรู ้   
ทักษะทางปัญญา   
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

  

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

 

หลักฐาน/ตารางประกอบ 
........................................................................................... ......................................................................................  
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5.12 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ (ตัวบ่งช้ีที่ 4.1) 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี / 
จ านวนอาจารย์ใหม่ ………-………………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ …………-……… 
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5.13 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1) 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากร 

สายสนับสนนุ 
1. นายภูพิงค์  ศรีภูมินทร ์
    ได้รับการพัฒนาเร่ือง  
TOURISM TREND TALK วันที่ 4 มิถุนายน 2559 ซึ่งเกี่ยวข้องกับงานภูมิทัศน์เมือง ณ. ศูนย์สร้างสรรค์งาน
ออกแบบ จังหวัดเชียงใหม่ และ ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน
สนับสนนุจาก วช. ในวันที่ 1 สิงหาคม 2559 ณ ห้อง ส1-ส2 มทร.ล้านนาล าปาง  

2. นายสิริวัฒก์ สัมมานธิิ  
    ได้รับการพัฒนาเร่ือง  
TOURISM TREND TALK วันที่ 4 มิถุนายน 2559 ซึ่งเกี่ยวข้องกับงานภูมิทัศน์เมือง ณ. ศูนย์สร้างสรรค์งาน
ออกแบบ จังหวัดเชียงใหม่ และ ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน
สนับสนนุจาก วช. ในวันที่ 1 สิงหาคม 2559 ณ ห้อง ส1-ส2 มทร.ล้านนาล าปาง  

3.นายทวีสนิ  ปัญญาสีห์  
ได้รับการพัฒนาเร่ือง  
TOURISM TREND TALK วันที ่4 มิถุนายน 2559 ซึ่งเก่ียวข้องกับงานภูมทิัศน์เมือง ณ. ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ 
จังหวัดเชียงใหม่ และ ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนบัสนุนจาก 
วช. ในวันที่ 1 สิงหาคม 2559 ณ ห้อง ส1-ส2 มทร.ล้านนาล าปาง  

โครงการการใช้ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHA QA ONLINE SYSTEM) ส าหรับเลขานุการ
คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน ระดบัหลักสูตร วนัที่ 19-20 มีนาคม 2560, เข้าอบรมโครงการ
ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการปฏบิตัิการส าหรับเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบั
หลักสูตร (วันที่ 29-30 มีนาคม 

4. นายนครินทร์  เจริญสุข 
    ได้รับการพัฒนาเร่ือง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ การค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับวิศวกรของหน่วยงานรัฐในส่วนภูมิภาค ระหว่างวันที่ 12 มกราคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยราช

1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 

 ได้รับความรูเ้พื่อน าควมรู้ทีไ่ด้
พัฒนาการเรียนการสอน 
 
 
 
 
ได้รับความรูเ้พื่อน าควมรู้ทีไ่ด้
พัฒนาการเรียนการสอน 
 
 
 
ได้รับความรูเ้พื่อน าควมรู้ทีไ่ด้
พัฒนาการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ได้รับความรูเ้พื่อน าควมรู้ทีไ่ด้
พัฒนาการเรียนการสอน 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากร 

สายสนับสนนุ 
ภัฏล าปางและ ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนนุจาก วช. ใน
วันที่ 1 สิงหาคม 2559 ณ ห้อง ส1-ส2 มทร.ล้านนาล าปาง  

5. นายอิศร์ สุปินราช 
    ได้รับ การปฐมนิเทศพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาบรรจุใหม่ ระหว่างวันที่ 1 – 3 มิถุนายน 2559 ณอัลไพน์กอล์ฟ 
รีสอร์ท เชียงใหม่ 

- คิดเป็นร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาเร่ือง ในการน าเสนอผลงานทางวิชาการในงานพืชสวนแห่งชาติ ครั้งที่ 15 ระหว่างวันที่ 9-12 
พฤศจิกายน 2559 และ ได้เข้ารว่มน าเสนอผลงานทางวชิาการ จ านวน 2 เรื่อง ในงานประชุมวชิาการระดบัชาติ 
“วิทยาศาสตร์วิจัย” คร้ังที่ 9 ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

 
 
1 

 
 
ได้รับความรูเ้พื่อน าควมรู้ทีไ่ด้
พัฒนาการเรียนการสอน 

1. นางสาวเพ็ญผกา  กิจวรรณ ได้รับการพัฒนาวิชาชีพเรื่อง การใช้เครื่องมือในห้องปฏิบัติการ วันที่ 15 และ 22 
กุมภาพันธ์ 2560 และได้รับการพัฒนาทางวิชาการในการอบรมโครงการการใช้ระบบฐานข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา (CHA QA ONLINE SYSTEM) ส าหรับเลขานุการคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร วันที่ 19-20 มีนาคม 2560, เข้าอบรมโครงการประชุมสัมมนาเชิงวิชาการปฏิบัติการส าหรับเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (วันที่ 29-30 มีนาคม 2560) 
- ได้รับการพัฒนาฯ 1 คน 
- คิดเป็นร้อยละ 100 

 1 ได้รับความรูเ้พื่อน าควมรู้ทีไ่ด้
พัฒนาการท างาน 

หลักฐาน/ตารางประกอบ .............................................................................................................................. .....................................................
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมายปีนี้ ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าหมายปีต่อไป 

5.1 3 คะแนน 3 คะแนน บรรลเุป้าหมาย  4 คะแนน 

5.2 
3 คะแนน 3 คะแนน 

บรรลเุป้าหมาย  
4 คะแนน 

5.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
บรรลเุป้าหมาย  

4 คะแนน 

5.4 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 78.57 
ไม่บรรลเุป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา :  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

 

 

1. หลักสูตรต้องจัดให้มีการทวนสอบผลการสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ้
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หมวดที ่6 
การบริหารหลักสูตร 

 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (ตัวบ่งช้ี 6.1) 
1. ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
มีระบบและกลไก 
          ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน์ได้รับเงินงบประมาณส าหรับจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
175,000 บาท 
         โดย หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน์ มีระบบและกลไกการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
           หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน์ได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ผู้สอน มีส่วนร่วมในการน า
ข้อคิดเห็นในการด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนเพ่ิมเติมเพ่ือเสนอคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาล าปางในการจัดหาสิ่งสนับสนุนดังรายการต่อไปนี้ 
           - การจัดซื้อหนังสือ และต าราที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน โดยอาจารย์มีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
รายชื่อหนังสือ เพื่อคัดเลือกหนังสือเข้าห้องสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาล าปาง 
           - ค่าวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส าหรับนักศึกษาที่เข้ามาเรียนในหลักสูตร  
โดยมีขั้นตอนและรายละเอียดดังนี้ 
 - อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ร่วมด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - รวบรวมข้อสรุปในการจัดหา จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - น าเสนอข้อสรุป ต่อคณะบริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือของบประมาณในการจัดหาจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เพิ่มเติม 
 - หลักสูตรฯด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามรายการที่ได้รับงบประมาณ 
มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน์ มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติโดยมีการด าเนินการดังนี้ 
 - อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ได้ ร่วมกันหารือเพ่ือหาสิ่งสนับสนุนในการเรียนการสอนในแต่
ละรายวิชาที่ท าการเปิดสอนในปีการศึกษา 2559 ยังขาดรายการ วัสดุ อุปกรณ์ที่เป็นพ้ืนฐานที่ใช้ในการเรียนการ
สอนอย่างมาก ดังนั้นในร่วมกันหารือครั้งนี้จึงช่วยกันเสนอรายการวัสดุ อุปกรณ์พ้ืนฐานที่จ าเป็นที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือของบประมาณสนับสนุน จากมหาวิทยาลัย 
           - หลังจากท่ีหลักสูตรได้เสนอขอครุภัณฑ์และรายการหนังสือให้แก่คณะแล้ว หลักสูตรได้รับให้มีการ
จัดสรรตามงบประมาณที่เสนอขอครุภัณฑ์ เป็นจ านวนเงิน 175,000 บาท 
มีการประเมินกระบวนการ 
               หลักสูตรได้มีการ ประเมินกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จากมติการประชุมพบว่า 
 การจัดสรรงบประมาณของหลักสูตร เพียงพอ  ส าหรับการใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
หลักสูตรได้มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน ดังนี้  

เสนอขอรายการวัสดุ-อุปกรณ์ พ้ืนฐานที่ใช้เป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
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มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 หลังจากท่ีหลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท าให้หลักสูตรมีการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม
ดังนี้ 
 ผลจากการปรับปรุงสาขาส่งผลให้หลักสูตรมีรายการ วัสดุ-อุปกรณ์ พ้ืนฐานที่ใช้เป็นสิ่งสนับสนุนการเรียน
การสอนเป็นเงิน 175,000 บาท 
2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
ระบบและกลไก 
 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้รับบริการ และผู้ปฏิบัติรับทราบระบบการด าเนินการ
จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินการด้าน การจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้
อย่างเพียงพอและเหมาะสมแก่ผู้รับบริการและเพ่ือให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีใน กระบวนการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้  
มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

ในการด าเนินการบริหารหลักสูตร สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เป็นปัจจัยที่ส าคัญประการหนึ่ง ที่เป็นส่วน 
สนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การเรียนการสอน คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์ไร้สาย  ตลอดจนการให้บริการ
สาธารณูปโภคต่าง ๆ เป็นต้น  

 ระบบและกลไกของการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จึงเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การด าเนินการด้าน 
การจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิผล
แก่ นักศึกษา ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และน า
ผลการ ติดตามการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาปรับปรุง เพ่ือ
พัฒนา กระบวนการให้มีประสิทธิภาพและสนองความต้องการของผู้ใช้บริการจนเกิดแนวปฏิบัติที่ดีต่อไป 

โดยรายละเอียดกระบวนการของระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สามารถอธิบายได้ดังนี้  
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ รับฟัง/จัดท าความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน   เพ่ือจัดสรรสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอน จากนักศึกษา อาจารย์และบุคลากร เช่น หนังสือ ต าราวิชาการ ว ารสารที่มีเนื้อหา
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในหลักสูตร มาใช้เป็นข้อมูลร่วมในการพิจารณาและเสนอไปยัง ส านักวิทยบริการ
และมหาวิทยาลัยเพื่อรอการอนุมัติจัดสรรในแต่ละปีทั้งแหล่งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้  

2. ด าเนินการเตรียมความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์  ซึ่งประกอบ
ไปด้วย ห้องเรียน,  อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์/การให้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบสาธารณูปโภค/อาคาร
สถานที่ ฯลฯ ซึ่งมีการบริหารจัดการด้านการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เหล่านี้ ดังนี้  

 ห้องเรียน มีกระบวนการด าเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
   - สาขาวิชาฯ ด าเนินการส ารวจรายวิชาที่หลักสูตรฯ เปิดสอน จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวิชา

นั้น ๆ และจ านวนห้องเรียนภายในสาขาวิชาฯ เพื่อจัดสรรห้องเรียนให้มี ความเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่
ลงทะเบียนและรายวิชาที่เปิดสอน  

   - ในกรณีที่ห้องเรียนของสาขาวิชาฯ ไม่รองรับรายวิชาที่หลักสูตรเปิดสอน ทางสาขาวิชาได้ 
ประสานงานไปยัง  หน่วยงานอื่น ๆในมหาวิทยาลัย เพ่ือขอความอนุเคราะห์ใช้ห้องเรียนเพ่ือการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่หลักสูตรฯ เปิดสอน 

   - สาขาวิชาฯ แจ้งให้คณาจารย์และนักศึกษาทราบ ก่อนเปิดให้มีการเรียนการสอน  ห้องปฏิบัติการ มี 
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กระบวนการด าเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    - อาจารย์ประจ าวิชา  วางแผนเตรียมความพร้อมในการ จัดสรรอุปกรณ์ส าหรับสนับสนุนการเรียนการ

สอนในแต่ละปีการศึกษา พร้อมกับการประเมินความต้องการและความ เสี่ยงที่เกิดขึ้นในการใช้อุปกรณ์สนับสนุน
การเรียนการสอนต่าง ๆ  

    - ในการด าเนินการด้านการจัดสรรวัสดุ/อุปกรณ์ภายในห้องปฏิบัติการ สามารถแยก ออกเป็น 2 กรณี 
คือ  

 
กรณีวัสดุ/อุปกรณ์ช ารุด กรณีวัสดุ/อุปกรณ์ มีจ านวนไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

1.อาจารย์ประจ าวิชาแจ้งขอเสนอซ่อม
วัสดุ/ อุปกรณ์ไปยังเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  
2. เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง ด าเนินการซ่อม
บ ารุงวัสดุ/ อุปกรณ์ โดยให้มีสภาพพร้อม
ใช้งานในการสนับสนุน การเรียนการสอน  

1.อาจารย์ประจ าวิชาจัดท าค าขอซื้อ พร้อมทั้งเปรียบเทียบ ราคากับ
คู่เทียบ เพ่ือน าเสนอหัวสาขาวิชาฯ พิจารณา  
2.หลังจากท่ีหัวหน้าสาขาวิชาฯพิจารณาเห็นชอบ จึง น าเสนอ รอง
อธิการบดีฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติค าขอ 
3.หลังจากผ่านความเห็นชอบจากรองอธิการบดีฯ อนุมัติ  
ค าขอซื้องาน คลังและ พัสดุด าเนินการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ตามค าขอ
ซื้อ   
4.งานคลังและพัสดุพร้อมทั้งผู้จัดท าค าขอซื้อ ตรวจสอบความถูก
ต้องของวัสดุ/อุปกรณ์ ก่อนเบิกจ่ายวัสดุ/ อุปกรณ์ เพ่ือน าไป
สนับสนุนการเรียนการสอน ต่อไป 

 
ด้านเอกสาร ต ารา วิชาการ สิ่งพิมพ์ต่างๆ มีกระบวนการด าเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ - หนังสือ 

ต ารา สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ   
 - อาจารย์ประจ าวิชาแจ้งความต้องการ หนังสือ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ รวมถึงวัสดุ/อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้
เพียงพอต่อการใช้งานในการสนับสนุนการเรียนการสอน โดยการแจ้งไปในเว็บไซค์ของส านักวิทยบริการฯ ซึ่งเปิด
บริการให้กับคณาจารย์และบุคคลต่างๆเข้าไปแจ้งความต้องการได้โดยตรง 

- อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์/การให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบสาธารณูปโภค/อาคาร 
สถานที่ฯลฯ  
      3.ในการด าเนินการด้านการจัดสรรอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์/การให้บริการเทคโนโลยี สารสนเทศ/ระบบ
สาธารณูปโภค/อาคารสถานที่  
        กรณีวัสดุ/อุปกรณ์ /โปรแกรม มีจ านวนไม่เพียงพอต่อความต้องการ/ไม่รองรับรายวิชาที่หลักสูตรเปิดสอน  
โดยในปีการศึกษา 2559 สาขาวิชา ได้ด าเนินการ ประสานงานไปยังศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาล าปาง ขอความอนุเคราะห์ใช้ห้องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ จัดการเรียนการสอนใน
รายวิชา การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับงานภูมิทัศน์คอมพิวเตอร์เพ่ือการออกแบบ คอมพิวเตอร์เพ่ือการ
ออกแบบภูมิทัศน์ โดยมีอาจารย์ณัฐอมร จวงเจิม  เป็นอาจารย์ประจ าวิชา และรายวิชาสารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือ
งานภูมิทัศน์ โดยมีอาจารย์ภูพิงค์ ศรีภูมินทร์ เป็นอาจารย์ประจ าวิชา  เพ่ือใช้เป็นสถานที่ในการเรียนการสอนบท
ปฏิบัติการของรายวิชา จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ในปี
การศึกษา 2559 สาขาวิชาฯ ได้จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ นักศึกษา
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้   
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   - ห้องปฏิบัติการ จ านวน 1 ห้อง ได้แก่   ห้องปฏิบัติการออกแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 
   - ห้องเขียนแบบ จ านวน 1 ห้อง ได้แก่   ห้องปฏิบัติการออกแบบ 
   - ห้องบรรยาย จ านวน 2 ห้อง 
   - พ้ืนที่นันทนาการ ส าหรับพบปะ แลกเปลี่ยนสนทนาหารือทางานร่วมกันระหว่างนักศึกษา  
ประกอบด้วย ศาลา 3 หลัง ห้องนันทนาการ 1 ห้อง 
  - การให้บริการอินเทอร์เน็ต Wifi ของสาขาวิชาฯ จ านวน 2 จุด   อีกทั้งยังมีห้องแสดงผลงานนักศึกษา 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาและอาจารย์ ประจ า
หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยส านักวิทยบริการได้จัดสรรสิ่งสนับสนุ น 
การเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีภูมิทัศน์ ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ – หนังสือ – วารสาร – สื่อโสตทัศนูปกรณ์  - 
ฐานข้อมูลทางด้านเทคโนโลยี  
 - มีทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาที่มีปัญหาด้านการเงิน 
มีการประเมินกระบวนการ 
 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3 คะแนน 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
หลักฐาน/ตารางประกอบ  
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมายปีนี้ ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย เป้าหมายปีต่อไป 

6.1 3 คะแนน 3 คะแนน บรรลเุป้าหมาย   

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา :  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

 

 

 

 
 

หมวดที ่7 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 
7.1 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 
ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมนิ ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสตูร การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
7.2 การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ .........................................  

 

การประเมินจากผู้ที่ส าเรจ็การศึกษา ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน 
  

 
 
 

ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
 
 

 
 
 
 

 

7.3 การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

การประเมินจากผู้ที่ส าเรจ็การศึกษา ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน 
  

 
ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
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7.4 สรุปการประเมินหลักสตูรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
กระบวนการประเมิน ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน 

  
 

ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
  

 
 
 

หมวดที ่7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลกัสตูร 
 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบนั(ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อ
หลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน(ถ้ามี) ที่มีผลกระทบ
ต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

 
 

 

 
หมวดที ่8 

แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

8.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลทีไ่ม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

    
    
    

 

8.2 ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
   ……………………..................................………………………………………………………………………………… 
       
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

……………………..................................………………………………………………………………………………… 
 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
……………………..................................………………………………………………………………………………… 
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8.3 ทิศทางการพัฒนา 
1) เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
มหาวิทยาลัยฯ มีประเด็นที่จะต้องด าเนินการเร่งด่วนดังนี้ 

ตารางที่ ... เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

แผนการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
 
 
 

     

 
 
 

     

 
 
 

     

 
2) แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

ตารางที ่... แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
แผนการพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 
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8.4 แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี……………… 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน  และ 
ผู้รับผิดชอบ………………………………………………… 
แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 

  1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจ าหลักสูตรอื่น ๆ อีก 
  2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย 

(ระบุชื่อเจ้าของผลงาน  ชื่อผลงาน ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน) 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่หนึ่ง 

1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
4……………………………………………………………………..……….       
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สอง 
1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
4……………………………………………………………………..……….       

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สาม 
1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
4……………………………………………………………………..……….       

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สี่ 
1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
4……………………………………………………………………..……….       

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ห้า 
1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
4……………………………………………………………………..……….       
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตรพืชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ปีการศึกษา 2559 58 
 

  3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระของหลักสูตรนี้เท่านั้น  โดยมีนักศึกษาอยู่
ในความดูแลปีการศึกษานี้จ านวนทั้งสิ้น………..…คน   (ระบุชื่อนักศึกษา  ชื่อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ และดุษฎีนิพนธ์) 

อาจารย์ท่ีปรึกษา ชื่อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ชื่อนักศึกษา 
   
   
   
   
   

 
 
 

 .................................................................... ประธานหลักสูตร 
                 (อ.ภูพิงค์  ศรีภูมินทร์) 
  
 
 .................................................................... อาจารย์ประจ าหลักสูตร     

                   (อ.สิริวัฒก์    สัมมานิธิ) 
 

 
 .................................................................... อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

                   (อ.ทวีสิน    ปัญญาสีห์) 
 
 

 .................................................................... อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
                  (อ.นครินทร์   เจริญสุข) 
 

   
 .................................................................. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

                     (อ.อิศร์    สุปินราช) 
 

 
 
     .....................................................................      ..................................................................... 
            (รศ.สุมิตรา  สุปินราช)                              (อ.ดร.ยรรยง  เฉลิมแสน) 
            หัวหน้าสาขาวิชาพืชศาสตร์  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

วันที่...................................................                            วันที่................................................... 


