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คํานํา 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 ซ่ึงกําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาใน 

ระดับอุดมศึกษา ซ่ึงถือวาเปนภารกิจหลักท่ีทุกมหาวิทยาลัยจะตองใหความสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือการผลิตบัณฑิตท่ีมี 
คุณภาพตอบสนองความตองการของสังคมและทองถ่ิน   หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร  สาขาอุตสาหกรรม
เกษตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก  ได
เล็งเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา จึงจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment 
Report) ข้ึนเพ่ือใหคณาจารยและผูท่ีสนใจไดรับทราบ ขอมูลการปฏิบัติงานและเพ่ือประเมินผลการดําเนินงาน
ของตนเองในปการศึกษา 2559  การประเมินในครั้งนี้  หลักสูตร รับการ ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม
เกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ) จํานวน 6 องคประกอบไดแก องคท่ี 1 การกํากับ
มาตรฐาน องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา องคประกอบท่ี 4 อาจารยองคประกอบท่ี 5 
หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียนและองคประกอบท่ี 6 สงสนับสนุนการเรียนรู 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  เปนการใชขอมูลเพ่ือการพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรซ่ึงจะ
สงผลตอคุณภาพบัณฑิตตอไป 

 
  



สารบัญ 
  หนา 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร [หนา] 
หมวดท่ี   

1 ขอมูลท่ัวไป [หนา] 
 องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรท่ีกําหนดโดยสกอ. [หนา] 
2 บัณฑิต [หนา] 
 องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ            [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 2.2 รอยละของบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป [หนา] 

 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร (ป.โท) 

[หนา] 

 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร (ป.โท) 

[หนา] 

3 นักศึกษา [หนา] 
 องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา [หนา] 
4 อาจารย [หนา] 
 องคประกอบท่ี 4 อาจารย [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย [หนา] 
5 ขอมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน [หนา] 
 องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผูเรยีน [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและการจดัการเรียนการสอน [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดาํเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา [หนา] 
6 การบริหารหลักสูตร [หนา] 
 องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู [หนา] 
7 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน [หนา] 

 • การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตร [หนา] 

8 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร [หนา] 
 ตารางประกอบการเก็บขอมูลการประเมินระดับหลักสูตร [หนา] 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน [หนา] 
 
 

  



บทสรุปผูบริหาร 
รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  เปนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร

เครื่องจักรกลเกษตร  สาขาอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2559  ซ่ึงเปนไปตามกระบวนการของระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ตามเกณฑอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ซ่ึงไดดําเนินการประเมินตนเองในรอบปการศึกษา พ.ศ. 2559 (15 สงิหาคม 2559 ถึง 28 
พฤษภาคม 2560) โดยสาขาวิชาไดประเมินตนเอง มีผลการประเมินในภาพรวมอยูในเกณฑระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  2.90  โดยมีรายละเอียดดังนี้  องคประกอบท่ีมีผลการประเมินระดับดี มี 2 องคประกอบไดแก 
องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 3.51  และองคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน
ผูเรียน คะแนนเฉลี่ย 3.25 องคประกอบมีผลการประเมินระดับปานกลาง มี 3 องคประกอบ ไดแก 
องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา คะแนนเฉลี่ย 2.67  องคประกอบท่ี 4 อาจารย  คะแนนเฉลี่ย 2.56  และ
องคประกอบท่ี 6 สิง่สนับสนุนการเรียนรู  คะแนนเฉลี่ย  2.00 

  



หมวดที ่1  
ขอมูลทั่วไป 

 

1. ขอมูลทั่วไป 
 

รหัสหลักสูตร 25531961103178 
 
ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 
 ในปจจุบันเครื่องจักรกลเกษตรไดเขามามีบทบาทสําคัญตอการทําการเกษตรของประเทศเปนอยาง
มากและมีแนวโนมท่ีจะสําคัญยิ่งข้ึน เนื่องจากสถานการณปจจุบันจํานวนประชาชากรเพ่ิมสูงข้ึน สงผลใหมี
ความตองการอาหารเพ่ิมข้ึน แตในทางกลับกันพ้ืนท่ีการเกษตรกลับลดลงเนื่องจากกลายเปนแหลงท่ีอยูอาศัย
และโรงงานอุตสาหกรรม อีกท้ังยังการเจริญเติบโตของภาคอุตสาหกรรมสูงข้ึนสงผลใหแรงงานภาคการเกษตร
เปลี่ยนวิธีชีวิตไปสูภาคอุตสาหกรรมมากข้ึน สงผลใหการผลิตอาหารลดลง ดังนั้นการลดการใชแรงงาน การลด
ระยะเวลาในการผลิต และการเพ่ิมผลผลิตนั้นจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง เพ่ือแกปญหาเหลานี้จึงไดมีการนํา
เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตรเขามาเพ่ือลดปญหาเรื่องแรงงานคน, เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต, ลดระยะเวลา
การผลิต, ลดตนทุนการผลิต อีกท้ังยังเปนการเพ่ิมความสะดวกสบายแกเกษตรกร 

หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรแตเดิมใชชื่อวาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตรเริ่มเปดการเรียนการสอน
ครั้งแรกเม่ือป 2548 ตอมาในป 2553 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้ง และเริ่มเขารวมพัฒนาหลักสูตร TQF 
ในป 2555 และเปลี่ยนชื่อหลักสูตรวาเครื่องจักรกลเกษตร ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตร
ในวันท่ี 3 มีนาคม 2555 และสกอ.รับทราบในวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2555 และเปดดําเนินการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรตั่งแตภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2555 เปนตนไป ในปการศึกษา 2559 ยังไมมีการปรับปรุงหลักสูตร
เนื่องจากเปนการใชหลักสูตรในปท่ี 4 ซ่ึงอยูในรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑท่ีกําหนด 
 
ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปท่ีผานมา 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน 

 
แนวทางในการปรับปรุง

พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม
ท่ีจะดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา    
ในการสงเสริมและพัฒนา ไดมีการ
ประเมิน แตขาดการนําไปปรับปรงุ 

นําผลการประเมินทางดาน
การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา มาปรับปรุงและ
แกไข  
 

- ประชุมช้ีแจงผล
การประเมิน
หลักสตูรและรวมหา
แนวทางการ
ปรับปรุงจากผล
ประเมิน 

- มีการปรับปรุงสิ่งตางๆ 
ในหลายๆดานจากผล
การประเมินทางดาน
การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

องคประกอบท่ี 4 : อาจารย    
ควรมีแผนพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร
ใหชัดเจนเก่ียวกับการลาศึกษาตอและ
การทําผลงานทางวิชาการ 

จัดทําแผนพัฒนาอาจารย
ประจําหลักสูตรใหชัดเจน
เ ก่ียวกับการลาศึกษาตอ
และการ ทํ าผลงานทาง
วิชาการใหชัดเจนข้ึน 

- ประชุมช้ีแจงผล
การประเมิน
หลักสตูรและรวมหา
แนวทาง 

- มีการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร
และสงเสรมิใหมีการ
ปฎิบัติตามแผน 



 - จัดทําแผนพัฒนา
ตามผลการประเมิน 

อยากใหกระจายผลงานทางวิชาการให
ท่ัวถึงอาจารยประจําหลักสูตรทานอ่ืนๆ 

สงเสริมอาจารยใหผลิตผล
งานวิจัย 

ใหเขารวมโครงการ
ตางๆเพ่ือสรางแรง
บันดาลใจในการ
สรางงานวิจัยและ
ผลงานทางวิชาการ 

- มีบุคคลากรเขารวม
โครงการตางๆ และ
กําลังผลติผลงานวิจัย
เพ่ิมข้ึน 

องคประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมินผูเรียน 

   

ข า ด ร ะ บ บ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ เพ่ือนนําไปสูการปรับปรุง 

ทํ าการประ เมิ นการ พึง
พ อ ใ จ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ป
สุ ด ท า ย  เ พ่ื อ นํ า ผ ล ไ ป
วิเคราะห และนํามาใชใน
ง า น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
บริหารหลักสูตร 

- ประชุมช้ีแจงผล
การประเมิน
หลักสตูรและรวมหา
แนวทางการ
ปรับปรุงจากผล
ประเมิน 
 - จัดทําแผนพัฒนา
ตามผลการประเมิน 

- สงแบบสอบถามใหแก
สถานประกอบการณ
ดวยตัวเองเรยีบรอย 
และจะนําผลมา
ปรับปรุงตอไป 

องคประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 

   

ควรเขียนแผนเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูใหชัดเจนมากข้ึน เก่ียวกับเหตุผล
ของการขอสิ่งสนับสนุน ความเพียงพอท่ี
ไดรับตลอดจนผลท่ีไดรับจากการประเมิน
และการนําไปปรับปรุง 

จัดทําแผนพัฒนาเก่ียวกับ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูให
ชัดเจน 

- ประชุมช้ีแจงผล
การประเมิน
หลักสตูรและรวมหา
แนวทางการ
ปรับปรุงจากผล
ประเมิน 
 - จัดทําแผนพัฒนา
ตามผลการประเมิน 

- มีการจัดทําแผนใหม
และปรับปรุง 

เอกสารหลักฐาน 1.1-1 แผนพัฒนางานตามผลการประเมินหลักสูตรหลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร พ้ืนท่ี
พิษณุโลก มทร.ลานนา พิษณุโลกฯ ประจําปการศึกษา 2559 ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 2558 
 
1.1 อาจารยประจําหลักสูตร (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-1, 1.1-2) 

มคอ 2 ปจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ระบุคร้ังท่ี/วันท่ีผานสภา
มหาวิทยาลัย) 

1. ผศ. นพดล ตรีรัตน 1. ผศ. นพดล ตรีรัตน 
ครั้งท่ี 90 (1-2559) วันท่ี 8 

มกราคม 2559 

2. ผศ. บุญเจดิ กาญจนา 2. ผศ. บุญเจดิ กาญจนา 
ครั้งท่ี 90 (1-2559) วันท่ี 8 

มกราคม 2559 

3. นายบุญฤทธ์ิ สโมสร 3. นายบุญฤทธ์ิ สโมสร 
ครั้งท่ี 90 (1-2559) วันท่ี 8 

มกราคม 2559 



4. นายวรกฤช ดอนคําเพ็ง 4. นายวรกฤช ดอนคําเพ็ง 
ครั้งท่ี 93 (1-2559) วันท่ี 8 

มกราคม 2559 

5. นายปยะพงษ  วงคขันแกว 5. นายปยะพงษ  วงคขันแกว 
ครั้งท่ี 90 (1-2559) วันท่ี 8 

มกราคม 2559 

 

1.2 อาจารยผูสอน (อาจารยประจําภายในสถาบัน)(รายละเอียดตารางท่ี 1.1-2, 1.1-3) 
1. นายนพดล ตรีรัตน  
2. นายบุญเจิด กาญจนา 
3. นายบุญฤทธิ์ สโมสร 
4. นายวรกฤช ดอนคําเพ็ง 
5. นายปยะพงษ วงคขันแกว 
6. นายวิทยา พรหมพฤกษ 
7. นายแมน  ฟกทอง 
8. นายสมบัติ มงคลชัยชนะ 
9. นายกิตติศักดิ์ ศรีสวัสดิ์ 
10. นายกฤษฎา กาวีวงศ 
11. นางศีลศิริ สงาจิตร 
12. นายไพบูลย สวนพันธุ 
13. นายสมชาย โพธิ์พะยอม 

 

1.3 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก 
 
1.4 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

1) เริ่มเปดหลักสูตรครั้งแรกในป พ.ศ. 2555 
2) ตามรอบหลักสูตรตองปรับปรุงใหแลวเสร็จและประกาศใชในป พ.ศ. 2555 

        ปจจุบันหลักสูตรยังอยูในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 ปจจุบันหลักสูตรถือวาลาสมัย 

 

1.5 การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน (ตัวบงช้ี 1.1) 

เกณฑการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน 

(ผานเกณฑ/  ไมผาน
เกณฑ) 

หลักฐาน/   
ตารางอางอิง 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  
ตารางท่ี 1.1-1 
ตารางท่ี 1.1-2 

2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร  
ตารางท่ี 1.1-1 
ตารางท่ี 1.1-2 

3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร  
ตารางท่ี 1.1-1 
ตารางท่ี 1.1-2 



เกณฑการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน 

(ผานเกณฑ/  ไมผาน
เกณฑ) 

หลักฐาน/   
ตารางอางอิง 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด   
หมายเหตุ 

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินองคประกอบท่ี 1 ตามเกณฑการประเมิน ขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 11 
2. เกณฑการประเมินขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 และขอ 9 กรณีท่ีคุณสมบัติ/ภาระงาน ของอาจารยประจําหลักสูตร     

อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ไมเปนไปตามเกณฑใหระบุ   
การขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยดวย 

 
 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 1 :  การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงช้ี ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรไดมาตรฐาน  
 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

 



หมวดที ่2 
บัณฑิต 

 
2.1 ขอมูลนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 4 ป 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 
(ตั้งแตปการศึกษาทีเ่ริ่มใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง)ในแตละปการศึกษา 
ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 4 ช้ันปท่ี 5 ตกคาง 

2555 13 4 4 4  3 

อัตราการคงอยู 
(13/13*100) 

= 100% 
(4/13*100) 
= 30.77% 

(4/4*100) = 
100% 

(4/4*100) 
= 100% 

 
(3/4*100) 
= 75% 

2556 11 9 9 9 - - 

อัตราการคงอยู (11/11*100) 
= 100% 

(9/11*100) 
= 81.81% 

(9/9*100) = 
100% 

(9/9*100) 
= 100%   

2557 19 19 19 - - - 

อัตราการคงอยู (19/19*100) 
= 100% 

(19/19*100) 
= 100% 

(19/19*100) 
= 100%    

2558 10 9 - - - - 

อัตราการคงอยู (10/10*100) 
= 100% 

(9/10*100) 
= 90%     

2559 25 - - - - - 

อัตราการคงอยู (25/25*100) 
= 100%      

 
ระดับปริญญาตรีตอเนื่อง 2 ป 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 
(ตั้งแตปการศึกษาทีเ่ริ่มใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง)ในแตละปการศึกษา 
ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 4 ช้ันปท่ี 5 ช้ันปท่ี 6 ช้ันปท่ี 7 ตกคาง 

2555 16 16 - - - - 

อัตราการคงอยู (16/16*100) 
= 100% 

(16/16*100) 
= 100%     

2556 7 7 - - - - 

อัตราการคงอยู (7/7*100) = 
100% 

(7/7*100) = 
100%     

2557 11 9   - 4 

อัตราการคงอยู (11/11*100) 
= 100% 

(9/11*100) 
= 81.81%    

(4/9*100) 
= 44.44% 

2558 13 13 - - - - 

อัตราการคงอยู (13/13*100) 
= 100% 

(13/13*100) 
= 100%     

2559 9 9 - - - - 

อัตราการคงอยู (9/9*100) = 
100% 

(9/9*100) = 
100%     

 
หมายเหตุ นักศึกษาท่ีอยูเกินกวาอายุของหลักสูตร ใหนับรวมอยูในชองนักศึกษาตกคาง 



ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา  
จากขอมูลขางตนพบวา ปการศึกษา 2555-2559 มีนักศึกษาลาออกในชั้น ปท่ี 1 ระดับปริญญาตรี 4 ป 

อัตราการคงอยูของนักศึกษายังคงมีการคอนขางคงท่ี แตนักศึกษาท่ีเขาป 2555 มีการลดลงในชวงป 2556 
เนื่องจากนักศึกษาไดยายท่ีเรียนและเปนสอบติดทหาร ระดับปริญญาตรีตอเนื่อง อัตราการคงอยูของนักศึกษา
จะมีความคงท่ีมากกวาระดับปริญญาตรี 4 ปตามลําดับ มีการลดลงในปการศึกษา 2557 หลักสูตรฯไดจัด
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรในการพัฒนาการคงอยูของนักศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา 
1.      นักศึกษาลาออกระหวางภาคการศึกษา เนื่องจากเปลี่ยนสถานศึกษา 
2.      นักศึกษาสอบติดทหาร 

 
2.2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 
(ต้ังแตปการศึกษาท่ีเร่ิมใชหลักสูตร) 

ปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 2559 2558 2557 2556 2555 

2555 

จํานวนจบในรุน  1  16  
จํานวนรับเขาในรุน  4  16  
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน  (1x100)/4 = 

25  (16x100)/16 
= 100  

2556 

จํานวนจบในรุน   7   
จํานวนรับเขาในรุน   7   
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน   (7x100)/7 = 

100   

2557 

จํานวนจบในรุน  5    
จํานวนรับเขาในรุน  9    
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน  (5x100)/9 = 

55.56    

2558 

จํานวนจบในรุน      
จํานวนรับเขาในรุน 13     
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน      

 
ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 

1. นักศึกษาพักการศึกษาไป 1 เทอมเนื่องจากติดปญหาทางบาน 
2. นักศึกษาจายคาลงทะเบียนลาชาเนื่องจากปญหาทางบาน 

 
2.3 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี/โท/เอก รุนจบปการศึกษา 2558  
(ตัวบงช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ) 

ลําดั
บท่ี 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
ผลรวม

คา
คะแนน 

จํานวน
ขอท่ี
ตอบ 

คาเฉล่ีย 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

  
 



ลําดั
บท่ี 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
ผลรวม

คา
คะแนน 

จํานวน
ขอท่ี
ตอบ 

คาเฉล่ีย 

   (1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 53  4.56 
   (2) ดานความรู 65  4.45 
   (3) ดานทักษะทางปญญา 66  4.55 
   (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 67  4.6 

 
  (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

52  4.5 

 
  (6) ตามท่ีองคกรวิชาชีพกําหนด 67  4.6 
คาเฉล่ีย 5 ดาน 303  4.535 
คาเฉล่ีย 6 ดาน 370  4.545 

2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรท้ังหมด (คน) 6 

3 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 

3 

4 
ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร(รอยละ) 
(อยางนอยรอยละ 20) 

50 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  :  คาเฉลี่ย 4.545  เกณฑประเมิน  :  4.545 คะแนน 
 
หลักฐาน/ตารางประกอบ  
เอกสารหลักฐาน 2.3-1 สรุปความพึงพอใจผูใชบัณฑิตปการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา พิษณุโลก 
 

2.4 ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป รุนจบปการศึกษา 2558 (ตัวบงช้ี 2.2 ระดับปริญญา
ตรี) 
วันท่ีสํารวจ สิงหาคม 2558 ถึง มีนาคม 2559 
  

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ 
จํานวนบัณฑิตท้ังหมด 6 100 
จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ 5 100 
จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 
(ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) 

  

- ตรงสาขาท่ีเรียน 3 60 

- ไมตรงสาขาท่ีเรียน 2 40 

จํานวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 0 0 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 0 0 
จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ 0 0 
จํานวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท 0 0 



ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ 
จํานวนบัณฑิตท่ีเกณฑทหาร 0 0 
รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 5 100 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  :  คาเฉลี่ย 100  เกณฑประเมิน  :  5  คะแนน 
 
 
หลักฐาน/ตารางประกอบ  
เอกสารหลักฐาน 2.3-1 รายงานภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
 
การวิเคราะหผลท่ีได 
        บัณฑิตมีงานทํารอยละ 100 ท้ังนี้ เนื่องจากตลาดทางดานเครื่องจักรกลเกษตรยังคงมีความตองการ
บุคคลากรทางดานนี้อยูและตองการเพ่ิมข้ึน อีกท้ังยังหลักสูตรมีการเรียนการสอนในหลากหลายศาสตร เชน
วิชาเขียนแบบ วิชาชางเครื่องยนตท้ังสูบเดียว และหลายสูบ ทําใหบัณฑิตท่ีจบไปสามารถเลือกทํางานได
หลากหลายมากข้ึน  
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 

ตัวบงช้ี เปาหมายปนี้ ผลการดําเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย 

เปาหมายปตอไป 

2.1 4 4.5 บรรลุเปาหมาย  5 
2.2 5 5 บรรลุเปาหมาย 5 

 
รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา :  

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 
 

 
 

 



หมวดที ่3 
นักศึกษา 

 
3.1 การรับนักศึกษา  (ตัวบงช้ี 3.1) 
ผลการดําเนินงาน     อธิบายผลการดําเนินงาน 
1) การรับนักศึกษา 
1.1 ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
การวางแผนการรับนักศึกษา หลักสูตรฯ มีข้ันตอนการรับนักศึกษาดังนี้ 

1. หลักสูตรแจงแผนการรับนักศึกษาปการศึกษา 2559 กับคณะ และคณะประสานงานแจงแผนการรับ
นักศึกษาแก สสว. จํานวน 30 คน โดยคุณสมบัติผูเขาศึกษาตอเปนไปตามเลมหลักสูตรคือ 
o ผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทุกแผนการศึกษาหรือสําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) ทุกสาขาวิชา 

o ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิการศึกษาท่ี
สูงกวาทุกสาขาวิชา โดยใชวิธกีารเทียบโอนตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

2.  มหาวิทยาลัยดําเนินการประกาศรับสมัคร แจงรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบและดําเนินการสอบขอเขียนโดยใช
ขอสอบจากมหาวิทยาลัย  

3.  มหาวิทยาลัยดําเนินการประกาศรายชื่อผูผานการสอบขอเขียน 

4.  มหาวิทยาลัยดําเนินการแตงตั้งกรรมการสอบสัมภาษณ พรอมท้ังดําเนินการสอบสัมภาษณซ่ึง
ประกอบไปดวย รองคณบดี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร พิษณุโลก และ หัวหนา
สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 

5.   มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษาตอและแจงผลการคัดเลือกใหหลักสูตรทราบ 

(สกอ. 5 แผนปฎิบัติงานการรับนักศึกษาใหม) 
 

1.2 มีการนํากระบวนการไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ 
การดําเนินการรับนักศึกษา ตามกรอบแผนงานและกิจกรรมท่ีไดกําหนด ผลลัพธของการรับนักศึกษา

พบวา การรับรายงานตัวเขาศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ป จํานวน 25 คน และปริญญาตรีตอเนื่อง 
9 คน ซ่ึงต่ํากวาเปา 5 คน โดยมีนักศึกษามารายงานตัวเพ่ิมมากข้ึนจากป 2558 จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 
47.82 หลักสูตรฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการรับรายงานตัวนักศึกษาและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 
2559 

- สาขาวิชาดําเนินการการประชาสัมพันธการรับนักศึกษาผานทางสื่อตาง ๆ ไดแก  website ตาง ๆ 
facebook และการจัดอาจารยเขาประชาสัมพันธชี้แจงนักศึกษาท่ีกําลังจะจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมรวมกันในการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียนและสอบ
สัมภาษณและประกาศรายชื่อ  

- ดําเนินการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ ซ่ึงนักศึกษาสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ โดยการ
สอบสัมภาษณเปนการสอบทักษะการฟง การคิดวิเคราะห การนําเสนอ โดยไดเปดโอกาสใหนักศึกษา
สอบถามขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับหลักสูตร โดยการออกขอสอบขอเขียนอาจารยประจําหลักสูตรแตละทุก

https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmQTZFM01OUmd5ZDA


ทานไดรวมกันออกขอสอบวิชาชีพเฉพาะสําหรับหลักสูตร อีกท้ังยังไดแตงตั้งอาจารยวรกฤษ ดอนคํา
เพ็งและอาจารยปยะพงษ วงคขันแกวเปนอาจารยผูสอบสัมภาษณคัดเลือก  

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมรวมกันในการประกาศรายชื่อผูท่ีสอบผานและผูท่ีสอบผาน โดย
ไดนําขอมูลผลการสอบขอเขียนและผลการสอบสัมภาษณมาเปรียบเทียบกับผลท่ีไดในปการศึกษา 
2558 ซ่ึงพบวา มีผลการดําเนินการท่ีดีข้ึนเล็กนอย คือ ปการศึกษา 2558 ผลสอบไดคะแนนอยูในชวง
รอยละ 60 ถึง 75 เทียบกับ ในชวงรอยละ 63 ถึง 77  

- ประกาศรายชื่อผูท่ีสอบผานและผูท่ีสอบผาน ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์รายงานตัวเขาศึกษา จํานวน 40 
คน มีผูมารายงานตัว 34 คน คิดเปนรอยละ 91.89 

1.3 มีการประเมินกระบวนการ (ใชวิธีการศึกษา สังเคราะห ประชุม ปรึกษาหารือ วิจัยความพึงพอใจ หรือ 
ADLI ตามระบบ EdPEx) 

ในป 2559 จํานวนนักศึกษาไมเปนไปตามเปาหมาย อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมวิเคราะห
ปญหาเนื่องจากจํานวนนักศึกษาท่ียังไมตรงตามเปา ท้ังระบบการรับโควตา และระบบรับตรงมีการ
เปลี่ยนแปลงวิธีการรับเขา ซ่ึงมีกระบวนการท่ีซับซอน ข้ันตอนการรับสมัครเขาถึงยาก  

และไดมีการสํารวจความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของกับกระบวนการรับนักศึกษา ผลจากการสํารวจความ
พึงพอใจโดยการสอบถามนักศึกษา พบวานักศึกษาสวนใหญพึงพอใจในระดับดีตอกระบวนการรับนักศึกษา  
1.4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

ทางหลักสูตรไดนําผลการประเมินจากป 2558 มาปรับแผนในการออกแนะแนวตามในโรงเรียนตางๆ และ
ไดเพ่ิมชองทางการติดตอ ท้ังทางดานสื่อตางๆ เชน facebook, line, instargram เปนตน ทําใหในป 2559 มี
นักศึกษาเพ่ิมข้ึนจากเดิม แตยังไมตรงตามเปาท่ีกําหนดจึงมีการประชุมปรับปรุงแผนในเรื่องระยะเวลาของการ
ออกแนะแนวใหเหมาะกับเวลาของทางโรงเรียนตางๆ สําหรับปการศึกษา 2560 ตอไป 

 
2) การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา   
2.1 ระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

การวางแผนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโลยีการเกษตรสงแนวทางการปรับพ้ืนฐานท้ังวิชาการและวิชาชีพ ป
การศึกษา 2559 

      2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรเปนคณะกรรมการ 
      3. หลักสูตรในคณะวิทยาศาสตรและเทคโลยีการเกษตรรวมกันประชุมวางแผนเตรียมความพรอมดาน
รายละเอียดกิจกรรม ทางหลักสูตรไดรวมกันวางแผนเตรียมความพรอมดานวิชาชีพ 
      4. ทดสอบนักศึกษากอนอบรมปรับพ้ืนฐานท้ังวิชาการและวิชาชีพ 
      5. ดําเนินการอบรมปรับพ้ืนฐานวิชาการ และวิชาชีพของหลักสูตร รวมกับคณะฯ 
      6. ทดสอบนักศึกษาหลังการอบรมปรับพ้ืนฐาน 
      7. ประเมินความพึงพอใจโครงการ 
2.2 มีการนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ 

การดําเนินการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

นักศึกษาเขารับการปรับพ้ืนฐานความรูทางวิชาการและวิชาชีพ โครงการ smart camp ระหวางวันท่ี 
1-4 สิงหาคม 2559 และนักศึกษาเขารวมกิจกรรมปรับพ้ืนฐานทางวิชาชีพ และการปรับตัวใหเขากับการ



เรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัยตอไป ระหวางวันท่ี 8-11 สิงหาคม 2559 ซ่ึงมีกิจกรรม และผลการ
เรียนรูกอนและหลังกิจกรรมปรับพ้ืนฐานดังตอไปนี้ 
1. จัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เพ่ือชี้แจงกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ หลักสูตร และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู โดยเฉพาะการเนนรายละเอียดท่ีสําคัญ 
2. จัดใหมีการสอนปรับพ้ืนฐาน ไดแก คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี ชีววิทยา โดยการนําขอสอบเขาเรียนมา

เปนฐานในการสอนปรับพ้ืนฐาน 
3. จัดใหมีการสอนปรับพ้ืนฐานดานวิชาชีพ ไดแก กลศาสตรพ้ืนฐาน การเขียนแบบเบื้องตน การออกแบบ

ดวยคอมพิวเตอร 
2.3 มีการประเมินกระบวนการ (ใชวิธีการศึกษา สังเคราะห ประชุม ปรึกษาหารือ วิจัยความพึงพอใจ หรือ 
ADLI ตามระบบ EdPEx) 
การประเมินกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

จากการดําเนินการในป 2559 พบวาข้ันตอนการดําเนินการจัดเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใน
หลักสูตรรวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโลยีการเกษตรโดยหลักสูตรมีสวนรวมในดานการเตรียมความพรอม
ดานวิชาการและวิชาชีพ การดําเนินการเตรียมความพรอมมีกิจกรรมท่ีชัดเจนเสริมสรางความรูความเขาใจ 
สรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษา และจากการประเมินความพึงพอใจของการจัดดําเนินการเตรียมความ
พรอมใหกับนักศึกษากอนเขาศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับดี ทางหลักสูตรจึงไดมีการวางแผนในการจัดการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาในปการศึกษา 2560 โดยนําผลการประเมินความพึง
พอใจจากปการศึกษา 2559 มาปรับปรุงกระบวนการและเตรียมกิจกรรมใหเหมาะกับนักศึกษาในหลักสูตร 

 

2.4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
การปรับปรุงพัฒนากระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดรับแนวทางในการดําเนินกิจกรรม
การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนเขาศึกษา จึงทําใหการจัดกิจกรรมมีความชัดเจนมากข้ึน เปน
รูปธรรม และสามารถพัฒนาสรางกิจกรรมใหสอดคลองกับการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาได 
 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 
หลักฐาน/ตารางประกอบ 
..............................................................................................................................................................................
..... 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
........................ 
 
3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา (ตัวบงช้ี 3.2) 
การดําเนินงาน    อธิบายผลการดําเนินงาน 
1) การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 



1.1 ระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 
1. หลักสูตรนําเสนอรายชื่ออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหทางมหาวิทยาลัยจัดทําคําสั่งแตงตั้ง โดยพิจารณาจาก

การติดตามนักศึกษาในแตละรุน และเปนท่ีปรึกษาตามรุนของนักศึกษา 
2. มหาวิทยาลัยทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา โดยมีการทบทวนและพิจารณาคําสั่งใหมทุกปการศึกษา 
3. อาจารยท่ีปรึกษาจัดชั่วโมงโฮมรูม เพ่ือใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในท่ีปรึกษาอยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง 

และจัดเวลาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากชั่วโมงโฮมรูมตามเวลาท่ีอาจารยท่ีปรึกษากําหนด ครอบคลุมในดานวิชาการ 
ดานการใชชีวิต ดานเศรษฐกิจ ดานความรักและ ดานทุนสนับสนุนการศึกษา มีการติดตามผลการบันทึกการให
คําปรึกษาในสมุดบันทึกการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาเปนรายบุคคล กรณีท่ีพบวามีปญหาหรือมีความเสี่ยง
จําเปนตองไดรับการดูแลเปนกรณีเฉพาะ เพ่ือดําเนินการตามระบบและกลไกการดูแลและใหคําปรึกษาตอไป มี
การกํากับติดตาม และ สรุปผลการใหคําปรึกษาเพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน 

4. ในกรณีท่ีอาจารยท่ีปรึกษาพบปญหา แจงตออาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือนํามาวิเคราะห และแกไข
ปญหาตอไป เชน การลงทะเบียนลาชา การวางแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

5. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมหาแนวทางการปองกันปญหาท่ีพบ เพ่ือนํามาวางแผนการพัฒนาในป
การศึกษาตอไป 

 

1.2 มีการนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ 
ปการศึกษา 2559 หลักสูตรมีระบบการกํากับดูแลนักศึกษาโดยเสนอชื่อเพ่ือแตงตั้ง คําสั่งอาจารยท่ีปรึกษา

ใหกับนักศึกษาแตละชั้นป ตามคําสั่งท่ี 139/2559 ไดแก   
ชั้นปท่ี 1 นักศึกษารหัส 59 (วท.บ. 1.10A) นายปยะพงษ  วงคขันแกว 
ชั้นปท่ี 2 นักศึกษารหัส 58 (วท.บ. 2.10A) นายบุญฤทธิ์ สโมสร 
ชั้นปท่ี 3 นักศึกษารหัส 57 (วท.บ. 3.10A) นายวรกฤช ดอนคําเพ็ง 
ชั้นปท่ี 4 นักศึกษารหัส 56 (วท.บ. 4.10A) ผศ. บุญเจิด กาญจนา 
มีการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี โดยจัดคลินิกวิชาการของสาขา 

จัดในชั่วโมงโฮมรูม  มีการจัดตั้งกลุมในเฟสบุค เพ่ือการประชาสัมพันธ ติดตอ การใหคําปรึกษาแกนักศึกษาใน
ท่ีปรึกษาไดตลอดเวลา เชนเรื่อง การลงทะเบียนเรียน การจัดกิจกรรมตางๆ ในมหาวิทยาลัย การปรึกษาเรื่อง
การเรียนการสอน 

มีการจัดตารางเวลาใหอาจารยท่ีปรึกษาพบนักศึกษาท่ีอยูในความดูแลเดือนละ 2 ครั้ง ครอบคลุมใน
ดานวิชาการ ดานการใชชีวิต ดานเศรษฐกิจ ดานความรักและ ดานทุนสนับสนุนการศึกษา มีการติดตามผลการ
บันทึกการใหคําปรึกษาในสมุดบันทึกการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาเปนรายบุคคล กรณีท่ีพบวามีปญหาหรือมี
ความเสี่ยงจําเปนตองไดรับการดูแลเปนกรณีเฉพาะ เพ่ือดําเนินการตามระบบและกลไกการดูแลและให
คําปรึกษาตอไป มีการกํากับติดตาม และ สรุปผลการใหคําปรึกษาเพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรยังไดมีการเพ่ิมชองทางในการติดตอสื่อสารและประสานงานตางๆท้ังเรื่องการเรียน การให
คําปรึกษา การมอบหมายงาน ขาวสารตางๆ ฯลฯ ผานชองทาง Application เชน ไลนกลุม (นักศึกษาปจจุบัน
, บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา, อาจารยในหลักสูตรและคณะ ฯลฯ) Facebook ฯลฯ ซ่ึงจะมีอาจารยประจํา
หลักสูตรเขาเปนสมาชิกคอยชวยเหลือและตอบคําถามในแตละประเด็น โดยเปนเวลาท่ีอาจารยมีเวลาสะดวก
ใหคําปรึกษาหรืออยูในระหวางเดินทางไปราชการโดยมีการนําเสนอขอมูลใหอาจารยประจําหลักสูตรในการ
หารือเปนระยะ ในสวนประเด็นท่ีสําคัญจะมีการนําขอปรึกษา/ขอปญหาท่ีไมสามารถดําเนินการในระดับ
หลักสูตรเขาเสนอในท่ีประชุมคณะเพ่ือหาทางออกรวมกัน 



 
1.3 มีการประเมินกระบวนการ (ใชวิธีการศึกษา สังเคราะห ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย ความพึงพอใจ หรือ 
ADLI ตามระบบ EdPEx) 

มีการประเมินกระบวนการ การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาโดย
การประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร พบวามีการดําเนินงานครอบคลุม 
PDCA ทุกข้ันตอน และผลลัพธของการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา  

จากผลการดําเนินงานป 2559 พบวาระบบการใหคําปรึกษาทางดานวิชาการและแนะแนวแก
นักศึกษาของหลักสูตรมีกระบวนการท่ีชัดเจน ประกอบกับจํานวนนักศึกษาในหลักสูตรมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน จึง
ทําใหหลักสูตรกําชับเรื่องการใหคําปรึกษาดูแลไดอยางท่ัวถึงและสมํ่าเสมอ 

 

1.4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
ในป 2558 ท่ีผานมาจากผลการประเมินพบวานักศึกษายังคงมีปญหาในเรื่องของการลงทะเบียนลาชา 

การถอด/เพ่ิมรายวิชา เนื่องจากไมรับทราบขาวสารหลายดาน สงผลใหลงทะเบียนลาชา ในป 2559 จึงมีการ
ประชุมและหาทางแกไขปญหาโดยการจัดตั้งกลุมใน Facebook, Line เพ่ือเปนชองกระจายขาวสารอีก
ชองทางหนึ่งในทุกๆเรื่องท่ีมีประโยชน สงผลใหในป 2559 ไมมีการลงทะเบียนลาชา อีกท้ังยังใหนักศึกษา
สามารถเขาถึงอาจารยท่ีปรึกษางายข้ึนและมีความเปนสวนตัวมากข้ึน  
 
1.5 มีผลจากการปรับปรงุเปนรูปธรรม 
 

ระบบและกลไก ป 2558 ระบบและกลไก ป 2559 



1. หลักสูตรนําเสนอรายชื่ออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือให
ทางมหาวิทยาลัยจัดทําคําสั่งแตงตั้ง โดยพิจารณา
จากการติดตามนักศึกษาในแตละรุน และเปนท่ี
ปรึกษาตามรุนของนักศึกษา 
2. มหาวิทยาลัยทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 
โดยมีการทบทวนและพิจารณาคําสั่งใหมทุกป
การศึกษา 
3. อาจารยท่ีปรึกษาจัดชั่วโมงโฮมรูม เพ่ือให
คําปรึกษาแกนักศึกษาในท่ีปรึกษาอยางนอยเดือน
ละ 1 ครั้ง และจัดเวลาเพ่ิมเติมนอกเหนือจาก
ชั่วโมงโฮมรูมตามเวลาท่ีอาจารยท่ีปรึกษากําหนด 
4. ในกรณีท่ีอาจารยท่ีปรึกษาพบปญหา แจงตอ
อาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือนํามาวิเคราะห และ
แกไขปญหาตอไป เชน การลงทะเบียนลาชา การ
วางแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
5. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมหาแนวทางการ
ปองกันปญหาท่ีพบ เพ่ือนํามาวางแผนการพัฒนาใน
ปการศึกษาตอไป  

1. หลักสูตรนําเสนอรายชื่ออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือให
ทางมหาวิทยาลัยจัดทําคําสั่งแตงตั้ง โดยพิจารณา
จากการติดตามนักศึกษาในแตละรุน และเปนท่ี
ปรึกษาตามรุนของนักศึกษา 
2. มหาวิทยาลัยทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 
โดยมีการทบทวนและพิจารณาคําสั่งใหมทุกป
การศึกษา 
3. อาจารยท่ีปรึกษาจัดชั่วโมงโฮมรูม เพ่ือให
คําปรึกษาแกนักศึกษาในท่ีปรึกษาอยางนอยเดือน
ละ 2 ครั้ง และจัดเวลาเพ่ิมเติมนอกเหนือจาก
ชั่วโมงโฮมรูมตามเวลาท่ีอาจารยท่ีปรึกษากําหนด 
4. ในกรณีท่ีอาจารยท่ีปรึกษาพบปญหา แจงตอ
อาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือนํามาวิเคราะห และ
แกไขปญหาตอไป เชน การลงทะเบียนลาชา การ
วางแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
5. ในกรณีท่ีพบปญหา อาจารยประจําหลักสูตรรวม
ประชุมกับอาจารยผูสอน เพ่ือหาแนวทางปองกัน
และแกไข 
6. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมหาแนวทางการ
ปองกันปญหาท่ีพบ เพ่ือนํามาวางแผนการพัฒนาใน
ปการศึกษาตอไป 

 
2) การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 

 - ไมประเมิน – 
 

3) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
2.1 มีระบบและกลไก 

1. วางแผนการจัดทําโครงการ และกําหนดผูรับผิดชอบโครงการ เพ่ือของบประมาณในการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2. เสนอขออนุมัติการจัดทําโครงการ 
3. ดําเนินงานตามแผนงาน จัดทําโครงการ ประเมินผลโครงการและสรุปผลโครงการ 
4. นําผลการประเมินโครงการมาปรับปรุงแกไขในปถัดไป 

    
2.2 มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

ประชุมคณะกรรมการอาจารยประจําหลักสูตร โดยนําผลการดําเนินโครงการจากปท่ีผานมา นําแกไข โดย
การวางแผนจัดโครงการในปการศึกษา 2559 ใหตรงกับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 



1. โครงการสงเสริมทักษะการเรียนรูและสรางนวัตกรรมของนักศึกษาโดยนักศึกษาจัดทําโครงการใน
รายวิชาปญหาพิเศษ ภายใตการวางกรอบแนวคิดอยางสรางสรรค แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในชุมชน 
โดยอาศัยการระดมความคิดกับเพ่ือนในกลุม เกษตรกร รวมท้ังใชทักษะการใชเทคโนโลยี เชน 
โปรแกรมการออกแบบและเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร เปนตน 

2. โครงการการปจฉิมนิเทศแนะแนวการออกไปสูตลาดแรงงาน ฝกอบรมการเตรียมความพรอมกอนเขา
สูสถานประกอบการใหแกนักศึกษาชั้นปสุดทาย สงเสริมใหนักศึกษามีคุณลักษณะความเปนผูนํา 
สามารถปรับตัวตามสภาพแวดลอมในการทํางานได 

3. จัดการเรียนการสอนแบบ Problem Based Learning ซ่ึงตองอาศัยการบูรณาการองคความรูทางดาน
วิศวกรรมพ้ืนฐานหลายๆ ดาน อาทิเชน การออกแบบเครื่องจักรกลเกษตร ไดนําปญหาท่ีไดจาก
สถานะการปจจุบันมาผนวกใชในการเรียนการสอนโดยใหนักศึกษาคิดวิเคราะหแกปญหาโดยใชความรู
ความเขาใจในรายวิชาและรายวิชาท่ีเก่ียวของมาบูรณาการ (มคอ 5 ของรายวิชาการออกแบบ
เครื่องจักรกลเกษตร) 

4. จัดการเรียนการสอนแบบ Project Based Learning เปนการบูรณาการองคความรูทางดานพ้ืนฐาน
วิศวกรรม, พ้ืนฐานไฟฟา, พ้ืนฐานการออกแบบ เปนตน อาทิเชนในรายวิชาเทคโนโลยีพลังงานทดแทน 
ไดนําการเรียนการสอนแบบ PBL มาใชในรายวิชาโดยใชโจทยเรื่องเครื่องอบกลวยพลังงานแสงอาทิตย 
ปญหาท่ีไดจากสถานะการปจจุบันมาผนวกใชในการเรียนการสอนโดยใหนักศึกษาคิดวิเคราะห
แกปญหาโดยใชความรูความเขาใจในรายวิชาและรายวิชาท่ีเก่ียวของมาบูรณาการ (มคอ 5 ของ
รายวิชาการออกแบบเครื่องจักรกลเกษตร) 

นักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
1. ดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม นักศึกษามีความคิดสรางสรรค แกไขปญหา สื่อสาร 
และสามารถรวมงานกับผูอ่ืนได จากโครงการจัดการเรียนการสอน  
2. ดานทักษะชีวิตและการทํางาน นักศึกษามีการปรับตัว มีทักษะสังคม และการเรียนรูขามวัฒนธรรม 
3. ดานสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี นักศึกษามีทักษะการใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและนํามา 
ประยุกตใชในการเรียนและในชีวิตประจําวัน  
 

2.3 มีการประเมินกระบวนการ (ใชวิธีการศึกษา สังเคราะห ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ หรือ 
ADLI ตามระบบ EdPEx) 

จากการประเมินในป 2558 พบวาทางหลักสูตรไดหารือรวมกันแลวเห็นวา ควรมีการสงเสริมจัด
กิจกรรมศึกษาดูงานท่ีเก่ียวของกับกระบวนทางดานเครื่องจักรกลเกษตร เพ่ือเปนการเปดโลกทัศนและ
เสริมสรางการเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ ใหกับนักศึกษานํามาประยุกตใชกับการเรียนการสอน ดังนั้นในป 2559 
จึงมีการจัดทําแผนเพ่ือขอนักศึกษาออกศึกษาดูงานภายนอกเก่ียวกับการออกแบบ, ติดตั้ง และการคํานวนการ
ใชพลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย ณ วิทยาลัยพลังงาน มหาวิทยาลัยนเรศวร ในรายวิชาพลังงานทดแทน การ
ออกแบบเครื่องจักรกลเกษตร หลังจากการทําโครงการทางหลักสูตรไดประเมินผลของกระบวนการของป 
2559 พบวาโครงการตางๆ ท่ีไดทําอยูไมไดใชงบประมาณสนับสนุน ทางหลักสูตรจึงมีขอเสนอแนะใหเขียน
โครงการเพ่ือของบประมาณสนับสนุนในป สวนนี้เพ่ือทําใหการดําเนินงานโครงการมีประสิทธิภาพมากข้ึนในป
ตอไป 
 
2.4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmN2JWN2ZvSXBoN1k
https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmN2JWN2ZvSXBoN1k
https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmN2JWN2ZvSXBoN1k
https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmN2JWN2ZvSXBoN1k


ทางหลักสูตรไดนําเรื่องการจัดทําโครงการเรื่องการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เขาท่ีประชุมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาและทําโครงการเพ่ือรองรับในป 2560  
2.5 มีผลจากการปรับปรงุเปนรูปธรรม 
 จากผลการปรับปรุงเพ่ิมเติมแผนสงผลใหนักศึกษามีวิสัยทัศนและมีแรงบันดาลใจในการเรียน 
กระบวนการคิด วิเคราะหและไดเห็นเทคโนโลยีใหมๆ นอกจากในหองเรียน นักศึกษาสามารถคิดและออก
แบบอยางสรางสรรคไดมากข้ึน 
 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 4  คะแนน 
หลักฐาน/ตารางประกอบ  
มคอ 5 รายวิชาการออกแบบเครื่องจักรกลเกษตร 
มคอ 5 รายวิชาพลังงานทดแทน 
 
โครงการสอนแบบ PBL 
 
3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา (ตัวบงช้ี 3.3) 

อัตราการคงอยู 
ขอมูลจํานวนนักศึกษา นับถึงสิ้นปการศึกษา 2558 สรุปไดดังนี้ 

 
การดําเนินงาน    แสดงผลท่ีเกิด 
1) อัตราการคงอยู 
 

ระดับปริญญาตรี 4 ป 
ปการศึกษาท่ีรับเขา 

(ตั้งแตปการศึกษาทีเ่ริ่มใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง)ในแตละปการศึกษา 
ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 4 ช้ันปท่ี 5 ตกคาง 

2555 13 4 4 4  3 

อัตราการคงอยู 
(13/13*100) 

= 100% 
(4/13*100) 
= 30.77% 

(4/4*100) = 
100% 

(4/4*100) 
= 100% 

 
(3/4*100) 
= 75% 

2556 11 9 9 9 - - 

อัตราการคงอยู (11/11*100) 
= 100% 

(9/11*100) 
= 81.81% 

(9/9*100) = 
100% 

(9/9*100) 
= 100%   

2557 19 19 19 - - - 

อัตราการคงอยู (19/19*100) 
= 100% 

(19/19*100) 
= 100% 

(19/19*100) 
= 100%    

2558 10 9 - - - - 

อัตราการคงอยู (10/10*100) 
= 100% 

(9/10*100) 
= 90%     

2559 25 - - - - - 

อัตราการคงอยู (25/25*100) 
= 100%      

 
ระดับปริญญาตรีตอเนื่อง 2 ป 



ปการศึกษาท่ีรับเขา 
(ตั้งแตปการศึกษาทีเ่ริ่มใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง)ในแตละปการศึกษา 
ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 4 ช้ันปท่ี 5 ช้ันปท่ี 6 ช้ันปท่ี 7 ตกคาง 

2555 16 16 - - - - 

อัตราการคงอยู (16/16*100) 
= 100% 

(16/16*100) 
= 100%     

2556 7 7 - - - - 

อัตราการคงอยู (7/7*100) = 
100% 

(7/7*100) = 
100%     

2557 11 9   - 4 

อัตราการคงอยู (11/11*100) 
= 100% 

(9/11*100) 
= 81.81%    

(4/9*100) 
= 44.44% 

2558 13 13 - - - - 

อัตราการคงอยู (13/13*100) 
= 100% 

(13/13*100) 
= 100%     

2559 9 9 - - - - 

อัตราการคงอยู (9/9*100) = 
100% 

(9/9*100) = 
100%     

จากขอมูลขางตนพบวา ปการศึกษา 2555-2559 มีนักศึกษาลาออกในชั้น ปท่ี 1 ระดับปริญญาตรี 4 
ป อัตราการคงอยูของนักศึกษาคิดเปน รอยละ 30, 81, 100 และ 90 ตามลําดับ ซ่ึงมีแนวโนมอัตราการคงอยู
เพ่ิมสูงมากข้ึน ระดับปริญญาตรี ตอเนื่อง อัตราการคงอยูของนักศึกษาคิดเปน รอยละ 100, 100, 100 และ 
81 ตามลําดับ  
 

2) การสําเร็จการศึกษา  
ปการศึกษาท่ีรับเขา 

(ต้ังแตปการศึกษาท่ีเร่ิมใชหลักสูตร) 
ปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 2559 2558 2557 2556 2555 คาเฉลี่ย 

2555 

จํานวนจบในรุน  1  16  17 
จํานวนรับเขาในรุน  4  16  20 
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน  (1x100)/4 = 

25  (16x100)/16 
= 100  85 

2556 

จํานวนจบในรุน   7   7 
จํานวนรับเขาในรุน   7   7 
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน   (7x100)/7 = 

100   100 

2557 

จํานวนจบในรุน  5    5 
จํานวนรับเขาในรุน  9    9 
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน  (5x100)/9 = 

55.56    55.56 

2558 

จํานวนจบในรุน       
จํานวนรับเขาในรุน 13      
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน       

 

2.1 ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 

- นักศึกษาพักการศึกษาไป 1 เทอมเนื่องจากติดปญหาทางบาน 
- นักศึกษาจายคาลงทะเบียนลาชาเนื่องจากปญหาทางบาน 



- นักศึกษาติดประจําการทหาร 
3) ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

- มีการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดการขอรองเรียนระดับสถาบัน โดยมีอาจารยประจําหลักสูตร
เปนคณะกรรมการ 

- จัดทําชองทางการรองเรียน และประชาสัมพันธชองทางการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา เชน ทาง
เฟสบุค กลองรับความคิดเห็น อาจารยท่ีปรึกษา และกําหนดผูรับผิดชอบท่ีไมมีสวนไดสวนเสียกับ
หลักสูตร 

- จําแนกขอรองเรียน จัดการขอรองเรียน รวมกันพิจารณาโดยคณะกรรมการอาจารยประจําหลักสูตร 

- วางแผนการแกปญหา และจัดการขอรองเรียนท่ีไดรับโดยอาจารยประจําหลักสูตร 
 
ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

ประเด็น 2555 2556 2557 2558 2559 

1. ดานหลักสูตร 
   

4.36 4.43 

2. ดานอาจารยผูสอน 
   

4.10 4.25 

3. ดานการจัดการเรียนการสอน 
   

3.77 4.10 

4. ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู 
   

2.62 3.5 

5. ดานการวัดประเมินผล 
   

3.86 3.96 

6. ดานการเรียนรูตลอดหลักสูตรไดพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน 
   

3.94 
 

4.01 

7. ดานการรองเรียนของนักศึกษา 
   

3.34 4.23 

คาเฉล่ีย 
   

3.71 4.07 

 
 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3 คะแนน 
หลักฐาน/ตารางประกอบ  
- ผลการประเมินสําหรับนักศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรและการรองเรียนของนักศึกษา 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 
ตัวบงช้ี เปาหมายปนี้ ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 

3.1 3 3 บรรลุเปาหมาย   

3.2 3 3 บรรลุเปาหมาย   

3.3 3 3 บรรลุเปาหมาย  

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3.3.3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99.PDF
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3.3.3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99.PDF


 
รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา :  

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 
 
 

 

 
  



หมวดที ่4 
อาจารย 

 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย (ตัวบงช้ี 4.1) 
ผลการดําเนินงาน    อธิบายผลการดําเนินงาน 
1) ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร  
หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรมีกระบวนการในการรับอาจารยประจําหลักสูตรดังนี้ 

1. หลักสูตรดําเนินการประชุมเพ่ือวางกรอบอัตรากําลังและกําหนดคุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร โดยมีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท ทางดานเก่ียวกับดาน วศ.ม. วิศวกรรมเกษตร, 
วท.ม. วิศวกรรมเกษตร และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. ประสานงานกับคณะและกองนโยบายและแผนเพ่ือเสนอขออนุมัติจางบุคคลากรและรอการอนุมัติจาก
หนวยงาน 

3. กองบริหารทรัพยากรบุคคลกําหนดการ การรบัสมัคร ระยะเวลาในการรับสมัคร กําหนดการสอบ 
ขอเขียน สัมภาษณ และการสอบปฏิบัติ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

4. ดําเนินการสรรหาตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
5. ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกจะมีท้ังการสอบขอเขียน การสอบสอน และการสอบสัมภาษณ ซ่ึงการ

สอบสอน และการสอบสัมภาษณจะทําในวันเดียวกันเฉพาะคนท่ีสอบผานขอเขียนเทานั้น 
6. ประกาศผลการคัดเลือกอาจารยใหม และใหอาจารยใหมมารายงานตัว 
7. อบรมปฐมนิเทศอาจารยประจําหลักสูตรใหมและแตงตั้งอาจารยพ่ีเลี้ยง      

• หัวขอหลักในการปฐมนิเทศประกอบไปดวย 1. การจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 2. การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 3. การประกันคุณภาพ
การศึกษา 4. จรรยาบรรณวิชาชีพ 

• อาจารยพ่ีเลี้ยงตองเปนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีประสบการณสอนไมต่ํากวา 5 ป 
การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

1. หลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรไปยังคณะโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ตําแหนงวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญ โดยการดําเนินการจะกระทําเม่ือหลักสูตรมีจํานวนอาจารย
ประจําหลักสูตรต่ํากวา 5 คน โดยการแตงตั้งกําหนดคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท ทางดาน
เก่ียวกับดาน วศ.ม. วิศวกรรมเกษตร, วท.ม. วิศวกรรมเกษตร และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. คณะดําเนินการเสนอรายชื่อใหกรรมการบริหารประจําคณะใหความเห็นชอบตามลําดับกอนเสนอสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติตอไป 

มีการนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติงาน 
ในรอบปการศึกษา 2559 ไมมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร ยังคงมีจํานวนอาจารยประจํา

หลักสูตร 5 คน  
มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
           ในปการศึกษา 2559 พบวาระบบและกลไกระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรยังไมมี
การเปลี่ยนแปลงกระบวนการ เนื่องจากอาจารยประจําหลักสูตรยังไมมีการเปลี่ยนแปลง 
   
2) ระบบการบริหารอาจารย  



มีระบบและกลไกในการบริหารอาจารย 
1. หลักสูตรวิเคราะหภาระงาน อัตรากําลัง ในรอบ 5 ป ในเรื่องของ อัตราการคงอยู การลาศึกษาตอ การ

เกษียณอายุราชการ 
2. วางแผนบริหารอาจารย เพ่ือจัดหาอัตรากําลังทดแทน วางแผนอัตรารวมถึงการธํารงรักษาอาจารย 

สวัสดิการ การเกษียณอายุราชการ ลาศึกษาตอ เสียชีวิต ลาออก ภาระงาน 
3. กําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบอาจารยประจําหลักสูตรใหชัดเจน 
4. มอบหมายหนาท่ีใหเหมาะสมกับคุณสมบัติ คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญของอาจารยผูสอน ภาระงานสอน 

ใหสอดคลองกับจํานวนนักศึกษา 
การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติงาน 

1. หลักสูตรมีอัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตรครบ 5 คน และไมมีการเกษียณอายุราชการ
ในรอบ 5 ป   

2. การมอบหมายภาระงานอาจารยประจําหลักสูตร ดังนี้ 
2.1 ดานการเรียนการสอน ไดมีกําหนดคุณสมบัติของผูสอน ตองมีคุณวุฒิและประสบการณท่ีเก่ียวของ

กับวิชานั้นๆ และไดมีการกําหนดอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา โดยกําหนดจากคุณสมบัติท่ีไดวางไว โดยให
อาจารยแตละทานเลือกวิชาตามความเหมาะสมของคุณวุฒิและประสบการณการสอนวิชานั้นๆ 

2.2 ดานภาระงานอาจารยประจําหลักสูตร มอบหมายหนาท่ีดังนี้ 
2.2.1 ผศ. บุญเจิด กาญจนา เปนประธานหลกัสูตร 
2.2.2 ผศ. บุญเจิด กาญจนา เปนฝายวิชาการ 
2.2.3 อ. วรกฤช ดอนคําเพ็ง เปนฝายแนะแนวและสวัสดิการนักศึกษา 
2.2.4 อ. บุญฤทธิ์ สโมสร  เปนฝายกิจกรรมนักศึกษา 
2.2.5 อ.ปยะพงษ วงคขันแกว  เปนฝายเลขานุการหลักสูตร 

2.3 ดานสวัสดิการ ใหขวัญและกําลังใจ ใหการยกยองเชิดชู 
จากผลการดําเนินงานในป 2559 พบวาดานอัตราการคงอยูยังคงเดิม ดานภาระงานสอนของอาจารย

โดยพิจารณาจากการประเมินผลการเรียนการสอนอยูในระดับ ดี  ดานการมอบหมายภาระงานอาจารยประจํา
หลักสูตรมีความชัดเจน สงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานบริหารหลักสูตร 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
หลังจากดําเนินงานในป 2559 อาจารยประจําหลักสูตรประชุมทบทวนการดําเนินการในป 2559 

พบวาระบบและกลไกในการบริหารอาจารยมีความชัดเจนและผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ 
ผลจากการปรับปรุงเปนรูปธรรม 
จากการประเมินกระบวนการ อาจารยประจําหลักสูตรมีความเห็นวาจัดทําแผนการบริหารอาจารยใหครบ

ทุกดาน เชน ดานภาระงานสอน ภาระงานมอบหมาย 
 
3) ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย มีระบบและกลไกดังตอไปนี้ 
หลักสูตรมีระบบและกลไกการสงเสริมพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร มีการนําระบบไปสูการปฏิบัติ

โดย มีการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาของอาจารยประจําหลักสูตร และจัดสรรงบประมาณในการ
พัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร สงเสริมอาจารยประจําหลักสูตรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง มีการสงเสริมให
อาจารยประจําหลักสูตรพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการ/วิจัยอยางตอเนื่อง โดยจัดทาแผนพัฒนา



ดานการจัดการศึกษา การพัฒนางานวิชาการ/วิจัย มีการสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยและ
อาจารยประจําหลักสูตร โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องวิธีการจัดการเรียนการสอนตางๆ ในการประชุมเวที
การจัดความรูสูแนวปฏิบัติท่ีดี 
 

1. หลักสูตรสํารวจความตองการการพัฒนาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพของอาจารยประจําหลักสูตร 
2. วางแผนใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดมีการพัฒนาทางวิชาการหรือวิชาชีพอยางนอยปละ 1 

ครั้ง 
3. สงรายชื่ออาจารยและความตองการการฝกประสบการณทางวิชาการ และวิชาชีพให เขตพ้ืนท่ี 

และคณะฯ พิจารณาอนุมัติ 
4. นําความรูจากการฝกอบรมมาพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีไดรับผิดชอบ รวมท้ังไดนํา

ความรูท่ีไดจากการฝกอบรมมาจัดการองคความรู (KM) ใหกับอาจารยผูสอนในหลักสูตร 
หลักสูตรฯ มีการใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานตองทําแผนพัฒนาตนเอง แสดงความประสงคใน

การพัฒนาตนเอง วาตองการทําผลงานวิชาการประเภทใดบาง เรื่องอะไร หรือเขารวมการอบรม การประชุม 
สัมมนาทางวิชาการ หรือลาศึกษาตอในดานอะไรบางในชวงหาป และนํามาเขามติในท่ีประชุมหลักสูตรเพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมหรือความสอดคลองกับหลักสูตร ความเชี่ยวชาญของอาจารยแตละทาน และจัดสง
ใหแกทางคณะวิเคราะหขอมูลเพ่ือจัดทําเปนแผนพัฒนาบุคคลากรสายวิชาการของคณะตอไป โดยการสอบถาม
ในท่ีประชุม ในวันท่ี 20 ธันวาคม 2558 ไดมีการแจงความตองการในการพัฒนาตนเองในวิชาชีพดังตอไปนี้ 

ชื่อ-สกุล ป 2557 ป 2558 ป 2559 ป 2560 

ผศ. นพดล ตรีรัตน 
   

การจัดการเคร่ืองจักรกล
การเกษตร 

ผศ. บุญเจิด กาญจนา 
  

เทคโนโลยีโรงสีขาว เทคโนโลยีโรงสีขาว 

นายบุญฤทธิ์ สโมสร 
  

เคร่ืองมือกอนการเก็บ
เกี่ยว 

ฟารมแทรกเตอร 

นายวรกฤช ดอนคํา
เพ็ง 

เทคโนโลยี CAD/CAM เทคโนโลยีอาหารสัตว เทคโนโลยี CNC 
 

นายปยะพงษ วงคขัน
แกว 

การผลิตเมล็ดพันธุขาว การผลิตเมล็ดพันธุ
ขาวโพด 

การออกแบบ
เคร่ืองจักรกลเกษตร 

ศึกษาตอในระดับปริญญา
เอก 

 
การดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาอาจารยในป 2559 

ชื่อ-สกุล วิชาชีพ วิชาการ ศึกษาตอ ตําแหนงทางวชิาการ นําเสนอผลงาน
วิชาการ 

ผศ. นพดล ตรีรัตน  โครงการอบรม
สัมมนาการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21: การ
พัฒนาการเรียนการ

    



สอนและการพัฒนา
ทางวิชาชีพ 

ประจําปการศึกษา 
2559 

ผศ. บุญเจิด กาญจนา  โครงการอบรม
สัมมนาการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21: การ
พัฒนาการเรียนการ
สอนและการพัฒนา

ทางวิชาชีพ 
ประจําปการศึกษา 

2559 

   

นายบุญฤทธิ์ สโมสร  โครงการอบรม
สัมมนาการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21: การ
พัฒนาการเรียนการ
สอนและการพัฒนา

ทางวิชาชีพ 
ประจําปการศึกษา 

2559 

   

นายวรกฤช ดอนคํา
เพ็ง 

โครงการเพิ่มพูน
ความรูทางดาน
วิชาชีพ (ฝงตัว) 

ประจําปการศึกษา 
2559 เร่ืองการ
พัฒนาการเขียน

แบบดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร ณ 
บริษัท XXXXXX 
จํากัด กรุงเทพฯ 

โครงการอบรม
สัมมนาการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21: การ
พัฒนาการเรียนการ
สอนและการพัฒนา

ทางวิชาชีพ 
ประจําปการศึกษา 

2559 

   

นายปยะพงษ วงคขัน
แกว 

การสรางนัก
ออกแบบวิศวกรรม
ดวย Autodesk 
Fusion 360 โดย 

กรมสงเสริม
อุตสาหกรรม วันที่ 
16-19 มกราคม 
2559 ณ กรม

สงเสริม
อุตสาหกรรม 

กรุงเทพมหานคร 

โครงการอบรม
สัมมนาการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21: การ
พัฒนาการเรียนการ
สอนและการพัฒนา

ทางวิชาชีพ 
ประจําปการศึกษา 

2559 

  การวิเคราะหการ
ไหลเวียนและการ
กระจายตัวของ

อากาศในระบบคัด
แยกโดยใชพัดลมดูด

ของเคร่ืองแปร
สภาพเมล็ดพันธุขาว

โดยใชเทคนิค
ทางดานพลศาสตร

ของไหล 
งานประชุมวิชาการ
วิทยาการหลังการ
เก็บเกี่ยวแหงชาติ

คร้ังที่ 14 วันที่ 2-3 



มิถุนายน 2559 ณ 
จ. เชียงราย 

ซ่ึงสรุปไดวามีอาจารยประจําหลักสูตรรอยละ 100 ท่ีไดนําความรูจากการพัฒนาตนเองท้ังดานวิชาชีพ
และวิชาการ แตยังไมมีอาจารยประจําหลักสูตรคนใดไดรับตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน ท้ังนี้ในท่ีประชุม
หลักสูตรเม่ือวันท่ี 2 สิงหาคม 2559 มีการนําผลการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรในป 
2558 ในเรื่องการเผยแพรงานวิจัย พบวาการกระจายตัวของการทํางานวิจัยและเผยแพรนั้นยังคงมีแค
อาจารยปยะพงษคนเดียวท่ีเผยแพร จึงมีมติในท่ีประชุมวาใหอาจารยทุกทานทํางานวิจัยและเผยแพรใหครบทุก
คนโดยการเขียนโครงการเพ่ือขอเงินสนับสนุนการทํางานวิจัยและเผยแพรงานวิจัย  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

จากการประเมินระบบและกลไกดานการสงเสริมและพัฒนาอาจารยพบวา ข้ันตอนการสํารวจความ
ตองการการพัฒนาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพของอาจารยประจําหลักสูตร ทางหลักสูตรยังไมมีขอมูลท่ีชัดเจน
ในชวงเวลาท่ีสํารวจ เชน หวัขอการฝกอบรม สถานท่ีฝกอบรม ระยะเวลาการอบรม รวมถึงคาใชจายในการ
ฝกอบรม สงผลใหไมสามารถกําหนดขอบเขตเรื่องท่ีจะเขารับการอบรมไดตรงตามกําหนด 
ผลจากการปรับปรุงเปนรูปธรรม 

เนื่องจากในปการศึกษา 2559 มีระยะเวลาในการสํารวจขอมูลท่ีจํากัด ทําใหขอมูลความตองการการ
พัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพของอาจารยไมชัดเจน ดังนั้นหลักสูตรจึงวางแผนทําการสํารวจใหเร็วข้ึนในป 
2560  
 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3 คะแนน 
 
หลักฐาน/ตารางประกอบ  
1. บันทึกขอความโครงการอบรมสัมมนาการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21: การพัฒนาการเรียนการ
สอนและการพัฒนาทางวิชาชีพ ประจําปการศึกษา 2559 
2. แบบสํารวจความตองการการพัฒนาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพของอาจารยประจําหลักสูตร 
 



4.2 คุณภาพอาจารย  (ตัวบงช้ี 4.2) 

ตัวบงชี้ 
ผลการดําเนินงาน  

(รอยละ) 
หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
- รอยละอาจารยท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก ( ตัวบงช้ี 4.2 (1) ) 0 ตารางท่ี 1.1-2 
- รอยละอาจารยท่ีมตีําแหนงทางวิชาการ ( ตัวบงช้ี 4.2 (2) ) 5 ตารางท่ี 1.1-2 
- ผลงานวิชาการของอาจารย ( ตัวบงช้ี 4.2 (3) ) 3 ตารางท่ี 4.2-1- 

ตารางท่ี 4.2-6 
- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปรญิญาเอกท่ีไดรับการอางอิง
ในฐานขอมูล TCI และ SCOPUS ตอจํานวนอาจารยประจาํหลักสูตร 
( ตัวบงช้ี 4.2 (4) ) 

 ตารางท่ี 4.2-7- 
ตารางท่ี 4.2-8 

 
4.3 สรุปจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา (ตัวบงช้ีท่ี 4.2(1)) 

จํานวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
อาจารยวุฒิปรญิญาตร ี คน 0 ตารางท่ี 1.1-2 

อาจารยวุฒิปรญิญาโท คน 5 ตารางท่ี 1.1-2 

อาจารยวุฒิปรญิญาเอก คน 0 ตารางท่ี 1.1-2 
รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 5 ตารางท่ี 1.1-2 
รอยละอาจารยประจาํท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี รอยละ 0  
รอยละอาจารยประจาํท่ีมีวุฒิปริญญาโท รอยละ 100  
รอยละอาจารยประจาํท่ีมีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 0  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : รอยละ 0  เกณฑประเมิน  :  0  คะแนน 
 
4.4 สรุปจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ (ตัวบงช้ีท่ี 4.2(2)) 

จํานวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

ศาสตราจารย คน 0 ตารางท่ี 1.1-2 
รองศาสตราจารย คน 0 ตารางท่ี 1.1-2 
ผูชวยศาสตราจารย  คน 2 ตารางท่ี 1.1-2 
อาจารยท่ีไมมีตาํแหนงทางวิชาการ คน 3 ตารางท่ี 1.1-2 
รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) รอยละ 5 ตารางท่ี 1.1-2 
รวมอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.) รอยละ 2  
รอยละอาจารยประจาํท่ีมีตําแหนงวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)  รอยละ (2*100)/5 =40  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : รอยละ 40  เกณฑประเมิน  :  5  คะแนน 
   



4.5 สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพร (ตัวบงช้ีท่ี 4.2(3)) 
ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร ระดับปริญญา............

(ตรี/โท/เอก) 
น้ําหนัก จํานวน ผลรวมถวง

น้ําหนัก 
หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 0.20   ตารางที่ 4.2-1 

1.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 0.20   ตารางที่ 4.2-1 

2.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 0.40   ตารางที่ 4.2-2 

2.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 

0.40 
  ตารางที่ 4.2.2 

2.3 บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 
 

0.40 

  ตารางที่ 4.2.2 

2.4 บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

0.40   ตารางที่ 4.2.2 

2.5 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางที่ 4.2.2 

3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 0.60 1 0.60 ตารางที่ 4.2.3 

3.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 0.60   ตารางที่ 4.2.3 

4.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและ
แจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

0.80   ตารางที่ 4.2.4 

4.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

0.80   ตารางที่ 4.2.4 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 0.80   ตารางที่ 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลTCI กลุมที่ 1 0.80   ตารางที่ 4.2.4 

5.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.3 ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว 1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.6 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.7 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.8 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง
วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1.00   ตารางที่ 4.2.5 

6. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
online 

0.20   ตารางที่ 4.2.6 

7. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40   ตารางที่ 4.2.6 

8. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60   ตารางที่ 4.2.6 

9. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80   ตารางที่ 4.2.6 

10. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00   ตารางที่ 4.2.6 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด 5 

จํานวนผลงานวิชาการทัง้หมด 1 

จํานวนผลงานสรางสรรคทั้งหมด 0 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 0.6 



ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร ระดับปริญญา............
(ตรี/โท/เอก) 

น้ําหนัก จํานวน ผลรวมถวง
น้ําหนัก 

หลักฐาน/ตาราง
อางอิง 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร 0 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร (0.6*100)/5 = 12 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร 0 

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดให
คะแนนเต็ม 5 

20 

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร 0 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : รอยละ (12*5)/20 = 3  เกณฑประเมิน  : 3 คะแนน 
 
4.6 สรุป บทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ 
Scopus  
ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร (ตัวบงช้ีท่ี 4.2(4)) 

บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง จํานวน หลักฐาน/ 
ตารางอางอิง 

1. ฐานขอมูลระดับชาติ  TCI  ตารางที ่4.2.7 

2. ฐานขอมูลระดับนานาชาติ Scopus  ตารางที ่4.2.8 

3. รวมบทความท่ีไดรับการอางอิง   
4. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด   
5. คาคะแนนท่ีได   

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : รอยละ ....  เกณฑประเมิน  :  .......  คะแนน 
 
ผลสรุปคะแนน ตัวบงช้ี 4.3 เกณฑประเมิน  :  (0+5+3)/3 = 2.8 คะแนน 
 
4.7 ผลท่ีเกิดกับอาจารย   (ตัวบงช้ี 4.3) 
 
ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน 
แสดงผลท่ีเกิด 

- อัตราการคงอยูของอาจารย   หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรมีอาจารยประจําหลักสูตร 5 คน ซ่ึงในป
การศึกษา 2559 ไมมีอาจารยลาออก หรือเกษียณอายุราชการ แตมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 
คิดเปนอัตราการคงอยูรอยละ 100 

ปการศึกษา จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร อัตราการคงอยูของอาจารย 

2555 5 100 

2556 5 100 

2557 5 100 

2558 5 100 

 



- ความพึงพอใจของอาจารย 
อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร โดยการทํา

แบบสอบถามความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรใหแกอาจารยประจําหลักสูตรเปนผูประเมิน ท่ีผานมาได
ประเมิน ในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2560 มติท่ีประชุมไดทําการวิเคราะหแบบสอบถามพบวาผลการประเมิน ความ
พึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรในปการศึกษา 2559 อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 
(คะแนนเต็ม 5) และมีคะแนนความ พึงพอใจดานกระบวนการบริหารหลกัสูตรสูงสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 
และคะแนนความพึงพอใจในดานการกระบวนการเรียนการสอนต่ําสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.37 ซ่ึงคะแนนมี
แนวโนมสูงข้ึนจากป 2558 (เอกสารท่ี x สรุปการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร) 

ประเด็น ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 

1. การบริหารและพัฒนาอาจารย 
 

3.40 3.88 

2. กระบวนการบริหารหลักสูตร 
 

3.43 4.00 

3. กระบวนการเรียนการสอน 
 

3.37 3.8 

คาเฉล่ีย 
 

3.40 3.89 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3 คะแนน 
หลักฐาน/ตารางประกอบ  
- สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตร



สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 4 : อาจารย 
ตัวบงช้ี เปาหมายปนี้ ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย เปาหมายปตอไป 

4.1 
3 3 บรรลุเปาหมาย 

 
 

4.2 2 2.67 
บรรลุเปาหมาย 

 
 

4.2 (1)  0   
4.2 (2)  5   
4.2 (3)  3   
4.2 (4)     

4.3 
3 3 บรรลุเปาหมาย 

 
 

 
 
รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา :  

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 
 
 

 

 
  

  



หมวดที ่5 

ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร  

 

5.1 สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค/ปการศึกษา (นํามาจาก มคอ.5 ของแตละวิชา) 

รหัสและชื่อวชิา จํานวน

นักศึกษา 

การกระจายของระดบัคะแนน 

(เปอรเซ็นต) 

 

ลงทะ 

เบียน 

สอบ

ผาน 

 

A B+ B C+ C D+ D F I S U N W 
 

24011401 สัมมนาทาง

เคร่ืองจักรกล

เกษตร 

 13 13 46 54 
            

13063001 ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

13 13 15 38 38 8 
          

24011207 กลศาสตรพื้นฐาน

เคร่ืองจักรกล

เกษตร 1 

13 13 
 

100 
            

24012311 ไฟฟากําลังและ

การ

ควบคุม              

     

13 13 
  

8 23 69 
         

24015302 เทคโนโลยีโรงสี

ขาว   

13 13 23 
 

8 62 
          

24013409 เคร่ืองมือขนถาย

และขนสงผลผลิต

เกษตร 

13 13 
  

23 54 23 
         

24015304 เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

อาหารสัตว 

13 13 15 62 
 

23 
          

24018401 ฝกงานทาง

เคร่ืองจักรกล

เกษตร 

13 13 
         

100 
    



13063001 ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

10 10 
 

10 40 10 40 
         

13062002 มนุษยสัมพันธ 10 10 
 

10 20 30 30 10 
        

22000010 ส่ิงแวดลอมกับการ

พัฒนา 

10 10 
 

20 40 40 
          

13021023 กิจกรรมเขา

จังหวะ 

10 10 100 
             

13031203 ภาษาอังกฤษใน

ชีวิตประจําวัน 

10 10 
 

10 
 

20 20 10 20 20 
      

22021101 หลักเคมี1 10 10 
    

10 30 30 30 
      

22021102 ปฏิบัติการหลัก

เคมี 1 

10 10 60 30 10 
           

20009101 ทักษะพื้นฐานทาง

การเกษตร 

10 10 100 
             

24012101 ปฏิบัติงานโรงงาน 

1 

10 10 10 10 60 20 
          

24017302 โปรแกรมสําเร็จรูป

เพื่อการวิเคราะห

ขอมูล 

19 19 11 37 53 
           

13031004 ภาษาอังกฤษเพื่อ

อาชีพ 

19 19 
  

11 5 53 11 21 
       

22051108 ฟสิกสพื้นฐาน 1 19 19 
  

11 21 42 21 5 
       

22051109 ปฏิบัติการฟสิกส

พื้นฐาน 1 

19 19 47 26 26 
           

24012203 ปฏิบัติงาน

โรงงาน  3 

19 19 100 
             

24012210 พื้นฐานไฟฟา 19 19 21 21 26 11 5 11 5 
       

24013202 รถแทรกเตอรเพื่อ

การเกษตร 

19 19 53 37 11 
           



24016301 การสํารวจและ

กอสรางอาคาร

ฟารม 

19 19 32 11 21 26 11 
         

24011401 สัมมนาทาง

เคร่ืองจักรกล

เกษตร 

9 9 100 
             

24012307 กลศาสตรพื้นฐาน

เคร่ืองจักรกล

เกษตร 2 

9 9 
 

44 56 
           

24013303 เคร่ืองมือทุนแรง

กอนการเกบ็เกี่ยว 

9 9 78 22 
            

24012105 เขียนแบบพื้นฐาน

เคร่ืองจักรกล

เกษตร   

9 9 33 11 22 11 22 
         

24015301 การอบแหงและ

การเก็บรักษา

เมล็ดธัญพืช 

9 9 
  

22.22 
 

77.78 
         

24013409 เคร่ืองมือขนถาย

และขนสงผลผลิต

เกษตร 

9 9 
  

22 78 
          

24015302 เทคโนโลยีโรงสี

ขาว   

9 9 
  

11 44 33 11 
        

24018401 ฝกงานทาง

เคร่ืองจักรกล

เกษตร 

4 4 
         

100 
    

22071204 
 สถิติสําหรับ

วิทยาศาสตร 
13 11 0 0 0 8 8 8 62 15 0 

     

13044001 
ภาษาไทยเพื่อการ

ส่ือสาร  
18 18 11 39 44 6 0 0 0 0 0 

     

13061018 
การเมืองกับการ

ปกครองของไทย  
18 18 28 33 39 0 0 0 0 0 0 

     

22000003 
คณิตศาสตรและ

เทคโนโลย ี 
18 18 0 11 22 22 28 6 11 0 0 

     

22021101 หลักเคมี 1  21 19 14 0 29 10 14 10 14 10 0      



22021102 
ปฏิบัติการหลัก

เคมี 1 
21 21 67 0 33 0 0 0 0 0 0 

     

24013101 เคร่ืองยนตฟารม 18 18 89 11 0 0 0 0 0 0 0      

24012102 
ปฏิบัติงานโรงงาน  

2 
18 18 61 39 0 0 0 0 0 0 0 

     

20009101 
ทักษะพื้นฐานทาง

การเกษตร 
2 2 0 100 0 0 0 0 0 0 0 

     

13043005 ภาษาจีนพื้นฐาน  26 25 0 0 0 4 0 27 65 4 0      

22012103 แคลคูลัส  1    22 22 5 0 5 32 59 0 0 0 0      

24011207 

กลศาสตรพื้นฐาน

เคร่ืองจักรกล

เกษตร 1 

9 9 0 0 11 11 33 22 0 0 22 

     

24012209 
เทคโนโลยีการ

เชื่อมโลหะ 
18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 100 

     

21011340 หลักการเกษตร 30 23 3 13 13 20 13 3 10 23 0      

24016301 

การสํารวจและ

กอสรางอาคาร

ฟารม 

11 11 0 0 9 36 18 18 0 0 18 

     

22000010 
ส่ิงแวดลอมกับการ

พัฒนา 
28 28 25 57 18 - - - - - -     

 

24012311 
ไฟฟากําลังและ

การควบคุม                      

       

19  

       

19  

         

11  

               

5  

       

26  

       

-    
       -    

       

-    

       

-    

       

-    

       

58  

     

24012315 

การออกแบบ

วิศวกรรม

เคร่ืองจักรกล

เกษตร  

       

26  

       

26  

          

-    

              

-    

        

8  

       

-    

         

8  

        

8  

       

54  

       

-    

       

23  

     

24015302 
เทคโนโลยีโรงสี

ขาว  

       

21  

       

21  

         

19  

              

19  

       

14  

       

14  

       

19  

       

-    

       

-    

       

-    

       

14  

     

24017301 

ออกแบบและ

เขียนแบบดวย

คอมพิวเตอร 

       

35  

       

35  

         

31  

              

11  

        

3  

       

23  

       

26  

        

6  

       

-    

       

-    

       

-    

     

24013407 
การจัดการเคร่ือง

ทุนแรงฟารม 
22 22 0 0 5 82 14 0 0 0 0 

     



24014301 

ระบบชลประทาน

แบบฉีดฝอยและ

แบบหยด 

11 11 9 0 36 9 36 9 0 0 0 

     

24016406 
เทคโนโลยีพลังงาน

ทดแทน  
9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 100 

     

24012312 
ไฮดรอลิกสและนิว

แมติกส  
9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 100 

     

24015304 

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

อาหารสัตว 

9 9 67 0 0 0 33 0 0 0 0 

     

24019404 
ปญหาพิเศษทาง

เทคโนโลยีฯ 
37 37 - - - - - - - - 100 

     

13031004 
ภาษาอังกฤษเพื่อ

อาชีพ 
9 5 0 0 0 0 0 11 44 44 0 

     

22031101 ชีววิทยา 9 9 0 0 0 11 33 22 33 0 0      

22031102 
ปฏิบัติการ

ชีววิทยา 
16 14 0 0 6 25 13 6 38 13 0 

     

24012209 
เทคโนโลยีการ

เชื่อมโลหะ 
18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 100 

     

24012308 ชางกลโรงงาน 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 100      

24015301 

การอบแหงและ

การเก็บรักษา

เมล็ดธัญพืช 

9 9 0 0 22 33 44 0 0 0 0 

     

24012307 

กลศาสตรพื้นฐาน

เคร่ืองจักรกล

เกษตร 2 

5 5 0 0 0 60 40 0 0 0 0 

     

22000010 
ส่ิงแวดลอมกับการ

พัฒนา 
9 9 11 67 22 0 0 0 0 0 0 

     

24012315 

การออกแบบ

วิศวกรรม

เคร่ืองจักรกล

เกษตร  

41 41 0 0 5 2 22 22 34 0 15 

     



24013407 
การจัดการเคร่ือง

ทุนแรงฟารม 
13 13 0 0 8 77 15 0 0 0 0 

     

24017301 

การออกแบบและ

เขียนแบบดวย

คอมพิวเตอร  

13 13 0 8 8 0 69 15 0 0 0 

     

22012103 แคลคูลัส  1 13 13 8 0 8 31 54 0 0 0 0      

 

คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

5.2 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  (ตัวบงช้ี 5.1) 

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน    อธิบายผลการดําเนินงาน 

- การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีกระบวนการในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการในการพัฒนาหลักสูตร 

2. การกําหนดกรอบแนวคิดหลักสูตร เปนการประชุมสัมมนาของคณาจารยในสาขาวิชา (อ.ประจํา

หลักสูตร) เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันในการกําหนดทิศทางของหลักสูตรท่ีจะพัฒนาข้ึนโดยมีกลไกในการ

พัฒนา โดยมีการเตรียมความพรอมและสํารวจความเปนไปไดในการจัดทําหลักสูตร โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 

2.1 วิเคราะหปญหา อุปสรรค การดําเนินการหลักสูตรท่ีผานมา 
  - ขอมูลเชิงสถิติ เชน จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา ภาวการณมีงานทํา 

  - ผลกระทบท่ีมีตอหลักสูตรท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

  - ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการประเมิน 

2.2 วิเคราะหสถานการณภายนอก 
- สถานการณหรือการพัฒนาความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
- สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
- สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

2.3 วิเคราะหผลกระทบจากสถานการณภายนอกตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 

  - การพัฒนาหลักสูตร 
  - ความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 

 2.4 วิเคราะหสถานการณความตองการใชบัณฑิต ตลาดแรงงานแสดงท่ีถึงความตองของ
ตลาดแรงงาน ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต สถานศึกษา ฯลฯ 
  3. เม่ือมีการกําหนดกรอบแนวคิดหลักสูตรแลว จึงเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรของคณะ 

เพ่ือพิจารณาการทํารางหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรใหม 



  4. คณะกรรมการพัฒนายกรางหลักสูตร มคอ.2 ตามรายละเอียดและรูปแบบตามท่ี สกอ. กําหนดไว

ในรายละเอียดของหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 พรอมเสนอ

รายชื่อคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร ตามหลักเกณฑการเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิวิพากษ

หลักสูตรตอสภาวิชาการใหความเห็นชอบ 

5. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรยกรางหลักสูตร มคอ.2 นําเสนอตอคณะกรรมการคณะเพ่ือ

กลั่นกรองรายละเอียดในดานตางๆ  

6. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรยกรางหลักสูตร มคอ.2 ท่ีปรับปรุงแกไขจากการตรวจสอบโดย

กรรมการประจําคณะนําเสนอตอคณะกรรมการคณะกลั่นกรองกอนเขาสภาวิชาการ   

7. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทําการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากสภาวิชาการ และนํา

หลักสูตรนําเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองกอนเขาสภามหาวิทยาลัย 

8. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทําการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ 

และจัดสงให สวท. ดําเนินการจัดสง สกอ.เพ่ือการรับรองหลักสูตร 

9. จากนั้นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทําการทําการประเมินผลการดําเนินงานในการปรับปรุง

หลักสูตร เพ่ือนําผลไปดําเนินการปรับปรุงกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรในการดําเนินงานครั้งตอไป 

- การประเมินกลไกล ในหลักสูตรท่ีประกาศใชในป 2555 นั้น กลไกในการจัดทําหลักสูตร ไมไดสํารวจ

ขอมูลการใชหลักสูตรจากบัณฑิต และผูใชบัณฑิต พบวาบัณฑิตท่ีจบไป ไมมีทักษะในการนําเสนอผลงาน และ

ยังขาดกระบวนการการคิดอยางเปนระบบและตอเนื่อง จึงทําใหบัณฑิตท่ีจบไปยังไมสามารถเปนผูนําและ

นําเสนอผลงานไดอยางมืออาชีพ ในการจัดทําหลักสูตรท่ีใชในปการศึกษา 2560 จึงไดเพ่ิมกระบวนการจัดทํา

หลักสูตร โดยเพ่ิมข้ันตอนคือ สํารวจขอมูลจากบัณฑิต และผูใชบัณฑิตไมนอยกวา 5 แหง กอนการจัดทํา

หลักสูตร เพ่ือจัดทําหลักสูตรท่ีใชสอนใหไดบัณฑิตตรงตามความตองการของบัณฑิต และผูใชบัณฑิต  

 หลักสูตรไดแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงสูตรเพ่ือพัฒนาหลักสูตรใชในปการศึกษา 2560 โดย

แตงตั้งคณะกรรมการมา 5 คน คือ ผูชวยศาสตราจารยบุญเจิด กาญจนา เปนประธาน  ผูชวยศาสตราจารย

นพดล ตรีรัตน อ.บุญฤทธิ์ สโมสร อ.วรกฤช ดอนคําเพ็ง เปนกรรมการ และอาจารยปยะพงษ วงคขันแกว เปน

กรรมการและเลขานุการ จากนั้นไดทําการสํารวจขอมูลจากบัณฑิตท่ีจบการศึกษาจํานวน 20 ราย และจากผูใช

บัณฑิต จํานวน 5 ราย และนําขอมูลท่ีไดมาทําการวิเคราะหขอมูล และรวมจัดทําหลักสูตรท่ีโรงแรมมิราเคิลแก

รนด วันท่ี 14 ธันวาคม 2558 จากนั้นจึงทําเลมหลักสูตรตอจนเสร็จ และเขาวิพากษหลักสูตรโดยใช

ผูทรงคุณวุฒิจํานวน  5 คน เม่ือวันท่ี 8-9 กุมภาพันธุ 2559 ท่ีโรงแรมสวนบัว จังหวัดเชยีงใหม  จากนั้นจัดทํา

เลมหลักสูตรปรับปรุง ฉบับท่ีปรับปรุงตามผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ โดยหลักสูตรเลมนี้จะเพ่ิมวิชาท่ีเก่ียวกับการ

นําเสนอผลงานและกระบวนการการคิดอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยเพ่ิมวิชาโครงงานข้ึนมาจํานวน 3 วิชา 

คือ โครงงานชางกลโรงงานและเชื่อมโลหะ โครงงานดานชางยนต และโครงการดานเครื่องจักรกลเกษตร ซ่ึง

วิชาท่ีจัดทําใหมนี้ จะมีเนื้อหาคือ การคิด การคนควา การลงมือปฏิบัติ การทดสอบ การนําเสนอ ซ่ึงเม่ือผาน

แลวจะมีทักษะเพ่ิมมากข้ึนในดานตาง ๆ ดังท่ีกลาวมาแลว เม่ือไดเลมท่ีผานการวิพากษหลักสูตรจาก

ผูทรงคุณวุฒิแลวจึงนําเขาสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสงให สกอ.ลงนามรับทราบ ตามลําดับ ซ่ึง



หลักสูตรเลมนี้ผูทรงคุณวุฒิไดเห็นดวยเปนอยางยิ่งเรื่องการสอนโดยใชวิชาสอนแบบโครงงานนี้เปนอยางมาก 

เนื่องนักศึกษาจะได คิด คนควา ลงมือปฏิบัติ ทดสอบ  และการนําเสนออยางเปนระบบ 

 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ 

หลักสูตรมีกระบวนการในการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชาโดย 

1. หลักสูตรนําผลสรุปขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรจากกระบวนการวิพากษหลักสูตร โดย

ผูเชี่ยวชาญทางวิชาการ ดานวิชาชีพ และผูใชบัณฑิต มาพิจารณา 

2. อาจารยประจําหลักสูตรประชุม เพ่ือพิจารณารายวิชาและปรับปรุงสาระรายวิชาใน มคอ.3 ให

ทันสมัย รองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในยุคปจจุบัน 

 หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร (ปรับปรุง พ.ศ. 2555) มีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยตามขอเสนอแนะ

จากผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ ดานผูใชบัณฑิต เพ่ือพิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตร 2560 อาทิเชน เนื้อหา

สาระของรายวิชาท้ังวิชาชีพจากหลักสูตร พ.ศ. 2555 และวิชาชีพทางวิศวกรรมใหเหมาะสมกับสถานการณ 

เปนตน รวมถึงการเพ่ิมรายวิชา เชน วิชาการฝกงานในสถานประกอบการ เขามาอยูในรายวิชาชีพบังคับ 

เพ่ือใหนักศึกษาไดออกฝกงาน ซ่ึงนักศึกษาจะไดไปเจอกับความกาวหนาของเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในยุคปจจุบัน 

 นอกจากนี้ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดปรับปรุงสาระรายวิชาใน มคอ.3 ใหทันสมัยมากข้ึน โดย

ประชุมหารือเพ่ือพิจารณารายวิชาท่ีสมควรเพ่ิมเติมเนื้อหาและปรับเปลี่ยนเทคนิคการสอน รวมท้ังอุปกรณท่ีใช

ในการจัดการเรียนการสอน อาทิเชน ในรายวิชาเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร ไดปรับใหใชโปรแกรมชวยในการ

เขียนแบบทางวิศวกรรมในเวอรชั่นลาสุด เพ่ือใหนักศึกษาไดนําไปใชงานจริงเม่ือจบการศึกษาออกไป 

 ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการปรับปรุงสาระรายวิชาใหทันสมัยตาม

ความกาวหนา พบวา ในหลักสูตรมีกระบวนการในการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูของรายวิชาอยู หากมีการ

ปรับปรุงกระบวนการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูใหมีการทวนสอบแผนการจัดการเรียนสอน เนื้อหาการสอน

ในรายวิชาใหมีความทันสมัย จะสามารถนําผลจากการทวนสอบมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนเนื้อหา

การสอนใหสอดคลองกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไปได 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 4  คะแนน 

หลักฐาน/ตารางประกอบ 

..............................................................................................................................................................................

..... 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

........................ 



5.3 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  (ตัวบงช้ี 5.2) 

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน   อธิบายผลการดําเนนิงาน 

-การกําหนดผูสอน 

หลักสูตร มีระบบในการกําหนดอาจารยผูสอน ดังนี้ 

1. หลักสูตรประชุมหารือ เพ่ือพิจารณากําหนดผูสอนตามแผนการเรียนเสนอแนะ สําหรับรายวิชาทาง
การศึกษานั้นใหเปนไปตามเกณฑของคุรุสภา โดยตองเปนผู ท่ีสําเร็จการศึกษาคุณสมบัติท่ีมีคุณวุฒิทาง
การศึกษา ระดับปริญญาตรีและปริญญาโทตรงกับหลักสูตร และเคยผานการศึกษาในรายวิชานั้นหรือมี
ประสบการณสอน หรือมีงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสาระของรายวิชา สําหรับรายวิชาเฉพาะของหลักสูตรจะ
พิจารณาจากคุณวุฒิ ความรู ความเชี่ยวชาญ การทํางานวิจัยท่ีเก่ียวของ รวมถึงประสบการสอนรวมกับกับ
ภาระงานสอนของอาจารยแตละทาน โดยท้ังหมดจะตองคํานึงถึงอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาท่ีจะทํา
ตําแหนงผลงานทางวิชาการประกอบดวย 

2. ในรายวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรใชผลการวางระบบผูสอนจากทีมกลุมวิชาศึกษาท่ัวไป โดยหลักสูตร
มีการกํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน และนําผลการประเมินนักศึกษาและประเมินผลการสอนของ
อาจารยท่ีดําเนินการสอนมารวมพิจารณาและหากพบประเด็นปญหา จะดําเนินการประสานแจงทีมกลุมวิชา
ศึกษาท่ัวไปรับทราบ 

3. หลักสูตรดําเนินการแจงผลการกําหนดผูสอนใหกับฝายวิชาการ เพ่ือดําเนินการจัดทําตารางสอน
และตารางเรียน ตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัยตอไป 
 ผลการดําเนินงาน ในปการศึกษา 2559 หลักสูตร มีระบบในการกําหนดอาจารยผูสอน ดังนี้ 

 1. อาจารยประจําหลักสูตรไดประชุม เพ่ือกําหนดอาจารยผูสอน ในกลุมรายวิชาทางการศึกษา และ 

กลุมรายวิชาชีพ ซ่ึงพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในการสอนของอาจารยผูสอน 

เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑของครุสภา โดยกําหนดใหอาจารยแตละทานเลือกรายวิชาตามความรู ความเชี่ยวชาญ

และงานวิจัย โดยหลักสูตรพิจารณารวมกับแผนการพัฒนาอาจารยดานขอตําแหนงผลงานทางวิชาการดวย ใน

การกําหนดรายวิชาใหไดอยางนอย 3 ปการศึกษา หัวหนาหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรตรวจสอบ 

มคอ.3 และ มคอ.4 โดยพิจารณาวิธีการสอน วิธีการประเมินการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนวา

ถูกตองและตรงตามคําอธิบายรายวิชาในหลักสูตร  

 2. ในกลุมรายวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรไดแจงใหทางกลุมทีมวิชาศึกษาท่ัวไป พิจารณากําหนด

อาจารยผูสอนจากความรู ความเชี่ยวชาญ 

 3. หลักสูตรไดสงผลการกําหนดอาจารยผูสอนใหกับทางคณะฯ เพ่ือพิจารณา และนําสงฝายวิชาการ

ดําเนินการตอไป 

4. จัดประชุมอาจารยในหลักสูตร เพ่ือติดตามระบบกลไก และผลการดําเนินงานในวันท่ี 26 ธันวาคม 

2559  จากการประชุมกรรมการประจําหลักสูตรเพ่ือประเมินกลไกในการวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน  พบวากลไกจะสิ้นสุดท่ีการกําหนดอาจารยผูสอนใหตรงกับวุฒิการศึกษาเทานั้น แตใน

ความจริงแลวการกําหนดอาจารยผูสอนจะดูเพียงแควุฒิการศึกษาตรงเพียงอยางเดียวไมได ตองดูในเรื่องความ

พึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตออาจารยผูสอนดวย คณะกรรมการประจําหลักสูตรจึงไดปรับปรุงกลไกในการ

กําหนดอาจารยผูสอน โดยพิจารณาจากคะแนนท่ีนักศึกษาประเมินอาจารยผูสอนดวย โดยถาอาจารยทานใดได



คะแนนต่ํากวา 3.51 คณะกรรมการอาจจะพิจารณาเปลี่ยนอาจารยผูสอนได  ดังนั้นจึงไดปรับปรุงกลไกในการ

กําหนดอาจารยผูสอนโดยอาจจะใหพิจารณาจากคะแนนท่ีนักศึกษาประเมินอาจารยผูสอนดวย 

 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู    (มคอ.3 และ มคอ.4) 

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรูและการ

จัดการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร วางแผนการจัดการศึกษา

และจัดทําคูมือการจัดการศึกษาเผยแพรแกอาจารย เพ่ือใหผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํา มคอ.3, มคอ.4 วาง

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา ใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 

และมีการวิพากษ มคอ.3, มคอ.4 กอนการนําไปจัดการเรียนการสอน ผูรับผิดชอบรายวิชานําผลการวิพากษ ไป

ปรับปรุงแกไข มคอ. พรอมกับเสนอ มคอ. 3, มคอ.4 ท่ีแกไขแลวผานหัวหนากลุมการสอน/หัวหนางานจัด

การศึกษา และ รองผูอํานวยการฝายวิชาการเพ่ือรับรองการนําไปใช ผูรับผิดชอบรายวิชาชี้แจง มคอ.3, มคอ.4 

ตอทีมผูสอน/ผูเก่ียวของเพ่ือนําไปจัดทําแผนการสอน ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และดําเนินการสอนตาม

แผน 

1. มีการกําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดสง มคอ.3 และ มคอ.4 กอนเปดภาคเรียน โดย

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะรับผิดชอบติดตามการสง มคอ.3 และ มคอ.4 ในระบบ TQF ของมหาวิทยาลัย 

2. หัวหนาหลักสูตรทําการตรวจสอบความถูกตองของ มคอ.3 และ มคอ.4 เพ่ือพิจารณาความ

สอดคลองตาม มคอ.2 ท่ีกําหนดไว หากมีการตรวจพบขอผิดพลาด จะดําเนินการแจงอาจารยผูสอนในรายวิชา

ดําเนินการแกไขและจัดสง มคอ. 3 และ มคอ.4 ใหมอีกครั้ง 

3. ทําการรายงานผลการสง มคอ.3 และ มคอ.4 และแจงสาขา 

4. หลักสูตรนําผลการรายงานมาประเมิน เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ สําหรับนําไปใชในปการศึกษา

ถัดไป 

ผลการดําเนินงาน ในปการศึกษา 2559 หลักสูตร ไดแจงกําหนดวันสง มคอ.3 และ มคอ.4 ในระบบ 

TQF ของทางมหาวิทยาลัย ใหกับอาจารยรับผิดชอบรายวิชา สําหรับภาคเรียนท่ี 1/2559 ภายในวันท่ี 20 

สิงหาคม 2559 สําหรับในภาคเรียนท่ี 2/2559 กําหนดการสง มคอ.3 และ มคอ.4 ภายในวันท่ี 5 มกราคม 

2560 

ภายหลังจากถึงวันกําหนดสง มคอ.3 และ มคอ.4 ในระบบ TQF หลักสูตรไดทําการตรวจสอบจํานวน

รายวิชาท่ีสง มคอ.3 และ มคอ.4 เทียบกับจํานวนรายวิชาท่ีเปดตามแผนในภาคการศึกษา 1/2559 และ 

2/2559 ซ่ึงพบวา มีการดําเนินการจัดสง มคอ.3 และ มคอ.4 ครบตรงตามจํานวนท่ีเปดสอน คือ 40 รายวิชา 

โดยในภาคเรียนท่ี 1 มีวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 19 รายวิชา โดยแยกเปน มคอ.3 และ มคอ.4 จํานวน 18 และ 1 

รายวิชา ตามลําดับ สวนในภาคเรียนท่ี 2 มีวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 21 รายวิชา พรอมท้ังไดมีการตรวจสอบ

ความถูกตองในเรื่องรายละเอียดของเนื้อหารายวิชา และมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) ใหตรงตาม มคอ.2 ท่ีกําหนดไว ซ่ึงผลการตรวจสอบไมพบรายวิชาใดมีขอผิดพลาดใน

การจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 แตทางหลักสูตรไดแนะนําใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  



จากการประเมินกระบวนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 ในปการศึกษา 2559 

พบวา ระยะเวลาในการตรวจสอบของหลักสูตรมีเวลาคอนขางนอย เนื่องจากปฎิทินการศึกษาในป 2559 ใน

ภาคเรียนท่ี 2 เลื่อนเวลาเปดเร็วข้ึน สงผลใหหลักสูตรมีเวลาจํากัดในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ มคอ.3 

และ มคอ.4 

หลักสูตร มีระบบและกลไกในการกํากับกระบวนการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. มีการพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษา โดยผานหัวหนาสาขาวิชาและหัวหนาสาขา หากผลการ

เรียนในรายวิชาใดมีความผิดปกติหรือมีขอผิดพลาด อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจะชี้แจงแกหัวหนาสาขาวิชา 

และดําเนินการแกไขใหถูกตองกอนสงฝายทะเบียน 

2. มีการพิจารณาผลการประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษาในแตละรายวิชา หากมีรายวิชาใดท่ีมี

คะแนนต่ํากวา 3.51 หลักสูตรจะเชิญอาจารยผูสอนมาชี้แจงและหาแนาวทางปรับปรุงแกไข แตหากไมมี

รายวิชาใดท่ีมีคะแนนต่ํากวา 3.51 ใหอาจารยผูสอนพิจารณาในประเด็นท่ีมีผลคะแนนประเมินนอยกวาดาน

อ่ืนๆ เพ่ือทําการปรับปรุงกระบวนการสอนใหดียิ่งข้ึน 

 

ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรมีการดําเนินการพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษา พบวา ทุกรายวิชา

มีผลการเรียนถูกตอง และมีการพิจารณาผลการประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษา พบวาผลการประเมิน

อาจารยผูสอนในปเรียนท่ี 2559 ไมมีรายวิชาใดท่ีไดผลการประเมินรายวิชาต่ํากวา 3.51  

 

-การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการทางสังคม และ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ปการศึกษา 2559 มีการบูรณาการพันธกิจตางๆกับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 3.10A 

คือ วิชาระบบชลประทานแบบฉีดฝอยและแบบหยด โดยนํานักศึกษาเขารวมงานบริการวิชาการในเรื่อง

ของ STEM ศึกษา โดยใหนักศึกษารวมกันคิดกิจกรรมเพ่ือใชในการเรียนการสอนแบบ STEM เพ่ือนําไป

ถายทอดองคความรูและแนวคิดแกอาจารย นักเรียนของโรงเรียนวังทองพิทยาคม เปนการเพ่ิมทักษะ

ทางดานการคิดสรางสรรค การแบงงานกลุม การทํางานเปนทีมอีกท้ังยังใหโอกาศนักศึกษาฝกการทํา

กิจกรรมเสมือนงานจริง อีกท้ังยังนักศึกษาไดแนวความคิดจากการบริการวิชาการมาตอยอดเปนงานปญหา

พิเศษอีกดวย 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3 คะแนน 

 

หลักฐาน/ตารางประกอบ 

..............................................................................................................................................................................

..... 



..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

........................ 

 

5.4 การประเมินผูเรียน  (ตัวบงช้ี 5.3) 

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน    อธิบายผลการดําเนินงาน 

-การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หลักสูตร มีระบบกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ และการ

ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ดังนี้ 

1. หลักสูตรดําเนินการวางแผนการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู

รายวิชา มคอ.3 และ มคอ.4 กอนเปดภาคเรียน ท่ีสอดคลองกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบ

มาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หากไมสอดคลอง จะดําเนินการแจง

ใหอาจารยผูสอนทําการปรับปรุงใหสอดคลองอีกครั้ง  

2. อาจารยผูสอนประเมินผลการเรียนและจัดทํา มคอ.5 และ มคอ.6 เพ่ือรายงานผลการเรียนของ

นักศึกษาตอมหาวิทยาลัย โดยผานการพิจารณาของอาจารยประจําหลักสูตร หัวหนาสาขาวิชาและหัวหนา

สาขา ซ่ึงหากหัวหนาสาขาวิชาและหัวหนาสาขามีขอสงสัยในผลการเรียนของนักศึกษา จะดําเนินการสอบถาม

อาจารยผูสอน เพ่ือขอคําชี้แจงกอนสงผลการเรียนไปยังฝายทะเบียนและวัดผล 

3. หลักสูตรกําหนดรายวิชาท่ีจะทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตราฐานคุณวุฒิแหงชาติของ

รายวิชาใหไดอยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษานั้นๆ 

 4. อาจารยประจําหลักสูตร ดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ เชน การทวนสอบความสอดคลองของ

เนื้อหาการสอน มคอ.3 กับ มคอ.2, การทวนสอบความสอดคลองของการวัดและประเมินผลการเรียนรูใน 

มคอ.5 กับ มคอ.3 และความสอดคลองของมาตราฐานการเรียนรู ซ่ึงพิจารณารวมกับแบบประเมินผลการ

เรียนรูของนักศึกษา 

 5. แจงผลการทวนสอบแกอาจารยผูสอน เพ่ือใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และรายงานการทวน

สอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาแกหลักสูตร 

ผลการดําเนินการ ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรมีระบบกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ และการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ดังนี้ 

1. หลักสูตรไดรวบรวม มคอ.3 และ มคอ.4 จากอาจารยผูสอนในระบบ TQF ของมหาวิทยาลัย เพ่ือ

ตรวจสอบและประเมินความสอดคลองของเนื้อหารายวิชา ตาม Curriculum Mapping หรือไม รวมถึงการ

กําหนดวิธีการสอนและการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู กอนการเปดภาคเรียนท้ัง ภาค



การศึกษา 1/2559 และ 2/2559 ซ่ึงมีจํานวนรายวิชาท้ังหมด 40 รายวิชา พบวา อาจารยผูสอนมีการจัดการทํา 

มอค.3 และ มคอ.4 ตามกําหนดการประเมินผลการเรียนรูสอดคลองตาม มคอ.2 ทุกรายวิชา 

 2. เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา อาจารยประจําหลักสูตรไดรวบรวม มคอ.5 และ 

มคอ.6 จากอาจารยผูสอนในระบบ TQF ของมหาวิทยาลัย เพ่ือนํามาพิจารณาผลการประเมินการเรียนรูของ

นักศึกษา พบวา ไมมีวิชาใดท่ีมีนักศึกษาแจงวารายงานผลการเรียนไมถูกตอง และอาจารยผูสอนไดจัดทํา มคอ.

5 เพ่ือรายงานผลการสอนในแตละภาคการศึกษาทุกรายวิชา ซ่ึงทางหลักสูตรไดดําเนินการสรุปผลการประเมิน

การเรียนรูของนักศึกษาใหกับทางฝายทะเบียนและวัดผลผานคณะดําเนินการตอไป 

 3. หลังจากนั้น อาจารยประจําหลักสูตรไดกําหนดรายวิชาท่ีจะทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

มาตราฐานคุณวุฒิแหงชาติ ซ่ึงในปการศึกษา 2559 มีรายวิชาท่ีจะทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จํานวน 15 รายวิชา จาก

จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 40 รายวิชา คิดเปนรอยละ 37.5 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2559 

 4. อาจารยประจําหลักสูตรไดดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ โดยสรุปผลการทวนสอบมาตรฐานการ

เรียนรูของรายวิชาท่ีไดเลือกไวขางตน ดังรายงานตอไปนี้ 

แบบรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูของรายวิชาท่ีเปดสอนโดย 

อาจารยประจําหลักสูตรหลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร ประจําปการศึกษา 2559 

ที่ รายวิชาที่ทวนสอบ 
ภาค

การศึกษา 

หัวขอการทวนสอบ 

รายละเอียดที่ไม
สอดคลอง 

1. เนื้อหาการ
สอน 

2. การวัด
ประเมินผล 

3. มาตรฐาน
การเรียนรู 

สอ
ดค

ลอ
ง 

ไม


สอ
ดค

ลอ
ง 

สอ
ดค

ลอ
ง 

ไม


สอ
ดค

ลอ
ง 

สอ
ดค

ลอ
ง 

ไม


สอ
ดค

ลอ
ง 

1. ไฟฟากําลังและการควบคุม   1/2559       
 
 

2. เทคโนโลยีโรงสีขาว 1/2559       
 
 

3. เคร่ืองมือขนถายและขนถาย 1/2559        

4. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหารสัตว 1/2559        

5. ปฏิบัติงานโรงงาน 1 1/2559       
 
 

6. โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิเคราะหขอมูล 1/2559       
 
 

7. รถแทรกเตอรเพื่อการเกษตร 2/2559       
 
 

8. การสํารวจและกอสรางอาคารฟารม 2/2559       
 
 

9. กลศาสตรพื้นฐานเคร่ืองจักรกลเกษตร 2 2/2559        

10. เขียนแบบพื้นฐานเคร่ืองจักรกลเกษตร   2/2559        

11. การอบแหงและการเก็บรักษาเมล็ดธญัพชื 2/2559       
 
 

12. เคร่ืองยนตฟารม 2/2559       
 
 

13. ออกแบบและเขยีนแบบดวยคอมพวิเตอร 2/2559        



ที่ รายวิชาที่ทวนสอบ 
ภาค

การศึกษา 

หัวขอการทวนสอบ 

รายละเอียดที่ไม
สอดคลอง 

1. เนื้อหาการ
สอน 

2. การวัด
ประเมินผล 

3. มาตรฐาน
การเรียนรู 

สอ
ดค

ลอ
ง 

ไม


สอ
ดค

ลอ
ง 

สอ
ดค

ลอ
ง 

ไม


สอ
ดค

ลอ
ง 

สอ
ดค

ลอ
ง 

ไม


สอ
ดค

ลอ
ง 

14. การออกแบบวิศวกรรมเคร่ืองจักรกลเกษตร 2/2559       
 
 

15. ระบบชลประทานแบบฉีดฝอยและแบบหยด 2/2559        

 

 5. จากรายวิชาท่ีนํามาทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูของรายวิชา ในปการศึกษา 2559 พบวา ทุก

รายวิชามีเนื้อหาการสอน การวัดและประเมินผล และมาตราฐานการเรียนรู ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหงชาติ (TQF) ในหลักสูตร แตมีประเด็นท่ีใหอาจารยผูสอนไดเพ่ิมเติมในรายวิชาท่ีสอน คือ เทคนิค

และวิธีการวัดประเมินผลใหใชวิธีการท่ีหลากหลายและทันสมัยมากยิ่งข้ึน โดยหลักสูตรจะทําการสรุปผลและ

แจงใหกับอาจารยผูสอนรับทราบ เพ่ือนําไปปรับปรุงในครั้งตอไป 

 



 จากผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดมีประเมินผลของกระบวนการประเมินผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ และการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา เห็นวา ควร

มีการแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรูตามกรอบ TQF ในหลักสูตร เพ่ือกําหนดบทบาทและหนาท่ีของ

ผูทวนสอบใหชัดเจนยิ่งข้ึน โดยควรมีแบบฟอรมท่ีใชในการประเมินท่ีชัดเจนข้ึน เพ่ือใหมีเกณฑการประเมินท่ี

ถูกตอง และควรนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขกระบวนการในปการศึกษาถัดไป 

 

-การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

หลักสูตร มีกระบวนการในการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 

มคอ.6 และ มคอ.7) ดังนี้ 

1. อาจารยผูสอนแตละรายวิชาสง มคอ.5 และ มคอ.6 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ภายใน 30 วัน ในระบบ 

TQF ของทางมหาวิทยาลัย 

2. อาจารยประจําหลักสูตร วางแผนวิเคราะหการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน 

3. หัวหนาหลักสูตรตรวจสอบและรวบรวม มคอ.5 และ มคอ.6 ทุกรายวิชา และแจงผลใหสาขาทราบ 

4. อาจารยประจําหลักสูตรทําการวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานของหลักสูตร ผลการจัดการเรียนการ

สอนจาก มคอ.5 และ มคอ.6 เพ่ือจัดทํา มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

5. หลักสูตรดําเนินการจัดสง มคอ.7 ใหแกคณะ 

 

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2559  

หลักสูตร ไดแจงกําหนดวันสง มคอ.5 และ มคอ.6 ในระบบ TQF ของทางมหาวิทยาลัย ใหกับอาจารย

รับผิดชอบรายวิชา สําหรับภาคเรียนท่ี 1/2559 ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2559 สําหรับในภาคเรียนท่ี 2/2559 

กําหนดการสง มคอ.5 และ มคอ.6 ภายในวันท่ี 2 มิถุนายน 2560 ซ่ึงจากการตรวจสอบและรวบรวม พบวา 

อาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.5 และ มคอ.6 ในระบบ TQF ของทางมหาวิทยาลัย ครบตามทุกรายวิชาตามจํานวนท่ี

เปดสอนในปการศึกษา 2559 

หลังจากนั้น หลักสูตรไดวางแผนวิเคราะหการประเมินการจัดเรียนการสอนในแตละรายวิชา จาก มคอ.5 

และ มคอ.6 ของอาจารยผูสอน โดยอาจารยประจําหลักสูตรไดตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษา การกําหนด

เกณฑการใหคะแนน การตัดเกรดของอาจารยผูสอน พบวา ไมมีการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาผิดพลาด แต

มีรายวิชาท่ีนักศึกษา ติด I หมดท้ังหอง เชน รายวิชาการออกแบบเครื่องจักรกลเกษตร หลักสูตรจึงไดทําการ

สอบถามอาจารยผูสอนถึงการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาท่ีไดเกรด I พบวา อาจารยผูสอนในรายวิชานั้น ยัง

นักศึกษายังดําเนินการทําโครงงานไมแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด โดยหลักสูตรไดแจงผลการประเมินใหสาขาทราบ

ในกระบวนการตอไป  

และหลักสูตรไดดําเนินการจัดทํารายงาน ผลการดําเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 ประจําปการศึกษา 

2559 โดยใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานสงขอมูลผลการดําเนินงานตลอดปการศึกษา เพ่ือรวบรวมจัดทํา

รายงานสงใหกับคณะตอไป 
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จากการดําเนินงานในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดประเมินกระบวนการการประเมินการจัดเรียนการ

สอน และประเมินหลักสูตร เห็นวาควรมีการเพ่ิมกระบวนการนิเทศการสอนเปนระยะๆ ในระหวางภาคการศึกษา 

เพ่ือตรวจสอบกระบวนการจัดกาเรียนการสอนของอาจารยผูสอนใหเปนไปตามกรอบเวลาท่ีกําหนดไวใน มคอ.3 

และ มคอ.4 ซ่ึงจะชวยสามารถลดจํานวนรายวิชาท่ีมีผลการตัดเกรด I ได 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3 คะแนน 

หลักฐาน/ตารางประกอบ 

................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 

5.5 ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบงช้ี 5.4) 

ดัชนีตัวบงช้ี (Key 

Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

(1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย

รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ

วางแผนติดตาม และทบทวนการ

ดําเนนิงานหลักสูตร 

1.1 มีอาจารยประจําหลักสตูรท้ังสิน้ 5 คน 
1.2 มีการจัดประชุม 5 ครั้ง ดังน้ี 
       - ครั้งท่ี 1 วันท่ี 2 เดือน สิงหาคม พ.ศ 
2559 สถานท่ีหองพักอาจารย จํานวน
อาจารยเขารวม 5 คน คิดเปนรอยละ100 
     - ครั้งท่ี 2 วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน 
พ.ศ 2559 สถานท่ีหองพักอาจารย จํานวน
อาจารยเขารวม 5 คน คิดเปนรอยละ100 
     - ครั้งท่ี 3 วันท่ี 26 เดือน ธันวาคม พ.ศ 
2559 สถานท่ีหองพักอาจารย จํานวน
อาจารยเขารวม 5 คน คิดเปนรอยละ100 
- ครั้งท่ี 4 วันท่ี 13 เดือน มีนาคม พ.ศ 2560 
สถานท่ีหองพักอาจารย จํานวนอาจารยเขา
รวม 5 คน คิดเปนรอยละ100 
- ครั้งท่ี 5 วันท่ี 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ 
2560 สถานท่ีหองพักอาจารย จํานวน
อาจารยเขารวม 5 คน คิดเปนรอยละ100 

  5.4.1.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประจํา
หลักสตูรหรือรายช่ือ
อาจารยประจําหลักสตูร
ในเอกสาร มคอ.2 
5.4.1.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําหลักสตูร 
5.4.1.3 ใบลงช่ือการเขา
รวมประชุม 
 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ. 2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรอื

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

[   ] กรณีมี มคอ.1 
      [   ] มคอ.2 สอดคลองกับ มคอ.1 
      [   ] มคอ.2 ไมสอดคลองกับ มคอ.1 
[   ] กรณีไมมี มคอ.1 
      [] มคอ.2 สอดคลองกับประกาศ TQF 
      [   ] มคอ.2 ไมสอดคลองกับประกาศ     
           TQF 

  5.4.2.1 กรณมีี มคอ.1 
     1) มคอ.1   
     2) มคอ.2   
5.4.2.2 กรณไีมมี มคอ.1 
     1) ประกาศ TQF  
     2) มคอ.2   
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ดัชนีตัวบงช้ี (Key 

Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  
อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทกุรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

1.รายวิชาท่ีเปดสอนในภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2559 มีจํานวน 19 รายวิชา และ 
ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 มี 21 
รายวิชา  
2.รายวิชาท่ีสง มคอ.3 กอนเปดภาคเรียนท่ี 
1 ปการศึกษา 2559 มีจํานวน 19รายวิชา 
และภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 มี 
จํานวน 21 รายวิชา 
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4 ถามี)  

1. รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ท่ีเปดสอนภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 
2559 มีจํานวน 1 รายวิชา และภาคเรียนท่ี 
2 ปการศึกษา 2559 ไมมี   
 2. รายวิชาท่ีสง มคอ.4 (ถามี) กอนเปดภาค
เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 มีจํานวน 1 
รายวิชา  
 

  5.4.3.1 คําสั่งแตงตั้ง
ผูสอนในทุกรายวิชาท่ี
ระบุในแผนการศึกษา
ตามท่ีระบุใน มคอ.2 
5.4.3.2 แบบสรุปการสง

รายละเอียดของรายวิชา(มคอ.

3)  

5.4.3.3 แบบสรุปการสง

รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (มคอ.4) (ถามี) 

 

 

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของ

รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม

แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วนั 

หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 
 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 

1.ผลการดําเนินการของรายวิชาในภาคเรยีน
ท่ี 1 ปการศึกษา 2559 มี จํานวน 19 
รายวิชา และภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2559 มี จํานวน 21 รายวิชา 
2.ผลการดําเนินการของรายวิชา ท่ีสง มคอ.5 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี
เปดสอน ภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 มี
จํานวน 19 รายวิชา และภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2559 มี จํานวน 21 รายวิชา 
 
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 

(มคอ.6 ถามี) 

1.ผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ท่ีเปดสอนในภาคเรียนท่ี 1 
ปการศึกษา 2559 มี จํานวน 1 รายวิชา  
2.ผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนามท่ีสง มคอ.6 (ถามี) ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนเรียนท่ี 1 
ปการศึกษา 2559 มี จํานวน1 รายวิชา  
 
 
 

  5.4.4.1 รายงานผลการ

ดําเนนิการของรายวิชา (มคอ.5)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.4.4.2 รายงานผลการ

ดําเนนิการของประสบการณ

ภาคสนาม (มคอ.6 ถามี)  
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ดัชนีตัวบงช้ี (Key 

Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของ

หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 

วัน หลังปการศึกษา 

[] มี มคอ.7  
[   ] ไมมี มคอ.7  
 

  5.4.5.1 มคอ.7 
 
 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่

กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) 

อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปด

สอนในแตละปการศึกษา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาโดยอาจารย

ประจําวิชาดังนี ้

 

ภาค

การ

เรียน 

จํานวน

รายวิชา

ที่เปด 

จํานวน

รายวิชาที่ทวน

สอบ

ผลสัมฤทธิ์ 

คิด

เปน

รอย

ละ 

1/255

9 

19 วิชา 7 วิชา 36.84 

2/255

9 

21 วิชา 8 วิชา 38.09 

  

  5.4.6.1 สรุปการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรยีนรู  

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการ

เรียนการสอน กลยุทธการสอน หรอืการ

ประเมนิผลการเรียนรู จากผลการ

ประเมนิการดําเนินงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปทีแ่ลว 
 

[   ] มีผลการประเมินการดําเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 
[   ] ไมมีผลการประเมินการดําเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 
[] มีโครงการ กิจกรรม หรือรายวิชาท่ี
ดําเนินการเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนจากผลการประเมินในปท่ีแลว 

  5.4.7.1 มคอ.7 ปท่ีแลว  
5.4.7.2  มคอ.7 ปท่ี
ประเมิน  
5.4.7.3 มคอ.5 ปท่ีแลว  
5.4.7.4  มคอ.3 ปท่ี
ประเมิน  

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทกุคน ไดรับการ

ปฐมนเิทศหรอืคําแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน 

[   ] มีอาจารยใหม 
      - มีอาจารยใหมท้ังสิ้น ...... คน 
      - ไดรับการปฐมนิเทศ ...... คนหรือ
ไดรับคําแนะนําดานการจดัการเรยีนการสอน
.......คน 
[] ไมมีอาจารยใหม 

  5.4.8.1 คําสั่งไปราชการ
เพ่ือเขารวมโครงการ
ปฐมนิเทศมหาวิทยาลัย 
ระบุ......หรือรายช่ือ
ผูเขารวมโครงการ
ปฐมนิเทศระดับคณะหรือ
รายงานการประชุม
อาจารยในระดับคณะ/
หลักสตูร ท่ีระบุ
ผูรับผิดชอบในการให
คําแนะนําแกอาจารยใหม  

(9)  อาจารยประจําทกุคนไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวชิาชีพ 

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

- มีอาจารยประจําท้ังสิ้น 5 คน 
1. ผศ. นพดล ตรีรัตน 
    ไดรับการพัฒนาเรื่อง โครงการอบรม

สัมมนาการพัฒนาทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21: การพัฒนาการเรียนการ
สอนและการพัฒนาทางวิชาชีพ ประจําป
การศึกษา 2559 

2. ผศ. บุญเจดิ กาญจนา 
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ดัชนีตัวบงช้ี (Key 

Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

    ไดรับการพัฒนาเรื่อง โครงการอบรม
สัมมนาการพัฒนาทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21: การพัฒนาการเรียนการ
สอนและการพัฒนาทางวิชาชีพ ประจําป
การศึกษา 2559 

3. นายบุญฤทธ์ิ สโมสร 
    ไดรับการพัฒนาเรื่อง โครงการอบรม

สัมมนาการพัฒนาทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21: การพัฒนาการเรียนการ
สอนและการพัฒนาทางวิชาชีพ ประจําป
การศึกษา 2559 

4. นายวรกฤช ดอนคําเพ็ง 
    ไดรับการพัฒนาเรื่อง โครงการเพ่ิมพูน

ความรูทางดานวิชาชีพ (ฝงตัว) ประจําป
การศึกษา 2559 เรื่องการพัฒนาการเขียน
แบบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

5. นายปยะพงษ วงคขันแกว 
    ไดรับการพัฒนาเรื่องการสรางนัก

ออกแบบวิศวกรรมดวย Autodesk Fusio  
360 

 
- ไดรับการพัฒนาตามเกณฑ 5 คน 
- คิดเปนรอยละ 100 

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน

การสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ 

และ/หรอืวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 

ตอป 

[   ] มีบุคลากรสายสนับสนุน 
      - มีบุคลากรท้ังสิ้น ...... คน 

1. ช่ือ-สกุล................ 
    ไดรับการพัฒนาฯ เรื่อง ระบุ...... 
2. ช่ือ-สกุล................ 
    ไดรับการพัฒนาฯ เรื่อง ระบุ...... 

- ไดรับการพัฒนาฯ ...... คน 
- คิดเปนรอยละ ...... 
[] ไมมีบุคลากรสายสนับสนุน 

   

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป

สุดทาย/ บัณฑิตใหมทีม่ีตอคุณภาพ

หลักสูตรเฉล่ียไมนอยกวา3.5.1จาก

คะแนนเตม็ 5.0 

[] มีนักศึกษาปสุดทาย/ บัณฑิตใหม 
- จํานวนนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑติใหม 6 

คน 
- จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 5 คน 
- รอยละของผูตอบแบบสอบถาม 83.33 
- ระดับความพึงพอใจ ...... 

[   ] ไมมีนักศึกษาปสดุทาย/ บัณฑิตใหม 

  5.4.11.1 ผลการประเมิน
ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปสุดทาย/ 
บัณฑิตใหมท่ีมีตอ
คุณภาพหลักสตูร 
 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

ที่มีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.51 

จากคะแนนเตม็ 5.00 
 

[] ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมี
ตอบัณฑติใหม เปนไปตามเกณฑ (เฉลี่ยไม
นอยกวา 3.51   

  5.4.12.1 รายงานการ
สํารวจความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต 
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ดัชนีตัวบงช้ี (Key 

Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

   - ไดคะแนนเทากับ 4.13  
[   ] ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมี

ตอบัณฑติใหม ไมเปนไปตามเกณฑ ได
คะแนน...... 

 

(13) นักศึกษามีงานทําภายใน 1 ป 

หลังจากสําเร็จการศึกษา ไมต่ํากวารอย

ละ 80 

จํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษาจาํนวน 6 
คน มีบัณฑติท่ีไดงานทําใหมภายใน 1 ป 
จํานวน 6 คนคิดเปนรอยละ 100 

 ไดงานทันที จํานวน 6 คน 
ไดงานภายใน 3-6 เดือน จํานวน 6 คน 

  5.4.13.1 รายงาน
ภาวการณมีงานทําของ
บัณฑิต ปการศึกษา 
2558 
 

(14) บัณฑิตที่ไดงานทํา ไดรับเงินเดอืน

เริ่มตนไมต่ํากวาเกณฑ ก.พ. กําหนด 

บัณฑิตท่ีไดงานทําใหมภายใน 1 ป จํานวน 6 
คน 

รายได นอยกวา 15,000 บาท จํานวน 5 คน 
รายได เทากับ 15,000 บาท จํานวน 1 คน 
รายไดเฉลี่ย 13,450 บาท 

  5.4.14.1 รายงาน
ภาวการณมีงานทําของ
บัณฑิต ปการศึกษา 
2558 

(15) ระดับความพึงพอใจตอการเรียน

การสอน 
มีการประเมินผลความพึงพอใจตอการเรยีน
การสอนโดยนักศึกษาปการศึกษา 2559 โดย
มีผลคะแนนเฉลี่ย 4.07 

  5.4.15.1 แบบสรุปผล
การประเมินระดับความ
พึงพอใจตอการเรียนการ
สอน 

วิธีการคํานวณ 
(1) จํานวนตัวบงช้ีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ีดําเนินการไดจริง 
= 13 

(2) จํานวนตัวบงช้ีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ีตองดําเนินการในปการศึกษา 2559 

= 12 

(3) รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีการดําเนินงานหลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ (1) / (2) x 100  

= 92.30 % 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : รอยละ 92.30  เกณฑประเมิน  :  4.5  คะแนน 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตร………………………… มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2559 54 
 



5.6 การบริหารหลักสูตร 
ปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาใน

อนาคต 

การดําเนินงานของหลักสูตรมีความ

คลาดเคลื่อนจากแผนที่กําหนด 

เนื่องจากมีการปรับระยะเวลาในการ

เปดภาคเรียนในปการศึกษา 2560 

การดําเนินกิจกรรมบางสวนมี

ระยะเวลาปฏิบัติงานนอยลง หรือ

อาจลาชากวากําหนด 

นําผลของการดําเนนิงานในป

การศึกษา 2559 มาพิจารณา เพื่อ

กําหนดแผนการดาํเนินงานในป

การศึกษา 2560 

หลักฐาน/ตารางประกอบ 

................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 

5.7 การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ (นํามาจาก มคอ.5 ของแตละวิชา) 
รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําใหผิดปกติ มาตรการแกไข 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
 

หลักฐาน/ตารางประกอบ 

................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
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5.8 รายวิชาท่ีไมไดเปดสอนในปการศึกษา (นํามาจากตารางสอนในภาคนั้นๆ) 
รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลท่ีไมเปดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

หลักฐาน/ตารางประกอบ 

................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 

5.9 รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา (นํามาจาก มคอ.5 ของแตละวิชา) 
รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข 

      

      

      

      

      

      

      

      

หลักฐาน/ตารางประกอบ 

................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
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คุณภาพของการสอน 

5.10 การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน (ตัวบงช้ีท่ี 5.1) 

รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

(นํามาจาก มคอ.5 แตละวิชา)  

รหัส ชื่อวิชา 

ภาคการศึกษา ผลการประเมิน

โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

ม ี ไมม ี
24012311 ไฟฟากําลังและการควบคมุ 1/2559    
24015302 เทคโนโลยีโรงสีขาว 1/2559    
24013409 เครื่องมือขนถายและขนสง 1/2559    
24015304 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหารสตัว 1/2559    
24012101 ปฏิบัติงานโรงงาน 1 1/2559    
24015301 การอบแหงและการเก็บรักษาเมลด็ธัญพืช 1/2559    
24017302 โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะหขอมูล 1/2559    
24013202 รถแทรกเตอรเพ่ือการเกษตร 1/2559    
24016301 การสํารวจและกอสรางอาคารฟารม 2/2559    
24013304 เครื่องมือเก็บเกี่ยวและหลังการเก็บเกี่ยว 2/2559    
24012105 เขียนแบบพ้ืนฐานเครื่องจักรกลเกษตร 2/2559    

24013101 เครื่องยนตฟารม 2/2559    

24017301 ออกแบบและเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร 2/2559    

24012315 การออกแบบวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 2/2559    

24014301 ระบบชลประทานแบบฉีดฝอยและแบบหยด 2/2559    
 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนการสอนโดยนักศึกษา พบวา แตละรายวิชามี

คะแนนเฉลี่ยมากกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 โดยรายวิชาท่ีเปดสอนสวนใหญมีการกําหนดแผนในการปรับปรุง

รายวิชาสําหรับการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป เชน การปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาใหมีความหลากหลาย 

ขอมูลเปนปจจุบัน และเพ่ิมกิจกรรมเพ่ือกระตุนใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและพัฒนาทักษะมากข้ึน 

 

หลักฐาน/ตารางประกอบ 

................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
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5.11 ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  (ตัวบงช้ีท่ี 2.1) 
มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน  

และขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ตระหนักในคณุคาและคณุธรรม จริยธรรม เสยีสละ 

และซื่อสตัยสุจรติ มีวินัย ตรงตอเวลา และความ

รับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสงัคม มี

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

 

 

อาจารยผูสอนตองจัดใหมีการวัด

มาตรฐานในดานคุณธรรม 

จริยธรรมทุกภาคการศึกษา มีการ

กําหนดคะแนนในเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมใหเปนสวนหน่ึงของ

คะแนนความประพฤติของ

นักศึกษา  

ความรู มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการเเละทฤษฎี

ท่ีสําคัญในเน้ือหาสาขาวิชา สามารถวิเคราะหปญหา 

เขาใจและอธิบายรวมท้ังประยุกตความรูทักษะและ

การใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหา การ

พัฒนาตนเองใหเปนครูท่ีทันสมัย สามารถบูรณาการ

ความรูในสาขาวิชากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

 

ควรจัดใหมีการเรียนรูจาก

สถานการณจริงโดยการศึกษาดู

งานหรือเชิญผูเช่ียวชาญท่ีมี

ประสบการณตรงมาเปนวิทยากร

พิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการ

ฝกปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ 

ทักษะทางปญญา การวัดมาตรฐานในขอน้ีสามารถทําไดโดยการออก

ขอสอบท่ีใหนักศึกษาแกปญหา อธิบายแนวคิดของ

การแกปญหา และวิธีการแกปญหาโดยการประยุกต

ความรูท่ีเรียนมา หลีกเลี่ยงขอสอบท่ีเปนการเลือก

คําตอบท่ีถูกมาคําตอบเดียวจากกลุมคําตอบท่ีใหมา 

สรางแบบประเมินตามสภาพจริง

จากผลงาน และการปฏิบัติของ

นักศึกษา เชน ประเมินจากการ

นําเสนอรายงานในช้ันเรียน การ

ทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือ

สมัภาษณ 

ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผดิชอบ 

ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางาน

เปนกลุม การทํางานท่ีตองประสานงานกับผูอ่ืนขาม

หลักสตูร หรือตองคนควาหาขอมลูจากการสัมภาษณ

บุคคลอ่ืน หรือผูมีประสบการณ โดยมีความคาดหวัง

ในผลการเรียนรูดานทักษะความสมัพันธระหวางตัว

บุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ  

ประเมินจากพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนักศึกษาในการ

นําเสนอรายงานกลุมในช้ันเรยีน

และสังเกตจากพฤติกรรมท่ี

แสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง 

ๆ และความครบถวนชัดเจนตรง

ประเด็นของขอมูล 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษา

ไดวิเคราะหสถานการณจําลอง และสถานการณ

เสมือนจริง แลวนําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม 

เรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศใน

หลากหลาย สถานการณ 

ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอ

โดยใชทฤษฏี การเลือกใช

เครื่องมือทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและ

สถิติท่ีเก่ียวของ ประเมินจาก

ความสามารถในการอธิบายถึง

ขอจํากัดเหตผุลในการเลือกใช

เครื่องมือตาง ๆ การอภิปราย 
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มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน  
และขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

กรณีศึกษาตางๆ มีการนําเสนอ

ตอช้ันเรียน 

 

หลักฐาน/ตารางประกอบ 

................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 

5.12 การปฐมนิเทศอาจารยใหม (ตัวบงช้ีท่ี 4.1) 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไมมี  

จํานวนอาจารยใหม ………………………. จํานวนอาจารยท่ีเขารวมปฐมนิเทศ ………………… 
 

5.13 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (ตัวบงช้ีท่ี 4.1) 
กิจกรรมท่ีจัด 
หรือเขารวม 

จํานวน สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวมกจิกรรมไดรับ 
อาจารย บุคลากร 

สายสนับสนุน 
การสรางนักออกแบบวิศวกรรมดวย Autodesk 

Fusion 360 
1  ไดรับความรูดานการออกแบบเครือ่งจกัรกลเกษตรพรอมทั้ง

เทคโนโลยีที่ใชสําหรับการออกแบบ 

โครงการเพิ่มพูนความรูทางดานวิชาชีพ (ฝงตัว) 

ประจําปการศึกษา 2559 เร่ืองการพัฒนาการ

เขียนแบบดวยโปรแกรมคอมพวิเตอร 

1  ไดพัฒนาทกัษะดานเขียนออกแบบดวยโรแกรมทาง

คอมพิวเตอร 

 

หลักฐาน/ตารางประกอบ 

................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ี เปาหมายปนี้ ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 

5.1 3 3 
บรรลุเปาหมาย  

 
4 

5.2 3 3 
บรรลุเปาหมาย  

 
4 

5.3 3 3 
บรรลุเปาหมาย 

 
4 

5.4 4 4.5 
บรรลุเปาหมาย  

 
5 

5.5 4 3 ไมบรรลุเปาหมาย 4 

 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา :  

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 
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หมวดที ่6 

การบริหารหลักสูตร 

 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  (ตัวบงช้ี 6.1) 
 

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร มีระบบและกลไกการสํารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู หลักสูตรไดมีระบบการ

จัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดังนี้ 

1. หลักสูตรมอบหมายใหผูท่ีเก่ียวของท้ังอาจารยผูสอน เจาหนาท่ี และนักศึกษา สํารวจจํานวนและสภาพ

ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ท้ังหองเรียน หองปฏิบัติการ สถานท่ีสําหรับการเรียนการสอนและทํากิจกรรม เพ่ือ

เตรียมความพรอมกับจํานวนนักศึกษาและจํานวนรายวิชาท่ีเปดสอน 

2. หลักสูตรนําผลการสํารวจมาประชุมรวมกับคณะ เพ่ือจัดสรรงบประมาณ ความตองการ โดยเรียงลําดับ

ความสําคัญของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และเสนอตอมหาวิทยาลัย ตามงบประมาณประจําป 

3. หลักสูตรจัดหาทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และกําหนดผูรับผิดชอบในการดูแลหรือกํากับการ

ใชงานตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในระหวางการจัดการเรียนการสอนหรือทํากิจกรรม 

4. ทําการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือนําผลการ

ประเมินมาปรับปรงุสิ่งสนับสนุนการ 

 

มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

หลักสูตรมีการประชุมหารือเพ่ือกําหนดแนวทางสิ่งสนับสนุนเพ่ือการเรียนรูของนักศึกษาไดแก การเตรียม

สถานท่ีสําหรับใชในการเรียนการสอนใหพรอมกอนเปดเรียน การกําหนดและจัดหาวัสดุฝกนักศึกษาท่ีเหมาะสม

สอดคลองตามสภาพรายวิชา การกําหนดมีพ้ืนท่ีใหนักศึกษาใชสําหรับการศึกษาคนควาดวยตนเองหลังจากท่ี

หลักสูตรไดดําเนินการจัดซ้ือวัสดุฝกตามรายวิชาตาง ๆ นอกจากนี้ยังมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดังตอไปนี้ 

  1.หองเรียนทฤษฎีจํานวน 3 หอง 

  2.หองปฏิบัติการออกแบบและเขียนแบบคอมพิวเตอร 1 หอง 

  3.หองปฏิบัติการเครื่องจักรกลเกษตรพ้ืนฐาน 1 หอง 

  4. หองปฏิบัติการเครื่องมือวัด 1 หอง 

  5.หองปฏิบัติการเครื่องมือกลพ้ืนฐาน 1 หอง 

  6.หองชมรมเครื่องจักรกลเกษตรสาขา 1 หอง 

 7.อาคารปฏิบัติงานปญหาพิเศษ 1 อาคาร 

 8.โรงสีขาว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
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มีการประเมินกระบวนการ 

เม่ือมีการประเมินความพึงพอใจของการใหบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูขางตนกับนักศึกษาและอาจารย 

ในปการศึกษาโดยใชแบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจดานหลักสูตรและการจัดการศึกษาในป  2558 พบวา

ความพรอมในการจัดการศึกษาทางดานเครื่องมือและอุปกรณในการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษายังไมเพียงพอ เชน 

รายวิชาโรงสีขาว ท่ียังไมมีสถานท่ีสําหรับปฏิบัติงานไดจริง ในกระบวนการสีขาว กระบวนการลดความชื้นเมล็ด

ขาวเปลือก เปนตน 

 

มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

ฉะนั้น ในป 2559 นี้ ทางหลักสูตรไดวิเคราะหและประเมินผลรวมกันแลววา ควรจะมีการดําเนินการแกไข

ปญหาโดยทบทวนและแบงหนาท่ีรับผิดชอบของอาจารยภายในหลักสูตร เพ่ือกระจายหนาทีรับผิดชอบ อันจะเกิด

การสงผลท่ีดีตอผูเรียน และแกปญหาท่ีทราบจากผลการประเมินในครั้งแรก เก่ียวกับการดูและความพรอมสําหรับ

สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และจัดหาวัสดุฝกเพ่ิมเติมในสวนท่ียังไมเพียงพอตอความตองการตอจํานวน

นักศึกษา เชนใหนักศึกษาไดปฏิบัติงานจริงในโรงสีขาวราชมงคล เพ่ือใหไดรับทักษะการทํางานจริง สามารถนําไป

ปฏิบัติงานจริงไดเม่ือจบการศึกษาไปแลว 

 

มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

 ในปการศึกษา 2559 ไดเขียนแผนการปฏิบัติงานของนักศึกษาลงในรายละเอียดการสอนแตละรายวิชา 

เชน มค.อ.3 วิชาเทคโนโลยีโรงสีขาว ระบุใหนักศึกษาตองไดสามารถเรียนรูการฝกทักษะและการปฏิบัติงานจริงใน

โรงสี ฉะนั้น นักศึกษาเรียนในหลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรจะมีทักษะตามท่ีไดพัฒนาการปรับปรุงในปท่ีผานมาท่ี

สามารถเห็นไดชัดเจน 

 

มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 

 นักศึกษาในหลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร ระดับปริญญาตรี จะไดฝกทักษะตามแผนการสอนท่ีระบุไวใน 

มค.อ. 3 เรื่องการปฏิบัติงานจริง เชน ภาคการศึกษาท่ี 2/2559 นักศึกษาชั้นปท่ี 3 หอง วท.บ.3.10A จะตองลง

เรียนวิชาเทคโนโลยีโรงสีขาว กับ ผศ.บุญเจิด กาญจนา ในภาคปฏิบัติ นักศึกษาจะตองไดฝกปฏิบัติงานจริงในโรงสี

ขาวของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ซ่ึงจะทําใหนักศึกษาเขาใจและมองเห็นถึงสภาพการปฏิบัติงาน

จริง และสามารถวิเคราะหและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการสีขาวได 
 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 5  คะแนน 

หลักฐาน/ตารางประกอบ  

1. แบบประเมินสําหรับนักศึกษาในการประเมินความพึงพอใจดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก 
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2. สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจในดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลานนา พิษณุโลก 

3. รายงานการประชุมหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร ครั้งท่ี 1/2559 วันท่ี 2 สิงหาคม 2559 

4. รายงานการประชุมหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร ครั้งท่ี 2/2559 วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 

5. รายงานการประชุมหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร ครั้งท่ี 3/2559 วันท่ี 13 มีนาคม 2560 

6. รายงานการประชุมหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร ครั้งท่ี 4/2559 วันท่ี 15 พฤษภาคม 2560 

 สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ี เปาหมายปนี้ ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 

เปาหมายปตอไป 

6.1   
บรรลุเปาหมาย / 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา :  

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที ่7 

ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

 

7.1 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

 
ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตร การนําไปดําเนินการวางแผนหรือปรับปรุง

หลักสูตร 

ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะดาน

อ่ืนๆ เชนการทาํงานเปนทีม การเปน

ผูนํา ใหแกนักศึกษาอยางตอเนื่อง  

ประธานหลักสูตร และ

คณะกรรมการคณะ เห็นดวยใน

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

ดําเนินการจัดแผนการทาํกิจกรรม/

ฝกอบรม และงบประมาณในการจัด
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 ขอเสนอแนะจากผูประเมินภายนอก 

และวางแผนปรับหลักสูตร 

กิจกรรม/ฝกอบรม อยางตอเนื่อง 

โดยทํากิจกรรมเสริมในวิชา [รหัส

และชื่อรายวชิา] ในลักษณะการเชิญ

วิทยากร หรือศิษยเกาที่มี

ประสบการณการทํางานที่เก่ียวของ 

เนนให อาจารยผูสอนในวิชาที่

เก่ียวของกับการเขียนโปรแกรม ฝก

ใชงานโปรแกรม Open Source 

มากข้ึน 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตร………………………… มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2559 65 
 



สรุปการประเมินหลักสูตร 

7.2 การประเมินจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา  (รายงานตามปท่ีสํารวจ) วันท่ีสํารวจ .........................................  

 

การประเมินจากผูที่สําเร็จการศึกษา ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 
  

ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
  

 

7.3 การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต) 

การประเมินจากผูที่สําเร็จการศึกษา ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 
  

ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
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7.4 สรุปการประเมินหลักสตูรจากผูมีสวนเกี่ยวของ  

กระบวนการประเมิน ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 

  
ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน ขอเสนอการเปลีย่นแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  

  

 

 

 

หมวดที ่7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลกัสตูร 
 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบนั(ถามี) ที่มีผลกระทบตอ

หลักสูตรในชวง 2 ปที่ผานมา 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน(ถามี) ที่มีผลกระทบ

ตอหลักสูตรในชวง 2 ปที่ผานมา 
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หมวดที ่8 

แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 

8.1 ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลทีไ่ม

สามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

    

    

    

 

8.2 ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 

      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 

      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 

 

2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

……………………..................................………………………………………………………………………………… 

……………………..................................………………………………………………………………………………… 

      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 

 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     

……………………..................................………………………………………………………………………………… 

……………………..................................………………………………………………………………………………… 

      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 

      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 
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8.3 ทิศทางการพัฒนา 

1) เปาหมายการดําเนินงานระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว 

มหาวิทยาลัยฯ มีประเด็นท่ีจะตองดําเนินการเรงดวนดังนี้ 

ตารางท่ี ... เปาหมายการดําเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

แผนการพัฒนา 
ปงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 
 

     

 

2) แผนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับเปาหมาย 

ตารางท่ี ... แผนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับเปาหมาย 

แผนการพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 
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8.4 แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป……………… 

ระบุแผนการปฏิบัติการแตละแผน วันท่ีคาดวาจะสิ้นสุดแผน  และ 

ผูรับผิดชอบ………………………………………………… 

แบบรับรองความถูกตองสมบูรณของขอมูล 

ขอรับรองวาขอมูลท่ีนําเสนอในรายงานฉบับนี้ไดมีการดําเนินการจริง 

  1. เปนอาจารยประจําหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไมไดประจําหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก 
  2. มีประสบการณผลงานวิจัย 

(ระบุชื่อเจาของผลงาน  ชื่อผลงาน ปท่ีตีพิมพเผยแพรผลงาน) 
อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ีหนึ่ง 

1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
4……………………………………………………………………..……….       
 

อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ีสอง 

1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
4……………………………………………………………………..……….       

 

อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ีสาม 

1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
4……………………………………………………………………..……….       

 

อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ีสี่ 

1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
4……………………………………………………………………..……….       

 

อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ีหา 

1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
4……………………………………………………………………..……….       
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  3. เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระของหลักสูตรนี้เทานั้น  โดยมีนักศึกษาอยู
ในความดูแลปการศึกษานี้จํานวนท้ังสิ้น………..…คน   (ระบุชื่อนักศึกษา  ชื่อวิทยานิพนธ/การคนควา
อิสระ และดุษฎีนิพนธ) 

อาจารยท่ีปรึกษา ช่ือวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ช่ือนักศึกษา 
   
   
   
   
   

 
 
อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 1 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน……………………………….….….. 
 
อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 2 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน……………………………….…….. 
 
อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 3 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน……………………………….…….. 
 
อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 4 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน……………………………….…….. 
 
อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 5 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน………………………………….….. 
 
เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………………….(หัวหนาสาขา) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน………………………………….. 
 
เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………………….(คณบดี) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน………………………………….. 
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ตารางประกอบการเก็บขอมูลการประเมินระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1.1-1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร (ตามท่ีเสนอใน มคอ. 2) 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

 ตรง/สัมพันธกับ

หลักสูตร 

สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

1        

2        

3        

4        

5        

 

ตารางท่ี 1.1-2 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร (ปจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

ตรง/สัมพันธ

กับหลักสูตร 

สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

1        

2        

3        

4        

5        
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ตารางท่ี 1.1-3 จํานวนอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจําในมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2559 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       
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ตารางท่ี 1.1-4 จํานวนอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2559 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ หนวยงาน/ตําแหนง 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       
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ตารางท่ี 1.1-5 จํานวนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/การคนควาอิสระ ปการศึกษา 2559 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ประสบการณ 

การวิจัย 

ท่ีปรึกษา 
จํานวนคุมวิทยานิพนธ/ 

คนควาอิสระ 

(ระบุชื่อนักศึกษา) 

รหัส

นักศึกษา 

ชื่อ

วิทยานิพนธ/

การคนควา

อิสระ 

หมายเหตุ 

(การอนุมัติจาก

สภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยา 

นิพนธ 

การ

คนควา

อิสระ 

1        1.    

        2.    

        3.    

        4.    

        5.    

2        1.    

        2.    

        3.    

        4.    

        5.    

3        1.    

        2.    

        3.    

        4.    

        5.    

 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตร………………………… มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2559 75 
 



 

 

ตารางท่ี 1.1-6 จํานวนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ปการศึกษา 2559 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ประสบการณ 

การวิจัย 

ท่ีปรึกษา 
จํานวนคุมวิทยานิพนธ/ 

คนควาอิสระ 

(ระบุชื่อนักศึกษา) 

รหัส

นักศึกษา 

ชื่อ

วิทยานิพนธ/

การคนควา

อิสระ 

หมายเหตุ 

(การอนุมัติจาก

สภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิ

พนธ 

การ

คนควา

อิสระ 

1        1.    

        2.    

        3.    

        4.    

        5.    

2        1.    

        2.    

        3.    

        4.    

        5.    

3        1.    

        2.    

        3.    

        4.    

        5.    
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ตารางท่ี 1.1-7 จํานวนอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ปการศึกษา 2559 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ประสบการณการ

วิจัย 

ท่ีปรึกษา 
จํานวนคุมวิทยานิพนธ/ 

คนควาอิสระ 

(ระบุชื่อนักศึกษา) 

ชื่อวิทยานิพนธ/

การคนควาอิสระ 

หมายเหตุ 

(การอนุมัติจาก

สภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิ

พนธ 

การ

คนควา

อิสระ 

1        1.   

        2.   

        3.   

        4.   

        5.   

2        1.   

        2.   

        3.   

        4.   

        5.   

3        1.   

        2.   
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ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ประสบการณการ

วิจัย 

ท่ีปรึกษา 
จํานวนคุมวิทยานิพนธ/ 

คนควาอิสระ 

(ระบุชื่อนักศึกษา) 

ชื่อวิทยานิพนธ/

การคนควาอิสระ 

หมายเหตุ 

(การอนุมัติจาก

สภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิ

พนธ 

การ

คนควา

อิสระ 

        3.   

        4.   

        5.   

 

 

 

 

ตารางท่ี 1.1-8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา ปปฏิทิน พ.ศ. 2559 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ชื่อวิทยานิพนธ 

/การคนควาอิสระ 

ชื่อวารสารวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพปท่ี/

ฉบับท่ี วัน-เดือน-ป ท่ีตีพิมพและเลขหนา) 

วารสารหรือสื่อสิ่งพิมพวิชาการท่ีมี

กรรมการภายนอกรวมกลนกรอง 

การจดทะเบียนสิทธิบัตร 

/อนุสิทธิบัตร 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      
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ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ชื่อวิทยานิพนธ 

/การคนควาอิสระ 

ชื่อวารสารวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพปท่ี/

ฉบับท่ี วัน-เดือน-ป ท่ีตีพิมพและเลขหนา) 

วารสารหรือสื่อสิ่งพิมพวิชาการท่ีมี

กรรมการภายนอกรวมกลนกรอง 

การจดทะเบียนสิทธิบัตร 

/อนุสิทธิบัตร 

8      

9      

10      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1.1-9 ผลงานวิจัยของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ นับรวมผลงาน 5 ปยอนหลัง 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ ชื่องานวิจัย 
ระยะเวลาทําวิจัย  

(ว/ด/ป) 

งบประมาณ แหลงทุน 

ภายใน ภายนอก 

1       

2       

2       

3       

4       
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ตารางท่ี 1.1-10 ผลงานวิจัยของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร นับรวมผลงาน 5 ปยอนหลัง 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

     

     

     

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนกัศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ตารางท่ี 2.2-1 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่งป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59 - 31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.10) 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

     

     

 

ตารางท่ี 2.2-2 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59 - 31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.20) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

     

     

 

 

 

ตารางท่ี 2.2-3 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59 - 31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.40) 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการระดับนานาชาติ 

     

     

บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีระดับชาติไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

     

     

ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

ลําดับท่ี ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจด

ทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและตางประเทศ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

 

ตารางท่ี 2.2-4 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมลูTCI กลุมท่ี 2ป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59 - 31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.60) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ตารางท่ี 2.2-5 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59 - 31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.80) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

     

     

บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

     

     

 

ตารางท่ี 2.2-6 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฎในฐานขอมลูระดับนานาชาติป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59 - 31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 1.00) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฎในฐานขอมลูระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและตางประเทศ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

ตารางท่ี 2.2-7 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพร ป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59 - 31 ธ.ค.59) 

ลําดับท่ี ชื่องานสรางสรรค ชื่อเจาของผลงานและผูรวม แหลงเผยแพร หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

การเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online (คาน้ําหนัก 0.20) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาน้ําหนัก 0.40) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ(คาน้ําหนัก 0.60) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ(คาน้ําหนัก 0.80) 

     

     

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตร………………………… มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2559 84 
 



งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ(คาน้ําหนัก 1.00) 

     

     

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนกัศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2559 ในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

 

ตารางท่ี 2.2-8 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.20) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ตารางท่ี 2.2-9 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.40) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการระดับนานาชาติ 

     

     

     

บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจด

ทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและตางประเทศ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 2.2-10 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 ป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.60) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ตารางท่ี 2.2-11 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.80) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

     

     

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 1 

     

     

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 2.2-12 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมลูระดับนานาชาติป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 1.00) 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

     

     

ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและตางประเทศ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ตารางท่ี 2.2-13 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59)  

ลําดับท่ี ชื่องานสรางสรรค ชื่อเจาของผลงานและผูรวม แหลงเผยแพร หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online (คาน้ําหนัก 0.20) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาน้ําหนัก 0.40) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ(คาน้ําหนัก 0.60) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ(คาน้ําหนัก 0.80) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ(คาน้ําหนัก 1.00) 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

 

ตารางท่ี 4.2-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.20) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

     

     

บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
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ตารางท่ี 4.2-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพและผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตรป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.40) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

     

     

     

บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

     

     

     

บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนมุติัและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

     

     

     

บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ. แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

     

     

ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจด

ทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและตางประเทศ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

ตารางท่ี 4.2-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 ป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.60) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 2 

     

     

     

     

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
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ตารางท่ี 4.2-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมลูป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.80) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมลูตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให 

กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

     

     

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให 

กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

     

     

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 1 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลูTCI กลุมท่ี 1 

     

     

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4.2-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติและไดรับการรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ      ป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-

31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 1.00) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

     

     

     

ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร    

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและตางประเทศ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

     

ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิจัย/งานสรางสรรค  (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ท่ีผานประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิจัย/งานสรางสรรค  (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม หนวยงานท่ีวาจาง หลักฐาน 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

/ตารางประกอบ 

     

     

     

ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

ลําดับท่ี ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการ

จดทะเบียน 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

     

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิชาการ ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ท่ีผานประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

     

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิชาการ ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ท่ีผานประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

ตารางท่ี 4.2-6งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59)  

ลําดับท่ี ชื่องานสรางสรรค ชื่อเจาของผลงานและผูรวม แหลงเผยแพร 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online (คาน้ําหนัก 0.20) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาน้ําหนัก 0.40) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ(คาน้ําหนัก 0.60) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ(คาน้ําหนัก 0.80) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ(คาน้ําหนัก 1.00) 
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ตารางท่ี 4.2-7 บทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ

ท่ี 
ชื่อผูวิจัยและผูรวมทุกทาน 

ชื่อบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (ชื่อ

บทความวิจัย ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน-เดือน-ป และเลขหนา) 

ชื่อบทความวิจัยท่ีนําไปอางอิง (ชื่อผูวิจัย ชื่อ

บทความวิจัยชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน- เดือน -ป และเลขหนา) 

วัน-เดือน-ปท่ีไดรับอางอิง 

(cited) 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

      

      

      

      

      

 
 
ตารางท่ี 4.2-8 บทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ

ท่ี 
ชื่อผูวิจัยและผูรวมทุกทาน 

ชื่อบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (ชื่อบทความ

วิจัย ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี วัน-เดือน-

ป และเลขหนา) 

ชื่อบทความวิจัยท่ีนําไปอางอิง (ชื่อผูวิจัย ชื่อ

บทความวิจัยชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน- เดือน -ป และเลขหนา) 

วัน-เดือน-ปท่ีไดรับอางอิง 

(cited) 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

ตารางท่ี ... สรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ (% 

หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี ้1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

 

 
ผาน/ไมผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี ้2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
 

 
  

 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑติ

ปรญิญาตรีท่ีไดงานทํา หรอืประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

 
 

  
 

ตัวบงช้ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและ

ผูสําเร็จการศกึษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ

ตีพิมพและหรอืเผยแพร 

 
 

  
 

ตัวบงช้ี 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษา

และผูสําเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับ 

การตีพิมพและหรอืเผยแพร 

 

 

  
 

คะแนนเฉลี่ยรวม องคประกอบท่ี 2  

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา    

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา    

ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา    

คะแนนเฉลี่ยรวม องคประกอบท่ี 3  

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย     

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย   

     - รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรท่ีมี

คุณวุฒิปรญิญาเอก 
 

 
  

 

     - รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 
 

 
  

 

     - ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูร   
  

 

     - จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตร

ปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI 

และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสตูร  

  
   



ตารางท่ี ... สรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ (% 

หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย    

คะแนนเฉลี่ยรวม องคประกอบท่ี 4  

องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร    

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
   

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรยีน 
   

ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
   

คะแนนเฉลี่ยรวม องคประกอบท่ี 5  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู    

คะแนนเฉลี่ยรวม องคประกอบท่ี 6  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้  

 

ตารางท่ี...... การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค 

ประกอ

บท่ี 

คะแนน

ผาน 

จํานวน

ตัวบงชี้ 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01–2.00 ระดับคุณภาพ

นอย 

2.01–3.00 ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

3.01–4.00 ระดับคุณภาพ

ดี 

4.01–5.00 ระดับคุณภาพ

ดีมาก 

1 ไมผานการประเมนิ หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น 

 
 

 2 - - 2.1 , 

2.2 

  

3 3 3.1 , 3.2 , 

3.3 

- -   

4 3 4.1 , 4.2 , 

4.3 

- -   
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5 4 5.1 5.2 , 5.3 , 

5.4 

-   

6 1 - 6.1 -   

รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมิน      
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	หลักฐาน/ตารางประกอบ
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