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คํานํา 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 ซ่ึงกําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาใน 

ระดับอุดมศึกษา ซ่ึงถือวาเปนภารกิจหลักท่ีทุกมหาวิทยาลัยจะตองใหความสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือการผลิตบัณฑิตท่ีมี 
คุณภาพตอบสนองความตองการของสังคมและทองถ่ิน   หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร  สาขาอุตสาหกรรม
เกษตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก  ได
เล็งเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา จึงจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment 
Report) ข้ึนเพ่ือใหคณาจารยและผูท่ีสนใจไดรับทราบ ขอมูลการปฏิบัติงานและเพ่ือประเมินผลการดําเนินงาน
ของตนเองในปการศึกษา 2559  การประเมินในครั้งนี้  หลักสูตร รับการ ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม
เกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ) จํานวน 6 องคประกอบไดแก องคท่ี 1 การกํากับ
มาตรฐาน องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา องคประกอบท่ี 4 อาจารยองคประกอบท่ี 5 
หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียนและองคประกอบท่ี 6 สงสนับสนุนการเรียนรู 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  เปนการใชขอมูลเพ่ือการพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรซ่ึงจะ
สงผลตอคุณภาพบัณฑิตตอไป 

 
  



สารบัญ 
  หนา 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร [หนา] 
หมวดท่ี   

1 ขอมูลท่ัวไป [หนา] 
 องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรท่ีกําหนดโดยสกอ. [หนา] 
2 บัณฑิต [หนา] 
 องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ            [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 2.2 รอยละของบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป [หนา] 

 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร (ป.โท) 

[หนา] 

 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร (ป.โท) 

[หนา] 

3 นักศึกษา [หนา] 
 องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา [หนา] 
4 อาจารย [หนา] 
 องคประกอบท่ี 4 อาจารย [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย [หนา] 
5 ขอมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน [หนา] 
 องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผูเรยีน [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและการจดัการเรียนการสอน [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดาํเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา [หนา] 
6 การบริหารหลักสูตร [หนา] 
 องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู [หนา] 
  ตัวบงช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู [หนา] 
7 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน [หนา] 

 • การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตร [หนา] 

8 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร [หนา] 
 ตารางประกอบการเก็บขอมูลการประเมินระดับหลักสูตร [หนา] 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน [หนา] 
 
 

  



บทสรุปผูบริหาร 
รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  เปนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร

เครื่องจักรกลเกษตร  สาขาอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2559  ซ่ึงเปนไปตามกระบวนการของระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ตามเกณฑอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ซ่ึงไดดําเนินการประเมินตนเองในรอบปการศึกษา พ.ศ. 2559 (15 สงิหาคม 2559 ถึง 28 
พฤษภาคม 2560) โดยสาขาวิชาไดประเมินตนเอง มีผลการประเมินในภาพรวมอยูในเกณฑระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  2.90  โดยมีรายละเอียดดังนี้  องคประกอบท่ีมีผลการประเมินระดับดี มี 2 องคประกอบไดแก 
องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 3.51  และองคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน
ผูเรียน คะแนนเฉลี่ย 3.25 องคประกอบมีผลการประเมินระดับปานกลาง มี 3 องคประกอบ ไดแก 
องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา คะแนนเฉลี่ย 2.67  องคประกอบท่ี 4 อาจารย  คะแนนเฉลี่ย 2.56  และ
องคประกอบท่ี 6 สิง่สนับสนุนการเรียนรู  คะแนนเฉลี่ย  2.00 

  



หมวดที ่1  
ขอมูลทั่วไป 

 

1. ขอมูลทั่วไป 
 

รหัสหลักสูตร 25531961103178 
 
ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 
 ในปจจุบันเครื่องจักรกลเกษตรไดเขามามีบทบาทสําคัญตอการทําการเกษตรของประเทศเปนอยาง
มากและมีแนวโนมท่ีจะสําคัญยิ่งข้ึน เนื่องจากสถานการณปจจุบันจํานวนประชาชากรเพ่ิมสูงข้ึน สงผลใหมี
ความตองการอาหารเพ่ิมข้ึน แตในทางกลับกันพ้ืนท่ีการเกษตรกลับลดลงเนื่องจากกลายเปนแหลงท่ีอยูอาศัย
และโรงงานอุตสาหกรรม อีกท้ังยังการเจริญเติบโตของภาคอุตสาหกรรมสูงข้ึนสงผลใหแรงงานภาคการเกษตร
เปลี่ยนวิธีชีวิตไปสูภาคอุตสาหกรรมมากข้ึน สงผลใหการผลิตอาหารลดลง ดังนั้นการลดการใชแรงงาน การลด
ระยะเวลาในการผลิต และการเพ่ิมผลผลิตนั้นจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง เพ่ือแกปญหาเหลานี้จึงไดมีการนํา
เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตรเขามาเพ่ือลดปญหาเรื่องแรงงานคน, เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต, ลดระยะเวลา
การผลิต, ลดตนทุนการผลิต อีกท้ังยังเปนการเพ่ิมความสะดวกสบายแกเกษตรกร 

หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรแตเดิมใชชื่อวาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตรเริ่มเปดการเรียนการสอน
ครั้งแรกเม่ือป 2548 ตอมาในป 2553 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้ง และเริ่มเขารวมพัฒนาหลักสูตร TQF 
ในป 2555 และเปลี่ยนชื่อหลักสูตรวาเครื่องจักรกลเกษตร ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตร
ในวันท่ี 3 มีนาคม 2555 และสกอ.รับทราบในวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2555 และเปดดําเนินการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรตั่งแตภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2555 เปนตนไป ในปการศึกษา 2559 ยังไมมีการปรับปรุงหลักสูตร
เนื่องจากเปนการใชหลักสูตรในปท่ี 4 ซ่ึงอยูในรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑท่ีกําหนด 
 
ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปท่ีผานมา 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน 

 
แนวทางในการปรับปรุง

พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม
ท่ีจะดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา    
ในการสงเสริมและพัฒนา ไดมีการ
ประเมิน แตขาดการนําไปปรับปรงุ 

นําผลการประเมินทางดาน
การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา มาปรับปรุงและ
แกไข  
 

- ประชุมช้ีแจงผล
การประเมิน
หลักสตูรและรวมหา
แนวทางการ
ปรับปรุงจากผล
ประเมิน 

- มีการปรับปรุงสิ่งตางๆ 
ในหลายๆดานจากผล
การประเมินทางดาน
การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

องคประกอบท่ี 4 : อาจารย    
ควรมีแผนพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร
ใหชัดเจนเก่ียวกับการลาศึกษาตอและ
การทําผลงานทางวิชาการ 

จัดทําแผนพัฒนาอาจารย
ประจําหลักสูตรใหชัดเจน
เ ก่ียวกับการลาศึกษาตอ
และการ ทํ าผลงานทาง
วิชาการใหชัดเจนข้ึน 

- ประชุมช้ีแจงผล
การประเมิน
หลักสตูรและรวมหา
แนวทาง 

- มีการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร
และสงเสรมิใหมีการ
ปฎิบัติตามแผน 



 - จัดทําแผนพัฒนา
ตามผลการประเมิน 

อยากใหกระจายผลงานทางวิชาการให
ท่ัวถึงอาจารยประจําหลักสูตรทานอ่ืนๆ 

สงเสริมอาจารยใหผลิตผล
งานวิจัย 

ใหเขารวมโครงการ
ตางๆเพ่ือสรางแรง
บันดาลใจในการ
สรางงานวิจัยและ
ผลงานทางวิชาการ 

- มีบุคคลากรเขารวม
โครงการตางๆ และ
กําลังผลติผลงานวิจัย
เพ่ิมข้ึน 

องคประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมินผูเรียน 

   

ข า ด ร ะ บ บ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ เพ่ือนนําไปสูการปรับปรุง 

ทํ าการประ เมิ นการ พึง
พ อ ใ จ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ป
สุ ด ท า ย  เ พ่ื อ นํ า ผ ล ไ ป
วิเคราะห และนํามาใชใน
ง า น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
บริหารหลักสูตร 

- ประชุมช้ีแจงผล
การประเมิน
หลักสตูรและรวมหา
แนวทางการ
ปรับปรุงจากผล
ประเมิน 
 - จัดทําแผนพัฒนา
ตามผลการประเมิน 

- สงแบบสอบถามใหแก
สถานประกอบการณ
ดวยตัวเองเรยีบรอย 
และจะนําผลมา
ปรับปรุงตอไป 

องคประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 

   

ควรเขียนแผนเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูใหชัดเจนมากข้ึน เก่ียวกับเหตุผล
ของการขอสิ่งสนับสนุน ความเพียงพอท่ี
ไดรับตลอดจนผลท่ีไดรับจากการประเมิน
และการนําไปปรับปรุง 

จัดทําแผนพัฒนาเก่ียวกับ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูให
ชัดเจน 

- ประชุมช้ีแจงผล
การประเมิน
หลักสตูรและรวมหา
แนวทางการ
ปรับปรุงจากผล
ประเมิน 
 - จัดทําแผนพัฒนา
ตามผลการประเมิน 

- มีการจัดทําแผนใหม
และปรับปรุง 

เอกสารหลักฐาน 1.1-1 แผนพัฒนางานตามผลการประเมินหลักสูตรหลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร พ้ืนท่ี
พิษณุโลก มทร.ลานนา พิษณุโลกฯ ประจําปการศึกษา 2559 ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 2558 
 
1.1 อาจารยประจําหลักสูตร (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-1, 1.1-2) 

มคอ 2 ปจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ระบุคร้ังท่ี/วันท่ีผานสภา
มหาวิทยาลัย) 

1. ผศ. นพดล ตรีรัตน 1. ผศ. นพดล ตรีรัตน 
ครั้งท่ี 90 (1-2559) วันท่ี 8 

มกราคม 2559 

2. ผศ. บุญเจดิ กาญจนา 2. ผศ. บุญเจดิ กาญจนา 
ครั้งท่ี 90 (1-2559) วันท่ี 8 

มกราคม 2559 

3. นายบุญฤทธ์ิ สโมสร 3. นายบุญฤทธ์ิ สโมสร 
ครั้งท่ี 90 (1-2559) วันท่ี 8 

มกราคม 2559 



4. นายวรกฤช ดอนคําเพ็ง 4. นายวรกฤช ดอนคําเพ็ง 
ครั้งท่ี 93 (1-2559) วันท่ี 8 

มกราคม 2559 

5. นายปยะพงษ  วงคขันแกว 5. นายปยะพงษ  วงคขันแกว 
ครั้งท่ี 90 (1-2559) วันท่ี 8 

มกราคม 2559 

 

1.2 อาจารยผูสอน (อาจารยประจําภายในสถาบัน)(รายละเอียดตารางท่ี 1.1-2, 1.1-3) 
1. นายนพดล ตรีรัตน  
2. นายบุญเจิด กาญจนา 
3. นายบุญฤทธิ์ สโมสร 
4. นายวรกฤช ดอนคําเพ็ง 
5. นายปยะพงษ วงคขันแกว 
6. นายวิทยา พรหมพฤกษ 
7. นายแมน  ฟกทอง 
8. นายสมบัติ มงคลชัยชนะ 
9. นายกิตติศักดิ์ ศรีสวัสดิ์ 
10. นายกฤษฎา กาวีวงศ 
11. นางศีลศิริ สงาจิตร 
12. นายไพบูลย สวนพันธุ 
13. นายสมชาย โพธิ์พะยอม 

 

1.3 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก 
 
1.4 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

1) เริ่มเปดหลักสูตรครั้งแรกในป พ.ศ. 2555 
2) ตามรอบหลักสูตรตองปรับปรุงใหแลวเสร็จและประกาศใชในป พ.ศ. 2555 

        ปจจุบันหลักสูตรยังอยูในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 ปจจุบันหลักสูตรถือวาลาสมัย 

 

1.5 การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน (ตัวบงช้ี 1.1) 

เกณฑการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน 

(ผานเกณฑ/  ไมผาน
เกณฑ) 

หลักฐาน/   
ตารางอางอิง 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  
ตารางท่ี 1.1-1 
ตารางท่ี 1.1-2 

2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร  
ตารางท่ี 1.1-1 
ตารางท่ี 1.1-2 

3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร  
ตารางท่ี 1.1-1 
ตารางท่ี 1.1-2 



เกณฑการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน 

(ผานเกณฑ/  ไมผาน
เกณฑ) 

หลักฐาน/   
ตารางอางอิง 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด   
หมายเหตุ 

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินองคประกอบท่ี 1 ตามเกณฑการประเมิน ขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 11 
2. เกณฑการประเมินขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 และขอ 9 กรณีท่ีคุณสมบัติ/ภาระงาน ของอาจารยประจําหลักสูตร     

อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ไมเปนไปตามเกณฑใหระบุ   
การขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยดวย 

 
 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 1 :  การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงช้ี ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรไดมาตรฐาน  
 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

 



หมวดที ่2 
บัณฑิต 

 
2.1 ขอมูลนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 4 ป 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 
(ตั้งแตปการศึกษาทีเ่ริ่มใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง)ในแตละปการศึกษา 
ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 4 ช้ันปท่ี 5 ตกคาง 

2555 13 4 4 4  3 

อัตราการคงอยู 
(13/13*100) 

= 100% 
(4/13*100) 
= 30.77% 

(4/4*100) = 
100% 

(4/4*100) 
= 100% 

 
(3/4*100) 
= 75% 

2556 11 9 9 9 - - 

อัตราการคงอยู (11/11*100) 
= 100% 

(9/11*100) 
= 81.81% 

(9/9*100) = 
100% 

(9/9*100) 
= 100%   

2557 19 19 19 - - - 

อัตราการคงอยู (19/19*100) 
= 100% 

(19/19*100) 
= 100% 

(19/19*100) 
= 100%    

2558 10 9 - - - - 

อัตราการคงอยู (10/10*100) 
= 100% 

(9/10*100) 
= 90%     

2559 25 - - - - - 

อัตราการคงอยู (25/25*100) 
= 100%      

 
ระดับปริญญาตรีตอเนื่อง 2 ป 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 
(ตั้งแตปการศึกษาทีเ่ริ่มใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง)ในแตละปการศึกษา 
ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 4 ช้ันปท่ี 5 ช้ันปท่ี 6 ช้ันปท่ี 7 ตกคาง 

2555 16 16 - - - - 

อัตราการคงอยู (16/16*100) 
= 100% 

(16/16*100) 
= 100%     

2556 7 7 - - - - 

อัตราการคงอยู (7/7*100) = 
100% 

(7/7*100) = 
100%     

2557 11 9   - 4 

อัตราการคงอยู (11/11*100) 
= 100% 

(9/11*100) 
= 81.81%    

(4/9*100) 
= 44.44% 

2558 13 13 - - - - 

อัตราการคงอยู (13/13*100) 
= 100% 

(13/13*100) 
= 100%     

2559 9 9 - - - - 

อัตราการคงอยู (9/9*100) = 
100% 

(9/9*100) = 
100%     

 
หมายเหตุ นักศึกษาท่ีอยูเกินกวาอายุของหลักสูตร ใหนับรวมอยูในชองนักศึกษาตกคาง 



ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา  
จากขอมูลขางตนพบวา ปการศึกษา 2555-2559 มีนักศึกษาลาออกในชั้น ปท่ี 1 ระดับปริญญาตรี 4 ป 

อัตราการคงอยูของนักศึกษายังคงมีการคอนขางคงท่ี แตนักศึกษาท่ีเขาป 2555 มีการลดลงในชวงป 2556 
เนื่องจากนักศึกษาไดยายท่ีเรียนและเปนสอบติดทหาร ระดับปริญญาตรีตอเนื่อง อัตราการคงอยูของนักศึกษา
จะมีความคงท่ีมากกวาระดับปริญญาตรี 4 ปตามลําดับ มีการลดลงในปการศึกษา 2557 หลักสูตรฯไดจัด
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรในการพัฒนาการคงอยูของนักศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา 
1.      นักศึกษาลาออกระหวางภาคการศึกษา เนื่องจากเปลี่ยนสถานศึกษา 
2.      นักศึกษาสอบติดทหาร 

 
2.2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 
(ต้ังแตปการศึกษาท่ีเร่ิมใชหลักสูตร) 

ปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 2559 2558 2557 2556 2555 

2555 

จํานวนจบในรุน  1  16  
จํานวนรับเขาในรุน  4  16  
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน  (1x100)/4 = 

25  (16x100)/16 
= 100  

2556 

จํานวนจบในรุน   7   
จํานวนรับเขาในรุน   7   
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน   (7x100)/7 = 

100   

2557 

จํานวนจบในรุน  5    
จํานวนรับเขาในรุน  9    
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน  (5x100)/9 = 

55.56    

2558 

จํานวนจบในรุน      
จํานวนรับเขาในรุน 13     
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน      

 
ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 

1. นักศึกษาพักการศึกษาไป 1 เทอมเนื่องจากติดปญหาทางบาน 
2. นักศึกษาจายคาลงทะเบียนลาชาเนื่องจากปญหาทางบาน 

 
2.3 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี/โท/เอก รุนจบปการศึกษา 2558  
(ตัวบงช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ) 

ลําดั
บท่ี 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
ผลรวม

คา
คะแนน 

จํานวน
ขอท่ี
ตอบ 

คาเฉล่ีย 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

  
 



ลําดั
บท่ี 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
ผลรวม

คา
คะแนน 

จํานวน
ขอท่ี
ตอบ 

คาเฉล่ีย 

   (1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 53  4.56 
   (2) ดานความรู 65  4.45 
   (3) ดานทักษะทางปญญา 66  4.55 
   (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 67  4.6 

 
  (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

52  4.5 

 
  (6) ตามท่ีองคกรวิชาชีพกําหนด 67  4.6 
คาเฉล่ีย 5 ดาน 303  4.535 
คาเฉล่ีย 6 ดาน 370  4.545 

2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรท้ังหมด (คน) 6 

3 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 

3 

4 
ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร(รอยละ) 
(อยางนอยรอยละ 20) 

50 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  :  คาเฉลี่ย 4.545  เกณฑประเมิน  :  4.545 คะแนน 
 
หลักฐาน/ตารางประกอบ  
เอกสารหลักฐาน 2.3-1 สรุปความพึงพอใจผูใชบัณฑิตปการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา พิษณุโลก 
 

2.4 ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป รุนจบปการศึกษา 2558 (ตัวบงช้ี 2.2 ระดับปริญญา
ตรี) 
วันท่ีสํารวจ สิงหาคม 2558 ถึง มีนาคม 2559 
  

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ 
จํานวนบัณฑิตท้ังหมด 6 100 
จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ 5 100 
จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 
(ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) 

  

- ตรงสาขาท่ีเรียน 3 60 

- ไมตรงสาขาท่ีเรียน 2 40 

จํานวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 0 0 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 0 0 
จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ 0 0 
จํานวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท 0 0 



ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ 
จํานวนบัณฑิตท่ีเกณฑทหาร 0 0 
รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 5 100 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  :  คาเฉลี่ย 100  เกณฑประเมิน  :  5  คะแนน 
 
 
หลักฐาน/ตารางประกอบ  
เอกสารหลักฐาน 2.3-1 รายงานภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
 
การวิเคราะหผลท่ีได 
        บัณฑิตมีงานทํารอยละ 100 ท้ังนี้ เนื่องจากตลาดทางดานเครื่องจักรกลเกษตรยังคงมีความตองการ
บุคคลากรทางดานนี้อยูและตองการเพ่ิมข้ึน อีกท้ังยังหลักสูตรมีการเรียนการสอนในหลากหลายศาสตร เชน
วิชาเขียนแบบ วิชาชางเครื่องยนตท้ังสูบเดียว และหลายสูบ ทําใหบัณฑิตท่ีจบไปสามารถเลือกทํางานได
หลากหลายมากข้ึน  
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 

ตัวบงช้ี เปาหมายปนี้ ผลการดําเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย 

เปาหมายปตอไป 

2.1 4 4.5 บรรลุเปาหมาย  5 
2.2 5 5 บรรลุเปาหมาย 5 

 
รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา :  

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 
 

 
 

 



หมวดที ่3 
นักศึกษา 

 
3.1 การรับนักศึกษา  (ตัวบงช้ี 3.1) 
ผลการดําเนินงาน     อธิบายผลการดําเนินงาน 
1) การรับนักศึกษา 
1.1 ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
การวางแผนการรับนักศึกษา หลักสูตรฯ มีข้ันตอนการรับนักศึกษาดังนี้ 

1. หลักสูตรแจงแผนการรับนักศึกษาปการศึกษา 2559 กับคณะ และคณะประสานงานแจงแผนการรับ
นักศึกษาแก สสว. จํานวน 30 คน โดยคุณสมบัติผูเขาศึกษาตอเปนไปตามเลมหลักสูตรคือ 
o ผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทุกแผนการศึกษาหรือสําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) ทุกสาขาวิชา 

o ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิการศึกษาท่ี
สูงกวาทุกสาขาวิชา โดยใชวิธกีารเทียบโอนตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

2.  มหาวิทยาลัยดําเนินการประกาศรับสมัคร แจงรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบและดําเนินการสอบขอเขียนโดยใช
ขอสอบจากมหาวิทยาลัย  

3.  มหาวิทยาลัยดําเนินการประกาศรายชื่อผูผานการสอบขอเขียน 

4.  มหาวิทยาลัยดําเนินการแตงตั้งกรรมการสอบสัมภาษณ พรอมท้ังดําเนินการสอบสัมภาษณซ่ึง
ประกอบไปดวย รองคณบดี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร พิษณุโลก และ หัวหนา
สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 

5.   มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษาตอและแจงผลการคัดเลือกใหหลักสูตรทราบ 

(สกอ. 5 แผนปฎิบัติงานการรับนักศึกษาใหม) 
 

1.2 มีการนํากระบวนการไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ 
การดําเนินการรับนักศึกษา ตามกรอบแผนงานและกิจกรรมท่ีไดกําหนด ผลลัพธของการรับนักศึกษา

พบวา การรับรายงานตัวเขาศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ป จํานวน 25 คน และปริญญาตรีตอเนื่อง 
9 คน ซ่ึงต่ํากวาเปา 5 คน โดยมีนักศึกษามารายงานตัวเพ่ิมมากข้ึนจากป 2558 จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 
47.82 หลักสูตรฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการรับรายงานตัวนักศึกษาและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 
2559 

- สาขาวิชาดําเนินการการประชาสัมพันธการรับนักศึกษาผานทางสื่อตาง ๆ ไดแก  website ตาง ๆ 
facebook และการจัดอาจารยเขาประชาสัมพันธชี้แจงนักศึกษาท่ีกําลังจะจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมรวมกันในการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียนและสอบ
สัมภาษณและประกาศรายชื่อ  

- ดําเนินการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ ซ่ึงนักศึกษาสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ โดยการ
สอบสัมภาษณเปนการสอบทักษะการฟง การคิดวิเคราะห การนําเสนอ โดยไดเปดโอกาสใหนักศึกษา
สอบถามขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับหลักสูตร โดยการออกขอสอบขอเขียนอาจารยประจําหลักสูตรแตละทุก

https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmQTZFM01OUmd5ZDA


ทานไดรวมกันออกขอสอบวิชาชีพเฉพาะสําหรับหลักสูตร อีกท้ังยังไดแตงตั้งอาจารยวรกฤษ ดอนคํา
เพ็งและอาจารยปยะพงษ วงคขันแกวเปนอาจารยผูสอบสัมภาษณคัดเลือก  

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมรวมกันในการประกาศรายชื่อผูท่ีสอบผานและผูท่ีสอบผาน โดย
ไดนําขอมูลผลการสอบขอเขียนและผลการสอบสัมภาษณมาเปรียบเทียบกับผลท่ีไดในปการศึกษา 
2558 ซ่ึงพบวา มีผลการดําเนินการท่ีดีข้ึนเล็กนอย คือ ปการศึกษา 2558 ผลสอบไดคะแนนอยูในชวง
รอยละ 60 ถึง 75 เทียบกับ ในชวงรอยละ 63 ถึง 77  

- ประกาศรายชื่อผูท่ีสอบผานและผูท่ีสอบผาน ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์รายงานตัวเขาศึกษา จํานวน 40 
คน มีผูมารายงานตัว 34 คน คิดเปนรอยละ 91.89 

1.3 มีการประเมินกระบวนการ (ใชวิธีการศึกษา สังเคราะห ประชุม ปรึกษาหารือ วิจัยความพึงพอใจ หรือ 
ADLI ตามระบบ EdPEx) 

ในป 2559 จํานวนนักศึกษาไมเปนไปตามเปาหมาย อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมวิเคราะห
ปญหาเนื่องจากจํานวนนักศึกษาท่ียังไมตรงตามเปา ท้ังระบบการรับโควตา และระบบรับตรงมีการ
เปลี่ยนแปลงวิธีการรับเขา ซ่ึงมีกระบวนการท่ีซับซอน ข้ันตอนการรับสมัครเขาถึงยาก  

และไดมีการสํารวจความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของกับกระบวนการรับนักศึกษา ผลจากการสํารวจความ
พึงพอใจโดยการสอบถามนักศึกษา พบวานักศึกษาสวนใหญพึงพอใจในระดับดีตอกระบวนการรับนักศึกษา  
1.4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

ทางหลักสูตรไดนําผลการประเมินจากป 2558 มาปรับแผนในการออกแนะแนวตามในโรงเรียนตางๆ และ
ไดเพ่ิมชองทางการติดตอ ท้ังทางดานสื่อตางๆ เชน facebook, line, instargram เปนตน ทําใหในป 2559 มี
นักศึกษาเพ่ิมข้ึนจากเดิม แตยังไมตรงตามเปาท่ีกําหนดจึงมีการประชุมปรับปรุงแผนในเรื่องระยะเวลาของการ
ออกแนะแนวใหเหมาะกับเวลาของทางโรงเรียนตางๆ สําหรับปการศึกษา 2560 ตอไป 

 
2) การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา   
2.1 ระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

การวางแผนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโลยีการเกษตรสงแนวทางการปรับพ้ืนฐานท้ังวิชาการและวิชาชีพ ป
การศึกษา 2559 

      2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรเปนคณะกรรมการ 
      3. หลักสูตรในคณะวิทยาศาสตรและเทคโลยีการเกษตรรวมกันประชุมวางแผนเตรียมความพรอมดาน
รายละเอียดกิจกรรม ทางหลักสูตรไดรวมกันวางแผนเตรียมความพรอมดานวิชาชีพ 
      4. ทดสอบนักศึกษากอนอบรมปรับพ้ืนฐานท้ังวิชาการและวิชาชีพ 
      5. ดําเนินการอบรมปรับพ้ืนฐานวิชาการ และวิชาชีพของหลักสูตร รวมกับคณะฯ 
      6. ทดสอบนักศึกษาหลังการอบรมปรับพ้ืนฐาน 
      7. ประเมินความพึงพอใจโครงการ 
2.2 มีการนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ 

การดําเนินการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

นักศึกษาเขารับการปรับพ้ืนฐานความรูทางวิชาการและวิชาชีพ โครงการ smart camp ระหวางวันท่ี 
1-4 สิงหาคม 2559 และนักศึกษาเขารวมกิจกรรมปรับพ้ืนฐานทางวิชาชีพ และการปรับตัวใหเขากับการ



เรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัยตอไป ระหวางวันท่ี 8-11 สิงหาคม 2559 ซ่ึงมีกิจกรรม และผลการ
เรียนรูกอนและหลังกิจกรรมปรับพ้ืนฐานดังตอไปนี้ 
1. จัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เพ่ือชี้แจงกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ หลักสูตร และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู โดยเฉพาะการเนนรายละเอียดท่ีสําคัญ 
2. จัดใหมีการสอนปรับพ้ืนฐาน ไดแก คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี ชีววิทยา โดยการนําขอสอบเขาเรียนมา

เปนฐานในการสอนปรับพ้ืนฐาน 
3. จัดใหมีการสอนปรับพ้ืนฐานดานวิชาชีพ ไดแก กลศาสตรพ้ืนฐาน การเขียนแบบเบื้องตน การออกแบบ

ดวยคอมพิวเตอร 
2.3 มีการประเมินกระบวนการ (ใชวิธีการศึกษา สังเคราะห ประชุม ปรึกษาหารือ วิจัยความพึงพอใจ หรือ 
ADLI ตามระบบ EdPEx) 
การประเมินกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

จากการดําเนินการในป 2559 พบวาข้ันตอนการดําเนินการจัดเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใน
หลักสูตรรวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโลยีการเกษตรโดยหลักสูตรมีสวนรวมในดานการเตรียมความพรอม
ดานวิชาการและวิชาชีพ การดําเนินการเตรียมความพรอมมีกิจกรรมท่ีชัดเจนเสริมสรางความรูความเขาใจ 
สรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษา และจากการประเมินความพึงพอใจของการจัดดําเนินการเตรียมความ
พรอมใหกับนักศึกษากอนเขาศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับดี ทางหลักสูตรจึงไดมีการวางแผนในการจัดการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาในปการศึกษา 2560 โดยนําผลการประเมินความพึง
พอใจจากปการศึกษา 2559 มาปรับปรุงกระบวนการและเตรียมกิจกรรมใหเหมาะกับนักศึกษาในหลักสูตร 

 

2.4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
การปรับปรุงพัฒนากระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดรับแนวทางในการดําเนินกิจกรรม
การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนเขาศึกษา จึงทําใหการจัดกิจกรรมมีความชัดเจนมากข้ึน เปน
รูปธรรม และสามารถพัฒนาสรางกิจกรรมใหสอดคลองกับการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาได 
 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 
หลักฐาน/ตารางประกอบ 
..............................................................................................................................................................................
..... 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
........................ 
 
3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา (ตัวบงช้ี 3.2) 
การดําเนินงาน    อธิบายผลการดําเนินงาน 
1) การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 



1.1 ระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 
1. หลักสูตรนําเสนอรายชื่ออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหทางมหาวิทยาลัยจัดทําคําสั่งแตงตั้ง โดยพิจารณาจาก

การติดตามนักศึกษาในแตละรุน และเปนท่ีปรึกษาตามรุนของนักศึกษา 
2. มหาวิทยาลัยทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา โดยมีการทบทวนและพิจารณาคําสั่งใหมทุกปการศึกษา 
3. อาจารยท่ีปรึกษาจัดชั่วโมงโฮมรูม เพ่ือใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในท่ีปรึกษาอยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง 

และจัดเวลาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากชั่วโมงโฮมรูมตามเวลาท่ีอาจารยท่ีปรึกษากําหนด ครอบคลุมในดานวิชาการ 
ดานการใชชีวิต ดานเศรษฐกิจ ดานความรักและ ดานทุนสนับสนุนการศึกษา มีการติดตามผลการบันทึกการให
คําปรึกษาในสมุดบันทึกการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาเปนรายบุคคล กรณีท่ีพบวามีปญหาหรือมีความเสี่ยง
จําเปนตองไดรับการดูแลเปนกรณีเฉพาะ เพ่ือดําเนินการตามระบบและกลไกการดูแลและใหคําปรึกษาตอไป มี
การกํากับติดตาม และ สรุปผลการใหคําปรึกษาเพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน 

4. ในกรณีท่ีอาจารยท่ีปรึกษาพบปญหา แจงตออาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือนํามาวิเคราะห และแกไข
ปญหาตอไป เชน การลงทะเบียนลาชา การวางแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

5. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมหาแนวทางการปองกันปญหาท่ีพบ เพ่ือนํามาวางแผนการพัฒนาในป
การศึกษาตอไป 

 

1.2 มีการนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ 
ปการศึกษา 2559 หลักสูตรมีระบบการกํากับดูแลนักศึกษาโดยเสนอชื่อเพ่ือแตงตั้ง คําสั่งอาจารยท่ีปรึกษา

ใหกับนักศึกษาแตละชั้นป ตามคําสั่งท่ี 139/2559 ไดแก   
ชั้นปท่ี 1 นักศึกษารหัส 59 (วท.บ. 1.10A) นายปยะพงษ  วงคขันแกว 
ชั้นปท่ี 2 นักศึกษารหัส 58 (วท.บ. 2.10A) นายบุญฤทธิ์ สโมสร 
ชั้นปท่ี 3 นักศึกษารหัส 57 (วท.บ. 3.10A) นายวรกฤช ดอนคําเพ็ง 
ชั้นปท่ี 4 นักศึกษารหัส 56 (วท.บ. 4.10A) ผศ. บุญเจิด กาญจนา 
มีการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี โดยจัดคลินิกวิชาการของสาขา 

จัดในชั่วโมงโฮมรูม  มีการจัดตั้งกลุมในเฟสบุค เพ่ือการประชาสัมพันธ ติดตอ การใหคําปรึกษาแกนักศึกษาใน
ท่ีปรึกษาไดตลอดเวลา เชนเรื่อง การลงทะเบียนเรียน การจัดกิจกรรมตางๆ ในมหาวิทยาลัย การปรึกษาเรื่อง
การเรียนการสอน 

มีการจัดตารางเวลาใหอาจารยท่ีปรึกษาพบนักศึกษาท่ีอยูในความดูแลเดือนละ 2 ครั้ง ครอบคลุมใน
ดานวิชาการ ดานการใชชีวิต ดานเศรษฐกิจ ดานความรักและ ดานทุนสนับสนุนการศึกษา มีการติดตามผลการ
บันทึกการใหคําปรึกษาในสมุดบันทึกการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาเปนรายบุคคล กรณีท่ีพบวามีปญหาหรือมี
ความเสี่ยงจําเปนตองไดรับการดูแลเปนกรณีเฉพาะ เพ่ือดําเนินการตามระบบและกลไกการดูแลและให
คําปรึกษาตอไป มีการกํากับติดตาม และ สรุปผลการใหคําปรึกษาเพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรยังไดมีการเพ่ิมชองทางในการติดตอสื่อสารและประสานงานตางๆท้ังเรื่องการเรียน การให
คําปรึกษา การมอบหมายงาน ขาวสารตางๆ ฯลฯ ผานชองทาง Application เชน ไลนกลุม (นักศึกษาปจจุบัน
, บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา, อาจารยในหลักสูตรและคณะ ฯลฯ) Facebook ฯลฯ ซ่ึงจะมีอาจารยประจํา
หลักสูตรเขาเปนสมาชิกคอยชวยเหลือและตอบคําถามในแตละประเด็น โดยเปนเวลาท่ีอาจารยมีเวลาสะดวก
ใหคําปรึกษาหรืออยูในระหวางเดินทางไปราชการโดยมีการนําเสนอขอมูลใหอาจารยประจําหลักสูตรในการ
หารือเปนระยะ ในสวนประเด็นท่ีสําคัญจะมีการนําขอปรึกษา/ขอปญหาท่ีไมสามารถดําเนินการในระดับ
หลักสูตรเขาเสนอในท่ีประชุมคณะเพ่ือหาทางออกรวมกัน 



 
1.3 มีการประเมินกระบวนการ (ใชวิธีการศึกษา สังเคราะห ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย ความพึงพอใจ หรือ 
ADLI ตามระบบ EdPEx) 

มีการประเมินกระบวนการ การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาโดย
การประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร พบวามีการดําเนินงานครอบคลุม 
PDCA ทุกข้ันตอน และผลลัพธของการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา  

จากผลการดําเนินงานป 2559 พบวาระบบการใหคําปรึกษาทางดานวิชาการและแนะแนวแก
นักศึกษาของหลักสูตรมีกระบวนการท่ีชัดเจน ประกอบกับจํานวนนักศึกษาในหลักสูตรมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน จึง
ทําใหหลักสูตรกําชับเรื่องการใหคําปรึกษาดูแลไดอยางท่ัวถึงและสมํ่าเสมอ 

 

1.4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
ในป 2558 ท่ีผานมาจากผลการประเมินพบวานักศึกษายังคงมีปญหาในเรื่องของการลงทะเบียนลาชา 

การถอด/เพ่ิมรายวิชา เนื่องจากไมรับทราบขาวสารหลายดาน สงผลใหลงทะเบียนลาชา ในป 2559 จึงมีการ
ประชุมและหาทางแกไขปญหาโดยการจัดตั้งกลุมใน Facebook, Line เพ่ือเปนชองกระจายขาวสารอีก
ชองทางหนึ่งในทุกๆเรื่องท่ีมีประโยชน สงผลใหในป 2559 ไมมีการลงทะเบียนลาชา อีกท้ังยังใหนักศึกษา
สามารถเขาถึงอาจารยท่ีปรึกษางายข้ึนและมีความเปนสวนตัวมากข้ึน  
 
1.5 มีผลจากการปรับปรงุเปนรูปธรรม 
 

ระบบและกลไก ป 2558 ระบบและกลไก ป 2559 



1. หลักสูตรนําเสนอรายชื่ออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือให
ทางมหาวิทยาลัยจัดทําคําสั่งแตงตั้ง โดยพิจารณา
จากการติดตามนักศึกษาในแตละรุน และเปนท่ี
ปรึกษาตามรุนของนักศึกษา 
2. มหาวิทยาลัยทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 
โดยมีการทบทวนและพิจารณาคําสั่งใหมทุกป
การศึกษา 
3. อาจารยท่ีปรึกษาจัดชั่วโมงโฮมรูม เพ่ือให
คําปรึกษาแกนักศึกษาในท่ีปรึกษาอยางนอยเดือน
ละ 1 ครั้ง และจัดเวลาเพ่ิมเติมนอกเหนือจาก
ชั่วโมงโฮมรูมตามเวลาท่ีอาจารยท่ีปรึกษากําหนด 
4. ในกรณีท่ีอาจารยท่ีปรึกษาพบปญหา แจงตอ
อาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือนํามาวิเคราะห และ
แกไขปญหาตอไป เชน การลงทะเบียนลาชา การ
วางแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
5. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมหาแนวทางการ
ปองกันปญหาท่ีพบ เพ่ือนํามาวางแผนการพัฒนาใน
ปการศึกษาตอไป  

1. หลักสูตรนําเสนอรายชื่ออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือให
ทางมหาวิทยาลัยจัดทําคําสั่งแตงตั้ง โดยพิจารณา
จากการติดตามนักศึกษาในแตละรุน และเปนท่ี
ปรึกษาตามรุนของนักศึกษา 
2. มหาวิทยาลัยทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 
โดยมีการทบทวนและพิจารณาคําสั่งใหมทุกป
การศึกษา 
3. อาจารยท่ีปรึกษาจัดชั่วโมงโฮมรูม เพ่ือให
คําปรึกษาแกนักศึกษาในท่ีปรึกษาอยางนอยเดือน
ละ 2 ครั้ง และจัดเวลาเพ่ิมเติมนอกเหนือจาก
ชั่วโมงโฮมรูมตามเวลาท่ีอาจารยท่ีปรึกษากําหนด 
4. ในกรณีท่ีอาจารยท่ีปรึกษาพบปญหา แจงตอ
อาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือนํามาวิเคราะห และ
แกไขปญหาตอไป เชน การลงทะเบียนลาชา การ
วางแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
5. ในกรณีท่ีพบปญหา อาจารยประจําหลักสูตรรวม
ประชุมกับอาจารยผูสอน เพ่ือหาแนวทางปองกัน
และแกไข 
6. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมหาแนวทางการ
ปองกันปญหาท่ีพบ เพ่ือนํามาวางแผนการพัฒนาใน
ปการศึกษาตอไป 

 
2) การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 

 - ไมประเมิน – 
 

3) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
2.1 มีระบบและกลไก 

1. วางแผนการจัดทําโครงการ และกําหนดผูรับผิดชอบโครงการ เพ่ือของบประมาณในการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2. เสนอขออนุมัติการจัดทําโครงการ 
3. ดําเนินงานตามแผนงาน จัดทําโครงการ ประเมินผลโครงการและสรุปผลโครงการ 
4. นําผลการประเมินโครงการมาปรับปรุงแกไขในปถัดไป 

    
2.2 มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

ประชุมคณะกรรมการอาจารยประจําหลักสูตร โดยนําผลการดําเนินโครงการจากปท่ีผานมา นําแกไข โดย
การวางแผนจัดโครงการในปการศึกษา 2559 ใหตรงกับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 



1. โครงการสงเสริมทักษะการเรียนรูและสรางนวัตกรรมของนักศึกษาโดยนักศึกษาจัดทําโครงการใน
รายวิชาปญหาพิเศษ ภายใตการวางกรอบแนวคิดอยางสรางสรรค แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในชุมชน 
โดยอาศัยการระดมความคิดกับเพ่ือนในกลุม เกษตรกร รวมท้ังใชทักษะการใชเทคโนโลยี เชน 
โปรแกรมการออกแบบและเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร เปนตน 

2. โครงการการปจฉิมนิเทศแนะแนวการออกไปสูตลาดแรงงาน ฝกอบรมการเตรียมความพรอมกอนเขา
สูสถานประกอบการใหแกนักศึกษาชั้นปสุดทาย สงเสริมใหนักศึกษามีคุณลักษณะความเปนผูนํา 
สามารถปรับตัวตามสภาพแวดลอมในการทํางานได 

3. จัดการเรียนการสอนแบบ Problem Based Learning ซ่ึงตองอาศัยการบูรณาการองคความรูทางดาน
วิศวกรรมพ้ืนฐานหลายๆ ดาน อาทิเชน การออกแบบเครื่องจักรกลเกษตร ไดนําปญหาท่ีไดจาก
สถานะการปจจุบันมาผนวกใชในการเรียนการสอนโดยใหนักศึกษาคิดวิเคราะหแกปญหาโดยใชความรู
ความเขาใจในรายวิชาและรายวิชาท่ีเก่ียวของมาบูรณาการ (มคอ 5 ของรายวิชาการออกแบบ
เครื่องจักรกลเกษตร) 

4. จัดการเรียนการสอนแบบ Project Based Learning เปนการบูรณาการองคความรูทางดานพ้ืนฐาน
วิศวกรรม, พ้ืนฐานไฟฟา, พ้ืนฐานการออกแบบ เปนตน อาทิเชนในรายวิชาเทคโนโลยีพลังงานทดแทน 
ไดนําการเรียนการสอนแบบ PBL มาใชในรายวิชาโดยใชโจทยเรื่องเครื่องอบกลวยพลังงานแสงอาทิตย 
ปญหาท่ีไดจากสถานะการปจจุบันมาผนวกใชในการเรียนการสอนโดยใหนักศึกษาคิดวิเคราะห
แกปญหาโดยใชความรูความเขาใจในรายวิชาและรายวิชาท่ีเก่ียวของมาบูรณาการ (มคอ 5 ของ
รายวิชาการออกแบบเครื่องจักรกลเกษตร) 

นักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
1. ดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม นักศึกษามีความคิดสรางสรรค แกไขปญหา สื่อสาร 
และสามารถรวมงานกับผูอ่ืนได จากโครงการจัดการเรียนการสอน  
2. ดานทักษะชีวิตและการทํางาน นักศึกษามีการปรับตัว มีทักษะสังคม และการเรียนรูขามวัฒนธรรม 
3. ดานสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี นักศึกษามีทักษะการใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและนํามา 
ประยุกตใชในการเรียนและในชีวิตประจําวัน  
 

2.3 มีการประเมินกระบวนการ (ใชวิธีการศึกษา สังเคราะห ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ หรือ 
ADLI ตามระบบ EdPEx) 

จากการประเมินในป 2558 พบวาทางหลักสูตรไดหารือรวมกันแลวเห็นวา ควรมีการสงเสริมจัด
กิจกรรมศึกษาดูงานท่ีเก่ียวของกับกระบวนทางดานเครื่องจักรกลเกษตร เพ่ือเปนการเปดโลกทัศนและ
เสริมสรางการเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ ใหกับนักศึกษานํามาประยุกตใชกับการเรียนการสอน ดังนั้นในป 2559 
จึงมีการจัดทําแผนเพ่ือขอนักศึกษาออกศึกษาดูงานภายนอกเก่ียวกับการออกแบบ, ติดตั้ง และการคํานวนการ
ใชพลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย ณ วิทยาลัยพลังงาน มหาวิทยาลัยนเรศวร ในรายวิชาพลังงานทดแทน การ
ออกแบบเครื่องจักรกลเกษตร หลังจากการทําโครงการทางหลักสูตรไดประเมินผลของกระบวนการของป 
2559 พบวาโครงการตางๆ ท่ีไดทําอยูไมไดใชงบประมาณสนับสนุน ทางหลักสูตรจึงมีขอเสนอแนะใหเขียน
โครงการเพ่ือของบประมาณสนับสนุนในป สวนนี้เพ่ือทําใหการดําเนินงานโครงการมีประสิทธิภาพมากข้ึนในป
ตอไป 
 
2.4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmN2JWN2ZvSXBoN1k
https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmN2JWN2ZvSXBoN1k
https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmN2JWN2ZvSXBoN1k
https://drive.google.com/open?id=0BzQHxKxsUHFmN2JWN2ZvSXBoN1k


ทางหลักสูตรไดนําเรื่องการจัดทําโครงการเรื่องการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เขาท่ีประชุมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาและทําโครงการเพ่ือรองรับในป 2560  
2.5 มีผลจากการปรับปรงุเปนรูปธรรม 
 จากผลการปรับปรุงเพ่ิมเติมแผนสงผลใหนักศึกษามีวิสัยทัศนและมีแรงบันดาลใจในการเรียน 
กระบวนการคิด วิเคราะหและไดเห็นเทคโนโลยีใหมๆ นอกจากในหองเรียน นักศึกษาสามารถคิดและออก
แบบอยางสรางสรรคไดมากข้ึน 
 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 4  คะแนน 
หลักฐาน/ตารางประกอบ  
มคอ 5 รายวิชาการออกแบบเครื่องจักรกลเกษตร 
มคอ 5 รายวิชาพลังงานทดแทน 
 
โครงการสอนแบบ PBL 
 
3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา (ตัวบงช้ี 3.3) 

อัตราการคงอยู 
ขอมูลจํานวนนักศึกษา นับถึงสิ้นปการศึกษา 2558 สรุปไดดังนี้ 

 
การดําเนินงาน    แสดงผลท่ีเกิด 
1) อัตราการคงอยู 
 

ระดับปริญญาตรี 4 ป 
ปการศึกษาท่ีรับเขา 

(ตั้งแตปการศึกษาทีเ่ริ่มใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง)ในแตละปการศึกษา 
ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 4 ช้ันปท่ี 5 ตกคาง 

2555 13 4 4 4  3 

อัตราการคงอยู 
(13/13*100) 

= 100% 
(4/13*100) 
= 30.77% 

(4/4*100) = 
100% 

(4/4*100) 
= 100% 

 
(3/4*100) 
= 75% 

2556 11 9 9 9 - - 

อัตราการคงอยู (11/11*100) 
= 100% 

(9/11*100) 
= 81.81% 

(9/9*100) = 
100% 

(9/9*100) 
= 100%   

2557 19 19 19 - - - 

อัตราการคงอยู (19/19*100) 
= 100% 

(19/19*100) 
= 100% 

(19/19*100) 
= 100%    

2558 10 9 - - - - 

อัตราการคงอยู (10/10*100) 
= 100% 

(9/10*100) 
= 90%     

2559 25 - - - - - 

อัตราการคงอยู (25/25*100) 
= 100%      

 
ระดับปริญญาตรีตอเนื่อง 2 ป 



ปการศึกษาท่ีรับเขา 
(ตั้งแตปการศึกษาทีเ่ริ่มใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง)ในแตละปการศึกษา 
ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 4 ช้ันปท่ี 5 ช้ันปท่ี 6 ช้ันปท่ี 7 ตกคาง 

2555 16 16 - - - - 

อัตราการคงอยู (16/16*100) 
= 100% 

(16/16*100) 
= 100%     

2556 7 7 - - - - 

อัตราการคงอยู (7/7*100) = 
100% 

(7/7*100) = 
100%     

2557 11 9   - 4 

อัตราการคงอยู (11/11*100) 
= 100% 

(9/11*100) 
= 81.81%    

(4/9*100) 
= 44.44% 

2558 13 13 - - - - 

อัตราการคงอยู (13/13*100) 
= 100% 

(13/13*100) 
= 100%     

2559 9 9 - - - - 

อัตราการคงอยู (9/9*100) = 
100% 

(9/9*100) = 
100%     

จากขอมูลขางตนพบวา ปการศึกษา 2555-2559 มีนักศึกษาลาออกในชั้น ปท่ี 1 ระดับปริญญาตรี 4 
ป อัตราการคงอยูของนักศึกษาคิดเปน รอยละ 30, 81, 100 และ 90 ตามลําดับ ซ่ึงมีแนวโนมอัตราการคงอยู
เพ่ิมสูงมากข้ึน ระดับปริญญาตรี ตอเนื่อง อัตราการคงอยูของนักศึกษาคิดเปน รอยละ 100, 100, 100 และ 
81 ตามลําดับ  
 

2) การสําเร็จการศึกษา  
ปการศึกษาท่ีรับเขา 

(ต้ังแตปการศึกษาท่ีเร่ิมใชหลักสูตร) 
ปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 2559 2558 2557 2556 2555 คาเฉลี่ย 

2555 

จํานวนจบในรุน  1  16  17 
จํานวนรับเขาในรุน  4  16  20 
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน  (1x100)/4 = 

25  (16x100)/16 
= 100  85 

2556 

จํานวนจบในรุน   7   7 
จํานวนรับเขาในรุน   7   7 
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน   (7x100)/7 = 

100   100 

2557 

จํานวนจบในรุน  5    5 
จํานวนรับเขาในรุน  9    9 
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน  (5x100)/9 = 

55.56    55.56 

2558 

จํานวนจบในรุน       
จํานวนรับเขาในรุน 13      
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน       

 

2.1 ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 

- นักศึกษาพักการศึกษาไป 1 เทอมเนื่องจากติดปญหาทางบาน 
- นักศึกษาจายคาลงทะเบียนลาชาเนื่องจากปญหาทางบาน 



- นักศึกษาติดประจําการทหาร 
3) ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

- มีการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดการขอรองเรียนระดับสถาบัน โดยมีอาจารยประจําหลักสูตร
เปนคณะกรรมการ 

- จัดทําชองทางการรองเรียน และประชาสัมพันธชองทางการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา เชน ทาง
เฟสบุค กลองรับความคิดเห็น อาจารยท่ีปรึกษา และกําหนดผูรับผิดชอบท่ีไมมีสวนไดสวนเสียกับ
หลักสูตร 

- จําแนกขอรองเรียน จัดการขอรองเรียน รวมกันพิจารณาโดยคณะกรรมการอาจารยประจําหลักสูตร 

- วางแผนการแกปญหา และจัดการขอรองเรียนท่ีไดรับโดยอาจารยประจําหลักสูตร 
 
ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

ประเด็น 2555 2556 2557 2558 2559 

1. ดานหลักสูตร 
   

4.36 4.43 

2. ดานอาจารยผูสอน 
   

4.10 4.25 

3. ดานการจัดการเรียนการสอน 
   

3.77 4.10 

4. ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู 
   

2.62 3.5 

5. ดานการวัดประเมินผล 
   

3.86 3.96 

6. ดานการเรียนรูตลอดหลักสูตรไดพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน 
   

3.94 
 

4.01 

7. ดานการรองเรียนของนักศึกษา 
   

3.34 4.23 

คาเฉล่ีย 
   

3.71 4.07 

 
 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3 คะแนน 
หลักฐาน/ตารางประกอบ  
- ผลการประเมินสําหรับนักศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรและการรองเรียนของนักศึกษา 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 
ตัวบงช้ี เปาหมายปนี้ ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 

3.1 3 3 บรรลุเปาหมาย   

3.2 3 3 บรรลุเปาหมาย   

3.3 3 3 บรรลุเปาหมาย  

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3.3.3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99.PDF
http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/3.3.3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99.PDF


 
รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา :  

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 
 
 

 

 
  



หมวดที ่4 
อาจารย 

 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย (ตัวบงช้ี 4.1) 
ผลการดําเนินงาน    อธิบายผลการดําเนินงาน 
1) ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร  
หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรมีกระบวนการในการรับอาจารยประจําหลักสูตรดังนี้ 

1. หลักสูตรดําเนินการประชุมเพ่ือวางกรอบอัตรากําลังและกําหนดคุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร โดยมีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท ทางดานเก่ียวกับดาน วศ.ม. วิศวกรรมเกษตร, 
วท.ม. วิศวกรรมเกษตร และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. ประสานงานกับคณะและกองนโยบายและแผนเพ่ือเสนอขออนุมัติจางบุคคลากรและรอการอนุมัติจาก
หนวยงาน 

3. กองบริหารทรัพยากรบุคคลกําหนดการ การรบัสมัคร ระยะเวลาในการรับสมัคร กําหนดการสอบ 
ขอเขียน สัมภาษณ และการสอบปฏิบัติ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

4. ดําเนินการสรรหาตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
5. ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกจะมีท้ังการสอบขอเขียน การสอบสอน และการสอบสัมภาษณ ซ่ึงการ

สอบสอน และการสอบสัมภาษณจะทําในวันเดียวกันเฉพาะคนท่ีสอบผานขอเขียนเทานั้น 
6. ประกาศผลการคัดเลือกอาจารยใหม และใหอาจารยใหมมารายงานตัว 
7. อบรมปฐมนิเทศอาจารยประจําหลักสูตรใหมและแตงตั้งอาจารยพ่ีเลี้ยง      

• หัวขอหลักในการปฐมนิเทศประกอบไปดวย 1. การจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 2. การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 3. การประกันคุณภาพ
การศึกษา 4. จรรยาบรรณวิชาชีพ 

• อาจารยพ่ีเลี้ยงตองเปนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีประสบการณสอนไมต่ํากวา 5 ป 
การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

1. หลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรไปยังคณะโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ตําแหนงวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญ โดยการดําเนินการจะกระทําเม่ือหลักสูตรมีจํานวนอาจารย
ประจําหลักสูตรต่ํากวา 5 คน โดยการแตงตั้งกําหนดคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท ทางดาน
เก่ียวกับดาน วศ.ม. วิศวกรรมเกษตร, วท.ม. วิศวกรรมเกษตร และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. คณะดําเนินการเสนอรายชื่อใหกรรมการบริหารประจําคณะใหความเห็นชอบตามลําดับกอนเสนอสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติตอไป 

มีการนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติงาน 
ในรอบปการศึกษา 2559 ไมมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร ยังคงมีจํานวนอาจารยประจํา

หลักสูตร 5 คน  
มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
           ในปการศึกษา 2559 พบวาระบบและกลไกระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรยังไมมี
การเปลี่ยนแปลงกระบวนการ เนื่องจากอาจารยประจําหลักสูตรยังไมมีการเปลี่ยนแปลง 
   
2) ระบบการบริหารอาจารย  



มีระบบและกลไกในการบริหารอาจารย 
1. หลักสูตรวิเคราะหภาระงาน อัตรากําลัง ในรอบ 5 ป ในเรื่องของ อัตราการคงอยู การลาศึกษาตอ การ

เกษียณอายุราชการ 
2. วางแผนบริหารอาจารย เพ่ือจัดหาอัตรากําลังทดแทน วางแผนอัตรารวมถึงการธํารงรักษาอาจารย 

สวัสดิการ การเกษียณอายุราชการ ลาศึกษาตอ เสียชีวิต ลาออก ภาระงาน 
3. กําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบอาจารยประจําหลักสูตรใหชัดเจน 
4. มอบหมายหนาท่ีใหเหมาะสมกับคุณสมบัติ คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญของอาจารยผูสอน ภาระงานสอน 

ใหสอดคลองกับจํานวนนักศึกษา 
การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติงาน 

1. หลักสูตรมีอัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตรครบ 5 คน และไมมีการเกษียณอายุราชการ
ในรอบ 5 ป   

2. การมอบหมายภาระงานอาจารยประจําหลักสูตร ดังนี้ 
2.1 ดานการเรียนการสอน ไดมีกําหนดคุณสมบัติของผูสอน ตองมีคุณวุฒิและประสบการณท่ีเก่ียวของ

กับวิชานั้นๆ และไดมีการกําหนดอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา โดยกําหนดจากคุณสมบัติท่ีไดวางไว โดยให
อาจารยแตละทานเลือกวิชาตามความเหมาะสมของคุณวุฒิและประสบการณการสอนวิชานั้นๆ 

2.2 ดานภาระงานอาจารยประจําหลักสูตร มอบหมายหนาท่ีดังนี้ 
2.2.1 ผศ. บุญเจิด กาญจนา เปนประธานหลกัสูตร 
2.2.2 ผศ. บุญเจิด กาญจนา เปนฝายวิชาการ 
2.2.3 อ. วรกฤช ดอนคําเพ็ง เปนฝายแนะแนวและสวัสดิการนักศึกษา 
2.2.4 อ. บุญฤทธิ์ สโมสร  เปนฝายกิจกรรมนักศึกษา 
2.2.5 อ.ปยะพงษ วงคขันแกว  เปนฝายเลขานุการหลักสูตร 

2.3 ดานสวัสดิการ ใหขวัญและกําลังใจ ใหการยกยองเชิดชู 
จากผลการดําเนินงานในป 2559 พบวาดานอัตราการคงอยูยังคงเดิม ดานภาระงานสอนของอาจารย

โดยพิจารณาจากการประเมินผลการเรียนการสอนอยูในระดับ ดี  ดานการมอบหมายภาระงานอาจารยประจํา
หลักสูตรมีความชัดเจน สงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานบริหารหลักสูตร 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
หลังจากดําเนินงานในป 2559 อาจารยประจําหลักสูตรประชุมทบทวนการดําเนินการในป 2559 

พบวาระบบและกลไกในการบริหารอาจารยมีความชัดเจนและผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ 
ผลจากการปรับปรุงเปนรูปธรรม 
จากการประเมินกระบวนการ อาจารยประจําหลักสูตรมีความเห็นวาจัดทําแผนการบริหารอาจารยใหครบ

ทุกดาน เชน ดานภาระงานสอน ภาระงานมอบหมาย 
 
3) ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย มีระบบและกลไกดังตอไปนี้ 
หลักสูตรมีระบบและกลไกการสงเสริมพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร มีการนําระบบไปสูการปฏิบัติ

โดย มีการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาของอาจารยประจําหลักสูตร และจัดสรรงบประมาณในการ
พัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร สงเสริมอาจารยประจําหลักสูตรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง มีการสงเสริมให
อาจารยประจําหลักสูตรพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการ/วิจัยอยางตอเนื่อง โดยจัดทาแผนพัฒนา



ดานการจัดการศึกษา การพัฒนางานวิชาการ/วิจัย มีการสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยและ
อาจารยประจําหลักสูตร โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องวิธีการจัดการเรียนการสอนตางๆ ในการประชุมเวที
การจัดความรูสูแนวปฏิบัติท่ีดี 
 

1. หลักสูตรสํารวจความตองการการพัฒนาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพของอาจารยประจําหลักสูตร 
2. วางแผนใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดมีการพัฒนาทางวิชาการหรือวิชาชีพอยางนอยปละ 1 

ครั้ง 
3. สงรายชื่ออาจารยและความตองการการฝกประสบการณทางวิชาการ และวิชาชีพให เขตพ้ืนท่ี 

และคณะฯ พิจารณาอนุมัติ 
4. นําความรูจากการฝกอบรมมาพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีไดรับผิดชอบ รวมท้ังไดนํา

ความรูท่ีไดจากการฝกอบรมมาจัดการองคความรู (KM) ใหกับอาจารยผูสอนในหลักสูตร 
หลักสูตรฯ มีการใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานตองทําแผนพัฒนาตนเอง แสดงความประสงคใน

การพัฒนาตนเอง วาตองการทําผลงานวิชาการประเภทใดบาง เรื่องอะไร หรือเขารวมการอบรม การประชุม 
สัมมนาทางวิชาการ หรือลาศึกษาตอในดานอะไรบางในชวงหาป และนํามาเขามติในท่ีประชุมหลักสูตรเพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมหรือความสอดคลองกับหลักสูตร ความเชี่ยวชาญของอาจารยแตละทาน และจัดสง
ใหแกทางคณะวิเคราะหขอมูลเพ่ือจัดทําเปนแผนพัฒนาบุคคลากรสายวิชาการของคณะตอไป โดยการสอบถาม
ในท่ีประชุม ในวันท่ี 20 ธันวาคม 2558 ไดมีการแจงความตองการในการพัฒนาตนเองในวิชาชีพดังตอไปนี้ 

ชื่อ-สกุล ป 2557 ป 2558 ป 2559 ป 2560 

ผศ. นพดล ตรีรัตน 
   

การจัดการเคร่ืองจักรกล
การเกษตร 

ผศ. บุญเจิด กาญจนา 
  

เทคโนโลยีโรงสีขาว เทคโนโลยีโรงสีขาว 

นายบุญฤทธิ์ สโมสร 
  

เคร่ืองมือกอนการเก็บ
เกี่ยว 

ฟารมแทรกเตอร 

นายวรกฤช ดอนคํา
เพ็ง 

เทคโนโลยี CAD/CAM เทคโนโลยีอาหารสัตว เทคโนโลยี CNC 
 

นายปยะพงษ วงคขัน
แกว 

การผลิตเมล็ดพันธุขาว การผลิตเมล็ดพันธุ
ขาวโพด 

การออกแบบ
เคร่ืองจักรกลเกษตร 

ศึกษาตอในระดับปริญญา
เอก 

 
การดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาอาจารยในป 2559 

ชื่อ-สกุล วิชาชีพ วิชาการ ศึกษาตอ ตําแหนงทางวชิาการ นําเสนอผลงาน
วิชาการ 

ผศ. นพดล ตรีรัตน  โครงการอบรม
สัมมนาการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21: การ
พัฒนาการเรียนการ

    



สอนและการพัฒนา
ทางวิชาชีพ 

ประจําปการศึกษา 
2559 

ผศ. บุญเจิด กาญจนา  โครงการอบรม
สัมมนาการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21: การ
พัฒนาการเรียนการ
สอนและการพัฒนา

ทางวิชาชีพ 
ประจําปการศึกษา 

2559 

   

นายบุญฤทธิ์ สโมสร  โครงการอบรม
สัมมนาการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21: การ
พัฒนาการเรียนการ
สอนและการพัฒนา

ทางวิชาชีพ 
ประจําปการศึกษา 

2559 

   

นายวรกฤช ดอนคํา
เพ็ง 

โครงการเพิ่มพูน
ความรูทางดาน
วิชาชีพ (ฝงตัว) 

ประจําปการศึกษา 
2559 เร่ืองการ
พัฒนาการเขียน

แบบดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร ณ 
บริษัท XXXXXX 
จํากัด กรุงเทพฯ 

โครงการอบรม
สัมมนาการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21: การ
พัฒนาการเรียนการ
สอนและการพัฒนา

ทางวิชาชีพ 
ประจําปการศึกษา 

2559 

   

นายปยะพงษ วงคขัน
แกว 

การสรางนัก
ออกแบบวิศวกรรม
ดวย Autodesk 
Fusion 360 โดย 

กรมสงเสริม
อุตสาหกรรม วันที่ 
16-19 มกราคม 
2559 ณ กรม

สงเสริม
อุตสาหกรรม 

กรุงเทพมหานคร 

โครงการอบรม
สัมมนาการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21: การ
พัฒนาการเรียนการ
สอนและการพัฒนา

ทางวิชาชีพ 
ประจําปการศึกษา 

2559 

  การวิเคราะหการ
ไหลเวียนและการ
กระจายตัวของ

อากาศในระบบคัด
แยกโดยใชพัดลมดูด

ของเคร่ืองแปร
สภาพเมล็ดพันธุขาว

โดยใชเทคนิค
ทางดานพลศาสตร

ของไหล 
งานประชุมวิชาการ
วิทยาการหลังการ
เก็บเกี่ยวแหงชาติ

คร้ังที่ 14 วันที่ 2-3 



มิถุนายน 2559 ณ 
จ. เชียงราย 

ซ่ึงสรุปไดวามีอาจารยประจําหลักสูตรรอยละ 100 ท่ีไดนําความรูจากการพัฒนาตนเองท้ังดานวิชาชีพ
และวิชาการ แตยังไมมีอาจารยประจําหลักสูตรคนใดไดรับตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน ท้ังนี้ในท่ีประชุม
หลักสูตรเม่ือวันท่ี 2 สิงหาคม 2559 มีการนําผลการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรในป 
2558 ในเรื่องการเผยแพรงานวิจัย พบวาการกระจายตัวของการทํางานวิจัยและเผยแพรนั้นยังคงมีแค
อาจารยปยะพงษคนเดียวท่ีเผยแพร จึงมีมติในท่ีประชุมวาใหอาจารยทุกทานทํางานวิจัยและเผยแพรใหครบทุก
คนโดยการเขียนโครงการเพ่ือขอเงินสนับสนุนการทํางานวิจัยและเผยแพรงานวิจัย  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

จากการประเมินระบบและกลไกดานการสงเสริมและพัฒนาอาจารยพบวา ข้ันตอนการสํารวจความ
ตองการการพัฒนาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพของอาจารยประจําหลักสูตร ทางหลักสูตรยังไมมีขอมูลท่ีชัดเจน
ในชวงเวลาท่ีสํารวจ เชน หวัขอการฝกอบรม สถานท่ีฝกอบรม ระยะเวลาการอบรม รวมถึงคาใชจายในการ
ฝกอบรม สงผลใหไมสามารถกําหนดขอบเขตเรื่องท่ีจะเขารับการอบรมไดตรงตามกําหนด 
ผลจากการปรับปรุงเปนรูปธรรม 

เนื่องจากในปการศึกษา 2559 มีระยะเวลาในการสํารวจขอมูลท่ีจํากัด ทําใหขอมูลความตองการการ
พัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพของอาจารยไมชัดเจน ดังนั้นหลักสูตรจึงวางแผนทําการสํารวจใหเร็วข้ึนในป 
2560  
 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3 คะแนน 
 
หลักฐาน/ตารางประกอบ  
1. บันทึกขอความโครงการอบรมสัมมนาการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21: การพัฒนาการเรียนการ
สอนและการพัฒนาทางวิชาชีพ ประจําปการศึกษา 2559 
2. แบบสํารวจความตองการการพัฒนาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพของอาจารยประจําหลักสูตร 
 



4.2 คุณภาพอาจารย  (ตัวบงช้ี 4.2) 

ตัวบงชี้ 
ผลการดําเนินงาน  

(รอยละ) 
หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
- รอยละอาจารยท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก ( ตัวบงช้ี 4.2 (1) ) 0 ตารางท่ี 1.1-2 
- รอยละอาจารยท่ีมตีําแหนงทางวิชาการ ( ตัวบงช้ี 4.2 (2) ) 5 ตารางท่ี 1.1-2 
- ผลงานวิชาการของอาจารย ( ตัวบงช้ี 4.2 (3) ) 3 ตารางท่ี 4.2-1- 

ตารางท่ี 4.2-6 
- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปรญิญาเอกท่ีไดรับการอางอิง
ในฐานขอมูล TCI และ SCOPUS ตอจํานวนอาจารยประจาํหลักสูตร 
( ตัวบงช้ี 4.2 (4) ) 

 ตารางท่ี 4.2-7- 
ตารางท่ี 4.2-8 

 
4.3 สรุปจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา (ตัวบงช้ีท่ี 4.2(1)) 

จํานวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
อาจารยวุฒิปรญิญาตร ี คน 0 ตารางท่ี 1.1-2 

อาจารยวุฒิปรญิญาโท คน 5 ตารางท่ี 1.1-2 

อาจารยวุฒิปรญิญาเอก คน 0 ตารางท่ี 1.1-2 
รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 5 ตารางท่ี 1.1-2 
รอยละอาจารยประจาํท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี รอยละ 0  
รอยละอาจารยประจาํท่ีมีวุฒิปริญญาโท รอยละ 100  
รอยละอาจารยประจาํท่ีมีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 0  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : รอยละ 0  เกณฑประเมิน  :  0  คะแนน 
 
4.4 สรุปจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ (ตัวบงช้ีท่ี 4.2(2)) 

จํานวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

ศาสตราจารย คน 0 ตารางท่ี 1.1-2 
รองศาสตราจารย คน 0 ตารางท่ี 1.1-2 
ผูชวยศาสตราจารย  คน 2 ตารางท่ี 1.1-2 
อาจารยท่ีไมมีตาํแหนงทางวิชาการ คน 3 ตารางท่ี 1.1-2 
รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) รอยละ 5 ตารางท่ี 1.1-2 
รวมอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.) รอยละ 2  
รอยละอาจารยประจาํท่ีมีตําแหนงวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)  รอยละ (2*100)/5 =40  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : รอยละ 40  เกณฑประเมิน  :  5  คะแนน 
   



4.5 สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพร (ตัวบงช้ีท่ี 4.2(3)) 
ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร ระดับปริญญา............

(ตรี/โท/เอก) 
น้ําหนัก จํานวน ผลรวมถวง

น้ําหนัก 
หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 0.20   ตารางที่ 4.2-1 

1.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 0.20   ตารางที่ 4.2-1 

2.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 0.40   ตารางที่ 4.2-2 

2.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 

0.40 
  ตารางที่ 4.2.2 

2.3 บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 
 

0.40 

  ตารางที่ 4.2.2 

2.4 บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

0.40   ตารางที่ 4.2.2 

2.5 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางที่ 4.2.2 

3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 0.60 1 0.60 ตารางที่ 4.2.3 

3.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 0.60   ตารางที่ 4.2.3 

4.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและ
แจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

0.80   ตารางที่ 4.2.4 

4.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

0.80   ตารางที่ 4.2.4 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 0.80   ตารางที่ 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลTCI กลุมที่ 1 0.80   ตารางที่ 4.2.4 

5.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.3 ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว 1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.6 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.7 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.8 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง
วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1.00   ตารางที่ 4.2.5 

6. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
online 

0.20   ตารางที่ 4.2.6 

7. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40   ตารางที่ 4.2.6 

8. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60   ตารางที่ 4.2.6 

9. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80   ตารางที่ 4.2.6 

10. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00   ตารางที่ 4.2.6 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด 5 

จํานวนผลงานวิชาการทัง้หมด 1 

จํานวนผลงานสรางสรรคทั้งหมด 0 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 0.6 



ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร ระดับปริญญา............
(ตรี/โท/เอก) 

น้ําหนัก จํานวน ผลรวมถวง
น้ําหนัก 

หลักฐาน/ตาราง
อางอิง 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร 0 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร (0.6*100)/5 = 12 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร 0 

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดให
คะแนนเต็ม 5 

20 

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร 0 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : รอยละ (12*5)/20 = 3  เกณฑประเมิน  : 3 คะแนน 
 
4.6 สรุป บทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ 
Scopus  
ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร (ตัวบงช้ีท่ี 4.2(4)) 

บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง จํานวน หลักฐาน/ 
ตารางอางอิง 

1. ฐานขอมูลระดับชาติ  TCI  ตารางที ่4.2.7 

2. ฐานขอมูลระดับนานาชาติ Scopus  ตารางที ่4.2.8 

3. รวมบทความท่ีไดรับการอางอิง   
4. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด   
5. คาคะแนนท่ีได   

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : รอยละ ....  เกณฑประเมิน  :  .......  คะแนน 
 
ผลสรุปคะแนน ตัวบงช้ี 4.3 เกณฑประเมิน  :  (0+5+3)/3 = 2.8 คะแนน 
 
4.7 ผลท่ีเกิดกับอาจารย   (ตัวบงช้ี 4.3) 
 
ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน 
แสดงผลท่ีเกิด 

- อัตราการคงอยูของอาจารย   หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรมีอาจารยประจําหลักสูตร 5 คน ซ่ึงในป
การศึกษา 2559 ไมมีอาจารยลาออก หรือเกษียณอายุราชการ แตมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 
คิดเปนอัตราการคงอยูรอยละ 100 

ปการศึกษา จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร อัตราการคงอยูของอาจารย 

2555 5 100 

2556 5 100 

2557 5 100 

2558 5 100 

 



- ความพึงพอใจของอาจารย 
อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร โดยการทํา

แบบสอบถามความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรใหแกอาจารยประจําหลักสูตรเปนผูประเมิน ท่ีผานมาได
ประเมิน ในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2560 มติท่ีประชุมไดทําการวิเคราะหแบบสอบถามพบวาผลการประเมิน ความ
พึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรในปการศึกษา 2559 อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 
(คะแนนเต็ม 5) และมีคะแนนความ พึงพอใจดานกระบวนการบริหารหลกัสูตรสูงสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 
และคะแนนความพึงพอใจในดานการกระบวนการเรียนการสอนต่ําสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.37 ซ่ึงคะแนนมี
แนวโนมสูงข้ึนจากป 2558 (เอกสารท่ี x สรุปการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร) 

ประเด็น ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 

1. การบริหารและพัฒนาอาจารย 
 

3.40 3.88 

2. กระบวนการบริหารหลักสูตร 
 

3.43 4.00 

3. กระบวนการเรียนการสอน 
 

3.37 3.8 

คาเฉล่ีย 
 

3.40 3.89 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3 คะแนน 
หลักฐาน/ตารางประกอบ  
- สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตร



สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 4 : อาจารย 
ตัวบงช้ี เปาหมายปนี้ ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย เปาหมายปตอไป 

4.1 
3 3 บรรลุเปาหมาย 

 
 

4.2 2 2.67 
บรรลุเปาหมาย 

 
 

4.2 (1)  0   
4.2 (2)  5   
4.2 (3)  3   
4.2 (4)     

4.3 
3 3 บรรลุเปาหมาย 

 
 

 
 
รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา :  

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 
 
 

 

 
  

  



หมวดที ่5 

ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร  

 

5.1 สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค/ปการศึกษา (นํามาจาก มคอ.5 ของแตละวิชา) 

รหัสและชื่อวชิา จํานวน

นักศึกษา 

การกระจายของระดบัคะแนน 

(เปอรเซ็นต) 

 

ลงทะ 

เบียน 

สอบ

ผาน 

 

A B+ B C+ C D+ D F I S U N W 
 

24011401 สัมมนาทาง

เคร่ืองจักรกล

เกษตร 

 13 13 46 54 
            

13063001 ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

13 13 15 38 38 8 
          

24011207 กลศาสตรพื้นฐาน

เคร่ืองจักรกล

เกษตร 1 

13 13 
 

100 
            

24012311 ไฟฟากําลังและ

การ

ควบคุม              

     

13 13 
  

8 23 69 
         

24015302 เทคโนโลยีโรงสี

ขาว   

13 13 23 
 

8 62 
          

24013409 เคร่ืองมือขนถาย

และขนสงผลผลิต

เกษตร 

13 13 
  

23 54 23 
         

24015304 เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

อาหารสัตว 

13 13 15 62 
 

23 
          

24018401 ฝกงานทาง

เคร่ืองจักรกล

เกษตร 

13 13 
         

100 
    



13063001 ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

10 10 
 

10 40 10 40 
         

13062002 มนุษยสัมพันธ 10 10 
 

10 20 30 30 10 
        

22000010 ส่ิงแวดลอมกับการ

พัฒนา 

10 10 
 

20 40 40 
          

13021023 กิจกรรมเขา

จังหวะ 

10 10 100 
             

13031203 ภาษาอังกฤษใน

ชีวิตประจําวัน 

10 10 
 

10 
 

20 20 10 20 20 
      

22021101 หลักเคมี1 10 10 
    

10 30 30 30 
      

22021102 ปฏิบัติการหลัก

เคมี 1 

10 10 60 30 10 
           

20009101 ทักษะพื้นฐานทาง

การเกษตร 

10 10 100 
             

24012101 ปฏิบัติงานโรงงาน 

1 

10 10 10 10 60 20 
          

24017302 โปรแกรมสําเร็จรูป

เพื่อการวิเคราะห

ขอมูล 

19 19 11 37 53 
           

13031004 ภาษาอังกฤษเพื่อ

อาชีพ 

19 19 
  

11 5 53 11 21 
       

22051108 ฟสิกสพื้นฐาน 1 19 19 
  

11 21 42 21 5 
       

22051109 ปฏิบัติการฟสิกส

พื้นฐาน 1 

19 19 47 26 26 
           

24012203 ปฏิบัติงาน

โรงงาน  3 

19 19 100 
             

24012210 พื้นฐานไฟฟา 19 19 21 21 26 11 5 11 5 
       

24013202 รถแทรกเตอรเพื่อ

การเกษตร 

19 19 53 37 11 
           



24016301 การสํารวจและ

กอสรางอาคาร

ฟารม 

19 19 32 11 21 26 11 
         

24011401 สัมมนาทาง

เคร่ืองจักรกล

เกษตร 

9 9 100 
             

24012307 กลศาสตรพื้นฐาน

เคร่ืองจักรกล

เกษตร 2 

9 9 
 

44 56 
           

24013303 เคร่ืองมือทุนแรง

กอนการเกบ็เกี่ยว 

9 9 78 22 
            

24012105 เขียนแบบพื้นฐาน

เคร่ืองจักรกล

เกษตร   

9 9 33 11 22 11 22 
         

24015301 การอบแหงและ

การเก็บรักษา

เมล็ดธัญพืช 

9 9 
  

22.22 
 

77.78 
         

24013409 เคร่ืองมือขนถาย

และขนสงผลผลิต

เกษตร 

9 9 
  

22 78 
          

24015302 เทคโนโลยีโรงสี

ขาว   

9 9 
  

11 44 33 11 
        

24018401 ฝกงานทาง

เคร่ืองจักรกล

เกษตร 

4 4 
         

100 
    

22071204 
 สถิติสําหรับ

วิทยาศาสตร 
13 11 0 0 0 8 8 8 62 15 0 

     

13044001 
ภาษาไทยเพื่อการ

ส่ือสาร  
18 18 11 39 44 6 0 0 0 0 0 

     

13061018 
การเมืองกับการ

ปกครองของไทย  
18 18 28 33 39 0 0 0 0 0 0 

     

22000003 
คณิตศาสตรและ

เทคโนโลย ี 
18 18 0 11 22 22 28 6 11 0 0 

     

22021101 หลักเคมี 1  21 19 14 0 29 10 14 10 14 10 0      



22021102 
ปฏิบัติการหลัก

เคมี 1 
21 21 67 0 33 0 0 0 0 0 0 

     

24013101 เคร่ืองยนตฟารม 18 18 89 11 0 0 0 0 0 0 0      

24012102 
ปฏิบัติงานโรงงาน  

2 
18 18 61 39 0 0 0 0 0 0 0 

     

20009101 
ทักษะพื้นฐานทาง

การเกษตร 
2 2 0 100 0 0 0 0 0 0 0 

     

13043005 ภาษาจีนพื้นฐาน  26 25 0 0 0 4 0 27 65 4 0      

22012103 แคลคูลัส  1    22 22 5 0 5 32 59 0 0 0 0      

24011207 

กลศาสตรพื้นฐาน

เคร่ืองจักรกล

เกษตร 1 

9 9 0 0 11 11 33 22 0 0 22 

     

24012209 
เทคโนโลยีการ

เชื่อมโลหะ 
18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 100 

     

21011340 หลักการเกษตร 30 23 3 13 13 20 13 3 10 23 0      

24016301 

การสํารวจและ

กอสรางอาคาร

ฟารม 

11 11 0 0 9 36 18 18 0 0 18 

     

22000010 
ส่ิงแวดลอมกับการ

พัฒนา 
28 28 25 57 18 - - - - - -     

 

24012311 
ไฟฟากําลังและ

การควบคุม                      

       

19  

       

19  

         

11  

               

5  

       

26  

       

-    
       -    

       

-    

       

-    

       

-    

       

58  

     

24012315 

การออกแบบ

วิศวกรรม

เคร่ืองจักรกล

เกษตร  

       

26  

       

26  

          

-    

              

-    

        

8  

       

-    

         

8  

        

8  

       

54  

       

-    

       

23  

     

24015302 
เทคโนโลยีโรงสี

ขาว  

       

21  

       

21  

         

19  

              

19  

       

14  

       

14  

       

19  

       

-    

       

-    

       

-    

       

14  

     

24017301 

ออกแบบและ

เขียนแบบดวย

คอมพิวเตอร 

       

35  

       

35  

         

31  

              

11  

        

3  

       

23  

       

26  

        

6  

       

-    

       

-    

       

-    

     

24013407 
การจัดการเคร่ือง

ทุนแรงฟารม 
22 22 0 0 5 82 14 0 0 0 0 

     



24014301 

ระบบชลประทาน

แบบฉีดฝอยและ

แบบหยด 

11 11 9 0 36 9 36 9 0 0 0 

     

24016406 
เทคโนโลยีพลังงาน

ทดแทน  
9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 100 

     

24012312 
ไฮดรอลิกสและนิว

แมติกส  
9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 100 

     

24015304 

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

อาหารสัตว 

9 9 67 0 0 0 33 0 0 0 0 

     

24019404 
ปญหาพิเศษทาง

เทคโนโลยีฯ 
37 37 - - - - - - - - 100 

     

13031004 
ภาษาอังกฤษเพื่อ

อาชีพ 
9 5 0 0 0 0 0 11 44 44 0 

     

22031101 ชีววิทยา 9 9 0 0 0 11 33 22 33 0 0      

22031102 
ปฏิบัติการ

ชีววิทยา 
16 14 0 0 6 25 13 6 38 13 0 

     

24012209 
เทคโนโลยีการ

เชื่อมโลหะ 
18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 100 

     

24012308 ชางกลโรงงาน 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 100      

24015301 

การอบแหงและ

การเก็บรักษา

เมล็ดธัญพืช 

9 9 0 0 22 33 44 0 0 0 0 

     

24012307 

กลศาสตรพื้นฐาน

เคร่ืองจักรกล

เกษตร 2 

5 5 0 0 0 60 40 0 0 0 0 

     

22000010 
ส่ิงแวดลอมกับการ

พัฒนา 
9 9 11 67 22 0 0 0 0 0 0 

     

24012315 

การออกแบบ

วิศวกรรม

เคร่ืองจักรกล

เกษตร  

41 41 0 0 5 2 22 22 34 0 15 

     



24013407 
การจัดการเคร่ือง

ทุนแรงฟารม 
13 13 0 0 8 77 15 0 0 0 0 

     

24017301 

การออกแบบและ

เขียนแบบดวย

คอมพิวเตอร  

13 13 0 8 8 0 69 15 0 0 0 

     

22012103 แคลคูลัส  1 13 13 8 0 8 31 54 0 0 0 0      

 

คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

5.2 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  (ตัวบงช้ี 5.1) 

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน    อธิบายผลการดําเนินงาน 

- การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีกระบวนการในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการในการพัฒนาหลักสูตร 

2. การกําหนดกรอบแนวคิดหลักสูตร เปนการประชุมสัมมนาของคณาจารยในสาขาวิชา (อ.ประจํา

หลักสูตร) เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันในการกําหนดทิศทางของหลักสูตรท่ีจะพัฒนาข้ึนโดยมีกลไกในการ

พัฒนา โดยมีการเตรียมความพรอมและสํารวจความเปนไปไดในการจัดทําหลักสูตร โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 

2.1 วิเคราะหปญหา อุปสรรค การดําเนินการหลักสูตรท่ีผานมา 
  - ขอมูลเชิงสถิติ เชน จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา ภาวการณมีงานทํา 

  - ผลกระทบท่ีมีตอหลักสูตรท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

  - ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการประเมิน 

2.2 วิเคราะหสถานการณภายนอก 
- สถานการณหรือการพัฒนาความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
- สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
- สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

2.3 วิเคราะหผลกระทบจากสถานการณภายนอกตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 

  - การพัฒนาหลักสูตร 
  - ความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 

 2.4 วิเคราะหสถานการณความตองการใชบัณฑิต ตลาดแรงงานแสดงท่ีถึงความตองของ
ตลาดแรงงาน ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต สถานศึกษา ฯลฯ 
  3. เม่ือมีการกําหนดกรอบแนวคิดหลักสูตรแลว จึงเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรของคณะ 

เพ่ือพิจารณาการทํารางหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรใหม 



  4. คณะกรรมการพัฒนายกรางหลักสูตร มคอ.2 ตามรายละเอียดและรูปแบบตามท่ี สกอ. กําหนดไว

ในรายละเอียดของหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 พรอมเสนอ

รายชื่อคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร ตามหลักเกณฑการเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิวิพากษ

หลักสูตรตอสภาวิชาการใหความเห็นชอบ 

5. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรยกรางหลักสูตร มคอ.2 นําเสนอตอคณะกรรมการคณะเพ่ือ

กลั่นกรองรายละเอียดในดานตางๆ  

6. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรยกรางหลักสูตร มคอ.2 ท่ีปรับปรุงแกไขจากการตรวจสอบโดย

กรรมการประจําคณะนําเสนอตอคณะกรรมการคณะกลั่นกรองกอนเขาสภาวิชาการ   

7. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทําการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากสภาวิชาการ และนํา

หลักสูตรนําเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองกอนเขาสภามหาวิทยาลัย 

8. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทําการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ 

และจัดสงให สวท. ดําเนินการจัดสง สกอ.เพ่ือการรับรองหลักสูตร 

9. จากนั้นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทําการทําการประเมินผลการดําเนินงานในการปรับปรุง

หลักสูตร เพ่ือนําผลไปดําเนินการปรับปรุงกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรในการดําเนินงานครั้งตอไป 

- การประเมินกลไกล ในหลักสูตรท่ีประกาศใชในป 2555 นั้น กลไกในการจัดทําหลักสูตร ไมไดสํารวจ

ขอมูลการใชหลักสูตรจากบัณฑิต และผูใชบัณฑิต พบวาบัณฑิตท่ีจบไป ไมมีทักษะในการนําเสนอผลงาน และ

ยังขาดกระบวนการการคิดอยางเปนระบบและตอเนื่อง จึงทําใหบัณฑิตท่ีจบไปยังไมสามารถเปนผูนําและ

นําเสนอผลงานไดอยางมืออาชีพ ในการจัดทําหลักสูตรท่ีใชในปการศึกษา 2560 จึงไดเพ่ิมกระบวนการจัดทํา

หลักสูตร โดยเพ่ิมข้ันตอนคือ สํารวจขอมูลจากบัณฑิต และผูใชบัณฑิตไมนอยกวา 5 แหง กอนการจัดทํา

หลักสูตร เพ่ือจัดทําหลักสูตรท่ีใชสอนใหไดบัณฑิตตรงตามความตองการของบัณฑิต และผูใชบัณฑิต  

 หลักสูตรไดแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงสูตรเพ่ือพัฒนาหลักสูตรใชในปการศึกษา 2560 โดย

แตงตั้งคณะกรรมการมา 5 คน คือ ผูชวยศาสตราจารยบุญเจิด กาญจนา เปนประธาน  ผูชวยศาสตราจารย

นพดล ตรีรัตน อ.บุญฤทธิ์ สโมสร อ.วรกฤช ดอนคําเพ็ง เปนกรรมการ และอาจารยปยะพงษ วงคขันแกว เปน

กรรมการและเลขานุการ จากนั้นไดทําการสํารวจขอมูลจากบัณฑิตท่ีจบการศึกษาจํานวน 20 ราย และจากผูใช

บัณฑิต จํานวน 5 ราย และนําขอมูลท่ีไดมาทําการวิเคราะหขอมูล และรวมจัดทําหลักสูตรท่ีโรงแรมมิราเคิลแก

รนด วันท่ี 14 ธันวาคม 2558 จากนั้นจึงทําเลมหลักสูตรตอจนเสร็จ และเขาวิพากษหลักสูตรโดยใช

ผูทรงคุณวุฒิจํานวน  5 คน เม่ือวันท่ี 8-9 กุมภาพันธุ 2559 ท่ีโรงแรมสวนบัว จังหวัดเชยีงใหม  จากนั้นจัดทํา

เลมหลักสูตรปรับปรุง ฉบับท่ีปรับปรุงตามผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ โดยหลักสูตรเลมนี้จะเพ่ิมวิชาท่ีเก่ียวกับการ

นําเสนอผลงานและกระบวนการการคิดอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยเพ่ิมวิชาโครงงานข้ึนมาจํานวน 3 วิชา 

คือ โครงงานชางกลโรงงานและเชื่อมโลหะ โครงงานดานชางยนต และโครงการดานเครื่องจักรกลเกษตร ซ่ึง

วิชาท่ีจัดทําใหมนี้ จะมีเนื้อหาคือ การคิด การคนควา การลงมือปฏิบัติ การทดสอบ การนําเสนอ ซ่ึงเม่ือผาน

แลวจะมีทักษะเพ่ิมมากข้ึนในดานตาง ๆ ดังท่ีกลาวมาแลว เม่ือไดเลมท่ีผานการวิพากษหลักสูตรจาก

ผูทรงคุณวุฒิแลวจึงนําเขาสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสงให สกอ.ลงนามรับทราบ ตามลําดับ ซ่ึง



หลักสูตรเลมนี้ผูทรงคุณวุฒิไดเห็นดวยเปนอยางยิ่งเรื่องการสอนโดยใชวิชาสอนแบบโครงงานนี้เปนอยางมาก 

เนื่องนักศึกษาจะได คิด คนควา ลงมือปฏิบัติ ทดสอบ  และการนําเสนออยางเปนระบบ 

 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ 

หลักสูตรมีกระบวนการในการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชาโดย 

1. หลักสูตรนําผลสรุปขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรจากกระบวนการวิพากษหลักสูตร โดย

ผูเชี่ยวชาญทางวิชาการ ดานวิชาชีพ และผูใชบัณฑิต มาพิจารณา 

2. อาจารยประจําหลักสูตรประชุม เพ่ือพิจารณารายวิชาและปรับปรุงสาระรายวิชาใน มคอ.3 ให

ทันสมัย รองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในยุคปจจุบัน 

 หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร (ปรับปรุง พ.ศ. 2555) มีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยตามขอเสนอแนะ

จากผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ ดานผูใชบัณฑิต เพ่ือพิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตร 2560 อาทิเชน เนื้อหา

สาระของรายวิชาท้ังวิชาชีพจากหลักสูตร พ.ศ. 2555 และวิชาชีพทางวิศวกรรมใหเหมาะสมกับสถานการณ 

เปนตน รวมถึงการเพ่ิมรายวิชา เชน วิชาการฝกงานในสถานประกอบการ เขามาอยูในรายวิชาชีพบังคับ 

เพ่ือใหนักศึกษาไดออกฝกงาน ซ่ึงนักศึกษาจะไดไปเจอกับความกาวหนาของเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในยุคปจจุบัน 

 นอกจากนี้ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดปรับปรุงสาระรายวิชาใน มคอ.3 ใหทันสมัยมากข้ึน โดย

ประชุมหารือเพ่ือพิจารณารายวิชาท่ีสมควรเพ่ิมเติมเนื้อหาและปรับเปลี่ยนเทคนิคการสอน รวมท้ังอุปกรณท่ีใช

ในการจัดการเรียนการสอน อาทิเชน ในรายวิชาเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร ไดปรับใหใชโปรแกรมชวยในการ

เขียนแบบทางวิศวกรรมในเวอรชั่นลาสุด เพ่ือใหนักศึกษาไดนําไปใชงานจริงเม่ือจบการศึกษาออกไป 

 ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการปรับปรุงสาระรายวิชาใหทันสมัยตาม

ความกาวหนา พบวา ในหลักสูตรมีกระบวนการในการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูของรายวิชาอยู หากมีการ

ปรับปรุงกระบวนการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูใหมีการทวนสอบแผนการจัดการเรียนสอน เนื้อหาการสอน

ในรายวิชาใหมีความทันสมัย จะสามารถนําผลจากการทวนสอบมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนเนื้อหา

การสอนใหสอดคลองกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไปได 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 4  คะแนน 

หลักฐาน/ตารางประกอบ 

..............................................................................................................................................................................

..... 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

........................ 



5.3 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  (ตัวบงช้ี 5.2) 

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน   อธิบายผลการดําเนนิงาน 

-การกําหนดผูสอน 

หลักสูตร มีระบบในการกําหนดอาจารยผูสอน ดังนี้ 

1. หลักสูตรประชุมหารือ เพ่ือพิจารณากําหนดผูสอนตามแผนการเรียนเสนอแนะ สําหรับรายวิชาทาง
การศึกษานั้นใหเปนไปตามเกณฑของคุรุสภา โดยตองเปนผู ท่ีสําเร็จการศึกษาคุณสมบัติท่ีมีคุณวุฒิทาง
การศึกษา ระดับปริญญาตรีและปริญญาโทตรงกับหลักสูตร และเคยผานการศึกษาในรายวิชานั้นหรือมี
ประสบการณสอน หรือมีงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสาระของรายวิชา สําหรับรายวิชาเฉพาะของหลักสูตรจะ
พิจารณาจากคุณวุฒิ ความรู ความเชี่ยวชาญ การทํางานวิจัยท่ีเก่ียวของ รวมถึงประสบการสอนรวมกับกับ
ภาระงานสอนของอาจารยแตละทาน โดยท้ังหมดจะตองคํานึงถึงอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาท่ีจะทํา
ตําแหนงผลงานทางวิชาการประกอบดวย 

2. ในรายวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรใชผลการวางระบบผูสอนจากทีมกลุมวิชาศึกษาท่ัวไป โดยหลักสูตร
มีการกํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน และนําผลการประเมินนักศึกษาและประเมินผลการสอนของ
อาจารยท่ีดําเนินการสอนมารวมพิจารณาและหากพบประเด็นปญหา จะดําเนินการประสานแจงทีมกลุมวิชา
ศึกษาท่ัวไปรับทราบ 

3. หลักสูตรดําเนินการแจงผลการกําหนดผูสอนใหกับฝายวิชาการ เพ่ือดําเนินการจัดทําตารางสอน
และตารางเรียน ตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัยตอไป 
 ผลการดําเนินงาน ในปการศึกษา 2559 หลักสูตร มีระบบในการกําหนดอาจารยผูสอน ดังนี้ 

 1. อาจารยประจําหลักสูตรไดประชุม เพ่ือกําหนดอาจารยผูสอน ในกลุมรายวิชาทางการศึกษา และ 

กลุมรายวิชาชีพ ซ่ึงพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในการสอนของอาจารยผูสอน 

เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑของครุสภา โดยกําหนดใหอาจารยแตละทานเลือกรายวิชาตามความรู ความเชี่ยวชาญ

และงานวิจัย โดยหลักสูตรพิจารณารวมกับแผนการพัฒนาอาจารยดานขอตําแหนงผลงานทางวิชาการดวย ใน

การกําหนดรายวิชาใหไดอยางนอย 3 ปการศึกษา หัวหนาหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรตรวจสอบ 

มคอ.3 และ มคอ.4 โดยพิจารณาวิธีการสอน วิธีการประเมินการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนวา

ถูกตองและตรงตามคําอธิบายรายวิชาในหลักสูตร  

 2. ในกลุมรายวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรไดแจงใหทางกลุมทีมวิชาศึกษาท่ัวไป พิจารณากําหนด

อาจารยผูสอนจากความรู ความเชี่ยวชาญ 

 3. หลักสูตรไดสงผลการกําหนดอาจารยผูสอนใหกับทางคณะฯ เพ่ือพิจารณา และนําสงฝายวิชาการ

ดําเนินการตอไป 

4. จัดประชุมอาจารยในหลักสูตร เพ่ือติดตามระบบกลไก และผลการดําเนินงานในวันท่ี 26 ธันวาคม 

2559  จากการประชุมกรรมการประจําหลักสูตรเพ่ือประเมินกลไกในการวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน  พบวากลไกจะสิ้นสุดท่ีการกําหนดอาจารยผูสอนใหตรงกับวุฒิการศึกษาเทานั้น แตใน

ความจริงแลวการกําหนดอาจารยผูสอนจะดูเพียงแควุฒิการศึกษาตรงเพียงอยางเดียวไมได ตองดูในเรื่องความ

พึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตออาจารยผูสอนดวย คณะกรรมการประจําหลักสูตรจึงไดปรับปรุงกลไกในการ

กําหนดอาจารยผูสอน โดยพิจารณาจากคะแนนท่ีนักศึกษาประเมินอาจารยผูสอนดวย โดยถาอาจารยทานใดได



คะแนนต่ํากวา 3.51 คณะกรรมการอาจจะพิจารณาเปลี่ยนอาจารยผูสอนได  ดังนั้นจึงไดปรับปรุงกลไกในการ

กําหนดอาจารยผูสอนโดยอาจจะใหพิจารณาจากคะแนนท่ีนักศึกษาประเมินอาจารยผูสอนดวย 

 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู    (มคอ.3 และ มคอ.4) 

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรูและการ

จัดการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร วางแผนการจัดการศึกษา

และจัดทําคูมือการจัดการศึกษาเผยแพรแกอาจารย เพ่ือใหผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํา มคอ.3, มคอ.4 วาง

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา ใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 

และมีการวิพากษ มคอ.3, มคอ.4 กอนการนําไปจัดการเรียนการสอน ผูรับผิดชอบรายวิชานําผลการวิพากษ ไป

ปรับปรุงแกไข มคอ. พรอมกับเสนอ มคอ. 3, มคอ.4 ท่ีแกไขแลวผานหัวหนากลุมการสอน/หัวหนางานจัด

การศึกษา และ รองผูอํานวยการฝายวิชาการเพ่ือรับรองการนําไปใช ผูรับผิดชอบรายวิชาชี้แจง มคอ.3, มคอ.4 

ตอทีมผูสอน/ผูเก่ียวของเพ่ือนําไปจัดทําแผนการสอน ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และดําเนินการสอนตาม

แผน 

1. มีการกําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดสง มคอ.3 และ มคอ.4 กอนเปดภาคเรียน โดย

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะรับผิดชอบติดตามการสง มคอ.3 และ มคอ.4 ในระบบ TQF ของมหาวิทยาลัย 

2. หัวหนาหลักสูตรทําการตรวจสอบความถูกตองของ มคอ.3 และ มคอ.4 เพ่ือพิจารณาความ

สอดคลองตาม มคอ.2 ท่ีกําหนดไว หากมีการตรวจพบขอผิดพลาด จะดําเนินการแจงอาจารยผูสอนในรายวิชา

ดําเนินการแกไขและจัดสง มคอ. 3 และ มคอ.4 ใหมอีกครั้ง 

3. ทําการรายงานผลการสง มคอ.3 และ มคอ.4 และแจงสาขา 

4. หลักสูตรนําผลการรายงานมาประเมิน เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ สําหรับนําไปใชในปการศึกษา

ถัดไป 

ผลการดําเนินงาน ในปการศึกษา 2559 หลักสูตร ไดแจงกําหนดวันสง มคอ.3 และ มคอ.4 ในระบบ 

TQF ของทางมหาวิทยาลัย ใหกับอาจารยรับผิดชอบรายวิชา สําหรับภาคเรียนท่ี 1/2559 ภายในวันท่ี 20 

สิงหาคม 2559 สําหรับในภาคเรียนท่ี 2/2559 กําหนดการสง มคอ.3 และ มคอ.4 ภายในวันท่ี 5 มกราคม 

2560 

ภายหลังจากถึงวันกําหนดสง มคอ.3 และ มคอ.4 ในระบบ TQF หลักสูตรไดทําการตรวจสอบจํานวน

รายวิชาท่ีสง มคอ.3 และ มคอ.4 เทียบกับจํานวนรายวิชาท่ีเปดตามแผนในภาคการศึกษา 1/2559 และ 

2/2559 ซ่ึงพบวา มีการดําเนินการจัดสง มคอ.3 และ มคอ.4 ครบตรงตามจํานวนท่ีเปดสอน คือ 40 รายวิชา 

โดยในภาคเรียนท่ี 1 มีวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 19 รายวิชา โดยแยกเปน มคอ.3 และ มคอ.4 จํานวน 18 และ 1 

รายวิชา ตามลําดับ สวนในภาคเรียนท่ี 2 มีวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 21 รายวิชา พรอมท้ังไดมีการตรวจสอบ

ความถูกตองในเรื่องรายละเอียดของเนื้อหารายวิชา และมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) ใหตรงตาม มคอ.2 ท่ีกําหนดไว ซ่ึงผลการตรวจสอบไมพบรายวิชาใดมีขอผิดพลาดใน

การจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 แตทางหลักสูตรไดแนะนําใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  



จากการประเมินกระบวนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 ในปการศึกษา 2559 

พบวา ระยะเวลาในการตรวจสอบของหลักสูตรมีเวลาคอนขางนอย เนื่องจากปฎิทินการศึกษาในป 2559 ใน

ภาคเรียนท่ี 2 เลื่อนเวลาเปดเร็วข้ึน สงผลใหหลักสูตรมีเวลาจํากัดในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ มคอ.3 

และ มคอ.4 

หลักสูตร มีระบบและกลไกในการกํากับกระบวนการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. มีการพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษา โดยผานหัวหนาสาขาวิชาและหัวหนาสาขา หากผลการ

เรียนในรายวิชาใดมีความผิดปกติหรือมีขอผิดพลาด อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจะชี้แจงแกหัวหนาสาขาวิชา 

และดําเนินการแกไขใหถูกตองกอนสงฝายทะเบียน 

2. มีการพิจารณาผลการประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษาในแตละรายวิชา หากมีรายวิชาใดท่ีมี

คะแนนต่ํากวา 3.51 หลักสูตรจะเชิญอาจารยผูสอนมาชี้แจงและหาแนาวทางปรับปรุงแกไข แตหากไมมี

รายวิชาใดท่ีมีคะแนนต่ํากวา 3.51 ใหอาจารยผูสอนพิจารณาในประเด็นท่ีมีผลคะแนนประเมินนอยกวาดาน

อ่ืนๆ เพ่ือทําการปรับปรุงกระบวนการสอนใหดียิ่งข้ึน 

 

ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรมีการดําเนินการพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษา พบวา ทุกรายวิชา

มีผลการเรียนถูกตอง และมีการพิจารณาผลการประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษา พบวาผลการประเมิน

อาจารยผูสอนในปเรียนท่ี 2559 ไมมีรายวิชาใดท่ีไดผลการประเมินรายวิชาต่ํากวา 3.51  

 

-การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการทางสังคม และ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ปการศึกษา 2559 มีการบูรณาการพันธกิจตางๆกับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 3.10A 

คือ วิชาระบบชลประทานแบบฉีดฝอยและแบบหยด โดยนํานักศึกษาเขารวมงานบริการวิชาการในเรื่อง

ของ STEM ศึกษา โดยใหนักศึกษารวมกันคิดกิจกรรมเพ่ือใชในการเรียนการสอนแบบ STEM เพ่ือนําไป

ถายทอดองคความรูและแนวคิดแกอาจารย นักเรียนของโรงเรียนวังทองพิทยาคม เปนการเพ่ิมทักษะ

ทางดานการคิดสรางสรรค การแบงงานกลุม การทํางานเปนทีมอีกท้ังยังใหโอกาศนักศึกษาฝกการทํา

กิจกรรมเสมือนงานจริง อีกท้ังยังนักศึกษาไดแนวความคิดจากการบริการวิชาการมาตอยอดเปนงานปญหา

พิเศษอีกดวย 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3 คะแนน 

 

หลักฐาน/ตารางประกอบ 

..............................................................................................................................................................................

..... 



..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

........................ 

 

5.4 การประเมินผูเรียน  (ตัวบงช้ี 5.3) 

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน    อธิบายผลการดําเนินงาน 

-การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หลักสูตร มีระบบกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ และการ

ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ดังนี้ 

1. หลักสูตรดําเนินการวางแผนการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู

รายวิชา มคอ.3 และ มคอ.4 กอนเปดภาคเรียน ท่ีสอดคลองกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบ

มาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หากไมสอดคลอง จะดําเนินการแจง

ใหอาจารยผูสอนทําการปรับปรุงใหสอดคลองอีกครั้ง  

2. อาจารยผูสอนประเมินผลการเรียนและจัดทํา มคอ.5 และ มคอ.6 เพ่ือรายงานผลการเรียนของ

นักศึกษาตอมหาวิทยาลัย โดยผานการพิจารณาของอาจารยประจําหลักสูตร หัวหนาสาขาวิชาและหัวหนา

สาขา ซ่ึงหากหัวหนาสาขาวิชาและหัวหนาสาขามีขอสงสัยในผลการเรียนของนักศึกษา จะดําเนินการสอบถาม

อาจารยผูสอน เพ่ือขอคําชี้แจงกอนสงผลการเรียนไปยังฝายทะเบียนและวัดผล 

3. หลักสูตรกําหนดรายวิชาท่ีจะทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตราฐานคุณวุฒิแหงชาติของ

รายวิชาใหไดอยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษานั้นๆ 

 4. อาจารยประจําหลักสูตร ดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ เชน การทวนสอบความสอดคลองของ

เนื้อหาการสอน มคอ.3 กับ มคอ.2, การทวนสอบความสอดคลองของการวัดและประเมินผลการเรียนรูใน 

มคอ.5 กับ มคอ.3 และความสอดคลองของมาตราฐานการเรียนรู ซ่ึงพิจารณารวมกับแบบประเมินผลการ

เรียนรูของนักศึกษา 

 5. แจงผลการทวนสอบแกอาจารยผูสอน เพ่ือใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และรายงานการทวน

สอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาแกหลักสูตร 

ผลการดําเนินการ ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรมีระบบกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ และการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ดังนี้ 

1. หลักสูตรไดรวบรวม มคอ.3 และ มคอ.4 จากอาจารยผูสอนในระบบ TQF ของมหาวิทยาลัย เพ่ือ

ตรวจสอบและประเมินความสอดคลองของเนื้อหารายวิชา ตาม Curriculum Mapping หรือไม รวมถึงการ

กําหนดวิธีการสอนและการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู กอนการเปดภาคเรียนท้ัง ภาค



การศึกษา 1/2559 และ 2/2559 ซ่ึงมีจํานวนรายวิชาท้ังหมด 40 รายวิชา พบวา อาจารยผูสอนมีการจัดการทํา 

มอค.3 และ มคอ.4 ตามกําหนดการประเมินผลการเรียนรูสอดคลองตาม มคอ.2 ทุกรายวิชา 

 2. เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา อาจารยประจําหลักสูตรไดรวบรวม มคอ.5 และ 

มคอ.6 จากอาจารยผูสอนในระบบ TQF ของมหาวิทยาลัย เพ่ือนํามาพิจารณาผลการประเมินการเรียนรูของ

นักศึกษา พบวา ไมมีวิชาใดท่ีมีนักศึกษาแจงวารายงานผลการเรียนไมถูกตอง และอาจารยผูสอนไดจัดทํา มคอ.

5 เพ่ือรายงานผลการสอนในแตละภาคการศึกษาทุกรายวิชา ซ่ึงทางหลักสูตรไดดําเนินการสรุปผลการประเมิน

การเรียนรูของนักศึกษาใหกับทางฝายทะเบียนและวัดผลผานคณะดําเนินการตอไป 

 3. หลังจากนั้น อาจารยประจําหลักสูตรไดกําหนดรายวิชาท่ีจะทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

มาตราฐานคุณวุฒิแหงชาติ ซ่ึงในปการศึกษา 2559 มีรายวิชาท่ีจะทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จํานวน 15 รายวิชา จาก

จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 40 รายวิชา คิดเปนรอยละ 37.5 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2559 

 4. อาจารยประจําหลักสูตรไดดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ โดยสรุปผลการทวนสอบมาตรฐานการ

เรียนรูของรายวิชาท่ีไดเลือกไวขางตน ดังรายงานตอไปนี้ 

แบบรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูของรายวิชาท่ีเปดสอนโดย 

อาจารยประจําหลักสูตรหลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร ประจําปการศึกษา 2559 

ที่ รายวิชาที่ทวนสอบ 
ภาค

การศึกษา 

หัวขอการทวนสอบ 

รายละเอียดที่ไม
สอดคลอง 

1. เนื้อหาการ
สอน 

2. การวัด
ประเมินผล 

3. มาตรฐาน
การเรียนรู 

สอ
ดค

ลอ
ง 

ไม


สอ
ดค

ลอ
ง 

สอ
ดค
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ไม

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ดค
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ง 

ไม

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ลอ
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1. ไฟฟากําลังและการควบคุม   1/2559       
 
 

2. เทคโนโลยีโรงสีขาว 1/2559       
 
 

3. เคร่ืองมือขนถายและขนถาย 1/2559        

4. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหารสัตว 1/2559        

5. ปฏิบัติงานโรงงาน 1 1/2559       
 
 

6. โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิเคราะหขอมูล 1/2559       
 
 

7. รถแทรกเตอรเพื่อการเกษตร 2/2559       
 
 

8. การสํารวจและกอสรางอาคารฟารม 2/2559       
 
 

9. กลศาสตรพื้นฐานเคร่ืองจักรกลเกษตร 2 2/2559        

10. เขียนแบบพื้นฐานเคร่ืองจักรกลเกษตร   2/2559        

11. การอบแหงและการเก็บรักษาเมล็ดธญัพชื 2/2559       
 
 

12. เคร่ืองยนตฟารม 2/2559       
 
 

13. ออกแบบและเขยีนแบบดวยคอมพวิเตอร 2/2559        



ที่ รายวิชาที่ทวนสอบ 
ภาค

การศึกษา 

หัวขอการทวนสอบ 

รายละเอียดที่ไม
สอดคลอง 

1. เนื้อหาการ
สอน 

2. การวัด
ประเมินผล 

3. มาตรฐาน
การเรียนรู 
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14. การออกแบบวิศวกรรมเคร่ืองจักรกลเกษตร 2/2559       
 
 

15. ระบบชลประทานแบบฉีดฝอยและแบบหยด 2/2559        

 

 5. จากรายวิชาท่ีนํามาทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูของรายวิชา ในปการศึกษา 2559 พบวา ทุก

รายวิชามีเนื้อหาการสอน การวัดและประเมินผล และมาตราฐานการเรียนรู ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหงชาติ (TQF) ในหลักสูตร แตมีประเด็นท่ีใหอาจารยผูสอนไดเพ่ิมเติมในรายวิชาท่ีสอน คือ เทคนิค

และวิธีการวัดประเมินผลใหใชวิธีการท่ีหลากหลายและทันสมัยมากยิ่งข้ึน โดยหลักสูตรจะทําการสรุปผลและ

แจงใหกับอาจารยผูสอนรับทราบ เพ่ือนําไปปรับปรุงในครั้งตอไป 

 



 จากผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดมีประเมินผลของกระบวนการประเมินผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ และการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา เห็นวา ควร

มีการแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรูตามกรอบ TQF ในหลักสูตร เพ่ือกําหนดบทบาทและหนาท่ีของ

ผูทวนสอบใหชัดเจนยิ่งข้ึน โดยควรมีแบบฟอรมท่ีใชในการประเมินท่ีชัดเจนข้ึน เพ่ือใหมีเกณฑการประเมินท่ี

ถูกตอง และควรนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขกระบวนการในปการศึกษาถัดไป 

 

-การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

หลักสูตร มีกระบวนการในการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 

มคอ.6 และ มคอ.7) ดังนี้ 

1. อาจารยผูสอนแตละรายวิชาสง มคอ.5 และ มคอ.6 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ภายใน 30 วัน ในระบบ 

TQF ของทางมหาวิทยาลัย 

2. อาจารยประจําหลักสูตร วางแผนวิเคราะหการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน 

3. หัวหนาหลักสูตรตรวจสอบและรวบรวม มคอ.5 และ มคอ.6 ทุกรายวิชา และแจงผลใหสาขาทราบ 

4. อาจารยประจําหลักสูตรทําการวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานของหลักสูตร ผลการจัดการเรียนการ

สอนจาก มคอ.5 และ มคอ.6 เพ่ือจัดทํา มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

5. หลักสูตรดําเนินการจัดสง มคอ.7 ใหแกคณะ 

 

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2559  

หลักสูตร ไดแจงกําหนดวันสง มคอ.5 และ มคอ.6 ในระบบ TQF ของทางมหาวิทยาลัย ใหกับอาจารย

รับผิดชอบรายวิชา สําหรับภาคเรียนท่ี 1/2559 ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2559 สําหรับในภาคเรียนท่ี 2/2559 

กําหนดการสง มคอ.5 และ มคอ.6 ภายในวันท่ี 2 มิถุนายน 2560 ซ่ึงจากการตรวจสอบและรวบรวม พบวา 

อาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.5 และ มคอ.6 ในระบบ TQF ของทางมหาวิทยาลัย ครบตามทุกรายวิชาตามจํานวนท่ี

เปดสอนในปการศึกษา 2559 

หลังจากนั้น หลักสูตรไดวางแผนวิเคราะหการประเมินการจัดเรียนการสอนในแตละรายวิชา จาก มคอ.5 

และ มคอ.6 ของอาจารยผูสอน โดยอาจารยประจําหลักสูตรไดตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษา การกําหนด

เกณฑการใหคะแนน การตัดเกรดของอาจารยผูสอน พบวา ไมมีการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาผิดพลาด แต

มีรายวิชาท่ีนักศึกษา ติด I หมดท้ังหอง เชน รายวิชาการออกแบบเครื่องจักรกลเกษตร หลักสูตรจึงไดทําการ

สอบถามอาจารยผูสอนถึงการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาท่ีไดเกรด I พบวา อาจารยผูสอนในรายวิชานั้น ยัง

นักศึกษายังดําเนินการทําโครงงานไมแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด โดยหลักสูตรไดแจงผลการประเมินใหสาขาทราบ

ในกระบวนการตอไป  

และหลักสูตรไดดําเนินการจัดทํารายงาน ผลการดําเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 ประจําปการศึกษา 

2559 โดยใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานสงขอมูลผลการดําเนินงานตลอดปการศึกษา เพ่ือรวบรวมจัดทํา

รายงานสงใหกับคณะตอไป 
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จากการดําเนินงานในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดประเมินกระบวนการการประเมินการจัดเรียนการ

สอน และประเมินหลักสูตร เห็นวาควรมีการเพ่ิมกระบวนการนิเทศการสอนเปนระยะๆ ในระหวางภาคการศึกษา 

เพ่ือตรวจสอบกระบวนการจัดกาเรียนการสอนของอาจารยผูสอนใหเปนไปตามกรอบเวลาท่ีกําหนดไวใน มคอ.3 

และ มคอ.4 ซ่ึงจะชวยสามารถลดจํานวนรายวิชาท่ีมีผลการตัดเกรด I ได 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3 คะแนน 

หลักฐาน/ตารางประกอบ 

................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 

5.5 ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบงช้ี 5.4) 

ดัชนีตัวบงช้ี (Key 

Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

(1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย

รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ

วางแผนติดตาม และทบทวนการ

ดําเนนิงานหลักสูตร 

1.1 มีอาจารยประจําหลักสตูรท้ังสิน้ 5 คน 
1.2 มีการจัดประชุม 5 ครั้ง ดังน้ี 
       - ครั้งท่ี 1 วันท่ี 2 เดือน สิงหาคม พ.ศ 
2559 สถานท่ีหองพักอาจารย จํานวน
อาจารยเขารวม 5 คน คิดเปนรอยละ100 
     - ครั้งท่ี 2 วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน 
พ.ศ 2559 สถานท่ีหองพักอาจารย จํานวน
อาจารยเขารวม 5 คน คิดเปนรอยละ100 
     - ครั้งท่ี 3 วันท่ี 26 เดือน ธันวาคม พ.ศ 
2559 สถานท่ีหองพักอาจารย จํานวน
อาจารยเขารวม 5 คน คิดเปนรอยละ100 
- ครั้งท่ี 4 วันท่ี 13 เดือน มีนาคม พ.ศ 2560 
สถานท่ีหองพักอาจารย จํานวนอาจารยเขา
รวม 5 คน คิดเปนรอยละ100 
- ครั้งท่ี 5 วันท่ี 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ 
2560 สถานท่ีหองพักอาจารย จํานวน
อาจารยเขารวม 5 คน คิดเปนรอยละ100 

  5.4.1.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประจํา
หลักสตูรหรือรายช่ือ
อาจารยประจําหลักสตูร
ในเอกสาร มคอ.2 
5.4.1.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําหลักสตูร 
5.4.1.3 ใบลงช่ือการเขา
รวมประชุม 
 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ. 2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรอื

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

[   ] กรณีมี มคอ.1 
      [   ] มคอ.2 สอดคลองกับ มคอ.1 
      [   ] มคอ.2 ไมสอดคลองกับ มคอ.1 
[   ] กรณีไมมี มคอ.1 
      [] มคอ.2 สอดคลองกับประกาศ TQF 
      [   ] มคอ.2 ไมสอดคลองกับประกาศ     
           TQF 

  5.4.2.1 กรณมีี มคอ.1 
     1) มคอ.1   
     2) มคอ.2   
5.4.2.2 กรณไีมมี มคอ.1 
     1) ประกาศ TQF  
     2) มคอ.2   
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ดัชนีตัวบงช้ี (Key 

Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  
อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทกุรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

1.รายวิชาท่ีเปดสอนในภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2559 มีจํานวน 19 รายวิชา และ 
ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 มี 21 
รายวิชา  
2.รายวิชาท่ีสง มคอ.3 กอนเปดภาคเรียนท่ี 
1 ปการศึกษา 2559 มีจํานวน 19รายวิชา 
และภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 มี 
จํานวน 21 รายวิชา 
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4 ถามี)  

1. รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ท่ีเปดสอนภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 
2559 มีจํานวน 1 รายวิชา และภาคเรียนท่ี 
2 ปการศึกษา 2559 ไมมี   
 2. รายวิชาท่ีสง มคอ.4 (ถามี) กอนเปดภาค
เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 มีจํานวน 1 
รายวิชา  
 

  5.4.3.1 คําสั่งแตงตั้ง
ผูสอนในทุกรายวิชาท่ี
ระบุในแผนการศึกษา
ตามท่ีระบุใน มคอ.2 
5.4.3.2 แบบสรุปการสง

รายละเอียดของรายวิชา(มคอ.

3)  

5.4.3.3 แบบสรุปการสง

รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (มคอ.4) (ถามี) 

 

 

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของ

รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม

แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วนั 

หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 
 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 

1.ผลการดําเนินการของรายวิชาในภาคเรยีน
ท่ี 1 ปการศึกษา 2559 มี จํานวน 19 
รายวิชา และภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2559 มี จํานวน 21 รายวิชา 
2.ผลการดําเนินการของรายวิชา ท่ีสง มคอ.5 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี
เปดสอน ภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 มี
จํานวน 19 รายวิชา และภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2559 มี จํานวน 21 รายวิชา 
 
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 

(มคอ.6 ถามี) 

1.ผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ท่ีเปดสอนในภาคเรียนท่ี 1 
ปการศึกษา 2559 มี จํานวน 1 รายวิชา  
2.ผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนามท่ีสง มคอ.6 (ถามี) ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนเรียนท่ี 1 
ปการศึกษา 2559 มี จํานวน1 รายวิชา  
 
 
 

  5.4.4.1 รายงานผลการ

ดําเนนิการของรายวิชา (มคอ.5)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.4.4.2 รายงานผลการ

ดําเนนิการของประสบการณ

ภาคสนาม (มคอ.6 ถามี)  
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ดัชนีตัวบงช้ี (Key 

Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของ

หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 

วัน หลังปการศึกษา 

[] มี มคอ.7  
[   ] ไมมี มคอ.7  
 

  5.4.5.1 มคอ.7 
 
 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่

กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) 

อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปด

สอนในแตละปการศึกษา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาโดยอาจารย

ประจําวิชาดังนี ้

 

ภาค

การ

เรียน 

จํานวน

รายวิชา

ที่เปด 

จํานวน

รายวิชาที่ทวน

สอบ

ผลสัมฤทธิ์ 

คิด

เปน

รอย

ละ 

1/255

9 

19 วิชา 7 วิชา 36.84 

2/255

9 

21 วิชา 8 วิชา 38.09 

  

  5.4.6.1 สรุปการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรยีนรู  

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการ

เรียนการสอน กลยุทธการสอน หรอืการ

ประเมนิผลการเรียนรู จากผลการ

ประเมนิการดําเนินงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปทีแ่ลว 
 

[   ] มีผลการประเมินการดําเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 
[   ] ไมมีผลการประเมินการดําเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 
[] มีโครงการ กิจกรรม หรือรายวิชาท่ี
ดําเนินการเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนจากผลการประเมินในปท่ีแลว 

  5.4.7.1 มคอ.7 ปท่ีแลว  
5.4.7.2  มคอ.7 ปท่ี
ประเมิน  
5.4.7.3 มคอ.5 ปท่ีแลว  
5.4.7.4  มคอ.3 ปท่ี
ประเมิน  

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทกุคน ไดรับการ

ปฐมนเิทศหรอืคําแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน 

[   ] มีอาจารยใหม 
      - มีอาจารยใหมท้ังสิ้น ...... คน 
      - ไดรับการปฐมนิเทศ ...... คนหรือ
ไดรับคําแนะนําดานการจดัการเรยีนการสอน
.......คน 
[] ไมมีอาจารยใหม 

  5.4.8.1 คําสั่งไปราชการ
เพ่ือเขารวมโครงการ
ปฐมนิเทศมหาวิทยาลัย 
ระบุ......หรือรายช่ือ
ผูเขารวมโครงการ
ปฐมนิเทศระดับคณะหรือ
รายงานการประชุม
อาจารยในระดับคณะ/
หลักสตูร ท่ีระบุ
ผูรับผิดชอบในการให
คําแนะนําแกอาจารยใหม  

(9)  อาจารยประจําทกุคนไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวชิาชีพ 

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

- มีอาจารยประจําท้ังสิ้น 5 คน 
1. ผศ. นพดล ตรีรัตน 
    ไดรับการพัฒนาเรื่อง โครงการอบรม

สัมมนาการพัฒนาทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21: การพัฒนาการเรียนการ
สอนและการพัฒนาทางวิชาชีพ ประจําป
การศึกษา 2559 

2. ผศ. บุญเจดิ กาญจนา 

    
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ดัชนีตัวบงช้ี (Key 

Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

    ไดรับการพัฒนาเรื่อง โครงการอบรม
สัมมนาการพัฒนาทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21: การพัฒนาการเรียนการ
สอนและการพัฒนาทางวิชาชีพ ประจําป
การศึกษา 2559 

3. นายบุญฤทธ์ิ สโมสร 
    ไดรับการพัฒนาเรื่อง โครงการอบรม

สัมมนาการพัฒนาทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21: การพัฒนาการเรียนการ
สอนและการพัฒนาทางวิชาชีพ ประจําป
การศึกษา 2559 

4. นายวรกฤช ดอนคําเพ็ง 
    ไดรับการพัฒนาเรื่อง โครงการเพ่ิมพูน

ความรูทางดานวิชาชีพ (ฝงตัว) ประจําป
การศึกษา 2559 เรื่องการพัฒนาการเขียน
แบบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

5. นายปยะพงษ วงคขันแกว 
    ไดรับการพัฒนาเรื่องการสรางนัก

ออกแบบวิศวกรรมดวย Autodesk Fusio  
360 

 
- ไดรับการพัฒนาตามเกณฑ 5 คน 
- คิดเปนรอยละ 100 

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน

การสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ 

และ/หรอืวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 

ตอป 

[   ] มีบุคลากรสายสนับสนุน 
      - มีบุคลากรท้ังสิ้น ...... คน 

1. ช่ือ-สกุล................ 
    ไดรับการพัฒนาฯ เรื่อง ระบุ...... 
2. ช่ือ-สกุล................ 
    ไดรับการพัฒนาฯ เรื่อง ระบุ...... 

- ไดรับการพัฒนาฯ ...... คน 
- คิดเปนรอยละ ...... 
[] ไมมีบุคลากรสายสนับสนุน 

   

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป

สุดทาย/ บัณฑิตใหมทีม่ีตอคุณภาพ

หลักสูตรเฉล่ียไมนอยกวา3.5.1จาก

คะแนนเตม็ 5.0 

[] มีนักศึกษาปสุดทาย/ บัณฑิตใหม 
- จํานวนนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑติใหม 6 

คน 
- จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 5 คน 
- รอยละของผูตอบแบบสอบถาม 83.33 
- ระดับความพึงพอใจ ...... 

[   ] ไมมีนักศึกษาปสดุทาย/ บัณฑิตใหม 

  5.4.11.1 ผลการประเมิน
ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปสุดทาย/ 
บัณฑิตใหมท่ีมีตอ
คุณภาพหลักสตูร 
 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

ที่มีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.51 

จากคะแนนเตม็ 5.00 
 

[] ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมี
ตอบัณฑติใหม เปนไปตามเกณฑ (เฉลี่ยไม
นอยกวา 3.51   

  5.4.12.1 รายงานการ
สํารวจความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต 
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ดัชนีตัวบงช้ี (Key 

Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

   - ไดคะแนนเทากับ 4.13  
[   ] ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมี

ตอบัณฑติใหม ไมเปนไปตามเกณฑ ได
คะแนน...... 

 

(13) นักศึกษามีงานทําภายใน 1 ป 

หลังจากสําเร็จการศึกษา ไมต่ํากวารอย

ละ 80 

จํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษาจาํนวน 6 
คน มีบัณฑติท่ีไดงานทําใหมภายใน 1 ป 
จํานวน 6 คนคิดเปนรอยละ 100 

 ไดงานทันที จํานวน 6 คน 
ไดงานภายใน 3-6 เดือน จํานวน 6 คน 

  5.4.13.1 รายงาน
ภาวการณมีงานทําของ
บัณฑิต ปการศึกษา 
2558 
 

(14) บัณฑิตที่ไดงานทํา ไดรับเงินเดอืน

เริ่มตนไมต่ํากวาเกณฑ ก.พ. กําหนด 

บัณฑิตท่ีไดงานทําใหมภายใน 1 ป จํานวน 6 
คน 

รายได นอยกวา 15,000 บาท จํานวน 5 คน 
รายได เทากับ 15,000 บาท จํานวน 1 คน 
รายไดเฉลี่ย 13,450 บาท 

  5.4.14.1 รายงาน
ภาวการณมีงานทําของ
บัณฑิต ปการศึกษา 
2558 

(15) ระดับความพึงพอใจตอการเรียน

การสอน 
มีการประเมินผลความพึงพอใจตอการเรยีน
การสอนโดยนักศึกษาปการศึกษา 2559 โดย
มีผลคะแนนเฉลี่ย 4.07 

  5.4.15.1 แบบสรุปผล
การประเมินระดับความ
พึงพอใจตอการเรียนการ
สอน 

วิธีการคํานวณ 
(1) จํานวนตัวบงช้ีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ีดําเนินการไดจริง 
= 13 

(2) จํานวนตัวบงช้ีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ีตองดําเนินการในปการศึกษา 2559 

= 12 

(3) รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีการดําเนินงานหลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ (1) / (2) x 100  

= 92.30 % 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : รอยละ 92.30  เกณฑประเมิน  :  4.5  คะแนน 
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5.6 การบริหารหลักสูตร 
ปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาใน

อนาคต 

การดําเนินงานของหลักสูตรมีความ

คลาดเคลื่อนจากแผนที่กําหนด 

เนื่องจากมีการปรับระยะเวลาในการ

เปดภาคเรียนในปการศึกษา 2560 

การดําเนินกิจกรรมบางสวนมี

ระยะเวลาปฏิบัติงานนอยลง หรือ

อาจลาชากวากําหนด 

นําผลของการดําเนนิงานในป

การศึกษา 2559 มาพิจารณา เพื่อ

กําหนดแผนการดาํเนินงานในป

การศึกษา 2560 

หลักฐาน/ตารางประกอบ 

................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 

5.7 การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ (นํามาจาก มคอ.5 ของแตละวิชา) 
รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําใหผิดปกติ มาตรการแกไข 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
 

หลักฐาน/ตารางประกอบ 

................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
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5.8 รายวิชาท่ีไมไดเปดสอนในปการศึกษา (นํามาจากตารางสอนในภาคนั้นๆ) 
รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลท่ีไมเปดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

หลักฐาน/ตารางประกอบ 

................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 

5.9 รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา (นํามาจาก มคอ.5 ของแตละวิชา) 
รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข 

      

      

      

      

      

      

      

      

หลักฐาน/ตารางประกอบ 

................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
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คุณภาพของการสอน 

5.10 การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน (ตัวบงช้ีท่ี 5.1) 

รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

(นํามาจาก มคอ.5 แตละวิชา)  

รหัส ชื่อวิชา 

ภาคการศึกษา ผลการประเมิน

โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

ม ี ไมม ี
24012311 ไฟฟากําลังและการควบคมุ 1/2559    
24015302 เทคโนโลยีโรงสีขาว 1/2559    
24013409 เครื่องมือขนถายและขนสง 1/2559    
24015304 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหารสตัว 1/2559    
24012101 ปฏิบัติงานโรงงาน 1 1/2559    
24015301 การอบแหงและการเก็บรักษาเมลด็ธัญพืช 1/2559    
24017302 โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะหขอมูล 1/2559    
24013202 รถแทรกเตอรเพ่ือการเกษตร 1/2559    
24016301 การสํารวจและกอสรางอาคารฟารม 2/2559    
24013304 เครื่องมือเก็บเกี่ยวและหลังการเก็บเกี่ยว 2/2559    
24012105 เขียนแบบพ้ืนฐานเครื่องจักรกลเกษตร 2/2559    

24013101 เครื่องยนตฟารม 2/2559    

24017301 ออกแบบและเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร 2/2559    

24012315 การออกแบบวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 2/2559    

24014301 ระบบชลประทานแบบฉีดฝอยและแบบหยด 2/2559    
 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนการสอนโดยนักศึกษา พบวา แตละรายวิชามี

คะแนนเฉลี่ยมากกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 โดยรายวิชาท่ีเปดสอนสวนใหญมีการกําหนดแผนในการปรับปรุง

รายวิชาสําหรับการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป เชน การปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาใหมีความหลากหลาย 

ขอมูลเปนปจจุบัน และเพ่ิมกิจกรรมเพ่ือกระตุนใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและพัฒนาทักษะมากข้ึน 

 

หลักฐาน/ตารางประกอบ 

................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
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5.11 ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  (ตัวบงช้ีท่ี 2.1) 
มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน  

และขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ตระหนักในคณุคาและคณุธรรม จริยธรรม เสยีสละ 

และซื่อสตัยสุจรติ มีวินัย ตรงตอเวลา และความ

รับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสงัคม มี

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

 

 

อาจารยผูสอนตองจัดใหมีการวัด

มาตรฐานในดานคุณธรรม 

จริยธรรมทุกภาคการศึกษา มีการ

กําหนดคะแนนในเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมใหเปนสวนหน่ึงของ

คะแนนความประพฤติของ

นักศึกษา  

ความรู มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการเเละทฤษฎี

ท่ีสําคัญในเน้ือหาสาขาวิชา สามารถวิเคราะหปญหา 

เขาใจและอธิบายรวมท้ังประยุกตความรูทักษะและ

การใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหา การ

พัฒนาตนเองใหเปนครูท่ีทันสมัย สามารถบูรณาการ

ความรูในสาขาวิชากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

 

ควรจัดใหมีการเรียนรูจาก

สถานการณจริงโดยการศึกษาดู

งานหรือเชิญผูเช่ียวชาญท่ีมี

ประสบการณตรงมาเปนวิทยากร

พิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการ

ฝกปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ 

ทักษะทางปญญา การวัดมาตรฐานในขอน้ีสามารถทําไดโดยการออก

ขอสอบท่ีใหนักศึกษาแกปญหา อธิบายแนวคิดของ

การแกปญหา และวิธีการแกปญหาโดยการประยุกต

ความรูท่ีเรียนมา หลีกเลี่ยงขอสอบท่ีเปนการเลือก

คําตอบท่ีถูกมาคําตอบเดียวจากกลุมคําตอบท่ีใหมา 

สรางแบบประเมินตามสภาพจริง

จากผลงาน และการปฏิบัติของ

นักศึกษา เชน ประเมินจากการ

นําเสนอรายงานในช้ันเรียน การ

ทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือ

สมัภาษณ 

ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผดิชอบ 

ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางาน

เปนกลุม การทํางานท่ีตองประสานงานกับผูอ่ืนขาม

หลักสตูร หรือตองคนควาหาขอมลูจากการสัมภาษณ

บุคคลอ่ืน หรือผูมีประสบการณ โดยมีความคาดหวัง

ในผลการเรียนรูดานทักษะความสมัพันธระหวางตัว

บุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ  

ประเมินจากพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนักศึกษาในการ

นําเสนอรายงานกลุมในช้ันเรยีน

และสังเกตจากพฤติกรรมท่ี

แสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง 

ๆ และความครบถวนชัดเจนตรง

ประเด็นของขอมูล 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษา

ไดวิเคราะหสถานการณจําลอง และสถานการณ

เสมือนจริง แลวนําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม 

เรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศใน

หลากหลาย สถานการณ 

ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอ

โดยใชทฤษฏี การเลือกใช

เครื่องมือทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและ

สถิติท่ีเก่ียวของ ประเมินจาก

ความสามารถในการอธิบายถึง

ขอจํากัดเหตผุลในการเลือกใช

เครื่องมือตาง ๆ การอภิปราย 
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มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน  
และขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

กรณีศึกษาตางๆ มีการนําเสนอ

ตอช้ันเรียน 

 

หลักฐาน/ตารางประกอบ 

................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 

5.12 การปฐมนิเทศอาจารยใหม (ตัวบงช้ีท่ี 4.1) 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไมมี  

จํานวนอาจารยใหม ………………………. จํานวนอาจารยท่ีเขารวมปฐมนิเทศ ………………… 
 

5.13 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (ตัวบงช้ีท่ี 4.1) 
กิจกรรมท่ีจัด 
หรือเขารวม 

จํานวน สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวมกจิกรรมไดรับ 
อาจารย บุคลากร 

สายสนับสนุน 
การสรางนักออกแบบวิศวกรรมดวย Autodesk 

Fusion 360 
1  ไดรับความรูดานการออกแบบเครือ่งจกัรกลเกษตรพรอมทั้ง

เทคโนโลยีที่ใชสําหรับการออกแบบ 

โครงการเพิ่มพูนความรูทางดานวิชาชีพ (ฝงตัว) 

ประจําปการศึกษา 2559 เร่ืองการพัฒนาการ

เขียนแบบดวยโปรแกรมคอมพวิเตอร 

1  ไดพัฒนาทกัษะดานเขียนออกแบบดวยโรแกรมทาง

คอมพิวเตอร 

 

หลักฐาน/ตารางประกอบ 

................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ี เปาหมายปนี้ ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 

5.1 3 3 
บรรลุเปาหมาย  

 
4 

5.2 3 3 
บรรลุเปาหมาย  

 
4 

5.3 3 3 
บรรลุเปาหมาย 

 
4 

5.4 4 4.5 
บรรลุเปาหมาย  

 
5 

5.5 4 3 ไมบรรลุเปาหมาย 4 

 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา :  

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 
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หมวดที ่6 

การบริหารหลักสูตร 

 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  (ตัวบงช้ี 6.1) 
 

ระบบกลไกและผลการดําเนินงาน 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร มีระบบและกลไกการสํารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู หลักสูตรไดมีระบบการ

จัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดังนี้ 

1. หลักสูตรมอบหมายใหผูท่ีเก่ียวของท้ังอาจารยผูสอน เจาหนาท่ี และนักศึกษา สํารวจจํานวนและสภาพ

ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ท้ังหองเรียน หองปฏิบัติการ สถานท่ีสําหรับการเรียนการสอนและทํากิจกรรม เพ่ือ

เตรียมความพรอมกับจํานวนนักศึกษาและจํานวนรายวิชาท่ีเปดสอน 

2. หลักสูตรนําผลการสํารวจมาประชุมรวมกับคณะ เพ่ือจัดสรรงบประมาณ ความตองการ โดยเรียงลําดับ

ความสําคัญของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และเสนอตอมหาวิทยาลัย ตามงบประมาณประจําป 

3. หลักสูตรจัดหาทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และกําหนดผูรับผิดชอบในการดูแลหรือกํากับการ

ใชงานตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในระหวางการจัดการเรียนการสอนหรือทํากิจกรรม 

4. ทําการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือนําผลการ

ประเมินมาปรับปรงุสิ่งสนับสนุนการ 

 

มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

หลักสูตรมีการประชุมหารือเพ่ือกําหนดแนวทางสิ่งสนับสนุนเพ่ือการเรียนรูของนักศึกษาไดแก การเตรียม

สถานท่ีสําหรับใชในการเรียนการสอนใหพรอมกอนเปดเรียน การกําหนดและจัดหาวัสดุฝกนักศึกษาท่ีเหมาะสม

สอดคลองตามสภาพรายวิชา การกําหนดมีพ้ืนท่ีใหนักศึกษาใชสําหรับการศึกษาคนควาดวยตนเองหลังจากท่ี

หลักสูตรไดดําเนินการจัดซ้ือวัสดุฝกตามรายวิชาตาง ๆ นอกจากนี้ยังมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดังตอไปนี้ 

  1.หองเรียนทฤษฎีจํานวน 3 หอง 

  2.หองปฏิบัติการออกแบบและเขียนแบบคอมพิวเตอร 1 หอง 

  3.หองปฏิบัติการเครื่องจักรกลเกษตรพ้ืนฐาน 1 หอง 

  4. หองปฏิบัติการเครื่องมือวัด 1 หอง 

  5.หองปฏิบัติการเครื่องมือกลพ้ืนฐาน 1 หอง 

  6.หองชมรมเครื่องจักรกลเกษตรสาขา 1 หอง 

 7.อาคารปฏิบัติงานปญหาพิเศษ 1 อาคาร 

 8.โรงสีขาว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
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มีการประเมินกระบวนการ 

เม่ือมีการประเมินความพึงพอใจของการใหบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูขางตนกับนักศึกษาและอาจารย 

ในปการศึกษาโดยใชแบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจดานหลักสูตรและการจัดการศึกษาในป  2558 พบวา

ความพรอมในการจัดการศึกษาทางดานเครื่องมือและอุปกรณในการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษายังไมเพียงพอ เชน 

รายวิชาโรงสีขาว ท่ียังไมมีสถานท่ีสําหรับปฏิบัติงานไดจริง ในกระบวนการสีขาว กระบวนการลดความชื้นเมล็ด

ขาวเปลือก เปนตน 

 

มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

ฉะนั้น ในป 2559 นี้ ทางหลักสูตรไดวิเคราะหและประเมินผลรวมกันแลววา ควรจะมีการดําเนินการแกไข

ปญหาโดยทบทวนและแบงหนาท่ีรับผิดชอบของอาจารยภายในหลักสูตร เพ่ือกระจายหนาทีรับผิดชอบ อันจะเกิด

การสงผลท่ีดีตอผูเรียน และแกปญหาท่ีทราบจากผลการประเมินในครั้งแรก เก่ียวกับการดูและความพรอมสําหรับ

สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และจัดหาวัสดุฝกเพ่ิมเติมในสวนท่ียังไมเพียงพอตอความตองการตอจํานวน

นักศึกษา เชนใหนักศึกษาไดปฏิบัติงานจริงในโรงสีขาวราชมงคล เพ่ือใหไดรับทักษะการทํางานจริง สามารถนําไป

ปฏิบัติงานจริงไดเม่ือจบการศึกษาไปแลว 

 

มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

 ในปการศึกษา 2559 ไดเขียนแผนการปฏิบัติงานของนักศึกษาลงในรายละเอียดการสอนแตละรายวิชา 

เชน มค.อ.3 วิชาเทคโนโลยีโรงสีขาว ระบุใหนักศึกษาตองไดสามารถเรียนรูการฝกทักษะและการปฏิบัติงานจริงใน

โรงสี ฉะนั้น นักศึกษาเรียนในหลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรจะมีทักษะตามท่ีไดพัฒนาการปรับปรุงในปท่ีผานมาท่ี

สามารถเห็นไดชัดเจน 

 

มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 

 นักศึกษาในหลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร ระดับปริญญาตรี จะไดฝกทักษะตามแผนการสอนท่ีระบุไวใน 

มค.อ. 3 เรื่องการปฏิบัติงานจริง เชน ภาคการศึกษาท่ี 2/2559 นักศึกษาชั้นปท่ี 3 หอง วท.บ.3.10A จะตองลง

เรียนวิชาเทคโนโลยีโรงสีขาว กับ ผศ.บุญเจิด กาญจนา ในภาคปฏิบัติ นักศึกษาจะตองไดฝกปฏิบัติงานจริงในโรงสี

ขาวของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ซ่ึงจะทําใหนักศึกษาเขาใจและมองเห็นถึงสภาพการปฏิบัติงาน

จริง และสามารถวิเคราะหและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการสีขาวได 
 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 5  คะแนน 

หลักฐาน/ตารางประกอบ  

1. แบบประเมินสําหรับนักศึกษาในการประเมินความพึงพอใจดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก 
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2. สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจในดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลานนา พิษณุโลก 

3. รายงานการประชุมหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร ครั้งท่ี 1/2559 วันท่ี 2 สิงหาคม 2559 

4. รายงานการประชุมหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร ครั้งท่ี 2/2559 วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 

5. รายงานการประชุมหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร ครั้งท่ี 3/2559 วันท่ี 13 มีนาคม 2560 

6. รายงานการประชุมหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร ครั้งท่ี 4/2559 วันท่ี 15 พฤษภาคม 2560 

 สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ี เปาหมายปนี้ ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 

เปาหมายปตอไป 

6.1   
บรรลุเปาหมาย / 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา :  

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที ่7 

ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

 

7.1 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

 
ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตร การนําไปดําเนินการวางแผนหรือปรับปรุง

หลักสูตร 

ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะดาน

อ่ืนๆ เชนการทาํงานเปนทีม การเปน

ผูนํา ใหแกนักศึกษาอยางตอเนื่อง  

ประธานหลักสูตร และ

คณะกรรมการคณะ เห็นดวยใน

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

ดําเนินการจัดแผนการทาํกิจกรรม/

ฝกอบรม และงบประมาณในการจัด
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 ขอเสนอแนะจากผูประเมินภายนอก 

และวางแผนปรับหลักสูตร 

กิจกรรม/ฝกอบรม อยางตอเนื่อง 

โดยทํากิจกรรมเสริมในวิชา [รหัส

และชื่อรายวชิา] ในลักษณะการเชิญ

วิทยากร หรือศิษยเกาที่มี

ประสบการณการทํางานที่เก่ียวของ 

เนนให อาจารยผูสอนในวิชาที่

เก่ียวของกับการเขียนโปรแกรม ฝก

ใชงานโปรแกรม Open Source 

มากข้ึน 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 

7.2 การประเมินจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา  (รายงานตามปท่ีสํารวจ) วันท่ีสํารวจ .........................................  

 

การประเมินจากผูที่สําเร็จการศึกษา ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 
  

ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
  

 

7.3 การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต) 

การประเมินจากผูที่สําเร็จการศึกษา ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 
  

ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
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7.4 สรุปการประเมินหลักสตูรจากผูมีสวนเกี่ยวของ  

กระบวนการประเมิน ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 

  
ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน ขอเสนอการเปลีย่นแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  

  

 

 

 

หมวดที ่7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลกัสตูร 
 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบนั(ถามี) ที่มีผลกระทบตอ

หลักสูตรในชวง 2 ปที่ผานมา 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน(ถามี) ที่มีผลกระทบ

ตอหลักสูตรในชวง 2 ปที่ผานมา 
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หมวดที ่8 

แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 

8.1 ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลทีไ่ม

สามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

    

    

    

 

8.2 ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 

      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 

      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 

 

2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

……………………..................................………………………………………………………………………………… 

……………………..................................………………………………………………………………………………… 

      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 

 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     

……………………..................................………………………………………………………………………………… 

……………………..................................………………………………………………………………………………… 

      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 

      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 
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8.3 ทิศทางการพัฒนา 

1) เปาหมายการดําเนินงานระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว 

มหาวิทยาลัยฯ มีประเด็นท่ีจะตองดําเนินการเรงดวนดังนี้ 

ตารางท่ี ... เปาหมายการดําเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

แผนการพัฒนา 
ปงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 
 

     

 

2) แผนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับเปาหมาย 

ตารางท่ี ... แผนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับเปาหมาย 

แผนการพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 
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8.4 แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป……………… 

ระบุแผนการปฏิบัติการแตละแผน วันท่ีคาดวาจะสิ้นสุดแผน  และ 

ผูรับผิดชอบ………………………………………………… 

แบบรับรองความถูกตองสมบูรณของขอมูล 

ขอรับรองวาขอมูลท่ีนําเสนอในรายงานฉบับนี้ไดมีการดําเนินการจริง 

  1. เปนอาจารยประจําหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไมไดประจําหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก 
  2. มีประสบการณผลงานวิจัย 

(ระบุชื่อเจาของผลงาน  ชื่อผลงาน ปท่ีตีพิมพเผยแพรผลงาน) 
อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ีหนึ่ง 

1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
4……………………………………………………………………..……….       
 

อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ีสอง 

1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
4……………………………………………………………………..……….       

 

อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ีสาม 

1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
4……………………………………………………………………..……….       

 

อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ีสี่ 

1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
4……………………………………………………………………..……….       

 

อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ีหา 

1……………………………………………………………………..……….       
2……………………………………………………………………..……….       
3……………………………………………………………………..……….       
4……………………………………………………………………..……….       
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  3. เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระของหลักสูตรนี้เทานั้น  โดยมีนักศึกษาอยู
ในความดูแลปการศึกษานี้จํานวนท้ังสิ้น………..…คน   (ระบุชื่อนักศึกษา  ชื่อวิทยานิพนธ/การคนควา
อิสระ และดุษฎีนิพนธ) 

อาจารยท่ีปรึกษา ช่ือวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ช่ือนักศึกษา 
   
   
   
   
   

 
 
อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 1 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน……………………………….….….. 
 
อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 2 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน……………………………….…….. 
 
อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 3 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน……………………………….…….. 
 
อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 4 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน……………………………….…….. 
 
อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 5 : ……………………………………………………………………………... 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน………………………………….….. 
 
เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………………….(หัวหนาสาขา) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน………………………………….. 
 
เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………………….(คณบดี) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน………………………………….. 
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ตารางประกอบการเก็บขอมูลการประเมินระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1.1-1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร (ตามท่ีเสนอใน มคอ. 2) 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

 ตรง/สัมพันธกับ

หลักสูตร 

สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

1        

2        

3        

4        

5        

 

ตารางท่ี 1.1-2 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร (ปจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

ตรง/สัมพันธ

กับหลักสูตร 

สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

1        

2        

3        

4        

5        
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ตารางท่ี 1.1-3 จํานวนอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจําในมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2559 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       
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ตารางท่ี 1.1-4 จํานวนอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2559 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ หนวยงาน/ตําแหนง 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       
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ตารางท่ี 1.1-5 จํานวนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/การคนควาอิสระ ปการศึกษา 2559 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ประสบการณ 

การวิจัย 

ท่ีปรึกษา 
จํานวนคุมวิทยานิพนธ/ 

คนควาอิสระ 

(ระบุชื่อนักศึกษา) 

รหัส

นักศึกษา 

ชื่อ

วิทยานิพนธ/

การคนควา

อิสระ 

หมายเหตุ 

(การอนุมัติจาก

สภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยา 

นิพนธ 

การ

คนควา

อิสระ 

1        1.    

        2.    

        3.    

        4.    

        5.    

2        1.    

        2.    

        3.    

        4.    

        5.    

3        1.    

        2.    

        3.    

        4.    

        5.    
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ตารางท่ี 1.1-6 จํานวนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ปการศึกษา 2559 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ประสบการณ 

การวิจัย 

ท่ีปรึกษา 
จํานวนคุมวิทยานิพนธ/ 

คนควาอิสระ 

(ระบุชื่อนักศึกษา) 

รหัส

นักศึกษา 

ชื่อ

วิทยานิพนธ/

การคนควา

อิสระ 

หมายเหตุ 

(การอนุมัติจาก

สภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิ

พนธ 

การ

คนควา

อิสระ 

1        1.    

        2.    

        3.    

        4.    

        5.    

2        1.    

        2.    

        3.    

        4.    

        5.    

3        1.    

        2.    

        3.    

        4.    

        5.    
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ตารางท่ี 1.1-7 จํานวนอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ปการศึกษา 2559 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ประสบการณการ

วิจัย 

ท่ีปรึกษา 
จํานวนคุมวิทยานิพนธ/ 

คนควาอิสระ 

(ระบุชื่อนักศึกษา) 

ชื่อวิทยานิพนธ/

การคนควาอิสระ 

หมายเหตุ 

(การอนุมัติจาก

สภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิ

พนธ 

การ

คนควา

อิสระ 

1        1.   

        2.   

        3.   

        4.   

        5.   

2        1.   

        2.   

        3.   

        4.   

        5.   

3        1.   

        2.   
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ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ประสบการณการ

วิจัย 

ท่ีปรึกษา 
จํานวนคุมวิทยานิพนธ/ 

คนควาอิสระ 

(ระบุชื่อนักศึกษา) 

ชื่อวิทยานิพนธ/

การคนควาอิสระ 

หมายเหตุ 

(การอนุมัติจาก

สภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิ

พนธ 

การ

คนควา

อิสระ 

        3.   

        4.   

        5.   

 

 

 

 

ตารางท่ี 1.1-8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา ปปฏิทิน พ.ศ. 2559 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ชื่อวิทยานิพนธ 

/การคนควาอิสระ 

ชื่อวารสารวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพปท่ี/

ฉบับท่ี วัน-เดือน-ป ท่ีตีพิมพและเลขหนา) 

วารสารหรือสื่อสิ่งพิมพวิชาการท่ีมี

กรรมการภายนอกรวมกลนกรอง 

การจดทะเบียนสิทธิบัตร 

/อนุสิทธิบัตร 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      
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ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ชื่อวิทยานิพนธ 

/การคนควาอิสระ 

ชื่อวารสารวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพปท่ี/

ฉบับท่ี วัน-เดือน-ป ท่ีตีพิมพและเลขหนา) 

วารสารหรือสื่อสิ่งพิมพวิชาการท่ีมี

กรรมการภายนอกรวมกลนกรอง 

การจดทะเบียนสิทธิบัตร 

/อนุสิทธิบัตร 

8      

9      

10      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1.1-9 ผลงานวิจัยของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ นับรวมผลงาน 5 ปยอนหลัง 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ ชื่องานวิจัย 
ระยะเวลาทําวิจัย  

(ว/ด/ป) 

งบประมาณ แหลงทุน 

ภายใน ภายนอก 

1       

2       

2       

3       

4       
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ตารางท่ี 1.1-10 ผลงานวิจัยของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร นับรวมผลงาน 5 ปยอนหลัง 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

     

     

     

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนกัศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ตารางท่ี 2.2-1 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่งป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59 - 31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.10) 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

     

     

 

ตารางท่ี 2.2-2 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59 - 31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.20) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

     

     

 

 

 

ตารางท่ี 2.2-3 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59 - 31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.40) 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการระดับนานาชาติ 

     

     

บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีระดับชาติไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

     

     

ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

ลําดับท่ี ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจด

ทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและตางประเทศ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

 

ตารางท่ี 2.2-4 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมลูTCI กลุมท่ี 2ป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59 - 31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.60) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ตารางท่ี 2.2-5 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59 - 31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.80) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

     

     

บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

     

     

 

ตารางท่ี 2.2-6 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฎในฐานขอมลูระดับนานาชาติป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59 - 31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 1.00) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฎในฐานขอมลูระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและตางประเทศ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

ตารางท่ี 2.2-7 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพร ป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59 - 31 ธ.ค.59) 

ลําดับท่ี ชื่องานสรางสรรค ชื่อเจาของผลงานและผูรวม แหลงเผยแพร หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

การเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online (คาน้ําหนัก 0.20) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาน้ําหนัก 0.40) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ(คาน้ําหนัก 0.60) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ(คาน้ําหนัก 0.80) 
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งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ(คาน้ําหนัก 1.00) 

     

     

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนกัศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2559 ในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

 

ตารางท่ี 2.2-8 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.20) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ตารางท่ี 2.2-9 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.40) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการระดับนานาชาติ 

     

     

     

บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

     

     

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตร………………………… มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2559 86 
 



ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจด

ทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและตางประเทศ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 2.2-10 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 ป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.60) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ตารางท่ี 2.2-11 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.80) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

     

     

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 1 

     

     

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 2.2-12 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมลูระดับนานาชาติป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 1.00) 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตร………………………… มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปการศึกษา 2559 88 
 



ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

     

     

ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและตางประเทศ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ตารางท่ี 2.2-13 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59)  

ลําดับท่ี ชื่องานสรางสรรค ชื่อเจาของผลงานและผูรวม แหลงเผยแพร หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online (คาน้ําหนัก 0.20) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาน้ําหนัก 0.40) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ(คาน้ําหนัก 0.60) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ(คาน้ําหนัก 0.80) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ(คาน้ําหนัก 1.00) 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

 

ตารางท่ี 4.2-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.20) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

     

     

บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
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ตารางท่ี 4.2-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพและผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตรป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.40) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

     

     

     

บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

     

     

     

บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนมุติัและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

     

     

     

บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ. แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

     

     

ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจด

ทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและตางประเทศ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

ตารางท่ี 4.2-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 ป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.60) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 2 

     

     

     

     

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
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ตารางท่ี 4.2-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมลูป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 0.80) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมลูตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให 

กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

     

     

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให 

กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

     

     

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 1 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลูTCI กลุมท่ี 1 

     

     

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4.2-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติและไดรับการรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ      ป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-

31 ธ.ค.59) (คาน้ําหนัก 1.00) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

     

     

     

ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร    

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและตางประเทศ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

     

ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิจัย/งานสรางสรรค  (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ท่ีผานประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิจัย/งานสรางสรรค  (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม หนวยงานท่ีวาจาง หลักฐาน 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

/ตารางประกอบ 

     

     

     

ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

ลําดับท่ี ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการ

จดทะเบียน 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

     

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิชาการ ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ท่ีผานประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

     

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิชาการ ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ท่ีผานประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

ตารางท่ี 4.2-6งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรป พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59)  

ลําดับท่ี ชื่องานสรางสรรค ชื่อเจาของผลงานและผูรวม แหลงเผยแพร 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online (คาน้ําหนัก 0.20) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาน้ําหนัก 0.40) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ(คาน้ําหนัก 0.60) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ(คาน้ําหนัก 0.80) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ(คาน้ําหนัก 1.00) 
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ตารางท่ี 4.2-7 บทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ

ท่ี 
ชื่อผูวิจัยและผูรวมทุกทาน 

ชื่อบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (ชื่อ

บทความวิจัย ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน-เดือน-ป และเลขหนา) 

ชื่อบทความวิจัยท่ีนําไปอางอิง (ชื่อผูวิจัย ชื่อ

บทความวิจัยชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน- เดือน -ป และเลขหนา) 

วัน-เดือน-ปท่ีไดรับอางอิง 

(cited) 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

      

      

      

      

      

 
 
ตารางท่ี 4.2-8 บทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ

ท่ี 
ชื่อผูวิจัยและผูรวมทุกทาน 

ชื่อบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (ชื่อบทความ

วิจัย ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี วัน-เดือน-

ป และเลขหนา) 

ชื่อบทความวิจัยท่ีนําไปอางอิง (ชื่อผูวิจัย ชื่อ

บทความวิจัยชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน- เดือน -ป และเลขหนา) 

วัน-เดือน-ปท่ีไดรับอางอิง 

(cited) 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

ตารางท่ี ... สรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ (% 

หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี ้1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

 

 
ผาน/ไมผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี ้2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
 

 
  

 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑติ

ปรญิญาตรีท่ีไดงานทํา หรอืประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

 
 

  
 

ตัวบงช้ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและ

ผูสําเร็จการศกึษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ

ตีพิมพและหรอืเผยแพร 

 
 

  
 

ตัวบงช้ี 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษา

และผูสําเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับ 

การตีพิมพและหรอืเผยแพร 

 

 

  
 

คะแนนเฉลี่ยรวม องคประกอบท่ี 2  

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา    

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา    

ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา    

คะแนนเฉลี่ยรวม องคประกอบท่ี 3  

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย     

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย   

     - รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรท่ีมี

คุณวุฒิปรญิญาเอก 
 

 
  

 

     - รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 
 

 
  

 

     - ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูร   
  

 

     - จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตร

ปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI 

และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสตูร  

  
   



ตารางท่ี ... สรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ (% 

หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย    

คะแนนเฉลี่ยรวม องคประกอบท่ี 4  

องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร    

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
   

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรยีน 
   

ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
   

คะแนนเฉลี่ยรวม องคประกอบท่ี 5  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู    

คะแนนเฉลี่ยรวม องคประกอบท่ี 6  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้  

 

ตารางท่ี...... การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค 

ประกอ

บท่ี 

คะแนน

ผาน 

จํานวน

ตัวบงชี้ 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01–2.00 ระดับคุณภาพ

นอย 

2.01–3.00 ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

3.01–4.00 ระดับคุณภาพ

ดี 

4.01–5.00 ระดับคุณภาพ

ดีมาก 

1 ไมผานการประเมนิ หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น 

 
 

 2 - - 2.1 , 

2.2 

  

3 3 3.1 , 3.2 , 

3.3 

- -   

4 3 4.1 , 4.2 , 

4.3 

- -   
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