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ค าน า 
 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ . 2542 ซึ่งก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาใน 
ระดับอุดมศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นภารกิจหลักที่ทุกมหาวิทยาลัยจะต้องให้ความส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือการผลิตบัณฑิตที่มี 
คุณภาพตอบสนองความต้องการของสังคมและท้องถิ่น   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้เล็งเห็นความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา จึงจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ขึ้น เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ในปี
การศึกษา 2559  รายงานฉบับนี้มีกรอบเวลาตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม 255 ถึง 15 พฤษภาคม 2560   

คณะกรรมหลักสูตรฯ ที่เป็นผู้จัดท าหวังว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  จะน ารายงานผลการ
ประเมินนี้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และน าไปสู่การพัฒนางานเพ่ือการสร้างบัณฑิตของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตาม 
นโยบายของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลกัสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปกีารศึกษา 2559 4 
 

สารบัญ 

  หน้า 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
หมวดที ่   

1 ข้อมูลทั่วไป  
 องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 6 
  ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรที่ก าหนดโดยสกอ. 10 
2 บัณฑิต  
 องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 11 
  ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ            14 
  ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี 15 
3 นักศึกษา  
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 18 
  ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การรับนักศึกษา 18 
  ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การส่งเสรมิและพฒันานักศึกษา 21 
  ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 26 
4 อาจารย์  
 องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย ์ 29 
  ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย ์ 29 
  ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย ์ 34 
  ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 37 
5 ข้อมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน  
 องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 40 
  ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 40 
  ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การวางระบบผูส้อนและการจดัการเรียนการสอน 43 
  ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 46 
  ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา 49 
6 การบริหารหลักสูตร  
 องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 58 
  ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 58 
7 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 61 

  การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตร 63 

8 แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 64 
 ตารางประกอบการเก็บข้อมูลการประเมินระดับหลักสูตร 72 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 80 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลกัสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปกีารศึกษา 2559 5 
 

บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เป็นผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (สาขาวิชาประมง)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ล าปาง ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2559  ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการของระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร  ตามเกณฑ์อุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งได้ด าเนินการประเมิน
ตนเองในรอบปีการศึกษา พ.ศ. 2559 (15 สิงหาคม 2559 ถึง 28 พฤษภาคม 2560)   โดยสาขาวิชาประมงทั้ง 3 
เขตพ้ืนที ่ ได้ประเมินตนเอง มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดี ได้คะแนนเฉลี่ย 3.19 โดยมี
รายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบดังนี้ องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต ได้คะแนนเฉลี่ย 3.66 ผลการประเมินคุณภาพอยู่
ในระดับดี, องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ย 3.00 ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง, 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.30 ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี, องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร 
การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ได้คะแนนเฉลี่ย 3.00 ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง และ 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.00 ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 
 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง ครั้งนี้  
ทางคณะกรรมกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
พร้อมทั้งแนวทางพัฒนาเร่งด่วน เพ่ือให้หลักสูตรสามารถพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ดังนี้ จุดเด่น ได้แก่ หลักสูตรมีความพร้อมด้านบุคลากรที่มีคุณภาพและศักยภาพ รวมถึงมีความพร้อม
ด้านหลักสูตรที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  แนวทางเสริมจุดเด่นของสาขาวิชา ได้แก่ การส่งเสริม
ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ิมคุณวุฒิปริญญาเอกที่ตรงกับสาขาวิชาให้มากขึ้นซึ่งจะ เป็นการเสริมจุดเด่นให้
เข้มแข็งและเพ่ิมแรงจูงใจในการตัดสินใจเข้ามาเรียนในหลักสูตร  จุดที่ควรพัฒนา ได้แก่ 1) การขาดแคลน
บุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณวุฒิตรงกับหลักสูตร 2) การขาดเอกภาพในการจัดการตนเองอย่างเบ็ดเสร็จของพ้ืนที่ 
อาทิเช่น ระบบทะเบียนและการรับสมัครนักศึกษาที่ขาดความยืดหยุ่น เนื่องจากบริบทของแต่ละพ้ืนที่มีความ
แตกต่างกัน ท าให้หลักสูตรและผู้สมัครเข้าเรียนเสียโอกาส 3) การสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรให้เป็นที่รู้จักและ
ความเป็นหนึ่งเดี่ยวกันไม่เพียงแต่เฉพาะในพ้ืนที่ที่เป็นศูนย์กลางเท่านั้น แต่ควรให้ความส าคัญกับเขตพ้ืนที่อ่ืนๆ 
ด้วย เนื่องจากทั้ง 6 เขตพ้ืนที่ มีการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่คล้ายกัน ท าให้มีปริมาณผู้สมัครเรียนใน
หลักสูตรมีน้อยลง ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  ได้แก่ การส่งเสริมช่วยประชาสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ร่วมถึงการ
สร้างภาพลักษณ์หรือจุดเด่นของแต่ละเขตพ้ืนที่ให้เข้มแข็ง  แนวทางพัฒนาเร่งด่วน ได้แก่ การสนับสนุนด้าน
งบประมาณหรือบุคลากรมีความสามารถในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรหรือสร้างภาพลักษณ์องค์กร มา
ช่วยประชาสัมพันธ์สัญจรในแต่ละเขตพ้ืนที่เพ่ือเสริมภาพลักษณ์หรือจุดเด่นนั้นให้เข้มแข็ง 
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หมวดที1่ 
ข้อมูลทั่วไป 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 

รหัสหลักสูตร 25531961102032 

ประวัติความเป็นมาของหลักสตูร 
 หลักสูตรประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อ
ผลิตวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาประมง ที่มีความรู้ความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีทางประมง เพ่ือการ
ผลิตอาหาร และผลิตภัณฑ์ประมงที่ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเริ่มเปิด
หลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2548  ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 1 เมื่อปี พ.ศ. 2552 ปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 2 
เมื่อปี พ.ศ. 2553 ปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 3 เมื่อปี พ.ศ. 2555 หลักสูตรมีแนวทางการด าเนินงานที่ต้องปรับปรุง
เนื้อหาตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมและตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง 
 
ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปีที่ผ่านมา 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรบัปรงุตามข้อเสนอแนะ 
1. อัตราการได้งานให้ตรงสาขาสูงขึ้น 1. ใช้ช่องทางสังคมออนไลน์ เช่น เฟสบุ้ค เป็นต้น มีการ

แลกเปลี่ ยนข้อมูลข่าวสารเกี่ ยวกับต าแหน่ งงานมา
ประชาสัมพันธ์แก่นักศึกษา ท าให้นักศึกษาที่ก าลังจะจบ
การศึกษามีงานท า  
2. การติดต่อโดยตรงระหว่างศิษย์เก่าและอาจารย์ที่ท างาน
ในหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับทางประมง ท าให้ทราบถึง
ต าแหน่งงานได้โดยตรงและรวดเร็ว 
3. หลักสูตรได้หาข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงานและแจ้งแก่
นักศึกษา 

2. นักศึกษาย้ายสาขาและลาออก 1. เปิดโอกาสให้รุ่นพี่ได้พูดคุยแนะน าแก่รุ่นน้อง เกี่ยวกับ
กิจกรรม สังคม การอยู่ด้วยกันภายในหลักสูตรประมง ท า
ให้นักศึกษาในปี 59 ไม่ย้ายไปสาขาอื่น (น่าน) 
2. จัดกิจกรรมโครงการด้านประมงให้นักศึกษาแรกเข้าได้
ท ากิจกรรมร่วมกับรุ่นพี่  และมอบหมายกิจกรรมให้
นักศึกษาปี 1 รับผิดชอบดูแลตู้สัตว์น้ า เพื่อสร้างทักษะ
ทางด้านประมง ท าให้นักศึกษาได้ใกล้ชิดรุ่นพี่และอาจารย์
มากข้ึน (ล าปาง) 
3. จัดกิจกรรมการท าบุญและเสวนาด้านประมง โดยเชิญ
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ศิษย์เก่าและวิทยากรที่เชี่ยวชาญจากกรมประมง มาให้
ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า ท า
ให้นักศึกษาปี 1 และรุ่นพี่มีความใกล้ชิดกัน และสร้างแรง
บันดาลใจในด้านการประกอบอาชีพประมงมากขึ้น 
(พิษณุโลก) 

3. การตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและต าแหน่งวิชาการ
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ติดตามให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้อาจารย์ ในหลักสูตรที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการให้ค าแนะน าในการจัดเตรียมเอกสาร 
ซึ่งปัจจุบันมีอาจารย์ที่ก าลังเตรียมเอกสารดังกล่าวเพื่อขอ
ก าหนดต าแหน่งในเร็ววันนี้  
2. อาจารย์ในหลักสูตรเชิญชวนท าวิจัยร่วมกันโดยการเขียน
ข้อเสนอโครงการร่วมกัน 

4. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้า ใน
ระหว่างที่ยังไม่ครบรอบ 5 ปี 

1. ปรับปรุงเพิ่มหัวข้อ/เนื้อหาให้ทันสมัยในรายวิชาของ
หลักสูตร เช่น การใช้เอกสารการสอนที่มีการปรับปรุง
เนื้อหาให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย, เชิญวิทยากรที่มีความ
เชี่ยวชาญมาบรรยาย และการไปทัศนศึกษานอกสถานที่ 
ซึ่งระบุในมคอ. 3 ซึ่งท าให้นักศึกษาได้รับรู้ข้อมูลที่ทันสมัย 

5. ติดตามผลการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 1. ด าเนินการจัดท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาในแต่ละรายวิชา ท าให้ทราบว่านักศึกษาอ่อนด้าน
ใด ต้องพัฒนาด้านใด ซึ่งจะด าเนินการแก้ไขต่อไป 

6. ปรับปรุงกระบวนการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1. เสนอของบประมาณการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการ
สอนให้มีความเหมะสมกับจ านวนนักศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
ท าให้ได้อุปกรณ์ที่ใหม่และทันสมัยที่ใช้ในการเรียนการสอน
ในปีการศึกษา 2559 เช่น กล้องจุลทรรศน์ การปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ ระบบอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
2. ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจและความเห็นต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้จากอาจารย์ นักศึกษา ในการจัดการ
เรียนการสอน และด าเนินการจัดการผลที่ได้จากการส ารวจ 
เช่น นักศึกษาต้องการห้องพักเพื่อใช้ในการประชุม ท า
กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน จึงใช้ค่าใช้จ่ายจากกลุ่มศิษย์เก่ามา
ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเก็บของที่มีอยู่ในหลักสูตร 
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1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร (รวมทั้ง 3 พื้นที่) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ระบุครั้งที่/วันที่ผ่านสภา
มหาวิทยาลัย) 

1. นายเรืองพันธุ์ ทรัพย์ม ี 1.  1. นายเรืองพันธุ์ ทรัพย์มี      ผ่านสภามหาวิทยาลัย
มทร.ล้านนา เพื่ออนุมัติ 3 

มีนาคม พ.ศ. 2555 

      วันที่ สกอ. รับทราบ 4 

ตุลาคม พ.ศ. 2555 

2. นางพรพิมล จุลพันธ์ 2.  2. ผศ.พรพิมล จุลพันธ์ 

3. นางสาวสายใจ วิชญส์ันต์กลุ 3.  3. นางสาวสายใจ วิชญ์สันต์กลุ 

4. นายอมรชัย  ล้อทองค า 4.  4. ผศ.อมรชัย  ล้อทองค า 

5. นางสาวเชาวลีย์  ใจสุข 5.  5. นางสาวเชาวลยี์  ใจสุข 

6. นางสาวอพิศรา  หงส์หิรญั (ลาศึกษาต่อ)   6. ผศ.จารวี  เลิกสายเพ็ง 

 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรในแต่ละพื้นที่ ท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 

ที่ก าหนดไว้ในพื้นที่ มคอ.2 ปัจจุบนั (ปี 2560) หมายเหตุ 

 ล าปาง 1. นายเรืองพันธุ์ ทรัพย์ม ี 1. นายเรืองพันธุ์ ทรัพย์ม ี   

 2. นางพรพิมล จลุพันธ ์  2. ผศ.พรพิมล จลุพันธ ์   

 3. นายสมเกียรติ ตันตา  3. นายสมเกียรติ ตันตา   

 4. นางสาวสรุีย์วลัย์ ชุ่มแก้ว  4 นางสาวสรุีย์วัลย์ ชุ่มแก้ว   

 5. นายนพรัตน์ สีธิอินใจ  5. นายนพรัตน์ สธีิอินใจ   

 น่าน  1. นายอมรชัย ล้อทองค า 1. ผศ.อมรชัย ล้อทองค า   

 2. นางสาวเชาวลยี์ ใจสุข  2. นางสาวเชาวลยี์ ใจสุข  

 3. นายเอกชัย ดวงใจ  3. นายเอกชัย ดวงใจ  

 4. นางเจียมจิตร ช่างสาร  4. นางเจียมจิตร ช่างสาร  

 5. นายจลุทรรศน์ ครีีแลง  5. นายจลุทรรศน์ ครีีแลง  

พิษณุโลก  1. นางจารวี เลิกสายเพ็ง  1. ผศ.จารวี เลิกสายเพ็ง  

 2. นางสาวสายใจ วิชญ์สันต์กลุ  2. นางสาวสายใจ วิชญ์สันต์กลุ  

 3. นางสาวรุ่งระวี ทองดอนเอ  3. นางสาวรุ่งระวี ทองดอนเอ  

 4. นายสภุภณ พลอยอิ่ม  4. นายสภุภณ พลอยอิ่ม  

 5. นายประวัติ ปรางสุรางค ์  5. นายประวัติ ปรางสุรางค ์  
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1.2 อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจ าภายในสถาบัน)(รายละเอียดตารางท่ี 1.1-3)  
- ไม่รายงาน (สามารถดูข้อมูลได่ในเล่มแยกแต่ละพ้ืนที่) 

1.3 อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษภายนอกสถาบัน) (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-4)  

      ไม่มีอาจารย์พิเศษภายนอกสถาบัน 
 
1.4 สถานที่จัดการเรียนการสอน   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2548 

     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

     - เริ่มเปิดการจัดการเรียนการสอนครั้งแรกปี พ.ศ. 2548 

     - ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 1 เมื่อปี พ.ศ. 2552 

     - ปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 2 เมื่อปี พ.ศ. 2553 

     - ปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 3 เมื่อปี พ.ศ. 2555 (ผ่านสภาวิชาการ เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2555 และได้รับ
การอนุมัติจาก สกอ. เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2555) และใช้ในการเรียนการสอนตั้งแต่ปี 2555 จนถึงปัจจุบัน (ปี พ.ศ. 
2558) 

2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2560 

        ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 

 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าล้าสมัย 
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1.6 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
(ผ่านเกณฑ์/  ไม่ผ่านเกณฑ์) 

หลักฐาน/   
ตารางอ้างอิง 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ตารางที่ 1.1-2 
3 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร  ตารางที่ 1.1-2 
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน  ตารางที่ 1.1-3 

ตารางที่ 1.1-4 
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอสิระ 
 ตารางที่ 1.1-5 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี)  ตารางที่ 1.1-6 
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์    ตารางที่ 1.1-7 
8 การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา  ตารางที่ 1.1-8 
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์และการ

ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศึกษา 
 ตารางที่ 1.1-5 

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

 ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่ 1.1-10 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   

หมายเหตุ 

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 ข้อ 2 และ ข้อ 11 

2. เกณฑ์การประเมินข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 และข้อ 9 กรณีที่คุณสมบัติ/ภ าระงาน ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร     
อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ให้ระบุ    
การขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยด้วย 

 

 สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 :  การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมนิ 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน  

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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หมวดที ่2 
บัณฑิต 

 
2.1 ข้อมูลนักศึกษา 

 มทร. ล้านนา พ้ืนที่ล าปาง 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 

(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสตูร) 
จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 5 ตกค้าง 
วท.บ. 4 ปี       

2555 12 7 7 7 จบปีการศึกษา 58 

2556 27 17 16 16 จบปีการศึกษา 59 

2557 19 14 14    

2558 13 12     

2559 9      
วท.บ. เทียบโอน       

2557 - - 4 4 จบปีการศึกษา 58 
2558 - - 2 2 จบปีการศึกษา 59 
2559 - - 5 5   

 
 มทร. ล้านนา พ้ืนที่พิษณุโลก 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสตูร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 5 ตกค้าง 

วท.บ. 4 ปี       
2555 11 10 10 10   
2556 18 18 18 17   
2557 27 25 24    
2558 4 4     
2559 4      

วท.บ. เทียบโอน       
2557 - - 6 6   
2558 - - 10 10  1 
2559 - - 4    
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 มทร. ล้านนา พ้ืนที่น่าน 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 

(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสตูร) 
จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 5 ตกค้าง 
2555 6 4 4 4   

2556 12 12 12 12   

2557 12 12 12 5   

2558 1 1 1 1   

2559 6      

หมายเหตุ นักศึกษาที่อยู่เกินกว่าอายุของหลักสูตร ให้นับรวมอยู่ในช่องนักศึกษาตกค้าง 
 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา 

1. จ านวนนักศึกษาของหลักสูตรประมงทั้ง 3 พ้ืนที่ มีแนวโน้มลดลง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสาขาวิชาของนักเรียนและผู้ปกครอง   ตลอดจนค่านิยมของการไปศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา
ต่างจังหวัด และสถานประกอบการที่ตรงกับสาขาวิชาในท้องถิ่นนั้นมีน้อยมาก 

2. นักศึกษาที่รับเข้าใหม่บางคน ไม่ได้มีพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ท าให้มีผลการเรียนต่ ากว่า
เกณฑ์ท่ีมหาวิทายาลัยก าหนด จึงไม่สามารถเรียนในหลักสูตรได้ 

3. นักศึกษา/นักเรียน มีทางเลือกเพ่ือเข้าเรียนในสถาบันการศึกษาได้หลากหลาย และไม่นิยมเรียนด้าน
เกษตร 

4. ปัจจัยที่ควรระวัง คือ สถานประกอบการด้านการประมงในพ้ืนที่ภาคเหนือมีจ านวนน้อย ประกอบกับ
ค่านิยมในการท างานของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ ที่มุ่งเน้นเข้าท างานในสถานประกอบการที่อยู่ภายในท้องถิ่น
อาจส่งผลกระทบต่อจ านวนบัณฑิตท่ีจบออกไป และมีอาชีพตรงสาขาน้อยลง 

จากการประชุมหารือกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จึงมีแนวทางการดูแลเพ่ือแก้ปัญหาการลดลงของจ านวน
นักศึกษา โดยมีแนวทางปฏิบัติ เช่น 

1. การด าเนินงานแนะแนวการศึกษาตามกระบวนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือ
สร้างความรู้จักและเข้าใจเกี่ยวกับสาขาวิชาประมงมากยิ่งขึ้น 

2. อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องดูแลและติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
จัดแผนการเรียนให้เหมาะสมกับนักศึกษาเป็นรายบุคคล 

3. การให้ความส าคัญต่อการดูแลนักศึกษาชั้นปี 1 และสร้างภาพลักษณ์ที่ชัดเจนในวิชาชีพให้กับนักศึกษา 
เช่น การเตรียมโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนให้กับนักศึกษา และการให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้าร่วม
โครงการเรียนรู้นอกห้องเรียน และจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติที่น่าสนใจให้นักศึกษาได้ปฏิบัติอย่างจริงจัง 
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2.2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

วท.บ. 4 ปี 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 

(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้
หลักสูตร) 

ปีการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 2559 2558 2557 2556 ค่าเฉลี่ย 

 
พ้ืนที่ล าปาง 

จ านวนจบในรุ่น 16 7 2 6  
จ านวนรับเข้าในรุ่น 27 12 5 12  
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 59.3 58.3 40.0 50.0  

 
พ้ืนที่พิษณุโลก 

จ านวนจบในรุ่น 17 10 15 5  
จ านวนรับเข้าในรุ่น 18 11 21 6  
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 94.4 90.9 71.4 83.3  

 
พ้ืนที่น่าน 

จ านวนจบในรุ่น 10 4 15 6  
จ านวนรับเข้าในรุ่น 12 6 18 6  
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 83.3 66.6 83.3 100.0  

 
วท.บ. เทียบโอน 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้

หลักสูตร) 

ปีการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 2559 2558 2557 2556 ค่าเฉลี่ย 

 
พ้ืนที่ล าปาง 

จ านวนจบในรุ่น 2 4 3 1  
จ านวนรับเข้าในรุ่น 2 4 3 5  
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 100.0 100.0 100.0 20.0  

 
พ้ืนที่พิษณุโลก 

จ านวนจบในรุ่น 10 5 9 7  
จ านวนรับเข้าในรุ่น 10 6 9 7  
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 100.0 88.3 100.0 100.0  

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา  

1. พ้ืนฐานในการศึกษาก่อนเข้ามหาวิทยาลัยของนักศึกษามีความส าคัญอย่างยิ่งต่อผลการเรียน กล่าวคือ

แผนการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของนักศึกษาที่มีความแตกต่างกัน ท าให้พ้ืนฐานความรู้ต่างกัน เมื่อ

เข้ามาศึกษาในหลักสูตรฯ ซึ่งรายวิชาส่วนใหญ่เป็นทางด้านวิทยาศาสตร์ท าให้เรียนเข้าใจยาก จึงส่งผลต่อผลการ

เรียนซึ่งท าให้ไม่ผ่านเกณฑ ์

2. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่มีอุปกรณ์โสตทัศนศึกษาที่

ทันสมัยและพร้อมใช้งาน  
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3. อาจารย์ที่ปรึกษา เป็นผู้มีส่วนช่วยกระตุ้นให้นักศึกษาพัฒนาตนเอง การให้ค าแนะน า การวางแผนการ

เรียนล่วงหน้าส าหรับนักศึกษา ตลอดจนการประสานงานกับอาจารย์ประจ ารายวิชาอ่ืน ๆ เพ่ือให้ทราบถึงปัญหา 

ข้อดี ข้อด้อย ของนักศึกษา และน ามาจัดการแก้ไข พัฒนานักศึกษาได้ 

 

2.3 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี รุ่นจบปีการศึกษา 2558 รวมทั้ง 3 พื้นที่ 
(ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 

ล าดับ
ที ่

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน 

จ านวนข้อ
ที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

890  4.30 

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 156  4.33 
   (2) ด้านความรู ้ 192  4.27 
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 195  4.33 
   (4) ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล 195  4.33 

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

152  4.22 

   (6) ตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด 198  4.40 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสตูรทั้งหมด (คน) 28 

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (คน) 

9 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร (ร้อยละ) 
(อย่างน้อยร้อยละ 20) 

32.14 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  :  ค่าเฉลี่ย = 4.30 เกณฑ์ประเมิน  :  4.71  คะแนน 

หลักฐาน/ตารางประกอบ รายงานผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์โดยสถานประกอบการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปีการศึกษา 2558 
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2.4 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี รุ่นจบปีการศึกษา 2558 (ตัวบ่งช้ี 2.2 ระดับปริญญาตรี) 
วันที่ส ารวจ ปีการศึกษา 2558 รวมทั้ง 3 พ้ืนที่ 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 28  
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 27 96.43 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

13  

- ตรงสาขาที่เรียน 12 92.30 

- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 1 7.69 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ - - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 2 7.40 
ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 13 52.00 

ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

= (13/(27-2))*100 = 52 

แปลงค่าร้อยละเป็นค่าเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนน = (52/100)*5  = 2.60 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  :  ค่าเฉลี่ย = 52.00  เกณฑ์ประเมิน  :  2.60  คะแนน 

หลักฐาน/ตารางประกอบ  
รายงานผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต มทร.ลา้นนา ปีการศึกษา 2558 

 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
การส ารวจข้อมูลร้อยละของการได้งานท าของนักศึกษาหลักสูตรวท .บ. (ประมง) หลักสูตรปรับปรุง 2555 

ด าเนินการส ารวจจากนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ปี และปริญญาตรีต่อเนื่อง ที่ส าเร็จการศึกษา ดังตารางด้านล่าง 
 ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
 2556 2557 2558 

ร้อยละของการได้งานท าของนักศึกษา 66.66 81.82 52.00 
 

http://qa.plc.rmutl.ac.th/myfile/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%20%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202558.pdf
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จะเห็นได้ว่านักศึกษาหลักสูตร วท.บ. (ประมง) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีแนวโน้ม
ของการมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ลดลงจากการส ารวจในปี 2556 และ 2557 แต่อย่างไรก็
ตามภาวะการมีงานท าของนักศึกษาหลักสูตร วท.บ. (ประมง) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเมื่อ
เปรียบเทียบกับร้อยละของการมีงานท าของของนักศึกษาหลักสูตร วท.บ. (ประมง) ของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ที่
รายงานผลไว้ เป็นดังนี้ 

1. ภาวะการมีงานท าของนักศึกษาหลักสูตร วท .บ. (ประมง) ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
บางเขน และก าแพงแสนประจ าปี พ.ศ. 2558 คิดเป็นร้อยละ 42.37 และ 38.46 ตามล าดับ  

2. ข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตประจ าปีการศึกษา 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขา
เทคโนโลยีการประมง (การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่ง) และคณะทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวาริชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เท่ากับร้อยละ 25.00 และ 38.81 ตามล าดับ 

3. ข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตหลักสูตร วท .บ. (ประมง) คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปีการศึกษา 2558 คิดเป็นร้อยละ 57.14 

4. บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของสาขาวิชาการประมง และสาขา
วิทยาศาสตร์การประมง คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 เท่ากับร้อยละ 66.67 เท่ากัน 

 
จากผลส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ท าให้ทางหลักสูตรต้องน าข้อมูลมาพิจารณาต่อไปว่าจะต้อง

พัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับภาวะตลาดแรงงาน และภาวะทางเศรษฐกิจในอนาคตได้อย่างไร ซึ่งเป้าหมายที่
ส าคัญของการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรในครั้งต่อ ๆ ไป คือ การผลิตบัณฑิตที่ต้องพิจารณาถึงความสอดคล้อง
กันระหว่างความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงานที่ต้องการบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาประมง และ
ศักยภาพของหลักสูตรในการผลิตก าลังคนให้ตรงกับความต้องการ หลักสูตรประมงจึงเสนอแนวทางในการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรดังนี้ 

1. การจัดการเรียนการสอนในลักษณะของสหวิทยาการ ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับความรู้ในเชิงกว้าง
จากศาสตร์ในสาขาต่างๆ ซึ่งมีผลท าให้นักศึกษาได้รู้จักในการเชื่อมโยงความรู้จากสาขาต่างๆ ที่
สามารถน ามาประยุกต์ พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ ได้ 

2. การจัดการเรียนการสอนในลักษณะของความร่วมมือทางวิชาการ และการท าวิจัยร่วมกันให้มาก
ยิ่งขึ้นระหว่างสถาบันการศึกษากับภาคเอกชน 

3. การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการฝึกอบรมทางวิชาชีพ หรือการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ทักษะในการท างานที่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมายปีนี้ ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย เป้าหมายปีต่อไป 

2.1 4 
 

4.71 บรรลุเป้าหมาย 4 

2.2 2.5 2.6 บรรลุเป้าหมาย 
 

2.5 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา :  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

อัตราการท างานของบัณฑติตรงสาขาสูงถึงร้อยละ 92.30 

 

ควรมีการศึกษา และติดตามข้อมลูภาวการณม์ีงานท า และ
สาเหตุของการไมไ่ด้งานท า ปัญหาและอุปสรรคในการหางาน
ท า ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นถึงคณุภาพ จุดแข็ง จุดอ่อน และ
กระบวนการจดัการเรียนการสอนของหลักสูตรได้อย่างชัดเจน 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปกีารศึกษา 2559 18 
 

หมวดที ่3 
นักศึกษา 

 
3.1 การรับนักศึกษา  (ตัวบ่งชี้ 3.1) 
ผลการด าเนินงาน     อธิบายผลการด าเนินงาน 
1) การรับนักศึกษา 
1.1 ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 

1. แผนก าหนดการรับจ านวนนักศึกษาของหลักสูตร ที่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ . 2 คือ จ านวนรับนักศึกษาปี
การศึกษาละ 30 คน ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. ที่ระบุถึงสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา คือ 1:20 

2. ส่งข้อมูลแผนการรับนักศึกษาข้างต้นให้กับทางมหาวิทยาลัยเพ่ือส่งถ่ายข้อมูลไปยังหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยฯ ที่เก่ียวข้อง คือ กองการศึกษาของแต่ละพ้ืนที่ 

3. ทางมหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษา โดยสมัครผ่านระบบอินเตอร์เน็ต แผ่นพับ และ
การแนะแนวทางการศึกษา การรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อแบ่งออกเป็นสองระบบ คือ รับตรง และ 
Admission ซึ่งในแต่ละปีจะรับนักศึกษาเข้ามาศึกษาต่อตามระบบขั้นต้น และมีการก าหนดสัดส่วนโควตาและการ
สอบคัดเลือกอย่างชัดเจน 

4. การสัมภาษณ์และสอบข้อเขียน ทางมหาวิทยาลัยออกประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ซึ่งมีเกณฑ์
ก าหนดดังนี ้

ในระดับปริญญาตรี 4 ปี จะรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับ ม.6 ปวช. หรือเทียบเท่า ทุกแผนการเรียน โดย
ระบบโควตาต้องมีระดับผลการเรียนเฉลี่ย 2.00 ขึ้นไป ส่วนผู้ที่จะท าการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่จบการศึกษา
ในปีการศึกษานั้นๆ จากนั้นมหาวิทยาลัยจะก าหนดวันสอบสัมภาษณ์ ส าหรับระบบโควตาและวันสอบข้อเขียน
ส าหรับผู้ที่สมัครสอบตรง  และแต่งตั้งกรรมการคุมสอบสัมภาษณ์ สอบข้อเขียน ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะเป็น
ผู้สอบสัมภาษณ์นักศึกษา 

การสอบข้อเขียน ทางฝ่ายวิชาการของแต่ละพ้ืนที่จะเป็นผู้ตรวจข้อสอบและให้คะแนน จากนั้นจึงประกาศ
ผลการสอบข้อเขียน 

การสอบสัมภาษณ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นคณะกรรมการด าเนินการสอบสัมภาษณ์ (เฉพาะการสอบ
ในระบบรับตรง ส่วนในระบบ admission ไม่มีนักเรียนยื่นผลคะแนนเพื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาประมง) 

5. การประกาศผล หลังจากการสอบเสร็จสิ้น ทางมหาวิทยาลัยจะประกาศผลสอบเฉพาะผู้ที่สอบผ่าน
เกณฑ์ พร้อมกับประกาศวันและเวลาในการรายงานตัว ส าหรับการรายงานของนักศึกษาซึ่งจะต้องเตรียมเอกสาร 
เช่น ใบรับรองผลการเรียน ในกรณีของผู้ที่ไม่ส าเร็จการศึกษาระดับชั้น ม .6 หรือ ใบ บพ. (6 ภาคการศึกษา) และ 
ใบประกาศนียบัตรส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา พร้อมเงินค่าเทอม 7,600 บาท ส่วนจ านวนนักศึกษาที่รายงานตัวขึ้น
ทะเบียนประจ าหลักสูตรแล้วนั้น ทางฝ่ายวิชาการเป็นผู้ด าเนินการแจ้งให้สาขาวิชาทราบตามล าดับต่อไป 
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1.2 มีการน ากระบวนการไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานการรับนักศึกษาของหลักสูตรประมงในปีการศึกษา 2559 ทั้ง 3 พื้นที่ มีดังนี้ 
ระดับปริญญาตรี 4 ปี จ านวนทั้งหมด 19 คน แบ่งออกเป็นแต่ละพ้ืนที่ดังนี้  พื้นที่ล าปาง 9 คน พื้นที่น่าน 

6 คน และพ้ืนที่พิษณุโลก 4 คน   
ระดับปริญญาตรี เทียบโอน 2 ปี มีจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 9 คน แบ่งออกเป็นแต่ละพ้ืนที่ดังนี้  พื้นที่

ล าปาง 5 คน และพ้ืนที่พิษณุโลก 4 คน   
รวมทั้งหมดมีนักศึกษา จ านวน 28 คน ซึ่งจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 

(เป้าหมายทีต่้องการจ านวน 30 คน ในแต่ละปีการศึกษา)   
 

1.3 มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุม ปรึกษาหารือ วิจัยความพึงพอใจ หรือ ADLI 
ตามระบบ EdPEx) 

จ านวนผู้รับเข้าศึกษาในหลักสูตรประมง ปีการศึกษา 2559 ลดต่ าลงจากปีการศึกษา 2558 ที่มีจ านวน
นักศึกษา รวม 32 คน  ทางกรรมการบริหารหลักสูตรได้ปรึกษาหารือในที่ประชุมเพ่ือหาแนวทางในการเพิ่มจ านวน
นักศึกษาของหลักสูตร ในปีการศึกษา 2560 ต่อไป 
  
1.4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

จากผลการด าเนินงานในปี 2559 ที่ผ่านมา ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จึงร่วมกันพิจารณาเพ่ือ
หาแนวทางในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาในปี 2559 ให้มากขึ้น โดยจะใช้วิธีการดังนี้ 

1. เมื่อส่วนกลางมีการออกแนะแนวการศึกษากับสถานศึกษา ทางหลักสูตรฯ จะต้องมีอาจารย์จาก
หลักสูตรฯ เข้าร่วมการออกแนะแนวทุกครั้ง เพ่ือนักเรียนจะได้ทราบข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน เกี่ยวกับการเข้ามา
ศึกษาในหลักสูตรประมง และจะพานักศึกษารุ่นพ่ีที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรประมง ออกไปแนะแนวร่วมกับ
มหาวิทยาลัยด้วย (นักศึกษาที่ไปต้องไม่มีคาบเรียนในวันเวลาดังกล่าว) เพ่ือที่จะได้แนะน าและเป็นแรงจูงใจให้
นักเรียนที่เข้ารับฟังการแนะแนวมาสมัครเรียนในหลักสูตรประมงให้เพ่ิมข้ึน  

2. ประชาสัมพันธ์ผ่าน facebook หรือไลน์ของสาขาวิชาประมงในแต่ละพ้ืนที่ โดยลงรูปภาพหรือข่าวสาร
ต่างๆ ที่เป็นสาระความรู้ รวมถึงกิจกรรมต่างๆ ที่หลักสูตรได้ด าเนินการ เช่น กิจกรรมทัศนศึกษา การบริการ
วิชาการแก่ชุมชน การน าเสนอผลงานต่างๆ ของนักศึกษา เพ่ือที่จะเป็นแรงจูงใจให้นักเรียนที่สนใจ เข้ามาศึกษาใน
หลักสูตร 
 
2) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา   
2.1 ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

หลักสูตรประมงทุกพ้ืนที่ได้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
1. การเทียบโอน 
1.1 ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งจากสถาบันอ่ืน และจาก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี จะต้องท าการยื่นผลการเรียนใน
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เพ่ือขอเทียบโอนรายวิชาในหลักสูตรกับรายวิชาของหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาประมง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

1.2 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการที่จะพิจารณาผลการเทียบโอน
ของนักศึกษา ให้แล้วเสร็จภายใน 3 วัน จากนั้นจึงส่งสรุปผลการเทียบโอนพิจารณาให้แก่ฝ่ายวิชาการด าเนินการ
ต่อไป 

2. การเรียนเพื่อปรับพื้นฐาน 
เนื่องจากตามแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรฯ ไม่ได้จ ากัดแผนการเรียนของนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายว่าจะจบมาจากแผนการเรียนใด จึงท าให้ต้องมีการจัดการเรียนเพ่ือปรับพ้ืนฐานให้แก่
นักศึกษาที่เข้ามาศึกษาในหลักสูตรตามนโยบายของทางมหาวิทยาลัย โดยมีการปรับพ้ืนฐานในวิชาภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ต้องด าเนินการทั้ง 3 พ้ืนที่ ตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยฯ ในแต่ละพ้ืนที่ก าหนด  
 
2.2 มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ปี 2559 ในการเรียนปรับพ้ืนฐาน พบว่านักศึกษาในหลักสูตรได้
ด าเนินการตามที่มหาวิทยาลัยฯ ในแต่ละพ้ืนที่ก าหนด นอกจากในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเพ่ือให้มี
คุณสมบัติที่สอดคล้องกับลักษณะของหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 1/2559 และโครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาใหม่  
 
2.3 มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุม ปรึกษาหารือ วิจัยความพึงพอใจ หรือ ADLI 
ตามระบบ EdPEx) 

ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเทียบโอนให้แก่นักศึกษาดังนี้ 
พ้ืนที่ล าปาง ด าเนินการเทียบโอนให้แก่นักศึกษา จ านวน 5 คน เมื่อมีการประเมินกระบวนการเทียบโอน

ผลการศึกษา พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจในการด าเนินงานเท่ากับ 4.80 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
พ้ืนที่พิษณุโลก ด าเนินการเทียบโอนให้แก่นักศึกษา จ านวน 4 คน  
 

2.4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
จากผลการด าเนินงานของแต่ละพ้ืนที่ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เล็งเห็นว่ากระบวนการการเตรียม

ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีความเหมาะสมและยังไม่พบปัญหาในการใช้กระบวนดังกล่าว จึงจะใช้กระบวนการนี้
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาในปีการศึกษา 2560 ต่อไป  

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 

หลักฐาน/ตารางประกอบ  

- จ านวนนักศึกษาที่รับเข้าจากใบรายชื่อนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 
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- แบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในการเทียบโอนรายวิชา 

- รูปภาพการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษา 

 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ตัวบ่งช้ี 3.2) 
การด าเนินงาน    อธิบายผลการด าเนินงาน 
1) การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
1.1 ระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 

หลักสูตรมีระบบและกลไกควบคุม ดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษามีระบบการ
ดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวการให้ค าปรึกษา ดังนี้ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือมอบหมายภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ และ
เสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบงานอาจารย์ที่ปรึกษาให้คณะท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

2. อาจารย์ที่ปรึกษาวางแผนการแนะแนวการศึกษา และก าหนดช่วงเวลาการเข้าพบ เพ่ือให้ค าปรึกษาโดย
ก าหนดเป็นปฏิทิน และตารางเวลาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาในกรณีที่นักศึกษาต้องการค าปรึกษา  

3. นักศึกษาประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาในระบบให้นักศึกษาของสาขาวิชาท าการประเมินเพ่ือเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงและพัฒนา  
 
1.2 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

หลักสูตรประมงทุกพ้ืนที่มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาในปีการศึกษา 2559 ดังนี้ 

พื้นที่ ระดับปริญญาตรี 4 ปี (ชั้นปี่ที่ 1) ระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง 

ล าปาง อาจารย์สุรีย์วัลย์  ชุ่มแก้ว ผศ.พรพิมล  จุลพันธ์ 

น่าน อาจารย์จุลทรรศน์  คีรีแลง ไม่มีนักศึกษา 

พิษณุโลก รศ.เดชา  นาวานุเคราะห์ ผศ.จารวี เลิกสายเพ็ง 

 
บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา มีดังนี ้
- อาจารย์ที่ปรึกษามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาและตรวจสอบผลการเรียนทั้งวิชาในสาขาและวิชาพ้ืนฐาน ถ้า

นักศึกษาคนใดมีผลการเรียนที่ต่ ากว่าเกณฑ์ อาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องให้ค าปรึกษาในการจัดรายวิชาเพ่ือลงทะเบียน
ในภาคการศึกษาต่อไปตามความเหมาะสม 

- การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา ทางมหาวิทยาลัยจัดให้มีชั่วโมงกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งนักศึกษา
สามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้ ทุกวันพุธ เวลา 15.00 – 17.00 น. หรือสามารถปรึกษาผ่านเครือข่ายออนไลน์ 
เช่น Facebook Line และอ่ืน ๆ ท าให้นักศึกษาสามารถพูดคุยปรึกษากับอาจารย์ได้บ่อยเกือบทุกท่ีที่มีโอกาส 
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- หลักสูตรประมงทุกพ้ืนที่ สรุปผลการด าเนินงานให้ค าปรึกษา วิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาที่ได้
ปฏิบัติจริง พบว่า ปัญหาส่วนใหญ่ที่นักศึกษามาปรึกษาเป็นเรื่องเกี่ยวกับแผนการเรียน การลงทะเบียนเรียน ผล
การเรียนที่ต่ ากว่าเกณฑ์ และปัญหาพิเศษทางการประมง 

หลักสูตรประมง มีการด าเนินงานควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นิสิตปริญญา
ตรี ดังนี้ 

พ้ืนที่ล าปาง 
อ.เรืองพันธุ์ ทรัพย์มี ดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ในการด าเนินงาน

โครงการปัญหาพิเศษ จ านวน 2 คน 
ผศ.พรพิมล จุลพันธ์ ดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ในการด าเนินงาน

โครงการปัญหาพิเศษ จ านวน 2 คน 
อ.สมเกียรติ ตันตา ดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ในการด าเนินงาน

โครงการปัญหาพิเศษ จ านวน 8 คน 
อ.สุรีย์วัลย์ ชุ่มแก้ว ดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ในการด าเนินงาน

โครงการปัญหาพิเศษ จ านวน 6 คน 
พ้ืนที่น่าน 

ดร.เอกชัย ดวงใจ ดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ในการด าเนินงาน
โครงการปัญหาพิเศษ จ านวน 3 คน 

อ.เชาวลีย์ ใจสุข ดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ในการด าเนินงานโครงการ
ปัญหาพิเศษ จ านวน 2 คน 

อ.จุลทรรศน์ คีรีแลง ดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ในการด าเนินงาน
โครงการปัญหาพิเศษ จ านวน 7 คน 
พ้ืนที่พิษณุโลก 
       ผศ.จารวี เลิกสายเพ็ง ดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ในการด าเนินงาน
โครงการปัญหาพิเศษ จ านวน 4 คน 
       อ.สายใจ วิชญ์สันต์กุล ดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ในการด าเนินงาน
โครงการปัญหาพิเศษ จ านวน 4 คน 
       อ.ประวัติ ปรางสุรางค์ ดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ในการด าเนินงาน
โครงการปัญหาพิเศษ จ านวน 1 คน 

ดร.รุ่งระวี  ทองดอนเอ ดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ในการด าเนินงาน 
โครงการปัญหาพิเศษ จ านวน 9 คน 
       อ.สุภภณ พลอยอ่ิม ดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ในการด าเนินงาน
โครงการปัญหาพิเศษ จ านวน 4 คน 
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1.3 มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย ความพึงพอใจ หรือ ADLI 
ตามระบบ EdPEx)  

จากการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาที่เข้ามาปรึกษาเรื่องการลงทะเบียนเรียน กับอาจารย์ที่ปรึกษาพบว่า มี
นักศึกษาบางคนลงทะเบียนได้ไม่ครบตามหลักสูตร เนื่องจาก 

กรณีนักศึกษาหลักสูตร 4 ปี ที่ผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์และเสี่ยงต่อการพ้นสภาพนักศึกษา ท าให้
นักศึกษากลุ่มนี้ลงทะเบียนเรียนตามแผนการเรียนเสนอแนะ ที่หลักสูตรฯ ก าหนดไว้ไม่ได้   

กรณีนักศึกษาหลักสูตรเทียบโอน เนื่องจากในบางรายวิชา นักศึกษาเทียบโอนไม่ได้ ท าให้นักศึกษาไม่จบ
ในภาคการศึกษาปกติ และต้องเสียเวลาและค่าใช้จ่ายเพ่ิม เพ่ือลงทะเบียนเรียนให้ครบหลักสูตรและจบการศึกษา
ในภาคฤดูร้อน  
 
1.4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

จากการประชุมของกรรมการหลักสูตรได้เสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษา ตรวจเช็ครายวิชาที่นักศึกษาต้อง
ลงทะเบียนเรียนตลอดหลักสูตรให้เร็วยิ่งขึ้นและมีการก าชับให้นักศึกษาแต่ละคนตรวจเช็ครายวิชาเรียนของตนเอง
ตามแบบ รม.21 ด้วย  

นอกจากนี้ คณะกรรมการดูแลหลักสูตรเห็นว่า ควรมีการจัดกิจกรรมระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ทั้งในระหว่างเรียนและหลังจบการศึกษา และสร้างความสันพันธ์ที่ดีระหว่างรุ่นพี่และ
รุ่นน้อง หรือจัดกิจกรรมเสวนางานทางด้านประมง โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญทางด้านประมง หรือศิษย์เก่า มาเป็น
วิทยากรบรรยายให้ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์เก่ียวกับการเรียนและการท างาน  
 
1.5 มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
………………………………………..……....................................…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….......................………………………………………………………………
…………………………………………….......................………………………………………………………………………………………………
………………………………………..……....................................………………………………………………………………………………… 
 
2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.1 มีระบบและกลไก 

หลักสูตรประมงทุกพ้ืนที่ ได้มีระบบและกลไกในการเสริมสร้างการเรียนรู้ของนักศึกษาด้วยวิธีการต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้  

1. การมอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าในรายวิชา พร้อมท ารายงานส่ง และน าเสนอหน้าชั้นเรียน มีทั้ง
งานเดี่ยวและงานกลุ่มเพ่ือฝึกทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทักษะการ
ท างานแบบมีส่วนร่วม และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของนักศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอนได้ให้ค าแนะน า 
ข้อเสนอแนะในการน าเสนองานครั้งต่อไปของนักศึกษา และอาจารย์ผู้สอนได้น าข้อบกพร่องของนักศึกษาแต่ละคน
มาเป็นข้อปรับปรุงเพื่อใช้กับนักศึกษาในครั้งต่อไป  
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2. นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายมีการฝึกงานทางวิชาชีพประมงในสถานประกอบการ จ านวนไม่น้อยกว่า 450 
ชั่วโมง ทางหลักสูตรได้มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอน กับความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติงาน โดยให้มีการจัดท า
รายงานการการฝึกงาน การจัดสัมมนาฝึกงานเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนข้อเสนอแนะและ
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป  

3. นักศึกษาได้มีการฝึกปฏิบัติในรายวิชาทักษะวิชาชีพ ตามที่หลักสูตรก าหนดให้มีการฝึกปฏิบัติงาน
ภายในเป็นเวลา 4 ภาคการศึกษาๆ ละ 6 คาบต่อสัปดาห์ โดยมีอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ควบคุมดูแลเพื่อให้นักศึกษาได้
ฝึกเรียนรู้และปฏิบัติงานได้จริงจากฟาร์มฝึกในแต่ละงานของหลักสูตร และสามารถพัฒนาตนเองในการออกไป
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้  

4. นักศึกษาได้มีการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ เกี่ยวกับเครื่องมือ อุปกรณ์ วิเคราะห์และทดลองใน
รายวิชาชีพบังคับ วิชาชีพเลือก และพ้ืนฐานวิชาชีพ วิชาละ 3 คาบ ต่อสัปดาห์ และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 5 
คาบต่อสัปดาห์ โดยอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ควบคุมดูแล เพ่ือให้นักศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
ปฏิบัติงานได้จริง  

5. การมีส่วนร่วมของนักศึกษากับอาจารย์ในการบริการวิชาการชุมชน  
6. ศึกษาดูงานจะสถานประกอบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะวิชาชีพ  
7. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านทักษะชีวิต  
 

2.2 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรประมงในแต่ละพ้ืนที่ ได้มีการด าเนินงานและผลการด าเนินงานดังนี้ 
1. นักศึกษาได้ฝึกทักษะและปฏิบัติงานจริงในพ้ืนที่ฟาร์มประมงทั้งสามเขตพ้ืนที่ผ่านการลงทะเบียนเรียน

ในรายวิชา ทักษะวิชาชีพประมง 1-3 วิชาทักษะงานช่างและจักรกลการเกษตร 
2. นักศึกษาได้มีการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ เกี่ยวกับเครื่องมือ อุปกรณ์ วิเคราะห์และทดลองใน

รายวิชาชีพบังคับ วิชาชีพเลือก และพ้ืนฐานวิชาชีพ ทั้งสองภาคการศึกษา 
3. พ้ืนที่ล าปาง ในรายวิชา “สัมมนาทางการประมง” ภาคเรียนที่ 2/2559 มอบหมายงานให้นักศึกษา

ค้นคว้าบทความวิจัยภาษาอังกฤษ เพ่ือฝึกทักษะการเรียนรู้ความก้าวหน้าทางวิชาการด้านการประมงด้วยตนเอง 
และเพ่ือฝึกฝนทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  

4. นักศึกษาหลักสูตรประมง พื้นที่ล าปาง ได้เข้าร่วมงาน “ประชุมวิชาการนักศึกษา ครั้งที่ 4 ปีการศึกษา 
2559” ในวันที่ 17 พฤษภาคม พ .ศ. 2560 ณ อาคารเฉลิมกระเกียรติ 80 พรรษา มทร.ล้านนา ล าปาง ซึ่ง
นักศึกษาประมง ชั้นปีที่ 4 ได้ส่งผลงานเข้าร่วมประเภทบรรยาย จ านวน 2 เรื่อง และภาคโปสเตอร์ จ านวน 1 เรื่อง 
เพ่ือเป็นการฝึกทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะวิชาชีพชีพ  

5. พ้ืนที่น่าน ได้มีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ด้านทักษะชีวิต โดยการด าเนินโครงการจิตอาสาพัฒนา
โรงเรียนบ้านน้ าตวง จังหวัดน่าน ระหว่างวันที่ 5–7 มกราคม พ.ศ. 2560  

6. นักศึกษาหลักสูตรประมง พ้ืนที่น่าน ได้มีโอกาสศึกษาดูงานจากสถานประกอบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
ทักษะวิชาชีพ โดยด าเนินโครงการศึกษาดูงาน ระหว่างวันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560  
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7. พ้ืนที่พิษณุโลก นักศึกษาหลักสูตรประมง ได้มีการบูรณาการด้านการศึกษาดูงานกับการเรียนการสอน
ในรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2559 เพ่ือพัฒนาศักยภาพในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้การศึกษาดูงานในรายวิชาที่
เปิดสอนดังต่อไปนี้ 

7.1.1. วิชาการจัดการธุรกิจเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เน้นพัฒนานักศึกษาด้านทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะ
การท างานแบบมีส่วนร่วม และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี โดยแบ่งกลุ่มนักศึกษากลุ่มละ 5 คน เลือกสถาน
ประกอบการที่เกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 1 แห่ง แต่ละกลุ่มไปเยี่ยมชมและสอบถามตามที่อาจารย์ผู้สอน
ก าหนด และน าเสนอหน้าชั้นเรียน หลังจากด าเนินการแล้วพบว่านักศึกษามีความกระตือรือร้น สามารถน า เสนอ
หน้าชั้นเรียนได้อย่างคล่องแคล่ว ตอบข้อซักถามได้ นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในบทเรียนในส่วนของการท า
ธุรกิจสัตว์น้ า ปัจจัยในการท าธุรกิจ เป็นต้น นอกจากนี้ในบางบทเรียนให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น
ข้อมูลเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ใช้ในการเลี้ยงสัตว์น้ า ซึ่งนักศึกษาสืบค้นข้อมูลในเรื่องที่นักศึกษาสนใจหรือเกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจที่ได้ไปเยี่ยมชม  

7.1.2. วิชามาตรฐานการผลิตทางการประมง ได้น านักศึกษาไปดูงานศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ าจืดพิษณุโลก เกี่ยวกับระบบ GAP การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืด ซึ่งวิทยากรเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้าน 
GAP ของกรมประมงเป็นอย่างดี ท าให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและได้ฝึกประสบการณ์จริง จากการเข้าเยี่ยม
ชมฟาร์มปลา โรงเพาะฟักและอนุบาลปลานิล และฟาร์มเลี้ยงปลาทับทิมในกระชัง 

 
2.3 มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความพึงพอใจ หรือ ADLI 
ตามระบบ EdPEx) 
 จากการด าเนินงาน พบว่า นักศึกษาในหลักสูตรประมงได้รับทักษะการเรียนรู้ การแก้ปัญหา การคิด การ
ใช้สื่อสารสนเทศ และทักษะชีวิตและอาชีพ จากการด าเนินกิจกรรมข้างต้น พบว่านักศึกษามีความพึงใจต่อกิจกรรม
ที่หลักสูตรฯ ประมง ในแต่ละพ้ืนที่ได้จัดกิจกรรมให้ ซึ่งสามารถสังเกตุได้จากความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมของ
นักศึกษา รอยยิ้ม ความภูมิใจในกิจกรรมบางกิจกรรมที่มีการจัดการแข่งขันกับสาขาวิชาอ่ืนและนักศึกษาสามารถ
คว้ารางวัลมาได ้
   
2.4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

จาการหารือของอาจารย์ประจ าหลักหลักสูตรประมง พ้ืนที่น่าน ที่พบว่าจากการที่ได้ด าเนินโครงการจิต
อาสาต่อเนื่องกันมาอย่างน้อย 3 ปี (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556-2558) ซึ่งในปีที่ผ่านๆ มา อาจารย์จะเป็นผู้ก าหนด
กิจกรรมและพ้ืนที่ที่จะเข้าไปด าเนินโครงการ ส าหรับในปีการศึกษา 2559 ได้มอบหมายให้นักศึกษาหาพ้ืนที่และ
เป็นผู้ประสานกับผู้อ านวยการโรงเรียน สอบถามถึงความต้องการพัฒนาโรงเรียน หลังจากนั้นนักศึกษาเข้าพบ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือปรึกษา วางแผนงาน และด าเนินงานระดมทุน ซึ่งได้ขอรับบริจาคงบประมาณ วัสดุ
ก่อสร้าง และเสื้อผ้ากันหนาวเพ่ือน าไปแจกให้กับเด็กและชาวบ้านในพ้ืนที่โครงการ ซึ่ีงการด าเนินงานส าเร็จลุล่วง
ไปด้วยดี  นักศึกษาเกิดความภูมิใจในผลการด าเนินงานและจะด าเนินโครงการต่อไปในปีการศึกษา 2560   

อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ พื้นที่น่าน จึงมีความเห็นตรงกันว่าการมอบหมายให้นักศึกษาด าเนินโครงการ
ภายใตก้ารดูแลของอาจารย์ ซ่ึงท าให้นักศึกษาไดด้ าเนินงานด้วยความเต็มใจและเกิดความภูมิใจ เมื่องานส าเร็จ 
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2.5 มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม  
จากกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ทาง

กรรมการบริหารหลักสูตรทุกพ้ืนที่ ได้ปรึกษาหารือและเล็งเห็นว่า การจัดกิจกรรมดังกล่าวสามารถท าให้นักศึกษา
ในสาขาวิชาประมงในแต่ละพ้ืนที่มีทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ที่นักศึกษาสาขาวิชาประมงพึงมี 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 

หลักฐาน/ตารางประกอบ  

 - ภาพกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษาแต่ละพ้ืนที่ ในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.3) 
การด าเนินงาน    แสดงผลท่ีเกิด 
1) อัตราการคงอยู่   

ข้อมูลจ านวนนักศึกษา นับถึงสิ้นปีการศึกษา 2559 ในระดับปริญญาตรี 4 ปี และระดับปริญญาตรี
ต่อเนื่อง ทั้ง 3 พื้นที่ มีจ านวนนักศึกษาคงอยู่ดังตาราง 

ระดับปริญญาตรี 4 ปี 
พ้ืนที่ อัตราการคงอยู่ (%) ของนักศกึษา ในแต่ละปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 
ล าปาง 58.33 58.97 63.79 67.60 71.25 
น่าน 66.67 66.67 57.57 58.82 65.00 

พิษณุโลก 100.00 96.40 79.36 80.59 81.62 

 
ระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง 

พ้ืนที่ อัตราการคงอยู่ (%) ของนักศกึษา ในแต่ละปีการศึกษา 
2557 2558 2559 

ล าปาง 100 100 100 
พิษณุโลก 100 90.90 93.75 

 
2) การส าเร็จการศึกษา  

จากข้อมูลการส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2559 พบว่า หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง 
(หลักสูตรปรับปรุง/ใหม่ พ.ศ. 2555) ทั้ง 3 พ้ืนที่ มีนักศึกษาปริญญาตรี 4 ปี และปริญญาตรีเทียบโอน ที่ส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาการศึกษาจ านวน 45 คน และ 12 คน ตามล าดับ รวมจบการศึกษาในปีการศึกษา 2558 
ทั้งสิ้น  57 คน 
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2.1 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา 

1. คุณภาพของนักศึกษาที่เข้ามาศึกษา บางส่วนเป็นนักศึกษาที่มีผลการเรียนค่อนข้างต่ า ท าให้นักศึกษามี
ความรับผิดชอบในการเรียนต่ า  

2. สิ่งแวดล้อม เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่พักอาศัยในหอพัก ซึ่งไม่ได้รับการควบคุมดูแลจากผู้ปกครอง 
ท าให้นักศึกษามีอิสระ จนไม่ค่อยสนใจการเรียนในมหาวิทยาลัย  

3. นักศึกษาบางส่วนมีพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ไม่ค่อยดี ท าให้มีการ
ปรับตัวในการเรียนค่อนข้างยาก 

4. นักศึกษาบางคนได้รับผลกระทบจากปัญหาภายในครอบครัว ท าให้ต้องลาออกก่อนส าเร็จการศึกษา 
 

3) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 พ้ืนที่น่าน  
 ในปีการศึกษา 2559 ได้จัดท าแบบสอบถามเพ่ือส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา และมีการประเมิน
ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาดังนี้  
 - ได้ด าเนินงานปรับปรุงห้องเก็บของให้เป็นห้องกิจกรรมนักศึกษา โดยนักศึกษามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
เช่น ปูกระเบื้อง ทาสีห้อง ซึ่งนักศึกษาได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี และได้ใช้ประโยชน์ห้องพัก  
 - ส าหรับข้อร้องเรียนในปีการศึกษา 2559 นักศึกษาแสดงถึงความต้องการที่อยากให้ถนนทางเข้าสาขา มี
คุณภาพดีกว่าเดิมเนื่องจากถนนเป็นดินในช่วงฤดูฝนสร้างความล าบากในการเข้าสาขา และมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุได้ 
ทางหลักสูตรฯ จึงได้ด าเนินงานแก้ไขข้อร้องเรียนโดยขอความอนุเคราะห์ไปยัง มหาวิทยาลัยฯ ซึ่งได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณให้ด าเนินงานปรับปรุงถนนในสาขาให้ดีขึ้น ซึ่งสร้างความดีใจให้กับนักศึกษาถ้วนหน้า  
 จากการด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 ทางหลักสูตรฯ ได้ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีที่   
2–4 พบว่า มีคะแนนการประเมินเป็น 4.08 คะแนน  

พ้ืนที่พิษณุโลก 

หลักสูตรได้ยึดหลักเกณฑ์ในการจัดการข้อร้องเรียนต่าง ๆ ของนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
มีกล่องรับข้อร้องเรียนภายในอาคารของสาขาวิชาประมง เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นหรือปัญหาที่เกิดขึ้น
ภายในหลักสูตร นอกจากนี้หลักสูตรมีช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนต่างๆ ทางสื่อออนไลน์ เช่น เฟสบุ๊คของ
สาขาวิชาประมง, ไลน์ส่วนตัวของอาจารย์ เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการจัดการข้อร้องเรียนนั้น ๆ ในปีการศึกษา 
2559 มีข้อร้องเรียนจากการได้พบปะพูดคุยทั้งในและนอกชั้นเรียนระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ และน าเข้าที่
ประชุมเพ่ือหารือและจัดการแก้ไขปัญหา ยกตัวอย่างเช่น กรณีนักศึกษาชั้นปีที่ 4 หลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง ที่มีปัญหา
เรื่องการเทียบโอนรายวิชา ซึ่งทางประธานหลักสูตรได้แก้ไขด้วยการติดต่อประสานงานกับทางทะเบียนวัดผล ท า
ให้นักศึกษาจบหลักสูตรได้ในเวลาที่ก าหนด 
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พ้ืนที่ล าปาง 
 ในปีการศึกษา 2559 ได้ด าเนินงานปรับปรุงห้องพักอาจารย์ บริเวณฟาร์มประมง ให้เป็นห้องกิจกรรม
นักศึกษา โดยนักศึกษามีส่วนร่วมในการปรับปรุงห้องกิจกรรม และได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ท าให้นักศึกษามี
ห้องส าหรับนั่งท างานปัญหาพิเศษ และค้นคว้าความรู้ต่างๆ   

ส าหรับข้อร้องเรียนในปีการศึกษา 2559 นักศึกษาในพ้ืนที่ล าปางยังไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ  และหลักสูตรได้
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร มีคะแนนการประเมินเป็น 4.47 คะแนน  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 

หลักฐาน/ตารางประกอบ  

 - แบบประเมินความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมายปีนี้ ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย เป้าหมายปีต่อไป 
3.1 3 3 บรรลุเป้าหมาย 

 
4 

3.2 3 3 บรรลุเป้าหมาย 
 

4 

3.3 3 3 บรรลุเป้าหมาย 
 

4 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา :  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

หลักสูตรฯ มีความพร้อมในการรับนักศึกษาและ
จัดการเรียนการสอน 

การเพ่ิมจ านวนนักศึกษาท่ีเข้ามาเรียน 

 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปกีารศึกษา 2559 29 
 

หมวดที ่4 
อาจารย์ 

 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ (ตัวบ่งช้ี 4.1) 

ผลการด าเนินงาน    อธิบายผลการด าเนินงาน 
1) ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

หลักสูตรประมง มีกระบวนการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรดังนี้ 
1.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก าหนดคุณสมบัติทางด้านวุฒิการศึกษา ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ที่ต้องสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรโดยมีคุณสมบัติ คือเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทหรือปริญญาเอก ในสาขาประมง หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องและสัมพันธ์กัน ในขั้นตอนการคัดเลือกหรือ
แต่งตั้งอาจารย์ใหม่ประจ าหลักสูตร มีการทดสอบความรู้ด้านทักษะการสอน, ทักษะวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) และการ
สอบสัมภาษณ์ 

1.1.2 ด าเนินการส่งรายละเอียดคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกให้ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ กองบริหาร
ทรัพยากรเป็นผู้ด าเนินการรับสมัคร 

1.1.3 ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจารย์ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นกรรมการใน
การสอบคัดเลือกอย่างน้อย 2 คน 

1.1.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารย์ที่ผ่านการสอบคัดเลือกไปยังฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
กองบริหารทรัพยากร เพ่ือน าเสนอต่อรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง และเสนอ
รายชื่ออาจารย์ที่ผ่านการสอบคัดเลือกไปยังฝ่ายวิชาการของคณะ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.1.5 ฝ่ายวิชาการของคณะพิจารณาตรวจสอบและน าเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าสู่การ
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานคณะให้ความเห็นชอบก่อนน าเข้าสู่การพิจารณาผ่านสภาวิชาการและได้รับการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

1.1.6 ทางหลักสูตรฯ น าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ จากมหาวิทยาลัยฯ แจ้งให้สาขา และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ทราบ 

กรณีที่เลื่อนอาจารย์ผู้สอนมาท าหน้าที่อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีการกระบวนแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรมาท าหน้าที่ตามกระบวนการ ดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของหลักสูตร   ได้แก่ วุฒิการศึกษาขั้นต่ าระดับปริญญาโท มีผลงานทางวิชาการ มีประสบการณ์ใน
การสอนไม่ต่ ากว่า 2 ปี 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมและพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ที่สอดคล้องตามเกณฑ์ และ
ประกาศผลการพิจารณา 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารย์ที่ผ่านการคัดเลือกไปยังฝ่ายวิชาการของคณะเพ่ือ
พิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร                 
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4. ฝ่ายวิชาการของคณะพิจารณาตรวจสอบและน าเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าสู่การประชุม
คณะกรรมการบริหารงานคณะให้ความเห็นชอบก่อนน าเข้าสู่การพิจารณาผ่านสภาวิชาการและได้รับการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย และแจ้งให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน 30 วัน 

 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง ในแต่ละพ้ืนที่ไม่มี

การรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ เนื่องจากมีอัตราก าลังอาจารย์ครบตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร และจาก
ผลการด าเนินงานตามกระบวนการข้างต้นเป็นกระบวนการที่มีความเหมาะสมต่อการได้มา ซึ่งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร กรรมการบริหารหลักสูตรจึงมีมติว่ากระบวนดังกล่าวมีประสิทธิภาพและเหมาะสมจึงจะยึดแนวปฏิบัติ
ตามกระบวนการดังกล่าวในปีการศึกษาต่อๆ ไป 

 
2) ระบบการบริหารอาจารย์  

การด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรประมง มีระบบการบริหารอาจารย์ดังนี้ 
1.2.1 จัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือพิจารณาแผนโครงสร้างด้านอัตราก าลังของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร ในกรอบระยะเวลา 5 ปี (ต้องด าเนินการพิจารณาทุกๆ 5 ปี) ซึ่งพิจารณาจากอัตราอาจารย์ที่คงอยู่ 
จ านวนผู้เกษียณราชการในแต่ละปี และจะวิเคราะห์ร่วมกับแผนการด าเนินงานของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 

1.2.2 จัดท าแผนการบริหารอาจารย์ โดยมีการประชุมร่วมกันของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและส ารวจ
ความต้องการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งการสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการที่สามารถด าเนินการได้ทันที ใน
แต่ละปีการศึกษา 

1.2.3 ท าบันทึกสรุปผลแจ้งสาขา คณะ และมหาวิทยาลัยทราบ ตามล าดับ 
 จากข้อมูลโครงสร้างด้านอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในกรอบระยะเวลา 5 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2557-2561) จากอัตราอาจารย์ที่คงอยู่ จ านวนผู้เกษียณราชการในแต่ละปี และวิเคราะห์ร่วมกับแผนการ
ด าเนินงานของหลักสูตร ใน พ.ศ. 2557 ได้มีแผนพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรในด้านการเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา 
และการขอต าแหน่งวิชาการ ผลการด าเนินงานในปี 2558 พบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการพัฒนาคุณภาพด้าน
ต าแหน่งวิชาการ จ านวน 2 ท่าน คือ ผศ.พรพิมล จุลพันธ์ และ ผศ.อมรชัย ล้อทองค า ส่วนการด าเนินงานในปี 
2559 อาจารย์ท่านอ่ืนๆ ที่ยังไม่ได้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ ทางมหาวิทยาลัยฯ ได้มีแผนในการอบรมการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้อาจารย์พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ (ดังตารางแนบ 
4.1.2) 
 
3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  

หลักสูตรฯ ประมง มีระบบและกลไกการด าเนินงานในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ดังนี้ 
1) กรณีอาจารย์ใหม่ 
- อาจารย์ที่รับเข้ามาใหม่ต้องผ่านการปฐมนิเทศ เพ่ือให้เข้าใจนโยบายของสถาบัน ตลอดจนเป้าหมายของ

หลักสูตร 
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- มีการแนะน าให้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร โดยจัดให้มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงส าหรับ
อาจารย์บรรจุใหม่ และมีการจัดหลักสูตรอบรมด้านการสอน การวัดและประเมินผลให้แก่อาจารย์ใหม่ 

- เสริมสร้างความเข้าใจการบริหารวิชาการ และการประกันคุณภาพ การศึกษาที่สถาบันต้องด าเนินการ 
และส่วนที่อาจารย์ต้องปฏิบัติ 

2) กรณีอาจารย์ประจ า  
จัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือแจ้งรายละเอียดโครงการพัฒนา ส่งเสริมอาจารย์ แก่อาจารย์

ประจ าหลักสูตรทุกท่าน เมื่อทางคณะ/มหาวิทยาลัย/หน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตรทั้งทางด้านวิชาการ
หรือวิชาชีพ ส ารวจความต้องการร่วมโครงการ อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ต้องการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการ
หรือวิชาชีพในด้านที่สนใจนั้น ๆ และต้องจัดท าบันทึกข้อความแนบรายละเอียดโครงการเสนอเพ่ือขอการอนุมัติเข้า
ร่วมโครงการเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาตนเองจากผู้บริหารตามล าดับชั้น โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติ ดังนี้ 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการขออนุมัติใช้งบพัฒนาบุคลากรและแจ้งผ่านหลักสูตร สาขา และฝ่าย
บริหารงานบุคคลของคณะ เพื่อเสนอต่อคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฯ และฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนของมหาวิทยาลัย
ราชมงคลล้านนา ในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือเสนอต่อรองอธิการบดีฯ 

- รองอธิการบดีฯ อนุมัติการใช้งบพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตนเอง เมื่ออาจารย์ด าเนินการเข้าร่วม
อบรมเรียบร้อย ให้รายงานผลการด าเนินงานการใช้ประโยชน์ต่อคณบดี/รองอธิการบดี แล้วแต่ละกรณี 
  

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมงไม่มีการบรรจุ
อาจารย์ใหม่จึงไม่ได้ด าเนินงาน ส่วนด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ พบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรในทุกพ้ืนที่
ได้เข้ารับการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ครบทุกคน (ดังตารางแนบ 4.1.3) 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 

 
หลักฐาน/ตารางประกอบ  
ตาราง 4.1.2 แสดงรายละเอียดการเกษียณอายุราชการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้ง 3 พ้ืนที ่

พ้ืนที่ ชื่อ - สกุล อายุราชการคงเหลือ (ปี) 

ล าปาง นาย เรืองพันธุ์  ทรัพย์มี 10 

ผศ. พรพิมล  จุลพันธ ์ 11 

นาย สมเกียรติ  ตันตา 25 

นางสาว สุรีย์วลัย์  ชุ่มแก้ว 25 

นาย นพรัตน์  สีธิอินใจ 29 
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พ้ืนที่ ชื่อ - สกุล อายุราชการคงเหลือ (ปี) 

น่าน ผศ. อมรชัย  ล้อทองค า 12 

นาง เจียมจติร  ช่างสาร 6 

นาย เอกชัย ดวงใจ 20 

นางสาว เชาวลีย์ ใจสุข 22 

นาย จุลทรรศน์ คีรีแลง 23 

พิษณุโลก ผศ. จารวี  เลิกสายเพ็ง 13 

นางสาว สายใจ  วิชญ์สันต์กลุ 11 

นางสาว รุ่งระวี  ทองดอนเอ 23 

นาย สุภภณ  พลอยอิ่ม 22 

นาย ประวัติ ปรางสุรางค ์ 11 

ตาราง 4.1.3 แสดงการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ทั้ง 3 พ้ืนที่ 

พ้ืนที่ ชื่อ - สกลุ กิจกรรม 

ล าปาง นาย เรืองพันธุ์  ทรัพย์มี - อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจาก 
วช.ประจ าปีงบประมาณ 2561 วันท่ี 1 ส.ค. 2559 
- ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจตัวบ่งช้ีประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร โรงแรมคุ้มภูค า จ.เชียงใหม่ ระหว่างวันที่  8-9 
ธันวาคม 2559  

ผศ. พรพิมล  จุลพันธ ์ - อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจาก 
วช.ประจ าปีงบประมาณ 2561 วันท่ี 1 ส.ค. 2559 
- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพงานวิจัยรุ่นใหม่ 1 กุมภาพันธ ์2560 

นาย สมเกียรติ  ตันตา - อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจาก 
วช.ประจ าปีงบประมาณ 2561 วันท่ี 1 ส.ค. 2559 
- โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการพัฒนาหลักสูตรธนาคารยังชีพเพื่อ
ปวงชนด้านเกษตรศาสตร์ (ประมง) หลักสูตรการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 
ระหว่างวันท่ี 8-9 ก.ย. 2559 
- โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายอุดมศึกษาพ่ีเลี้ยง STEM Education 
ระหว่างวันท่ี 3-4 เมษายน 2560 
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พ้ืนที่ ชื่อ - สกลุ กิจกรรม 

นางสาว สุรีย์วลัย์  ชุ่มแก้ว - อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจาก 
วช.ประจ าปีงบประมาณ 2561 วันท่ี 1 ส.ค. 2559 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ Round of LC & GC Workflow Solutions and 
Sample Preparations. วันท่ี 23 มกราคม 2560 

นาย นพรัตน์  สีธิอินใจ - อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจาก 
วช.ประจ าปีงบประมาณ 2561 วันท่ี 1 ส.ค. 2559 
- โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการพัฒนาหลักสูตรธนาคารยังชีพเพื่อ
ปวงชนด้านเกษตรศาสตร์ (ประมง) หลักสูตรการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 
ระหว่างวันท่ี 8-9 ก.ย. 2559 

น่าน ผศ. อมรชัย  ล้อทองค า - การศึกษาดูงานในโครงการเรียนรู้นอกห้องเรียนประจ าปีการศึกษา 2559 
วันท่ี 6  ก.พ. 2560 

นาง เจียมจติร  ช่างสาร - อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจาก 
วช.ประจ าปีงบประมาณ 2561 ระหว่างวันท่ี 26-27 มีนาคม 2560 

ดร. เอกชัย ดวงใจ - การศึกษาดูงานในโครงการเรียนรู้นอกห้องเรียนประจ าปีการศึกษา 2559 
วันท่ี 6  ก.พ. 2560 
- การประชุมวิชาการวิจยัและนวตักรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 3 ปี 2559 ระหว่าง
วันท่ี 15-16 ก.ย. 2559 

นางสาว เชาวลีย์ ใจสุข -การศึกษาดูงานในโครงการเรยีนรูน้อกห้องเรียนประจ าปีการศึกษา 2559 
วันท่ี 6  ก.พ. 2560 
- น าเสนอผลงานในงานวิชาการ 
การประชุมใหญ่โครงการส่งเสรมิการวิจัยในอุดมศึกษา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 
2-4 มี.ค. 2560 

นาย จุลทรรศน์ คีรีแลง -การศึกษาดูงานในโครงการเรยีนรูน้อกห้องเรียนประจ าปีการศึกษา 2559 
วันท่ี 6  ก.พ. 2560 

พิษณุโลก ผศ. จารวี  เลิกสายเพ็ง - โครงการพัฒนาผูส้อนทางด้าน STEM วันท่ี 12 ก.ย. 2559 
- การเข้าศึกษาดูงานด้าน GAP การเพาะเลี้ยงสตัว์น้ า ณ ศูนย์วจิัยและพัฒนา
ประมงน้ าจดืพิษณุโลก วันท่ี 4 พ.ค. 2559 

นางสาว สายใจ  วิชญ์สันต์กลุ - โครงการพัฒนาผูส้อนทางด้าน STEM วันท่ี 12 ก.ย. 2559 

ดร. รุ่งระวี  ทองดอนเอ - โครงการพัฒนาผูส้อนทางด้าน STEM วันท่ี 12 ก.ย. 2559 

นาย สุภภณ  พลอยอิ่ม - โครงการพัฒนาผูส้อนทางด้าน STEM วันท่ี 12 ก.ย. 2559 
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พ้ืนที่ ชื่อ - สกลุ กิจกรรม 

- การเข้าศึกษาดูงานด้าน GAP การเพาะเลี้ยงสตัว์น้ า ณ ศูนย์วจิัยและพัฒนา
ประมงน้ าจดืพิษณุโลก วันท่ี 4 พ.ค. 2559 

นาย ประวัติ ปรางสุรางค ์ - โครงการพัฒนาผูส้อนทางด้าน STEM วันท่ี 12 ก.ย. 2559 
- การเข้าศึกษาดูงานด้าน GAP การเพาะเลี้ยงสตัว์น้ า ณ ศูนย์วจิัยและพัฒนา
ประมงน้ าจดืพิษณุโลก วันท่ี 4 พ.ค. 2559 

 

 
4.2 คุณภาพอาจารย์  (ตัวบ่งช้ี 4.2) ทั้ง 3 พ้ืนที่ 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงาน  

(ร้อยละ) 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีวุฒิปรญิญาเอก 
( ตัวบ่งช้ี 4.2 (1) ) 

(2/15)x100 = 13.33 ตารางที่ 1.1-2 

- ร้อยละอาจารย์ที่มตี าแหน่งทางวิชาการ 
( ตัวบ่งช้ี 4.2 (2) ) 

(3/15)x100 = 20 ตารางที่ 1.1-2 

- ผลงานวิชาการของอาจารย ์
( ตัวบ่งช้ี 4.2 (3) ) 

(2.2/15)x100 = 14.67 ตารางที่ 4.2-1- 
ตารางที่ 4.2-6 

 

 

4.3 สรุปจ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา (ตัวบ่งช้ีที ่4.2(1)) ทั้ง 3 พื้นที่ 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
อาจารย์วุฒิปรญิญาตร ี คน 2 ตารางที่ 1.1-2 

อาจารย์วุฒิปรญิญาโท คน 11 ตารางที่ 1.1-2 

อาจารย์วุฒิปรญิญาเอก คน 2 ตารางที่ 1.1-2 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 15 ตารางที่ 1.1-2 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตร ี ร้อยละ 13.33  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ 73.33  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 13.33  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ร้อยละ 13.33  เกณฑ์ประเมิน  :  3.33  คะแนน 
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4.4 สรุปจ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ (ตัวบ่งช้ีที่ 4.2(2)) ทั้ง 3 พื้นที่ 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
ศาสตราจารย ์ คน - ตารางที่ 1.1-2 
รองศาสตราจารย ์ คน - ตารางที่ 1.1-2 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 3 ตารางที่ 1.1-2 
อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ คน 12 ตารางที่ 1.1-2 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 15 ตารางที่ 1.1-2 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.) คน 3  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)  ร้อยละ 20  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ร้อยละ 20  เกณฑ์ประเมิน  : 1.67 คะแนน  

4.5 สรุปผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ตัวบ่งช้ีที่ 4.2(3)) 
ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
น้ าหนัก จ านวน ผลรวม

ถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 
2 0.40 ตารางที่ 4.2-1 

1.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 
1 0.20 ตารางที่ 4.2-1 

2.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 
  ตารางที่ 4.2-2 

2.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 
  ตารางที ่4.2.2 

2.3 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่
ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
 

0.40 

  ตารางที่ 4.2.2 

2.4 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่
ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40   ตารางที่ 4.2.2 

2.5 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางที่ 4.2.2 
3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.60   ตารางที่ 4.2.3 

3.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.60   ตารางที่ 4.2.3 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 

น้ าหนัก จ านวน ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

4.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่อ
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.80   ตารางที่ 4.2.4 

4.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.80   ตารางที่ 4.2.4 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 2 1.60 ตารางที่ 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล
TCI กลุ่มที่ 1 

0.80   ตารางที่ 4.2.4 

5.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.3 ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางที่ 4.2.5 
5.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1.00   ตารางที่ 4.2.5 
5.6 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจด
ทะเบียน 

1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.7 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.8 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00   ตารางที่ 4.2.5 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20   ตารางที่ 4.2.6 

7. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40   ตารางที่ 4.2.6 
8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0.60   ตารางที่ 4.2.6 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปกีารศึกษา 2559 37 
 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 

น้ าหนัก จ านวน ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

0.80   ตารางที่ 4.2.6 

10. งานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

1.00   ตารางที่ 4.2.6 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 15 
จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมด 5 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท้ังหมด 0 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 1.6+0.60 = 2.2 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 0 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า

หลักสตูร 
(2.2/15)*100 = 14.67 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

0 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

(14.67*5)/20 = 3.67 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสรา้งสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

0 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ร้อยละ 14.67  เกณฑ์ประเมิน  : 3.67  คะแนน 
 
4.7 ผลที่เกิดกับอาจารย์   (ตัวบ่งชี้ 4.3) 
 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน 
แสดงผลท่ีเกิด 

- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์  หลักสูตรประมงทุกพ้ืนที่ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินงานอยู่ครบ
ตลอดระยะเวลาที่จัดการเรียนการสอน และมีอัตราการคงอยู่ร้อยละ 100 จนสิ้นปีการศึกษา 2559  

พ้ืนที่ จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรทั้ง 3 พ้ืนที่ ย้อนหลัง 4 ปี อัตราการคงอยู่ (%) 

2556 2557 2558 2559 

ล าปาง 5 5 5 5 100 

น่าน 5 5 5 5 100 

พิษณุโลก 5 5 5 5 100 
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 - ความพึงพอใจของอาจารย์ 
 หลักสูตรประมงทุกพ้ืนที่ มีการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยการหารือในที่
ประชุมของหลักสูตรแต่ละพ้ืนที่ ซึ่งระดับความพึงพอใจต่อห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ วัสดุ และอุปกรณ์อยู่ในระดับ
ดี โดยส่วนใหญ่มีความเห็นว่าควรมีแผนจัดสรรงบประมาณเพ่ือการซ่อมแซม/จัดซื้อ และบางรายการจะต้องเตรียม
แผนของบประมาณครุภัณฑ์ในปีการศึกษาต่อไป ตามงบประมาณของ มทร.ล้านนา ผลการประเมินความพึงพอใจ
ดังนี้ 
 พ้ืนที่ล าปาง  อาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร = 3.97 คะแนน 
 พ้ืนที่น่าน  อาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร = 4.09 คะแนน 
 พ้ืนที่พิษณุโลก  อาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร = 4.36 คะแนน 
 รวมความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรทั้ง 3 พ้ืนที่ = 4.14 คะแนน 
 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 4  คะแนน 

หลักฐาน/ตารางประกอบ  

ตาราง 4.7.1. แสดงความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรฯ ทั้ง 3 พื้นที่ 

พ้ืนที่ ค่าเฉลี่ย คะแนนความพึงพอใจการบริหารหลักสูตร 

2557 2558 2559 

ล าปาง ไม่ได้ด าเนินการ 4.10 3.97 

น่าน ไม่ได้ด าเนินการ 3.97 4.09 

พิษณุโลก ไม่ได้ด าเนินการ 4.05 4.36 

เฉลี่ย - 4.04 4.14 

หมายเหตุ ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรของพื้นที่ล าปาง ในปีการศึกษา 2559 
ลดลงจากปีการศึกษา 2558 เนื่องจากผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร พบว่า ด้านการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ ในหัวข้ออาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและศึกษาต่อ และหัวข้อการ
เสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในและระหว่างหลักสูตร ได้รับค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากัน คือ 3.4 
เช่นเดียวกับความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร ในหัวข้อจ านวนบุคลากร
สนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี ได้รับค่า
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.4 และความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร ด้านกระบวนการเรียนการสอน ในหัวข้อ การ
น ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา ได้รับค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
3.4  จึงท าให้ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรเฉลี่ยในภาพรวมลดลง  
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมายปีนี้ ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย เป้าหมายปีต่อไป 

4.1 3 3 บรรลุเป้าหมาย 3 

4.2  (ค่าเฉลี่ย 4 ตัวบ่งชี้ (1) – (3)) บรรลุเป้าหมาย  

4.2 (1)  3.33 คะแนน  4 

4.2 (2)  1.67 คะแนน  2 

4.2 (3)  3.67 คะแนน  4 

4.3 3 4 บรรลุเป้าหมาย 4 

 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา :  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

 

 

1. การส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ และศึกษาต่อเพ่ิมขึ้น 

2. การส่งเสริมและสนับสนุนการท าผลงานวิชาการ/
งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่มากข้ึน 

3. การน ากระบวนการวิจัย การบริการวิชาการ เข้ามา
ใช้ และมีส่วนร่วมต่อกระบวนการเรียนการสอนเพิ่ม
มากขึ้น 
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หมวดที ่5 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
 

5.1 สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการศึกษา การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S I W ลงทะเบยีน สอบผ่าน 

               
 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร สามารถสรุปเบื้องต้นได้ดังนี้ 
พ้ืนที่ล าปาง ภาคเรียนที่ 1/2559 มีรายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 28 รายวิชา ภาค

เรียนที่ 2/2559 มีรายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 32 รายวิชา  
พ้ืนที่น่าน ภาคเรียนที่ 1/2559 มีรายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 24 รายวิชา และใน

ภาคเรียนที่ 2/2559 มีรายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 24 รายวิชา  
พ้ืนที่พิษณุโลก ภาคเรียนที่ 1/2559 มีรายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 31 รายวิชา 

และในภาคเรียนที่ 2/2559 มีรายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 28 รายวิชา  
ส่วนรายละเอียดผลการเรียนแต่ละรายวิชาในหลักสูตรและคุณภาพผู้สอน สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติม

ได้ในเล่มรายงานในแต่ละพ้ืนที่ เนื่องจากมีบางรายวิชามีการเปิดเรียนไม่เหมือนกัน  
 

คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

5.2 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  (ตัวบ่งชี้ 5.1) 
ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน    อธิบายผลการด าเนินงาน 
- การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ ของ
หลักสูตร   

หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรประมง ด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตร โดยยึด
ตามเล่ม มคอ.2 รายละเอียดหลักสูตร มีสาระส าคัญดังนี้ 

ลักษณะหลักสูตร เป็นหลักสูตรสายวิชาการ คุณวุฒิ วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2555 จดัการเรียนการสอนระบบทวิภาค โดยในหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
ซ่ึง 1 ภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ได้ก าหนดคุณลักษณะหรือสมรรถนะของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ด้าน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมและทักษะที่นักศึกษาต้องได้รับการพัฒนาเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
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ระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยสมรรถนะด้านวิชาการ/วิชาชีพที่ต้องการพัฒนาเป็นไปตามของตลาดแรงงานและ
สังคม 

รูปแบบโครงสร้างของหลักสูตร  เป็นหลักสูตรปริญญาตรี จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตรทั้งสิ้น 
129 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น 3 หมวดวิชา คือ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 31 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 92 หน่วยกิต 
และหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต โดยในหมวดวิชาเฉพาะจะมีกลุ่มวิชาชีพบังคับ 54 หน่วยกิต และกลุ่มวิชาชีพ
เลือก 18 หน่วยกิต ซึ่งล้วนแต่เป็นวิชาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาทางด้านประมง ที่นักศึกษาควรทราบและมีพ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติ   

ส่วนกลุ่มวิชาชีพเลือก ทางสาขาวิชาโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมหารือเพ่ือเปิดรายวิชากลุ่มวิชาชีพ
เลือก โดยศึกษาหาข้อมูล แลกเปลี่ยนความรู้กันในที่ประชุมเกี่ยวกับแนวโน้มการท าอาชีพทางด้านประมงใน
อนาคต และน าข้อมูลแบบประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการ มาประกอบการคัดเลือกรายวิชา
ให้สอด คล้อง กับความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต และนักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนได้ตาม
ความชอบ  

ในส่วนของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม ก าหนดให้มีการฝึกงาน หรือ สหกิจศึกษา ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่ ม
วิชาเฉพาะด้าน เพ่ือให้บัณฑิตมีประสบการณ์การท างานจากสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องทางการประมง เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตที่ต้องการให้บัณฑิตมีประสบการณ์ก่อนเข้าสู่อาชีพ  

นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสให้เทียบโอนรายวิชาได้ ส าหรับผู้สมัครเข้าเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) หรือเทียบเท่าสาขาวิชาเกษตรกรรม และ/หรือส าเร็จการศึกษาระดับที่สูงกว่า หรือ 
ผู้สมัครเรียนที่เคยเป็นนักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนในสาขาวิชาประมงหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องมา
ก่อน สามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2551 ซึ่งกรรมการเทียบโอนรายวิชาของสาขาวิชาจะเป็นผู้ตรวจสอบและยอมให้
เทียบโอนรายวิชาได้   

ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร  
พิจารณาถึงสถานการณ์ภายนอก ได้แก่ สภาวการณ์และการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย แนวโน้ม

ของทรัพยากรประมงของโลกและประเทศไทย ความต้องการอาหารบริโภค การพัฒนาอุตสาหกรรมการประมง 
และการพัฒนาด้านเทคโนโลยีการประมง รวมทั้งสถานการณ์และการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้อง
กับความต้องการบริโภคอาหารปลอดภัย และกระแสความต้องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
รวมถึงนโยบายของมหาวิทยาลัยในการพัฒนานักศึกษาเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่ พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งข้อมูลเหล่านี้ได้น ามาประกอบการออกแบบหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและระบุไว้
ในคู่มือ มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาประมง (หลักสูตรปรับปรุง 2555) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมงได้มีการปรับปรุงมาจากฉบับเดิมปี พ .ศ. 2553 มาเป็น
หลักสูตรปรับปรุงปี พ .ศ. 2555 เพ่ือให้บัณฑิตสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพที่
เกีย่วข้องกับการประมงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยมีวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพื่อ 
1. เพ่ือผลิตนักศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถทักษะและเจตคติที่ดี ในการ บูรณาการเทคโนโลยีทาง

ประมง 
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2. เพ่ือปฏิบัติงานทางวิชาการที่เกี่ยวกับการผลิตสัตว์น้ า และผลิตภัณฑ์ประมงที่ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้ประกอบการ นักวิชาการประจาฟาร์มสัตว์น้า ผู้จัดการฟาร์ม หรือ
นักวิชาการประมง ตามลักษณะวิชาที่ได้เลือกศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม ส านึกในจรรยาของวิชาชีพที่ดี ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และความรับผิดชอบต่อ
การพัฒนาสังคมและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของไทย 

 
โดยท่ีการด าเนินงานของหลักสูตรประมงได้มีกระบวนการตามกรอบมาตรฐานดังนี้ 
1. มีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร ตามมาตรฐาน สกอ.โดยด าเนินงานตาม มคอ. 2 ที่ได้รับการ

อนุมัติจากวิชาการเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เมื่อการครั้งที่ 47 (พ.ย.54) วันที่ 14 พฤศจิกายน 2554 สภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เมื่อการประชุมครั้งที่ 50 (3/2555) วันที่ 3 มีนาคม 2555 และ สกอ. 
รับทราบและให้ความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2555 

2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการพัฒนาหลักสูตร โดยที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีหน้าที่วางแผน และ
ก ากับติดตามการบริหารและพัฒนาหลักสูตร เช่น การจัดการเรียนการสอน จะมีระบบการประสานงานร่วมกัน
ระหว่างหลักสูตรกับสาขาและคณะต่างๆ ที่จัดรายวิชาให้กับหลักสูตรนี้โดยมีการวางแผนก าหนดข้อตกลงร่วมกัน
เพ่ือก าหนดเนื้อหากระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดผล มีการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิตสาขาวิชา
ประมงจากสถานประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอน
จากบุคลากรทางการศึกษา  ผู้ประกอบการด้านวิชาชีพ เพ่ือน ามาพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  

จากผลการด าเนินงานของหลักสูตรประมงตลอดระยะการด าเนินงาน จนถึงปัจจุบัน (2559) สามารถผลิต
บัณฑิต ได้จ านวนไม่ต่ ากว่า 10 คนต่อปี และผลการติดตามส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในปี พ.ศ. 2557 มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.71 (จากคะแนนเต็ม 5) ซึ่งจัด
ได้ว่ามีระดับคุณภาพดี และมีค่าเฉลี่ยมากกว่าปีการศึกษา 2558 (4.16 คะแนน) 
 
-การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง พ.ศ. 2555 เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงมาจากหลักสูตรของปี 
2553 สาขาวิชาประมงมีแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรซึ่งสอดคล้องกับเล่มรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) โดยจะ
พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปกติจะปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ทางสาขาวิชาจะติดตามข้อมูลความ
เปลี่ยนแปลงและความต้องการบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ จากรายงานผลการประเมินความพึง
พอใจในการใช้บัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ ซึ่งทางมหาวิทยาลัยได้จัดท าเอกสารแบบประเมิน
ส่งไปยังสถานประกอบการที่บัณฑิตได้แจ้งข้อมูลไว้ ในปีการศึกษา 2558 นี้ ได้มีการจัดประชุมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2560 โดยทางมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งกรรมการจัดท าหลักสูตร 
และก าหนดวันและเวลาในการประชุมท าหลักสูตร วิพากษ์หลักสูตรกับสถานประกอบการของแต่ละสาขาวิชา 
นอกจากนี้ใช้ข้อมูลแบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(ประมง) ซึ่งจะแจกให้แก่นักศึกษาปี 4 ก่อนสิ้นภาคการศึกษาสุดท้าย และน ามาวิเคราะห์ผล หลังจากนั้นจะน า
ข้อมูลดังกล่าวมาประชุมหารือกันอีกครั้ง เพ่ือประเมินผล น าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป 
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ส าหรับในปีการศึกษา 2559 ในรายวิชาสัตว์น้ าไม่มีกระดูกสันหลัง ที่มีการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 
และ 2 มีเนื้อหาใหม่ๆ สอดแทรกเข้าไปในหน่วยเรียนที่ 4 ไฟลัมไนดาเรีย ในเรื่องของแมงกะพรุนกล่อง และใน
หน่วยเรียนที่ 9 ไฟลัมมอลลัสก้า ในเรื่องหมึกสายวงน้ าเงิน 

 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง พ.ศ. 2555 เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงมาจากหลักสูตรของปี 
2553 สาขาวิชาประมงมีแผนพัฒาปรับปรุงหลักสูตรซึ่งสอดคล้องกับเล่มรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) โดยจะ
พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปกติจะปรับปรุงหลักสูตรทุ ก 5 ปี ทางสาขาวิชาจะติดตามข้อมูลความ
เปลี่ยนแปลงและความต้องการบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ จากรายงานผลการประเมินความพึง
พอใจในการใช้บัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ ซึ่งทางมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดท าเอกสารแบบประเมิน
ส่งไปยังสถานประกอบการที่บัณฑิตได้แจ้งข้อมูลไว้ ในปีการศึกษา 2558 นี้ ได้มีการจัดประชุมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2560 โดยทางมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งกรรมการจัดท าหลักสูตร 
และก าหนดวันและเวลาในการประชุมท าหลักสูตร วิพากษ์หลักสูตรกับสถานประกอบการของแต่ละสาขาวิชา 
นอกจากนี้ใช้ข้อมูลแบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(ประมง) ซึ่งจะแจกให้แก่นักศึกษาปี 4 ก่อนสิ้นภาคการศึกษาสุดท้าย และน ามาวิเคราะห์ผล หลังจากนั้นจะน า
ข้อมูลดังกล่าวมาประชุมหารือกันอีกครั้ง เพ่ือประเมินผล น าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 
หลักฐาน/ตารางประกอบ  

- รูปเล่ม มคอ. 2  
- มคอ.3 วิชาสัตว์น้ าไม่มีกระดูกสันหลัง 

 
5.3 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  (ตัวบ่งช้ี 5.2) 
ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน   อธิบายผลการด าเนนิงาน 

-การก าหนดผู้สอน 
ประธานหลักสูตรในทุกพ้ืนที่ ได้ด าเนินการประชุมหารือร่วมกัน เพ่ือก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา ที่เปิด

ท าการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ก่อนเปิดภาคเรียนเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยพิจารณา
รายวิชาตามแผนการเรียนเสนอแนะประจ าภาคการศึกษาที่ปรากฏใน มคอ. 2 ผลการประชุมได้ข้อตกลงร่วมกันว่า 
ให้ก าหนดและจัดสรรผู้สอน โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของผู้สอน
ในแต่ละรายวิชา เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ ประสบการณ์ ที่เป็นความเชี่ยวชาญและความช านาญจากผู้สอน
โดยตรง และได้เสนอรายชื่ออาจารย์ผู้สอนเพ่ือท าหน้าที่สอนรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรฯ ประจ าภาคการศึกษา
ให้แก่ฝ่ายทะเบียนและหลักสูตร และได้ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของรายชื่ออาจารย์ผู้สอนจากเว็บไซต์
ฝ่ายทะเบียนและวัดผล แล้วด าเนินการแจ้งอาจารย์ผู้สอนประจ าแต่ละรายวิชาต่อไป หากอาจารย์ผู้สอนคนใดมีผล
การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่ ากว่า 3.50 หรือมีการท้วงติงจากนักศึกษา ประธานหลักสูตร จึงขอเชิญ
อาจารย์ผู้สอนมาร่วมพูดคุยเพ่ือหารือแนวทางปรับปรุงแก้ไขต่อไป  
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การด าเนินงานของหลักสูตรพบว่า ความพึงพอใจของผู้เรียนในปีการศึกษา 2559 ทั้ง 3 พ้ืนที่ มีค่าคะแนน
มากกว่า 3.51 คะแนน ทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน ทางหลักสูตรจึงได้หารือร่วมและพิจารณาร่วมกันแล้วว่า
กระบวนการในการพิจารณาก าหนดผู้สอนมีความเหมาะสม และจะใช้กระบวนการนี้เพ่ือก าหนดผู้สอนในปี
การศึกษา 2560 ต่อไป 
 

-การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้    (มคอ.3 และ มคอ.4) 
หลักสูตรประมง มีการด าเนินการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ . 3 และ มคอ.4 และการ

จัดการเรียนการสอน โดย 
1. หลักสูตรประมง ได้ก าหนดช่วงเวลาในการส่ง มคอ. 3 และมคอ.4 ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา  
2. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับ ติดตาม ให้ผู้สอนในรายวิชานั้นๆ จัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 และ

ส่งตามก าหนดเวลา  
3. หัวหน้าหลักสูตร และคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าการตรวจสอบความถูกต้องของ มคอ .3 

และ มคอ.4  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ด าเนินการประชุมชี้แจง และก าหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชาในแต่ ละภาค

การศึกษา เป็นผู้ด าเนินการตามกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยต้องมีการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ให้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลา 30 วัน ก่อนเปิดภาคการศึกษา ซึ่งปรากฏผลว่าผู้สอนทุกคนได้ด าเนินการจัดเตรียมและส่ง 
มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา ตามที่ก าหนด ตามแบบบันทึกการจัดท าและส่งรายวิชามคอ.3 และ  มคอ.4 ของ
สาขาวิชาประมง ประจ าภาคการศึกษา 2559  

การประเมินกระบวนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) 
พบว่า การด าเนินงานปีการศึกษา 2557 ถึง 2558 การจัดท ารายงาน มคอ .3 และ 5 ต้องมีเอกสารที่ต้องใช้
กระดาษจ านวนมาก ประกอบกับ มทร.ล้านนา ได้พัฒนาโปรแกรมเพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดส่งแผนการ
เรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ ดังนั้นเพ่ือปรับปรุงระบบการติดตามการจัดท าและส่ง มคอ . ให้ดียิ่งขึ้นทางหลักสูตร จึง
ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนที่ประจ าหลักสูตรประมงได้จัดท าและส่งแผนการจัดการ เรียนรู้ผ่านลิงค์ 
http://tqf.rmutl.ac.th/welcome/index  

หลักสูตรได้ประเมินกระบวนการจัดท าและส่ง มคอ. ตลอดจนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ พบว่า สามารถด าเนินการได้สะดวก รวดเร็ว และลดขั้นตอนการด าเนินการทาง
เอกสาร ดังนั้นจึงก าหนดให้ใช้แนวปฏิบัตินี้ในปีการศึกษาต่อๆ ไป   ส่วนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) จะด าเนินการโดยใช้
แบบส ารวจความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้จัดท าแผนการเรียนรู้ กรรมการผู้ท าหน้าที่ก ากับ ติดตาม 
และผู้ที่เก่ียวข้องอ่ืน ๆ ต่อไป 

 
-การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการทาง

สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการก ากับกระบวนการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีดังนี้  

http://tqf.rmutl.ac.th/welcome/index
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คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการติดตามการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการสุ่มตรวจรายวิชา ว่า
เป็นไปตามแผนการสอนที่วางไว้ อย่างน้อยร้อยละ 70 ของจ านวนวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนนั้นๆ หากมีการตรวจ
พบการด าเนินการที่ไม่เป็นไปตามแผนการสอนที่วางไว้ ก็จะมีการประชุมปรึกษาเพ่ือท าการปรับแผนการสอนให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรายวิชานั้นๆ  

การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี หลักสูตรมีแนวทางให้อาจารย์ผู้สอน
จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม มคอ.3 และรายงานผลการด าเนินงานใน มคอ.5 ซึ่งต้องก าหนดน้ าหนักการ
เรียนรู้เป็นรายวิชาใน มคอ.3 โดย คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาตาม curriculums mapping ที่ระบุบ
ไว้ใน มคอ.2 อย่างเคร่งครัด  นอกจากนี้สาขาวิชาฯ ยังจัดให้มีการฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการณ์ 
ผ่านวิชาฝึกงานจ านวน 450 ชั่วโมง โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต้องท า มคอ.4 และ มคอ.6 รวมถึงจัดให้มีการ
ปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน มีการติดตามผลระหว่างการฝึกงานของนักศึกษา และสรุปผลการฝึกงานจากนักศึกษา
หลังจากการฝึกงาน เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของนักศึกษาฝึกงาน คณาจารย์ และนักศึกษารุ่นน้อง 
ของสาขาวิชาประมง และก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาได้ด าเนินการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอนที่ต้องใช้
ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในภาคปฎิบัติ โดยระบุให้ต้องวางแผนด าเนินการอย่างเหมาะสมต่อการจัดเรียน
การสอน ผลการด าเนินการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาสอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
ครอบคลุม และสอดคล้องกับแผนการบริหารเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย  

นอกจากนี้ ทางหลักสูตรประมงยังจัดให้มีการฝึกงานในสถานประกอบการหรือฟาร์มเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
โดยต้องมีการจัดการปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน และมีการออกตรวจนิเทศนักศึกษาในระหว่างการฝึกงาน  และมีการ
สรุปผลการฝึกงานจากนักศึกษาหลังจากการฝึกงาน เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของนักศึกษาฝึกงาน 
คณาจารย์ และนักศึกษารุ่นน้องของสาขาวิชาประมง  

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 พบว่า แนวปฏิบัตินี้สามารถก ากับ ติดตาม ดูแล กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรได้เป็นอย่างดี มีการจัดซื้อวัสดุเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนครบตามรายวิชาที่เปิด
สอน และตรงตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการจัดท า มคอ.3, 4, 5 และ 6 
ครบทุกรายวิชา และจัดส่งตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ส่วนการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม หลักสูตรฯ มีการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  เช่น การบูรณาการพันธกิจต่างๆ 
กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี โดย การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งหลักสูตร
ประมงได้ก าหนดกิจกรรมที่สร้างการบูรณาการ การเรียน การสอน เข้ากับการบริการวิชาการ การวิจัย เช่น  

พ้ืนที่พิษณุโลก 
ทางกรรมการบริหารหลักสูตรได้พิจารณา มคอ. 3 เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของการบูรณาการ และ

แจ้งแก่ผู้สอน ภายหลังเสร็จสิ้นการสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ผู้สอนจัดท ารายงานผลการสอนใน มคอ.5 และ
กรรมการจะพิจารณาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบูณาการเพ่ือปรับปรุงต่อไป  

โดยในปีการศึกษา 2559 มีรายวิชาที่มีการบูรณาการ ดังนี้ 
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- วิชาโรคสัตว์น้ า (1/59) โดยให้นักศึกษาเก็บตัวอย่างปรสิตในปลาทับทิมและเชื้อแบคทีเรียในตับ
ของปลาทับทิมและในน้ าจากกระชังปลาทับทิมใน อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก ซึ่งมาเป็นส่วนหนึง่
ของหัวข้อปัญหาพิเศษของนักศึกษา นอกจากนี้ยังเป็นการบริการวิชาการโดยตรวจวัดทั้งคุณภาพ
น้ าและปริมาณเชื้อโรคอีกด้วย (หลักฐาน 5.3.3) 

- วิชาโรคและปรสิตสัตว์น้ า (2/59) โดยน าตัวอย่างปรสิตที่ท าเป็นสไลด์กึ่งถาวรจากงานวิจัยเรื่อง 
“ความหลากชนิดของปรสิตในปลาจากเข่ือนแควน้อยบ ารุงแดน จ.พิษณุโลก” มาใช้ในการเรียน
การสอน(หลักฐาน 5.3.4) 

- วิชาการจัดการธุรกิจเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า (2/59) บูรณาการงานวิจัยของ ผศ.สุพรรัตน์ ทองฟัก ซึ่ง
ในรายวิชาเชิญมาเป็นวิทยาการบรรยายในหัวข้อ การจัดท าบัญชีฟาร์มธุรกิจ โดยใช้เอกสาร
ถ่ายทอดเทคโนโลยี โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบบัญชีต้นทุนการผลิตส าหรับเกษตรกรรม  

- (หลักฐาน 5.3.5) 
พ้ืนที่ล าปาง 
วิชาทักษะวิชาชีพทางการประมง 1 และทักษะวิชาชีพทางการประมง 3 (2/59) มีการบูรณาการการเรียน

การสอนกับงานบริการวิชาการ โดยการสาธิตการเพาะพันธุ์ปลาดุกรัสเซียแก่ผู้ที่มาร่วมงานวันเด็กแห่งชาติและราช
มงคลแฟร์ 2560  และดูพัฒนาการของไข่ปลาตะเพียน ผ่านกล้องจุลทรรศน์ โดยมี  อ.นพรัตน์ สีธิอินใจ และ
นักศึกษาสาขาวิชาประมง อธิบายถึงการเพาะพันธุ์ปลาและการพัฒนาการของไข่ปลาดังกล่าว และนิทรรศการการ
เพาะเลี้ยงกบนา โดยแสดงถึงวิวัฒนาการของกบนาในระยะต่างๆ ตั้งแต่ ไข่ ลูกอ๊อด ลูกกบ กบรุ่น และพ่อแม่พันธุ์
กบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาในการเลี้ยงกบ โดย อ.สมเกียรติ ตันตา และนักศึกษาสาขาวิชาประมง 
 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 2  คะแนน 
หลักฐาน/ตารางประกอบ  

- ภาพถ่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการ
วิจัยการบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
5.4 การประเมินผู้เรียน  (ตัวบ่งชี้ 5.3) 
ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน    อธิบายผลการด าเนินงาน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ทางหลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ โดยการประเมินผลการเรียนรู้  (Learning Outcome) 5 ด้าน อาศัยคู่มือแนวทางการประเมินผู้เรียน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตาม มคอ. 2 ซึ่งประกอบด้วยด้านต่างๆ ดังนี้ 

1) คุณธรรมจริยธรรม 

2) ความรู ้
3) ทักษะทางปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
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5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ทางหลักสูตรฯ ได้ด าเนินงานดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือก ากับดูแลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และด าเนินการจัดประชุมชี้แจงการประเมินผู้เรียน  
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษามีส่วนร่วม โดยระบุไว้ใน มคอ .3 และ มคอ.4 อย่างชัดเจน 

ภายใน 30 วัน ก่อนเปิดภาคการศึกษา และรายงานผลใน มคอ.5 และ มอค.6 ภายใน 30 วันเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
และรายงานผลใน มคอ.7 ภายใน 60 วันเมื่อสิ้นภาคการศึกษา  

3. ก าหนดน้ าหนักการเรียนรู้เป็นรายวิชาใน มคอ .3 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาตาม 
curriculums mapping ที่ระบุไว้ใน มคอ.2  

4. ก ากับติดตามผลการด าเนินงานและประเมิน การจัดการเรียนการสอนและผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรระหว่างภาคการศึกษา อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง  

5. วิเคราะห์เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายรายวิชา (ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.3) 
 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
ด าเนินการโดยคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร ตรวจสอบ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6 ว่าตรง

ตามเนื้อหาการสอนหรือไม่ รวมทั้งตรวจสอบการประเมินผลการเรียนของนักศึกษา ว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด
หรือไม่ โดยจะตรวจสอบในทุกรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนประจ าภาคการศึกษา ดังปรากฏในรายงานของ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ที่ได้จัดท าแล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 30 วันหลังจากปิดภาคการศึกษา และจัดท าผลการ
ประเมินการด าเนินงานของหลักสูตรรวบรวมไว้ในรายงาน มคอ.7 ที่ด าเนินการให้เสร็จภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา จากนั้นจึงรายงานต่อคณะให้รับทราบเพื่อด าเนินการต่อไป  

ในปี 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง พ้ืนที่ล าปาง ได้เป็นตัวแทนในการให้นักศึกษา
ชั้นปีสุดท้าย ทดสอบผลการเรียนรู้ด้านการประมง โดยมีการพัฒนาข้อสอบกลางจากรายวิชาชีพบังคับ เพ่ือทดสอบ
ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาก่อนที่จะส าเร็จการศึกษา ผลการทดสอบพบว่า จากข้อสอบทั้งหมด 120 ข้อ คิดเป็น 
120 คะแนน นักศึกษาได้คะแนนผ่านเกณฑ์การทดสอบ 50%  จ านวน 5 คน จาก 18 คน คิดเป็นร้อยละ 27.78 
ซึ่งจะเห็นได้ว่าเป็นตัวเลขค่อนข้างต่ า อาจเนื่องมาจากนักศึกษาไม่ได้มีการเตรียมตัวก่อนสอบท าให้ อาจลืมเนื้อหา
รายวิชาบางส่วนได้ หรืออาจเป็นเพราะข้อสอบกลางที่ใช้ในการทดสอบยากเกินไป โดยกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
ทั้ง 3 พื้นที่ จะต้องมีการประชุมหารือ เพ่ือน าข้อสอบกลางกลับมาทบทวน และปรับข้อสอบให้เหมาะสมมากท่ีสุด 
เพ่ือจะได้น าข้อสอบกลางไปใช้ร่วมกันทุกพ้ืนที่ในปีต่อๆ ไป และควรมีการพัฒนาการทดสอบผ่านระบบออนไลน์ 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้ามาท าข้อสอบกลางได้ด้วยตนเองในปีต่อๆ ไป  

 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
หลักสูตรประมง มีระบบและกลไกในการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน

หลักสูตร โดยมีการด าเนินงานตามระบบคือ เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ แผนก



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปกีารศึกษา 2559 48 
 

ทะเบียนและวัดผลของทางมหาวิทยาลัยฯ จะให้นักศึกษาเข้าไปประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ใน
ระบบประเมินผลของมหาวิทยาลัย (ระบบส่วนกลาง) และรายงานผลการประเมิน เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1 
และ 2 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จะด าเนินการประเมินหลักสูตรฯ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการจัดท าแผนก ากับ
การส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 โดยชี้แจงในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า 
มคอ.5 และ มคอ.6 โดยมีหัวหน้าหลักสูตรเป็นผู้ก ากับและติดตาม และตรวจสอบคุณภาพ ซึ่งในภาคการศึกษาที่ 
1/2559 และ 2/2559 พบว่าทุกรายวิชามีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา มคอ .5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดในแต่ละภาคการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรในแต่ละพ้ืนที่จัดท า มคอ.7 ภายใน 60 วัน
หลังสิ้นปีการศึกษา มีการจัดท าแผนการก ากับการจัดท า มคอ.7 และมีการวิพากษ์การจัดท า มคอ.7 ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด และควรปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมมากขึ้นเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 

หลักฐาน/ตารางประกอบ  

- ผลการทดสอบการเรียนรู้ของนักศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง พ้ืนที่ล าปาง ปี 
2559 
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5.5 ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งช้ี 5.4) รวม 3 พ้ืนที่ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ (Key 
Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไป 

ตามเกณฑ์ 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตร
อย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการประชุมเพื่อวางแผน
ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

1.1 มีอาจารย์ประจ าหลักสตูรทั้งสิน้ 15 คน 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกพื้นที ่มีส่วน
ร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม 
และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 

1.2 มีการจัดประชุม ดังนี ้
       วันท่ี 5 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2559 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรไดร้่วมปรกึษาผ่าน
ระบบสื่อสังคมออนไลน์ (Application: Line 
ในช่ือกลุ่ม Fishes RMUTL) 
     - ครั้งท่ี 2 วันท่ี 18 เดือน พฤษภาคม
พ.ศ.2560 สถานท่ี มทร.ล้านนา จ านวน
อาจารย์เข้าร่วม 15 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

  5.4.1.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ า
หลักสตูรหรือรายชื่อ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร
ในเอกสาร มคอ.2 
5.4.1.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าหลักสตูร 
5.4.1.3 ใบลงช่ือการเข้า
ร่วมประชุม 
 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 [   ] กรณมีี ร่างมคอ.1 
      [   ] มคอ.2 สอดคล้องกับ ร่างมคอ.1 
      [   ] มคอ.2 ไมส่อดคล้องกับ มคอ.1 
[ ] กรณไีม่มี มคอ.1 
      [ ] มคอ.2 สอดคล้องกับประกาศ 

TQF 
     รายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ .2 ที่ สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ  หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเมื่อ
วันท่ี 3 มีนาคม พ.ศ.2555 สกอ. ได้รับทราบ
เมื่อวันท่ี 4 ตุลาคม พ.ศ.2555 

   มคอ.2   
 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา 
และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

ทุกพื้นทีม่ีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ปีการศึกษา 
2559 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา ซึง่จ านวน
รายวิชาที่เปิดสอนสามารถดรูายละเอียดได้
จากเล่มย่อยในแตล่ะพื้นท่ี 

  ตรวจเช็คได้ที่เว็ปไซด์
http://tqf.rmutl.ac.
th/welcome/index 

(4) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของ

ทุกพื้นทีม่ีรายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา (มคอ.5) และผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) 

  ตรวจเช็คได้ที่เว็ปไซด์
http://tqf.rmutl.ac.
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (Key 
Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไป 

ตามเกณฑ์ 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

 ปีการศึกษา 2559 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาครบทกุรายวิชา 
ซึ่งจ านวนรายวิชาที่เปิดสอนสามารถดู
รายละเอียดไดจ้ากเล่มย่อยในแตล่ะพื้นท่ี 
 

th/welcome/index 

 

(5) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังปีการศึกษา 

[ ] มี มคอ.7  
[   ] ไม่มี มคอ.7  
 

  มคอ.7 
 
 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรยีนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

ทุกพื้ นที่ มี การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ อย่าง
น้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 
  

  แบบสรุปผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ของพื้นที่ล าปาง  

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผล
การเรยีนรู้ จากผลการประเมิน
การด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

[ ] มีผลการประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 
 [ ] มีรายวิชาที่ด าเนินการเพื่อพัฒนา/
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนจากผลการ
ประเมินในปีท่ีแล้ว เช่น วิชาสัตว์น้ าไม่มี
กระดูกสันหลังท่ีมีการเพิ่มเติมเนื้อหาการพบ
สัตว์น้ าไม่มีกระดูกสันหลังชนิดใหม่ที่เป็น
อันตรายต่อมนุษย์   

  รูปเลม่ มคอ.7 ปีท่ีแล้ว   
มคอ.5 และ มคอ.3 ปีท่ี
ประเมิน  

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน 
ได้รับการปฐมนเิทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียน
การสอน 

 [ ] ไม่มีอาจารย์ใหม ่ ยกเว้นไม่ประเมิน   

(9)  อาจารย์ประจ าทุกคนได้รบั
การพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง 

- มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 15 คน  
     อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนในทุก
พื้นที่ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ตามเกณฑ์   
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

  ตาราง 4.1.3 (หน้า 33) 
แสดงการส่ งเสริมและ
พัฒ น าอาจารย์  ทั้ ง  3 
พื้ นที่  (ก าร เข้ ารับ การ
ป ร ะ ชุ ม / ฝึ ก อ บ ร ม /
สัมมนา/ศึกษาดูงาน) 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุน
การเรยีนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ

 [  ] ไม่มีบุคลากรสายสนับสนนุ ยกเว้นไม่ประเมิน  
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (Key 
Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไป 

ตามเกณฑ์ 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

การพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อป ี
(11) ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

[ ] มีนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายตอบ
แบบสอบถาม ดังนี ้
พื้นที่พิษณุโลก 
- จ านวนนักศึกษาปีสุดท้าย 27 คน 
- จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 27 คน 
- ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 100 
- ระดับความพึงพอใจ 4.06 
พื้นทีน่่าน 
- จ านวนนักศึกษาปีสุดท้าย 10 คน 
- จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 10 คน 
- ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 100 
- ระดับความพึงพอใจ 4.17 
พื้นทีล่ าปาง 
- จ านวนนักศึกษาปีสุดท้าย 18 คน 
- จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 17 คน 
- ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 94.44 
- ระดับความพึงพอใจ 4.47 

  ผลการประเมินระดับ
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้ายท่ีมตี่อ
คุณภาพหลักสตูร 
 

(12) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไมน่้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5.00 

[ ] ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่
มีต่อบัณฑติใหม่ เป็นไปตามเกณฑ ์(เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51   
   - ได้คะแนนเท่ากับ 4.71 คะแนน 

  รายงานการส ารวจความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
(ตารางหน้า 14) 
 

(13) นักศึกษามีงานท าภายใน 1 
ปี หลังจากส าเร็จการศึกษา ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 

นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี หลงัจาก
ส าเรจ็การศึกษา ร้อยละ 52 

  รายงานผลการส ารวจ
ภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต มทร.ล้านนา ปี
การศึกษา 2558 (ตาราง
หน้า 15) 

(14) บัณฑิตที่ได้งานท าได้รับ
เงินเดือนเริม่ต้นไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ 
ก.พ. ก าหนด 

นักศึกษาในหลักสูตรได้งานท าจ านวน 13 
คน และมรีายได้เฉลี่ยเทียบเกณฑป์ริญญาตรี 
ดังนี ้
 - มีรายได้น้อยกว่า 15,000 บาท จ านวน 9 
คน 
 - มีรายไดต้ามเกณฑ์ 15,000 บาท จ านวน 

  รายงานผลการส ารวจ
ภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต มทร.ล้านนา ปี
การศึกษา 2558 
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (Key 
Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไป 

ตามเกณฑ์ 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

2 คน 
 - มีรายไดม้ากกว่า 15,000 บาท จ านวน 2 
คน 

(15) ระดับความพึงพอใจต่อ
การเรยีนการสอน  

ระดับความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน
โดยการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ไม่ต่ า
กว่า 3.51 

  ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อคุณภาพการ
สอนของอาจารย์ผูส้อน 
ภาคเรยีนที่ 1 และ 2 ปี
การศึกษา 2559 

วิธีการค านวณ 
(1) จ านวนตัวบง่ชีผ้ลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ด าเนนิการได้จริง 
= 11 

(2) จ านวนตัวบง่ชีผ้ลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ต้องด าเนินการในปีการศึกษา 2559 

= 13 

(3) ร้อยละของผลการด าเนนิงานตามตัวบ่งชี้การด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ (1) / (2) x 100  

= 84.62% 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  :ร้อยละ 84.62  เกณฑ์ประเมนิ  :  4  คะแนน 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปกีารศึกษา 2559 53 
 

1.6 การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธผิลตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหา
ในอนาคต 

ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนประจ า
หลักสูตร 

การปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการ
สอนไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ เนื่องจากอาจารย์ประจ า
หลักสูตรต้องใช้เวลาส่วนหนึ่งกับงาน
ธุรการที่ เกี่ยวข้อง เช่น งานเบิกจ่าย
จัดซื้ อจัดจ้ าง  งานสารบรรณ  การ
ประสานงานโครงการต่าง ๆ  

มหาวิทยาลัยควรจัดสรรต าแหน่ง
บุคลากรประจ าหลักสูตรเพื่อท างาน
สนับสนุนการบริหารหลักสูตร 

หลักฐาน/ตารางประกอบ 
.............................................................................................................................. ..................................................... 
........................................................................ ............................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
......................................................................................................................................................................... ........... 

 
5.7 การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
       

 

 

5.8 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา (น ามาจากตารางสอนในภาคนั้นๆ) 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

     
 

5.9 รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
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คุณภาพของการสอน 

5.10 การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน (ตัวบ่งช้ีที่ 5.1) 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
(น ามาจาก มคอ.5 แต่ละวิชา)  

รหัส ชื่อวิชา 
ภาคการศึกษา ผลการประเมิน

โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

      
 

หมายเหตุ: รายละเอียดผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรและคุณภาพผู้สอน สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ในเล่ม
รายงานในแต่ละพ้ืนที่ เนื่องจากมีบางรายวิชามีการเปิดเรียนไม่ตรงกัน 
 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ผู้สอนมีแผนการพัฒนารูปแบบวิธีการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมากขึ้น ด้วยการสร้างกิจกรรมภายใน
และภายนอกชั้นเรียน  เช่น มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมจากความรู้เดิมหรือองค์ความรู้
จากงานวิจัยใหม่ๆ ด้วยตนเอง และมีการน าเสนองานวิชาการในชั้นเรียน ตลอดจนน าเสนอผลงานทางวิชาการ
นักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพัฒนาทักษะด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา และทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ตลอดจนจัดท าสรุปรายงาน ส่วนภาคปฏิบัติทางวิชาชีพประมง ส่งเสริมให้นักศึกษาออกบริการวิชาการ
ร่วมกับอาจารย์ตามความต้องการของมหาวิทยาลัยฯ เช่น พ้ืนที่น่าน อาจารย์และนักศึกษาได้มีกิจกรรมการ
เพาะพันธุ์ปลาพ้ืนเมืองและปล่อยลูกพันธุ์ปลาลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ เพ่ือการฟ้ืนฟูประชากรปลาท้องถิ่น  และทุก
รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรประมง ทั้ง 3 พ้ืนที่ ทั้งภาคเรียนที่ 1/2559 และ 2/2559  มีผลการประเมินคุณภาพ
การสอนจากรายวิชาที่มีรายงานผลการประเมินโดยนักศึกษามีค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 ทุกรายวิชา  

หลักฐาน/ตารางประกอบ  

- รูปเล่ม มคอ. 7 ของแต่ละพ้ืนที่ 
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5.11 ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  (ตัวบ่งชี้ที่ 2.1) 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน  
และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาส่วนใหญ่ มีระเบียบวินัยเรื่องการแต่ง
กาย การมีคุณธรรมและจริยธรรม  แต่ยังมี
ปัญหาเรื่องของระเบียบวินัยในการเรียน เช่น 
การตรงต่อเวลา ท้ังในเรื่องการเข้าช้ันเรียนและ
การส่งงาน 

อาจารย์ใหหลักสูตรช่วยกันแนะน า 
ตักเตือน หามาตรการเพื่อให้นักศึกษา
ตรงต่อเวลา เช่นการทดสอบเก็บ
คะแนนตอนต้นช่ัวโมงและเคร่งครัดใน
การฝึกให้มีวินัยมากขึ้น 

ความรู ้ นักศึกษาส่วนใหญ่ มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการและมีทักษะในทางปฏิบัติ แต่ยังไม่
ส าม ารถ น า แ น วคิ ด ห รื อ ห ลั ก ท ฤ ษ ฎี ไป
ประยุกต์ใช้ได้มากนัก   

ป รั บ ป รุ งวิ ธี ก า รส อ น ให้ มี ค ว าม
หลากหลาย เสริมกระบวนการคิด    
แบบบูรณาการ  

ทักษะทางปัญญา นักศึกษามีทักษะทางปัญญา  แต่ส่วนใหญ่ขาด
ความคิดสร้างสรรค์ 

เส ริ ม กิ จ ก ร รม เพื่ อ ฝึ ก ค ว าม คิ ด
สร้างสรรค์ของนักศึกษาให้มากขึ้น 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

- ด้านความสัมพันธ์ นักศึกษาส่วน ใหญ่ไม่มี
ปัญหาในการท างาน ร่วมกับบุคคลอื่น ไม่ว่าจะ
เป็น เพื่อนร่วมชั้นหรือคณาจารย์  
- ด้านความรับผิดชอบ นักศึกษาส่วนใหญ่ มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ตนเอง เช่น การเข้า
ห้องเรียน การส่งงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย  

- แบ่งงานเป็นกลุ่ม หรือให้จับฉลาก 
เพื่อให้มีสมาชิกในกลุ่มเปลี่ยนไป
เรื่อย ๆ  

 
- จัดกิจกรรมหรือท างานเป็นกลุ่ม โดย

ให้แบ่งหน้าท่ีแต่ละคนให้ชัดเจน 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- การวิเคราะห์ นักศึกษาบางส่วน สามารถคิด
วิเคราะห์เชื่อมโยงได้ อย่างมีเหตุมีผล ในขณะที่
บางส่วน ยังไม่สามารถแสดงทักษะด้านนี้ได้ดี
เท่าที่ควร  
- การสื่อสาร นักศึกษาบางส่วน สามารถสื่อสาร
ผ่านท้ังการพูด เช่นการน าเสนอ การแสดงความ
คิดเห็น ได้เป็นอย่างดี ในขณะที่บางส่วนยังไม่
สามารถแสดงทักษะด้านนี้ได้ดีเท่าท่ีควรเช่นการ
สื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
- การใช้เทคโนโลยี นักศึกษาทุก คนมีความรู้
และสามารถใช้เทคโนโลยีขั้นพื้นฐานได้ ซึ่งบาง
กลุ่มมีความเช่ียวชาญมากอันเกิดมาจากความ
สนใจเฉพาะตัวบุคคล ของนักศึกษาเอง 

- จัดกิจกรรมหรือเวทีสัมมนา เพื่อเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกพูดน าเสนอ
ในที่สาธารณะหรือต่อหน้าคนหมู่
มาก 

- ควรจัดอบรมภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษาเป็น ช่วงๆ เพื่ อกระตุ้ น
ความสนใจ และเห็นความส าคัญ
ข อ ง ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ น ก า ร
ติดต่อสื่อสาร 

หลักฐาน/ตารางประกอบ 
.......................................................................... ............................................................................ ............................. 
............................................................................................................................. ....................................................... 
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5.12 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ (ตัวบ่งช้ีที่ 4.1) 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ 0 คน จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ 
 

5.13 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1) 

กิจกรรมที่จัด 
หรือเข้าร่วม 

จ านวน สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากร 

สายสนับสนนุ 
การประชุมทางวิชาการ 2 - อาจารย์ ได้เผยแพรผ่ลงานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

สังคม และสามารถเพิ่มเติมความรูต้่อผู้ท าวิจัยได้ 
อีกทั้งสามารถน าความรู้ในการวิจยัมาปรับใช้ใน
การเรยีนการสอนได ้

อบรมเชิงปฏิบัติการและเข้าร่วม
ประชุมสมัมนา 

11 - ได้ความรู้ และทักษะ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนดา้น STEM 

ศึกษาดูงาน 7 - - ได้รับความรู้ใหม่ๆ  เกี่ยวกับระบบการผลิตสัตว์
น้ าปลอดภยัและไดม้าตรฐาน GAP การเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ าจดื 
- ท าให้เข้าใจขบวนการและขั้นตอนการตรวจ
ประเมินฟาร์มสัตว์น้ าเพื่อให้ได้มาตรฐาน 

 

หลักฐาน/ตารางประกอบ  

- ตาราง 4.1.3 (หน้า 33) แสดงการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ทั้ง 3 พื้นที ่(การเข้ารับการประชุม/
ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมายปีนี้ ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย เป้าหมายปีต่อไป 

5.1 2 3 บรรลุเป้าหมาย  3 

5.2 2 2 บรรลุเป้าหมาย 3 

5.3 2 3 บรรลุเป้าหมาย  3 

5.4 3 4 บรรลุเป้าหมาย  4 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา :  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

โครงสร้างหลักสูตรวท.บ. (สาขาวิชาประมง) มีความ
ทันสมัย สามารถผลิตบัณฑิตได้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ และมีการด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 

การจัดหาต าแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนประจ า
หลักสูตรเพ่ือช่วยในการบริหารหลักสูตร 
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หมวดที ่6 
การบริหารหลักสูตร 

 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (ตัวบ่งช้ี 6.1) 
ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน    อธิบายผลการด าเนินงาน 
- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
1.1 ระบบและกลไก 
 ระบบและกลไกของหลักสูตรประมง ในการมีส่วนร่วมภายใต้ระบบการด าเนินงาน เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักศึกษา โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการหารือเพ่ือพิจารณาความเพียงพอ ความเหมาะสม และ
ความทันสมัยของเครื่องมือและอุปกรณ์ใหม่ๆ เพ่ือท าการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งหลักสูตรประมง มีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนการพัฒนาด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนของในแต่
ละพ้ืนที่ หลักสูตรฯ มีการเสนอความต้องการเพ่ือผ่านการพิจารณาสนับสนุนของพ้ืนที่  จากนั้น สาขาวิชาประมง
ประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยน าเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรประมง เพ่ือน าไปจัดท า
แผนพัฒนาร่วมกับฝ่ายยุทธศาสตร์และแผน ส าหรับปีการศึกษาถัดไป ดังนั้น หลักสูตรจึงน ากระบวนด าเนินงาน
ดังกล่าวมาใช้ในปีการศึกษา 2559 ต่อไป ดังนี้ 

1) หลักสูตรมีส่วนร่วมทบทวนและการประเมินการใช้งาน ความซ้ าซ้อน เพ่ือเรียงล าดับความส าคัญของสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ ในระดับสาขา 

2) หลักสูตรมีส่วนในการจัดหาวัสดุการสอนให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในระดับสาขาเพ่ือ

น าเสนอจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปีงบประมาณในระดับคณะและมหาวิทยาลัย 

3) หลักสูตรร่วมจัดท าแผนตามล าดับความส าคัญและก าหนดรายละเอียดของครุภัณฑ์ (ง.4) ในระดับสาขา 

เพ่ือน าเสนอเข้าแผนงบประมาณประจ าปีในระดับคณะและมหาวิทยาลัย 

4) หลักสูตรมีส่วนร่วมในการตรวจรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามขั้นตอนจัดซื้อ

จัดจ้างของมหาวิทยาลัย 

1.2 มีการน ากระบวนการไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ 
ห้องสมุดใช้ร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัย  มีการจัดหาหนังสือตามความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ โดย

ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน มีส่วนร่วมโดยแจ้งก าหนดการให้อาจารย์และนักศึกษา สามารถคัดเลือก
หนังสือที่น่าสนใจ จากร้าน/ศูนย์หนังสือ ที่ทางมหาวิทยาลัยติดต่อ และน าหนังสือมาให้เลือกทุกปี   

สิ่งสนับสนุนขั้นพื้นฐานที่หลักสูตรควรมี ได้แก่  
- ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่เพียงพอต่อการจัดการเรียน การสอน  
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน   เช่น  
1. หอ้งเรียนทฤษฎีจ านวน 2 ห้อง  
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2. ห้องปฏิบัติการมีนวิทยา และคุณภาพน้ า จ านวน 1 ห้อง  
3. ห้องปฏิบัติการโรคสัตว์น้ า จ านวน 1 ห้อง  
4. โรงเรือนเพาะพันธุ์และอนุบาลสัตว์น้ า จ านวน 3 โรงเรือน  
5. บ่อเลี้ยงสัตว์น้ า จ านวน 5 บ่อ  
ทางหลักสูตรมีกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์ต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ จากการรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะหลักสูตรมีแนวทางในการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และมีการจัดหาเครื่องมือปฏิบัติการที่ทันสมัย โดยการจัดขอครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ 
2560 
1.3 มีการประเมินกระบวนการ 

- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงานในการจัดขอครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ 2559 ในแต่ละพ้ืนที่ พบว่า หลักสูตรประมง

ทุกพ้ืนที่ไม่ได้รับการสนับสนุนครุภัณฑ์สนับสนุนการเรียนรู้ ทั้งนี้ครุภัณฑ์ที่มีอยู่ในแต่ละพ้ืนที่ เพียงพอต่อการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน รวมทั้งใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอนให้แก่
นักศึกษาได้อย่างเหมาะสม  

 

-  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู้ 
จากการด าเนินงานของทางหลักสูตรฯ เห็นว่ากระบวนการดังกล่าวที่หลักสูตรฯ เข้าไปมีส่วนร่วม เช่น การ

แจ้งความต้องการครุภัณฑ์ตามปีงบประมาณ การแจ้งจัดซื้อหนังสือใหม่เข้าห้องสมุด มีกระบวนการที่ดีอยู่แล้ว และ
จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ ทั้ง 3 พื้นที่ พบว่ามีค่าคะแนนมากกว่า 3.51 คะแนน ทุก
พ้ืนที ่ 
1.4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

แม้คะแนนการประเมินจะไม่สูงแต่ทั้งนี้ทั้งอาจารย์และนักศึกษามีความเข้าใจถึงข้อจ ากัดในเรื่อง
งบประมาณของมหาวิทยาลัย และมีความเข้าใจที่จะต้องปรับปรุงกระบวนการเพ่ือบริหารจัดการการเรียนการสอน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานบนข้อจ ากัด ในขณะเดียวกันหลักสูตรยังมีแนวทางที่จะพัฒนาและจัดสรรเครื่องมือและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องต่อไป   
1.5 มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 

......................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 
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หลักฐาน/ตารางประกอบ  

ตารางแสดงความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์และนักศึกษา หลักสูตรประมง ปีการศึกษา 2559 

พ้ืนที่ ความพึงพอใจของอาจารย์ ความพึงพอใจของนักศึกษา 

น่าน 3.95 3.83 

พิษณุโลก 4.34 4.24 

ล าปาง 3.80 3.79 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมายปีนี้ ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย เป้าหมายปีต่อไป 

6.1 3 3 บรรลุเป้าหมาย  3 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา :  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

 

 

การสนับสนุนครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง เพื่อปรับปรุง หรือ
ต่อเติมสถานที่ฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพประมงของแต่
ละพ้ืนที่ให้เหมาะสม และเพียงพอกับการจัดการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางวิชาการและ
เทคโนโลยีทางการประมงในปัจจุบัน  
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หมวดที ่7 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 
7.1 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 
ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมนิ ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสตูร การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 

7.2 การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ .........................................  

 

การประเมินจากผู้ที่ส าเรจ็การศึกษา ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน 
[ผลการประเมินหลักสูตรจากผูส้ าเร็จการศึกษา] [ตัวอย่าง] 

จุดอ่อน : สถานท่ีให้บริการห้องปฏิบัติการไมเ่พียงพอ 

จุดแข็ง : 1) อาจารยผ์ู้สอนมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านและมี
ประสบการณ์จริงท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้งานจริง  
 

ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
[ตัวอย่าง] 
จะด าเนินการเพื่อเสรมิสรา้งจุดแขง็อย่างต่อเนื่อง และ
พยายามแก้ไขจุดอ่อนโดยเพิ่มสถานท่ีหรือหา
ห้องปฏิบัติการเพิม่ขึ้น 

[ตัวอย่าง] 
ปรับชั่วโมงการเข้าห้องปฏิบัติการให้เกิดกระจายของการใช้งานใน
หลายวิชา 

 
 

 

7.3 การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

การประเมินจากผู้ที่ส าเรจ็การศึกษา ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน 
[ผลการประเมินหลักสูตรจากผูส้ าเร็จการศึกษา] [ตัวอย่าง] 

จุดอ่อน : สถานท่ีให้บริการห้องปฏิบัติการไมเ่พียงพอ 

จุดแข็ง : 1) อาจารยผ์ู้สอนมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านและมี
ประสบการณ์จริงท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้งานจริง  
 

ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
[ตัวอย่าง] 
จะด าเนินการเพื่อเสรมิสรา้งจุดแขง็อย่างต่อเนื่อง และ
พยายามแก้ไขจุดอ่อนโดยเพิ่มสถานท่ีหรือหา
ห้องปฏิบัติการเพิม่ขึ้น 

[ตัวอย่าง] 
ปรับชั่วโมงการเข้าห้องปฏิบัติการให้เกิดกระจายของการใช้งานใน
หลายวิชา 
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7.4 สรุปการประเมินหลักสตูรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

กระบวนการประเมิน ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน 
[ตัวอย่าง การประเมินได้ด าเนินการโดยการส่งแบบสอบถามไปยัง
ผู้ใช้บัณฑิต โดยหน่วยงาน....... รับผิดชอบด าเนินการ ซึ่งไดจ้ัดท า
อย่างต่อเนื่องทุกปี] 

[ตัวอย่าง] 
จุดอ่อน : ของบัณฑิตในเรื่องภาษาอังกฤษและการสื่อสาร
ระหว่างผูร้่วมงานและขาดความคดิสร้างสรรค์ 
จุดแข็ง : ของบัณฑิตคือการสู้งาน รับผิดชอบ ตั้งใจท างาน
สามารถท างานเป็นทีมได ้

ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
[ตัวอย่าง] 
แก้ไขจุดอ่อนโดยเน้นภาษาอังกฤษในการเรียนมากขึ้นตลอด 4 ปี 
โดยในปีสดุท้ายเน้นการใช้ภาษาองักฤษส าหรับการท างานมากข้ึน 
อีกทั้งจัดเวทีให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงความคิดสรา้งสรรค์ในการ
ผลิตผลงาน หรือนวัตกรรมทางเทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น การส่ง
ประกวดแข่งขันระดับประเทศ 

[ตัวอย่าง] 
ขอเสนอให้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นเอกสารประกอบการเรียน
ในทุกวิชา โดยเฉพาะวิชาแกน เช่น ข้อสอบและเอกสาร
การเรยีนเป็นภาษาอังกฤษ เพิ่มคะแนนในการน าเสนองาน
แบบท่ีมีความคิดใหม่ ๆ  
 
 
 
 

 
 

 
หมวดที ่7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลกัสตูร 

 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบนั(ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อ

หลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน(ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อ

หลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
การด าเนินงานของหลักสูตรได้รับผลกระทบจาก

กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่ด าเนินการทั้งโดยคณะ และ
มหาวิทยาลัย ตลอดปีการศึกษาจ านวนมาก โดยเฉพาะ
กิจกรรม/โครงการที่ไม่ใช่เป็นแผนงานประจ าปี ส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพในการท างานของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  
 

1. นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษามีจ านวน
น้อยลง ประกอบกบันักเรียนจ านวนหนึ่งยังมีค่านิยมในการ
เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยขนาดใหญ่และมีชื่อเสียง
มากกว่า จึงมีผลต่อจ านวนผู้สมคัรที่น้อยลงทั้งมหาวทิยาลัย  
2. ความสนใจเข้าศึกษาต่อของนักเรียนในสาขาที่เกี่ยวข้อง
กับด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีน้อยกว่าด้ าน
สังคมศาสตร์ ท าให้ปริมาณนักศึกษาสมัครเรียนในหลักสูตร 
น้อยลง 
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หมวดที ่8 
แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 

8.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลทีไ่ม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

1. การประชุมอาจารย์
เพื่อร่วมวางแผนการ
บริหารหลักสตูร 

ก่อนเปิดภาคเรียน ประธานหลักสตูร เสนอแผนการเรียนเสนอแนะของหลักสตูร 

2. การรับสมัคร
นักศึกษา (หลักสูตรมี
ส่วนร่วมในการสอบ
สัมภาษณ์เพื่อคดัเลือก
นักศึกษา) 

ก่อนเปิดภาคเรียน อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

หลักสตูรเสนอช่ืออาจารยเ์พื่อจัดท าเป็น
ค าสั่งของมหาวิทยาลยั 

3. จัดท ารายละเอียด
ของรายวิชา มคอ.3 
และ มคอ. 4 ครบทุก
รายวิชา 

ก่อนเปิดภาคเรียน อาจารย์เจา้ของ
รายวิชา 

มรีายวิชา มคอ.3 และ มคอ. 4 ทีค่รบทุก
รายวิชา 
 

4. การด าเนินการเทียบ
โอนรายวิชาส าหรับ
นักศกึษาเข้าทีเ่ข้าศึกษา
ในหลักสูตรโดยวิธีการ
เทียบโอนผลการเรียน 

ก่อนเปิดภาคเรียน/ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดใน
ปฏิทินการศึกษา 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

เป็นไปตามแผนงานของหลักสูตร 

5. จัดตารางเรียน
ตารางสอน 

ก่อนเปิดภาคเรียน อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

เป็นไปตามแผนงานของหลักสูตร 

6. ตดิตามการจัดส่ง 
มคอ.3 และ มคอ. 4 
ทุกรายวิชา 

ก่อนเปิดภาคเรียน อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

เป็นไปตามแผนงานของหลักสูตร 

7. จัดท าประมาณการ
รายการวสัดุที่ต้องการ
ส าหรับการจัดการเรียน
การสอน 

ก่อนเปิดภาคเรียน อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

เป็นไปตามแผนงานของสาขา และ
หลักสตูร 

8. จัดการเรียนการสอน 
ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้  

ระหว่างภาคการศึกษา อาจารย์ประจ าวิชา 
/มหาวิทยาลัย 

- ตามแผนงานของหลักสูตร และแผนงาน
ประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
- การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

9. จัดท ารายงานผลการ ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด อาจารย์เจา้ของ เป็นไปตามแผนงานของหลักสูตร 
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ด าเนินการรายวิชาตาม
แบบ มคอ.5 และมคอ. 
6 ครบทุกรายวิชา 

ภาคการศึกษา รายวิชา 

10. ประเมินความพึง
พอใจต่อการบริหาร
หลักสตูร 

สิ้นสุดปีการศึกษา อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

เป็นไปตามแผนงานของหลักสูตร 

11. ประเมินระดับความ
พึงพอใจต่อการเรียน
การสอน 

สิ้นสุดปีการศึกษา นักศึกษา เป็นไปตามแผนงานของหลักสูตร 

12. ประเมินระดับความ
พึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้  

ก่อนสิ้นสุดปีการศึกษา (ทั้ง 
2 ภาคการศึกษา) 

หลักสตูร/
มหาวิทยาลยั 

เป็นไปตามแผนงานของหลักสูตร/
มหาวิทยาลยั 

13. ประชุมอาจารย์ 
ประจ าหลักสตูร เพื่อ
ทบทวนผลการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมา 

ก่อนปิดภาคเรียน  ประธานหลักสตูร เป็นไปตามแผนงานของหลักสูตร 

14. จัดท ารายงานผล
การด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.7 

หลังสิ้นสุดปีการศึกษา อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

เป็นไปตามแผนงานของหลักสูตร 

15. การพัฒนาศักยภาพ
อาจารย ์

ระหว่างปีการศึกษา หลักสตูร/คณะ/
มหาวิทยาลยั 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถขอ
ต าแหน่งทางวิชาการได้จ านวน 2 คน 
- อาจารย์ทุกคนไดร้ับการพัฒนาตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

16. การพัฒนาบัณฑิต
ให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค/์พัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและ
เสรมิสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ตลอดปีการศึกษา คณะกรรมการ
ประจ าหลักสตูร 

- พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
การพัฒนาบัณฑติให้มีคณุลักษณะตาม 
TQF และเป็นไปตามอัตลักษณ ์
- การประเมินคุณภาพบณัฑิต ด าเนินการ
ในปีการศึกษา 2560 

 

8.2 ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
1.1 การปรับปรุงหลักสูตรในรอบต่อไป ควรปรับโครงสร้างหลักสูตรทั้งในรายวิชาแกน และรายวิชา
เลือก โดยเพ่ิมเติมรายวิชาที่มีลักษณะของการบูรณาการเนื้อหาข้ามศาสตร์ รายวิชาที่มีความทันสมัย 
ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิชาการ และเทคโนโลยีส าหรับอนาคต และรายวิชาที่มีเนื้อหาความจ าเป็น
ต่อการน าไปใช้ในการท างานและประกอบอาชีพ 
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2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

2.1 ควรมีการปรับปรุงมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
2.2 ควรปรับเนื้อหาค าอธิบายรายวิชาให้มีความชัดเจน เนื่องจากยังมีความซ้ าซ้อนกันกับรายวิชา
อ่ืนๆ และควรปรับเนื้อหาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
2.3 ควรมีกลวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ที่
หลากหลาย 
 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์  

3.1 การส่งเสริมการขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 
3.2 การส่งเสริมการพัฒนาตนเองของอาจารย์ โดยเปิดโอกาสให้สามารถพัฒนาตนเองตามความ

ต้องการอย่างอิสระในสายงานวิชาการและวิชาชีพ และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
(มคอ.2) 

 
8.3 ทิศทางการพัฒนา 

1) เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
มหาวิทยาลัยฯ มีประเด็นที่จะต้องด าเนินการเร่งด่วนดังนี้ 

ตารางที ่8.3.1.1 เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

แผนการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
การเพิ่มจ านวนนักศึกษา 
 
 

90 คน   (4 
ปี และ 

เทียบโอน)  

90 คน   (4 
ปี และ 

เทียบโอน) 

90 คน   (4 
ปี และ 

เทียบโอน) 

90 คน   (4 
ปี และ 

เทียบโอน) 

90 คน   (4 
ปี และ 

เทียบโอน) 
การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
 
 

  
1 คน 

  

ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึน 
 
 

1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 
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ตารางที่ 8.3.1.2 เป้าหมายการพัฒนาบุคลากรทางวิชาชีพระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

แผนการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
โครงการฝึกอบรมเชิงวิจัยด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพือ่

การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า      

โครงการฝึกอบรมแลกเปลี่ยนวิทยากรระหวา่งหน่วยงาน      
โครงการฝกึอบรมเพิ่มพูนทักษะดา้นการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า      
โครงการฝังตัวด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า      
โครงการฝังตัวด้านวิชาชีพการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า      
 

2) แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
ตารางที่ 8.3.2.1  แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

แผนการพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 
โครงการฝึกอบรมเชิงวิจัยด้าน
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

 
 

8 เดือน ถึง 2 ปี 

โครงการฝึกอบรมแลกเปลี่ยน
วิทยากรระหว่างหน่วยงาน 

1 - 3 เดือน 
  

โครงการฝึกอบรมเพิ่มพูน
ทักษะด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์
น้ า 

 
4 - 6 เดือน 

 

โครงการฝังตัวด้านนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสตัว์
น้ า 

  
8 เดือน ถึง 2 ปี 

โครงการฝังตัวด้านวิชาชีพ
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  

4 - 6 เดือน 
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8.4 แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2560 
แผนการพัฒนา แผนปฏิบัติการ วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน ผู้รับผิดชอบ 

เพิ่มจ านวนนักศึกษา 
 

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ/
STEM Education 

กุมภาพันธ์ 2561 อ. สมเกียรติ ตันตา 
อ. จุลทรรศน์  คีรแีลง 
ผศ. จารวี  เลิกสายเพ็ง 
ดร.รุ่งระวี  ทองดอนเอ 
อ. สุภภณ  พลอลอิ่ม 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

โครงการสนับสนุนส่งเสริมการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ตลอดปีการศึกษา อ. เรืองพันธุ์ ทรัพย์มี 
ผศ. อมรชัย ล้อทองค า 
ดร. เอกชัย  ดวงใจ 
ผศ. จารวี  เลิกสายเพ็ง 

การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและเสรมิสร้าง
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษ
ที ่21 

โครงการประชุมวิชาการส าหรับ
นักศึกษา 

มีนาคม 2561 ผศ.พรพิมล จุลพันธ์ 
อ. สุรีย์วัลย์ ชุ่มแก้ว 
ผศ. อมรชัย ล้อทองค า 
ดร. เอกชัย  ดวงใจ 
ผศ.จารวี  เลิกสายเพ็ง 
ดร.รุ่งระวี  ทองดอนเอ 

 โครงการแข่งขันทักษะ
สร้างสรรค์ทางวิชาการด้าน
ประมง 

มิถุนายน 2560 ผศ.พรพิมล จุลพันธ์ 
อ. สมเกียรติ ตันตา 
ผศ. อมรชัย ล้อทองค า 
อ. จุลทรรศน์  คีรแีลง 
อ. สายใจ วิชญ์สันต์กลุ 
อ. ประวัติ ปรางสุรางค ์

โครงการ การบรูณาการ               
การเรยีนรู้กับงานวิจัย และ
บริการวิชาการ 

ตลอดปีการศึกษา อ. ประจ าหลักสูตร ทุกท่าน 

โครงการนิเทศนักศึกษา ธันวาคม 2560 อ. เรืองพันธุ์ ทรัพย์มี 
ผศ. อมรชัย ล้อทองค า 
อ. เชาวลีย์  ใจสุข 
ผศ.จารวี  เลิกสายเพ็ง 
อ. ประวัติ ปรางสุรางค์  
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 

  1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจ าหลักสูตรอื่น ๆ อีก 
  2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย 

(ระบุชื่อเจ้าของผลงาน  ชื่อผลงาน ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน)  
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่หนึ่ง : นายเรืองพันธุ์ ทรัพย์มี   
1. เรืองพันธุ์  ทรัพย์มี. 2557. การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเลี้ยง การแปรรูปอาหารจากปลาดุกรัสเซีย และ

การจัดท าแผนงานพัฒนาระบบสุขภาพส าหรับกลุ่มผู้พิการชุมชนบ้านวอแก้ว. เครือข่ายบริหารการวิจัย ภาคเหนือ
ตอนบน ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา. 101 น.    
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สอง : ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล จุลพันธ์  
1. พรพิมล  จุลพันธ์, พงศ์วริช  รัตนชมภู และอภิวัฒน์  อุตรติวงศ์. 2557. การเลี้ยงปลานิลแปลงเพศโดย

การเสริมอาหารด้วยกล้วยน้ าว้าสุกเพ่ือลดต้นทุนการผลิต. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สาม : นางสาวสายใจ วิชญ์สันต์กุล 
-  
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สี่ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมรชัย  ล้อทองค า 
1. เชาวลีย์ ใจสุข, อมรชัย ล้อทองค า สุภาวดี ศรีแย้ม และวันศุกร์ เสนานาญ. 2557. การประเมินความ

หลากหลายทางพันธุกรรมในประชากรปลาพลวงหิน ในประชากรธรรมชาติบริเวณแม่น้ าน่าน โดยใช้เครื่องหมาย
พันธุกรรมไมโครแซทเทลไลท์. วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร, ฉบับพิเศษ, หนาี 63–67. 

2. เชาวลีย์ ใจสุข, อมรชัย ล้อทองค า, จุลทรรศ์ คีรีแลง และสุภาวดี ศรีแย้ม. 2557.  การพัฒนา
เครื่องหมายทางพันธุกรรมไมโครแซทเทลไลท์เพ่ือศึกษาความหลากหลายทางพันธุกรรมของปลาท้องถิ่นบางชนิด 
ในแม่น้ าน่าน. Rajabhat journal of science, humanities & social science, ปีที ่5, ฉบับที ่2, หนาี 12-22. 

3. อมรชัย ล้อทองค า, เชาวลีย์ ใจสุข และปกรณ์ สุนธรเมธ. 2557. ความหลากชนิดปลาในแม่น้ าสา 
(แม่น้ าสาขาของลุ่มแม่น้ าน่านตอนบน) จังหวัดน่าน. การประชุมวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 
6. วันที่ 23-25 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 

4. Lothongkham, A., Arbsuwun, S. and Musikasinthorn, P. 2014. Garra waensis, a new 
cyprinid fish (Actinopterygii: Cypriniformes) from The Nan River basin of the Chao Phraya River 
system, northern Thailand. Zootaxa. 3790 (4): 543–554. 

5. Noommeechaia, S., Dumrongrojwatthanab, P. and Lothongkhamc, A. 2015. Diversity 
of fish in two fish protected areas in Wa River, Nan province, northern Thailand. Burapha 
University International Conference 2015. 10-12 July 2015. 

6. เชาวลีย์ ใจสุข, อมรชัย ล้อทองค า, พัชรา นิธิโรจน์ภักดี และมุทิตา วงศ์สงคราม.  2559. การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาสภาพภูมิศาสตร์ร่วมกับคุณภาพน้ า: 
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กรณีศึกษาล าน้ าว้า อ าเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีที่ 9 
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2559  

7. เจนจิรา ลานแก้ว, สวาท สายปาระ, ปกรณ์ สุนทรเมธ, อมรชัย ล้อทองค า และเชาวลีย์ ใจสุข. 2559 
ความหลากชนิดของแพลงก์ตอนพืชและคุณภาพน้ าของแม่น้ าน่านตอนบนจังหวัดน่าน วารสารวิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2559 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ห้า : ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารวี  เลิกสายเพ็ง 
1. จารวี เลิกสายเพ็ง, วัชระพงษ์ นาโสก และ นราธิป มั่นคง. 2557. การใช้อเมซอนใบกลมดูดซับน้ าทิ้งใน

ฟาร์มปลาสวยงามเพ่ือการน าน้ ากลับมาใช้ใหม่. การประชุมวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน. 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่หก : นางสาวเชาวลีย์  ใจสุข 
1. เชาวลีย์ ใจสุข, อมรชัย ล้อทองค า สุภาวดี ศรีแย้ม และวันศุกร์ เสนานาญ. 2557. การประเมินความ

หลากหลายทางพันธุกรรมในประชากรปลาพลวงหิน ในประชากรธรรมชาติบริเวณแม่น้ าน่าน โดยใช้เครื่องหมาย
พันธุกรรมไมโครแซทเทลไลท์. วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร, ฉบับพิเศษ, หนาี 63–67. 

2. เชาวลีย์ ใจสุข, อมรชัย ล้อทองค า, จุลทรรศ์ คีรีแลง และสุภาวดี ศรีแย้ม. 2557.  การพัฒนา
เครื่องหมายทางพันธุกรรมไมโครแซทเทลไลท์เพ่ือศึกษาความหลากหลายทางพันธุกรรมของปลาท้องถิ่นบางชนิด 
ในแม่น้ าน่าน. Rajabhat journal of science, humanities & social science, ปีที ่5, ฉบับที ่2, หนาี 12-22. 

3. อมรชัย ล้อทองค า, เชาวลีย์ ใจสุข และปกรณ์ สุนธรเมธ. 2557. ความหลากชนิดปลาในแม่น้ าสา 
(แม่น้ าสาขาของลุ่มแม่น้ าน่านตอนบน) จังหวัดน่าน. การประชุมวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 
6. วันที่ 23-25 กรกฎาคม พ.ศ. 2557  

4. Nithirojpakdee, P., Jaisuk, C. and Sukkong, T. 2015. Diversity of macroinvertebrates in 
the Wa River, Bo Klua, Nan Province, Thailand. Proceedings of the 5th Rajamangala University of 
Technology International Conference. June, 2015 

5. เชาวลีย์ ใจสุข, อมรชัย ล้อทองค า, พัชรา นิธิโรจน์ภักดี และมุทิตา วงศ์สงคราม.  2559. การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาสภาพภูมิศาสตร์ร่วมกับคุณภาพน้ า: 
กรณีศึกษาล าน้ าว้า อ าเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีที่ 9 
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2559  

6. เจนจิรา ลานแก้ว, สวาท สายปาระ, ปกรณ์ สุนทรเมธ, อมรชัย ล้อทองค า และเชาวลีย์ ใจสุข. 2559. 
ความหลากชนิดของแพลงก์ตอนพืชและคุณภาพน้ าของแม่น้ าน่านตอนบนจังหวัดน่าน. วารสารวิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2559 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1 : นายเรืองพันธุ์ ทรัพย์มี 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….….….. 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2 : ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล จุลพันธ์ 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….…….. 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 3 : นางสาวสายใจ วิชญ์สันต์กุล 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….…….. 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 4 : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมรชัย  ล้อทองค า 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….…….. 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 5 : ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารวี  เลิกสายเพ็ง 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน………………………………….….. 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 6 : นางสาวเชาวลีย์  ใจสุข 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน………………………………….….. 
 
 
 
เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………………….(หัวหน้าสาขา) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน………………………………….. 
 
เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………………….(คณบดี) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน………………………………….. 
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ตารางประกอบการเก็บข้อมูลการประเมินระดับหลกัสูตร 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

 
ตารางท่ี 1.1-1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ตรง/สัมพันธ์กับ

หลักสูตร 
ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

1 นายเรืองพันธุ์  ทรัพย์ม ี อาจารย ์ วท.ม. เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2549 
2 นางพรพิมล  จุลพันธ ์ ผู้ช่วยศาสตรจารย ์ วท.ม. เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2545 
3 นางสาวสายใจ  วิชญ์สันต์กุล อาจารย ์ วท.ม. วิทยาศาสตร์การประมง  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2539 
4 นางสาวอพิศรา  หงส์หิรญั (ลาศึกษาต่อ) อาจารย ์ วท.ม. การจัดการประมง  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2550 
5 นายอมรชัย  ล้อทองค า ผู้ช่วยศาสตรจารย ์ วท.ม. วิทยาศาสตร์การประมง  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2551 
6 นางสาวเชาวลีย์  ใจสุข อาจารย ์ วท.ม. วาริชศาสตร ์  มหาวิทยาลยับูรพา 2551 

 

ตารางท่ี 1.1-2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ตรง/สัมพันธ์กับ

หลักสูตร 
ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

1 นายเรืองพันธุ์  ทรัพย์ม ี อาจารย ์ วท.ม. เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2549 
2 นางพรพิมล  จุลพันธ ์ ผู้ช่วยศาสตรจารย ์ วท.ม. เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2545 
3 นางสาวสายใจ  วิชญ์สันต์กุล อาจารย ์ วท.ม. วิทยาศาสตร์การประมง  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2539 
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4* นางจารวี  เลิกสายเพ็ง ผู้ช่วยศาสตรจารย ์ วท.ม. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2541 
5 นายอมรชัย  ล้อทองค า ผู้ช่วยศาสตรจารย ์ วท.ม. วิทยาศาสตร์การประมง  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2551 
6 นางสาวเชาวลีย์  ใจสุข อาจารย ์ วท.ม. วาริชศาสตร ์  มหาวิทยาลยับูรพา 2551 

 

ตารางท่ี 1.1-2 เพิ่มเติม จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ในแต่ละพื้นที)่ 
พ้ืนที ่

ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา 

ตรง/
สัมพันธ์

กับ
หลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

ล าปาง 1 นายเรืองพันธุ์  ทรัพย์ม ี อาจารย ์ วท.ม. เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2549 
2 นางพรพิมล  จุลพันธ ์ ผู้ช่วยศาสตรจารย ์ วท.ม. เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2545 
3 นายสมเกียรติ  ตันตา อาจารย ์ วท.ม. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มหาวิทยาลยัพะเยา 2556 
4 นางสาวสุรยี์วัลย์  ชุ่มแก้ว อาจารย ์ วท.บ. การประมง  มหาวิทยาลยันเรศวร 2547 
5 นายนพรัตน์  สีธิอินใจ อาจารย ์ วท.บ. 

ประมง 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลลา้นนา ล าปาง 
2554 

น่าน 1 นายอมรชัย  ล้อทองค า ผู้ช่วยศาสตรจารย ์ วท.ม. วิทยาศาสตร์การประมง  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2551 
2 นางสาวเชาวลีย์  ใจสุข อาจารย ์ วท.ม. วาริชศาสตร ์  มหาวิทยาลยับูรพา 2551 
3 นางเจียมจิตร  ช่างสาร อาจารย ์ วท.ม. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติแลสิ่งแวดล้อม  มหาวิทยาลยันเรศวร 2548 
4 นายเอกชัย  ดวงใจ อาจารย ์ ปร.ด. เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2558 
5 นายจุลทรรศน์  คีรีแลง อาจารย ์ วท.ม. เทคโนโลยีการประมง  มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2552 

พิษณุโลก 1 นางจารวี  เลิกสายเพ็ง ผู้ช่วยศาสตรจารย ์ วท.ม. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2541 
2 นางสาวสายใจ  วิชญ์สันต์กุล อาจารย ์ วท.ม. วิทยาศาสตร์การประมง  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2539 
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3 นายสุภภณ  พลอลอิ่ม อาจารย ์ วท.ม. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติแลสิ่งแวดล้อม  มหาวิทยาลยันเรศวร 2549 
4 นายประวตัิ  ปรางสุรางค์ อาจารย ์ วท.ม. วิทยาศาสตร์เกษตร  มหาวิทยาลยันเรศวร 2547 
5 นางสาวรุ่งระวี  ทองดอนเอ อาจารย ์ ปร.ด. วิทยาศาสตร์การประมง  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2556 

 

ตารางท่ี 1.1-3 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรประมงทั้ง 3 พื้นที่ 

ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

1 นายเดชา  นาวานุเคราะห ์ รองศาสตราจารย ์ วท.ม. เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2539 
2 นางจารวี  เลิกสายเพ็ง ผู้ช่วยศาสตรจารย ์ วท.ม. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2541 
3 นางสาวสายใจ  วิชญ์สันต์กุล อาจารย ์ วท.ม. วิทยาศาสตร์การประมง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2539 
4 นายสุภภณ  พลอลอิ่ม อาจารย ์ วท.ม. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติแลสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลยันเรศวร 2549 
5 นายประวตัิ  ปรางสุรางค์ อาจารย ์ วท.ม. วิทยาศาสตร์เกษตร มหาวิทยาลยันเรศวร 2547 
6 นางสาวรุ่งระวี  ทองดอนเอ อาจารย ์ ปร.ด. วิทยาศาสตร์การประมง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2556 
7 นายอมรชัย  ล้อทองค า ผู้ช่วยศาสตรจารย ์ วท.ม. วิทยาศาสตร์การประมง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2551 
8 นางเจียมจิตร  ช่างสาร อาจารย ์ วท.ม. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติแลสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลยันเรศวร 2548 
9 นางสาวเชาวลีย์  ใจสุข อาจารย ์ วท.ม. วาริชศาสตร ์ มหาวิทยาลยับูรพา 2551 
10 นายจุลทรรศน์  คีรีแลง อาจารย ์ วท.ม. เทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2552 
11 นายเอกชัย  ดวงใจ อาจารย ์ ปร.ด. เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2558 
12 นายชนินทร์  แก้วมณ ี อาจารย ์ วท.ม. วิทยาศาสตร์การประมง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2549 
13 นายเรืองพันธุ์  ทรัพย์ม ี อาจารย ์ วท.ม. เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2549 
14 นางพรพิมล  จุลพันธ ์ ผู้ช่วยศาสตรจารย ์ วท.ม. เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2545 
15 นายสมเกียรติ  ตันตา อาจารย ์ วท.ม. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลยัพะเยา 2556 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

16 นางสาวสุรยี์วัลย์  ชุ่มแก้ว อาจารย ์ วท.บ. การประมง มหาวิทยาลยันเรศวร 2547 
17 นายนพรัตน์  สีธิอินใจ อาจารย ์ วท.บ. 

ประมง 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ล้านนา ล าปาง 
2554 

หมายเหตุ: อาจารย์ผู้สอนในแต่ละพ้ืนที่สามารถดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ในเล่มรายงานของแต่ละพ้ืนที่ 
 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ตารางท่ี 4.2-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปี พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
1 ผลของวิตมิน AD3E ต่อประสิทธิภาพการเจรญิเติบโต การ

สืบพันธุ์ และอัตรารอดของแม่พันธ์ุปลาหมอในกระชัง 
เอกชัย ดวงใจ, สิรวิชญ์ตนะทิพย,์ จิตรา  
ปั้นรูป 

การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 
3 ปี 2559 จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
ล้านนา วันท่ีเข้าร่วม 15-16 กันยายน 2559   

 

2 การพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาด เพื่อเสริมศักยภาพธุรกจิ
ชุมชน กรณีศึกษา : ผลติภณัฑผ์้าฝ้ายทอมือ กลุ่มส่งเสริม
อาชีพบ้านเชียงราย จังหวัดน่าน 

จิตรา  ปั้นรูป, ดวงสมร พลเยี่ยม, อภิญญา 
กันธิยะ, วรรณิดา ชินบุตร, และ เอกชัย 
ดวงใจ 

การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 
3 ปี 2559  จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
ล้านนา วันท่ีเข้าร่วม 15-16 กันยายน 2559   

 

บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

1 การพบเช้ือแบคทีเรีย Mycobacterium spp. ในกบและ
ลูกอ๊อด 

สมเกียรติ  ตันตา ข่าวสุขภาพสตัว์ภาคเหนือ ศูนย์วิจยัและพัฒนาสัตว
แพทย์ภาคเหนือตอนบน กรมปศสุตัว์ ปีท่ี 25 ฉบับท่ี 1/
มกราคม 2560 ISSN 0858-6810 

 

     

 
 
 
ตารางท่ี 4.2-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรปี พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
     
     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
     
     
บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนมุติัและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ. แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
     
ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
     
     

 
ตารางท่ี 4.2-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ปี พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (ค่าน้ าหนัก 0.60) 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

     

 
ตารางท่ี 4.2-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ปี พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
     
บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 

1 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศภูมิศาสตรเ์พื่อประโยชน์
ในการศึกษาสภาพภูมิศาสตร์ร่วมกับคุณภาพน้ า: กรณีศึกษา
ล าน้ าว้า อ าเภอบ่อเกลือ จังหวัดนา่น 

เชาวลีย์ ใจสุข, อมรชัย ล้อทองค า, พัชรา 
นิธิโรจน์ภักด ี และมุทติา วงศ์สงคราม 

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2559 
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

2 ความหลากชนิดของแพลงก์ตอนพืชและคุณภาพน้ าของแม่น้ า
น่านตอนบนจังหวัดน่าน 

เจนจิรา ลานแก้ว, สวาท สายปาระ, ปกรณ ์
สุนทรเมธ, อมรชัย ล้อทองค า และเชาวลีย ์
ใจสุข   

วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2559 

 

บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลูTCI กลุ่มที่ 1 
     
     

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ปกีารศึกษา 2559 80 
 

ส่วนสรุปผลการประเมนิและทิศทางการพัฒนา 
ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์(% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ.  ผ่าน ผ่าน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

 
890 

42.38/9 4.71 
21 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) รอ้ยละของบณัฑติ
ปรญิญาตรีทีไ่ด้งานท า หรอืประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี

 
13*100 

(52*100)/5  2.60 
25 

คะแนนเฉลี่ยรวม องค์ประกอบท่ี 2 3.66 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3  3 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 3  3 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  3 

คะแนนเฉลี่ยรวม องค์ประกอบท่ี 3 3.00 
องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3  3 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย ์ (3.33+1.67+3.67)/3 2.89 
     - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

 
2*100 

ร้อยละ 13.33 3.33 
15 

     - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
3*100 

ร้อยละ 20 1.67 
15 

     - ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร  2.2*100 
ร้อยละ 14.67 3.67 

15 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3  4 

คะแนนเฉลี่ยรวม องค์ประกอบท่ี 4 3.30 
องค์ประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 2  3 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

2  2 
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ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์(% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรยีน 2  3 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3  4 

คะแนนเฉลี่ยรวม องค์ประกอบท่ี 5 3.00 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3  3 

คะแนนเฉลี่ยรวม องค์ประกอบท่ี 6 3.00 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 3.19 

 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 

ประกอบ

ที่ 

คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี ้
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่ 2

 -6
 

2 - - 3.66 3.66 ระดับคุณภาพดี 

3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 3 3.30 - - 3.30 ระดับคุณภาพดี 

5 4 3.00 9.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมิน    3.19 ระดับคุณภาพดี 

 


