
เร่ืองเล่าเช้าวันนี้  ของพวกเราชาว  “HR  RMUTL” 

 จากการประชุมผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคลและหัวหน้างาน เมื่อวันท่ี 16 พ.ย. 2560 
เวลา 13.00 น. ได้หารือและแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบงานภายในกอง 
โดยแต่ละท่านได้เสนอความคิดเห็นท่ีหลากหลาย แต่ในท่ีสุดเราก็สามารถสรุปความคิดเห็นให้เป็นท่ี
ยอมรับร่วมกัน  ผู้อ านวยการกองจึงขอหยิบยกประเด็นท่ีจะพัฒนาหน่วยงานท่ีได้รับการพิจารณา
ร่วมกัน ดังนี้ 

1. ในการบริหารจัดการในระยะแรก จะด าเนินงานตามระบบงานเดิมไประยะหนึ่งก่อน โดย
จะให้มพีัฒนาควบคู่ไปกับระบบงานเดิม 

2.  การพัฒนาในระยะเร่งด่วน ได้ให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยีมาใช้ในท างานควบคู่ไป
กับระบบ Manual เช่น การขอหนังสือรับรองเงินเดือน Online ซึ่งได้ประสานงานเบื้องต้นกับส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากจะมีการพัฒนา Website  กองบริหารงานบุคคล 
เพ่ือให้มีความหลากหลาย และเป็นประโยชน์ยิ่งขึ้น เช่น   

    *  แนะน าบุคลากรใหม่                               
    *  ตรวจสอบเวลาการปฏิบัติงาน 
    *  วันหยุดประจ าปี 

3. เตรียมจัดโครงการ  “พลิกมุมคิด ชีวิตเปลี่ยน Take off” เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์ 
    *  เพ่ือเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ เพ่ือน ามาปรับปรุงการท างาน และการด าเนินชีวิต 
    *  เพ่ือให้มีการเปลี่ยนงานท่ีปฏิบัติ  
       ในโครงการจึงขอความร่วมมือทุกท่าน ช่วยแสดงความคิดเห็นในการจัดรูปแบบการจัด

งานโครงการ ว่าควรจัดในลักษณะรูปแบบใดนะคะ 
4. การรวบรวมผลการด าเนินงานส าคัญๆ ของกอง เพื่อน าเสนอเป็นรูปเล่ม เป็นรายไตรมาส 
 

ปล. ผอ.กระซิบเบาๆ ว่า 
“ช่วยส่งข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน หลังปีใหม่ มกราคม นี้ นะจ๊ะ อะฮิๆๆ” 

*****จบข่าว***** 

รายงานข่าวโดยงานบริหารงานทั่วไปจร้า 

*พบกันใหม่ในรายงานเร่ืองเล่าเช้าวันนี้  ของพวกเราชาว  “HR  RMUTL” คร้ังต่อไปค่ะ*บายๆ 

 


