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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2558 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมา 
ชื่อหน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ที่ตั้ง  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  เปิดการเรียนการสอนใน 6 พ้ืนที่ ได้แก่ 

1. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
    128 ถนนห้วยแก้ว ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
    คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (จอมทอง) 
    199 หมู่ 21 ต าบลบ้านหลวง อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 50160 
2. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
  599 หมู่10 ต าบลทรายขาว อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 57120 
3. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
   41/1  ถนนพหลโยธิน ต าบลไม้งาม อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 63000 
4. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 
   59  หมู่ 13  ต าบลฝายแก้ว  อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน  55000 
5. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
   52 หมู่ 7  ต าบลบ้านกร่าง  อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  65000 
6. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 
   200  หมู่ 17  ต าบลพิชัย  อ าเภอเมือง  จังหวัดล าปาง  52000 

ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
          คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จัดตั้งตั้งแต่ปี พ.ศ. 2500 มีการพัฒนามาเป็นล าดับ ดังนี้           
พ.ศ. 2500      ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกวิชา    

พณิชยการ 
พ.ศ. 2507      ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง (ปวส.)                     

แผนกวิชาการเลขานุการ 
พ.ศ. 2510        ด าเนินการเปิดแผนกวิชาการบัญชี ระดับ ปวส. 
พ.ศ. 2518        ด าเนินการเปิดแผนกวิชาการตลาด และแผนกวิชาการจัดการ ระดับ ปวส. 
พ.ศ. 2534        ด าเนินการเปิดแผนกวิชาการท่องเที่ยว ระดับ ปวส. 
พ.ศ. 2543       ยกเลิกการรับนักศึกษาระดับ ปวช. และพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี   

สาขาวิชาการบัญชี              
                        - สาขาวิชาการจัดการทั่วไป       
                        - สาขาวิชาการตลาด             
                        - สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 
                        - สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
                         - สาขาวิชาการท่องเที่ยว      
พ.ศ. 2549       คณะบริหารธุรกิจและคณะศึกษาทั่วไปถูกจัดให้อยู่เป็นคณะเดียวกัน โดยเปลี่ยนชื่อเป็น 

“คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์” 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2558 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

          เมื่อวันที่ 8 มกราคม ปีพ.ศ. 2548 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระบรม
ราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่งขึ้นแทนสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแต่ละแห่งเป็นนิติบุคคล และเป็นส่วนราชการตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
และในกฎกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดตั้งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในส่วนของงานด้านวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ได้แบ่งคณะเป็น 4 คณะ คือ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ แต่ละคณะ มี
คณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด  
          ปัจจุบัน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนใน 6 พ้ืนที่ คือ พ้ืนที่เชียงใหม่ 
พ้ืนที่ตาก พ้ืนที่เชียงราย พ้ืนที่ล าปาง พ้ืนที่น่าน และพ้ืนที่พิษณุโลก โดยแต่ละพ้ืนที่มีรองคณบดีพ้ืนที่ และ
หัวหน้าสาขาเป็นผู้บริหารงาน  

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประกอบด้วย 3 สาขาหลัก คือ สาขาบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี 
และสาขาศิลปศาสตร์ ซึ่งรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนใน ระดับปริญญาตรี 8 หลักสูตร และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 4 หลักสูตร นอกจากนี้ยังรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป
ของทุกหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาตะวันออก ภาษาตะวันตก 
และพลศึกษาและนันทนาการ 

สัญลักษณ์ประจ าคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

ความหมาย 
เรือส าเภา   หมายถึง องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการบริหารธุรกิจ 
ปากกา    หมายถึง องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับศิลปศาสตร์ และแสดงถึงวิสัยทัศน์ในการด าเนินงาน 
เครื่องหมายอินฟินิตี้  หมายถึง การพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
คลี่คลาย   หมายถึง เอกลักษณ์ของความเป็นไทย 
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1.2. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ปรัชญา  บริหารงานแบบมีส่วนร่วม กระจายอ านาจ และหลักธรรมาภิบาล 

ปณิธาน บัณฑิตคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ “เป็นคนดี มีความรอบรู้ มุ่งมั่นสื่อสารสัมพันธ์    
ก้าวทันเทคโนโลยี” 

วิสัยทัศน์ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ มีคุณธรรม เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  ขับเคลื่อนพลังประชาคม          
สู่มาตรฐานสากล 

พันธกิจ  1. พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต Hand On ที่มีความรู้ มีคุณธรรม บ่มเพาะการเป็น

ผู้ประกอบการ และพ่ึงพาตนเอง 

2. พัฒนากระบวนการเสริมสร้างงานวิจัย และให้บริการวิชาการสู่ชุมชน สังคมที่ยั่งยืน  

ประสานงานความร่วมมือทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยฯ 

3. พัฒนาส่งเสริมบุคลากรในทุกๆ ด้าน การเพ่ิมศักยภาพ และความก้าวหน้าในสาย

วิชาชีพ 

4. พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการ

เปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ และสังคม 

5. อนุรักษ์ สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริม

สนับสนุนโครงการพระราชด าริของทุกพระองค์ 

1.3  อัตลักษณ์ (Identity)  บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่มีภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นรากฐานโดยใช้เทคโนโลยเีพ่ือพัฒนา 
เอกลักษณ์ (Uniqueness)  ศูนย์กลางวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศเพื่อชุมชน 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

“เป็นคนดี มีความรอบรู้ มุ่งม่ันสื่อสารสัมพันธ์ ก้าวทันเทคโนโลยี” 
B rilliance ความเฉลียวฉลาด บัณฑิตมีความรอบรู้ สามารถสืบค้นข้อมูล และข้อเท็จจริง ท าความ

เข้าใจและสามารถประเมินข้อมูลแนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการใช้งานตามสถานการณ์จาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย สามารถประยุกต์ใช้ความรู้จากทฤษฎีและประสบการณ์เพ่ือคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์
งานอย่างเป็นระบบ แก้ไขปัญหาและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างมีเหตุผล 

A bility ความรู้ความสามารถ บัณฑิตมีความรู้ในสาระส าคัญของศาสตร์ที่ศึกษามีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ สามารถเรียนรู้หลักการและทฤษฎีทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เหมาะสม สามารถเรียนรู้และประยุกต์ใช้หลักการตามศาสตร์ที่ศึกษา และบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาชีพ 
สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล รวมทั้งมีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร ภาษา และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของธุรกิจสามารถเลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสม เพื่อพัฒนา
ตนเอง สังคม และชุมชน 
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L earning การเรียนรู้ บัณฑิตมีความใฝ่รู้ มีความสามารถในการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาตนเองและอาชีพ สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถประยุกต์ 
สามารถสรุปประเด็นปัญหา และบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติ สามารถช่วยและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม เข้าใจการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบของเทคโนโลยี 

A ccountability ความรับผิดชอบ บัณฑิตมีภาวะผู้น า มีความพอเพียงในการด าเนินชีวิต มีทักษะใน
การท างานเป็นทีม สามารถปรับตัวเชิงวิชาชีพ เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ รับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ด ารงความเป็นไทย มีจิต
อาสาและส านึกสาธารณะทั้งต่อตนเอง องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงสังคมข้ามวัฒนธรรม 

1.4 ข้อมูลสิ่งอ านวยความสะดวก 

 1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน     4   ห้อง 
 2. ห้องปฏิบัติการภาษา  จ านวน     1   ห้อง 
 3. ห้องเรียน    จ านวน   31   ห้อง 
 4. ห้องน้ าส าหรับนักศึกษาพิการ จ านวน     2   ห้อง 
 5. ลิฟต์โดยสาร    จ านวน     3   เครื่อง 
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1.5  โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารจัดการ/แผนภูมิการแบ่งส่วนงาน 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

(อธิการบดี) 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

(คณบดี) 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

คณะกรรมการประจ า 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

รองคณบดี 

ด้านบริหาร 

ด้านวิชาการและกจิการนักศกึษา 

ด้านวิเทศสัมพันธ ์

ผู้ช่วยคณบด ี
 ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

ด้านพัฒนานักศึกษา 

ด้านบัณฑิตศึกษา 

ศูนย์การจัดการศึกษาพิเศษ

ส านักงานสาขา (ส่วนกลาง) ส านักงานคณบดี ศูนย์ COE คณะ ส านักงานรองอธิการ (พ้ืนที)่ 

ศูนย์ภาษา 

ศูนย์บริการวิชาชีพบัญช ี

สถาบันภาษาและวัฒนธรรมจนี 

(จอมทอง) 

สาขาบริหารธุรกิจ 

สาขาการบัญช ี

สาขาศิลปศาสตร์ 

งานบริหาร 

งานวิชาการและกจิการ

งานวิเทศน์สัมพันธ ์

สาขาบริหารธุรกิจ 

สาขาการบัญช ี

สาขาศิลปศาสตร์ 

งานวิจัยและบริการวิชาการ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

งานพัฒนานักศึกษา 

ศูนย์การจัดการศึกษาพิเศษ

เลขานุการ
คณบดี 

งานบัณฑิตศึกษา 
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1.6 โครงสร้างการบริหารงาน 
  รายช่ือผู้บริหารและกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน 

 ผศ.ชนิตา  โชติเสถียรกุล  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
 ผศ.นิศรา   จันทร์เจริญสุข  รองคณบดีด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา 
 อาจารย์อุษามาศ  รัตนวงศ ์  รองคณบดีด้านบริหาร 

อาจารย์สุรีย์พร   ใหญ่สง่า   รองคณบดีรองคณบดีด้านวิเทศสัมพันธ์ 
 ผศ.เสรฐสุดา   ปรีชานนท์  ผู้ช่วยคณบดีด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ  

          ดร. วรวิทย์                   เลาหะเมทนี  ผู้ช่วยคณบดีด้านงานพัฒนานักศึกษา 
นายสุทัศน์   กุณา      ผู้ช่วยคณบดีศูนย์การจัดการศึกษาพิเศษ (จอมทอง) 
นายอนวัช    จิตต์ปรารพ  รักษาการแทนหัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ 

 ดร.วรวิทย์  เลาหะเมทน ี  รักษาการแทนหัวหน้าสาขาการบัญชี 
 ผศ.ศักดิ์สายันต์    ใยสามเสน  รักษาการแทนหัวหน้าสาขาศิลปศาสตร์  

นายยุรธร  จีนา   หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา   
นายชัชวิน  วรปรีชา   หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา 
นายเทวา  พรหมนุชานนท์  หัวหน้างานพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
นายธีรภพ  แสงศร ี   หัวหน้างานอาคารและสถานที่ (บัญชี,บริหาร) 
นายดิลก  ประสานวรกิจกุล  หัวหน้างานอาคารและสถานที่ (ศิลปศาสตร์ ) 
นางสาวรังสิมา  กันธิวาส   หัวหน้างานประชาสัมพันธ์  

 

 รายช่ือคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

รายช่ือคณะกรรมการประจ าระหว่างเดือนมีนาคม 2558  – ปัจจุบัน 

1. ผศ.ดร.เขตไท  ลังการ์พินธุ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. ดร.อนุสรณ์   คุณานุสรณ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. รศ.ดร.ปพฤกษ์บารมี  อุตสาหะวิณิชกิจ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ผศ.ชนิตา     โชติเสถียรกุล  คณบดี 
5. นางอุษามาศ   รัตนวงศ ์  รองคณบดี 
6. ผศ.นิศรา   จันทร์เจริญสุข  รองคณบดี 
7. นางสุรีพรย์   ใหญ่สง่า   รองคณบดี 
8. ดร.กัญฐณา   ดิษฐ์แก้ว  ตัวแทนหัวหน้าสาขาการบัญชี 
9. ดร.ณภัทร   ทิพย์ศรี   ตัวแทนหัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ 
10. น.ส.อัศรา   โรจนพิบูลธรรม  ตัวแทนหัวหน้าสาขาศิลปศาสตร์ 
11.  นายดิลก    ประสานวรกิจกุล  ตัวแทนคณาจารย์ 
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รายช่ือคณะกรรมการประจ าระหว่างเดือนตุลาคม 2557 –เดือนกุมภาพันธ์ 2558 

1. ผศ.ดร.เขตไท ลังการ์พินธุ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. ดร.อนุสรณ์  คุณานุสรณ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายคูณธนา  เบี้ยวบรรจง  คณบดี 
4. นายกร  จันทรวิโรจน ์  รองคณบดีด้านบริหาร 
5. ผศ.มานิตย์  มัลลวงค ์  รองคณบดีด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา 
6. ผศ.ชนิตา    โชติเสถียรกุล  รองคณบดีด้านงานวิจัยและพัฒนา 
7. ผศ.ศิริลักษณ์  อินฝาง   รองคณบดีด้านศิลปศาสตร์ 
8. นายปรีชา  พลชัย   รองคณบดีพ้ืนที่เชียงราย 
9. ผศ.ดร.สุชญา วรามิตร   รองคณบดีพ้ืนที่ล าปาง 
10. รศ.เพ็ญจันทร์ รวิยะวงค ์  รองคณบดีพ้ืนที่น่าน 
11. ผศ.เทอดทูล  โตคีร ี   รองคณบดีพ้ืนที่ตาก 
12. ผศ.พรรณี  นุกูลคราม  รองคณบดีพ้ืนที่เชียงราย 
13. ดร.กัญฐณา  ดิษฐ์แกว้  ตัวแทนหัวหน้าสาขาการบัญชี 
14. ดร.ณภัทร  ทิพย์ศรี   ตัวแทนหัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ 
15. น.ส.อัศรา  โรจนพิบูลธรรม  ตัวแทนหัวหน้าสาขาศิลปศาสตร์ 
16.  นายดิลก   ประสานวรกิจกุล  ตัวแทนคณาจารย์ 
17.  ผศ.สุรศักดิ์  สตางค์รัตน์  ตัวแทนคณาจารย์ 
18.  นางสาวมธุรดา สุรินทร์ค า  เลขานุการ 

1.7 หลักสูตรการเรียนการสอน 
ล าดับที ่ พื้นที ่ หลักสตูรที่เปดิสอน รายชื่อหลักสูตร 

1 เชียงใหม ่ การบัญชี บช.บ.การบัญชี 
  การจัดการ บธ.บ.การจัดการ 

  การตลาด บธ.บ.การตลาด 
  ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร ์  บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์   

  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
  ภาษาอังกฤษธุรกิจ บธ.บ.ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
  การท่องเที่ยวและการโรงแรม ศศ.บ.การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 
2 เชียงราย การบัญชี บช.บ.การบัญชี 
  การจัดการ บธ.บ.การจัดการ 
  การตลาด บธ.บ.การตลาด 

  ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร ์  บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์   
3 ตาก การบัญชี บช.บ.การบัญชี 
  การจัดการ บธ.บ.การจัดการ 
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  การตลาด บธ.บ.การตลาด 
  ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร ์  บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์   

  การท่องเที่ยวและการโรงแรม ศศ.บ.การท่องเที่ยวและการโรงแรม 
  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 
4 น่าน การบัญชี บช.บ.การบัญชี 

  การจัดการ บธ.บ.การจัดการ 
ล าดับที ่ พ้ืนที่ หลักสูตรที่เปิดสอน รายชื่อหลักสูตร 

  การตลาด บธ.บ.การตลาด 
  ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร ์  บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์   

  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 
5 พิษณุโลก ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร ์  บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์   

  การจัดการ บธ.บ.การจัดการ 
  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 

6 ล าปาง การบัญชี บช.บ.การบัญชี 
  การจัดการ บธ.บ.การจัดการ 
  การตลาด บธ.บ.การตลาด 
  ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร ์  บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์   
  การท่องเที่ยวและการโรงแรม ศศ.บ.การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

รวมจ านวนหลักสตูรที่เปดิสอน 8 หลักสูตร 

 
1.8 ข้อมูลบุคลากร 
 1) จ านวนอาจารย์ประจ า 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 387 คน ปฏิบัติงานจริงจ านวน  353 คน ลาศึกษา
ต่อจ านวน 34 คน  
ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการ 

พื้นที ่ ป.เอก ป.โท ป.ตรี รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 
เชียงใหม ่ 12 126 2 140 - 1 25 114 140 
เชียงราย 6 48 1 55 - 1  - 54 55 
ตาก 7 49 6 62 - - 14 48 62 
น่าน 3 36 1 40 - 2 9 29 40 
พิษณุโลก 1 29 5 35 - - 7 28 35 
ล าปาง 6 42 7 55 - - 4 51 55 

รวม 35 330 22 386 - 4 59 323 386 
               ข้อมูลจากงานบุคลากร คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2558 
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ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ าแนกตามเขตพ้ืนที่ตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

  
ล าดับที่ 

 
พื้นที่ 

จ านวนอาจารย์จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวชิาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม รวม

ทั้งหม
ด 

ปฏิบัติงา
นจริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

อ ผศ
. 

รศ
. 

ศ
. 

อ ผศ. รศ
. 

ศ
. 

อ ผศ
. 

รศ
. 

ศ
. 

อ ผศ. รศ
. 

ศ
. 

1 เชียงใหม่ 2 - - - 101 25 - - 11 - 1 - 114 25 1 - 140 135 5 
2 เชียงราย 1  -  -  

- 
48 -  -  - 5 - 1 - 54 - 1 - 55 44 11 

3 ตาก 6 - - - 38 11 - - 4 3 - - 48 14 - - 62 55 7 
4 น่าน 1 - - - 25 9 2 - 3 - - - 29 9 2 - 40 37 3 
5 พิษณุโลก 4 1 - - 23 6 - - 1 - - - 28 7 - - 35 32 3 
6 ล าปาง 7 - - - 39 3 - - 5 1 - - 51 4 - - 55 50 5 

รวม 21 1 - - 274 54 2 - 29 4 2 - 323 59 4 - 386 
 

352 
 

34 
 รวมทั้งหมด 22 330 35 386 

ข้อมูลจากงานบุคลากร คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2558 

 2) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามเขตพื้นที ่ในปี 2558 

          ตารางสรุปจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามพื้นที่ 

พื้นที ่ พ.พันธกิจ/ 
ลูกจ้างช่ัวคราว 

พ.ราชการ พ.สถาบัน 
อุดมศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

รวม 

1.  เชียงใหม ่ 31 - 8 - 39 
2. เชียงราย - - 1  - 1 
3. ตาก 3 - 2 - 5 
4. น่าน 2 - - - 2 
5. พิษณุโลก - - 1 - 1 
6. ล าปาง 3 - - - 3 

รวม 39 - 12 - 51 
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ส่วนที่ 2 

การน าองค์กร 
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2.1 นโยบายของผู้บริหาร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 วิสัยทัศน์ของผู้บริหาร 
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2.3 กลยุทธ์ของผู้บริหาร 

นโยบายด้านที่  1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต Hand On ที่มีความรู้ มีคุณธรรม บ่มเพาะการเป็น
ผู้ประกอบการ และพึ่งพาตนเอง 

1. ด าเนินกลยุทธ์เชิงรุกในการดึงดูดนักศึกษาที่มีคุณภาพให้เข้าศึกษาในคณะมากข้ึน 
1.1 ปรับปรุงเวปไซต์คณะบริหารธุรกิจฯ และทุกสาขาวิชาในทุกพ้ืนที่ให้มีความทันสมัยอย่างเร่งด่วน 
1.2 วางแนวทางการแนะแนวเชิงรุกเพ่ือให้เข้าถึงนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะกลุ่มสถาบัน

อาชีวศึกษามากยิ่งข้ึน เช่น การ Road Show ตามสถาบันอาชีวะต่างๆ ทั่วภาคเหนือ 
1.3 เพ่ิมความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาที่ผลิตตัวป้อนแก่มหาวิทยาลัย โดยร่วมกันพัฒนา

อาจารย์ที่สอนในกลุ่มอาชีวศึกษา (ปัจจุบั นมีศิษย์ เก่าของมทร.ล้านนาเป็นอาจารย์ใน
สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดภาคเหนือที่ผลิต ปวช. ปวส. เกือบทุกแห่ง) 

1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะชีวิต จิตสาธารณะ 
จิตอาสา และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

1.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและพัฒนากิจกรรมศิษย์เก่า 
1.6 ให้ทุนการศึกษาในรูปแบบต่างๆ กับนักเรียนนักศึกษาเพ่ือดึงดูดนักเรียนที่มีคุณภาพให้เข้าศึกษา

ต่อในคณะ โดยการสนับสนุนแหล่งเงินทุนจากภายนอก เช่น ชมรมศิษย์เก่า คณะบริหารฯ 
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2. ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน        
ความต้องการของสังคม และตลาดแรงงาน 
2.1 พัฒนาหลักสูตรใหม่ๆ ที่ตรงกับความต้องการของตลาดปัจจุบัน 

2.1.1 หลักสูตรปริญญาตรี (Undergraduate program) โดยมุ่งเน้นหลักสูตรพหุวิทยาการ
หรือสหวิทยาการ (Interdisciplinary program) จาการศึกษาพบว่า หลักสูตรใหม่ที่ก าลังเป็นที่ต้องการในปัจจุบัน
คือ นักบริหารการเงิน (เรียนบัญชีผสานกับการเงิน) โดยการเรียนหลักสูตรบัญชีบัณฑิตแต่เน้นกลุ่มวิชาเลือกเพ่ือ
สอบใบอนุญาตด้านการเงิน 

2.1.2 พัฒนาหลักสูตรคู่ขนาน (Double degree program) หมายถึง หลักสูตรสองหลักสูตร
ที่ให้ผู้เรียนศึกษาไปพร้อมกัน โดยผู้ส าเร็จการศึกษาจะได้รับปริญญาจากทั้งสองหลักสูตร ซึ่งจะเป็นการเปิดโอกาส
ให้พัฒนาบัณฑิตที่มีความสามารถเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน เช่น นักบัญชีที่เชี่ยวชาญด้านระบบสารสนเทศ 
(เรียนหลักสูตรบัญชีบัณฑิตควบคู่กับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตด้านสารสนเทศ) ซึ่งอาจเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่
เรียนในมทร.ล้านนา ทั้ง 2 หลักสูตร และเป็นความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยแห่งอ่ืนในประเทศไทย 

2.1.3 ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร (Joint degree Program) หมายถึง หลักสูตรที่ส่วนงาน
ได้รับความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ เพ่ือด าเนินการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน โดยผู้ส าเร็จ
การศึกษาจะได้รับปริญญา 2 ใบ จากทั้ง 2 สถาบัน หรือได้รับจากที่ใดที่หนึ่งแล้วแต่ข้อตกลงที่มหาวิทยาลัยมี
ข้อตกลงร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

2.1.4 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (Graduate Program) พัฒนาหลักสูตรใหม่ๆ ให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดซึ่งได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และบัญชีมหาบัณฑิตแบบ Duo-degree โดย
การเรียนแบบปริญญาตรีควบปริญญาโท 

2.2 พัฒนาระบบการเรียนการสอนในหลักสูตรปัจจุบันให้เป็นระบบสองภาษา (Bilingual Program) 
โดยเน้นทักษะการอ่าน ฟัง และพูด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในรายวิชา 
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2.3 จัดตั้งโครงการบัณฑิตเกียรตินิยม (Honors Class Program) เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนการ
สอนแบบเข้มข้นที่เน้นประสิทธิผลของการเรียนควบคู่กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ โดยเริ่มน าร่อง
กับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (Work Integrated learning) โดยเริ่มน าร่องกับหลักสูตรบัญชีบัณฑิตในปี 2559 ซึ่งจะ
ให้นักศึกษาเรียนในระบบไตรภาค เรียน 1 ภาคการศึกษา ปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่มีบันทึกความตกลง
ร่วมกัน 1 ภาคการศึกษา และกลับใสเรียนอีก 1 ภาคการศึกษา 
 3. ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น ศูนย์การเรียนรู้ สถานที่ส าหรับจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ 
 4. เสริมสร้างทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางบริหารธุรกิจและการใช้ภาษาต่างประเทศ 
 5. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
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1. จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมและแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยคณะ เพ่ือท าหน้าที่ 
1.1 สรรหา และจัดสรรทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอก 
1.2 พิจารณาและกลั่นกรองข้อเสนองานวิจัยภายในของคณะ 
1.3 ให้การสนับสนุนด้านอุปกรณ์และเครื่องมือการท าวิจัยและนวัตกรรม 
1.4 สถานที่ส าหรับการท าวิจัยและนวัตกรรม 
1.5 แต่งตั้งพ่ีเลี้ยงส าหรับอาจารย์ที่เป็นนักวิจัยหน้าใหม่ 
1.6 ผลักดันให้มีการศึกษาโดยเน้นการวิจัยชุมชนในรายวิชาเรียนมากยิ่งขึ้น 

2. ส่งเสริมการวิจัยเป็นทีมเพ่ือการบูรณาการองค์ความรู้และสร้างสรรค์ความรู้เชิงสหวิทยากรที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมอย่างเป็นรูปธรรม 

3. สร้างและขยายเครือข่ายทางวิชาการกับภาครัฐ ภาคเอกชน และมหาวิทยาลัยในภูมิภาคอ่ืน 
4. สร้างความตระหนักในเรื่องทรัพย์สินทางปัญญาโดยเฉพาะ ต้นแบบแบบจ าลองการบริหารที่ประสบ

ความส าเร็จในการพัฒนาชุมชน หรือการใช้เทคโนโลยีช่วยสนับสนุนการตัดสินใจทางการบริหารต่างๆ 
(เช่นฐานข้อมูลช่วยสนับสนุนการตัดสินใจ) และสร้างกลไกกระตุ้นและขับเคลื่อนให้มีผลงานเชิง
นวัตกรรม 
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1. จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และกระตุ้นให้อาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า 

2. ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะตามความถนัด 
3. กระตุ้นให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เข้าสู่โรงเรียนผศ. รศ. ศ. 
4. น านวัตกรรมเครื่องมือด้านการวัดผล และเทคนิคการบริหารงานแบบใหม่เพ่ือพัฒนาระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติแบบหลายมิติที่มีประสิทธิภาพ ยุติธรรม ด้วยคุณธรรม 
5. สร้างความก้าวหน้าและมั่นคงในเส้นทางอาชีพของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2558 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

1. มีระบบการบริหารจัดการที่ใช้หลักธรรมาภิบาล และสามารถผลักดันคณะให้แข่งขันได้ในระดับสากล 
2. มีระบบส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับของคณะ 
3. มีการพัฒนาคณะสู่องค์การเรียนรู้ 
4. มีการพัฒนาระบบและกลไกในการบิหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนา และธ ารงรักษาบุคลากรมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ 
5. มีการพัฒนาศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สนับสนุนการสร้างเครือข่ายด้านศิลปะและวัฒนธรรมรวมถึงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
2. รักษาสิ่งแวดล้อม และมลภาวะและภาวะโลกร้อนโดยการประหยัดพลังงานและการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดเป็นคณะสีเขียว 
3. ส่งเสริมสนับสนุนโครงการพระราชด าริของทุกพระองค์ 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2558 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3  

ผลการด าเนินงานของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2558 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

3.1 สถิติผู้สมัคร ปีการศึกษา 2558 

3.1.1 ยอดรับสมัครประเภทโควตา 

หลักสูตร กลุ่มนักกฬีา กลุ่มกิจกรรม กลุ่มเรียนดี รวม 

จ านวนรับ ผู้สมคัร จ านวนรับ ผู้สมคัร จ านวนรับ ผู้สมคัร 
200 ศศ.บ.การท่องเท่ียวและการโรงแรม (4ปี)ปกต ิ 1 3 1 6 20 254 263 
212 การท่องเท่ียวและการโรงแรม (4ปี)สมทบ  1 0 1 5 9 22 27 
201 บธ.บ.การจัดการ-การจัดการทั่วไป(4ปี)ปกติ  1 11 1 8 20 303 322 
202 บธ.บ.การจัดการ-การจัดการทั่วไป(4ปี) สมทบ 1 0 1 0 20 18 181 
203 บธ.บ.การตลาด (4ปี) ปกติ 1 6 1 3 20 117 126 
204 บธ.บ.การตลาด (4ปี) สมทบ  1 1 1 2 20 6 9 
219 บธ.บ.การตลาด  การจัดการธุรกิจค้าปลีก(4ปี) ปกติ  1 2 1 1 9 27 30 
205 บช.บ.การบัญชี (4ปี) ปกติ 1 1 1 9 20 586 596 
206 บช.บ.การบัญชี (4ปี) สมทบ 1 0 1 2 9 25 27 
208 บธ.บ. ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ ( 4 ปี ) ปกติ 1 2 1 7 20 105 114 
209 บธ.บ. ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ ( 4 ปี ) สมทบ 1 0 1 0 20 1 1 
231  ศ ศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ( 4 ปี )ปกติ 1 0 1 2 9 83 85 
214 ศ ศ.บ. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล ( 4 ปี ) สมทบ 1 0 1 1 9 5 6 
210 บธ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ ( 4 ปี ) ปกติ 1 2 1 8 9 76 86 
211 บธ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ ( 4 ปี ) สมทบ 1 0 1 0 9 4 4 
207  International Business Management (4ปี) ปกติ 1 1 1 4 30 494 54 
220 ศศ.บ. การท่องเท่ียวและการโรงแรม (4 ปี ) ปกติ เรียนท่ี ศูนย์ฯ จอมทอง   1 0 1 0 20 18 18 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2558 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

หลักสูตร กลุ่มนักกฬีา กลุ่มกิจกรรม กลุ่มเรียนดี รวม 
จ านวนรับ ผู้สมคัร จ านวนรับ ผู้สมคัร จ านวนรับ ผู้สมคัร 

221  บธ.บ.การจัดการ-การจัดการ ท่ัวไป(4ปี)ปกติ เรียนท่ีศูนย์ฯ จอมทอง 1 0 1 0 20 11 11 

223  บช.บ.การบัญชี (4ปี) ปกติ  เรียนท่ีศูนย์ฯ จอมทอง 1 0 1 0 20 44 44 
225  บธ.บ. ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ ( 4 ปี ) ปกติ เรียนท่ีศูนย์ฯ จอมทอง 1 0 1 0 20 6 6 

299 บธ.บ. การตลาด การจดัการธุรกิจค้าปลีก สมทบ โครงการร่วม บ.เซ็นทรลัฯ 0 1 0 0 30 59 60 

601 บธ.บ.การตลาด (เทียบโอน) ปกติ 1 0 1 1 9 33 34 

602 บธ.บ.การตลาด (เทียบโอน) สมทบ  1 0 1 0 9 1 1 
603 บช.บ.การบัญชี (เทียบโอน) ปกติ 1 2 1 4 20 223 229 
604 บช.บ.การบัญชี (เทียบโอน) สมทบ 1 0 1 0 20 20 20 

606 บธ.บ.การจัดการ-การจัดการทั่วไป(เทียบโอน) ปกต ิ 1 1 1 4 9 47 52 
607 บธ.บ.การจัดการ-การจัดการทั่วไป(เทียบโอน) สมทบ 1 0 1 0 9 2 2 

608 บธ.บ.การจัดการ-การจัดการส านักงาน (เทียบโอน) ปกต ิ 1 0 1 0 9 32 32 
609 บธ.บ.การจัดการ-การจัดการส านักงาน (เทียบโอน) สมทบ 1 0 1 0 9 0 0 
610 บธ.บ. ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ (เทียบโอน) ป ก ติ 1 1 1 6 9 77 84 

611 บธ.บ. ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ (เทียบโอน) สมทบ 1 0 1 0 9 0 0 
612 บธ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ (เทียบโอน) ปกติ 1 0 1 0 9 27 27 

613 บธ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ (เทียบโอน) สมทบ 1 0 1 0 9 0 0 
911 ปวส. การตลาด 1 0 1 1 9 23 24 

912 ปวส. การบัญช ี 1 0 1 1 9 145 146 
รวมทั้งสิ้น     34        34      34        75    511  2,894  2,721  

หมายเหตุ เฉพาะมทร. ลา้นนา เชียงใหม่ 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2558 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

3.1.2 ยอดรับสมัครประเภทรับตรง 
 

หลักสูตร 
เชียงใหม ่ ตาก เชียงราย ล าปาง น่าน พิษณุโลก จอมทอง รวมท้ังสิ้น 

จ านวน
รับ 

จ านวน
สมัคร 

จ านวน
รับ 

จ านวน
สมัคร 

จ านวน
รับ 

จ านวน
สมัคร 

จ านวน
รับ 

จ านวน
สมัคร 

จ านวน
รับ 

จ านวน
สมัคร 

จ านวน
รับ 

จ านวน
สมัคร 

จ านวน
รับ 

จ านวน
สมัคร 

จ านวน
รบั 

จ านวน
สมัคร 

บธ.บ. (การจัดการ, การตลาด,
ระบบสารสนเทศ, บช.บ. การบัญชี) 
ปกติ 

0 0 0 0 210 25 0 0 0 0 0 0 0 0 210 25 

ศศ.บ.การท่องเที่ยวและการโรงแรม 
(4ปี)ปกต ิ 

0 0 30 22 0 0 30 27 0 0 0 0 60 77 120 126 

การท่องเที่ยวและการโรงแรม (4ปี)
สมทบ  

30 301 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 301 

บธ.บ.การจัดการ-การจัดการทั่วไป
(4ปี)ปกต ิ 

30 691 30 27 0 0 60 23 60 35 30 20 60 26 270 822 

บธ.บ.การจัดการ-การจัดการทั่วไป
(4ปี) สมทบ 

30 59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 59 

บธ.บ.การตลาด (4ปี) ปกต ิ 60 404 60 18 0 0 30 7 30 28 0 0 0 0 180 457 
บธ.บ.การตลาด (4ปี) สมทบ  60 61 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 61 
บธ.บ.การตลาด  การจัดการธรุกิจ
ค้าปลีก(4ปี) ปกติ  

30 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 80 

บช.บ.การบัญชี (4ปี) ปกติ 60 733 60 85 0 0 60 33 60 37 0 0 60 16 300 904 

บช.บ.การบัญชี (4ปี) สมทบ 30 57 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 57 
บธ.บ. ระบบสารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร์ ( 4 ปี ) ป ก ติ 

60 239 60 21 0 0 30 21 30 13 0 0 60 22 240 316 

บธ.บ. ระบบสารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร์ ( 4 ปี ) สมทบ 
 

60 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 28 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2558 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

หลักสูตร 
เชียงใหม ่ ตาก เชียงราย ล าปาง น่าน พิษณุโลก จอมทอง รวมท้ังสิ้น 

จ านวน
รับ 

จ านวน
สมัคร 

จ านวน
รับ 

จ านวน
สมัคร 

จ านวน
รับ 

จ านวน
สมัคร 

จ านวน
รับ 

จ านวน
สมัคร 

จ านวน
รับ 

จ านวน
สมัคร 

จ านวน
รับ 

จ านวน
สมัคร 

จ านวน
รับ 

จ านวน
สมัคร 

จ านวน
รบั 

จ านวน
สมัคร 

ศ ศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสากล ( 4 ปี ) ป ก ต ิ

30 195 30 28 0 0 30 4 30 14 30 8 0 0 150 249 

ศ ศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสากล ( 4 ปี ) สมทบ 

30 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 13 

บธ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ ( 4 ปี ) 
ปกติ 

30 207 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 207 

บธ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ ( 4 ปี ) 
สมทบ 

30 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 17 

 International Business 
Management (4ปี) ปกติ 

90 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 66 

บธ.บ.การตลาด (เทียบโอน) ปกต ิ 30 84 30 1 30 9 60 13 0 0 0 0 0 0 150 107 

บธ.บ.การตลาด (เทียบโอน) สมทบ  30 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 10 
บช.บ.การบัญชี (เทียบโอน) ปกต ิ 60 166 60 27 90 19 60 51 30 30 0 0 0 0 300 293 
บช.บ.การบัญชี (เทียบโอน) สมทบ 60 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 25 

บธ.บ.การจัดการ-การจัดการทั่วไป
(เทียบโอน) ปกต ิ 

30 131 30 36 60 5 60 49 30 5 30 33 0 0 240 259 

บธ.บ.การจัดการ-การจัดการทั่วไป
(เทียบโอน) สมทบ 

30 20 30 8 0 0 30 5 0 0 0 0 0 0 90 33 

บธ.บ.การจัดการ-การจัดการ
ส านักงาน (เทียบโอน) ปกต ิ 

30 62 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 62 

บธ.บ.การจัดการ-การจัดการ
ส านักงาน (เทียบโอน) สมทบ 

30 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 4 

บธ.บ. ระบบสารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร์ (เทียบโอน) ป ก ต ิ

30 91 30 25 30 11 60 27 30 5 60 32 0 0 240 191 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2558 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

หลักสูตร 
เชียงใหม ่ ตาก เชียงราย ล าปาง น่าน พิษณุโลก จอมทอง รวมท้ังสิ้น 

จ านวน
รับ 

จ านวน
สมัคร 

จ านวน
รับ 

จ านวน
สมัคร 

จ านวน
รับ 

จ านวน
สมัคร 

จ านวน
รับ 

จ านวน
สมัคร 

จ านวน
รับ 

จ านวน
สมัคร 

จ านวน
รับ 

จ านวน
สมัคร 

จ านวน
รับ 

จ านวน
สมัคร 

จ านวน
รบั 

จ านวน
สมัคร 

บธ.บ. ระบบสารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร์ (เทียบโอน) สมทบ 

30 22 30 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 33 

บธ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ (เทียบ
โอน) ปกติ 

30 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 34 

บธ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ (เทียบ
โอน) สมทบ 

30 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 3 

บธ.บ.การตลาด  การจัดการธรุกิจ
ค้าปลีก(4ปี) สมทบ 

30 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 42 

ปวส. การตลาด 30 46 30 1 30 12 0 0 0 0 0 0 0 0 90 59 

ปวส. การบัญช ี 30 95 30 20 30 64 0 0 0 0 0 0 0 0 90 179 

ปวส. การจดัการ 30 53 0 0 30 27 0 0 30 18 0 0 0 0 90 98 

ปวส. คอมพิวเตอร ์ 0 0 30 37 0 0 30 11 0 0 30 21 0 0 90 69 

รวมท้ังสิ้น 

     
1,200  

     
4,039  

        
570  

        
367  

        
510  

       
172  

        
540  

       
271  

        
330  

        
185  

        
180  

        
114  

        
240  

        
141  

      
3,570  

      
5,289  
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3.2 จ านวนนักศึกษาปีการศกึษา 2558 

ระดับหลักสูตร เชียงใหม่ ตาก เชียงราย ล าปาง น่าน พิษณุโลก รวม 
 ปวส. 177 210 6 260 0 126 475 
ปริญญาตร ี 5,733 1,528 1,059 1,372 818 409 10,919 
ปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 
 

3.3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2557 

ปีการศึกษา 2557 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งสิ้น  2,751  คน      
โดยแบ่งเป็นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จ านวน  354 คน และระดับปริญญาตรี จ านวน 2,397 คน      
โดยจ าแนกตามหลักสูตร ดังนี้ 

ปีการศึกษา 2557 ระดับปวส. 

หลักสูตร เชียงใหม ่ น่าน ตาก พิษณุโลก ล าปาง เชียงราย รวม 
ปวส. การบัญช ี 61 0 23 0 33 24 141 
ปวส. การจดัการ 32 0 25 8 30 15 110 
ปวส. การตลาด 19 0 0 0 4 0 23 
ปวส. คอมพิวเตอร์ธรุกิจ 0 0 47 14 18 0 79 
ปวส. การท่องเที่ยว 1 0 0 0 0 0 1 

รวมท้ังสิ้น 113 0 95 22 85 39 354 

ปีการศึกษา 2557 ระดับปริญญาตรี 

หลักสูตร เชียงใหม ่ น่าน ตาก พิษณุโลก ล าปาง เชียงราย รวม 
บธ.บ. การบัญชี 3 0 0 0 1 4 4 
บช.บ. การบัญช ี 282 99 115 0 120 112 728 
บธ.บ. การจัดการ 237 53 60 52 117 91 610 
บธ.บ. การตลาด 127 36 17 1 57 35 273 
บธ.บ. ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร ์ 132 72 55 79 98 118 554 
บธ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 46 0 0 0 0 0 46 
บธ.บ. การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 33 0 0 0 0 0 33 
ศศ.บ. การท่องเที่ยว 64 0 12 0 11 20 107 
ศศ.บ. การท่องเทีย่วและการโรงแรม 0 0 0 0 2 0 2 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 0 13 17 5 5 0 40 

รวมท้ังสิ้น 376 276 273 137 924 411 2,397 
ข้อมูลจาก http://academic.rmutl.ac.th/graduate/?p=338 วันที่ 4 พฤศจิกายน 2558 

http://academic.rmutl.ac.th/graduate/?p=338%20วันที่
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3.4 ภาวการณ์มีงานท า และความพึงพอใจของผู้ใชับัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 การจัดสรรงบประมาณ และผลการใช้งบประมาณ  

แนวทางการจัดสรรงบประมาณของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2558 

แนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปี พ.ศ. 2558 
ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย เน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและโดดเด่นในทุกเขตพ้ืนที่ ให้มีมาตรฐานสากล และส่งเสริมการปฏิรูปการจัดการศึกษาของ  
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มหาวิทยาลัย ทั้งด้านคุณภาพครู หลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งใน
ทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาค  ส่วน โดยได้ก าหนดนโยบายงบประมาณและแนว
ทางการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ดังนี้ 

   1. ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ที่มีผลต่อการส่งเสริมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 

2. บูรณาการการด าเนินงานตามภารกิจต่างๆ ของหน่วยงานให้ด าเนินงานครอบคลุมทั้งระบบอย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดความซ้ าซ้อน โดยเชื่อมโยงกับกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) ของผู้บริหารทุกระดับ 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน คณะ พ้ืนที่ ควบคู่กับการพิจารณาการใช้
จ่ายงบประมาณให้ครอบคลุมแหล่งเงินและจัดล าดับความส าคัญของภารกิจของมหาวิทยาลัย 

4. ส่งเสริมการสร้างศักยภาพการใช้จ่ายงบประมาณ และลดความเหลื่อมล้ า รวมทั้งพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้และประสิทธิภาพผลการใช้จ่ายของหน่วยงาน คณะ พ้ืนที่ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ได้ก าหนดวงเงินงบประมาณรายจ่ายจ านวน 2,205.93 ล้านบาท เพ่ือให้
หน่วยงาน คณะ พ้ืนที่มีงบประมาณรายจ่ายเพียงพอในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับ “ปีแห่งคุณภาพการศึกษา” 

โครงสร้างงบประมาณ 
โครงสร้างงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีสาระส าคัญสรุปดังนี้ 

 

 
 
 

งบประมาณ
แผ่นดิน
48%

งบประมาณ
รายได้
52%

งบประมาณประจ าปี 2558

งบประมาณประจ าปี 2558 
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 56.42 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 48.31 
งบประมาณรายได้ จ านวน 60.37 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 51.69 
งบประมาณทั้งส้ิน จ านวน 116.79 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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จัดสรรงบประมาณ
ประจ า
97%

จัดสรรงบประมาณ
พัฒนา
3%

การจัดสรรงบประมาณ
จัดสรรงบประมาณประจ า จัดสรรงบประมาณพัฒนา

การจัดสรรงบประมาณ 
จัดสรรงบประมาณประจ า จ านวน 113.24 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 96.96 
จัดสรรงบประมาณพัฒนา จ านวน 3.55 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.04 
งบประมาณทั้งส้ิน จ านวน 116.79 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ (หมวดงานประจ า) 

ที ่ งานหลัก หมวดงาน 
หมวด

งบประมาณ 

หมวด
งบประมาณ 

(ย่อย1) 

หมวด
งบประมาณ 

(ย่อย2) 
กรอบงาน 

ผลผลิต สงป. ผลรวม
งบประมาณ สังคม วิทย์ เงินรายได้ 

1 เงินเดือน 1 ข้าราชการ งบประมาณแผ่นดิน 
(งบบุคลากร) 

เงินเดือน เงินเดือน จ่ายเงินเดือน
บุคลากรประเภท
ข้าราชการ 

     
19,229,940  

       
4,380,646  

                 
23,610,586  

2 พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณแผ่นดิน 
(งบอุดหนุน) 

อัตราพนง.ม.เดิม - จ่ายเงินเดือน
บุคลากรประเภท
พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

       
19,869,180  

                 
19,869,180  

3 ลูกจ้างชั่วคราว งบประมาณรายได้ - - จ่ายเงินเดือน
บุคลากรประเภท
ลูกจ้างชั่วคราว 

         
10,930,200  

               
10,930,200  

2 ค่าตอบแทน
อื่นๆ 

4 งปม.สหกิจภาคปกต ิ งบประมาณรายได้ - - ค่าใช้จ่ายในงานสห
กิจ(ภาคปกติ) 

           
3,317,500  

                 
3,317,500  

5 งปม.สหกิจสมทบ งบประมาณรายได้ - - ค่าใช้จ่ายในงานสห
กิจ(ภาคสมทบ) 

           
3,765,000  

                 
3,765,000  

6 งปม.อาจารยพ์ิเศษ งบประมาณรายได้ - - ค่าจ้าง อ.พิเศษ             
3,539,000  

                 
3,539,000  

7 งปม.เงินประจ า
ต าแหน่งวิชาการ 

งบประมาณแผ่นดิน 
(งบบุคลากร) 

เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งทาง
วิชาการ 1 เท่า 

จ่ายเงินประจ า
ต าแหน่งวิชาการ 
ผศ. รศ. ศ. และ
ต าแหน่งสนับสนุน 
(พนักงาน) 

       
1,462,800  

          
268,800  

                   
1,731,600  

งบประมาณแผ่นดิน 
(งบบุคลากร) 

  เงินประจ าต าแหน่งทาง
วิชาการเพิ่ม 1 เท่า 

จ่ายเงินประจ า
ต าแหน่งวิชาการ 
ผศ. รศ. ศ. และ
ต าแหน่งสนับสนุน 
(พนักงาน) 

       
1,462,800  

          
268,800  

                   
1,731,600  
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ที ่ งานหลัก หมวดงาน 
หมวด

งบประมาณ 

หมวด
งบประมาณ 

(ย่อย1) 

หมวด
งบประมาณ 

(ย่อย2) 
กรอบงาน 

ผลผลิต สงป. ผลรวม
งบประมาณ สังคม วิทย์ เงินรายได้ 

8 ค่าสอนเกินภาระ 
(ข้าราชการ) 

งบประมาณแผ่นดิน 
(งบด าเนินงาน) 

 ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

จ่ายค่าสอนเกิน
ภาระ ข้าราชการ 

           
672,000  

                      
672,000  

9 ค่าสอนเกินภาระ 
(พนง.ม.) 

งบประมาณแผ่นดิน 
(งบอุดหนุน) 

อัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัยเดิม 

- จ่ายค่าสอนเกิน
ภาระ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

         
1,536,000  

                   
1,536,000  

10 ค่าสอนเกินภาระ 
(ลูกจ้างชั่วคราว) 

งบประมาณรายได้ - - จ่ายค่าสอนเกิน
ภาระ ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

           
2,160,000  

                 
2,160,000  

11 ค่าบริหารจัดการ
ภาคสมทบ ปวส. ป.
ตร ี

งบประมาณรายได้ - - ค่าสอนภาคสมทบ 
ปวส.ป.ตร ี

        
25,824,750  

               
12,252,000  

    วัสดึฝึกนศ. สมทบ                        
1,159,000  

    งบด าเนินงานอื่นๆ                      
12,413,750  

12 ค่าธุรการภาคสมทบ งบประมาณรายได้ - - จ่ายค่าธุรการภาค
สมทบตามที่
ปฏิบัติงาน 

           
7,378,500  

                 
7,378,500  

3 ประกันสังคม 13 พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณแผ่นดิน 
(งบอุดหนุน) 

อัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัยเดิม 

- จ่ายค่าประกันสังคม
พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

         
1,037,286  

                   
1,037,286  

14 ลูกจ้างชั่วคราว งบประมาณรายได้ - - จ่ายค่าประกันสังคม
ลูกจ้างชั่วคราว 

              
546,510  

                    
546,510  

4 วัสดุส านักงาน 15 ค่าวัสดุส านักงาน งบประมาณแผ่นดิน 
(งบด าเนินงาน) 

ค่าวัสดุ วัสดุส านักงาน ค่าใช้จ่ายจัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน ทุกระดับ
หน่วยงาน  

            
950,868  

                      
950,868  
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ที ่ งานหลัก หมวดงาน 
หมวด

งบประมาณ 

หมวด
งบประมาณ 

(ย่อย1) 

หมวด
งบประมาณ 

(ย่อย2) 
กรอบงาน 

ผลผลิต สงป. ผลรวม
งบประมาณ สังคม วิทย์ เงินรายได้ 

5 แผนงาน
ด าเนินการ 

16 ค่าใช้จ่ายการบริหาร
จัดการทั่วไป
หน่วยงาน 

งบประมาณแผ่นดิน 
(งบด าเนินงาน) 

ค่าใช้สอย ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าเช่าที่พัก 
และค่าพาหนะ 

ค่าใช้จ่ายการบริหาร
จัดการทั่วไป 
หน่วยงาน บริหาร
จัดการส านักงาน 
งานบริการทั่วไป 
บริหารจัดการศึกษา, 
จัดประชุมใน
หน่วยงาน, เดินทาง
ไปราชการ (ไม่รวม
ฝึกอบรม), ประสาน
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่น, งาน
ซ่อมบ ารุงอาคาร
สถานที่, งาน
ประชาสัมพันธ,์ งาน
พิธีการต่างๆ, ฯลฯ  

            
300,000  

                      
300,000  

17 งบกลาง งบประมาณแผ่นดิน 
(งบด าเนินงาน) 

ค่าวัสดุ  วัสดุการศึกษา ค่าใช้จ่ายการ
ด าเนินงานตาม
นโยบาย,แก้ไข
ข้อขัดข้องต่างๆใน
กรณีมีความจ าเป็น
เร่งด่วน 

          
250,000  

                        
250,000  

งบประมาณรายได้ - -           250,000    250,000  

6 แผนการ
จัดการศึกษา 

18 ค่าวัสดุฝึกนักศึกษา 
ภาคปกต ิ 

งบประมาณแผ่นดิน 
(งบด าเนินงาน) 

ค่าวัสดุ วัสดุการศึกษา ค่าใช้จ่ายวัสดุฝึก
นักศึกษาไม่รวมภาค
สมทบและสหกิจ 

       
1,013,500  

          
608,000  

                   
1,621,500  

7 central retail 19  การบริหารจัดการ 
central retail 

งบประมาณรายได้ - - ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการ
หลักสูตร central 
retail 

              
972,000  

                    
972,000  
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ที ่ งานหลัก หมวดงาน 
หมวด

งบประมาณ 

หมวด
งบประมาณ 

(ย่อย1) 

หมวด
งบประมาณ 

(ย่อย2) 
กรอบงาน 

ผลผลิต สงป. ผลรวม
งบประมาณ สังคม วิทย์ เงินรายได้ 

8 แผนงาน
ประกัน
คุณภาพ 

20 1 กิจกรรมจัดท า 
sar 
2 กิจกรรมซ้อม
ตรวจทุกระดับ 
3 กิจกรรมตรวจจริง
ทุกระดับ 

งบประมาณแผ่นดิน 
(รายจ่ายอื่น) 

 ค่าใช้จ่าย
พัฒนาการจัด
การศึกษา 

- ค่าใช้จ่ายในกจิกรรม
จัดท า SAR, 
กิจกรรมซ้อมตรวจ
ทุกระดับ,กิจกรรม
ตรวจจริงทุกระดับ 

          
552,600  

                        
552,600  

9 แผนงานสภา 21 ประชุมกรรมการ
ประจ าพื้นทีแ่ละ
คณะสถาบัน/ส านัก 

งบประมาณแผ่นดิน 
(งบด าเนินงาน) 

ถัวเฉลี่ย - ค่าใช้จ่ายการจัดและ
เขา้ร่วมประชุม
กรรมการประจ า
พื้นที่และคณะ
สถาบัน/ส านัก  

    299,771         299,771  

งบประมาณรายได้ - -               
306,000  

                    
306,000  

22 ประชุม
คณะกรรมการ CEO 
พื้นที่ 

งบประมาณแผ่นดิน 
(งบด าเนินงาน) 

ถัวเฉลี่ย - ค่าใช้จ่ายการจัด
ประชุม
คณะกรรมการ CEO 
พื้นที่ 

           
78,360  

                          
78,360  

10 แผนการ
จัดการองค์
ความรู ้

23 แผนการจัดการองค์
ความรู ้

งบประมาณแผ่นดิน 
(งบด าเนินงาน) 

ถัวเฉลี่ย - ค่าใช้จ่ายในการจัด
ประชุม KM 
หน่วยงานให้ครบ
กระบวนการ PDCA 
และจัดประชุม
ภาพรวม
มหาวิทยาลัยโดย 
ส านักงานอธกิารบด ี
2ประเด็น 

           
10,000  

                          
10,000  

รวมงบประมาณงานประจ า   24,359,771    29,891,580    58,989,460   113,240,811  
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แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ (หมวดงานพัฒนา) 

ประเภท
งาน 

กลยุทธ์ โครงการ 
หมวด

งบประมาณ 
โครงการย่อย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ต. 
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

 
พ.
ค. 

 
มิ.
ย. 

 
ก.
ค. 

 
ส.
ค. 

 
ก.
ย. 

งาน
พัฒนา 

2.การพัฒนา
บุคลากร  

โครงการสร้าง
มาตรฐาน
วิชาชีพและ
ประสบการณ์
วิชาชีพ
คณาจารย ์

งบประมาณ
แผ่นดิน (งบ
รายจ่ายอื่น) 

โครงการพัฒนาคณุลักษณะ
อาจารย์ด้านทักษะการ
เรียนรูจ้ากการปฏิบัติงาน
จริง ในสถานประกอบการ 
(ฝังตัว) 

670,000                         ฝ่ายบรหิาร 

4.ความร่วมมือ 
Co Op  

โครงการ
ความร่วมมือ
ด้านการผลติ
ตัวป้อน
ร่วมกับ
สถาบันการศึ
กษา มัธยม 
อาชีวะ(co-
op) 

งบประมาณ
แผ่นดิน (งบ
รายจ่ายอื่น) 

โครงการความร่วมมือ
ร่วมกับสถาบันการศึกษา
และอาชีวศึกษาในการผลิต
ตัวป้อนให้กับคณะ
บริหารธรุกิจและศิลป
ศาสตร ์

60,000                         ฝ่ายวิชาการฯ 

โครงการเตรยีมความพร้อม
การจัดท าหลักสตูรร่วมกับ
สถานประกอบการ  
- ซีพีออล์(การตลาด)         
- ซีพีเอฟ (การตลาด)   
-สามมติรมอเตอร์(การ
บัญชี) 

40,000                         ฝ่ายวิชาการฯ 
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ประเภท
งาน 

กลยุทธ์ โครงการ 
หมวด

งบประมาณ 
โครงการย่อย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ต. 
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

 
พ.
ค. 

 
มิ.
ย. 

 
ก.
ค. 

 
ส.
ค. 

 
ก.
ย. 

โครงการ
ติดตาม
ผลสัมฤทธ์ิ
ของบัณฑิต 

งบประมาณ
แผ่นดิน (งบ
รายจ่ายอื่น) 

โครงการติดตามผลสมัฤทธ์ิ
ของบัณฑิตคณะ
บริหารธรุกิจศิลปศาสตร ์

40,000                         ฝ่ายวิชาการฯ 

5.การผลติบัณฑิต
นักปฏิบัติ (Hands 
On) 

โครงการ
เตรียมความ
พร้อมพื้นฐาน
วิชาการ GEN 
ED และ
วิชาชีพ
พื้นฐาน  

งบประมาณ
รายได ้

 1. โครงการปรับพื้นฐาน
วิชาชีพ นักศึกษาคณะ
บริหารธรุกิจและศิลป
ศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 ปี
การศึกษา 2558 
(750,000) 

750,000                         ฝ่ายวิชาการฯ  
/สสว. 

4. โครงการประกวด
โครงงานนักศึกษาทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT Market ครั้งท่ี 4 
ประจ าปีการศึกษา 2557)  

30,000                           

5. โครงการการแข่งขัน
ทักษะฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ
ครั้งท่ี 27 ภาคเหนือ จ.
ล าปาง  

50,000                           

6.โครงการพัฒนาเนื้อหา
การเรยีนการสอน
ภาษาอังกฤษ 6 รายวิชา 

25,000                           
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ประเภท
งาน 

กลยุทธ์ โครงการ 
หมวด

งบประมาณ 
โครงการย่อย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ต. 
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

 
พ.
ค. 

 
มิ.
ย. 

 
ก.
ค. 

 
ส.
ค. 

 
ก.
ย. 

7.โครงการอบรมและ
พัฒนาการมีบุคลิกภาพและ
ทักษะการสื่อสารที่ดเีพื่อ
ศูนย์เตรียมความพร้อม เพื่อ
การท างาน คณะ
บริหารธรุกิจและศิลป
ศาสตร ์

403,880                           

8. โครงการร้านฝึกการ
จัดการขาย โดยความ
ร่วมมือสหกรณ์ผู้เลี้ยงไก่ไข่ 
เชียงใหม่ - ล าพูน 

20,000                           

9. โครงการร้านฝึกการ
จัดการขาย โดยความ
ร่วมมือกับบริษัท เบทาโกร
ภาคเหนือ เกษตร
อุตสาหกรรม จ ากดั 

20,000                           

10. โครงการประยุกต์ใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
การเงิน เพื่อฝึก
ประสบการณ์ร้านค้า 
Marketing Shop  

50,000                           

11. โครงการฝึกทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

50,000                           
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ประเภท
งาน 

กลยุทธ์ โครงการ 
หมวด

งบประมาณ 
โครงการย่อย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ต. 
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

 
พ.
ค. 

 
มิ.
ย. 

 
ก.
ค. 

 
ส.
ค. 

 
ก.
ย. 

12. โครงการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ประจ าปี 
2558 

                         ฝ่ายวิชาการฯ /
สสว. 

13. โครงการพัฒนา
ปรับปรุงหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป ระดับปริญญาตร ี 
ประจ าปี 2558 

                         ฝ่ายวิชาการฯ  
/สสว. 

โครงการ
แข่งขันความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการ 

งบประมาณ
แผ่นดิน (งบ
รายจ่ายอื่น) 

1.โครงการสมัมนาและการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ
ด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. 
ครั้งท่ี 3 

43,380                         ฝ่ายวิชาการฯ 

2.โครงการการบญัชี 
Cmru 2015 : การแข่งขัน
ตอบปัญหาความรู้ดา้น
วิชาการบัญชีระดับประเทศ 
(ม.ราชภัฏเชียงใหม่) 

3,680                         การบัญชี 

3.โครงการการแข่งขันตอบ
ค าถามทางบัญชี 
ระดับประเทศ ครั้งท่ี 3 
ประจ าปี 2558 
"Thailand Accounting 
Challenge 2015" (สภา
วิชาชีพบัญชี)  

34,700                         การบัญชี 
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ประเภท
งาน 

กลยุทธ์ โครงการ 
หมวด

งบประมาณ 
โครงการย่อย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ต. 
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

 
พ.
ค. 

 
มิ.
ย. 

 
ก.
ค. 

 
ส.
ค. 

 
ก.
ย. 

6. การจัดการ
ศึกษาตาม
อัธยาศัย 

โครงการ 
RMUTL HR 

Profile 

งบประมาณ
แผ่นดิน (งบ
เงินอุดหนุน) 

  5,300                         สถช. 

โครงการ 
RMUTL 

Knowledge 
Tank 

งบประมาณ
แผ่นดิน (งบ
เงินอุดหนุน) 

  230,000                         สถช. 

งบประมาณ
แผ่นดิน (งบ
รายจ่ายอื่น) 

  40,000                         สถช. 

โครงการ
พัฒนา

หลักสตูร
อาชีพ 

modula 
system 

งบประมาณ
แผ่นดิน (งบ
เงินอุดหนุน) 

  100,000                         สถช. 

7. สวนนวัตกรรม 
Innovation 
Park / COE 

โครงการวิจัย
แบบมุ่ง

เป้าหมายตาม
เอกลักษณ์
ของพื้นที่  

งบประมาณ
แผ่นดิน (งบ
เงินอุดหนุน) 

โครงการวิจัยแบบมุ่ง
เป้าหมายตามเอกลักษณ์
ของพืน้ท่ี  

586,800                         สวพ. 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2558 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

ประเภท
งาน 

กลยุทธ์ โครงการ 
หมวด

งบประมาณ 
โครงการย่อย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ต. 
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

 
พ.
ค. 

 
มิ.
ย. 

 
ก.
ค. 

 
ส.
ค. 

 
ก.
ย. 

    การจัดท าวารสารราชมงคล
ล้านนา(RMUTL Journal 
of Humanities and 
Social Science) 

120,000                         ฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

8.สนองงานอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชด าริฯ 

โครงการ
ยกระดับ

คุณภาพชีวิต
ของหมู่บ้าน
ชุมชนแบบมี

ส่วนร่วม  

งบประมาณ
แผ่นดิน (งบ
เงินอุดหนุน) 

โครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน 
แบบมีส่วนร่วม  
 กรณ ี หมู่บ้านป่าจี ้ หมู่ที2่ 
ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอพร้าว   
จังหวัดเชียงใหม ่

300,000                         ฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

พัฒนา ผลรวม 3,672,740                           
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                            ผลการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

การพัฒนาหลักสูตร 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  น าโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนิตา โชติ เสถียรกุล พร้อมทั้ ง
กรรมการบริหารหลักสูตร,หัวหน้าสาขา/สาขาวิชาและประธานกลุ่มวิชาธุรกิจสัมพันธ์ ได้ร่วมประชุมเตรียมความ
พร้อมก่อนปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษา สามารถสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

 

โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพ้ืนฐาน GEN ED ตาม
กรอบมาตรฐาน TQF ปีการศึกษา 2559 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนารายวิชาหลักสูตร GEN ED เพ่ือเสริมสร้างบัณฑิต
ให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ(Hands - on) และปรับปรุงระบบการ
บริหารจัดการเรียนการสอนรายวิชา GEN ED พร้อมส าหรับ

การเรียนรู้ของนักศึกษาและสามารถพัฒนาการเรียนรู้
ของนักศึกษาแบบเชิงก้าวหน้า เพ่ือพัฒนาปรับปรุง
รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไปให้เป็นที่ยอมรับและมีความ
ทันสมัย โครงการจัดระหว่างวันที่ 24 - 25 สิงหาคม 
2558 ณ ห้องราชาวดี โรงแรมคุ้มภูค า จังหวัดเชียงใหม่ 
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ผู้บริหาร,คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้เข้าร่วมโครงการ การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือและเปลี่ยนความรู้และเรียนรู้การบริหารจัดการหลักสูตรนานาชาติให้มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ ในวันที่ 26 กรกฎาคม 2558 ถึง 30 กรกฎาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
จังหวัดกรุงเทพฯและ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

 

หลั กสู ต รการตล าด  คณ ะบ ริห ารธุ รกิ จ แล ะ        
ศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดโครงการศึกษาดูงานใน
สถานประกอบที่มีระบบการจัดการศึกษาเชิงบูรณา
ก า ร กั บ ก า ร ท า ง า น ( Work integrated 
learning:WIL) เพ่ือสร้างความร่วมมือด่ านการ
บริหารการศึกษาระหว่างสถานประกอบการกับ
มหาวิทยาลัยราชมงคลในด้านการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้

และท าความเข้าใจร่วมกันเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการและ
เพ่ือให้เกิดเครือข่ายความร่วมมืออย่างยั่งยืน ระหว่างวันที่ 
22 - 26 กรกฎาคม 2558 ณ บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด 
(จ ากัด)และ บริษัท กลุ่มเซ็นทรัล จ ากัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/balachiangmai/photos/ms.c.eJxF0MENxDAIRNGOVgxgwP03lg3Yk~_uTPyBDdqG0YMutLH44YFGZiCSkKMQ3YWPACKuhNiF7qMoBE~_mh64NJ8iYGHVBCdmJ3i~_kki4lHvxC~;EHOYMkl970hfhBzgHeWdCGHjHSrflh2dKA649Jb~;lxGsX8AJk4AJpJP0BxiOSz4~-.bps.a.1098181846877266.1073741904.252363914792401/1098182813543836/?type=3
https://www.facebook.com/balachiangmai/photos/ms.c.eJxF0MENxDAIRNGOVgxgwP03lg3Yk~_uTPyBDdqG0YMutLH44YFGZiCSkKMQ3YWPACKuhNiF7qMoBE~_mh64NJ8iYGHVBCdmJ3i~_kki4lHvxC~;EHOYMkl970hfhBzgHeWdCGHjHSrflh2dKA649Jb~;lxGsX8AJk4AJpJP0BxiOSz4~-.bps.a.1098181846877266.1073741904.252363914792401/1098182813543836/?type=3
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การผลิตบัณฑิต 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ รวมทั้งอาจารย์ภายในคณะได้ร่วมประชุมปรึกษาหารือร่วมกับ
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเรื่องการเตรียมความพร้อมการเรียนปรับพื้นฐานของนักศึกษา
ใหม่ 2558 ณ ห้องประชุม บธ.3-202 

 
 

การผลิตตัวป้อน และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

 โครงการ UOB CAMP จัดแนะแนวการเตรียมความ
พร้อมก่อนออกสู่ตลาดแรงงานโดยได้รับความร่วมมือจาก 
ธนาคาร ยูโอบี จ ากัด เฉลิมฉลองวาระครบรอบ 10 ปี 
แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ณ ห้อง บธ.1-104 

 

 

การแข่งขันความเป็นเลิศ และผลงานนักศึกษา 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการตลาด(การจัดการธุรกิจค้าปลีก) จึงได้จัดโครงการเดินทาง ไปรับ
รางวัลเชิดชูเกียรติของนักศึกษา บธ.บ.การตลาด(หารจัดการธุรกิจค้าปลีก) ได้รับพิจารณาคัดเลื อกผ่านเกณฑ์     
เข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติสูงสุดในงาน Grand Orientation ระหว่างวันที่ 22 -24 กรกฎาคม 2558 กับบริษัท 
กลุ่มเซ็นทรัล จ ากัด รายชื่อผู้ที่ได้รับรางวัล ได้แก่ 
1. นางสาวขนิษฐา มณีรัตน์ 
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2. นางสาวทิพาวรรณ กุณาเงิน 
3. นายพีรดนย์ ธนาพิสิษฐ์ 
4. นางสาวสุวณี เทิดนาไพร 
5. นางสาวอาทิตย์ บุญชัย 
6. นางสาวศุภลักษณ์ เสนสัก 
7. นางสาวฌาริญญา เพ็งวโข ้
8. นางสาวกรรณิการ์ ธรรมโม 
9. นายวุฒิพงษ์ จิตต์สุทธ์ 
10. นายสุรศักดิ์ สิทธิสอน 
11. นายจารุกิตติ์ ประสงค์ทรัพย์ 
12. นางสาวธัญชนก แก้วมีบุญ 
13. นายศักดิ์สิทธิ์ ปัญญา 
14. นางสาวนันทริการ กุมารกาศ 

 
นักศึกษา มทร.ล้านนา คว้ารางวัล
ชนะเลิ ศระดับประเทศ ภาพถ่าย 
“ป้องกันยาเสพติด”  2 นักศึกษา 
มทร.ล้านนา คว้ารางวัลชนะเลิศ การ
ประกวดภาพถ่ายพร้อมบทบรรยาย 
เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก ใน
วั น ที่  27 มิ ถุ น า ย น  2558            
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีโปลิเทคนิคลาน
นา น.ส.กนกวรรณ คุมา และ น.ส.กร
กนก ใจอินทร์  นักศึกษาชั้นปีที่  2 
สาขาการบัญชี  (เที ยบโอน) คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.
ล้านนา คว้ารางวัลชนะเลิศระดับ
จังหวัดและระดับประเทศจากการ
ประกวด “สุดยอดภาพถ่ายกิจกรรม

ป้องกันยาเสพติด” ในโครงการ “สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุครบ 5 รอบ 2 เมษายน 2558” โดยได้รับเกียรติ
บัตรและโล่รางวัลระดับจังหวัดจาก นายศุภชัย เอ่ียมสุวรรณ รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ โดยในวันที่ 2 
กรกฎาคม 2558 จะเข้ารับโล่และเงินรางวัล 50,000 บาท จาก พลเอกไพบูลย์ คุ้มฉายา รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงยุติ ณ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ส.) กรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก จ.เชียงใหม่ To Be Number One ประจ าปี 2558  
 



ห น้ า  | 43 
 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2558 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

กิจกรรมนักศึกษา 

โครงการบูรณาการวิชาการความร่วมมือและ
แลกเปลี่ยนความรู้ ระหว่างสาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิ จระหว่างประเทศ IBM มหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลล้ านนา และวิทยาลัย
นานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา วันศุกร์ที่ 18 
ธันวาคม 58 เวลา 13.00 - 17.00 น. ณ ห้อง 
Knowledge Theatre อาคารหอสมุดราชมงคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และ 
มหาวิทยาลั ย ใน เครือข่ าย ได้ ร่ วมมื อกับ
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ – วิจัย 
สายคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ซึ่ งประกอบด้ วยมหาวิทยาลั ย เชี ยงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
มหาวิทยาลัยแม่ โจ้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทิร์น โดย
ในปีนี้  ได้ร่วมกับ บ.จ๊อบบี เคเค ดอทคอม 
จ า กั ด  (Jobbkk.com) จั ด โ ค ร ง ก า ร  IT 
Career exhibition 2015 ขึ้น ในวันอังคาร
ที่ 9 มิถุนายน 2558 ตั้งแต่เวลา 10.00 – 19.00 น. ณ ลานกิจกรรม ชั้น 1 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเฟสติวัล 
เชียงใหม่ โดยได้รับเกียรติจาก อาจารย์สุรีย์พร ใหญ่สง่า รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ร่วมเป็น
ปรานในพิธีเปิดงาน ภายในงานมีกิจกรรมการับสมัครงานจากบริษัทชั้นน าจากทั่วประเทศมากกว่า 50 บริษัท 
ต าแหน่งงานว่ามากกว่า 1,000 ต าแหน่งงาน การประกวดโครงงานทางวิชาการของนักศึกษาของเครือข่ายกว่า 
40 โครงงาน การประกวด Mister and Miss ITCE 2015 และกิจกรรมแจกของรางวัลต่าง ๆ อีกมากมาย ใน
การนี้สาขาวิชาฯ ได้ส่งโครงงานทางวิชาการของนักศึกษาเข้าร่วมประกวดจ านวนทั้งสิ้น 7 โครงงาน และนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมการประกวด Mister and Miss ITCE 2015 จ านวน 2 คน โดยมีผลการแข่งขันดังนี้  

1. นางสาวเบญจวรรณ บุญพัวพันธ์ ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ ประเภทโครงงานการพัฒนาโปรแกรมบนวินโดวส์ 
ชื่อโครงงาน ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
โรงพยาบาลสัตว์ กรณีศึกษาโรงพยาบาลเอ็นดูรักษาสัตว์ 
จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 

http://jobbkk.com/
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2. ว่าที่ร้อยตรีหญิง วริภัทร์ กษมไพศาล ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทโครงงานการพัฒนาการ์ตูนแอนนิ
เมชั่น ชื่อโครงงาน การพัฒนาระบบเตรียมความพร้อมส าหรับสอบใบขับข่ีด้วยสื่อการเรียนรู้มัลติมีเดีย 

3. นายจุลณัฐ มุงเมือง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ประเภทโครงงานการพัฒนาโปรแกรมบนอุปกรณ์
เคลื่อนที่ ชื่อโครงงาน ระบบบริหารจัดการงานโรงสีข้าวโชคอุดม 

4. นายควนคร ฮัน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ประเภทโครงงานการพัฒนาระบบบนเว็บ ชื่อ
โครงงาน ระบบการจัดการบริหารงานศูนย์หุ่นยนต์ โรโบมายด์ 

5. นายดนัย สะปู ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ประเภทโครงงานการพัฒนาระบบบนเว็บ ชื่อโครงงาน 
ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ ที่ว่าการอ าเภอร้องกวาง 

6. นายวันชัย บุญเลิศ ได้รับรางวัลชมเชย ประเภทโครงงานการพัฒนาระบบบนเว็บ ชื่อโครงงาน ระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์จากผ้าบ้านข้างน้ า 

7. นายวสวัตติ์ ดวงนิติธนพัฒน์ ได้รับรางวัลชมเชย ประเภทโครงงานการพัฒนาระบบบนเว็บ ชื่อโครงงาน 
ระบบบริหารจัดการคลังสินค้า ร้าน PROMPT INTERTRADE 

8. นายภูรินทร์ ศิริรัตน์พิริยะ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การประกวด Mister ITCE 2015 
9. น.ส.วริษา ต๊ะมา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การประกวด Miss ITCE 2015 
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                 ผลการด าเนินงานด้านงานวิจัย  และการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 
 

ในปีงบประมาณ 2558 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้รับสนับสนุนการด าเนินงานวิจัย จากทุน
ภายในและภายนอกหน่วยงาน จ านวนทั้งสิ้น 70 โครงการ คิดเป็นงบประมาณทั้งสิ้น 37,492,222 บาท 
แบ่งเป็นงบประมาณภายใน จ านวน 1,470,000 บาท และงบประมาณภายนอก 36,022,222 จ านวน บาท 
โดยมีรายละเอียดโครงการวิจัยต่างๆ ดังนี้ 

ชื่อโครงการวิจัย/ผู้วิจัย/แหล่งบประมาณ ปีงบประมาณ 2558 

ที ่ ชื่อโครงการ หัวหน้างานวิจัย ผู้ร่วมวิจัย 
 งบประมาณ 

แผ่นดิน รายได้ ภายนอก 
1 กระบวนการพัฒนาศักยภาพ

ชุมชนเพ่ือให้เป็นชุมชนน่าอยู่:
กรณีศึกษา ดอยปู่หมื่น 

รัฐนันท์   พงศ์วิ
ริทธิ์ธร 

นายกฤษ อุ่นตุ้ม               
นางสาวธนพรรณ 
ตันตระกูล 

 30,000  

2 การใช้กิจกรรมการเรียนการสอน
เชิงบูรณาการกลวิธีอภิปัญญาและ
กลวิธีทางสังคม เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการอ่าน
ภาษาอังกฤษและทักษะทางสังคม
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

รองศาสตราจารย์
พรหทัย   ตัณฑ์จิ
ตานนท์ 

นางสาวภานุมาศ 
เด่นโยธา นางสาว
อรทัย อุปรี 

 30,000  

3 แนวทางการพัฒนาจิตส านึกด้าน
ความปลอดภัยในการขนส่งระบบ
รางของไทย : การศึกษาเส้นทาง
สายเหนือตอนบน 

นาย สิทธิโชค ชู
ธรรมเจริญ 

นายสิทธิโชค ชู
ธรรมเจริญ 

 30,000  

4 การออกแบบและพัฒนาระบบ
จัดการการเรียนรู้บนเว็บ
แอพพลิเคชั่น สาหรับเด็กที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ระดับชั้นประถมศึกษา โรงเรียน
วัดช่างเคี่ยน จังหวัดเชียงใหม่: 
กรณีศึกษา วิชาภาษาอังกฤษ 
เรื่อง Animal 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
ชัชฎาพร   ปุก
แก้ว 

นายเจริญศักดิ์ 
วางวงศ์ 

 30,000  
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2558 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

ที ่ ชื่อโครงการ หัวหน้างานวิจัย ผู้ร่วมวิจัย 
 งบประมาณ 

แผ่นดิน รายได้ ภายนอก 
5 ระบบบัญชีส าหรับธุรกิจผลิต

สินค้า กรณีศึกษา โรงงานผลิตปุ๋ย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

นางศศิพัชร์   สัน
กลกิจ 

นายนพดล เภตรา             
นางสาว นิติยา 
วรรณา       
นางสาว วัลลี อิน
ตา           
นางสาว สุภาพร 
พรมสัตย์ นางสาว
สุรภี ฟองมี            
นางสาว หฤทัย 
หัวเวียง 

 30,000  

6 ระบบการบริหารพลังงานไฟฟ้า
พลังงานน้ า ดอยปู่หมื่น 

รัฐนันท์   พงศ์วิ
ริทธิ์ธร 

นางสาว สุชานาฎ 
ปวนปินตา 

 30,000  

7 การพัฒนาระบบเตรียมความ
พร้อมส าหรับสอบใบขับข่ีด้วยสื่อ
การเรียนรู้มัลติมีเดีย 

นพณัฐ   วรรณ
ภีร์ 

ว่าที่ ร้อยตรี วริ
ภัทร กษมไพศาล 
นางสาว รักสุดา 
นิมิตคงคา 

 30,000  

8 พฤติกรรมการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์
ผ้าฝ้ายทอมือของผู้บริโภคท่ีเลือก
ซื้อจากร้านผ้าฝ้ายทอมือในเขต 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

รัฐนันท์   พงศ์วิ
ริทธิ์ธร 

นาย สุรชัย แก้ว
ยะ 

 15,000  

9 การวิเคราะห์ต้นทุนและ
ผลตอบแทนของการปลูกสวน
เมี่ยงของเกษตรกรในเขต ต าบล
ป่าแป๋ อาเภอแม่แตง จังหวัด 
เชียงใหม่ 

ลัดดา   ปินตา นางสาวกนกพร ใจสุขกาศ 
นางสาวกัรฐิกา เดชวงศ์
ญา    นายชานนท์ สนีวน
ด า       นางสาวณัฐชยา 
เถาถวิล     นางสาว วรา
ภรณ์ อนิทร์ป่ิน นางสาว 
วันทนา ตะ๊ฝั้น       
นางสาว ศิวาพร ขันดวง 

 15,000  

10 การมีส่วนร่วมในการจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศของประชาชน
ในชุมชน บ้านสันลมจอย ต าบลสุ
เทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
นิศรา   จันทร์
เจริญสุข 

นางสาว สุภา
ภรณ์ วิริยกิจจ า
นุญ 

 15,000  

11 การพัฒนาพฤติกรรมพอเพียงบาง
ประการของเยาวชน:พฤติกรรม
การอนุรักษ์พลังงาน 

พิณนภา หมวก
ยอด 

นางสาวหทัยภัทร 
อภิวงค์งาม   
นายธวัช อภิยะ
กันทะกุล          
นาย ธนาพล บุญท
กูล             นาย 
ธันชลัช ดอกงาม 

 15,000  
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2558 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

ที ่ ชื่อโครงการ หัวหน้างานวิจัย ผู้ร่วมวิจัย 
 งบประมาณ 

แผ่นดิน รายได้ ภายนอก 
12 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ชั้นปีที่ 1 ต่อการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย Tell Me 
Moreส าหรับการพัฒนาทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ 

ณิชกุล   ค ารินทร์ นายคณิศร พรหม
แจ้ง 

 15,000  

13 ภาพลักษณ์ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาต่อการรับรู้ของชาว
เชียงใหม่ 

ตะวัน   วาทกิจ นายเกียรติศักดื 
กันชัยสัก 

 15,000  

14 พุทธโภชนาการ : การรับประทาน
อาหารเพื่อสุขภาพ ตามแนวทาง
ของพระพุทธศาสนา 

ยุรธร   จีนา นางสาว วรางครา กันธิ
ยะ   นางสาว ธนานุช 
วันตา       นางสาว พัช
รินทร์ กบกันทา 
นางสาวแววนภา บุญ
สุวรรณ 

 15,000  

15 ประสิทธิผลของการใช้ระบบ
จดัการร้านค้าออนไลน์ 
กรณีศึกษาร้านดอกไม้สวนสาย
ธาร 

สุพงศ์   แดงสุริ
ยศรี 

นาย ศรนรินทร์ 
วุฒิเฟย 

 15,000  

16 คุณภาพในการให้บริการร้าน 
CAMP MAYA จังหวัดเชียงใหม่ 

ลัดดา   ปินตา นาย ณัฐพงศ์ หินวงศ์        
นางสาวณัฎฐกรธิดา 
ค าภิลัย นางสาวณัฐธิดา 
ปุงชัย       นางสาว
ณัฐวรี ไชยพรม      
นางสาวนิภาพร แซ่ห
ยาง   นางสาวสภุัค 
คาบอินทร์      นางสาว
อโนมา ค าฟ ู

 15,000  

17 ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่ออาชีพท า
สวนเมี่ยง กรณีศึกษา ต าบลป่าแป๋ 
อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

ลัดดา   ปินตา นางสาวรัฐณิชา ด้วงเสน    
นางสาวกายจนา จกัร์
ปัญญา นางสาวชลธิดา 
เสรีรัตน์วิภาชัย นางสาว
รัตนากรณ์กันตี   
นางสาวฤดี    
ทานา              
นางสาวณิชากร ตา๋ค า         
นายกิติพันธ์ เหนยีว
แน่น          นาย
ณัฐวัทย์ เตรียมสกุล 

 15,000  

18 พฤติกรรมและการรับรู้ต่อการ
ท่องเที่ยววิถีไทยของนักท่องเที่ยว
จังหวัดเชียงราย 

รัฐนันท์   พงศ์วิ
ริทธิ์ธร 

นายสุวิทย์ 
ประพันธ์ศรี 

 15,000  
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2558 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

ที ่ ชื่อโครงการ หัวหน้างานวิจัย ผู้ร่วมวิจัย 
 งบประมาณ 

แผ่นดิน รายได้ ภายนอก 
19 พฤติกรรมและการรับรู้ต่อการ

ท่องเที่ยววิถีไทยของนักท่องเที่ยว
จังหวัดตาก 

รัฐนันท์   พงศ์วิ
ริทธิ์ธร 

นาย ธนพล 
อินต๊ะชัน 

 15,000  

20 พฤติกรรมและการรับรู้ต่อการ
ท่องเที่ยววิถีไทยของนักท่องเที่ยว
จังหวัดพะเยา 

รัฐนันท์   พงศ์วิ
ริทธิ์ธร 

นางสาว ศิวนันท์ 
ทะลาบุญ 

 15,000  

21 การศึกษาคุณลักษณะพึงประสงค์
ของบัณฑิตตามความต้องการของ
ธุรกิจการบิน 

อัจฉริน  จิตต์ปรา
รพ 

นางสาวปริภรณ์ธี
รา จายค า 

 15,000  

22 ความพึงพอใจและความคาดหวัง
ของผู้ประกอบการที่มีต่อ
คุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา 

ชรัญญา   สุวรรณ
เสรีรักษ์ 

นางสาวสุภาสินี 
อนุนี ณ อยุธยา 

 15,000  

23 การพัฒนาระบบบริหารจัดการอู่
ซ่อมรถยนต์ อู่พิสูจน์บริการ เคาะ 
พ่น สี อ าเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่ 

นรินทร์   จิวิตัน นายธีรศักดิ์ 
พิสูจน์ 

 15,000  

24 การพัฒนาแอพพลิเคชั่นแนะน า
สถานที่และเส้นทางภายในอ าเภอ
จอมทองบนระบบปฏิบัติการไอโอ
เอส 

นรินทร์   จิวิตัน นางสาว พิมพ์
ชนก พรหมวัง 

 15,000  

25 ส่วนประสมการตลาดที่มีผลต่อ
การจัดการทางการตลาดถนนคน
เดินบ้านสันลมจอย ต.สุเทพ อ.
เมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวศิริ
รักษ์   ยาวิราช 

นางสาววิลาสิณี 
ศักดิ์วงค์ 

 15,000  

26 การศึกษาคุณลักษณะของ
ผู้ประกอบการที่ประสบ
ความส าเร็จของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม ในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

แคทรียา   ปัน
ทะนะ 

นางสาวเพียงดาว 
ทิปัญญษ 

 15,000  

27 ศึกษาการด าเนินงานธุรกิจชุมชน
หัตถกรรมจักสาน บ้านป่าบง 
อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 

แคทรียา   ปัน
ทะนะ 

นางสาว รัตนา
ภรณ์ โพธิปั๋น 

 15,000  
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2558 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

ที ่ ชื่อโครงการ หัวหน้างานวิจัย ผู้ร่วมวิจัย 
 งบประมาณ 

แผ่นดิน รายได้ ภายนอก 
28 การพัฒนาระบบพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ วิสาหกิจชุมชน
กลุ่มสิ่งประดิษฐ์จากเศษไม้ บ้าน
บัวบก จังหวัดล าพูน 

จตุพร   ศิลพรชัย นางสาว มยุรฉัตร 
อินทะยา 

 15,000  

29 การพัฒนาระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ ร้านบ้านบนดอย 
อ าเภอ แม่วาง จังหวัด เชียงใหม่ 

จตุพร   ศิลพรชัย นางสาว สุภา
ภรณ์ มงคลเสถียร 

 15,000  

30 การพัฒนาเว็บไซต์และสื่อการ
เรียนการสอนออนไลน์โรงเรียน
เอินฮุ่ย อ าเภอเชียงดาว จังหวัด
เชียงใหม่ 

จตุพร   ศิลพรชัย นางสาวน้ าผึ้ง 
อุตรสัก 

 15,000  

31 การพัฒนาระบบบัญชีการประปา 
หมู่บ้านดอยแก้ว อ าเภอจอมทอง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

สิงห์คม   วุฒิชาติ นางสาว จันทรจืิรา สม
เมืองมา นางสาว ชฏา
พร แกว้กูลา นางสาว
ประภาภรณ์ เมืองจันทร์ 
นางสาววรางคณา 
พรหมพนัส นางสาวสุนิ
สา วงค์กาศรี   นางสาว
อาภากร ไชยยา 

 15,000  

32 ตัวแบบความส าเร็จเงินออม
ครัวเรือน หมู่บ้านอังครักษ์ 
อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

สิงห์คม   วุฒิชาติ นางสาว กิติกานต ์
อุทรา     นางสาว 
จณิสตา อารยะวงศ์ชัย 
นางสาว จิรัสยา ฟอง
วารินทร์ นางสาว 
จุฑามาศ ปินทอง   
นางสาว บุศรินทรืยะตุ้น           
นาย อธิคม มูลปานันท ์

 15,000  

33 การพัฒนาระบบบัญชีครัวเรือน 
หมู่บ้าน พรสรรค์ อ าเภอ 
จอมทอง จังหวัด เชียงใหม่ 

สิงห์คม   วุฒิชาติ นางสาวกรรธิรา 
สุภาพิน         นาย 
เกียรติศักดิ์ บุญเขียว   
นางสาว ชมันทิพย์ กอน
ค า  นางสาว ณัฐนิชา 
ดกมาศ    นางสาว 
พรรณนิการ์ จุไร   
นางสาว วิลาสินี อุประ 

 15,000  

34 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชน ในเขต
เทศบาลต าบลจอมทอง จังหวัด
เชียงใหม่ 

ดุษณี   กุยแก้ว นางสาว ปัญญ์ชิตา มะ
โนปัญญา นางสาว 
ณัฎฐ์ณิชา ธีระสานต ์
นางสาว กันต์กษิษฐ์ กิติ
รัตนเมธากุล                                
นางสาว จีราวัฒณ์ ดวง
ทิพย ์

 15,000  
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ที ่ ชื่อโครงการ หัวหน้างานวิจัย ผู้ร่วมวิจัย 
 งบประมาณ 

แผ่นดิน รายได้ ภายนอก 
35 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วน

ร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลจอมทอง อ าเภอจอมทอง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

อาภาศรี   เทวตา นาย ชะภยั ศรีเลศิลป์             
นาย ฐิติวัมน ์เกษณา              
นาย ธิติพล หลวงแสน           
นายพยุงศักดิ์ เสามุกดา 

 15,000  

36 การพัฒนาสื่อการเรียนเพ่ือเพ่ิม
ทักษะทางคณิตศาสตร์ผ่านลาน
กิจกรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2โรงเรียนบ้าน
ศรีบุญเรือง อ าเภอสันทราย 
จังหวัด เชียงใหม่ 

เสรฐสุดา   ปรีชา
นนท์ 

นาย นพพล ฟู
แสง 

 15,000  

37 การศึกษาและเผยแพร่พิธีกรรม
สืบชะตาล้านนา กลุ่มผู้สูงอายุ 
บ้านเบ้อ ต าบลสันผักหวาน 
อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 

เสรฐสุดา   ปรีชา
นนท์ 

นางสาวมนัสนันท์นฤ 
เกียรติมนตรี นางสาว 
โสวลักษณ์ เสนพนัสสัก 
นางสาว กรรณาภรณ์ 
เอกจิตร นางสาว พนิดา 
หน่ออินตา นางสาว
เมทินี เตจะสาร      
นางสาว วันวิสา เสน
เอียด 

 15,000  

38 การพัฒนาช่องทางการสื่อสาร
ตลาดผักปลอดสารพิษ ใน อ าเภอ
เมืองเชียงใหม่ 

เสรฐสุดา   ปรีชา
นนท์ 

นางสาวกนกวรรณ สม
เช้ือ   นางสาว ธนภรณ์ 
ฤทธิ์สือ     นางสาว 
นันทนา ประทุมมาท 
นางสาว วรรณวรางค์ 
ดอกค า นางสาว 
อังคณา ศรีชนะ 

 15,000  

39 โครงการการศึกษาและพัฒนา
บัญชีต้นทุนผ้าฝ้ายทอมือ กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนผ้าฝ้ายทอมือ บ้าน
ย่าปาย ต าบลบวกค้าง อ าเภอสัน
ก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

สุรัตน์   ยาสิทธิ ์ นายรณชัย บวัหนา           
นางสาวเจนจิรา ค ายวง      
นางสาวพัชราภรณ์ ก๋อ
นราษฎร์ นางสาว
ชมพูนุท บุญศรี     
นางสาวศิญาภัสร ์ธนัช
เกียรติสิริ นางสาว
จุฑามาศ โปธิเป็ง         
นาย สุรศักดื โถหิน 

 15,000  

40 การศึกษาต้นทุนการท าโคม
ล้านนา กรณีศึกษา กลุ่มผู้สูงอายุ
บ้านศรีบัวเงิน ต าบลท่าศาลา 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

วรวิทย์   เลาหะ
เมทนี 

นางสาว ธนิตา รายะ
นคร    นางสาว กรกนก 
ใจอินทร์  นางสาวเกศินี 
จันทร์แปง     นางสาว 
ธิดารัตน์ ชมภ ู      
นางสาว พิมพ์สิริ บวัปัน      
นางสาว รัตนาภรณ์ ปิจ
จวงศ์ นางสาว อัญชลี 
แก้วก่ า 

 15,000  
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ที ่ ชื่อโครงการ หัวหน้างานวิจัย ผู้ร่วมวิจัย 
 งบประมาณ 

แผ่นดิน รายได้ ภายนอก 
41 แอพพลิเคชั่นแอนดรอยด์ ค าศัพท์

ค าเมืองในชีวิตประจ าวัน 
สุรีนาฎ   มะโน
ลา 

นายบัณฑิต นวน
เนตร 

 15,000  

42 การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์
ของวิสาหกิจชุมชนแม่ปูคาต าบล
แม่ปูคา อ าเภอสันก าแพง จังหวัด
เชียงใหม่ 

ภานุมาศ   แสง
ประเสริฐ 

นางสาวกรรณิกา 
ทองค า    นางสาว ทรัส
ตี สุขกันต์    นางสาว
ทิพทิวา โสนันโต   
นางสาวธิดาพร วังใน            
นายธีรพงษ ์กรรณิกา       
นางสารัตติกาล ปัญญา
มูล นางสาวรุ่งนภา 
แสนเกียง    นางสาว
พรรณี ปิกวงค์ 

 15,000  

43 ระบบบริหารจัดการคลังสินค้า 
ร้าน PROMPT INTERTRADE 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
หฤทัย   อาษากิจ 

นางสาวสิรินัดดา 
แสงนิล 

 15,000  

44 การศึกษาสถาปัตยกรรมโบราณ
ของวัดในเขตอ าเภอหางดงที่ยัง
ตกค้างตามเส้นทางอัญเชิญพระ
ธาตุจอมทองมายังเชียงใหม่ เพ่ือ
พัฒนาให้เป็นเส้นทางท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมแห่งใหม่ 

พีรพงษ์   ไช
ยวงค ์

นายณัฐพงษ์ สิทธิ
ไพศาล       นาย
วัจน์กร บุญ
สัมพันธ์ 

 15,000  

45 ต้นทุนและจุดคุ้มทุนของการ
ให้บริการน าเที่ยวส าหรับการ
จัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้าน
สันลมจอย ต าบลสุเทพ อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

เพราพิลาส 
ประสิทธิ์บุรีรักษ์ 

นางสาว 
ผกาวรรณ ซุย
หลวง 

 15,000  

46 การพัฒนาระบบพาณิชย์
อิเล็คทรอนิกส์ กรณีศึกษา ห้าง
หุ้นส่วนจ ากัด แอลเอสพี เมดดิคัล 

ธีรภพ   แสงศรี นางสาวพรพิมล 
นาดี 

 15,000  

47 เรือนอนุรักษ์ในสมัย
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่5) บน
เส้นทางถนนท่าแพ-วิชยานนท์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวสุภา
ภรณ์   ศุภพลกิจ 

นางสาว ปาริชาติ 
บุยเรือง   
นางสาว สุภัสสรา 
ติ๊บมา     
นางสาว รัชนี อิน
สี 
 

 15,000  
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ที ่ ชื่อโครงการ หัวหน้างานวิจัย ผู้ร่วมวิจัย 
 งบประมาณ 

แผ่นดิน รายได้ ภายนอก 
48 การพัฒนาทักษะภาษาในการ

เรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพ่ือ
การสื่อสาร ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ภาคพายัพ เชียงใหม่ 
(จอมทอง) โดยใช้การสอนแบบ
กลุ่มเพ่ือนช่วยเพื่อน 

พิมพิมล   จันต๊ะ
วงค ์

นักศึกษา
สาขาวิชาการ
บัญชี ชั้นปี 1 
ภาคปกติและภาค
สมทบ 

 15,000  

49 แอนนิเมชั่นประกอบการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสุทธิ
วงศ์ด ารงวิทย์ อ.จอมทอง จ.
เชียงใหม่ 

สุรีนาฎ   มะโน
ลา 

นายชายชัย ทะลุ
ใจ                 
นายณัฐชนน มูล
ค า 

 15,000  

50 การพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่6โดยการใช้
กิจกรรมบทบาท สมมติ 

เกิดศิริ   ชมภูกา
วิน 

นางสาว พิมพิกา 
ติ๊บแก้ว 

 15,000  

51 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริโภค
ข้าวไรซ์เบอร์รี่ของประชาชนใน
จังหวัดเชียงใหม่ 

รุจิรา   สุขมณ ี นางสาวปิ่นมณี มี
ชื่อ 

 15,000  

52 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
การออกก าลังกายโดยใช้เครื่อง
เล่นกลางแจง้ของประชาชนในเขต
อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

เกษรี   ศรีโปฎก นางสาว เกษราภรณ์ 
ไชยชมพล นางสาว จิรา
พา กจิเรืองทรัพย์ 
นางสาว ดวงกมล นันตา
บุญ นางสาว ธนพร บุญ
อุปละ 

 

 15,000  

53 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
บนสมาร์ทโฟนสาหรับ
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ : 
กรณีศึกษา โปรแกรมสื่อการสอน
ภาษาญี่ปุ่น ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โรงเรียนแม่ใจ
วิทยาคม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
ชัชฎาพร   ปุก
แก้ว 

  15,000  

54 การศึกษาการใช้กิจกรรมบทบาท
สมมติในการพัฒนาความสามารถ
ด้านการพูดภาษาอังกฤษของ
ผู้ประกอบการบ้านถวาย อ.หาง
ดง จ.เชียงใหม่ 

เกิดศิริ   ชมภูกา
วิน 

นางสาว 
ปพิญ์ชญา สุภาษี 

 15,000  
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ที ่ ชื่อโครงการ หัวหน้างานวิจัย ผู้ร่วมวิจัย 
 งบประมาณ 

แผ่นดิน รายได้ ภายนอก 
55 การพัฒนาทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษของต ารวจจราจร
โดยใช้บทฝึกการสนทนาใน
ชีวิตประจ าวัน 

เกิดศิริ   ชมภูกา
วิน 

นาย ชยุต บูรณ
ธน 

 15,000  

56 ถั่วเน่า : การจัดการความรู้ภูมิ
ปัญญาล้านนาด้านอาหารเพื่อ
สุขภาพ ชุมชนเทศบาลต าบลสัน
โป่ง อ าเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ 

ยุรธร   จีนา นางสาว วรางครา กันธิ
ยะ   นางสาว ธนานุช 
วันตา       นางสาว พัช
รินทร์ กบกันทา 
นางสาว แววนภา บุญ
สุวรรณ นางสาว นฤมล 
ภูพันใบ 

 15,000  

57 น้ าปู : การจัดการความรู้ภูมิ
ปัญญาล้านนาด้านอาหารเพื่อ
สุขภาพ ชุมชนเทศบาลต าบลสัน
โป่ง อ าเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ 

ยุรธร   จีนา นางสาว วรางครา กันธิ
ยะ   นางสาว ธนานุช 
วันตา       นางสาว พัช
รินทร์ กบกันทา 
นางสาว แววนภา บุญ
สุวรรณ นางสาว นฤมล 
ภูพันใบ 

 15,000  

58 ตานหลัวพระเจ้า : การจัดการ
ความรู้พุทธวิถีภูมิปัญญาล้านนา 
เทศบาลต าบลสันโป่ง จังหวัด
เชียงใหม่ 

ยุรธร   จีนา นางสาว ดา
ราวรรร สุภาสอน 
นางสาว นลิตา 
ชาวล้อม 

 15,000  

59 การพัฒนาระบบจัดการเรียนรู้
และส่งเสริมความเป็นอยู่ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
กรณีศึกษา โรงเรียนบ้านสบเป็ด 
จังหวัดน่าน 

นพณัฐ   วรรณ
ภีร์ 

นาย ฤทธิ์ค า เดช
รัชยา 

 15,000  

60 ประสิทธิผลของสื่อการสอน
อิเล็กทรอนิกส์ รายวิชาการใช้งาน
ระบบสารสนเทศในธุรกิจ 

สุรีนาฎ   มะโน
ลา 

นางสาวกมลเนตร 
วงค์วรรณ์ 

 15,000  

61 การพัฒนากระบวนการใช้น้ าเพ่ือ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ตามแนว
พระราชด าริเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน กรณีศึกษา วิทยาลัย
เทคโนโลยีและสหวิทยาการ มทร.
ล้านนา 

ลมัย   ผัสด ี นาย ศุภณัฐ พริก
บุญจันทร์       
นาย ประภาคาร 
พูลเกิด 

 15,000  
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ที ่ ชื่อโครงการ หัวหน้างานวิจัย ผู้ร่วมวิจัย 
 งบประมาณ 

แผ่นดิน รายได้ ภายนอก 
62 การประยุกต์ใช้ต้นทุนคุณภาพกับ

ผลิตภัณฑ์ชุมชน กรณีศึกษา
หมู่บ้านป่าจี้ หมู่ที่ 2 ต าบลทุ่ง
หลวง อ าเภอพร้าว จังหวัด
เชียงใหม่ 

ศศิพัชร์   สันกล
กิจ 

นางสาวชาณารัตน์ปัน
มาเรือน นางสาว เบญจ
รัตนื ปัญญาสุข นางสาว 
ปรียานุช มณีจกัร 
นางสาวเพ็ญนภา ขัด
สาร    นางสาว วิชุดา 
อินชัย         นางสาว 
วิลาวัณย ์จันทร์ชมภ ู
นางสาว เสาวณา สุกะ
ละ 

 15,000  

63 การสร้างความตระหนักต้นทุน
สิ่งแวดล้อม กรณีศึกษา กลุ่มข้าว
ปลอดภัย หมู่บ้านป่าจี้ หมู่ที่2 
ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอพร้าว 
จังหวัดเชียงใหม่ 

ศศิพัชร์   สันกล
กิจ 

นางสาว ชฏาพร ทอง
พัฒนา   นายธนพงษ ์
จองหนุ่ม       นางสาว
วิภาภรณ์ ทองตัน    
นางสาว สภุารักษ ์สุจาร ี  
นางสาวอรุณี แซ่ฉู ่            
นางสาว อรอุมา เยเบียง
กู่ 

 15,000  

64 พฤติกรรมการเลือกซื้อสินค้า
หัตถกรรมผ้าทอและเครื่องเงิน ณ 
ศูนย์วิจัยหัตถกรรมบ้านห้วยต้ม 
ต.นาทราย อ.ลี้ จ.ล าพูน 

แคทรียา   ปัน
ทะนะ 

นางสาวอาทิตยา 
สาราศร ี

 15,000  

65 การบริหารจัดการสินค้าคงเหลือ 
กรณีศึกษาโรงงานผลิตน้ าดื่มของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

ศศิพัชร์   สันกล
กิจ 

นางสาว ณฐกานต ์แตง
กลัด นางสาวเบญจพร 
มอนอัฐ   นางสาว
เบญจรรณ์ ดอกปี   
นางสาว พิชญา จินาค า 

 15,000  

66 การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ วิชา
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เชียงใหม่ (จอมทอง) 

นรินทร์   จิวิตัน นางสาวกรรณิกา 
ปิงชัย 

 15,000  

67 ปัญหาและความต้องการของ
ชุมชนต่อการบริหารจัดการน้ า
ส าหรับอุปโภคและบริโภคอย่าง
ยั่งยืน : กรณีบ้านแม่หอย ต าบล
บ้านหลวง อ าเภอจอมทอง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

เมทินี   น้อย
เรือน 

นาย จิรายุส พูล
ละผลิน       
นางสาว มรัสจี 
กวีวรลักษณ์ 

 15,000  

68 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เครือข่ายการท่องเที่ยวโดยชุมชน
จังหวัดเชียงใหม่ โดยการมีส่วน
ร่วมของภาคี 

ผศ.ดวงพร  
อ่อนหวาน (ผู้ร่วม
โครงการ) 

   22,222 
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ที ่ ชื่อโครงการ หัวหน้างานวิจัย ผู้ร่วมวิจัย 
 งบประมาณ 

แผ่นดิน รายได้ ภายนอก 
69 โครงการสินเชื่อเพ่ือพัฒนาผลิต

ภาพการผลิต (Productivity 
Improvement Loan) ด้านการ
ให้ค าปรึกษาแนะน า หรืออบรม
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ 

ดร.รัฐนันท์  พงศ์
วิริทธิ์ธร 

   36,000,
000 

70 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์แหล่งอารย
ธรรมล้านนาบริเวณแม่น้ าปิง 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

นายประทีป  พืช
ทองหลาง 

 10,000   

 รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมประเภทวัดและ
โบราณสถานบริเวณแม่น้ าปิง 

นายประทีป  พืช
ทองหลาง 

 70,000   

 การส ารวจทุนวัฒนธรรมบริเวณ
แม่น้ าปิงตามรอยเสด็จประพาส
พระราชชายา เจ้าดารารัศมี 

ผศ.ศตวรรณ  
พิกุล 

 70,000   

 รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมประเภทหมู่บ้าน
ศิลปหัตถกรรมล้านนาบริเวณ
แม่น้ าปิง 

ผศ.ศตวรรณ  
พิกุล 

 70,000   

 การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณา
การผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม
ประเภทของฝากของที่ระลึกใน
แหล่งท่องเที่ยวบริเวณแม่น้ าปิง 

ผศ.นุกูล  พิกุล  70,000   

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ : กรณีศึกษา
ชุมชนวัดเกตการาม จังหวัด
เชียงใหม่ 

ผศ.นุกูล  พิกุล  70,000   
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ชื่องานวิจัยท่ีได้รับการน าเสนอ และตีพิมพ์เผยแพร่ 

ที ่ ชื่อผลงานวิชาการ 
หัวหน้า
งานวิจัย 

ปีที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ 

หน่วยงานที่รับรอง 

1 แนวทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนเพื่อให้เป็นชุมชนน่า
อยู ่: กรณีศึกษาดอยปูห่มื่น 

ดร.
รัฐนันท์  พงศ์วิ
ริทธิ์ธร 

2558 วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนา
ชุมชน(มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 
1  ม.ค.-เม.ย. 2558 

2 แนวทางการพัฒนากลยุทธ์การตลาดของอาบน้ าแร่
และภมูิปัญญาไทย 

ดร.
รัฐนันท์  พงศ์วิ
ริทธิ์ธร 

2558 วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีท่ี 
7 ฉบับท่ี พิเศษ 
ประจ าเดือนสิงหาคม 
2558 

3 การวิเคราะห์โครงสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างค่านิยม
เชิงวิชาชีพ กับการสังเกตเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ และ
คุณภาพงานสอบบัญชี : การศึกษาเชิงประจักษ์จาก
ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ดร.วรวิทย์ เลา
หะเมทน ี

2558 วารสารวิทยาการจดัการ
สมัยใหม ่
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 เดือน
กรกฎาคม-ธันวาคม 
2558 

4 การยอมรับและพฤติกรรมของผู้บริโภคต่อผลิตภณัฑ์ชา
สมุนไพรไทย 

ผศ.สรุชัย  อุตม
อ่าง 

2558 วารสารศรีนคริทรวิโรฒ
วิจัยและพัฒนา ปีท่ี 7 ฉบับ
ที่ 13  ม.ค.-มิ.ย. 2558 

5 บทความวิจัยเรื่องการศึกษาจุดคุ้มทุนส าหรับการ
จัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนเพื่อความยั่งยืนของชุมชน
บ้านสันลมจอย ต าบลสเุทพ อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม ่

นางเพรา
พิลาส  ประสิทธ์ิ
บุรีรักษ์ 

2558 ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัฟาอีสเทอร์น 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 (พฤษภาคม 
2558- กรกฏาคม 2558 ) 

6 การศึกษาคุณลักษณะของผู้ประกอบการที่ประสบ
ความส าเร็จของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน
เขตอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ่

นางแคทรี
ยา  พร้อม
เพรียง 

2558 งานประชุมวิชาการ
นานาชาติ “การยกระดับ
คุณภาพชีวิตและภมูิปัญญา
ท้องถิ่นอาเซียน” 2nd 

International Symposium on 
Local Wisdom and Improving 
Quality of life ณ ศูนย์
ประชุมและแสดงสินค้า
นานาชาติ เชียงใหม่ 
ระหว่างวันท่ี 30 พ.ย. – 3 

ธ.ค. 2558 
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ที ่ ชื่อผลงานวิชาการ 
หัวหน้า
งานวิจัย 

ปีที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ 

หน่วยงานที่รับรอง 

7 พฤติกรรมการเลือกซื้อสินค้าหัตกรรมผ้าทอและ
เครื่องเงิน ณ ศูนย์วิจัยหัตถกรรมบ้านห้วยต้ม ต าบลนา
ทราย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

นางแคทรี
ยา  พร้อม
เพรียง 

2558 งานประชุมวิชาการ
นานาชาติ “การยกระดับ
คุณภาพชีวิตและภมูิปัญญา
ท้องถิน่อาเซียน” 2nd 

International Symposium on 
Local Wisdom and Improving 
Quality of life ณ ศูนย์
ประชุมและแสดงสินค้า
นานาชาติ เชียงใหม่ 
ระหว่างวันท่ี 30 พ.ย. – 
3  ธ.ค. 2558 

8 การศึกษาการด าเนินงานธุรกิจชุมชนหัตถกรรมจักสาน 
บ้านป่าบง อ าเภอสารภี จังหวัดเชยีงใหม่ 

นางแคทรี
ยา  พร้อม
เพรียง 

2558 งานประชุมวิชาการ
นานาชาติ “การยกระดับ
คุณภาพชีวิตและภมูิปัญญา
ท้องถิ่นอาเซียน” 2nd 

International Symposium on 
Local Wisdom and Improving 
Quality of life ณ ศูนย์
ประชุมและแสดงสินค้า
นานาชาติ เชียงใหม่ 
ระหว่างวันท่ี 30 พ.ย. – 3 

ธ.ค. 2558 
9 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนในเขตเทศบาลต าบล
จอมทอง จังหวัดเชียงใหม ่

นางดุษณ ี กุย
แก้ว 

2558 งานประชุมวิชาการ
นานาชาติ “การยกระดับ
คุณภาพชีวิตและภมูิปัญญา
ท้องถิ่นอาเซียน” 2nd 
International Symposium on 
Local Wisdom and Improving 
Quality of life ณ ศูนย์
ประชุมและแสดงสินค้า
นานาชาติ เชียงใหม่ 
ระหว่างวันท่ี 30 พ.ย. – 3 

ธ.ค. 2558 
10 การรับรู้และทัศนคติผู้ประกอบการต่อคุณสมบตัิและ

สมรรถนะที่มีความจ าเป็นของบณัฑิตหลักสูตรกลุ่ม
วิชาการจัดการส าหรับมหาวิทยาลยัที่มุ่งเน้นให้เป็น
บัณฑิตนักปฏิบัต ิ

ดร.ลดั
ดา   ปินตา 
ผศ.สรุชัย  อุตม
อ่าง 

2558 วารวสารวิชาการ คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีท่ี 11 ฉบับ
ที่ 2 เดือน มิ.ย.-ธ.ค. 2558 
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   ผลการด าเนินงานด้านบริการวิชาการรับใช้สังคม 

 

 

 

  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้รับสนับสนุนการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ จาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จ านวนทั้งสิ้น 3 โครงการ คิดเป็นงบประมาณทั้งสิ้น 900,000 บาท 
ดังนี้ 

ที ่ ชื่อโครงการบริการวิชาการ 
หัวหน้า
โครงการ 

ผู้ร่วม
โครงการ 

งบประมาณ 
แผ่นดิน รายได้ ภายนอก 

1 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน 
ชุมชน แบบมีส่วนร่วมเฉลิมพระเกยีรตสิมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุา สยามบรมราชกุมารีฯ 
เจริญพระชนมายคุรบ 60 พรรษา กรณี  
หมู่บ้านป่าจี้  หมู่ที่ 2 ต.ทุ่งหลวง อ าเภอพร้าว  
จังหวัดเชียงใหม ่

  300,000   

2 โครงการ ยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน 
ชุมชน แบบมีส่วนร่วม เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุา สยามบรม ราชกุมารีฯ 
เจริญพระชนมายคุรบ 60 พรรษา กรณี บ้าน
คลองตาล หมู่ที่ 8 ต.หนองแขม อ.พรหมพิราม 
จังหวัดพิษณุโลก 

  300,000   

3 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน 
ชุมชน แบบมีส่วนร่วม เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุา สยามบรมราชกุมารีฯ 
เจริญพระชนมายคุรบ 60 พรรษา กรณี หมู่บา้น
โป่งแดง จังหวัดเชียงราย 

  300,000   
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คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน แบบมี
ส่วนร่วม กรณี  หมู่บ้านป่าจี้  หมู่ที่ 2 ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอพร้าว  จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการลด
รายจ่ายจากการประหยัดได้ของรายจ่ายหรือต้นทุนการผลิตจากทรัพยากรในท้องถิ่น   การสร้างรายได้จาก
ผลิตภัณฑ์ชุมชนกลุ่มข้าวปลอดภัยและกลุ่มปุ๋ยอินทรีย์  และการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการกลุ่มแบบมีส่วน
ร่วมอย่างยั่งยืน   

   

   

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เข้าร่วมจัดนิทรรสการ โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต ของหมู่บ้าน 
ชุมชน แบบมีส่วนร่วม 60 หมู่บ้าน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ทรงเจริญ
พระชนมายุครบ 60 พรรษา กรณีหมู่บ้านป่าจี้ หมู่ที่2 ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้งาน
ประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ ๒ ซึ่งจัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระหว่างวันที่ 
14-15 กันยายน 2558 ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติ เอ็มเพรส โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม่ 
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 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 
2558 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เข้าร่วมจัด
นิทรรสการ โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต ของ
หมู่บ้าน ชุมชน แบบมีส่วนร่วม 60 หมู่บ้าน เฉลิม
พระเกียรติสมเด็จ พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี ทรงเจริญพระชนมายุครบ 60 พรรษา 
กรณีหมู่บ้านป่าจี้ หมู่ที่2 ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอพร้าว 
จังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้โครงการประชุมวิชาการ
นานาชาติ การยกระดับคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอาเซียน ครั้งที่ ๒ (2nd International symposium on Local Wisdom and Improving Quality of 
Life) “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมน าความสุข สู่ชุมชน” ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน – ๓ ธันวาคม ๒๕๕๘   
ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ ๗ รอบ พระชนมพรรษา 

  



ห น้ า  | 61 
 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2558 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2558 น าโดย คณบดี คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
ชนิตา      โชติเสถียรกุล, อาจารย์ไพโรจน์   วรพจน์พรชัย 
พร้อมด้วยนายกเทศบาลต าบลเวียงพร้าว, ผู้ใหญ่บ้านบ้าน
ป่าจี้ และปราชญ์ชุมชน ได้ร่วมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การด าเนินโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตหมู่บ้าน ชุมชน   
แบบมีส่วนร่วม ในเวทีเสวนาวิชาการ Shoe&Share “ร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมน าความสุข สู่ ชุมชน ” ภายใต้การ
ประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นอาเซียน ครั้งที่  2  (2 nd 
International symposium on Local Wisdom and 
Improving Quality of Life ) 
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   ผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ให้ความส าคัญด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
มีการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษา ผ่านการด าเนิน
โครงการต่างๆ   

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  น าโดย   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนิตา โชติเสถียรกุล คณบดี
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์พร้อมด้วยรอง
คณบดี,อาจารย์และเจ้าหน้าที่ของคณะฯได้ร่วม
พิธีแห่ เที ยนพรรษาเพ่ือถวายเป็นพุทธบูชา   
เนื่องในวันเข้าพรรษา ณ วัดโชติกุนสุวรรณราม  

 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จัดงานพิธีไหว้ครูประจ าปีการศึกษา 2558  เพ่ือให้นักศึกษาทั้งหลาย
ได้ร่วมใจพร้อมใจกันมานอบน้อมเคารพคุณครู ที่ได้อบรมสั่งสอนให้ความรู้กับศิษย์ มุ่งหวังจะให้ศิษย์เป็นคนดี และ
เป็นคนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม   
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โครงการกาดหมั้วคัวกิน ย้อนถิ่นล้านนา งานฉลอง
ครบรอบ 10 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา เนื่องในโอกาสการจัดงานเฉลิมฉลองครบรอบ 
10 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา     
ณ สนามหญ้าอาคารอ านวยการ 

  

 

               ผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการหน่วยงาน 

 

 
การบริหารจัดการภายในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้มีการน าเอาหลักการว่าด้วยการบริหาร

จัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ซึ่งเรียกกันโดยทั่วไปว่า หลัก“ธรรมาภิบาล” ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม   
หลักความโปร่งใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่ามาบูรณาการในการบริหาร     
และจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งใหกับคณะฯ โดยน าหลักธรรมาภิบาลดังกล่าวมาบูรณราการเขากับ    
การด าเนินงานดานตางๆ  ของหน่วยงาน ซึ่งไดแก การด าเนินงานดานวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล    
และบริหารงานทั่วไป โดยมีเปาหมายในการบริหารจัดการผ่านการมีส่วนร่วมของทุกคนในองค์กร หลักความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังสรุปกิจกรรมด้านการบริหารจัดการหน่วยงานในปี 2558 ดังนี้ 

 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหารคณะ ได้เดินทางไปเยี่ยม

เยือนและชี้แจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของ
คณะฯให้กับอาจารย์และคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
ทุกพ้ืนที่ 
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คณะฯ มีการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ และคณะกรรมการบริหารงานคณะ คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เพ่ือน าเสนอข้อราชการต่าง ๆ รวมถึงแลกเปลี่ยนหารือปัญหา และข้อเสนอแนะที่
ส าคัญด้านการบริหารงานของคณะ และการขอความเห็นชอบในเรื่องต่างๆ  จากคณะกรรมการฯ   

คณะฯ มีการด าเนินการจัดประชุมอาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เพ่ือพบปะ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างคณาจารย์ ผู้บริหาร การชี้แจงข้อราชการ และติดตามผลการด าเนินงานที่ผ่านมา
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการหารือปัญหาต่างๆ ร่วมกัน  

คณะฯ  ได้ด าเนินการประชุมและคัดเลือกหัวหน้าสาขา  เพ่ือท าหน้าที่บริหารจัดการงานของคณะฯ     
ทุกพ้ืนที่ ตามมติข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยคุณสมบัติหลักเกณฑ์วิธีการได้มา 
การแต่งตั้ง อ านาจหน้าที่ สาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งหัวหน้าสาขา พ.ศ. 2557 บังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2557 เป็นต้นไป ซึ่งหัวหน้าสาขาในสังกัดคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ได้หมด
วาระลง  

คณะฯ ได้ด าเนินการจัดการ
ประชุมโครงการทบทวนการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์และค่าเป้าหมาย เพ่ือจัดท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  แ ล ะ แ ผ น
งบประมาณ ประจ าปี งบประมาณ 
2559 เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์
ก า ห น ด ค่ า เป้ า ห ม า ย ร่ ว ม กั น            
เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารงานภายในคณะ รวมถึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของคณะ ผ่านการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกัด 
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คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ น าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนิตา โชติเสถียรกุล คณบดีพร้อมด้วย
คณาจารย์ บุคลากร ร่วมกิจกรรมโครงการ Big Cleaning Day บ้านหลังที่ 2 ให้น่าอยู ่ 

 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ได้ด าเนินโครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร และระดับ เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2557 เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานตาม
มาตรฐานเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ได้จัดงานให้บุคลากรในสังกัดคณะฯ โดยใช้ชื่อว่า "วันวานที่พากเพียร 
วันเกษียณฯที่ภาคภูมิ " วันที่ 24 กันยายน 2558 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว เชียงใหม่ 
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ส่วนที่ 4 

การประเมินผลการปฏิบัติงานงาน 
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สรุปคะแนนผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2557 

 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์) 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

(/ = บรรลุ , 
 x = ไม่
บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 
(เกณฑ์ 
สกอ.) 

หมายเหตุ 
(เช่น 

เหตุผลของ
การประเมิน 
ที่ต่างจากที่

ระบุใน 
SAR) 

ตัว
ต้ัง 

ตัวหาร ผลลัพธ์ (%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   0.65 1.00 0.650 x 0.65   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2   0.00 0.00 (ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิ
ปริญญาเอก=8.679 ดังนั้นคะแนนท่ีได้เท่ากับ 

1.085) 

x 1.09   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ร้อยละ 20 0.00 0.00 (ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ=16.321 ดังนั้นคะแนนท่ีได้เท่ากับ 

1.360) 

x 1.36   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 ร้อยละ 10 0.00 0.00 ร้อยละ  -2.000 ค่าร้อยละไมเ่กินร้อยละ 10 คิด
เป็นคะแนน 5.000 

x 5   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 4 ข้อ (3 
คะแนน) 

- - 4 x 3   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 4 ข้อ (3 
คะแนน) 

- - 3 x 3   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1   - - 6 x 5   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 25,000 
บาท 

0.00 0.00 (จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือสร้างสรรค์
จากภายในและภายนอกสถาบัน = 

41,840,121.00/จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า=352.00)=118,863.98 บาทเมื่อ

เทียบค่าคะแนนเต็ม 5 = 25,000.00 บาท 
ดังนั้นคะแนนท่ีไดเ้ท่ากับ 5.000) 

/ 5   
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3   0.00 0.00 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
(ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ทีต่ีพิมพ์หรือเผยแพรเ่ทา่กับ0.000/
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด

เท่ากับ34.000) = ร้อยละ0.000 เมื่อเทียบค่า
ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน  ดังนั้นคะแนน

เท่ากับ 0.000 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 

(ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ทีต่ีพิมพ์หรือเผยแพรเ่ทา่กับ30.800/

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด
เท่ากับ386.000) = ร้อยละ7.979 เมื่อเทียบค่า
ร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน  ดังนั้นคะแนน

เท่ากับ 1.995 
คะแนนในระดับคณะ เท่ากับ ค่าเฉลี่ยของ

คะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขา = 
0.000+1.995/2=0.998 

x 1   

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 5 ข้อ (4 
คะแนน) 

- - 2 x 2   

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 4 ข้อ (3 
คะแนน) 

- - 4 / 3   

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 4 ข้อ (4 
คะแนน) 

- - 5 / 4   

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 4 ข้อ (3 
คะแนน) 

- - 4 / 3   

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ  
  2.85   
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ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ (คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์) 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน หมาย
เหตุ 

  I P O รวม 0.00<=1.50การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

  

องค์ประกอบที่ 1 2.48 3.00 0.65 2.35 การด าเนินงานต้องปรับปรุง   

องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 1.00 3.67 การด าเนินงานระดับดี   

องค์ประกอบที่ 3 - 2.00 - 2.00 การด าเนินงานต้องปรับปรุง   

องค์ประกอบที่ 4 - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้   

องค์ประกอบที่ 5 - 3.50 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้   

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งชี้ 
ของทุก
องค์ประกอบ 

3.11 3.29 0.83 2.85 การด าเนินงานระดับพอใช้   

ผลการประเมิน การ
ด าเนินงาน

ระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2558 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

สรุปคะแนนผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (6 พ้ืนที่) 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2557 

ล าดับ รายชื่อหลักสูตร ผลประเมิน(ผ่าน/ไม่ผ่าน) คะแนนประเมนิ 
1 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ ผ่าน 1.52 
2 ภาษาอังกฤษธุรกิจ ผ่าน 1.73 
3 ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร ์ ผ่าน 1.57 
4 การท่องเที่ยวและการโรงแรม ผ่าน 0.39 
5 การบัญชี ไม่ผา่น 1.54 
6 การจัดการ ไม่ผา่น 1.63 
7 การตลาด   ไม่ผา่น 1.00 
8 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ไม่ผา่น 1.57 

คะแนน  5.21/8 = 0.65 
 

หมายเหตุ : ผลการประเมิน ระดบัหลักสตูร กรณีไม่ผ่านตามเกณฑแ์ละยังไม่ได้มาตรฐาน แต่มผีลการ ด าเนินงานในองค์ประกอบที ่
2 ถึง องค์ประกอบท่ี 6 ดังตารางต่อไปนี ้

ล าดับ รายชื่อหลักสูตร 
ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ ในปีการศึกษา 2557 

องค์ประกอบท่ี 2- 6 
2 3 4 5 6 คะแนนเฉลี่ยรวม 

1 การบัญชี 4.09 1.00 1.63 0.75 1.00 1.54 
2 การจัดการ 3.75 1.00 2.24 0.75 1.00 1.63 
3 การตลาด 1.79 1.00 1.13 0.5 1.00 1.00 
4 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 3.56 1.33 1.77 0.75 1.00 1.57 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2558 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Agreement)(PA 01) 
คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

การ
ประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(1) 
คะแนน

เต็ม 

(2) 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

(3) 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 

คะแนนการ
ประเมิน 
(2) x (3) 

(1) 

ส่วนที่ 1 ความส าเร็จของกลยุทธ์ ที่แถลงต่อสภา
มหาวิทยาลัย (Strategic Assignment/ 
Policy Deployment achievement) 

15 30 14 28  

ส่วนที่ 2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดของ
ผลลัพธ์ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
(University Metrics /  Key performance 
Indicators) 

50 30 41 24.6 

ส่วนที่ 3 การประเมินสมรรถนะหรือความสามารถ 
ในฐานะผู้น า(Leadership competency) 

50 40 31 24.8 

รวมทั้งหมด 115 100 86 77.4 

  ค าอธิบายสรุปผลการประเมิน 
ช่วงคะแนน ระดับผลการปฏิบัติงาน 
90 – 100 ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
80 – 89 ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ ดีมาก 
70 – 79 ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ ด ี
60 – 69 ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ ปานกลาง 
50 – 59 ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ พอใช้ 
0 - 49 ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2558 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

แบบรายงานผลคะแนนการประเมินตนเอง (รหัสเอกสาร PA 02) 
2.1 ตารางสรุปคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 

ตัวชี้วัดการประเมิน คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ส่วนที่ 1 ความส าเร็จของกลยุทธ์ ที่แถลงต่อสภามหาวิทยาลัย 
(Strategic Assignment/ Policy Deployment achievement) 
ตัวช้ีวัด

ที ่
ชื่อตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

สรุปผล 
การด าเนินงานตามเกณฑ์ 

คะแนน 

1 มีการพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ
การเรียนการสอนรวมเหล่า และ
ในรูปแบบ CO-OP สหกิจศึกษา 
WILโดยมีเนื้อหาการเรียนการ
สอนในรูปแบบ MODULAR 
System , E-learning 

10 3 ข้อ 
 (ข้อ1, 2, 3) 

4 

2 มีการส่งเสริมประสบการณ์พิเศษ
ให้นักศึกษาที่มีศักยภาพสูง 

10 5 โครงการ 5 

3 ระดับความส าเร็จของ
กระบวนการรับนักศึกษาเชิงรุก 
การเตรียมความพร้อมของ 
บัณฑิต Hands-On 

10 5 ข้อ  
(ข้อ 1, 2, 3, 4, 5) 

5 

รวม 30 14 28 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2558 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

ส่วนที่ 2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดของผลลัพธ์ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
(University Metrics /  Key performance Indicators) 
ตัวช้ีวัด

ที ่
ชื่อตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

สรุปผล 
การด าเนินงานตามเกณฑ์ 

คะแนน 

1 มีการพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ
การเรียนการสอนรวมเหล่า และ
รูปแบบ สหกิจศึกษา (CO-OP) 
WIL โดยมีเนื้อหาการเรียนการ
สอนในรูปแบบ MODULAR 
System, E-learning(PA รองฯ
ด้านวิชาการ) 

3 8 หลักสูตร 5 

3 มีการส่งเสริมประสบการณ์พิเศษ
ให้นักศึกษาที่มีศักยภาพสูง(PA 
รองฯด้านวิชาการ) 

3 5 โครงการ 5 

5 ระดับความส าเร็จของ
กระบวนการรับนักศึกษาเชิงรุก 
การเตรียมความพร้อมของ 
บัณฑิต Hands-On 
(PA อรม.) (PA รองฯด้าน
วิชาการ) 

3 4 ข้อ (ข้อ 1, 3, 4, 5) 4 

6 ระดับความส าเร็จการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 

3 1 3 

15 เอกลักษณ์คณะ/สถาบัน 3 1 ข้อ (ข้อ 1) 1 
22 การสร้างสวนนวัตกรรม 

Innovation Park / COE 
(PA รองฯด้านวิจัยฯ) 

3 3 ศูนย ์ 5 

45 มีการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร ทุกระดับในสายงานที่
เกี่ยวข้อง(PA รองฯด้านบริหาร) 

3 3 ครั้ง 5 

48 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
(ในส่วนที่เกี่ยวข้อง) (PA รองฯ
ด้านกิจการพิเศษ) 
 

3 5 ข้อ (ข้อ1, 2, 3, 4, 5) 5 

51 ให้ความส าคัญกับระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง
(PA รองฯด้านกิจการนักศึกษา) 

3 3 ข้อ (ข้อ1, 2, 3) 3 

56 สร้างเครือข่ายร่วมกับผู้มีส่วนได้ 3 5 เครือข่าย 5 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2558 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

ส่วนที่ 2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดของผลลัพธ์ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
(University Metrics /  Key performance Indicators) 

ส่วนเสีย และศิษย์ เก่า ในการ
พั ฒ น าและจั ดกิ จกรรมขอ ง
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือผลิตบัณฑิต
ใน ลั ก ษ ณ ะหุ้ น ส่ ว น ก าร จั ด
การศึกษา เช่น การผลิตบัณฑิต
ใน ลั ก ษ ณ ะหุ้ น ส่ ว น ก าร จั ด
การศึกษา การเรียนการสอนรวม
เหล่า และรูปแบบสหกิจศึกษา 
(CO-OP) WIL โดยมีเนื้อหาการ
เรี ย น ก า ร ส อ น ใน รู ป แ บ บ 
MODULAR System, E-
learning (PA อรม.) (PA รองฯ
ด้านวิชาการ) 

รวม 30 41 24.6 
 

ส่วนที่ 3 การประเมินสมรรถนะหรือความสามารถในฐานะผู้น า 
(Leadership competency) 
ตัวช้ีวัด

ที ่
ชื่อตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

สรุปผล 
การด าเนินงานตามเกณฑ์ 

คะแนน 

1 การมีวิสัยทัศน์ 5 4 ข้อ (ข้อ1, 2, 3, 4) 3 
2 ภาวะความเป็นผู้น า 5 4 ข้อ (ข้อ1, 2, 3, 4) 4 

3 
ศักยภาพเพ่ือน าการ
เปลี่ยนแปลง 

5 3 ข้อ (ข้อ 1,2,3) 2 

4 การบริหารเชิงกลยุทธ์ 4 4 ข้อ (ข้อ1, 2, 3, 4) 3 
5 การควบคุมตนเอง 4 4 ข้อ (ข้อ1, 2, 3, 4) 3 
6 การกระจายอ านาจ 5 3 ข้อ (ข้อ 1, 2, 3) 3 
7 การใช้หลักธรรมาภิบาล 5 10 ข้อ (ข้อ1, 2, 3, 4, 5, 6,7 ,8 ,9,10) 5 
8 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 3 3 ข้อ (ข้อ 1, 2, 3) 2 
9 การท างานเชิงรุก 2 1 ข้อ (ข้อ 1) 1 

10 
การสื่อสารองค์กรและการ
สร้างแรงจูงใจ 

2 5 ข้อ (ข้อ 1, 2, 3, 4, 5) 5 

รวม 40 30 24.8 
 
 




