
 
 

ค ำสั่ง กองบริหำรงำนบุคคล 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ 

ที่     ๑ /๒๕๕๗ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการชุมชนนักปฏิบัติภายในหน่วยงาน (COP) 

-------------------------- 
  เพื่อให้การจัดความรู้ในองค์กร (KM)  ของกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเรียบร้อย  และน าแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานเรื่อง พัฒนาศักยภาพบัณฑิตและบุคลากรที่มี
ความสามารถเฉพาะทาง เพื่อสร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้มีความสมบูรณ์   โดยมีเป้าหมายให้มีระบบการจัดการความรู้ใน
หน่วยงาน (KM) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรรับทราบนั้น  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการชุมชนนักปฏิบัติภายใน
หน่วยงาน  ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

๑. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล   ประธานกรรมการ 
๒. นางเฉลิมศรี  สันติธรางกูร  กรรมการ 
๓. นายทินภัทร  อุปราสิทธ์ิ  กรรมการ 
๔. นายพีร์   ไทยชนะ   กรรมการ 
๕. นางจีรวรรณ ์ จิอู ๋  กรรมการ 
๖. นางวิไลรัตน์  ยะเชียงค า  กรรมการ 
๗. นางศรัญญา  อินทร์ค าเชื้อ  กรรมการ 
๘. นางสาวกฤตติยา  สุรสิทธ์ิ   กรรมการ 
๙. นายศศิพงษ ์ เมืองจันทร์  กรรมการ 
๑๐. นางสาวพัชรินทร์  จินตนา   กรรมการ 
๑๑. นางสาวจันจิรา  สุขสามปัน  กรรมการ 
๑๒. นางสาวภาวิณี  ทรัพย์ปาน  กรรมการ 
๑๓. นางสาวรุ่งอรุณ  แซ่โค้ว   กรรมการ 
๑๔. นางสาวนิรมล  ประเสริฐพงศ์กุล  กรรมการ 
๑๕. นางสาวพิชชานันท์  ปาคา   กรรมการ 
๑๖. นางสาวปรางทิพย ์ ธรรมปัญญา  กรรมการ 
๑๗. นางอรทัย   ปรุงเรือน   กรรมการ 
๑๘. นางสาวจินตนา  แสนวังขวา  กรรมการ 
๑๙. นางสาวนารีรัตน์  ผุยเจริญ   กรรมการ 
๒๐. นางศิริพรรณ  ธารพรศรี   กรรมการ 
๒๑. นางสาวอัมราพร  จันทร์เที่ยง  กรรมการ 
๒๒. นางสาวปาริฉัตต์  อธิพรหม   กรรมการ 
๒๓. นายพร้อมพงศ ์ โสภาวรรณ์  กรรมการ/เลขานุการ 

    สั่ง ณ วันท่ี    ๑๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุภัทรา  ปานสุวรรณจติร์) 
                         รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 



 


