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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

เรื่องข้อปฏิบัติในการสอบของนักศึกษา

พ.ศ.2551

 

 เพื่อให้การดำเนินการสอบของคณะต่างๆในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยและเป็นไปในแนวเดียวกันอาศัยความตามข้อ6แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนาว่าด้วยการสอบประจำภาคของนักศึกษาพ.ศ.2551จึงให้มีข้อปฏิบัติในการสอบของนักศึกษาเพื่อถือ

ปฏิบัติดังต่อไปนี้

 1.ผู้เข้าสอบจะต้องเข้าสอบตามกำหนดการสอบและห้องสอบที่คณะหรือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนาได้ประกาศไว้หากไม่มาเข้าสอบตามกำหนดการสอบและห้องสอบที่กำหนดไว้ถือว่าขาดสอบ

ในลักษณะวิชานั้น

 2.ผู้เข้าสอบมาถึงห้องสอบสายเกินกว่า15นาทีจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าห้องสอบในกรณีผู้เข้า

สอบมาถึงห้องสอบสายไม่เกิน15นาทีจะเข้าสอบได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากผู้คุมสอบและไม่อนุญาตให้ต่อ

เวลาสอบ

 3.ผู้เข้าสอบต้องแสดงบัตรประจำตัวนักศึกษาให้ผู้คุมสอบตรวจทุกครั้งที่เข้าสอบ

  ในกรณีที่ผู้เข้าสอบไม่มีเอกสารตามความในวรรคแรกให้ผู้เข้าสอบขอหนังสือรับรองความเป็น

นักศึกษาจากเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบอำนาจจากคณะที่ผู้เข้าสอบสังกัดมาแสดงจึงจะเข้าสอบได้และไม่อนุญาต

ให้ต่อเวลาสอบ

 4.ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งประจำตามที่นั่งสอบที่กำหนดให้จะเปลี่ยนที่นั่งสอบก่อนได้รับอนุญาตไม่ได้

 5.ผู้เข้าสอบต้องแต่งกายตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าด้วยเครื่องแบบ

เครื่องหมายและเครื่องแต่งกายของนักศึกษาพ.ศ.2550

 6.ผู้เข้าสอบต้องจัดหาอุปกรณ์ เครื่องเขียนที่จำเป็นเกี่ยวกับการเขียนมาเอง เช่นปากกาดินสอ

ยางลบไม้บรรทัดไม้ฉากโปรแทรกเตอร์วงเวียนเป็นต้นและไม่อนุญาตให้ยืมสิ่งของทุกชนิดจากผู้เข้าสอบ

อื่นเว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้คุมสอบ

 7.ห้ามผู้เข้าสอบนำตำราบันทึก เอกสารเครื่องคำนวณอุปกรณ์สื่อสารทุกชนิดหรือสิ่งอื่นใดที่มี

สูตรสัญลักษณ์ที่เกี่ยวข้องกับการสอบในลักษณะวิชานั้นๆเข้าห้องสอบเว้นแต่จะได้รับอนุญาตไว้ในข้อสอบ

ของลักษณะวิชานั้นๆและผู้เข้าสอบต้องจัดหามาเอง

 8.ระหว่างการสอบห้ามผู้เข้าสอบพูดหรือติดต่อซึ่งกันและกันหรือก่อการรบกวนแก่ผู้อื่น เช่น

ส่งเสียงดังเป็นต้น
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 9. ผู้เข้าสอบต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามความที่แจ้งไว้ในข้อสอบ เมื่อส่งสมุดคำตอบและหรือ

กระดาษคำตอบแล้วจะขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงใดๆอีกมิได้

 10. การขอสมุดคำตอบและหรือหรือกระดาษคำตอบเพิ่มเติมหรืออุปกรณ์เกี่ยวกับการสอบหรือมี

ข้อสงสัยในการสอบให้ผู้เข้าสอบขอหรือสอบถามจากผู้คุมสอบเท่านั้น

 11. ห้ามฉีกหรือนำสมุดคำตอบและหรือหรือกระดาษใดๆที่แจกให้ในห้องสอบออกจากห้องสอบไม่

ว่ากรณีใดๆ

 12. ผู้เข้าสอบจะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อการสอบได้ดำเนินการผ่านพ้นไปแล้ว30นาทีนับแต่เริ่ม

ให้เข้าสอบและรอจนกว่าผู้คุมสอบจะมาเก็บสมุดคำตอบและหรือหรือกระดาษคำตอบเรียบร้อยแล้ว

  การขออนุญาตออกจากห้องสอบชั่วคราวหรือหลังระยะเวลาที่กำหนดในวรรคแรกให้อยู่ใน

ดุลยพินิจของผู้คุมสอบ

 13. เมื่อมีสัญญาณหมดเวลาห้ามผู้เข้าสอบทำข้อสอบต่อไปอีกให้ผู้เข้าสอบวางสมุดคำตอบและ

หรือกระดาษคำตอบนั้นไว้บนโต๊ะของตนและรอจนกว่าผู้คุมสอบจะมาเก็บสมุดคำตอบและหรือกระดาษคำ

ตอบเรียบร้อยแล้วจึงจะออกจากห้องสอบได้

 14. เมื่อผู้เข้าสอบได้ส่งสมุดคำตอบและหรือกระดาษคำตอบแก่ผู้คุมสอบเรียบร้อยแล้วผู้เข้าสอบ

ต้องออกไปให้พ้นบริเวณห้องสอบทันทีและไม่กระทำการรบกวนแก่ผู้เข้าสอบอื่นที่กำลังสอบอยู่

 15. ผู้เข้าสอบที่มีเหตุสุดวิสัยทำให้ไม่สามารถเข้าสอบตามกำหนดการสอบของมหาวิทยาลัยได้ผู้เข้า

สอบต้องขอผ่อนผันการสอบหรือขอสอบกรณีพิเศษต่อคณบดีหรือรองอธิการบดีภายใน7วันหลังจาก

กำหนดการสอบวันสุดท้ายและให้คณบดีหรือรองอธิการบดี เป็นผู้พิจารณาการขอผ่อนผันการสอบหรือขอ

สอบกรณีพิเศษดังกล่าวเพื่ออนุมัติให้ทำการสอบภายใน15วันนับจากวันสุดท้ายของกำหนดการสอบ

  ในกรณีที่คณบดีหรือรองอธิการบดีอนุมัติให้สอบใหม่ตามความในวรรคแรกให้ผู้เข้าสอบดำเนิน

การตามขั้นตอนที่กำหนดหากผู้เข้าสอบยังไม่สามารถสอบใหม่ได้ตามกำหนดระยะเวลาดังกล่าวได้

ด้วยเหตุผลอันสมควรการบันทึกค่าระดับคะแนนยังให้บันทึกเป็นม.ส.(I)

  ในกรณีที่คณบดีหรือรองอธิการบดีไม่อนุมัติให้สอบใหม่ตามความในวรรคแรกให้ถือว่าส่วน

ที่ขาดสอบนั้นได้คะแนนเป็นศูนย์(0)และให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้นให้ระดับคะแนนตามคะแนนระหว่างภาค

การศึกษานั้นๆ

 16. ในกรณีที่ผู้เข้าสอบต้องสงสัยกระทำการทุจริตหรือพยายามกระทำการทุจริตในการสอบให้ผู้คุม

สอบมีอำนาจตรวจค้นผู้เข้าสอบและทำรายงานเสนอให้คณะกรรมการสอบประจำภาคเพื่อพิจารณาลงโทษตาม

ข้อบังคับต่อไป



   

ประกาศณวันที่18เดือนเมษายนพ.ศ.2551

(นายชัยยงเอื้อวิริยานุกูล)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
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ที่ปรึกษา
อาจารย์ชัยยง  เอื้อวิริยานุกูล 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา



ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรโร  ธราวิจิตกุล 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา



คณะผู้จัดทำ
รองศาสตราจารย์ธีระศักดิ์  อุรัจนานนท์ 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน



ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพิทย์  สมภักดี 

รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน



อาจารย์สมเกียรติ  วงษ์พานิช 

รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน



นางดาวรรณ  เกิดคล้าย 

หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน



นางแสงหล้า  สุดใจ 

เจ้าหน้าที่สำนักส่งเสริมและงานทะเบียน

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
128ถนนห้วยแก้วอำเภอเมืองเชียงใหม่จังหวัดเชียงใหม่50300

Website:http://www.rmutl.ac.th
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