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รายงานผล
โครงการพัฒนาและบูรณาการหลักสูตร
เน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) 
คณะ/วิทยาลัยฯ/สถาบัน....................
วันที่……. เดือน..............................พ.ศ.2557
ณ..............................................
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
สารบัญ
เรื่อง 









       หน้า
รายงานผลโครงการพัฒนาและบูรณาการหลักสูตรเน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) 
คณะ/วิทยาลัยฯ/สถาบัน....................  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา



· ชื่อโครงการ  หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค์




XX
· ผลผลิตและตัวชี้วัด   







XX
· วัน เดือน ปี ที่ดำเนินการจริง จำนวนผู้เข้าร่วมสัมมนา กลุ่มเป้าหมาย

XX

· สรุปการประเมินผลของผู้เข้าร่วมสัมมนา
สรุปข้อเสนอแนะเพิ่มเติม


XX
· สรุปค่าใช้จ่ายของการจัดโครงการ





XX

· บทสรุปของผู้รับผิดชอบสัมมนาที่ดำเนินการ




XX

ภาคผนวก

· สำเนาขออนุมัติโครงการ

· กำหนดการ

· รายชื่อผู้เข้าร่วมสัมมนา (พร้อมรายเซ็น)
· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและผู้เข้าร่วมสัมมนา
· แบบรายงานการเงินการจัดสัมมนา
· หนังสือเชิญ
· เอกสารการเงิน
· เอกสารประกอบ
· ภาพกิจกรรม


สรุปรายงานโครงการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

สาระสำคัญของรายงาน
1. ชื่อโครงการพัฒนาและบูรณาการหลักสูตรเน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) 
คณะ/วิทยาลัยฯ/สถาบัน....................  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
2. หลักการและเหตุผล




มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ : เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและแข่งขันได้ในระดับสากล โดยผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณลักษณะพึงประสงค์ของ มทร.ล้านนา และมีกลยุทธ์ในการปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on)
3. วัตถุประสงค์
3.1 กรอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) มทร.ล้านนา
3.2 เพิ่มและปรับปรุงหลักสูตรที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและการบริการสังคม                 (Work-integrated Learning (WiL) / Experience Learning /Service Learning)

3.3 ปรับกระบวนทัศน์การเรียนการสอนแบบ Collaborative Learning,Project-Based, Problem -Based, และ Competency-Based เพิ่มมากขึ้น
3.4 เพิ่มและปรับปรุงหลักสูตรที่บูรณาการระหว่างศาสตร์และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเข้าเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร (Integrated Curriculum)

3.5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนให้ยืดหยุ่นสามารถรองรับรูปแบบที่หลากหลายและไม่เป็นลำดับขั้นและพร้อมสำหรับการเรียนรู้ของนักศึกษาเช่นการลงทะเบียนการจัดตารางสอนและห้องเรียนกฎระเบียบเป็นต้น
3.6 ปรับปรุงการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education : GEN ED)

3.7 ปรับกระบวนการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ (ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ)                ที่สามารถพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาแบบเชิงก้าวหน้า (moves learning forward)
4. ผลผลิตและตัวชี้วัด
	เป้าหมายผลผลิตและตัวชี้วัด
	แผน 

(ที่ขออนุมัติ)
	ผล
 (ดำเนินการแล้ว)

	
	จำนวน
	จำนวน

	โครงการพัฒนาและบูรณาการหลักสูตรเน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) คณะ/วิทยาลัยฯ/สถาบัน............................  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
เชิงปริมาณ
	
	

	· จำนวนผู้เข้าร่วมสัมมนา 
	XX คน
	XX คน

	-   ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ...........

	เชิงคุณภาพ 
	
	

	      -  หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง   XX  หลักสูตร (หลักสูตรเดิม)
	XX หลักสูตร
	XX หลักสูตร

	 - หลักสูตรใหม่อยู่ระหว่างดำเนินการ XX  หลักสูตร (ตามกรอบการดำเนินโครงการหากไม่มีให้ตัดออก) 
	XX หลักสูตร
	XX หลักสูตร

	      -  หลักสูตรใหม่ที่มีการบูรณาการร่วมกันระหว่างศาสตร์ภายในคณะ/วิทยาลัยฯ/สถาบันฯ XX  หลักสูตร
	XX หลักสูตร
	XX หลักสูตร

	เชิงเวลา :   จัดทำโครงการแล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 100

	เชิงต้นทุน :  ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ
	XXXXX บาท
	XXXXX บาท


5. วัน เดือน ปี ที่ดำเนินการจริง  (วันเริ่มต้น และสิ้นสุดในการจัดงานจริง)

แผน
วันที่ …….. เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2557  ณ .........................................................
ผล
วันที่ …….. เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2557  ณ .........................................................
6. จำนวนผู้เข้าร่วมสัมมนา 

แผน       จำนวน XX คน 

ผล
  จำนวน XX คน   คิดเป็นร้อยละ…………… ของจำนวนรายชื่อเสนอเข้าร่วมสัมมนา
7. กลุ่มเป้าหมาย จำนวน XX คน  ประกอบด้วย
7.1 คณบดีคณะ/ผอ.วิทยาลัยฯ/ผอ.สถาบัน.................... 


1  คน
7.2 รองคณบดีคณะ/ผอ.วิทยาลัยฯ/ผอ.สถาบัน.............ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 1  คน
7.3 อาจารย์หลักสูตร.................................. 


1  คน

7.4 อาจารย์หลักสูตร.................................. 


2  คน

7.5 อาจารย์หลักสูตร.................................. 


2  คน

7.6 อาจารย์หลักสูตร..................................


2  คน

7.7 อาจารย์หลักสูตร..................................


2  คน

7.8 เจ้าหน้าที่คณะ/ผอ.วิทยาลัยฯ/ผอ.สถาบัน.................... 

10 หรือ 5  คน

8. สรุปการประเมินผลของผู้เข้าร่วมสัมมนา 
	ประเด็นเนื้อหา/รูปแบบโครงการ
	ระดับความพึงพอใจ

	
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	ระดับความพึงพอใจ

	1
	 ความเหมาะสมและรูปแบบการดำเนินโครงการ 

	 
	1.1 รูปแบบของการดำเนินโครงการ
	X.XX
	X.XX
	มาก

	 
	1.2 ระยะเวลาในการจัดโครงการ
	X.XX
	X.XX
	มาก

	 
	1.3 เอกสารประกอบในการประชุมสัมนา ฯ
	X.XX
	X.XX
	มาก

	 
	1.4 สถานที่ในการจัดโครงการมีความเหมาะสม
	X.XX
	X.XX
	มาก

	 
	1.5 โสตทัศนูปกรณ์ (ระบบเสียง แสงสว่าง ฯลฯ)
	X.XX
	X.XX
	มาก

	 
	1.6 อาหารกลางวัน
	X.XX
	X.XX
	มาก

	 
	1.7 เครื่องดื่ม / ของว่าง
	X.XX
	X.XX
	มาก


	2
	ความคิดเห็นก่อนการพัฒนาและบูรณาการหลักสูตรเน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on)
	

	
	2.1 ความเข้าใจในกรอบและแนวความคิด
	X.XX
	X.XX
	มาก

	
	2.2 มีแนวทางและข้อสรุปแนวความคิดชัดเจน
	X.XX
	X.XX
	มาก

	
	2.3 ความเข้าใจโดยภาพรวม
    สามารถนำไปใช้ในการดำเนินงานต่อไป
	X.XX
	X.XX
	มาก

	ค่าเฉลี่ยทั้งหมด          
	X.XX
	ความพึงพอใจระดับมาก

	                              ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมสัมมนาร้อยละ
	XX
	

	ช่วงคะแนนเฉลี่ย
	            หมายถึง

	4.21 – 5.00
	ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด

	3.41 – 4.20
	ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจระดับมาก

	2.61 – 3.40
	ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจระดับปานกลาง

	1.81 – 2.60
	ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจระดับน้อย


ผลสรุป  ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความพึงพอใจระดับมากร้อยละ……….โดยมีค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนความพึงพอใจทั้งหมดเท่ากับ……………….ทั้งนี้มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดคือ………………………….เท่ากับ………….ส่วนค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ อาหารกลางวันเท่ากับ.........................
สรุปข้อเสนอแนะ - ส่วนที่ 2 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติม
1. ........................................................................
2. ........................................................................
3. ........................................................................
4. ........................................................................
5. ........................................................................
10. สรุปค่าใช้จ่ายของสัมมนา 

 (  หน่วย  :  บาท )

	รายการ
	หมวดงบประมาณ
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบผลประโยชน์
	รวม

	แผน (ที่ขออนุมัติไว้)
	
	XXXXX บาท
	
	XXXXX บาท

	ผล (ใช้จ่ายจริง)
	
	XXXXX บาท
	
	XXXXX บาท

	คงเหลือ
	
	XXXXX บาท
	
	XXXXX บาท


11.  สรุปโครงการพัฒนาและบูรณาการหลักสูตรเน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on)
คณะ/วิทยาลัยฯ/สถาบัน....................  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 3 หัวข้อดังนี้
11.1 รายชื่อวิทยากรจากสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผู้มีส่วนร่วมกับการพัฒนา           และบูรณาการหลักสูตรเน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ เพื่อร่วมเสวนาแนวความคิดการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน
-
สถานประกอบการจากหน่วยงานภายในพื้นที่ 
จำนวน 3 ท่าน
1. ชื่อวิทยากร.................................................... จาก.........................................
2. ชื่อวิทยากร.................................................... จาก.........................................
3. ชื่อวิทยากร.................................................... จาก.........................................
-
สถานประกอบการจากหน่วยงานภายนอกพื้นที่
จำนวน 2 ท่าน
1. ชื่อวิทยากร.................................................... จาก.........................................
2. ชื่อวิทยากร.................................................... จาก.........................................
(ตามประวัติวิทยากร หน้าต่อไป)
แบบประวัติวิทยากรท่านที่ 1
หัวข้อเสวนา  “..............................................”

	(  ข้อมูลส่วนตัว

	

	ชื่อ-นามสกุล :                                                                                                                  เพศ                                      อายุ          ปี

	ตำแหน่ง :

	เบอร์โทรศัพท์:                                         E-mail Address : -

	ที่อยู่ ที่ติดต่อได้ :  


	( ประวัติการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สถาบัน (ชื่อเติม)
	ปีสำเร็จการศึกษา 
	วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา

	ปริญญาตรี
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	


	( ประวัติการทำงาน/ผลงาน/ความชำนาญเฉพาะด้าน (เรียงจากปัจจุบันถึงอดีต)

	ตำแหน่ง/ผลงาน
	เริ่มตั้งแต่
	สิ้นสุดเมื่อ
	รวมระยะเวลา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	(ความชำนาญเฉพาะด้าน

	

	

	


	(  สรุปแนวทาง/ข้อเสนอแนะในการบูรณาการหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ

	

	

	

	





ลงนาม...................................................




วันที่................/.................../...............
แบบประวัติวิทยากรท่านที่ 2
หัวข้อเสวนา  “..............................................”

	(  ข้อมูลส่วนตัว

	

	ชื่อ-นามสกุล :                                                                                                                  เพศ                                      อายุ          ปี

	ตำแหน่ง :

	เบอร์โทรศัพท์:                                         E-mail Address : -

	ที่อยู่ ที่ติดต่อได้ :  


	( ประวัติการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สถาบัน (ชื่อเติม)
	ปีสำเร็จการศึกษา 
	วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา

	ปริญญาตรี
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	


	( ประวัติการทำงาน/ผลงาน/ความชำนาญเฉพาะด้าน (เรียงจากปัจจุบันถึงอดีต)

	ตำแหน่ง/ผลงาน
	เริ่มตั้งแต่
	สิ้นสุดเมื่อ
	รวมระยะเวลา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	(ความชำนาญเฉพาะด้าน

	

	

	


	(  สรุปแนวทาง/ข้อเสนอแนะในการบูรณาการหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ

	

	

	

	





ลงนาม...................................................




วันที่................/.................../...............
แบบประวัติวิทยากรท่านที่ 3
หัวข้อเสวนา  “..............................................”

	(  ข้อมูลส่วนตัว

	

	ชื่อ-นามสกุล :                                                                                                                  เพศ                                      อายุ          ปี

	ตำแหน่ง :

	เบอร์โทรศัพท์:                                         E-mail Address : -

	ที่อยู่ ที่ติดต่อได้ :  


	( ประวัติการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สถาบัน (ชื่อเติม)
	ปีสำเร็จการศึกษา 
	วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา

	ปริญญาตรี
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	


	( ประวัติการทำงาน/ผลงาน/ความชำนาญเฉพาะด้าน (เรียงจากปัจจุบันถึงอดีต)

	ตำแหน่ง/ผลงาน
	เริ่มตั้งแต่
	สิ้นสุดเมื่อ
	รวมระยะเวลา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	(ความชำนาญเฉพาะด้าน

	

	

	


	(  สรุปแนวทาง/ข้อเสนอแนะในการบูรณาการหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ

	

	

	

	





ลงนาม...................................................




วันที่................/.................../...............
แบบประวัติวิทยากรท่านที่ 4
หัวข้อเสวนา  “..............................................”

	(  ข้อมูลส่วนตัว

	

	ชื่อ-นามสกุล :                                                                                                                  เพศ                                      อายุ          ปี

	ตำแหน่ง :

	เบอร์โทรศัพท์:                                         E-mail Address : -

	ที่อยู่ ที่ติดต่อได้ :  


	( ประวัติการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สถาบัน (ชื่อเติม)
	ปีสำเร็จการศึกษา 
	วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา

	ปริญญาตรี
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	


	( ประวัติการทำงาน/ผลงาน/ความชำนาญเฉพาะด้าน (เรียงจากปัจจุบันถึงอดีต)

	ตำแหน่ง/ผลงาน
	เริ่มตั้งแต่
	สิ้นสุดเมื่อ
	รวมระยะเวลา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	(ความชำนาญเฉพาะด้าน

	

	

	


	(  สรุปแนวทาง/ข้อเสนอแนะในการบูรณาการหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ

	

	

	

	





ลงนาม...................................................




วันที่................/.................../...............
แบบประวัติวิทยากรท่านที่ 5
หัวข้อเสวนา  “..............................................”

	(  ข้อมูลส่วนตัว

	

	ชื่อ-นามสกุล :                                                                                                                  เพศ                                      อายุ          ปี

	ตำแหน่ง :

	เบอร์โทรศัพท์:                                         E-mail Address : -

	ที่อยู่ ที่ติดต่อได้ :  


	( ประวัติการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สถาบัน (ชื่อเติม)
	ปีสำเร็จการศึกษา 
	วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา

	ปริญญาตรี
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	


	( ประวัติการทำงาน/ผลงาน/ความชำนาญเฉพาะด้าน (เรียงจากปัจจุบันถึงอดีต)

	ตำแหน่ง/ผลงาน
	เริ่มตั้งแต่
	สิ้นสุดเมื่อ
	รวมระยะเวลา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	(ความชำนาญเฉพาะด้าน

	

	

	


	(  สรุปแนวทาง/ข้อเสนอแนะในการบูรณาการหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ

	

	

	

	





ลงนาม...................................................




วันที่................/.................../...............
11.2 กรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on)
11.2.1 เสวนาแนวทางการพัฒนาและบูรณาการร่วมระหว่างหลักสูตร


สรุป.......................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
11.2.2 ระดมความคิดแนวทางการพัฒนาและบูรณาการหลักสูตรโดยพิจารณาการมีส่วนร่วมและการนำเสนอความคิดเห็น บุคลากรจากหลักสูตรอื่น ๆ


สรุป.......................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
11.2.3 พัฒนาและบูรณาการหลักสูตรโดยเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยฯ       (ผู้ผลิตบัณฑิต)


สรุป.......................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
11.2.4 พัฒนาและบูรณาการหลักสูตรโดยเน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on)


สรุป.......................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
11.2.5 พิจารณาการพัฒนาและบูรณาการหลักสูตรใหม่ที่เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างศาสตร์  ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน


สรุป.......................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
11.2.6 หลักสูตรที่ได้รับพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) จำนวน XX  หลักสูตร (ตัวอย่างคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์)
11.3.1 หลักสูตรปรับปรุง
	ลำดับ
	หลักสูตร
	สาขาวิชา
	แนวทางการบูรณาการ/ปรับปรุง

	1
	หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ( บช.บ.) 
	สาขาวิชาการบัญชี 
	(ตัวอย่าง) เช่น มีการปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน เป็นต้น หรือ หากไม่มีการบูรณาการให้เติมคำว่า ไม่มี

	2
	หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ( บธ.บ.) 
	สาขาวิชาการตลาด
	

	3
	หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ( บธ.บ.)  
	สาขาวิชาการจัดการ
	

	4
	หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ( บธ.บ.) 
	สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์  
	

	5
	หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ( บธ.บ.)  
	สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ
	

	6
	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ( ศศ.บ. )  
	สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม
	

	7
	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ( ศศ.บ. )  
	สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
	

	8
	หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ( บธ.บ.) 
	สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (IBM)
	

	9
	หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส. )
	การบัญชี   
	

	10
	 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส. )
	การตลาด 
	

	11
	หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส. )
	การจัดการ  
	

	12
	หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส. )
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	

	13
	หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส. )
	การบัญชี   
	

	14
	หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส. )
	การตลาด 
	


11.3.2 หลักสูตรใหม่ที่มีการบูรณาการร่วมกันระหว่างศาสตร์ภายในคณะ/วิทยาลัยฯ/สถาบันฯ (หลังการดำเนินโครงการ)
	ลำดับ
	หลักสูตร
	สาขาวิชา
	ผู้รับผิดชอบ
	เขตพื้นที่
	ได้มีการประสานงาน 
	หากมีการประสาน

	
	
	
	
	
	มี
	ไม่มี
	ระบุชื่อ/เบอร์ติดต่อ

	1
	หลักสูตรXXXXXXXXXXXXXXXX
	สาขาวิชา(บูรณาการร่วมกับ.................)
	
	
	(
	
	XXXXXXXXX

	2
	หลักสูตรXXXXXXXXXXXXXXXX
	สาขาวิชา(บูรณาการร่วมกับ.................)
	
	
	
	(
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


11.2.7 แผนการดำเนินงานการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on)  ให้ใส่เครื่องหมาย                        หากมีขั้นตอนการดำเนินงานมากกว่า สามารถเพิ่มเติมได้        
	กิจกรรม
	หลักสูตร
	งบประมาณปี 2558

	
	ปรับปรุง
	ใหม่
	พ.ศ.2557
	พ.ศ.2558

	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประชุมคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรให้ความรู้
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ดำเนินการบูรณาการเพื่อบูรณาการและปรับปรุงหลักสูตร
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. เสนอรายชื่อผู้วิพากษ์หลักสูตรให้สภาวิชาการพิจารณา
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. เสนอคณะกรรมการวิชาการของคณะ/ วิทยาลัยฯ/ สถาบัน.................... พิจารณา
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. เสนอคณะกรรมการประจำคณะ/ วิทยาลัยฯ/ สถาบัน.................... พิจารณา
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. วิพากษ์หลักสูตร
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. เสนอคณะกรรมการวิชาการของคณะ/ วิทยาลัยฯ/ สถาบัน.................... พิจารณา
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. เสนอสภาวิชาการ
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. เสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตร
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. เสนอสภามหาวิทยาลัย
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12.  บทสรุปของผู้รับผิดชอบโครงการที่ดำเนินการ
12.1 ด้านความคุ้มค่า  ประโยชน์ ที่ได้จากการทำโครงการ


สรุป.......................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
12.2  บทสรุปประเมินผลโครงการ โดยผู้เสนอโครงการหรือผู้รับผิดชอบโครงการ 


สรุป.......................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
12.3  ปัญหา อุปสรรค  ของการดำเนินงานโครงการ


สรุป.......................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
12.4  แนวทางแก้ไขหรือข้อเสนอแนะในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมครั้งต่อไป


สรุป.......................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
13.   การนำความรู้และประสบการณ์จากการจัดทำโครงการนี้ ไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปได้อย่างไร


สรุป.......................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
          (.............................................................)
               
    


        คณบดี/ ผู้อำนวยการคณะ/วิทยาลัยฯ/สถาบัน
.
ภาคผนวก


สำเนาเอกสารสัมมนา 
ที่ได้รับอนุมัติแล้ว

รายชื่อผู้เข้าร่วมสัมมนา 
พร้อมลายมือชื่อ

เอกสารเบิกจ่าย ใบเสร็จรับเงิน

ภาพกิจกรรม




กำหนดการ

เอกสารประกอบ
สัมมนา


หนังสือเชิญ


คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
คำสั่งให้ผู้เข้าร่วมโครงการ





























































