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เอกสารแนบ 1
รายละเอียด
การรับสมัครเข้าร่วมโครงการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ด้านสังคมด้วยการเรียนรู้ในชุมชน 
หลักการและเหตุผล

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เป็นสถาบันอุดมศึกษามีที่ตั้งอยู่ใน 6 จังหวัด 
ในภาคเหนือ มีบทบาทสำคัญในการตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคมตามพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัยฯ ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน ด้านงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ด้านการบริการวิชาการ ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ ด้านการบริหารจัดการ       ซึ่งการดำเนินงานตามโครงการจะต้องมีการบูรณาการร่วมกันในทุกภาคส่วนทั้งมหาวิทยาลัยฯ 
ซึ่งในปีงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดย สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ได้มีการดำเนินโครงการ ฝังตัวในชุมชนเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรของ มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ 2558 เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในด้านความร่วมมือร่วมกับ ท้องถิ่น ชุมชน หมู่บ้าน และพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน หมู่บ้าน จากการดำเนินโครงการดังกล่าว ส่งผลให้บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้มีการเรียนรู้วิถีชีวิตวัฒนธรรมของคนในหมู่บ้านชุมชนให้เข้าใจบริบทอย่างแท้จริงและเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างคณาจารย์กับภาคประชาชน ด้วยการเข้าไปคลุกคลีกับชาวบ้าน ชุมชน และจัดทำฐานข้อมูลหมู่บ้าน (Village Profile) ของหมู่บ้านเชิงลึก และการวิเคราะห์ศักยภาพชุมชน/ทุนชุมชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีบุคลากรได้ลงเรียนรู้ชุมขน จำนวน 33 ท่าน ใน 9 หมู่บ้าน ได้แก่  1) บ้านขามสุ่มเวียง ตำบลเวียง อำเภอพร้าว อำเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่   2) บ้านหลวง ตำบลโหล่งขอด อำเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่  3) บ้านหาดผาขน ตำบลเมืองจัง อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 4) บ้านวอแก้ว ตำบลวอแก้ว อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง  5) บ้านโป่งแดงใหม่ ตำบลทรายขาว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย  6) บ้านท่าดีหมี ตำบลเมืองพาน  อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย  7) บ้านอยู่ดี ตำบลวังจันทร์ อำเภอสามเงา จังหวัดตาก  8) บ้านคลองตาล ตำบลหนองแขม อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 9) บ้านแม่กาษา  ตำบลแม่กาษา อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก
ดังนั้น จึงได้มีการจัดทำ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ด้านสังคมด้วยการเรียนรู้ในชุมชนขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในด้านความร่วมมือร่วมกับ ท้องถิ่น ชุมชน หมู่บ้าน เพื่อเป็นการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน หมู่บ้าน โดยเป็นการเริ่มจากกระบวนการทำ Village Profile ในเชิงลึกของชุมชน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะสามารถนำไปต่อยอดดำเนินการในโครงการยกระดับหมู่บ้าน การดำเนินโครงการบริการวิชาการ โครงการวิจัย และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (อพ.สธ.) และโครงการอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย โดยผู้เข้าร่วมโครงการฝังตัวจะเป็นตัวกลางในการรวบรวมข้อมูล และประสานงานระหว่าง ชุมชน หมู่บ้าน มหาวิทยาลัย เชิญชวนให้คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา นำความรู้เชิงวิชาการสมัยใหม่จากองค์ความรู้ต่างๆ ของมหาวิทยาลัยไปสานต่อกับชุมชน หมู่บ้าน เพื่อสร้างการยกระดับด้านการบริการวิชาการของบุคลากรของมหาวิทยาลัย กับการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับคนในชุมชน หมู่บ้าน ให้มีความรู้ สามารถประกอบสัมมาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงและยั่งยืน เกิดแนวทางการดำเนินการด้านการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรของชุมชน หมู่บ้านอย่างยั่งยืน บนฐานสังคมแห่งการเรียนรู้ ภายใต้แนวคิด การพัฒนาหมู่บ้าน ชุมชน ด้วยองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บนพื้นฐานคือความพอมี พอกิน พอใช้ก่อน แล้วจึงค่อยเสริม ค่อยสร้างความเจริญและเศรษฐกิจขั้นสูงต่อไป
วัตถุประสงค์
· เพื่อให้คณาจารย์และบุคลากรมีการเรียนรู้ในหมู่บ้าน ชุมชน เกิดการบูรณาการศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ สู่ภาคประชาชน
· เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในด้านความร่วมมือร่วมกับ ท้องถิ่น ชุมชน หมู่บ้าน
· เป็นกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมระหว่างคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและภาคประชาชน
· จัดทำฐานข้อมูลหมู่บ้าน (Village Profile) ด้านเศรษฐกิจ ทรัพยากรกายภาพ ชีวภาพ ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา     
1. รายละเอียดและหลักเกณฑ์การสนับสนุน
1.1 ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ด้านสังคม ด้วยการเรียนรู้ในชุมชน : กรณี หมู่บ้าน..........................................................................................
2. หลักเกณฑ์การพิจารณาและประเมินโครงการ 
2.1  รูปแบบการเสนอโครงการ

· ข้อมูลของแหล่งชุมชน หมู่บ้าน ต้องมีความพร้อมและหรือ ต้องการ สร้างให้ความร่วมมือกับทางมหาวิทยาลัย เช่น บันทึกการประชุมชุมชน หมู่บ้าน  หน่วยงานท้องถิ่น ฯลฯ
· การนำเสนอโครงการควรต้องมีรูปแบบหรือแนวทางการทำงานที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์
· จัดทำโครงการเป็นรูปแบบ ง. 8  และผ่านความเห็นชอบของผู้บริหารระดับสูงของคณะ/เขตพื้นที่
· ผู้เข้าร่วมโครงการต้องเป็นอาจารย์ประจำ หรือ บุคลากรประจำของ มทร.ล้านนา 
· เมื่อโครงการได้รับการอนุมัติ ผู้เข้าร่วมโครงการต้องเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะ Project  Manager 
2.2 แนวทางและวิธีการดำเนินงาน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ต้องสามารถทำ Village Profile แบบเชิงลึก โดยมีการบูรณาการศาสตร์ด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ให้สามารถเป็นแนวทางที่สามารถเชื่อมโยงกับงานยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน     งานด้านการบริการวิชาการ งานวิจัย และงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ(อพ.สธ.) ของมหาวิทยาลัย  เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ หมู่บ้าน ชุมชน ดังนี้
· ผู้เข้าร่วมโครงการต้องมีจิตอาสาและมีความเสียสละต่อส่วนรวม โดยต้องจัดทำ Village Profile เชิงลึกของ หมู่บ้าน ชุมชน โดยกระบวนการแบบมีส่วนร่วมเพื่อบ่งชี้ให้ทราบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริบททั้งหมดของชุมชนตามแนวทางการทำ Village Profile        ที่กำหนดให้
· ผู้เข้าร่วมโครงการต้องรวบรวมปัญหา หรือ หัวข้อเรื่องต่างๆ ในหมู่บ้าน ชุมชน เพื่อนำไปสู่การบูรณาการกับงานวิจัย การบริการวิชาการ และการเรียนการสอน   
· ผู้เข้าร่วมโครงการ ต้องมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่องตามรูปแบบที่กำหนดให้
· หมู่บ้าน ชุมชน และคณะทำงานต้องดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า ๒๕ วัน ยกเว้นทางมหาวิทยาลัยให้ยกเลิกดำเนินงาน 

· ผู้เข้าร่วมโครงการ ต้องสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาหมู่บ้าน ชุมชนหรือองค์กรภาคีเครือข่าย
· ในระหว่างดำเนินโครงการ มหาวิทยาลัย จะสนับสนุน งบประมาณในการดำเนินงาน  
3. หลักเกณฑ์และรูปแบบการดำเนินงาน
· ผู้เข้าร่วมโครงการต้องลงพื้นที่เพื่อดำเนินโครงการตามแผนงานที่กำหนด
· ผู้เข้าร่วมโครงการ ต้องมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่อง
· ผู้เข้าร่วมโครงการ ต้องมีการจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์ ตามรูปแบบที่กำหนดให้ พิมพ์ 4 สี ส่งให้สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 3 เล่มพร้อมแผ่นซีดีข้อมูล
· รูปแบบการทำงานเป็นกลุ่มอย่างน้อยกลุ่มละ 4 คน โดยผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละท่านสามารถเข้าร่วมโครงการได้เพียง 1  โครงการ
4. ระบุตัวชี้วัด
4.1  ระบุตัวชี้วัดด้านปริมาณและคุณภาพให้ชัดเจนและสามารถวัดได้
· ด้านปริมาณ
· รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ด้านสังคมด้วยการเรียนรู้ในชุมชน จำนวน 1 เล่ม
· ประเด็นปัญหาเพื่อเสนอเป็นหัวข้อวิจัย จำนวน ๑ เรื่อง
· เครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน จำนวน ๓ เครือข่าย
· ด้านคุณภาพ
· อาจารย์ บุคลากร ของ มทร.ล้านนา ได้มีการพัฒนาทักษะอย่างเป็นรูปธรรมในการทำงานร่วมกับชุมชนในด้านการการบริหารชุมชน การมีส่วนร่วมของชุมชน การวางแผนร่วมกับชุมชน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับปราชญ์ชุมชน    ภูมิปัญญาท้องถิ่น
· มีผลงานด้านวิชาการ ด้านบริการวิชาการ ด้านวิจัย ของมหาวิทยาลัยได้รับการขยายผลไปยังหมู่บ้าน ชุมชน อื่น 
· ถอดบทเรียนประสบการณ์การเรียนรู้ในชุมชน 
· อื่นๆ (ระบุ) ...........................................
5. การสนับสนุนงบประมาณ  มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการ ทีมละไม่เกิน 50,000 บาท โดยให้การสนับสนุนดังนี้  
· ค่าเบี้ยเลี้ยง 

· ค่าที่พัก
· ค่าเดินทาง
· ค่าอาหาร
· วัสดุ
· ค่าจัดทำรายงาน
6. ระยะเวลาการรับสมัครเข้าร่วมโครงการ
· รับสมัครเข้าร่วมโครงการตั้งแต่วันที่  1 – ๒๐ ตุลาคม 2559
· เอกสารที่ต้องจัดส่ง
· ใบสมัครตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้ 
· แบบให้ความเห็นของผู้บริหาร
· แบบให้ความเห็นของผู้นำชุมชน
· ข้อเสนอโครงการตามแบบฟอร์ม ง.8
· แผนการดำเนินงาน
· จัดส่งใบสมัครจำนวน 1 ชุดและส่งไฟล์ข้อมูลทาง
E-mail :  nuengrutai_s@hotmail.com และ ummcha_cm84@hotmail.com
7. สนใจติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่
· นายเกรียงไกร  ธารพรศรี  โทรศัพท์ 053-266516 ต่อ 1042  หรือ  081-530-4469  

E-mail : k.kriang@hotmail.com

· นางสาวฉัตวณัฐ  มโนพฤกษ์  โทรศัพท์ 053-266516 ต่อ 1042  หรือ  088-912-8745 

E-mail : ummcha_cm84@hotmail.com
· นางสาวหนึ่งฤทัย  แสงใส  โทรศัพท์ 053-266516 ต่อ 1042  หรือ  089-429-9275  

E-mail : nuengrutai_s@hotmail.com

· นายจักรรินทร์  ชื่นสมบัติ  โทรศัพท์ 053-266516 ต่อ 1042  หรือ  081-885-1289  

E-mail : chakrins2012@gmail.com
· นายวิษณุลักษณ์  คำยอง  โทรศัพท์ 053-266516 ต่อ 1042  หรือ  089-009-6522  

E-mail : witsanuluck@hotmail.com
ปฏิทินกิจกรรม
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ด้านสังคมด้วยการเรียนรู้ในชุมชน
	กิจกรรม
	กำหนดการ

	ประกาศรับสมัคร
	         1 – ๒๐ ตุลาคม 2559

	ประกาศผลการรับสมัคร
	๒๐ ตุลาคม 2559

	เตรียมความพร้อมก่อนการลงพื้นที่ดำเนินโครงการ 
	๒๕-๒๖ ตุลาคม 2559

	ดำเนินโครงการ
	7 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม  2559

	รายงานผลการดำเนินงาน
	28 – 29 พฤศจิกายน 2559

	ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์
	15 ธันวาคม  2559



ใบสมัครเข้าร่วมโครงการ
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ด้านสังคมด้วยการเรียนรู้ในชุมชน
1. ผู้สมัคร
ชื่อ ......................................สกุล................................................ตำแหน่ง.…………………...…………….....
สังกัด..........................................สาขา……………………………..…………คณะ…………………………..…………
เขตพื้นที่..............................................................โทรศัพท์/โทรสาร……………..……………………………….
E-mail – address……………………………………………………….………………………..……………….…………….
·   ผู้รับผิดชอบโครงการ

( ผู้ร่วมโครงการ
2. พื้นที่ดำเนินโครงการ..........................................................................................................................
............................................................................................................................................................
3. ประสบการณ์การทำงานบริการวิชาการ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
(  หัวหน้าโครงการหลัก


จำนวน...........................โครงการ
(  ผู้รับผิดชอบหลักโครงการย่อย

จำนวน...........................โครงการ

(  ผู้ร่วมโครงการ



จำนวน...........................โครงการ
(  ไม่เคยร่วมงานด้านการบริการวิชาการสู่สังคม

(  มีความสนใจในการทำงานด้านการบริการวิชาการสู่สังคม เหตุผล........................................
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. มีความเชี่ยวชาญด้าน .....................................................................................................................


ลงชื่อผู้สมัคร ……………………………………………….

(…………………………..……………………………….)

………..……/……………../…………….

แบบให้ความเห็นของผู้บริหาร
ข้าพเจ้า.................................................ตำแหน่ง..............................................................สังกัด ............................................ที่อยู่ ............................. ตำบล ....................... อำเภอ............................. จังหวัด...............................เห็นชอบให้.......................................................... ตำแหน่ง ..................................... สังกัดหลักสูตร........................................ สาขา............................................คณะ.............................................เขตพื้นที่...........................................
เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ด้านสังคมด้วยการเรียนรู้ในชุมชน พื้นที่ดำเนินโครงการ หมู่บ้าน............................ตำบล....................................อำเภอ........................................จังหวัด.....................................ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตั้งแต่ 7 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2559
ลงชื่อ ...............................................................................
       (..............................................................................)
ตำแหน่ง............................................................................
ลงวันที่................../............................./............................
หมายเหตุ  : ผู้ลงนามความเห็นชอบได้แก่
ระดับรองอธิการบดี/คณบดี/ผู้อำนวยการหรือรองฯ ที่ได้รับมอบหมาย
แบบให้ความเห็นของผู้นำชุมชน
ข้าพเจ้า ................................................................................ ตำแหน่ง ..............................................
สังกัด ........................................................................ ที่อยู่ ..............................................................................
เบอร์โทรศัพท์.............................................. E-mail : ............................................................ เห็นชอบให้ 

1. ............................................................................
ตำแหน่ง.............................................
คณะ ...........................................................
สาขา ............................................
หลักสูตร ...............................

2. ........................................................................
ตำแหน่ง.............................................
คณะ ...........................................................
สาขา ............................................
หลักสูตร ...............................
3. ........................................................................
ตำแหน่ง.............................................
คณะ ...........................................................
สาขา ............................................
หลักสูตร ...............................
4. ........................................................................
ตำแหน่ง.............................................
คณะ ...........................................................
สาขา ............................................
หลักสูตร ...............................
5. ........................................................................
ตำแหน่ง.............................................
คณะ ...........................................................
สาขา ............................................
หลักสูตร ...............................

เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ด้านสังคมด้วยการเรียนรู้ในชุมชน” พื้นที่ดำเนินโครงการ หมู่บ้าน ........................................................................... ตำบล ........................ อำเภอ ........................................ จังหวัด ........................................... ระยะเวลาดำเนินโครงการ 7 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม  2559









ลงชื่อ ..................................................








(..........................................................)








ตำแหน่ง ..............................................








วันที่ ...................................................
หมายเหตุ : แบบให้ความเห็นของผู้นำชุมชน ลงนามโดย กำนัน /ผู้ใหญ่บ้าน /นายกเทศมนตรี/นายก อบต.หรือ บุคคลอื่นที่ได้รับมอบหมาย โดยแนบสำเนาบัตรประชาชน



รูปถ่าย








