แบบเสนอโครงการ (ง.8)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
หน่วยงาน …………………………………………………………….
( งบประมาณแผ่นดิน ( งบประมาณเงินรายได้ ( นอกแผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
รหัสโครงการ  ((((((((
1. ชื่อโครงการ
 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา        ด้านสังคมด้วยการเรียนรู้ชุมชน กรณีหมู่บ้าน……………………………………………………..
2.  ประเภทโครงการ   (…(….)   โครงการใหม่     (………….)   โครงการต่อเนื่อง
3.  โครงการนี้สอดคล้องกับนโยบายชาติ และผลผลิต ข้อใด  (เลือกได้ 1 นโยบาย  1 ผลผลิต/โครงการ เท่านั้น)
    (() นโยบายที่ 4 : การศึกษา และเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
              ( …… )   ผลผลิต  
:  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
    ( (  )   ผลผลิต  
: ผลงานการให้บริการวิชาการ        
    ( …… )   ผลผลิต  
: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
    ( …… )   ผลผลิต  
:  ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม    
     (.....) นโยบายที่ 6 : การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
               ( …… )   โครงการ  :  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว

     (.....) นโยบายที่ 7 : การส่งเสริมบทบาท และการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน

               ( …… )   โครงการ  :  โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน

     (.....) นโยบายที่ 8 : การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม  

    ( …… )   ผลผลิต  
:  ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้
    ( …… )   ผลผลิต  
:  ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี

4. โครงการนี้สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ข้อใด 
(......)  ข้อ 1. พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน  New Approach to Learningผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองตลาดแรงงาน  


  กลยุทธ์ ………………………………………………          
 
                ตัวชี้วัดที่......................................................
( ()  ข้อ 2. สร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ วิจัย และ นวัตกรรมCommunity Research and Innovation


 กลยุทธ์ที่ 4 : การสนองอันเนื่องมาจากพระราชดำริและการนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์สู่สังคม          

           ตัวชี้วัดที่ 39 การฝังตัวโครงการยกระดับคุณภาพชีวิต
(......)  ข้อ 3. พัฒนาศักย์ภาพบัณฑิตและบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง Competency and Good Citizenship (Humanization)


  กลยุทธ์ ………………………………………………               
 
                ตัวชี้วัดที่......................................................
(......)  ข้อ 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาล Good Governance and Modern Management


  กลยุทธ์ ………………………………………………          

                ตัวชี้วัดที่....................................................

(......)  ข้อ 5. สร้างเครือข่ายและพัฒนามหาวิทยาลัยสู่สากล Networking and Internationalization


 กลยุทธ์ ………………………………………………          
 
                         ตัวชี้วัดที่......................................................
(......)  ข้อ 6. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ และการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยทั้งระบบ Computer and Technology Literacy


  กลยุทธ์ ………………………………………………          
 
                         ตัวชี้วัดที่.....................................................




5.  โครงการนี้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) ข้อใด 

กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร
        
(......) องค์ประกอบที่ 1. การกำกับมาตรฐาน
 
ตัวบ่งชี้ที่...........................................
        
(......) องค์ประกอบที่ 2. บัณฑิต



ตัวบ่งชี้ที่...........................................
        
(......) องค์ประกอบที่ 3. นักศึกษา



ตัวบ่งชี้ที่...........................................
        
(......) องค์ประกอบที่ 4. อาจารย์



ตัวบ่งชี้ที่...........................................
        
(......) องค์ประกอบที่ 5. หลักสูตร การเรียน การสอน การประเมินผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่.....................
        
(......) องค์ประกอบที่ 6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ตัวบ่งชี้ที่...........................................

กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ
        
(......) องค์ประกอบที่ 1. การผลิตบัณฑิต


ตัวบ่งชี้ที่...........................................
        
(......) องค์ประกอบที่ 2. การวิจัย



ตัวบ่งชี้ที่...........................................
        
(()  องค์ประกอบที่ 3. การบริการวิชาการ

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1การบริการวิชาการแก่สังคม
        
(......) องค์ประกอบที่ 4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่...........................................
        
(......) องค์ประกอบที่ 5. การบริหารจัดการ


ตัวบ่งชี้ที่...........................................
กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน
        
(......) องค์ประกอบที่ 1. การผลิตบัณฑิต


ตัวบ่งชี้ที่...........................................
        
(......) องค์ประกอบที่ 2. การวิจัย



ตัวบ่งชี้ที่...........................................
        
(() องค์ประกอบที่ 3. การบริการวิชาการ


ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม
        
(......) องค์ประกอบที่ 4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่...........................................
        
(......) องค์ประกอบที่ 5. การบริหารจัดการ


ตัวบ่งชี้ที่...........................................
6. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ………………………………………………
 7.
สถานที่ดำเนินงาน 
7.1. พื้นที่เป้าหมายในการดำเนินโครงการ ……………………………………………..
7.2  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ................................................
8.
กำหนดการจัดโครงการ ระหว่างวันที่ 7 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2559
9.  หลักการและเหตุผล
       
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เป็นสถาบันอุดมศึกษามีที่ตั้งอยู่ใน 6 จังหวัด ในภาคเหนือ มีบทบาทสำคัญในการตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคมตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยฯ ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน ด้านงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ด้านการบริการวิชาการ ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ ด้านการบริหารจัดการ ซึ่งการดำเนินงานตามโครงการจะต้องมีการบูรณาการร่วมกันในทุกภาคส่วนทั้งมหาวิทยาลัยฯ 
            
ดังนั้น จึงได้มีการจัดทำโครงการ “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ด้านสังคมด้วยการเรียนรู้ชุมชน” โดยมีวัตถุประสงค์ในการเพิ่มศักยภาพบุคลากรของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในด้านความร่วมมือร่วมกับ ท้องถิ่น หมู่บ้าน ชุมชน สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อสานต่อในการดำเนินงานด้านบริการวิชาการ โดยเป็นการเริ่มจากกระบวนการทำ Village Profile ในเชิงลึกของชุมชน เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่จะสามารถนำไปต่อยอดในโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตหมู่บ้าน ชุมชนแบบมีส่วนร่วมและการดำเนินโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยผู้เข้าร่วมโครงการฝังตัวจะเป็นตัวกลางในการประสานงานระหว่าง ชุมชน หมู่บ้าน มหาวิทยาลัย เพื่อเชิญชวนให้คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา นำความรู้เชิงวิชาการสมัยใหม่จากองค์ความรู้ต่างๆของมหาวิทยาลัยไปสานต่อกับชุมชน หมู่บ้าน เพื่อสร้างการยกระดับด้านการบริการวิชาการของบุคลากรของมหาวิทยาลัย กับการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับคนในชุมชน หมู่บ้าน ให้มีความรู้ สามารถประกอบสัมมาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงและยั่งยืน บนฐานสังคมแห่งการเรียนรู้ ภายใต้แนวคิด การพัฒนาหมู่บ้าน ชุมชน ด้วยองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บนพื้นฐานคือความพอมี พอกิน พอใช้ก่อน แล้วจึงค่อยเสริม ค่อยสร้างความเจริญและเศรษฐกิจขั้นสูงต่อไป

 
ทั้งนี้ เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านงานบริการวิชาการ สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน จึงต้องจัดทำโครงการ “การเรียนรู้ในชุมชนเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรของ มทร.ล้านนา (ฝังตัว) ขึ้น  พื้นที่ ................................................................................................
 ผลลัพธ์ของโครงการจะได้ Village Profile ในเชิงลึกของชุมชน เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่จะสามารถนำไปต่อยอดในโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตหมู่บ้าน ชุมชนแบบมีส่วนร่วมและการดำเนินโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย เป็นระบบกลไกในการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพต่อไป
10.   วัตถุประสงค์
10.1 เพื่อให้คณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยจัดทำข้อมูล Village Profile เชิงลึกของหมู่บ้าน

๑๐.๒ เพื่อให้คณาจารย์และบุคลากรมีทักษะด้านการประสานงานระหว่าง ชุมชน หมู่บ้าน มหาวิทยาลัย นำความรู้เชิงวิชาการสมัยใหม่จากองค์ความรู้ต่างๆของมหาวิทยาลัยไปสานต่อกับหมู่บ้าน ชุมชน 
10.๓ เพื่อให้เข้าใจหลักการและแนวปฏิบัติในการเรียนรู้ในชุมชนที่ดี และสามารถนำไปประกอบการดำเนินงานบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
11.   กิจกรรมการดำเนินงาน    
      11.1 การวางแผนการดำเนินการ (P_Plan)  เช่น แต่งตั้งคณะกรรมการ ขออนุมัติโครงการ ประชุมเพื่อวางแผน (กรุณาระบุ)
11.2 การดำเนินงานตามแผน (D_Do) เช่น ติดต่อวิทยากร สถานที่ เอกสาร และอุปกรณ์ต่าง ๆ บรรยาย อบรม เชิงปฏิบัติการ ประชุมกลุ่มอภิปราย กรณีศึกษา เกมฝึกปฏิบัติ (กรุณาระบุตาม Action Plan)
11.3 การติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน (C_Check) (กรุณาระบุตาม Action Plan)
    - เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล 
    - ระยะเวลาในการติดตามผล 
11.4 การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการติดตาม (A_Action) (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง)
12.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ   (ให้ระบุอาจารย์บุคลากรและกลุ่มเป้าหมาย และจำนวนให้ชัดเจน) จำนวน ……. คน ประกอบด้วย
13. งบประมาณ 
50,000 บาท
	1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ด้านสังคมด้วยการเรียนรู้ชุมชน กรณีพื้นที่……………………………………………………..
	50,000

	1. ค่าตอบแทน
	

	· 
	

	2. ค่าใช้สอย
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	3. ค่าวัสดุ
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	


หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการและจำนวนคน

14. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน)   แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต
	แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) 
(ใส่ลูกศรในช่วงเวลา 
ปฏิบัติงาน)             แผนการใช้จ่าย
               งบประมาณ(แผนเงิน:บาท)       
     (ใส่จำนวนเงินในช่วงเวลาปฏิบัติงาน)
	ปี พ.ศ. 2559
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	1.วางแผนการดำเนินการ (P)   (แผนงาน)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                     -               (แผนเงิน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.การดำเนินการจัดโครงการ(D)(แผนงาน)
   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                  -                  (แผนเงิน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.การติดตาม ประเมินผล (C)  (แผนงาน)
  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                  -                  (แผนเงิน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผล
  การติดตาม (A)                 (แผนงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                  -                  (แผนเงิน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 - เชิงปริมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  -  จำนวนครั้งที่ดำเนินโครงการ ( ครั้ง)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· ข้อมูล Village Profile จำนวน 1 หมู่บ้าน  (3 เล่ม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- เชิงคุณภาพ (ร้อยละ)    
                     -  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้รับบริการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
                     -  ข้อมูล Village Profile ครบถ้วนตามขอบเขตพันธกิจการดำเนินงาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90

	- เชิงเวลา (ร้อยละ)        
                     -  ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  90
                     -  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ   25   วัน

	- เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)    - งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ   50,000   บาท


15. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (out come)
15.1 คณาจารย์และบุคลากรมีทักษะด้านการประสานงานระหว่าง ชุมชน หมู่บ้าน มหาวิทยาลัย นำความรู้เชิงวิชาการสมัยใหม่จากองค์ความรู้ต่างๆของมหาวิทยาลัยไปสานต่อกับชุมชน หมู่บ้าน

15.2 คณาจารย์และบุคลากรเข้าใจหลักการและแนวปฏิบัติในการเรียนรู้ในชุมชนที่ดี และสามารถนำไปประกอบการดำเนินงานบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
16. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)

16.1 ได้ข้อมูลเชิงลึกของหมู่บ้าน Village Profile ตามเป้าหมายที่กำหนด
16.2 ได้ข้อมูลที่จะสามารถนำไปต่อยอดในโครงการยกระดับหมู่บ้านและการดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย
16.3 เกิดการพัฒนาทักษะบุคลากรในการเรียนรู้ในชุมชนที่ดี
 ลงชื่อ .................................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                          (                           )      
ตำแหน่ง                    

                                  ................./................./..................
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