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แบบประเมินค่างานเพื่อกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการ 6,7-8


1.  หน่วยงาน
-  ชื่อหน่วยงาน
..................................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
-  ชื่อตำแหน่ง

................. ชำนาญการ 6,7-8
2.  การประเมินค่างานของตำแหน่ง
	องค์ประกอบ
	คะแนนเต็ม (คะแนน)
	ระดับการประเมินค่างาน

	
	30
	ดีเด่น
(22-30 คะแนน)
	ดีมาก (16-21 คะแนน)
	ดี
(8-15 คะแนน)
	พอใช้ (1-7 คะแนน)

	1.  ลักษณะงาน
หมายถึง  ปฏิบัติโดยผู้มีความรู้ ความสามารถ ความชำนาญงาน  ทักษะ หรือประสบการณ์ ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องทำการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการเหตุผล แนวความคิด วิธีการเพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทางหรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง

	
	
	
	
	


	องค์ประกอบ
	คะแนนเต็ม (คะแนน)
	ระดับการประเมินค่างาน

	
	30
	ดีเด่น
(22-30 คะแนน)
	ดีมาก (16-21 คะแนน)
	ดี
(8-15 คะแนน)
	พอใช้ (1-7 คะแนน)

	2.  คุณภาพของงานในหน้าที่
หมายถึง  ความยากง่ายของงานที่         ผู้ปฏิบัติต้องอาศัยเทคนิค วิธีการในการทำงานมากน้อยเพียงใด รวมทั้งลักษณะของงานที่แสดงถึงความจำเป็นของหน่วยงานนั้น  ๆ  ว่าต้องการบุคลากรที่มีความรู้  ความชำนาญการเพียงใด

	
	
	
	
	


	องค์ประกอบ
	คะแนนเต็ม (คะแนน)
	ระดับการประเมินค่างาน

	
	40
	ดีเด่น
(31-40 คะแนน)
	ดีมาก (21-30 คะแนน)
	ดี
(11-20 คะแนน)
	พอใช้ (1-10 คะแนน)

	3.  ปริมาณงานในหน้าที่
หมายถึง  ขนาดของงาน หรือจำนวนความมากน้อย  ของงานที่ต้องรับผิดชอบ  รวมทั้งต้องพิจารณาถึงระบบการบริหารในหน่วยงาน   นั้น  ๆ  

	
	
	
	
	


สรุปความเห็นของกรรมการ
                      พิจารณาตามองค์ประกอบในส่วนที่  3  ข้างต้นแล้ว  สรุปผลการประเมิน  ดังนี้
                                 เหมาะสมให้กำหนดเป็นตำแหน่งระดับ 6 , 7-8

                                ให้คงระดับตำแหน่งไว้ตามเดิม
               ความเห็นเพิ่มเติม................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

                                                     ลงชื่อ…………….............................................ประธานกรรมการ

.                                                            (................................................................)
                                                     ลงชื่อ…………….............................................กรรมการ

.                                                            (................................................................)
                                                     ลงชื่อ…………….............................................กรรมการเลขานุการ
.                                                            (................................................................)
หมายเหตุ      ระดับการประเมินค่างาน  แบ่งเป็น 4 ระดับ  ดังนี้
1.  ดีเด่น   หมายถึง  พิจารณาจากปริมาณงานในหน้าที่ คุณภาพของงานในหน้าที่และผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญการ  โดยหน่วยงานมีความต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญการมากที่สุด
2.  ดีมาก   หมายถึง  พิจารณาจากปริมาณงานในหน้าที่ คุณภาพของงานในหน้าที่และผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญการ  โดยหน่วยงานมีความต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญการมาก
3.  ดี   หมายถึง  พิจารณาจากปริมาณงานในหน้าที่ คุณภาพของงานในหน้าที่และผลงาน   ที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญการ  โดยหน่วยงานมีความต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญการ    ปานกลาง
4.  พอใช้   หมายถึง  พิจารณาจากปริมาณงานในหน้าที่ คุณภาพของงานในหน้าที่และผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญการ  โดยหน่วยงานมีความต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญการน้อยหรือไม่ต้องมีก็ได้
