
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดสรรทุนการศึกษาภายในประเทศ 

สําหรับผูสมควรไดรับทุนประเภทพนักงานตามพนัธกิจ 
พ.ศ. ๒๕๕๓  

- - - - - - - - - - - - - - - - - -  
โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑ วิธีการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภทพนักงานตามพันธกิจท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ใหสามารถนําความรูมาพัฒนามหาวิทยาลัย
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗.๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวย 
ทุนการศึกษา ฝกอบรม และดูงาน พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงออก
ประกาศไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เร่ือง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขการจัดสรรทุนการศึกษาภายในประเทศ สําหรับผูสมควรไดรับทุนประเภทพนักงานตาม
พันธกิจ พ.ศ. ๒๕๕๓” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป และจะใชบังคับจนกวาสภา
มหาวิทยาลัยจะไดวางระเบียบเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจัดสรรทุนการศึกษาตามประกาศน้ี
แลวเสร็จ 

ขอ๓ บรรดาขอบทในประกาศอื่นใดท่ีมีอยูแลวในประกาศนี้ หรือท่ีขัดแยงกับประกาศน้ีใหใช
ประกาศนี้แทน 

ขอ ๔ ในประกาศนี้  
 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา   
 “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

“สวนราชการ” หมายความวา สวนราชการท่ีจัดต้ังตามกฎกระทรวง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
และมติสภามหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยการแบงสวนราชการภายในสถาบันอุดมศึกษา  
 “ศึกษา” หมายความวา  การเพิ่มพูนความรูดวยการเรียน  หรือการวิจัยตามหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษา หรือสถาบันวิชาชีพภายในประเทศ เพ่ือใหไดมาซ่ึงปริญญา หรือประกาศนียบัตร โดยใช
เวลาราชการเต็มเวลา ท้ังนี้ใหหมายความรวมถึงการฝกฝนภาษา การรับคําแนะนํากอนเขารับการศึกษา และ
การฝกอบรมและศึกษาดูงานท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษา และหรือตอจากการศึกษานั้นดวย  
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“ทุน” หมายความวา เงินงบประมาณหรือเงินอ่ืนใดที่ผูรับทุน ใชเปนเงินคาใชจายเพื่อการศึกษาและ
เพื่อการครองชีพระหวางศึกษา รวมท้ังใหหมายความรวมถึงเงินคาพาหนะเดินทางเพ่ือการนี้ดวย แตไม
รวมถึงเงินท่ีไดรับเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาเกี่ยวกับการศึกษาตอและพิจารณาจัดสรร
ทุนการศึกษา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยทุนการศึกษา 

“พนักงานตามพันธกิจ” หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจางใหทํางานใน
มหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงภาระงาน โดยไดรับคาตอบแทนจากเงินงบประมาณผลประโยชน
ของมหาวิทยาลัย ตามท่ีคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานตามพันธกิจกําหนด  
 “ผูสมควรไดรับทุน” หมายความวา พนักงานตามพันธกิจท่ีสังกัดสวนราชการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงไดรับการพิจารณาเกี่ยวกับการรับทุนการศึกษา 

“ผูรับทุน” หมายความวา ผูรับทุนตามประกาศนี้เทานั้น โดยตองเปนบุคคลท่ีพนสภาพการเปน
พนักงานตามพันธกิจในสังกัดสวนราชการนั้นๆ แลว และใหถือวาบุคคลดังกลาวยินยอมสละสิทธิตางๆ ตาม
กฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานตามพันธกิจทุกประการ เวนแตสิทธิการเปนสมาชิก
กองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัย ใหผูรับทุนสามารถแสดงความประสงคท่ีจะคงไวซ่ึงสิทธิในกองทุน
สวัสดิการหรือไมก็ได  
 “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา บุคคลท่ีไดรับการจางตามสัญญาจางใหทํางานใน
มหาวิทยาลัย โดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดินหรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
ท้ังนี้ยกเวนพนักงานราชการ พนักงานตามพันธกิจ ลูกจางช่ัวคราวเงินงบประมาณผลประโยชน และบุคลากร
ประเภทจางเหมา 
 “งบประมาณ” หมายความวา ประมาณการรายจายประจําปท่ีจัดสรรใหเปนทุนตามประกาศนี้ 

“ปงบประมาณ” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคมของปหนึ่งถึงวันท่ี ๓๐ กันยายนของป
ถัดไป และใหใชป พ.ศ. ท่ีถัดไปนั้นเปนช่ือสําหรับปงบประมาณนั้น 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศน้ี และมีอํานาจออกประกาศหรือคําส่ัง เพื่อกําหนด
หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติใหเปนไปตามประกาศนี้ 

ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี หรือการใดท่ีมิไดกําหนดไวในประกาศน้ี ให
คณะกรรมการมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี ท้ังนี้ใหถือวาคําวินิจฉัย
ดังกลาวมีผลบังคับตามกฎหมาย  

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

ขอ ๖ ผูรับทุนตามประกาศนี้ ยอมมีเสรีภาพในทางวิชาการ โดยไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย
ตามสมควรเทาท่ีไมขัดแยงกับประกาศนี้ 

ผูรับทุนหรือผูสมควรไดรับทุนซ่ึงถูกละเมิดสิทธิตามที่ประกาศนี้รับรองไว สามารถยกขอบทแหง
ประกาศนี้ เพื่อใชสิทธิรองทุกข หรืออุทธรณ หรือใชสิทธิทางศาลได 
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ขอ  ๗  มหาวิทยาลัยจะตองจัดสรรทุนตามความเหมาะสมกับงบประมาณท่ีไดรับในแตละ
ปงบประมาณ การจัดสรรทุนเกินงบประมาณประจําปงบประมาณจะกระทํามิได 
 ขอ ๘ การอนุมัติใหทุนตามประกาศนี้ ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตามความตองการของสวนราชการ 
มิใชสิทธิของพนักงานตามพันธกิจ 

ในระหวางท่ีผูรับทุนไปศึกษา หากสวนราชการหรือมหาวิทยาลัยมีความประสงคจะใหผูรับทุนนั้น
กลับเขาปฏิบัติงาน ใหผูรับทุนรายนั้นกลับเขาปฏิบัติงานทันที 

ในระหวางท่ีผูรับทุนไปศึกษา หากมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองใชงบประมาณไปจัดบริการ
สาธารณะเพื่อประการอื่นอันเปนการดําเนินการเพ่ือประโยชนสวนรวมของมหาวิทยาลัย ผูรับทุนยินยอม
ดําเนินการศึกษาดวยทุนสวนตัวจนกวามหาวิทยาลัยจะใหการสนับสนุนทุนการศึกษาตามเดิมหรือจนกวาจะ
สําเร็จการศึกษา  

ขอ ๙ ใหมหาวิทยาลัยจัดทําประกาศรับสมัครผูสมควรไดรับทุน เพื่อคัดเลือกผูรับทุนตามประกาศน้ี 
และใหดําเนินการประกาศเผยแพรกอนวันรับสมัครไมนอยกวาสามสิบวัน โดยใหมีรายละเอียดในประกาศ
ดังนี้ 

(๑) สาขาวิชา สถานศึกษา และจํานวนทุนการศึกษา  
(๒) คุณสมบัติของผูมีสิทธิขอรับทุน 
(๓) เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
(๔) หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
(๕) หลักเกณฑการใหทุนการศึกษา 
(๖) กําหนดวันรับสมัครและการคัดเลือก 
(๗) ขอมูลหรือหลักเกณฑอ่ืนๆ ท่ีจําเปน   
ขอ ๑๐ การอนุมัติใหทุนตามประกาศนี้ ตองเปนการใหทุนในระดับไมต่ํากวาปริญญาโทและตอง

เปนระบบการศึกษาภาคปกติเทานั้น ยกเวนหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาแหงนั้น ไมมีการเปดการเรียนการ
สอนภาคปกติ 

มหาวิทยาลัยจะใหทุนระดับปริญญาโทไมเกินสองป ปริญญาเอกไมเกินสามป เวนแตหลักสูตร
กําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

ขอ ๑๑ การใหผูสมควรไดรับทุนไปศึกษา ใหพิจารณาความจําเปนและความตองการของสวน
ราชการท่ีจะไดผูท่ีมีความรู ความชํานาญในสาขาวิชา และระดับความรูท่ีเหมาะสมแกหนาท่ี ท้ังนี้สาขาวิชา
และระดับความรูที่จะขออนุมัติไปศึกษาตองสอดคลองและเปนประโยชนอยางยิ่งตองานในหนาที่ท่ีผู
สมควรไดรับทุนปฏิบัติอยู หรือท่ีผูบังคับบัญชาจะมอบหมายใหปฏิบัติเม่ือกลับมาปฏิบัติงาน 

ขอ ๑๒ การใหผูสมควรไดรับทุนไปศึกษา ใหพิจารณาถึงอัตรากําลังท่ีมีอยู โดยใหมีผูปฏิบัติงาน
เพียงพอ ไมเสียหายแกงานประจําของสวนราชการ และไมตองต้ังอัตรากําลังเพิ่ม 

ขอ ๑๓ การใหผูสมควรไดรับทุนไปศึกษา ใหอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนผูอนุมัติ 
โดยผานความเห็นชอบจากคณบดี หรือหัวหนาสวนราชการซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาต้ังแตระดับกองหรือเทียบเทา
ข้ึนไปกอน ท้ังนี้ใหแนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา คือ 
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(๑) บันทึกแสดงเหตุผลและความจําเปนท่ีจะไปศึกษาเพิ่มเติม 
(๒) โครงการ หรือหลักสูตร หรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาท่ีจะไปศึกษา 
(๓) คํารับรองของคณบดี หรือหัวหนาสวนราชการซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาต้ังแตระดับกองหรือ เทียบเทา

ข้ึนไป โดยรับรองวาผูสมควรไดรับทุนผูนั้นมีความประพฤติดีไมมีพฤติกรรมในทางเสื่อมเสีย ตั้งใจปฏิบัติ
หนาที่ราชการ และการใหทุนการศึกษาไมทําใหเสียหายแกงานประจําของสวนราชการ และใหเสนอ
ขอมูลของกรอบอัตรากําลังพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ท่ีมหาวิทยาลัยไดเตรียมไวสําหรับผูสมควรไดรับทุน 
ซ่ึงตองอยูภายใตเง่ือนไขวาเม่ือผูสมควรไดรับทุนสําเร็จการศึกษาแลว มหาวิทยาลัยจะบรรจุแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตอไป   

(๔) แผนงานหรือโครงการท่ีจะนําความรูมาพัฒนามหาวิทยาลัย เม่ือผูสมควรไดรับทุนสําเร็จ
การศึกษาแลว 

ขอ ๑๔ ผูสมควรไดรับทุนท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษา จะเปล่ียนแปลงกําหนดเวลา สถานที่ หรือแนว
การศึกษา ใหผิดไปจากท่ีไดรับอนุมัติไวมิได เวนแตจะไดรับอนุมัติใหเปล่ียนแปลงแกไขโดยอธิการบดี ตาม
มติเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ขอ ๑๕ ผูสมควรไดรับทุนท่ีไดรับสิทธ์ิไปศึกษา หากไมสามารถสอบเขาศึกษาตอไดติดตอกันสองคร้ัง 
มหาวิทยาลัยจะสงวนสิทธ์ิในการจัดลําดับพิจารณาในการขอเขาศึกษาในคร้ังตอไป 

ขอ ๑๖ ผูสมควรไดรับทุนท่ีเคยไดรับอนุมัติใหไปศึกษามาแลว จะตองเปนผูมีเวลาปฏิบัติงานภาย
หลังจากสําเร็จการศึกษามาแลวไมนอยกวาหนึ่งป จึงจะมีสิทธิขออนุมัติทุนอีก เวนแตเปนการศึกษาตอเนื่อง
ในระดับท่ีสูงข้ึนในสาขาวิชาเดิมท่ีเคยไดรับอนุมัติ 

หมวด ๒ 
ผูรับทุน 

ขอ ๑๗ ผูรับทุนตามประกาศนี้ ตองมีคุณสมบัติทุกขอดังนี้ 
 (๑) ไดพนสภาพการเปนพนักงานตามพันธกิจในสังกัดสวนราชการน้ันๆ แลว และใหถือวาบุคคล
ดังกลาวยินยอมสละสิทธิตางๆ ตามกฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานตามพันธกิจทุก
ประการ เวนแตสิทธิการเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัย ใหผูรับทุนสามารถแสดงความ
ประสงคท่ีจะคงไวซ่ึงสิทธิในกองทุนสวัสดิการหรือไมก็ได 

(๒) ตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ป นับถึงวันท่ีกองบริหารงานบุคคลไดรับเร่ืองเกี่ยวกับการพิจารณา
ทุนการศึกษา เวนแตจะไดรับอนุมัติจากอธิการบดีโดยมติเห็นชอบของคณะกรรมการเปนกรณีพิเศษเฉพาะราย และ 

(๓) เปนผูท่ีพนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติงานแลว หรือไดรับอนุมัติใหลดหยอนระยะเวลา ทดลอง
ปฏิบัติงานจากอธิการบดีโดยมติเห็นชอบของคณะกรรมการแลว และ 

(๔) ปฏิบัติหนาท่ีราชการในสังกัดสวนราชการของมหาวิทยาลัยมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป นับถึง 
วันท่ีกองบริหารงานบุคคลไดรับเร่ืองเกี่ยวกับการพิจารณาทุนการศึกษา เวนแตจะไดรับอนุมัติ จากอธิการบดี
โดยมติเห็นชอบของคณะกรรมการเปนกรณีพิเศษเฉพาะราย และ 

(๕) ตองศึกษาตอสายตรงกับวุฒิการศึกษาท่ีเคยไดรับ ในสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือสถาบันในกํากับ
ของรัฐ และเปนหลักสูตรท่ี ก.พ. หรือ สกอ.รับรอง และ 



 ๕

(๖) ตองศึกษาตอตรงกับหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัย กําหนดในแผนพัฒนาบุคลากร โดยผานความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัย และ 

(๗) เปนผูท่ีคณบดี หรือหัวหนาสวนราชการซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาต้ังแตระดับกองหรือเทียบเทา ข้ึนไป 
รับรองวามีความประพฤติดี และต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีดวยดี และ 

(๘) ไมอยูระหวางถูกต้ังกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือถูกฟองคดีอาญา และ   
 (๙) ไมเคยไดรับปริญญาในระดับและสาขาวิชานั้นมากอน 

หมวด ๓ 
ขอผูกพัน 

ขอ ๑๘ ใหมหาวิทยาลัยทําสัญญาผูกพันผูรับทุนตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยตองมีขอผูกพัน
กันเปนลายลักษณอักษรวาเม่ือผูรับทุนสําเร็จการศึกษาแลว จะไดสิทธิบรรจุแตงต้ังเปนพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสวนราชการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๑๙ ใหผูรับทุน ตามประกาศนี้จัดใหบุคคลจํานวนหนึ่งคน เปนผูคํ้าประกันการปฏิบัติตามสัญญา  
 การคํ้าประกันดวยบุคคลตามวรรคแรก ผูคํ้าประกันตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 (๑) ตองเปนบิดาหรือมารดาของผูรับทุน โดยผูคํ้าประกันไมตองแสดงหลักทรัพยในการ ทําสัญญาคํ้า
ประกัน หรือ 
 (๒) ในกรณีไมสามารถจัดหาผูคํ้าประกันตามขอ ๑๙(๑) ได ผูคํ้าประกันนั้น จะตองเปนพี่นองรวม
บิดามารดาเดียวกันหรือพี่นองรวมบิดาหรือมารดาเดียวกันกับผูรับทุน โดยผูคํ้าประกันไมตองแสดงหลักทรัพย
ในการทําสัญญาคํ้าประกัน หรือ 
 (๓) เปนบุคคลผูมีหลักทรัพยไมต่ํากวาจํานวนเงินท่ีผูรับทุนตองชดใชในกรณีท่ีมีการผิดสัญญา โดย
ผูคํ้าประกันตองแสดงหลักทรัพยในการทําสัญญาคํ้าประกัน 

หากผูรับทุนไมสามารถจัดหาบุคคลมาเปนผูคํ้าประกันหรือหลักประกันตามวรรคกอนได หรือไม
สามารถดําเนินการทําสัญญาคํ้าประกันไดไมวากรณีใด ใหมหาวิทยาลัยยุติเร่ืองการพิจารณาใหทุนแกผูรับ
ทุนรายนั้น และดําเนินการพิจารณาใหทุนแกผูสมควรไดรับทุนในลําดับตอไป  

ขอ  ๒๐  ผู ร ับท ุนจะต องรายงานผลการศ ึกษาให คณบดี  หรือหัวหนาสวนราชการซ่ึงเปน
ผูบังคับบัญชาต้ังแตระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไปทราบทุกภาคการศึกษา หากผูรับทุนไมรายงานผล
การศึกษาโดยไมมีเหตุอันสมควร อธิการบดีโดยมติเห็นชอบของคณะกรรมการ  มีอํานาจพิจารณาใหยุติ
การศึกษา หรือดําเนินการอยางใดอยางหน่ึงตามควรแกกรณีก็ได 

การพิจารณาผลการศึกษาตามวรรคกอน หากปรากฏวา ผลการศึกษาอยูในเกณฑท่ีไมเหมาะสม 
และการศึกษาไมกาวหนาเทาท่ีควรใหอธิการบดีโดยมติเห็นชอบของคณะกรรมการ เรียกตัวผูรับทุนกลับเขา
ปฏิบัติราชการในตําแหนงพนักงานตามพันธกิจตามเดิม และใหดําเนินการทางจรรยาบรรณและหรือ
ดําเนินการทางวินัยและหรือดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ีและหรือดําเนินการตาม
กฎหมายได ตามสมควรแกกรณี 

ขอ ๒๑ ผูรับทุนตองศึกษาใหสําเร็จตามกําหนดเวลาในหลักสูตร 



 ๖

ขอ ๒๒ เม่ือผูรับทุนสําเร็จการศึกษาแลว จะตองรีบรายงานตัวตอมหาวิทยาลัยโดยเร็ว ท้ังนี้ตองไมเกิน 
หาวันทําการ นับต้ังแตวันท่ีครบกําหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติ หรือวันถัดจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร
แลวแตกรณี   

เม่ือผูรับทุนสําเร็จการศึกษาแลว จะตองสงหลักฐานการสําเร็จการศึกษาและรายงานผลการศึกษาตอ
มหาวิทยาลัยโดยเร็ว เพื่อมหาวิทยาลัยจะไดใชเปนหลักฐานในการบรรจุแตงต้ังเปนพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษาตอไป 

ผูรับทุนตองมอบวิทยานิพนธหรือผลงานวิจัยใหสวนราชการดวย 
เม่ือผูรับทุนสําเร็จการศึกษาแลว ตองเขาปฏิบัติราชการเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อชดใช

ทุนเปนระยะเวลาสองเทาของระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา  
ขอ ๒๓ เม่ือผูรับทุนพนสภาพการเปนนักศึกษาหรือตองยุติการศึกษากอนสําเร็จการศึกษา หรือไมสําเร็จ

การศึกษาดวยประการใดๆ ก็ตาม ผูรับทุนตองรายงานตัวตอมหาวิทยาลัยดวยตนเองทันที และตองเขาปฏิบัติ
ราชการเปนพนักงานตามพันธกิจตามเดิม เพื่อชดใชทุนเปนระยะเวลาสองเทาของระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา 
และใหมหาวิทยาลัย ดําเนินการทางจรรยาบรรณและหรือดําเนินการทางวินัยและหรือดําเนินการเกี่ยวกับ
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ีและหรือดําเนินการตามกฎหมายได ตามสมควรแกกรณี 

ในกรณีท่ีผูรับทุนกลับมาปฏิบัติราชการชดใชตามขอ ๒๐ วรรคทายหรือขอ ๒๒ วรรคทายหรือขอ 
๒๓ วรรคแรก แตไมครบกําหนดตามสัญญา ใหลดจํานวนเงินท่ีตองชดใชคืนใหแกมหาวิทยาลัยลงตามสวน
ของระยะเวลาที่ไดรับราชการชดใชไปแลว หากปรากฏวามหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย ใหมหาวิทยาลัย
ดําเนินการเรียกใหผูรับทุน ชดใชเงิน ตลอดจนใหดําเนินการตามกฎหมายใหถึงท่ีสุด 

ผูรับทุนรายใดไมกลับมาปฏิบัติราชการชดใชทุนตามสัญญา ตองชดใชเงินทุนและเงินอ่ืนท่ีไดรับใน
ระหวางการศึกษาคืนใหแกมหาวิทยาลัย พรอมท้ังเบ้ียปรับอีกหนึ่งเทาของจํานวนเงินทุน และเงินอ่ืนดังกลาว 
ตามท่ีไดรับไปในระหวางการศึกษา และใหมหาวิทยาลัยดําเนินการเรียกใหผูรับทุนชดใชเงิน ตลอดจนให
ดําเนินการตามกฎหมายใหถึงท่ีสุด 
 ในกรณีท่ีผูรับทุนปฏิบัติผิดสัญญาตามขอนี้ ผูคํ้าประกันตามขอ ๑๙ ตองชําระหนี้ชดใชใหแก
มหาวิทยาลัยเสมือนเปนลูกหนี้รวม 

ขอ ๒๔ ในการบรรจุแตงต้ังผูรับทุนเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามขอ ๒๒ วรรคทาย หรือการ
เรียกตัวใหผูรับทุนเขาปฏิบัติราชการเปนพนักงานตามพันธกิจตามเดิมตามขอ ๒๐ วรรคทาย หรือขอ ๒๓ 
วรรคแรกใหถือวาระยะเวลาที่ไปศึกษา รวมท้ังระยะเวลาที่ตองปฏิบัติงานชดใชตามสัญญา ไมเปนการผูกพัน
มหาวิทยาลัยวาตองรับภาระในการตอสัญญาจาง หากพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานตามพันธกิจ 
แลวแตกรณีนั้น มีพฤติกรรมไมซ่ือสัตยสุจริตทํางานไมมีประสิทธิภาพ รวมถึงไมอุทิศเวลาใหกับงานใน
หนาท่ี หรือประพฤติตนไมเหมาะสม อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสามารถมีมติไมตอ
สัญญาจาง และใหพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานตามพันธกิจแลวแตกรณีนั้น ชดใชเงินทุน และ
เงินอ่ืนใดท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัย รวมท้ังเบ้ียปรับใหแกมหาวิทยาลัย ภายใตเง่ือนไขตามขอ ๒๓ วรรคสอง 
วรรคสามและวรรคทาย 



 ๗

ขอ ๒๕ ผูรับทุนท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษา ตองปฏิบัติตามประกาศน้ี ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําส่ัง
ของทางราชการโดยเครงครัด 

หมวด ๔ 
หลักเกณฑและอัตราการเบิกจายทุน 

ขอ ๒๖ การเบิกจายทุนใหเปนไปตามหลักเกณฑและอัตราดังตอไปนี ้
(๑) อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา คาเลาเรียน คาบํารุงการศึกษา คาลงทะเบียนวิทยานิพนธ 

คาธรรมเนียมวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ ทุกหลักสูตรใหเบิกจายไดตามจริง  
(๒) คาหนังสือ   ๑๐,๐๐๐ บาท/ป  (ภาคการศึกษา ละ ๕,๐๐๐ บาท) 
(๓) คาสืบคนวิทยานิพนธ  ๑๐,๐๐๐ บาท/ป  (ภาคการศึกษา ละ ๕,๐๐๐ บาท) 
(๔) คาเบ้ียเล้ียงประจําเดือน 

๔.๑ ทุนระดับปริญญาโท เดือนละ ๗,๒๐๐ บาท 
๔.๒ ทุนระดบัปริญญาเอก เดือนละ ๘,๘๐๐ บาท 

(๕) คาใชจายอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา ใหเบิกจายตามระเบียบราชการท่ีกําหนด 
(๖) การเบิกจายคาใชจายตามหมวดน้ี มหาวิทยาลัยฯ เบิกจายไดคร้ังละ ๑ ภาคการศึกษา ท้ังนี้ตองไม

เกิน ๑๖๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนหกหม่ืนหาพันบาท) ตอป ยกเวนหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษใหเบิกจายสูงสุด
ไดไมเกิน ๓๓๐,๐๐๐ บาท (สามแสนสามหม่ืนบาท) ตอป 

ถาปรากฏวาอัตราการเบิกจายทุนตามขอนี้ ไมเหมาะสมตามภาวะเศรษฐกิจใหอธิการบดีโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาปรับอัตราการเบิกจายทุนใหเหมาะสม โดยจัดทําเปนประกาศ
มหาวิทยาลัย 

หมวด ๕ 
การพิจารณาขยายเวลาศึกษาตอ 

ขอ ๒๗ ถาผูรับทุนไมสามารถศึกษาไดสําเร็จทันตามกําหนดเวลาในหลักสูตรและประสงคจะขยาย
เวลาการศึกษา ใหยื่นคําขอขยายเวลาการศึกษาตออธิการบดีพรอมดวยหลักฐานเกี่ยวกับผลการศึกษาท่ีผานมา 
และคําช้ีแจงเหตุผลความจําเปนท่ีจะตองอยูศึกษาหลังจากครบระยะเวลาตามหลักสูตร เพื่อใหคณะกรรมการ
พิจารณาตอไป ท้ังนี้ใหผูรับทุนยื่นคําขอตออธิการบดีกอนวันส้ินสุดกําหนดเวลาตามหลักสูตรไมนอยกวา
สามสิบวัน หากยื่นนอยกวาระยะดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมรับผิดชอบในความลาชาท่ีเกิดข้ึน 

อธิการบดีโดยมติเห็นชอบของคณะกรรมการอาจพิจารณาขยายเวลาการศึกษาไดตามเหตุผลความ
จําเปนเฉพาะกรณีคร้ังละหน่ึงภาคการศึกษารวมแลวไมเกินสองคร้ัง หรือไมเกินหนึ่งปนับตั้งแตวันท่ีส้ินสุด
สิทธิการรับทุนตามหลักสูตร จนกวาผูรับทุนจะสําเร็จการศึกษาหรือพนสภาพการเปนนักศึกษาแลวแตกรณี 

ขอ ๒๘ ภายใตการพิจารณาเพื่อขยายเวลาศึกษาตอตามขอ ๒๗ หากคณะกรรมการพิจารณาแลว
ปรากฏวาผูรับทุนใชเวลาไปเพื่อการอ่ืนหรือศึกษาวิชาอ่ืนนอกเหนือจากท่ีมหาวิทยาลัยอนุญาตไว หรือมีเจตนา
เกี่ยวกับการลงทะเบียนวิชาเรียน จนเปนเหตุใหศึกษาสําเร็จลาชากวากําหนดเวลาตามหลักสูตร หรือไมเอาใจ
ใสตอการศึกษา หรือมีความประพฤติไมเหมาะสม ผลการศึกษาอยูในเกณฑท่ีไมเหมาะสม และการศึกษาไม
กาวหนาเทาท่ีควร ใหอธิการบดีโดยมติเห็นชอบของคณะกรรมการ เรียกตัวผูรับทุนรายนั้นกลับเขาปฏิบัติ



 ๘

หมวด ๖ 
การพิจารณาขยายเวลารับทุน 

ขอ ๒๙ การอนุมัติขยายเวลาใหทุนตามหมวดนี้ ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาเฉพาะผูท่ีศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกเทานั้น ท้ังนี้ไมรวมถึงผูท่ีศึกษา ณ สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย 
 ผูรับทุนท่ีศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาเอก หรือศึกษา ณ สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย ใหดําเนินการ
ศึกษาในชวงขยายเวลาศึกษาตอ ดวยทุนสวนตัวตลอดไปจนสําเร็จการศึกษา 

ขอ ๓๐ ถาผูรับทุนไมสามารถศึกษาไดสําเร็จทันตามกําหนดเวลาในหลักสูตรและประสงคจะขยาย
เวลาการรับทุน ใหยื่นคําขอขยายเวลาการรับทุนตออธิการบดีพรอมดวยหลักฐานเกี่ยวกับผลการศึกษาท่ีผานมา 
และคําช้ีแจงเหตุผลความจําเปนท่ีจะตองอยูศึกษาหลังจากครบระยะเวลาตามหลักสูตร เพื่อใหคณะกรรมการ
พิจารณาตอไป ท้ังนี้ใหผูรับทุนยื่นคําขอตออธิการบดีกอนวันส้ินสุดกําหนดเวลาตามหลักสูตรไมนอยกวา
สามสิบวัน หากยื่นนอยกวาระยะดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมรับผิดชอบในความลาชาท่ีเกิดข้ึน 

อธิการบดีโดยมติเห็นชอบของคณะกรรมการอาจพิจารณาขยายเวลาการรับทุนไดตามเหตุผลความ
จําเปนเฉพาะกรณีคร้ังละหนึ่งภาคการศึกษา รวมแลวไมเกินสองคร้ัง หรือไมเกินหนึ่งปนับตั้งแตวันท่ีส้ินสุด
สิทธิการรับทุนตามหลักสูตร 

ขอ ๓๑ ใหผูรับทุนท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติใหขยายเวลาการรับทุนตามประกาศนี้ ไดรับสนับสนุน
เฉพาะคาธรรมเนียมการศึกษาและคาเลาเรียนเทานั้น ท้ังนี้ผูท่ีจะไดรับการขยายเวลารับทุนตองมีคุณสมบัติครบ
ทุกขอดังตอไปนี้ 

(๑) ตองเปนผูท่ีสอบผานรายวิชาครบถวนแลว 
(๒) ตองมีผลการเรียนเฉล่ียไมต่ํากวา ๓.๒๕ โดยแนบเอกสารเกี่ยวกับผลการเรียนเปนหลักฐาน 
(๓) ตองเปนผูอยูระหวางการเขียนวิทยานิพนธหรือสาระนิพนธ  ท้ังนี้ตามหลักสูตรท่ีผูนั้นศึกษาอยู   

และตองเขียนรายงานความกาวหนาของผลงานไมเกิน ๕ หนากระดาษ A๔  
(๔) ตองไดรับการรับรองจากอาจารยท่ีปรึกษาเปนลายลักษณอักษร และตองระบุวาจะสามารถ

สําเร็จการศึกษาไดภายในระยะเวลาไมเกิน ๑ ปนับต้ังแตวันท่ีส้ินสุดสิทธิการรับทุนตามสัญญารับทุนเดิม 
ขอ ๓๒ ภายใตการพิจารณาเพื่อขยายเวลารับทุนตามหมวดนี้ หากคณะกรรมการพิจารณาแลว

ปรากฏวาผูรับทุนใชเวลาไปเพื่อการอ่ืนหรือศึกษาวิชาอ่ืนนอกเหนือจากท่ีมหาวิทยาลัยอนุญาตไว หรือมี
เจตนาเกี่ยวกับการลงทะเบียนวิชาเรียน จนเปนเหตุใหศึกษาสําเร็จลาชากวากําหนดเวลาตามหลักสูตร 
หรือไมเอาใจใสตอการศึกษา หรือมีความประพฤติไมเหมาะสม ผลการศึกษาอยูในเกณฑท่ีไมเหมาะสม และ
การศึกษาไมกาวหนาเทาท่ีควร ใหอธิการบดีโดยมติเห็นชอบของคณะกรรมการ เรียกตัวผูรับทุนรายนั้นกลับ
เขาปฏิบัติราชการในตําแหนงพนักงานตามพันธกิจตามเดิม และใหดําเนินการทางจรรยาบรรณและหรือ
ดําเนินการทางวินัยและหรือดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี และหรือดําเนินการตาม
กฎหมายได ตามสมควรแกกรณี  
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