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รายงานการประเมินตนเอง
(Self Assessment Report - SAR)

สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ประจำปีการศึกษา 2558
(ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2558 ถึงวันที่ 31  กรกฎาคม 2559)

(31/สิงหาคม/2559)

คำนำ
ด้วยสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของระบบการประกันคุณภาพ กอปรกับนโยบายของมหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการดำเนินงานเพื่อตอบสนองต่อภาครัฐตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542    ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการการศึกษาที่มีกระบวนการนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดจนให้จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานสังกัดและหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน   จึงได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (สายสนับสนุน) ประจำปีการศึกษา 2558 ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2558 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2559   โดยมีเนื้อหาตามตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้ 
5 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ตัวบ่งชี้ด้าน ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ  ด้านการดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงาน ด้านการบริหารและการจัดการ  ด้านการเงินและงบประมาณ  และ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 2558 จะสามารถสะท้อนให้เห็นการบริหารงานและการดำเนินงานของสถาบันฯ ได้เป็นอย่างดี  ทั้งนี้ สถาบันฯพร้อมรับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการเพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไขให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัยต่อไป
ลงนาม
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