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เร่ิมประชุมเวลา  13.40 น. 
ระเบียบวาระที่  1  เร่ือง แจงใหท่ีประชุมทราบ 
  1.1 เร่ืองที่ประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ 
   1.1.1 คณบดีแจงใหที่ประชุมไดรับทราบ วา การแบงสวนราชการภายในคณะทั้ง 4 คณะ ใน
ระยะเวลาอันใกลนี้ จะมกีารนํามาพิจารณา และจะออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัยตอไป 
   1.1.2 จากการประชุมเพื่อพิจารณาทุน ในคราวการประชมุวันที่ 17 ก.พ. 2553 มีการพิจารณา
เร่ือง การลาศึกษาตอของบุคลากรภายในคณะ แตเร่ืองดังกลาวไมเคยผานเขาคณะเพื่อพจิารณามากอน ทาง
คณบดีทั้ง 4 คณะ จึงเสนอใหมีการเลื่อนการพิจารณาไปกอน และใหนําเรื่องทั้งหมดไปผานมตคิณะกรรมการ
ประจําคณะมากอน สวนพนักงานตามพนัธกิจที่จะขอทุนเพื่อศึกษาตอ นั้น มหาวิทยาลัยกําลังจะออกประกาศ 
เกี่ยวกับเรื่องนี ้ใหถือปฏิบัติอีกครั้งหนึ่ง 
   1.1.3 โครงการฝงตัวในสถานประกอบการ ของคณาจารย คณะ วทก. ปงบประมาณ 2553 จะ
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปดภาคฤดูรอน จึงขอฝากใหคณะกรรมการทุกทานไดรับทราบ เพื่อ แจงให
อาจารยในเขตพื้นที่ที่สนใจ จัดทําโครงการยอยของตนเอง ตามแบบ ง.8 เพื่อพิจารณางบประมาณสนับสนุนอกี
คร้ังหนึ่ง 
   1.1.4 โครงการแขงขันทักษะของคณะ ฯ และงาน STAR (Student Teacher Action Research) 
คณบดีอยากใหเกิดขึน้อยางเปนรูปธรรม มีกิจกรรมที่ดําเนินการชัดเจน ของทุกสวนชวยใหเกิดใหได  
  1.1.5 จากการที่ ดร.พิสิษฐ  วรอุไร ไดมาบรรยายที่ มทร.ลานนา เร่ือง งานในพระบรมราโชวาท 
และงานในพระราชดําริ ขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั ฯ เพื่อนอมนําสูการปฏิบัติ นั้น ทาง มทร.ลานนา 
รับใสเกลาใสกระหมอม เพื่อที่จะดาํเนินงานเพื่อสนองตามพระราชดําริ จะดําเนินการในรูปของการจดัทํา
หลักสูตรใหมที่เกี่ยวของ และปจจุบันนี้กไ็ดดําเนินการบางแลว เชน รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ก็เปดสอนใน
หมวดวิชาศกึษาทั่วไป และนอกจากนี้ การทํา TQF ในทุกรายวิชาทีก่าํลังดําเนินการอยู ขอใหผูเกีย่วของไดบรรจุ 
ในเรื่องกระแสพระราชดําริเขาไปดวย 
  1.1.6 คณบดีขอย้ําในเรื่องนโยบายของคณะ ฯ อีกครั้งหนึง่ ซ่ึงเคยประกาศไปแลว ตัง้แตวนัที่
รับตําแหนง เร่ือง หมูบานราชมงคล จึงใหใหทุกเขตพื้นที่นําไปปฏิบัติใหเกิดผลอยางแทจริง โดยเฉพาะโครงการ
ตามพระราชดาํริขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ฯ ที่ ดร.พิสิษฐ  วรอุไร มาบรรยาย ใหไปดําเนินการให
เกิดขึ้นอยางแทจริง โดยจดัทําเปนโครงการเพื่อของบประมาณจากทางมหาวิทยาลัย และอางถึงการบรรยายของ
ดร.พิสิษฐ  วรอุไร ก็นาจะไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก มทร.ลานนา 
   1.1.7 ตอเนื่องจากเรื่องนโยบายของคณะ ฯ อีกครั้งหนึง่ ซ่ึงคณะ ฯ มศีัพท 4 คํา ที่อยากใหเกดิ
ในระยะเวลาทีเ่หลืออยูซ่ึง ไดแก 1) Passport  2) Farm  3) Student  4) Product โดยศัพททั้ง 4 ตัว จะเปนผลที่
ไดรับจากการนําเอา SDC มาปฏิบัติ ซ่ึงจะเปนการสรางความเขมแขง็ใหกับบณัฑติของเรา และเปนการสราง
มาตรฐานหองปฏิบัติการ มาตรฐานงานฟารม ใหแตละสาขา และทายสุดในทกุสาขาก็จะไดผลผลิตออกมาที่
เปนไปตามอัตลักษณของตนเอง ซ่ึงแตกตางกันไปแตละพื้นที ่
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   1.8 เร่ืองอัตลักษณพื้นที่ อัตลักษณวิชาการ และอัตลักษณวิชาชีพ คณบดีขอฝากสิ่งเหลานี ้
พยายามใหเกดิขึ้นใหได ไดแก 
    อัตลักษณพืน้ที่ 
     พิษณุโลก ศูนย Food Safety 
     ลําปาง  ศูนย Agricultural Industry 
    นาน  ศูนย Biodiversity 
    ตาก  ศูนย อาหารไทย 
    อัตลักษณวิชาการ/วิจยั 
     ใหศึกษาจาก Trend, Hot issue, SP2 Policy ซ่ึงจะเหน็วา แนวทางการวจิัยที่จะ
พัฒนาตอในอนาคต คงหลีกไมพนเรื่อง อาหาร พลังงาน เมื่อกลับมามองความเขมแขง็ของคณะในตอนนี้ ก็ควร
ที่จะดําเนินการใหเปน มหาวิทยาลัยขาวแหงลานนา จึงขอฝากทุกทานสานตอดวย 
    อัตลักษณวิชาชีพ 
    พิษณุโลก เกงดานววันม พืชไร 
     ลําปาง  เกงดาน Processing 
    นาน  เกงดานสัตวปก ความหลากหลายทางธรรมชาติ 
    ตาก  เกงดานอาหารไทย 
    จึงอยากใหทกุพื้นที่นําเอา Center of Excellence กลับมา ดําเนนิการตอ จนสามารถ
สรางผลผลิตทางเศรษฐกิจใหได 
  1.9 คณบดีอยากฝากทกุทานใหทกุพื้นที ่ ไดสรางสมบัติใหกับเขตพื้นที่ที่สังกัด อาจเปนการ
สรางผลิตภัณฑใหกับพื้นที ่ ซ่ึงจะเปนการหารายได อาจไมมากมายนัก แตหากมกีารเรียนการสอนควบคูดวย 
และยังสามารถมีรายไดบาง ก็ถือวาเปนการสรางสมบัติใหกับเขตพืน้ทีแ่ลว 
   1.10 คณบดีฝากโครงการ ICP กับ ผศ.ดร.เกชา  คูหา ใหดําเนินการตอ และนําเสนอในการ
ประชุมครั้งตอไป เพื่อจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป 
   1.11 เขตพื้นที่ลําปางไดสง ผศ.วีระ  อินทรนาร ี เขาฝงตัวในฟารมโชคชัย เมื่อปลายป
งบประมาณ 2552 ที่ผานมา และมีการขยายผล ไปถึงนักศึกษา โดยลาสุดไดไปประชุมรวมกับกลุมฟารมโชคชัย 
เพื่อหาแนวทางในการดําเนนิงานรวมกัน และในวันที่ 18 ก.พ. 2553 คุณโชค บูลกุล ผูบริหารสูงสุดของฟารม
โชคชัย จะเชิญผูบริหารของคณะ และเขตพื้นที่ลําปาง ประชุมสานตอเร่ืองดังกลาว ณ โรงแรมดาราเทว ี          
สันกําแพง ในเวลา 17.00 น. จึงขอแจงใหทีป่ระชุมรับทราบเกี่ยวกับความกาวหนา 
   1.12 การพัฒนาหลักสูตรของคณะ วทก. ในระยะเวลาที่ผานมา ถึงวันนี้ หลักสูตรของคณะที่
ผานความเหน็ชอบของสภามหาวิทยาลัย มีจํานวน 3 หลักสูตร และผานความเห็นชอบของสภาวิชาการ 7 
หลักสูตร ซ่ึงจะเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป สวน 3 หลักสูตรที่ผานสภามหาวิทยาลัย นั้น สสว.กําลังดําเนินการ
เพื่อจัดสง สกอ. เพื่อทราบ และเสนอ กกอ. เพื่อพจิารณาอนุมัติหลักสูตร ตอไป สําหรับหลักสูตรใหมที่จะ
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ดําเนินการตอไปในระยะเวลา 1 ปที่จะถึง จะเปนหลักสตูรที่พัฒนามาจากการประชมุที่เขตพื้นที่พษิณุโลกในปที่
แลว โดยจะเปนหลักสูตรปริญญาโท 1 หลักสูตร และปริญญาตรี 2 หลักสูตร 
   1.13 ขณะนี้ คณะ วทก. ไดรับการติดตอจากหนวยงานภายนอก เพื่อวาจางใหดําเนนิโครงการ
ซ่ึงเปนลักษณะของการรับงานภายนอก โดยคณะเองเคยรับดําเนินการใหกับอุตสาหกรรมจังหวดัแมฮองสอน ใน
โครงการงา มาแลวในปที่ผานมา ดังนั้น ในการติดตอจากหนวยงานภายนอกเพื่อใหรับงานนอกในครั้งนี้ จึงขอ
แจงใหกับคณะกรรมการทุกทานวา คณะ ฯ จะรับดําเนนิการ และจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินงาน
ตอไป 

   มติคณะกรรมการประจําคณะ  รับทราบ 
 
 
1.2 เร่ืองที่กรรมการผูทรงคุณวุฒแิจงใหทีป่ระชุมทราบ 
 
  1.2.1 เร่ืองที่จะแจงใหที่ประชุมทราบ ของ รศ.ดร.อานนท  เที่ยงตรง 
   1.2.1.1 ผูทรงคุณวุฒิ แจง มีการรบัรองรายงานการประชุม กกอ. คร้ังที่ 1/2553 วันที่ 7 ม.ค. 
2553 ในการประชุมครั้งที่ 2/2553 วันที่ 4 ก.พ. 2553 รายละเอียด ดังนี ้  วาระที่ 3.1 เร่ือง ทบทวนประกาศ กกอ. 
เร่ือง การจัดการศึกษาหลักสตูรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) พ.ศ. 2551 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ดังนี ้
    1. ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง การจัดการศึกษาหลักสตูร
ระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) พ.ศ. 2551 และจัดการจัดทําประกาศ ฯ ฉบับใหมแทน โดยตรวจสอบมิใหมีประเดน็
การละเมิดหรือขอขัดแยงในขอกฎหมายใด ๆ ใหมีสาระดงันี้ 
    1.1 ใหสถาบันอุดมศึกษา รับผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. หรือ อนุปริญญา 
เขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี 4 ป ตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดบัปริญญาเขาสูการศึกษาใน
ระบบ พ.ศ. 2545 ตั้งแตปการศึกษา 2553 เปนตนไป 
     1.2 สถาบันอุดมศึกษาที่มกีารจัดการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ให
ดําเนินการ โดยเฉพาะหลักสตูรปริญญาตรีสายเทคโนโลยี / สายวิชาชพี (ปฏิบัติการ) โดยใหดําเนนิการพัฒนา / 
ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552 
    2. ใหเรงดําเนนิการจัดทํามาตรฐานคุณวุฒริะดับปริญญาตรีสาขา / สาขาวิชา หลักสูตร
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยี / สายวิชาชีพ (ปฏิบัติการ) เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการปรับปรุง
หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ที่มีอยูในปจจุบัน ใหทันกอนการเปดการศึกษาภาคแรก ปการศึกษา 2553 
    3. ใหมีการจดัประชุมทําความเขาใจกับสถาบันอุดมศึกษา ถึงแนวทางการรับผูสําเร็จ
การศึกษาระดบั ปวส. หรือ อนุปริญญา เขาศึกษาตอในระดบัปริญญาตรีนี้ รวมทั้งใหสารธารณะไดเขาใจถึง 
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ความหมาย และขอดี จุดแข็ง ของผูจบการศึกษาปริญญาตรีหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลย ี / สายวิชาชีพ 
(ปฏิบัติการ) 
   รองคณบดีฝายวิชาการและกิจการนกัศึกษา ไดสอบถามถึงการแกไขปญหา เร่ือง การเทียบโอน 
ของนักศึกษาที่เรียนมากอน ปการศึกษา 2553 วา จะหาทางออกอยางไร ไดรับคําแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิ วา ให
ออกคําสั่งของคณะ ใหรองคณบดีฝายวิชาการ ฯ เปนประธานคณะทํางาน และเชิญผูเกี่ยวของในแตละพื้นที่เปน
คณะกรรมการ เพื่อพิจารณา วา ในแตหลักสูตรหากจะรับนักศึกษาจากแตละสถานศึกษา จะมีวิชาใดบางที่
สามารถเทียบโอนได ใหจดัทําเปนกระเชาไวเลย และจะทราบวา นศ.ที่จบมาจากแตละสถานศึกษา จะเรียนตอ
อีกกี่หนวยกิต ตลอดระยะเวลาที่เรียน และออกเปนประกาศของคณะ กจ็ะสามารถแกไขปญหาดังกลาวได 

   มติคณะกรรมการประจําคณะ  รับทราบ 
 
1.3 เร่ืองที่กรรมการ และเลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ 
  1.3.1 เร่ืองที่แจงใหที่ประชุมทราบของ เขตพื้นที่นาน 
   1.3.1.1 รองคณบดี เขตพืน้ที่นาน แจงวา เขตพื้นที่นาน จะจดังานปจฉมินิเทศ ใหกับนักศึกษาที่
จะจบการศึกษา ในวนัที่ 3 มี.ค. 2553  
   1.3.1.2 เขตพืน้ที่นานแจงเกีย่วกับ ยอดรับนักศึกษา ปการศึกษา 2553 วา จํานวน นศ.ปริญญาตรี 
ขณะนีย้อดยงัไมนิ่ง จะแจงในครั้งตอไป สวนระดับ ปริญญาโท มีผูมาสมัครแลว จํานวน 5 คน 
   1.3.1.3 โครงการเปดสอนสาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีการอาหาร รวมกับ เขตพืน้ที่เชียงราย 
นั้น ขณะนี้เขตพื้นที่เชียงรายไดใหโควตา แกนักเรยีนในจังหวัดเชยีงราย และแนวทางการดําเนินงาน นั้น 
นักศึกษาทั้งหมดจะเปน นศ.ของเชียงราย โดยเชยีงรายจะเปนผูออกรหัสนักศึกษาให 
 
 1.3.2 เร่ืองที่แจงใหที่ประชุมทราบของ เขตพื้นที่ลําปาง 

  1.3.2.1 รองคณบดีเขตพืน้ทีลํ่าปาง แจงวา เหตุที่ไมไดเขาประชุมในครัง้ที่ผานมา นั้น เนื่องจาก 
หองประชุมของลําปางกําลังปรับปรุง 1 หอง เหลือ 1 หอง ซ่ึงการประชุมในครั้งนัน้ การประชุมไดซอนกันการ
ประชุม CEO จึงไมสามารถเขาประชุมไดแตไดมารอประชุมหนาหองตลอด 

 1.3.2.2 รองคณบดีเขตพืน้ทีลํ่าปาง รายงานโครงการเปดบาน 3 สาขา ในคณะ ฯ วา ไดจัดไป
แลวในวันเด็กที่ผานมา และไดรับความชืน่ชอบจากผูเขารวมงาน 

  1.3.2.3 งานลําปางอุตสาหกรรมแฟร คณะ วทก. ไดรวมจัดกิจกรรม 8 กิจกรรม จากกิจกรรม
ทั้งหมด 12 กจิกรรม ไดแก การเพาะเลีย้งเนื้อเยื่อ เทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา การจดัสวนหยอม ปุยหมัก ชาชง
สมุนไพรผักเสี้ยนดา การคํานวณสูตรอาหารสัตว โปรแกรมคอมพิวเตอร การแปรรูปผลผลิต การจําหนาย
ผลิตภัณฑ โดยใชงบประมาณจัดงาน 60,000 บาท จากอุตสาหกรรมจังหวดัลําปาง และเขตพื้นที่รวมสมทบ 
40,000 บาท 
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  1.3.2.4 โครงการความรวมมอืกับกลุมบริษทัฟารมโชคชัย  คณบดไีดแจงที่ประชุมไปแลว 
 1.3.2.5 เขตพื้นที่ลําปาง ไดใหความอนุเคราะห อําเภอเมือง แมเมาะ แมทะ และอําเภอเกาะคา 

จัดงานสะโตกชาง คร้ังที่ 4 การจัดงานเรียบรอยดวยด ี
  1.3.2.6 เขตพื้นที่ลําปางจะจดังานปจฉิมนเิทศ ฯ ในวันที่ 17 ก.พ. 2553  

    
 1.3.3 เร่ืองที่แจงใหที่ประชุมทราบของ เขตพื้นที่พิษณุโลก 
   1.3.3.1. รองคณบดีเขตพืน้ทีพ่ิษณุโลก แจงยอดรับนักศกึษา ปการศึกษา 2553 วา ยังไมครบตาม
เปารับ ดังนั้น จึงเปดรับไปเรือ่ย ๆ สวนระดับปริญญาโท ยังไมมีผูมาสมัคร 
   1.3.3.2 กิจกรรมสรางเครือขายกับชุมชน กับชุมชนบานกราง ไดจดักิจกรรม การจัดการองค
ความรู เร่ือง การปลูกขาว (KM ขาว) โดยไดจัดรวมกับ อบต. และสวนทองถ่ิน ไดรับความรวมมือเปนอยางด ี
   
 1.3.4 เร่ืองที่แจงใหที่ประชุมทราบของ เขตพื้นที่ตาก 
   ไมมี (ไมมีผูเขาประชุมจากตาก) 
 
 1.3.5 เร่ืองที่แจงใหที่ประชุมทราบของ เขตพื้นที่ภาคพายัพ เชยีงใหม 
   ไมมี 
 
 1.3.6 เร่ืองที่จะแจงใหทราบของ เขตพื้นที่เชียงราย  
   ไมมี (ไมมีผูเขาประชุมจากเชียงราย) 
 
 1.3.7 เร่ืองที่แจงใหที่ประชุมทราบของ คณะกรรมการประกนัคณุภาพการศึกษา 
   1.3.7.1 การปรับปรุงการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง สาขาวิทยาศาสตรกายภาพและ
ชีวภาพ ป 2550 กําลังทํารูปเลม เพื่อจัดสงสํานักประกันในวันที ่ 22 ก.พ. 2553 ขอใหพื้นที่ทีย่งัไมไดสงขอมูล 
กรุณา ดําเนนิการกรอกขอมลูลงใน Template ที่สงให และขอใหทุกพืน้ที่เตรียมขอมลูเพื่อเขาประชมุในวนัที่ 18 
ก.พ. 2553 ดวย 
 
 1.3.8 เร่ืองที่แจงใหที่ประชุมทราบของ เลขานุการ 
   ไมมี 

   มติคณะกรรมการประจําคณะ  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
  2.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9 วันที่ 20 ม.ค. 53  เลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจําคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร คร้ังที่ 9 วันพุธที่ 20 มกราคม 2553 เวลา  
13.00 น. ณ  หองประชุม 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม เรียบรอยแลว จึงเสนอตอที่
ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ  เพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
   มติคณะกรรมการประจําคณะ  รับรองรายงานการประชุม โดยขอใหเพิ่มเติม
รายละเอียดในรายชื่อ ผูขาดประชุม รายที่ 3 รศ.ทรงพล  จริยวิทยาวัฒน และ รายที่ 4 ดร.วรรณา  อัมวรรธน วา  
หองประชุมทางไกลไมวาง แทนเหตุผล ที่เวนไว 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง 
 
  3.1 การแกไขปญหาเกี่ยวกบังบประมาณในการเรยีนการสอนระดับบณัฑิตศึกษา ตามที่มีการ
ประชุม คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (กบล.) คร้ังลาสุด ดร.ณฐิิมา  เฉลิมแสน เขตพื้นที่พิษณุโลก ไดรองตอที่
ประชุม เกีย่วกับงบประมาณที่ใชในการเรียนการสอน ในระดบัปริญญาโทของเขตพื้นที่พิษณุโลก มีไมเพยีงพอ 
ประกอบกับการใชทรัพยากรรวมกันของแตละพื้นที่ยังไมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหการพานักศึกษาไป
ใชหองปฏิบัตกิารตางเขตพืน้ที่ตองมีรายจายที่เพิ่มขึ้น โดยเขตพืน้ที่ไมมีงบประมาณสนับสนุน มีผลทําให
นักศกึษาขาดโอกาสที่จะใชเครื่องมือวิเคราะหช้ันสูง ประกอบการศึกษาวิจยั จึงรองขอคณะสวนกลางในการ
แกไขปญหาดงักลาว คณบดี รับทราบถึงปญหา และรับที่จะหาแนวทางในการแกไขปญหาตอไป ดังนั้น จึงหา
แนวทางในการแกไขปญหาอยางยั่งยืน โดยการขออนุเคราะหใหมหาวทิยาลัย พิจารณานําขอบังคบั มทร.ลานนา 
วาดวย การรับจายเงิน เพื่อจดัการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา   ภาคปกต ิพ.ศ. 2550 มามีผลบังคับใชอยางแทจริง 
ซ่ึงปจจุบัน พบวา ในเขตพืน้ที่ที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ยังไมไดนําขอบังคับดังกลาว โดยเฉพาะในขอ 9 
– 12 มาบังคับใชอยางแทจริง จึงมีผลทําใหเกิดปญหาทีก่ลาวมาแลวขางตน ฝายบริหารจึงนําไปสูการทําหนังสือ
ขออนุเคราะห ฯ ไปยังมหาวทิยาลัย ซ่ึงขณะนี้อยูในระหวางการพิจารณาจากมหาวิทยาลัย รองคณบดีฝายบริหาร 
จึงนําเสนอความกาวหนาในการแกไขปญหาดังกลาว ใหที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อให ไดรับทราบ 
วา ขณะนี้อยูในระหวางการพิจารณา 
 
     มติคณะกรรมการประจําคณะ   รับทราบ และขอฝากให คณบด ี สานงานตอกับ
มหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑการใชงบประมาณ 65 : 20 : 15 นั้น ในสวน รอยละ 65 เหน็ควรใหคณบดีประสานกับ
มหาวิทยาลัยผลักดันใหออกระเบียบ เร่ือง เกี่ยวกับการใชเงินจํานวนดังกลาวดวย 
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  3.2 การเสนอ ราง ขอบังคับ มทร.ลานนา วาดวย การรับจายเงิน  เพื่อจัดการศกึษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ภาคสมทบ พ.ศ. ....      รองคณบดีฝายบริหาร แจงวา ตามที่มีการประชุม คณะกรรมการประจํา
คณะ คร้ังที ่4/2552 เมื่อ 25 มิ.ย. 2552 วาระที ่6.2 และการประชุม คณะกรรมการประจําคณะ คร้ังที่ 5/2552 เมื่อ 
19 ส.ค. 2552 วาระที ่ 3.3 เกี่ยวกับ การตดิตามผลการออกขอบังคับ มทร.ลานนา วาดวย ขอบังคับ มทร.ลานนา 
วาดวย การรับจายเงินเพื่อจดัการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา ภาคสมทบ พ.ศ. .... โดยที่ประชุมมอบหมายใหคณบดี 
เปนผูติดตามผลการดําเนินงาน นั้น เนื่องจากเรื่องดังกลาว คร้ังลาสุดไดเขาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวทิยาลัย มีมตใิหจัดทําขอบังคับ เฉพาะภาคสมทบ โดยไมใหรวมกับภาคปกติ และใหเสนอเขามา
พิจารณาในครัง้ตอ ๆ ไป นั้น รองคณบดีฝายบริหารได ยกราง ขอบังคับ มทร.ลานนา วาดวย การรับจายเงิน  เพื่อ
จัดการศึกษาระดับบณัฑิตศกึษา ภาคสมทบ พ.ศ. ....  และเสนอมหาวทิยาลัยพิจารณา รองคณบดีฝายบริหาร จึง
นําเสนอความกาวหนาในเรือ่งดังกลาวใหที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ไดรับทราบ วา ไดจัดทํา ราง  
ขอบังคับใหมหาวิทยาลัยพิจารณาไปแลว ขณะนี้อยูในระหวางการพิจารณา 
 
     มติคณะกรรมการประจําคณะ   รับทราบ 
 
  3.3 การพิจารณาออกประกาศ มทร.ลานนา ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ในระดบับัณฑิต 
ศึกษา กบล. กบห.  โดยรองคณบดีฝายบรหิาร แจงวา ตามที่มีการประชุม คณะกรรมการประจําคณะ คร้ังที่ 9 เมื่อ 
20 ม.ค. 2553 วาระที ่ 4.1 เร่ือง การดําเนนิงานเพื่อใหไดมาซึ่ง ประกาศมหาวิทยาลัย ฯ เร่ือง  องคประกอบและ
อํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พ.ศ. .... และ ประกาศมหาวิทยาลัย ฯ เร่ือง องคประกอบและ
อํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. .... โดยที่ประชุมมอบหมายใหรองคณบดีฝายบรหิาร 
ดําเนินการแกไขประกาศมหาวิทยาลัยทั้ง 2 ฉบับ ตามคําแนะนําของที่ประชุม และเสนอมหาวิทยาลัยเพือ่
พิจารณาตอไป นั้น   รองคณบดีฝายบรหิาร จึงนําเสนอความกาวหนาในเรื่องดังกลาวใหที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ไดรับทราบ วา ไดจัดทํารางประกาศ กบล. และ กบห. ใหมหาวิทยาลัยพจิารณาไปแลว ขณะนี้อยูใน
ระหวางการพจิารณา 
 
     มติคณะกรรมการประจําคณะ   รับทราบ 
 

   3.4 มหาวทิยาลัยอนุมัตใิหเปดสอบพนกังานมหาวิทยาลัยแทนตําแหนงวางทีย่ังไมไดรับการ
บรรจุ โดยรองคณบดีฝายบริหาร แจงวา ตามที่มหาวทิยาลัย ฯ อนุมัติใหเปดสอบพนักงานมหาวิทยาลัยแทน
ตําแหนงวางทีย่ังไมไดรับการบรรจุ      โดยกองบริหารงานบุคคล แจงวา มหาวิทยาลัยไดอนุมัตใิหดําเนินการ
สรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยที่คงคางยังไมไดรับการบรรจุ ตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่แจงมา โดยมี
องคประกอบของคณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้ง ฯ และคุณสมบัติของพนักงาน
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มหาวิทยาลัย ฯ นั้น คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร จึงไดแจงเลขที่ตําแหนง ของทั้ง 2 เขตพื้นที่ ที่มี
ตําแหนงทีย่ังวาง ดังนี ้

1. เขตพื้นที่ตาก เลขที่ตําแหนง 521058 คุณวุฒิปริญญาโท วท.ม. คณิตศาสตร หรือคณิตศาสตรประยุกต 
(ระดับปริญญาตรี ตองสําเร็จการศึกษา ดาน วท.บ. คณติศาสตร) 

2. เขตพื้นที่พิษณโุลก เลขที่ตําแหนง 521030 คุณวุฒิปริญญาโท หรือ ปริญญาเอก คณิตศาสตร (ระดับ
ปริญญาตรี ตองสําเร็จการศึกษา ดาน วท.บ. คณิตศาสตร) 

 
โดยคณะสวนกลาง ไดขอใหทั้ง 2 เขตพื้นที่ ดําเนินการเปดสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ไดตั้งแตบัดนีเ้ปน
ตนไป และหากจะดําเนนิการสรรหา โปรดแจงคณะ ฯ เพื่อจะไดประสานงานกับกองบริหารงานบุคคล ในการ
ดําเนินการสรรหาตามระเบยีบตอไป รองคณบดีฝายบรหิาร จึงนําเสนอเรื่องดังกลาวใหที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะไดรับทราบ 
 
    มติคณะกรรมการประจําคณะ   รับทราบ 
 
   3.5 การขยายหองเรียนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
อาหาร ไปยังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เขตพื้นที่เชียงราย โดยรองคณบดีฝายบริหารแจงวา ตามที่
มีการประชุม คณะกรรมการประจําคณะ คร้ังที่ 9 เมื่อ 20 ม.ค. 2553 วาระที ่1.3.1.2 เร่ือง เขตพื้นทีน่านขอปรึกษา 
เกี่ยวกับ โครงการเปดสอนรวมกับเขตพืน้ที่เชียงราย ในหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร วาจะ
ใหดําเนินการอยางไรตอ ทางคณบดีจึงแจงใหรองคณบดีเขตพืน้ที่นานทราบวา มติคณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย ให เขตพื้นทีน่านเปนตนเรือ่งในการดําเนนิการ เพื่อนําเสนอเพื่อขออนุมัติอีกครั้งหนึ่ง ตอมาเขต
พื้นที่นาน ไดทํารายละเอียดจัดสงเพื่อขออนุมัตอีิกครั้ง ทางมหาวิทยาลัย โดยอธิการบดี และรองอธิการบดีฝาย
วิชาการและกจิการนักศกึษา ไดใหความเห็นวา “เห็นดวยกับรองวิชาการ ฯ และขอใหกําหนดแผนใหดดูวย วา 
จะมีผลดานคาสอนของคณะและพื้นที่ตอไปในอนาคต เมื่อมีภาระงานเพิ่ม ตองจายคาชั่วโมง ขอดใูน 4 ป ดวย” 
และ ผอ.สสว. เสนอวา “ใหแตละเขตพื้นทีส่ง ช่ือ-สกุล ของผูเปน Project Manager ที่จะจดัการศึกษารวมกันของ 
2 เขตพื้นที่ เพือ่สะดวกในการติดตามและประสานงาน โดยสงรายชื่อให สสว.” ดังนัน้ คณะสวนกลางจึงไดเรียน
ใหเขตพืน้ที่นานไดรับทราบ และดําเนินการตามที่มีการเกษียร รองคณบดีฝายบริหาร จึงนําเสนอเรือ่งดังกลาวให
ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะไดรับทราบ 
 
    มติคณะกรรมการประจําคณะ   รับทราบ และขอใหเขตพื้นที่นาน ดาํเนินการตามที่
อธิการบดส่ัีงการ และใหทั้ง 2 เขตพืน้ที่จดัสงรายชื่อ Project manager ใหคณะกลาง เพื่อรวบรวมจัดสง สสว.
ตอไป 
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ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
 
   4.1  การขอคืนอัตราที่ใช บรรจุ ดร.สุภาวดี  ศรีแยม พืน้ที่นาน ในปงบประมาณ 2553 โดยรอง
คณบดีฝายบรหิารแจงวา ตามที่ มทร.ลานนา นาน ไดขออนุมัติมหาวทิยาลัย เพื่อขอใชอัตรากลางมหาวิทยาลัย 
ปงบประมาณ 2552 บรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย ราย ดร.สุภาวด ี  ศรีแยม ในสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ และ
มหาวิทยาลัยไดอนุมัติการขอใชอัตรา และมีการบรรจุ ดร.สุภาวดี  ศรีแยม ไปแลว นั้น บัดนี้มหาวิทยาลัยจะมกีาร
จัดสรรอัตราในปงบประมาณ 2553 มหาวทิยาลัยจึงเรยีกอัตรากลางที่ทางเขตพื้นที่นานใชบรรจุในป งบประมาณ 
2552 คืน ดังนั้น ในปงบประมาณ 2553 หากเขตพืน้ทีน่านไดรับการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวทิยาลัย จะตอง
ใชคืนมหาวิทยาลัยเปนอนัดบัแรก ดังนั้น รองคณบดีฝายบรหิาร จึงนําเสนอเรื่องดังกลาวใหที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะไดรับทราบ 
 

   มติคณะกรรมการประจําคณะ  รับทราบ 
 
  4.2 ผลการดําเนินการตามภารกิจหลักของคณะ ปงบประมาณ 2552 (โครงการในดําริของ
คณบดี ปงบประมาณ 2552)  โดยคณบดแีจงวา ตามทีค่ณะ ฯ โดยคณบดีไดมอบนโยบายการดาํเนินงาน ใน
ปงบประมาณ 2552 ใหกับทกุฝายที่เกีย่วของ ใหบรรลุตามเปาหมายของคณะ ฯ ที่วางไว เพื่อเปนการรายงานผล
การดําเนนิงาน ตอคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ซ่ึงจะมีผลตอการรายงาน
การประเมินตนเอง ในองคประกอบที ่ 7 การบริหารและการจดัการ ดังนั้น คณบดี จึงเรียนตอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะไดรับทราบเกี่ยวกับ ผลการดําเนินการตามภารกิจหลักของคณะ ปงบประมาณ 2552 
(โครงการในดาํริของคณบด ีปงบประมาณ 2552) ตอคณะกรรมการประจําคณะ 
 
    มติคณะกรรมการประจําคณะ  รับทราบ 

   4.3 ผลการดําเนินการตามภารกิจหลักของคณะ ปงบประมาณ 2552 (โครงการตาม
ยุทธศาสตร และโครงการอื่น ๆ ปงบประมาณ 2552) โดยรองคณบดีฝายวจิัยและพัฒนา แจงวา ตามที่คณะ ฯ 
โดยรองคณบดีฝายวจิัยและพัฒนา ไดวางแผนเพื่อดําเนนิโครงการตามภารกิจหลักของคณะ ปงบประมาณ 2552 
(โครงการตามยุทธศาสตร และโครงการอื่น ๆ ปงบประมาณ 2552) ใหกับทุกฝายที่เกี่ยวของดําเนนิการ ใหบรรลุ
ตามเปาหมายของคณะ ฯ ที่วางไว เพื่อเปนการรายงานผลการดาํเนินงาน ตอคณะกรรมการประจําคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ซ่ึงจะมีผลตอการรายงานการประเมินตนเอง ในองคประกอบที่ 7 การ
บริหารและการจัดการ ดังนัน้ รองคณบดฝีายวิจยัและพฒันา จึงเรียนตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะได
รับทราบเกี่ยวกับ ผลการดําเนินการ โครงการตามภารกิจหลักของคณะ ปงบประมาณ 2552 (โครงการตาม
ยุทธศาสตร และโครงการอื่น ๆ ปงบประมาณ 2552) ตอคณะกรรมการประจําคณะใหรับทราบ 

   มติคณะกรรมการประจําคณะ  รับทราบ 
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   4.4 ผลการดําเนินการตามภารกิจหลักของคณะ ปงบประมาณ 2552 (โครงการ
ปรับปรุงหลักสูตร และโครงการอื่น ๆ ปงบประมาณ 2552) โดนรองคณบดีฝายวิชาการและกจิการนักศึกษา แจง
ตอที่ประชุม วา ตามที่คณะ ฯ โดยรองคณบดีฝายวจิัยและพัฒนา ไดวางแผนเพื่อดําเนินโครงการตามภารกิจหลัก
ของคณะ ปงบประมาณ 2552 (โครงการปรับปรุงหลักสูตร   และโครงการอื่น ๆ ปงบประมาณ 2552) ใหกับทุก
ฝายที่เกี่ยวของดําเนินการ ใหบรรลุตามเปาหมายของคณะ ฯ ที่วางไว เพื่อเปนการรายงานผลการดาํเนินงาน ตอ
คณะกรรมการประจําคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ซ่ึงจะมีผลตอการรายงานการประเมินตนเอง 
ในองคประกอบที่ 7 การบริหารและการจดัการ ดังนัน้ รองคณบดีฝายวิชาการและกิจการนกัศึกษา จึงเรียนตอที่
ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะไดรับทราบเกี่ยวกับ ผลการดําเนินการ โครงการตามภารกิจหลักของคณะ 
ปงบประมาณ 2552 (โครงการปรับปรุงหลักสูตร และโครงการอื่น ๆ ปงบประมาณ 2552) ตอคณะกรรมการ
ประจําคณะ 
 
   มติคณะกรรมการประจําคณะ  รับทราบ   
 
   4.5 ผลการดําเนินการตามภารกิจหลักของคณะ ปงบประมาณ 2552 (โครงการบริหารงานทั่วไป
ของคณะ ปงบประมาณ 2552) โดยรองคณบดีฝายบรหิารแจงตอที่ประชุม วา ตามที่คณะ ฯ โดยรองคณบดีฝาย
วิจัยและพฒันา ไดวางแผนเพื่อดําเนินโครงการตามภารกิจหลักของคณะ ปงบประมาณ 2552 (โครงการ
บริหารงานทั่วไปของคณะ ปงบประมาณ 2552) ใหกับทุกฝายที่เกีย่วของดําเนินการ ใหบรรลุตามเปาหมายของ
คณะ ฯ ที่วางไว เพือ่เปนการรายงานผลการดําเนินงาน ตอคณะกรรมการประจําคณะวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการเกษตร ซ่ึงจะมีผลตอการรายงานการประเมินตนเอง ในองคประกอบที่ 7 การบริหารและการ
จัดการ ดังนัน้ รองคณบดีฝายบริหาร จึงเรยีนตอที่ประชมุคณะกรรมการประจําคณะไดรับทราบเกีย่วกับ ผลการ
ดําเนินการ โครงการตามภารกิจหลักของคณะ ปงบประมาณ 2552 (โครงการบริหารงานทั่วไปของคณะ 
ปงบประมาณ 2552) ตอคณะกรรมการประจําคณะ 
 
    มติคณะกรรมการประจําคณะ  รับทราบ 
 
   4.6 โครงการประเมินผูบริหาร ปการศึกษา 2552 โดยรองคณบดีฝายบริหารแจงตอที่ประชุม วา 
ตามที่คณะ ฯ จะตองรายงานผลการดาํเนินงาน ตอคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
การเกษตร เกีย่วกับการประเมินผูบริหารของคณะ ซ่ึงจะมีผลตอการรายงานการประเมินตนเอง ในองคประกอบ
ที่ 7 การบริหารและการจัดการ ดังนัน้ รองคณบดีฝายบริหาร จึงเรียนตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะได
รับทราบเกี่ยวกับ โครงการประเมินผูบริหาร ปการศกึษา 2552 โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการแลว และจะ
ดําเนินงานตอไปโดยขอใหทุกทานไดชวยวิเคราะหผลการประเมิน และนําไปสูการพัฒนาแกไขตอไป และ
วางแผนดําเนนิงานในปตอไป 
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    มติคณะกรรมการประจําคณะ  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 
    5.1 การประกาศใชหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2553 จาํนวน 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตร           
พืชศาสตร สัตวศาสตร และประมง ในปการศึกษา 2553  โดยรองคณบดีฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา แจงตอ
ที่ประชุม วา  ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มีมตใินการประชุมเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2553 
เห็นชอบหลักสูตรปรบัปรุง ของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก 
หลักสูตรพืชศาสตร สัตวศาสตร และประมง เพื่อนําหลักสูตร ทั้ง 3 หลักสูตร ไปเปดสอนใหทนัในปการศึกษา 
2553 รองคณบดีฝายวิชาการและกิจการนกัศึกษา จึงเสนอตอที่ประชมุคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณา
หาแนวทางในการใช 3 หลักสูตร ที่อนุมัติไปดําเนินการสอนใหทนัในปการศึกษา 2553 
 
    มติท่ีคณะกรรมการประจําคณะ  อนุมัติใหใชสอนไดตัง้แต ปการศึกษา 2553 เปนตน
ไป  ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิประจําคณะกรรมการประจําคณะ รองศาสตราจารย ดร.อานนท  เที่ยงตรง ไดใหความเห็น
เพิ่มเติม วา เนือ่งจากสภามหาวิทยาลัยใหความเหน็ชอบในหลักสูตรไปแลว ขั้นตอนตอไปมหาวิทยาลัย ฯ จะนํา
หลักสูตร ทั้ง 3 หลักสูตร เสนอ สกอ. เพื่อทราบ และ สกอ. จะนําเสนอ กกอ. เพื่ออนุมัติหลักสูตรตอไป ซ่ึง
ตามปกติแลว ในเนื้อหาสาระสําคัญของหลักสูตร ทาง สกอ. และ กกอ. จะไมแตะตอง นอกจากสิ่งที่ไมไดเปน
สาระสําคัญ เชน รูปแบบ หรืออ่ืน ๆ ทาง สกอ. อาจใหแกไข หรืออาจสงให กกอ.อนมุัติหลักสูตร เลยก็ได ซ่ึงอยู
ในดุลยพินิจของ สกอ. ซ่ึงกรณีของทั้ง 3 หลักสูตร ถือวาเปนหลักสูตรปรับปรุง ดังนั้น จึงไมมกีารสงเขา กพ. 
เพื่อตีคาเงินเดอืนของผูที่สําเร็จการศึกษาทีจ่ะไดรับอีก 
 
   5.2 การพิจารณาอนุมัติโครงการตามยุทธศาสตรที่จะดําเนินการ ในปงบประมาณ 2553 
โดยรองคณบดีฝายวจิัยและพัฒนา แจงใหที่ประชุม วา ตามที่คณะ ฯ โดยรองคณบดีฝายวิจยัและพัฒนา ได
รวมกับหนวยงานที่เกีย่วของเพื่อวางแผนดําเนินงานในโครงการตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 
2553 เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของคณะ ฯ ที่วางไว และเปนการรายงานแผนการดําเนินงาน ตอคณะกรรมการ
ประจําคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ซ่ึงจะมีผลตอการรายงานการประเมินตนเอง ในองคประกอบ
ที่ 7 การบริหารและการจัดการ ดังนัน้ รองคณบดีฝายวิจัยและพฒันา จึงเรียนเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะเพือ่พิจารณาเกี่ยวกับ การพิจารณาอนุมัติโครงการตามยุทธศาสตรที่จะดาํเนินการ ในปงบประมาณ 
2553 ตอคณะกรรมการประจําคณะใหพิจารณา 
 
   มติท่ีคณะกรรมการประจําคณะ  รับทราบโครงการตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
และอนุมัตใิหดําเนินโครงการ โดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จ ภายในไตรมาส 3 ของปงบประมาณ 2553 
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   5.3 การพิจารณาอนุมัติโครงการของคณะ วทก. ที่จะดําเนินการ ในปงบประมาณ 2553 
(แผนปฏิบัติการประจําป 2553) โดยรองคณบดีฝายวิจยัและพัฒนา แจงตอที่ประชุม วา ตามที่คณะ ฯ โดยรอง
คณบดีฝายวิจยัและพฒันา ไดรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนดําเนนิงานในโครงการของคณะ วทก. ที่
จะดําเนินการ ในปงบประมาณ 2553 (แผนปฏิบัติการประจําป 2553) เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของคณะ ฯ ที่
วางไว และเปนการรายงานแผนการดําเนินงาน ตอคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
การเกษตร ซ่ึงจะมีผลตอการรายงานการประเมินตนเอง ในองคประกอบที่ 7 การบริหารและการจดัการ ดังนัน้ 
รองคณบดีฝายวิจยัและพัฒนา จึงเรียนเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพจิารณาเกี่ยวกับ การ
พิจารณาอนุมตัิโครงการของคณะ วทก. ที่จะดําเนินการ ในปงบประมาณ 2553 (แผนปฏิบัติการประจําป 2553) 
ตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา 
 
   มติท่ีคณะกรรมการประจําคณะ  รับทราบโครงการของคณะ ฯ และอนุมตัิใหดําเนนิ
โครงการ โดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จ ภายในไตรมาส 3 ของปงบประมาณ 2553 
 
   5.4 การพิจารณากรอบอัตรากําลังของคณะ วทก. โดยรองคณบดีฝายบริหาร แจงตอที่ประชุม 
วา ตามที่มหาวิทยาลัย ไดมหีนังสือ เร่ือง พิจารณาทบทวนกรอบอัตรากําลัง และ การจัดสรรอัตราพนักงาน 
มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2553 เพื่อใหคณะ ฯ พิจารณากรอบอัตรากําลัง พ.ศ. 2550 – 2553 และ การ
จัดสรรอัตราพนักงาน มหาวทิยาลัย ประจําปงบประมาณ 2553 นั้น รองคณบดีฝายบรหิาร ไดนําเขาสูการประชุม
ผูบริหารคณะสวนกลาง และมีมติเพื่อนําสูการพิจารณาของคณะกรรมการประจาํคณะ วทก. เพื่อพิจารณา 
ทบทวนกรอบอัตรากําลัง และ การจัดสรรอัตราพนักงาน มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2553 เพื่อเสนอ
มหาวิทยาลัยในขั้นตอนตอไป 
 
   มติท่ีคณะกรรมการประจําคณะ เห็นชอบ และอนุมัต ิ กรอบอัตรากําลังของคณะ โดย
กรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน (สํานกังานคณบด)ี เหน็ชอบตามกรอบเดิมที่มหาวทิยาลัยไดอนุมตัิไวแลว โดย
ในปงบประมาณ 2553 จะขออัตรา เลขานุการ วุฒิปริญญาตรี 1 อัตรา   สวนอัตรากําลังสายวิชาการ ซ่ึง คณะ ฯ 
จะไดรับในป 2553 จํานวน 6 อัตรา นั้น จะตองใชอัตราคืน 3 อัตรา ไดแกของ เขตพื้นที่ ตาก 2 อัตรา นาน 1 
อัตรา คงเหลือ 3 อัตรา ดังนัน้ในปงบประมาณ 2553 จะจัดสรรใหแก  
   พิษณุโลก  Computer Science  ปริญญาโท หรือ เอก 1 อัตรา   

เชียงราย  Computer Science  ปริญญาโท หรือ เอก 1 อัตรา    
พายัพ เชยีงใหม  ฟสิกส    ปริญญาเอก               1 อัตรา   
 

   5.5 การกําหนดโครงสรางของสาขาวิทยาศาสตร โดย อ.มนัส  อินทรรุง แจงตอที่ประชุม วา ตามทีม่ีการ
ประชุม คณะกรรมการประจําคณะ คร้ังที่ 9 เมื่อ 20 ม.ค. 2553 วาระที่ 1.2.5.1.       อ.มนัส อินทรรุง ตัวแทน
คณาจารย จากเขตพื้นที่ภาคพายัพ เชียงใหม แจงตอที่ประชุมวา จากการที่สาขาวิทยาศาสตร เขตพื้นที่ภาคพายัพ 
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เชียงใหม ไมมีฐานะเปนสํานักงานคณบดเีขตพื้นที่ภาคพายัพ เชยีงใหม จึงไมมีโครงสรางงานภายในสํานักงาน
คณบดี จึงไดมีการประชุม เพื่อ นําไปสูการแกไขปญหา โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนนิงาน คลาย ๆ 
โครงสรางงานภายในสํานกังานไปแลว อ.มนัส อินทรรุง จึงขอปรึกษาที่ประชุม วา จะมีทางออกอยางไรเพื่อให
มีโครงสรางงานของคณะ ในเขตพื้นทีภ่าคพายัพ เชยีงใหม  คณบดี ไดช้ีแจงตอทีป่ระชุม ถึงเหตุผลที่เขตพื้นที่
ภาคพายพั เชยีงใหม มีฐานะเพยีงสาขา โดยไมมีฐานะเปนสํานักงานคณบดีเขตพืน้ที่ ทั้ง ๆ ที่จํานวนบุคลากรมี
จํานวนมาก เนื่องจากเขตพืน้ที่ภาคพายัพไมมีหลักสูตรที่เปดสอน และไมมีนกัศึกษาในหลักสูตร ดังนั้น ในการ
ทําโครงสรางของมหาวิทยาลัย ก็ตั้งไดเพียงสาขา  
   ผูทรงคุณวุฒิ รศ.ดร.อานนท  เที่ยงตรง ไดแจงตอที่ประชุม วา โดยอาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา 38 (7) แหง พรบ. มทร. พ.ศ. 2548 “แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนนิการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูใน
อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการประจาํคณะ” ดังนั้น สาขาวิทยาศาสตร เขตพื้นที่ภาคพายพั ก็สามารถแตงตั้ง
คณะอนกุรรมการได โดยขออนุมัติใหคณะกรรมการประจําคณะแตงตัง้ให  นายอนชุา  จันทรบูรณ เลขานกุาร
การประชุม จงึแจงฝาก อ.มนัส  อินทรรุง ถึงหัวหนาสาขาวิทยาศาสตร เขตพื้นที่ภาคพายัพ เชียงใหม ใหสรุปผล
การประชุมที่แตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ เสนอในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะอกีครั้งหนึ่ง เพื่อขอ
อนุมัติแตงตั้งคณะอนกุรรมการ ตามอํานาจใน มาตรา 38 (7) และฝากถึงเขตพื้นที่เชียงราย หากมีความตองการ
เหมือนภาคพายัพ ก็ใหจัดประชุมบุคลากร แลวยืน่ความตองการตอการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะในครั้ง
ตอ ๆ ไป 
   ตอมาสาขาวิทยาศาสตร เขตพื้นที่ภาคพายัพ เชียงใหม ไดเสนอรายชื่อ คณะกรรมการ
ดําเนินการชุดตาง ๆ ภายในสาขา เพื่อทํางาน และเพื่อใหถูกตองในโครงสรางการบริหารงานของสาขา โดยอาศัย
อํานาจตาม มาตรา 38 (7) แหง พรบ. มทร. พ.ศ. 2548 จงึเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ วทก. เพื่อพิจารณา
แตงตั้งอนุกรรมการดําเนนิงานในเขตพื้นทีภ่าคพายพั เชียงใหม ตอไป 
 
   มติท่ีคณะกรรมการประจําคณะ  หากพื้นทีภ่าคพายัพ เชียงใหม จะแตงตั้ง
คณะอนกุรรมการ ใหดําเนินการตาม พรบ. มทร. พ.ศ. 2548 มาตรา 38 (7) ก็ดําเนนิการไดไปพลางกอน แตหาก
รอจนกวาโครงสรางของมหาวิทยาลัยประกาศเปนที่ส้ินสุด (ตาม วาระ 5.6)  ก็คอยดําเนินการอีกครัง้ก็ได 
 
   5.6 การแบงสวนราชการภายในคณะของ มทร.ลานนา โดยคณบดีแจงตอที่ประชุม วา ตามที่ได
มีการประชุมรวมกัน ของคณบดี ทั้ง 4 คณะ เพื่อพิจารณาแบงสวนราชการภายในคณะ และนําไปสูการเปน
ประกาศ มทร.ลานนา เร่ือง การแบงสวนราชการภายในคณะ ดังนั้น คณบดีจึงนาํเสนอ ราง โครงสรางภายใน
คณะ วทก. เพือ่ใหคณะกรรมการประจําคณะพจิารณา และนําเสนอ มทร.ลานนา เพือ่ออกประกาศลําดับตอไป 
 
   มติท่ีคณะกรรมการประจําคณะ  ใหนํากลับไปทบทวนอีกครั้งหนึ่ง แลวเสนอเพือ่
พิจารณาในการประชุมในครัง้ตอไป 
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  5.7 การแตงตั้งอนุกรรมการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษา คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร โดยคณบดี แจงตอที่ประชุม วา ตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ
ประจําคณะ ตาม พรบ. มทร. พ.ศ. 2548 มาตรา 38 (4) ดําเนินการวัดผล ประเมนิผล และควบคุมมาตรฐาน
การศึกษา  เพือ่ใหเปนไปตามเจตนารมณของ พรบ. คณบดี จึงเสนอแตงตั้งคณะอนกุรรมการวัดผล ประเมินผล 
และควบคุมมาตรฐานการศกึษา คณะ วทก. ตอคณะกรรมการประจาํคณะพจิารณาแตงตั้ง ตอไป 
 
   มติท่ีคณะกรรมการประจําคณะ  อนุมัติ ตามที่คณบดีเสนอ 

                            5.8 การเสนอโครงการเปดสอนหลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรมหาบัณฑิต 
(ภาคสมทบ) ในปการศึกษา 2553 ของเขตพื้นที่พิษณุโลก โดยรองคณบดีเขตพืน้ทีพ่ิษณุโลก แจงวา ตามที่เขต
พื้นที่พิษณุโลก ไดทําหนังสือ ที่ ศธ 0583.13/พิเศษ ลงวันที่ 16 ก.พ. 2553 เร่ือง ขอเสนอโครงการเปดสอน
หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรมหาบณัฑิต (ภาคสมทบ) ในปการศึกษา 2553 เพื่อดําเนนิการ
เสนอขออนุมัติโครงการตอมหาวิทยาลัย ตอไป จึงเสนอโครงการตอคณะกรรมการประจําคณะ วทก. เพือ่
พิจารณา กอนที่จะเสนอมหาวิทยาลัย ในลําดับตอไป 
 
   มติท่ีคณะกรรมการประจําคณะ  เห็นชอบ และอนุมัตใินหลักการ  และใหเขตพื้นที่
พิษณุโลก จดัทํารายละเอียดเพิ่มเติม เพื่อนาํเสนอในการประชุม CEO พรอมกับนํา ขอบังคับ มทร.ลานนา วาดวย
การรับจายเงนิ เพื่อจัดการศึกษาระดับบณัฑติศึกษา ภาคสมทบ พ.ศ. ....  แนบไปดวย 
 
                             5.9 การพจิารณาอนุมัตแิผนงาน แผนเงิน และเปาหมายตามยุทธศาสตรของคณะ วทก. ที่จะ
ดําเนินการ ในปงบประมาณ 2553 โดยรองคณบดีฝายบรหิาร แจงตอทีป่ระชุม วา ตามที่คณะ ฯ โดยรองคณบดี
ฝายบริหาร ไดรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อวางแผนดําเนนิงานใน แผนงาน แผนเงิน และเปาหมายตาม
ยุทธศาสตรของคณะ วทก. ทีจ่ะดําเนินการในปงบประมาณ 2553 เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของคณะ ฯ ทีว่างไว 
และเปนการรายงานแผนการดําเนินงาน ตอคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ซ่ึง
จะมีผลตอการรายงานการประเมินตนเอง ในองคประกอบที่ 7 การบรหิารและการจดัการ ดังนั้น รองคณบดีฝาย
บริหาร จึงเรียนเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาเกีย่วกับ การพจิารณาอนมุัติ แผนงาน 
แผนเงิน และเปาหมายตามยทุธศาสตรของคณะ วทก. ทีจ่ะดําเนินการ ในปงบประมาณ 2553 ตอคณะกรรมการ
ประจําคณะเพือ่พิจารณาอนมุัติ 
 
   มติท่ีคณะกรรมการประจําคณะ  เห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
ระเบียบวาระที่ 6 เร่ือง อ่ืน ๆ 
 
   ไมมี 
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เลิกประชุมเวลา 17.50 น. 
 
 
 
                (นายอนุชา  จนัทรบูรณ)                                                               (นายวินจิ  นุมฤทธิ์) 
          เลขานุการกรรมการประจําคณะ                                              ประธานคณะกรรมการประจําคณะ                                    
                 ผูจดบันทึกการประชุม                                                            ผูตรวจบันทึกการประชุม 


