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หลักสูตรบริหารธุรกิจ
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
รหัสวิชา  
.....................
ชื่อวิชา
........................................  
(ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)  

 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
กระทรวงศึกษาธิการ

เอกสารรับรอง
รายละเอียดของรายวิชา  (มคอ.5)
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
1. เป็นรายวิชาในหลักสูตร    (  ปรับปรุง พ.ศ.  2560    (  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ...............  
2. ชื่อหลักสูตร 

3. ชื่อสาขาวิชา
3. รหัสวิชา
4. ชื่อวิชาภาษาไทย  
5. ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
ลงชื่อ ....................................................... รองคณบดีด้านวิชาการฯ
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัลยารัตน์  เศวตนันทน์)

วันที่........  เดือน...............  พ.ศ. .......
ลงชื่อ ....................................................... คณบดี



     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนิตา  โชติเสถียรกุล)

วันที่........  เดือน...............  พ.ศ. .......
สารบัญ










หน้า       
หมวดที่ 1   ข้อมูลทั่วไป










หมวดที่ 2   การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา







หมวดที่ 3   สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา






หมวดที่ 4   ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ







หมวดที่ 5   การประเมินรายวิชา









หมวดที่ 6   แผนการปรับปรุง













              

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
คณะ/ภาควิชา

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ สาขาบริหารธุรกิจ
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา  
             ......รหัสวิชา.........  
 ......(ชื่อวิชาภาษาไทย) ......   ........ (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) ......     
2. จำนวนหน่วยกิต      
           3  หน่วยกิต  3( 3 – 0 – 3 )  
3. หลักสูตร และประเภทของรายวิชา
           หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 
           หมวดวิชา......................... กลุ่มวิชา......................... 
4. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อน (Pre-requisites)  
         Organization and Management                                           
    

	

	5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอน และกลุ่มเรียน
     อาจารย์ผู้สอน ......................................................
     กลุ่มเรียน      .......................................................
6.  ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา
     ....../...........................
7.  สถานที่เรียน  
     คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา .........................

	


หมวดที่ 2
การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมง
ที่สอนจริง
	ความแตกต่าง (%)
	เหตุผล                       (หากความแตกต่างเกิน 25%)

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติการ
	บรรยาย
	ปฏิบัติการ
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	· 
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	สอบกลางภาค
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	

	16
	สัปดาห์ทบทวน
	3
	
	3
	
	-
	

	17
	สอบปลายภาค
	
	
	
	
	
	


2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	หัวข้อที่ทำการสอนไม่ครอบคลุมตามแผนการสอน
	ผลต่อการเรียนรู้ของรายวิชานี้
	วิธีแก้ไข

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด-รายวิชา
(ตัวอย่าง)
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	คุณธรรม จริยธรรม
	· ปลูกฝังให้นักศึกษามีวินัยโดยเน้นการเข้าเรียนให้ตรงต่อเวลา การแต่ง กายที่ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
· กำหนดงานเป็นกลุ่มย่อย เน้นความมีส่วนร่วม และแสดงความคิดเห็น
· กำหนดระเบียบลงโทษผู้ทุจริตการสอบมีกิจกรรมที่ส่งเสริมในเรื่องความเสียสละเพื่อส่วนรวมและบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม
	
	
	

	ความรู้
	· ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบโดยให้ความรู้ทางด้านทฤษฎีควบคู่กับการเรียนรู้จากการปฏิบัติ
·  จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง
	
	
	

	ทักษาทางปัญญา
	· กำหนดให้มีกรณีศึกษาทางการจัดการ โครงงาน และกำหนดให้นักศึกษาวางแผนการทำงานเป็นทีม
· จัดทำโครงงาน และปฏิบัติงานจากสถานการณ์จริง
· มีการอภิปรายเพื่อสรุปประเด็นผลจากการทำโครงงาน
	
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	· มอบหมายงานที่ต้องใช้การติดต่อประสานงานกับบุคคลอื่น ๆ ทั้งภายในและ ภายนอกสถาบันการศึกษา           
· มีการมอบหมายงานที่ต้องใช้ทักษะด้านการสื่อสารระหว่างบุคคลทั้งภายใน สถาบันการศึกษาและภายนอกสถาบันการศึกษา
· มีการมอบหมายงานที่ต้องใช้การระดมความคิดและร่วมกันทำงาน

	
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	· จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์จำลอง หรือสถานการณ์เสมือนจริง และนำเสนอแนวทางแก้ปัญหาที่เหมาะสม

	
	
	

	ทักษะในการปฏิบัติงานในวิชาชีพได้อย่างมืออาชีพ (Hands-on)
	· จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์ และนำเสนอแนวทางแก้ปัญหาที่เหมาะสม
· จัดกิจกรรมในรายวิชาเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคม ร่วมกับอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อฝึกการมีจิตสาธารณะ  และตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรม
· จัดกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้ฝึกใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการสื่อสารในสถานการณ์และวัฒนธรรมที่หลากหลาย
	
	
	


4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงการสอน 
   (ตัวอย่าง)
· ต้องให้ความสำคัญกับการให้คะแนนจิตพิสัย  และชมเชยผู้ที่ประพฤติปฏิบัติดี หรือผู้ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางวินัยที่ดีขึ้น  
· ควรมีการเสริมเรื่องการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ ในระหว่างชั่วโมงเรียนเพื่อให้มีการใช้ภาษาไทยในการติดต่อสื่อสารได้อย่างถูกต้อง
· ควรมีการสอดแทรกคำศัพท์ภาษาอังกฤษในสื่อการสอน  และระหว่างการสอน เพื่อให้นักศึกษาได้คุ้นเคยกับการใช้คำศัพท์เทคนิคด้านบริหารธุรกิจ
· ควรนำกิจกรรมเข้ามาระหว่างการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมที่เหมาะสมในการทำงานเป็นทีมมาใช้ร่วมกับการเรียนการสอน
หมวดที่ 3 
สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
นักศึกษาในสาขาวิชาการจัดการ
	1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน ………….. คน (ไม่ได้รับอักษรลำดับขั้น W)


	2. จำนวนนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ........……….. คน


	3. จำนวนนักศึกษาที่ถอนรายวิชา…........…….. คน (ได้รับอักษรลำดับขั้น W)


	4. การกระจายของระดับคะแนนและเกรด

	ลำดับขั้น
	ช่วงคะแนน
	จำนวนคน
	ร้อยละ

	A
	80 – 100
	
	

	B+
	75 – 79
	
	

	B
	70 – 74
	
	

	C+
	65 – 69
	
	

	C
	60 – 64
	
	

	D+
	55 - 59
	
	

	D
	50 – 54
	
	

	F
	0 – 49
	
	

	S
	
	
	

	U
	
	
	

	I
	
	
	

	P
	
	
	

	V
	
	
	

	W
	
	
	

	5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)


	6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน

	สัดส่วน
ของการประเมิน

	
	ตามแผน
	ตามจริง
	ตามแผน
	ตามจริง
	ตามแผน
	ตามจริง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ 3)  
    (ตัวอย่าง)
-   มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
-   มีการทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการวิชาการประจำสาขา



นักศึกษาต่างสาขาวิชา  (ระบุ) .....................................................................
	1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน ……………….. คน (ไม่ได้รับอักษรลำดับขั้น W)


	2. จำนวนนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา …..……….. คน


	3. จำนวนนักศึกษาที่ถอนรายวิชา……….. คน (ได้รับอักษรลำดับขั้น W)


	4. การกระจายของระดับคะแนนและเกรด

	ลำดับขั้น
	ช่วงคะแนน
	จำนวนคน
	ร้อยละ

	A
	
	
	

	  B+
	
	
	

	B
	
	
	

	  C+
	
	
	

	C
	
	
	

	  D+
	
	
	

	D
	
	
	

	F
	
	
	

	S
	
	
	

	U
	
	
	

	I
	
	
	

	P
	
	
	

	V
	
	
	

	W
	
	
	

	5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)


	6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน

	สัดส่วน
ของการประเมิน

	
	ตามแผน
	ตามจริง
	ตามแผน
	ตามจริง
	ตามแผน
	ตามจริง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ 3)

(ตัวอย่าง)
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
- มีการทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการวิชาการประจำสาขาและคณะ
- มีการทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ     ที่ไม่ใช่อาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่ประเมิน
- อื่นๆ



หมวดที่ 4

ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
	1. ปัญหาด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก

	1.1 ปัญหาการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียน
      และสิ่งอำนวยความสะดวก
............................................................................
............................................................................
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
................................................................................
...............................................................................


	2. ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร

	2.1 ปัญหาการเชิญวิทยากร
……………………………………………………………………

……………………………………………………………………


	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
……………………………………………………………………

……………………………………………………………………



	2.2 ปัญหาด้านการจัดเวลา
……………………………………………………………………

……………………………………………………………………


	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
……………………………………………………………………

……………………………………………………………………




หมวดที่ 5
 การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา
1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญ

	


1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1

	


2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น (ถ้ามี) เช่น การประชุมผู้สอน การประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต
2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญ

	


2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1

	


หมวดที่ 6 
แผนการปรับปรุง

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุง
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผล (ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์)

	
	·   ปรับปรุงแล้ว
(   ไม่ได้ปรับปรุง    (   ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จ
       สมบูรณ์
	

	
	·   ปรับปรุงแล้ว
·   ไม่ได้ปรับปรุง
·   ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จ
   สมบูรณ์
	


2. การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาที่รายงาน (ถ้ามี)
	


3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป (ถ้ามี)
	


4. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)
	4.1 ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
4.2 ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 



ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา……….....................................................................…….
ลงชื่อ……………………………………….…………………………
(…………………….…………………………)
วันที่รายงาน วันที่.......เดือน...............พ.ศ. .......
(ภายใน 30 วัน หลักจากสิ้น ภาคการศึกษา)
ชื่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร……………….…………………………………………….…………………….

ลงชื่อ…………………………………….…………………………
(…………………….…..………………………)
วันที่รายงาน วันที่.......เดือน...............พ.ศ. .......
วันที่ส่งเอกสาร
วันที่........  เดือน.....................  พ.ศ. ..........
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ใช้ พ.ศ. เดียวกับเล่มหลักสูตรที่สภาอนุมัติ
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ลงนามให้เรียบร้อยก่อนส่งสำนักส่งเสริมวิชาการ


และงานทะเบียน





หมายเหตุ.............


การตั้งค่าหน้ากระดาษปกระยะขอบ


บน  2  ซม.		ล่าง  4  ซม.


ซ้าย 3  ซม.		ขวา  2.5  ซม.


S = ขนาดตัวอักษร       	      B = ตัวอักษรหนา





คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์


ใช้ปกสีเขียว














PAGE  

